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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

O Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas em conjunto da Secretaria Municipal
de Saude Publica, por intermédio da Comissao Especial de Processo Seletivo instituida pela
Portaria n2 036/2025, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de
processo seletivo simplificado com vista a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital e na legislacdo de pessoal
vigente no municipio.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, em posto de trabalho junto a Secretaria Municipal de Saude Publica de
Douradina/MS, nas vagas dispostas no item 2 deste Edital, sendo que os demais classificados
estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento de novas vagas
que surgirem ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante
avaliagdo de titulos, de cardter classificatério.

1.3. A validade do presente processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério e conveniéncia da municipalidade.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de
habilitacdo para a contratagdo, estdo descritos no item 2 deste edital.

1.5. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento,
devidamente organizado e executado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo instituida

para este fim.

2 - DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL REQUISITOS
VAGAS
MEDICO 1 40 RS$ 17.524,26 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRM.
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3 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratagdo tempordria, inclusos na presente sele¢do, serdo exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigGes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 7 5
(setenta e cinco) anos incompletos.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento, (se for o caso);

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocodpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se for o caso);
g.7) Fotocopia de comprovacgdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocédpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
g.13) Certiddo de registro e quitacdo de anuidade junto ao Conselho de area, inerente ao
exercicio de 2025.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Douradina/MS;

i) ndo ter tido formalizado rescisdo contratual com a municipalidade em virtude justa causa
ou registro de ocorréncia grave comprovada;

j) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.

k) ser classificado no processo seletivo simplificado.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido na Lei
Complementar Municipal n2 69/2017 e serdo providos na forma do Decreto Federal n2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004.

2113

DOURADINA - MS 2



Diario Oficial

Douradina - Estado de Mato Grosso do Sul

R

‘i‘ )
§) LN
,» ‘,

Criado pela Lei N° 530 de 05 de margo de 2021
Ano: 004 - Edigao: N° 935

Quarta-feira 15 de janeiro de 2025

>

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
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4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscrigdo o documento
exigido na alinea “b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo médico (original ou cdépia simples) valera somente para este processo seletivo,
nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢Oes especiais
necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessdria, figurardao também na lista de classificagdo geral por cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeterem -se a pericia médica determinada pelo
Municipio de Douradina/MS, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprova¢do na pericia médica
acarretard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condicGes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurarda na lista de
classificagdo geral do cargo.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do

processo seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo.

5 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente por correspondéncia eletrdnica, através do
e-mail: seletivo@douradina.ms.gov.br no periodo de 16 a 18/01/2025, sendo vélidas aquelas
recepcionadas até as 23h59 do ultimo dia estipulado (18/01/2025).

5.2. Para a validagdo da inscrigdo, o candidato devera encaminhar:

5.2.1. Fotocdpia da cédula de identidade.

5.2.2. Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

5.2.3. Fotocopia do registro profissional (CRM).

5.2.4. Comprovante de endereco atualizado.

5.2.5. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo 1).

5.2.6. Fotocopias referentes aos titulos apresentados.

5.2.7. Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, atestando a autenticidade dos
documentos apresentados, sob pena de aplicacdo de san¢des administrativas, civis e penais
em caso de falsidade.

5.3. Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente em formato digital, obedecendo a
ordem indicada no item 5.2 e consolidados em um uUnico arquivo com tamanho maximo de
5MB, em formato PDF, assegurando a legibilidade, a organizacdo e a integridade das
informagdes apresentadas. O envio devera ser feito em uma Unica remessa e, no caso de mais
de um envio, sera considerado apenas o primeiro recebido para todos os fins.

5.4. O descumprimento das orientagdes estabelecidas no item 5.3 e qualquer outro ponto
deste Edital podera resultar no indeferimento da inscricdo, sendo de total responsabilidade
do candidato garantir o envio correto e dentro dos parametros estabelecidos.

5.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo devidamente assinada.

5.6. N3o sera aceita inscrigdo fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigdes. Sera
cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste edital.

5.7. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
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Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6 — DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1. O candidato deverd entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizagdo
da inscricao.

6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a Certiddo de Tempo de Servico

Administragdo Publica, a razdo de 0,5 expedida pela Unidade

(meio) ponto por ano no cargo 0,50 2,50 Administrativa.

pretendido, contados até

31/12/2024.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou

latu senso, em nivel de Especializacdo Atestado de conclusdo expedido

carga hordria minima de 360 horas. pela Unidade Educacional.

Conclusdo de «curso de pos- 2,50 2,50 Certificado ou Diploma

graduacdo, em nivel de Mestrado. expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de «curso de pos- 4,00 4,00 Certificado ou Diploma

graduacdo, em nivel de Doutorado. expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado de atualizagao, Certificado, Diploma ou

treinamento e aperfeicoamento com 0,25 2,50 Atestado de conclusdo expedido

carga horaria minima de 20 (vinte) pela Entidade ou érgdo

horas, realizados no periodo organizador.

compreendido de 01/01/2020 a

31/12/2024.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

6.4. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga hordria estimada,
ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.5. Contard como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)
dias.
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6.6. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaragdo escrita e
assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em
caso de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito as san¢des administrativas, civil e penais
aplicaveis.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2. Em caso de igualdade na classifica¢do final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a Administragdo Publica;

b) tiver maior idade.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classifica¢do final,
contados a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado, a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, via endereco eletronico, através do e-mail:
seletivo@douradina.ms.gov.br.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagGes essenciais:

8.3.1. Nome do recorrente;

8.3.2. Enderego completo;

8.3.3. Inscrigdo;

8.3.4. Cargo;

8.3.5. Razdes do pedido, com argumentacao légica e consistente, bem como com a indicagdo
exata da irresignacdo.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo nao
serdo reconhecidos ou avaliados.

8.5. Os recursos deverao ser interpostos dentro do prazo estabelecido, considerando -se, para
tanto, a data do respectivo protocolo ou a data registrada no e -mail. O envio deve ser feito
em uma Unica remessa e caso haja mais de um envio serd considerado apenas o primeiro
recebido para todos os fins. Recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos.
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8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificagcdo final do processo seletivo, podendo os candidatos
sofrerem variacGes de classificacdo, tanto superior como inferior.

8.7. Apos julgados todos os recursos apresentados serdo publicado o resultado final do
processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.7
deste Edital.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1. Apds a publicagao do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
a Comissdao encaminhara a Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, aprecia¢do e posterior homologagao.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final de acordo com as necessidades da Administragdo.

10.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser renovado
a critério da Administracdo Municipal, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, por até igual
periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a habilidade
desejavel para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser
rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com
mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes
ao 139 Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias
(proporcionais), se for o caso.

11 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do
Municipio, por contato telefénico com confirmacdo via aplicativo whasapp ou mensagem de
texto ou e-mail, para procederem a aceitagao das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a

ordem de classificacdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagdo, dispostos no item 3.1 deste
Edital implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdao contratados em cardter excepcional e tempordrio.
7113
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11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitagao.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretard a nulidade da inscrigdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da homologacdo de seus resultados, prorrogdvel por até igual periodo, limitado a 24
(vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

12.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se ao Municipio de Douradina/MS a prerrogativa de proceder as
contratagOes dos candidatos classificados para as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard
sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagbes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de
imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio.
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Douradina/MS, 14 de janeiro de 2025.

ANTONIO DA CONCEICAO BORGES DELAZIR ALVES TRINDADE CLAUDINEIA DOS SANTOS MELO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS

NOME: (NAO ABREVIAR)

Ne DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: Ne CADASTRO PESSOA FisicA — CPF:

DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA)  NATURALDE: (EX.: DOURADINA/MS)  MAsc. FEM. EsTtAaDO CiviL

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (SE POSSUIR — (OBRIGATSRIO ANEXAR COMPROVANTE )

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA

RUA/AV., APTO/BLOCO, ETC.: (ATENGAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: C.E.P.: TELEFONE P/ CONTATO:
OPCAO DE EMPREGO

INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
conhego e aceito como validas as disposi¢des do Edital 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Douradina/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

/MS, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 11 - RELACAO DE DOCUMENTOS INERENTES AOS TITULOS

ENTREGUES
ESPECIFICACAO DO TiTULO QTDE.
FOLHAS
Tempo de servigo publico prestado a Administragao Publica, a razdo de 0,5
(meio) ponto por ano no cargo pretendido, contados até 31/12/2024.
Conclusdo de curso de pods-graduagdo, latu senso, em nivel de
Especializagdo carga horaria minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado.
Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado.
Certificado de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento realizados no
periodo compreendido de 01/01/2017 a 30/06/2022, na area de formacdo,
com o somatorio de todas as cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente
40 e multiplicando por 0,25.
SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS.
Certificado de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas, realizados no periodo compreendido de
01/01/2020 a 31/12/2024.
/MS. __ de 2025.
Nome e assinatura do candidato.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

brasileiro(a), CPF n?
, para o cargo de no
processo seletivo do Municipio de Douradina/MS, DECLARO, sob as penas da e, sem prejuizo
das san¢des administrativas, civeis e penais, que as cdpias dos documentos apresentados para
a avaliacdo de titulos, de que trata o Edital n2 001/2025, sdo auténticos e condizem com o
documento original. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

| - realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua
responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
MEbico UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagGes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessdrio, usuarios a
outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
V - indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atenc¢do, a necessidade de internacdao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da

equipe;

VIl - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

VIl — executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 052, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

“Constitui a Comissdao de Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de
Douradina — Estado Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de selecionar candidatos para atender a demanda
emergente de pessoal para o exercicio de 2025, visando a continuidade e
aprimoramento das atividades educacionais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude Publica, notadamente para o cargo de Médico;

CONSIDERANDO que o processo seletivo se configura como uma medida
administrativa agil e eficaz, com a finalidade de atender a contratagéo de profissionais,
respeitando o principio da isonomia e da eficiéncia na administragéo publica, conforme
preconizado pela Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o inciso IX, artigo 37, da Constituicdo Federal permite a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que a formagdo de comissdo responsavel pela conducdo do
certame é fundamental para garantir a transparéncia, a isonomia e a impessoalidade,
principios constitucionais que devem ser seguidos em todos os atos administrativos,
em especial ao processo seletivo, assegurando a igualdade de oportunidade para
todos os candidatos interessados;

CONSIDERANDO a recomendacéo de observancia dos principios da publicidade e
da moralidade administrativa, assegurando que todos os atos relativos ao processo
seletivo sejam amplamente divulgados e que a seleg¢éo ocorra de maneira justa e
transparente, proporcionando a sociedade e aos candidatos a confianca de que o
processo sera conduzido com rigor e ética;

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a comissdo de processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, integrada pelos servidores
municipais DELAZIR ALVES TRINDADE CLAUDINEIA DOS SANTOS MELO e
ANTONIO DA CONCEIGAO BORGES para, sob a presidéncia da primeira, planejar,
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programar, orientar, coordenar deliberar sobre o processo seletivo destinado ao
provimento de vagas em carater temporario do quadro de servidores d3ecretaria
Municipal de Saude Publica.

Art. 2° A Comissao ora constituida baixara as instrugdes necessarias a
perfeita execugao do processo seletivo.

Art. 3° A Comissao elaborara os editais e os demais atos do processo
seletivo e os remetera para a publicacao, sendo que, para tanto, a comissao recebera
subsidios e assessoramento empresa especializada contratada para e execugéo do
certame.

Art. 4°No cumprimento das atividades mencionadas nesta Portaria, a
comissado observara as disposicdes da legislacdo pertinente e, podera requisitar
recursos humanos, financeiros, equipamentos e instalagdes, mediante autorizacdo d a
Prefeita Municipal.

Art. 5° Os trabalhos da Comisséao ora constituida se encerrardo com a
publicacdo do Edital que versara sobre o resultado final do processo seletivo, devendo
em seguida, todos os atos serem remetidos Prefeita Municipal para apreciacao e
homologacéo.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Douradina/MS, em 09 de janeiro de 2025.

NAIR BRANTI
PREFEITA MUNICIPAL
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