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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 108/2025 DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre a reestruturagao administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ela
Sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
constituida por secretarias, superintendéncias, assessorias, coordenadorias,
departamentos e divisdes, passa a ser a seguinte:

I - Orgaos de Administragdo Geral

a) Gabinete da Prefeita Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

¢) Procuradoria Juridica;

d) Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas.

Il - Orgaos de Administragao Especifica

a) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes;

b) Secretaria Municipal de Saude Publica;

c) Secretaria Municipal de A¢ao Social e Habitagao;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Meio
Ambiente.

Il - Orgio de Controle

a) Controladoria Geral Municipal.

§ 1° - A Junta do Servigo Militar € o 6rgao de colaboragdo com o Governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo

Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 2° - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao
titular de cada Orgéo, e terdo Regimento Interno proprio.
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§ 3° - Os 6rgaos de administracéo geral, administragdo especifica, de
controle e de cooperagdo, constituem a administracdo centralizada do Poder
Executivo Municipal, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo, por linha direta.

) CAPiTULONl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos 6rgaos proprios da Administragao Direta, de forma integrada e
conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
por cada um dos dirigentes de 6rgaos diretamente vinculados, e pelos Gerentes
Municipais, e estes pelos Superintendentes, Coordenadores, Diretores de
Departamentos, Chefes de Divisdao e Assessores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo
com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com os planos e
programas do governo Estadual e Federal, através da elaboragdo e manutengao dos
seguintes instrumentos de planejamento:

I — Plano Plurianual da Administragao — PPA,;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
Il - Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico — A agdo do Municipio, em &reas assistidas pelos
Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais atinentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de seus diversos 6rgaos, objetivando:

I — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos através
da selegdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e
disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de
promogao;

Il — Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugédo de
obras e servigos mediante contrato, concesséo, permissdo ou convénio, de forma a
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evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de
servidores;

lll — Promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6érgaos colegiados, compostos de servidores
municipais representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada
atuacdo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento
dos problemas locais.

Art. 6° Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragao
Municipal adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da
obra, servigo ou agado administrativa, tendo sempre como parametro o interesse
coletivo.

, SECAO|
DOS CRITERIOS DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Administracdo Direta compreende um sistema organizacional
de linha que se integra sob os principios da organizagao hierarquica e funcional.

Art. 8° O sistema organizacional de linha compreende 6érgao
hierarquizado, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes de
subordinacao entre os niveis.

Paragrafo unico. Um 6rgdo ndo contera necessariamente todos os
niveis hierarquicos inferiores ou intermediarios.

Art. 9° E adotada inicialmente a identificagdo sob cédigos dos érgdos do
sistema organizacional de linha de Administragdo Direto do Municipio, nos termos
previstos nesta Lei.

Art. 10 Todos os cargos nesta lei, deverao estar em perfeita sintonia com
o Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores, devendo ser providos por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que observara o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Douradina.

Paragrafo unico. O ato administrativo previsto no “caput” deste artigo é
privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

~ SEGAOIl
DOS DEMAIS PRINCIPIOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, modernizados, bem como racionalizados os métodos de trabalho com o
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objetivo de torna-los mais econdmicos e sem sacrificio para o melhor atendimento ao
publico.

Art. 12 A Administragdo Municipal, para a execugao de seus programas
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua disposi¢ao
por pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em favor da solucao
de problemas ligados aos interesses da comunidade.

Art. 13 A Administracdo Municipal devera promover a integragdo da
comunidade na vida politica administrativa do Municipio, através do incentivo a
participacdo nos Conselhos Comunitarios Municipais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS
SECAO |
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
[GP]

Art. 14 O Gabinete da Prefeita é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o local
onde a Prefeita expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei
Organica Municipal.

§ 1° - O Gabinete da Prefeita &€ 6rgéo responsavel por assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando
no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de
poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes
federativos e o Poder Legislativo.

§ 2° - O principal objetivo do Gabinete da Prefeita € englobar a
articulagéo e coordenacgao das politicas de Governo, responsavel direta pela execugao
das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da
Administragdo e os demais 6rgaos governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo,
através das seguintes agdes:

I — Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na dire¢cdo superior
da Administracdo Municipal;

Il — Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

lll — Coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica
Municipal;
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IV — Assistir a Prefeita no desempenho de suas atribuigcbes
constitucionais, politicas e administrativas;

V — Assessorar a Prefeita em suas relagdes com o Estado, a Uniao e os
outros Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem
como com a sociedade civil e suas organizagoes;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados as Geréncias e demais 6rgaos da Administracado Municipal em matérias
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIl — Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

VIl - Assistir a Prefeita em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX — Acompanhar, na Camara Municipal e no d&mbito estadual e federal,
a tramitagao das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X — Prestar assisténcia pessoal a Prefeita Municipal;

Xl — Organizar o cerimonial;

Xl - Coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragdo
Municipal;

Xl - Coordenar e promover a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

XIV — Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagcbes com os
conselhos e os movimentos sociais com atuagéo no Municipio;

XV — Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em
nivel municipal;

XVI — Promover a ampla participacdo da comunidade nas acbes de
defesa civil;

XVII — Elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e
planos de operacgdes de defesa civil;

XVIII - Articular-se com os Org&os de defesa civil do Estado e participar
ativamente dos planos de apoio mutuo, de acordo com o principio de auxilio mutuo
intermunicipal;

XIX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 O Gabinete da Prefeita se desdobrara nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:
| — Chefia de Gabinete da Prefeita;
Il - Assessoria de Gabinete da Prefeita;
Il - Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito
IV — Assessoria de Articulagao Politica
V — Assessoria Especial dos Povos Indigenas
VI - Coordenadoria de Comunicagao Social
VIl — Coordenadoria de Edi¢ao e Controle de Legislagédo
VIl — Coordenadoria de Defesa Civil
VIII.1 — Departamento de Gestédo de Riscos
IX — Coordenadoria de Transito
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X — Coordenadoria do PROCON Municipal
XI = Junta do Servigo Militar

Art. 16 Fica criado no Gabinete da Prefeita (GP), os seguintes cargos de
provimento em comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Prefeita, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Prefeita, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Articulagao Politica, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Assessor Especial dos Povos Indigenas, simbolo
DAS 2;

V — 01 (um) cargo de Coordenador de Comunicacao Social, simbolo
DAS 2;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Edicédo e Controle de Legislagéo,
simbolo DAS 2;

VII - 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, simbolo DAS 2;

VIIl - 01 (um) cargo de Coordenador de Transito, simbolo DAS 2;

IX = 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito, simbolo
DAS 3;

X - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Riscos,
simbolo DAS 3;

XI—-01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAS 3;

XIl - 01 (um) cargo de Secretaria de Gabinete, simbolo DAS 3;

Xl - 01 (um) cargo de Motorista de Gabinete, simbolo DAS 3;

XIV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.

SEGAOII
GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL
[GVP]

Art. 17 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal as seguintes
atribuicoes:

I — Coordenar as relagdes do Vice-Prefeito com a comunidade,
acolhendo os cidaddos que desejem encaminhar demandas, sugestdes e
proposi¢cdes, encaminhando solugbes sobre o0s respectivos assuntos, ou
encaminhando ao 6rgdo competente ou bem marcando audiéncias;

Il — Assessorar o Vice-Prefeito em suas relagbes com os orgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de
Vereadores;

lll — Sugerir agdes para melhorar a organizagdo e a qualidade na
prestacao de servigos pela Administracao Municipal;

IV — Contribuir na promogéao das atividades da administragdo municipal;

V — Acompanhar o Vice-Prefeito em atividades da administragéo e
assessora-lo nestas atividades;
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VI - Participar de comissdes e grupos de trabalho designados pela
administragao;
VIl — Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO Il
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
[PROJUR]

Art. 18 A Procuradoria Juridica € instituigdo de natureza permanente,
essencial a administracdo da justica e 8 Administracdo Publica Municipal, competindo
as seguintes atribuicdes:

| — Promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em
qualquer instancia judicial ou administrativa;

Il — Elaboragéo de pareceres sobre questdes juridicas que lhe forem
solicitados pela Administragao;

lll — Assessoria na elaboragéo dos projetos de leis, justificativas de veto,
decretos, regulamentos, contratos e outros atos e processos administrativos de
natureza juridica, atos executivos relativos a desapropriacbes, aquisicdes e
alienagdes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

IV — Orientagdo juridica e acompanhamento dos processos de
Sindicancias e Inquéritos administrativos;

V — Organizacao e a atualizagédo da coletanea de leis municipais, bem
como das legislagdes federal e estadual de interesse do Municipio;

VI — Orientar e auxiliar os servidores designados para apurar
irregularidades cometidas por servidores publicos municipais, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 A Procuradoria Juridica se desdobrara nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Procuradoria de Execugao Fiscal

Il - Coordenadoria do PROCON Municipal

Art. 20 Fica criado na Procuradoria Juridica (PROJUR), os seguintes
cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Procurador Geral Municipal, simbolo CAS 1;

Il - 02 (dois) cargos de Assistente Juridico, simbolo DAS 2.

Il - 01 (um) cargo de Coordenador do PROCON Municipal, simbolo DAS

2,
SEGAO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS
[SEPLANFI]
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Art. 21 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao
e Finangas, além das atividades genéricas dos demais Orgéos, a gestdo dos servicos
de carater administrativo e de gestdo, visando a integracdo burocratica da
Administragao Municipal, dentre as seguintes atribuigdes:

I — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de
gestao de recursos humanos;

Il — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de
materiais e servigos;

lll — Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisi¢des governamentais,
licitagcdes e contratos;

IV — Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das
atividades administrativas nas respectivas areas de atuacoes;

V — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestéo
patrimonial;

VI — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
previdenciaria;

VII — Propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos
de trabalho na area de sua atuacgao finalistica;

VIII - Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa,
de gestao de pessoas e previdéncia municipal;

IX — Orientar e normatizar a aplicagéo, execugao e gestdo da Tecnologia

de Informacgao no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria;

X — Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada
com as Secretarias, a execugédo dos programas, projetos e agdes relacionados as
suas respectivas areas de competéncia;

Xl — Supervisionar o controle de utlizagdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario;

XIl — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de
orgamento e finangas;

XIll — Orientar a elaboracédo do Plano Plurianual da Administracao, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual da administragdo direta e
indireta, Fundos Municipais e Autarquias;

XIV — Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento
das técnicas de elaboracao do Orgamento Publico;

XV — Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de
monitoramento e avaliagdo da execugao dos planos plurianuais, programas e projetos
regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios a implementagao
do planejamento e a conduta da politica econémico-social;

XVI - Acompanhar, controlar e avaliar a execugédo do Orgcamento Anual,
zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais;
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XVII - Articular com érgéos e entidades federais, estaduais e municipais,
na negociacdo e captacao de recursos e assisténcia para execucédo de planos,
programas e projetos;

XVIIl - Conduzir os processos de captagao de recursos externos para
as agodes estratégicas;

XIX — Desenvolver o planejamento operacional e a execugao da politica
financeira, tributaria e econémica do Municipio;

XX — Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

XXI — Definir e executar as diretrizes das politicas or¢gamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e
otimizando os recursos publicos;

XXII — Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e
a divida publica, proporcionando a contabiliza¢do e a liquidagdo da despesa publica;

XXIIl - Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

XXIV - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orcamentarias;

XXV — Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagéo e o
pagamento das despesas;

XXVI - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000
e demais legislacdes vigentes;

XXVII — Executar o registro e controles contabeis da administracéo
financeira e patrimonial e o registro da execugao orgamentaria;

XXVIII — Supervisionar os investimentos publicos e controlar a
capacidade de endividamento do Municipio;
XXIX — - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar

orientagdo aos mesmos;

XXX — Realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizagao dos tributos
devidos ao Municipio;

XXXI — Realizar a inser¢ao e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXXII - Fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislagéo
vigente relacionada a sua area de competéncia;

XXXIII — Manter, revisar e atualizar o cadastro econédmico do Municipio;

XXXIV — Gerir a legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

XXXV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e
Financas (SEPLANFI) se desdobrara nos seguintes Orgaos de Assessoramento:

I — Superintendéncia de Planejamento

1.1 — Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

1.2 — Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas
Il — Superintendéncia de Administracao e Gestao

1.1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo
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I.1.1 — Departamento de Gestao Patrimonial
1.1.1.1 — Divisdo de Expediente e Protocolo
1.2 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.3 — Coordenadoria de Recursos Humanos
Il - Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
lll.1 — Coordenadoria de Controle de Execugao Contratual
lll.2 — Coordenadoria de Contratos e Atas de Registro de Pregos
IV — Superintendéncia de Contabilidade
IV.1 — Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria
IV.2 — Departamento de Processamento das Despesas
V — Superintendéncia de Financas
V.1 — Coordenadoria de Tesouraria
V.1.1 — Departamento de Liquidacado das Despesas
V.2 — Coordenadoria de Administragao Tributaria
V.2.1 — Divisdo de Cadastro Econdmico e Divida Ativa

Art. 23 Fica criado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas (SEPLANFI), os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Planejamento,
Administracao e Financas, simbolo DAS 1;

Il = 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Planejamento, simbolo DAS 1;

lll — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Administracao e Gestao, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos, simbolo DAS 2;

V — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Contabilidade, simbolo DAS 2;

VI — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Finangas, simbolo DAS 2;

VIl - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Planejamento
e Orgcamento, simbolo DAS 2;

VIIl - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Convénios e
Prestacdo de Contas, simbolo DAS 2;

IX — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Apoio
Administrativo, simbolo DAS 2;

X =01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo, simbolo DAS 2;

Xl — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Recursos
Humanos, simbolo DAS 2;

XIl — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Controle de
Execucao Contratual, simbolo DAS 3;
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XIIl = 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Contratos e
Atas de Registro de Pregos, simbolo DAS 3;

XIV - 01 (um) cargo de Coordenador de Tesouraria, simbolo DAS 2;

XV — 01 (um) cargo de Coordenador de Administragdo Tributaria,
simbolo DAS 2;

XVI =01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestao Patrimonial,
simbolo DAS 3;

XVII — 01 (um) cargo Diretor do Departamento de Processamento das
Despesas, simbolo DAS 3;

XVIIl — 01 (um cargo de Diretor do Departamento de Liquidagcédo das
Despesas, simbolo DAS 3;

XIX - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Expediente e Protocolo,
simbolo DAS 4;

XX — 01 (UM) cargo de Chefe da Divisdo de Cadastro Econdmico e
Divida Ativa, simbolo DAS 4;

XXI - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.

SEGAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
[SEMECE]

Art. 24 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
(SEMECE), além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes
competéncias:

I — Promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca,
incentivando a integracédo da unidade escolar com a comunidade;

Il - Promover o intercAmbio de informagéao e de assisténcia bilateral, com
instituicées publicas e privadas;

Il — Promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos,
sensoriais e mentais;

IV — Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da
recreacgao e da educacao fisica no Municipio;

V — Estender as oportunidades e os meios para a iniciagédo a pratica do
desporto, da recreagdo e da educagéo fisica, a juventude em particular e a toda
populacdo em geral;

VI — Utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho
do servigo de nutricdo, com programas de merenda escolar;

VIl — Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;

VIIl - Executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagao, guarda
e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagdo no ambito da
Administracdo Municipal ao publico em geral e a preservagao do acervo histérico do
Municipio;
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IX — Promover orientacdo técnico-pedagdgica ao pessoal docente e
especialista, necessario a eficiéncia da educacao;

X — Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educacao
para planejamento do Municipio e informagdes aos Orgéos federais e estaduais;

XI — Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

XIl — Promover comemoragdes civicas e exposi¢oes culturais;

XIll — Coordenar a implementagéo do Plano Municipal de Educagéo;

XIV — Promover e acompanhar o processo de elaboragao de politicas e
diretrizes educacionais no dambito municipal;

XV — Orientar a formulagdo de planos, programas e projetos
educacionais, acompanhando e monitorando sua execugao e seus resultados, em
articulagdo com os demais 6rgaos da Administracao Municipal;

XVI — Promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das acdes
do ensino e da gestdo das escolas da rede municipal de educagéao;

XVII — Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e
projetos educacionais especificos;

XVIIl — Mobilizar as comunidades escolares para assumirem o
compromisso com a educagao;

XIX — Promover estreita colaboragdo e cooperagdo com as unidades
escolares, com as instituicbes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver
propostas pedagogicas para a melhoria dos indicadores municipais de educagéo;

XX — Definir politicas de avaliagao e acompanhamento do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria dos resultados educacionais;

XXI — Implementar mecanismos de inclusdo social, como também
fornecer subsidios para elaboracéo de politicas voltadas para gestdo de pessoas no
ambito da rede municipal de ensino;

XXIl — Definir e implementar politicas nas areas de formagdo do
professor e do servidor;
XXl — Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas

esportivas e esportivo-educacional nas pragas de esportes;

XXIV — Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragéo
de entidades esportivas, competi¢des e torneios;

XXV — Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual
e municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem
finalidades lucrativas;

XXVI — Desenvolver programas e campanhas especificas da area

esportiva;

XXVII — Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes
representativas do Municipio em competicdes de carater estadual e nacional;

XXVIII — Incentivar e amparar as associagoes esportivas do Municipio

em campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federagoes;
XXIX — Elaborar calendario anual de eventos esportivos;
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XXX — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Lazer,
coordenando e incentivando a realizagao de atividades fisicas, desportivas e de lazer,
com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XXXI — Fomentar o desporto escolar no &mbito municipal;

XXXII - Planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreagcao
e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXXl — Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXXIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
(SEMECE) se desdobrara nos seguintes Orgaos de Assessoramento:

I — Superintendéncia de Educagéo
1.1 — Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
1.1.1 — Departamento de Ensino Fundamental
1.1.2 — Departamento de Educacgao Infantil
1.1.3 — Departamento de Acompanhamento Psicossocial
1.2 — Coordenadoria de Gestao Administrativa
I.2.1 — Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas
1.2.2 — Departamento de Apoio Administrativo
1.2.3 — Departamento de Nutricdo Escolar
Il — Superintendéncia de Cultura
1.1 — Coordenadoria de Difusdo Cultural
lll = Superintendéncia de Esportes
lll.1 — Coordenadoria de Fomento ao Esporte
ll.1.1 — Departamento de Projetos Esportivos
ll.1.2 — Departamento de Esportes e Lazer

Art. 26 Fica criado na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes (SEMECE), os seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos
simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, simbolo DAS 1;

Il = 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Educacao, simbolo DAS 2;

lll - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Cultura,
simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Esportes, simbolo DAS 2;

V — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao
Pedagdgica, simbolo DAS 2;
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VI — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Gestéo
Administrativa, simbolo DAS 2;
VIl - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Difusdo
Cultural, simbolo DAS 2;
VIl - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Fomento ao
Esporte, simbolo DAS 2;
IX =01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino Fundamental,
simbolo DAS 3;
X =01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Educagéo Infantil,
simbolo DAS 3;
Xl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Acompanhamento
Psicossocial, simbolo DAS 3;
Xl = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Convénios e
Prestacdo de Contas, simbolo DAS 3;
XIII-01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Apoio Administrativo,

simbolo DAS 3;
XIV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar,
simbolo DAS 3;
XV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Projetos Esportivos,
simbolo DAS 3;
XVI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Esportes e Lazer,
simbolo DAS 3;
XVII - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.
SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
[SESAUP]

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude Publica (SESAUP), além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — Administracao e prestacado de servicos de saude a populagdo em
geral;

Il - O desenvolvimento de métodos que visem o enriquecimento e a boa
alimentacgéao hospitalar;

Il - Prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia;

IV — Prestar assisténcia médica ambulatorial e assisténcia odontoldgica;

V — Prestar assisténcia a maternidade e infancia;

VI - Promover campanhas de vacinacgao e esclarecimento ao publico;

VII — Manter sob controle as doengas infectocontagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitaria;

VIIl — Opinar em matérias que versem sobre convénios com entidades
da area de saude;

IX — Administrar os conselhos e comissdes da area da saude;
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X — Atender as disposi¢des do Ministério da Saude no que diz respeito a
inclusdo do Municipio na Gest&o Plena do Sistema Unico de Saude;
Xl — Propor e implantar programas de saide em consonancia com as
politicas de saude publica.
XIl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude Publica (SESAUP) se
desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
I — Superintendéncia de Atencgéo Basica
1.1 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude
1.1.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
1.1.2 — Departamento de Vigilancia Epidemiologica
1.1.3 — Departamento de Controle de Endemias
1.1.4 — Departamento de Saude Bucal
1.1.5 — Departamento de Farmacia Basica
1.2 — Coordenadoria de Gestao Administrativa
1.2.1 — Departamento de Apoio Administrativo
1.2.2 — Departamento de Faturamento
1.2.3 — Departamento de Suprimentos e Almoxarifado
Il — Superintendéncia de Apoio Estratégico
1.1 — Coordenadoria de Saude Especializada
I.2.1 — Departamento de Controle, Avaliagéo e Regulagéo
I1.2.2 — Departamento de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 29 Fica criado na Secretaria Municipal de Saude Publica (SESAUP),
0s seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude Publica, simbolo
DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Atengéo
Basica, simbolo DAS 2;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Apoio
Estratégico, simbolo DAS 2;

IV - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude, simbolo DAS 2;

V — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao
Administrativa, simbolo DAS 2;

VI — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de saude
Especializada, simbolo DAS 2;

VIl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria,
simbolo DAS 3;

VIIl - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica, simbolo DAS 3;
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IX — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Controle de
Endemias, simbolo DAS 3;
X —01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Saude Bucal, simbolo

DAS 3;

Xl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Farmacia Basica,
simbolo DAS 3;

Xl - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Apoio Administrativo,
simbolo DAS 3;

Xlll = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Faturamento,
simbolo DAS 3;

XIV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Suprimentos e
Almoxarifado, simbolo DAS 3;

XV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Controle, Avaliagao
e Regulagao, simbolo DAS 3;

XVI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Tratamento Fora do
Domicilio, simbolo DAS 3;

XVII - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E HABITAGAO
[SEMASHAB]

Art. 30 A Secretaria Municipal de Agao Social (SEMASHAB), além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — A formulagdo, coordenacdao e execugdo de politicas e planos
municipais de desenvolvimento comunitario, de promocgao social e cidadania, e do
acesso de todos os cidadaos a bens, servicos e direitos;

Il — A promocgao, coordenacédo e execucado de estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situagcédo e o perfil socioeconémico da populagdo, bem como
sobre as condi¢des atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

Il - A promocéo, coordenacgao e execugao de acdes e medidas voltadas
para o atendimento a crianga e ao adolescente e para a atengao as familias e grupos
sociais em situacao de risco;

IV — A promocgao, coordenagdo e execugdo de programas locais de
educacao, orientagdo, protecdo e defesa do consumidor e de intermediacdo de
conflitos de interesse nas relagdes de consumo;

V — Orientacao e prestacdo de assisténcia juridica a populagdo de baixa
renda, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de seus direitos;

VI — A promogéao e coordenacao de acbes e medidas voltadas para a
defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagao
do individuo e o fortalecimento da cidadania;
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VIl — A implementagdo, o apoio e o gerenciamento de centros
comunitarios, nucleos de orientagédo, abrigos e demais instalagées e equipamentos
com finalidades similares;

VIIl - O apoio e o estimulo as organizagées comunitarias;

IX — O planejamento habitacional destinado a populagao desprovida de
recursos financeiros;

X — O mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacgao desprovida de recursos socioecondmicos, transformadas em aglomerados
populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e
situagdes especificas;

Xl — A execugao das politicas habitacionais, urbanas e rurais,
adequando-as as necessidades da populacao e peculiaridades do Municipio;

XIl — O oferecimento de subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas
e procedimentos necessarios a implantagédo dos projetos habitacionais;

Xl — A ampliagéo do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura
basica e servigos publicos;

XIV — O estimulo e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios
e associativos de constru¢ao de habitagdo e servigos;

XV — A regularizacéo e titularizagao de areas ocupadas por populagao
de baixa renda, passiveis de urbanizagao;

XVI — A articulagdo com orgaos regionais, estaduais e federais na
promog¢ao de programas de habitagdo popular e o estimulo a iniciativa privada a
contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econ6mica da populagao;

XVII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Agédo Social e Habitagcdo (SEMASHAB)
se desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
| — Superintendéncia de Planejamento de Gestao do SUAS
I.1. Coordenadoria de Protecéo Social Basica
1.1.1 — Departamento de Gestédo de Programas de Transferéncia de
Renda
1.1.2 — Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
1.2 — Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial
.21 — Departamento de Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade
1.2.2 — Departamento de Atendimento aos Idosos
Il - Superintendéncia de Habitagéo Social
1.1 — Coordenadoria de Projetos Habitacionais

Art. 32 Fica criado na Secretaria Municipal de Agao Social (SEMAS), os
seguintes cargos de provimento em comisséo e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de A¢do Social e Habitagao,
simbolo DAS1;
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Il = 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Planejamento e Gestdo do SUAS, simbolo DAS 2;

lll — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Habitacédo Social, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Protecao
Social Basica, simbolo DAS 2;

V - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Proteg¢ao Social
Especial, simbolo DAS 2;

VI — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Projetos
Habitacionais, simbolo DAS 2;

VII - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestédo de Programas
e Transferéncia de Renda, simbolo DAS 3;

VIl - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente, simbolo DAS 3;

IX — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Prote¢do Social de
Média e Alta Complexidade, simbolo DAS 3;

X — (um) cargo de Diretor do Departamento de Atendimento aos Idosos,
simbolo DAS 3;

Xl - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.

SECAO VI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
[SEMOSP]

Art. 33 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP),
além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — Administracdo, execucdo e fiscalizacdo de obras viarias e de
edificacdes publicas e de obras e servicos de saneamento basico;

Il — Fiscalizagdo, controle de uso e ocupacao do solo, projetos de obras
de iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos
publicos;

Il — Administracao dos servigos urbanos municipais;

IV — Fiscalizagao de posturas municipais;

V — Manutencdo dos equipamentos municipais e de producéo de bens,
servigos e instalagdes para a Administracao Municipal,

VI — Coordenar e controlar a execugdo de projetos de transito,
implantando os novos e aprimorando os ja existentes;

VII — Coordenar e controlar a execugédo dos projetos e atividades de
controle e utilizagdo das maquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;

VIl — Deliberar sobre a aprovagao de projetos das concessionarias de
servigcos publicos e coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o
sistema viario municipal,
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IX — Expedir habite-se, certiddes, alvaras, autorizagcdes e quaisquer
outros documentos pertinentes a regularizagao de projetos no ambito da Secretaria;

X — Coordenar e controlar a execugao dos projetos de urbanizagao do
Municipio e manutencao dos préprios municipais;

Xl — Efetuar a fiscalizagdo urbana e rural em relagdo as posturas
municipais e a preservacgao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XIl — Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

Xlll — Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou
eventual, que importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XIV — Regulamentar e executar as acbes necessarias a coleta,
transporte e disposicao final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza
urbana;

XV — Planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposigéo
dos residuos solidos de competéncia da Administracdo Municipal;

XVI — Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacéo e
reciclagem de residuos solidos;

XVII — Implantac&o de projetos habitacionais populares promovendo de
acordo com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de
familias previamente cadastradas;

XVIII — Implantagéo do plano de sinalizagdo e transito em articulagéo
com os Orgéos estaduais e federais;

XIX — Planejar, projetar regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, ciclistas e animais;

XX — Estabelecer em conjunto com os Orgdos de policia, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XXI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP)
se desdobrara nos seguintes Orgédos de Assessoramento:

I — Superintendéncia de Obras Viarias
1.1 — Coordenadoria de Infraestrutura Rural
Il — Superintendéncia de Servigos Urbanos
I.1 — Coordenadoria de Infraestrutura Urbana
I.1.1 — Departamento de Manutencéo da Limpeza Publica
I.1.2 — Departamento de Manutencao de Pracas e Jardins
11.11.3 — Departamento de Manutenc¢é&o de lluminagéo Publica
lll — Superintendéncia de Transportes
.1 - Coordenadoria de Manutengdo de Veiculos e Maquinas
Pesadas
.2 - Coordenadoria de Manutengdo de Veiculos do Transporte
Escolar
ll.3 — Coordenadoria de Manutencao de Veiculos Leves
ll.1.1 — Departamento de Oficina
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IV — Superintendéncia de Planejamento e Engenharia
IV.1 — Coordenadoria de Analise e Aprovagéo de Projetos
IV.1 — Departamento de Fiscalizacdo de Obras
IV.2 — Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Art. 35 Fica criado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
(SEMOSP), os seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos,
simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Obras
Viarias, simbolo DAS 2;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Servigos
Urbanos, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Transportes, simbolo DAS 2;

V - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Planejamento e Engenharia, simbolo DAS 2;

VI — Coordenador da Coordenadoria de Infraestrutura Rural, simbolo
DAS 2;

VII - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Infraestrutura
Urbana, simbolo DAS 2;

VIl - 01 (um) Coordenador da Coordenadoria de Manutengéo de
Veiculos e Maquinas Pesadas, simbolo DAS 2;

IX—-01 (um) Coordenador da Coordenadoria de Manutencéo de Veiculos
do Transporte Escolar, simbolo DAS 2;

X —=01 (um) Coordenador da Coordenadoria de Manutengao de Veiculos
Leves, simbolo DAS 2;

XI-01 (um) Coordenador da Coordenadoria de Analise e Aprovagao de
Projetos, simbolo DAS 2;

XIl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Manutengdo da
Limpeza Publica, simbolo DAS 3;

XIll = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Manutencédo de
Pracas e Jardins, simbolo DAS 3;

XIV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Manutencgéo de
lluminagao Publica, simbolo DAS 3;

XV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Oficina, simbolo DAS
3

XVI — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Fiscalizagao de
Obras, simbolo DAS 3;

XVII = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Fiscalizagao de
Posturas Municipais, simbolo DAS 3;

XVIII - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.
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SEGAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
MEIO AMBIENTE
[SEDEMA]

Art. 36 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente (SEDEMA), além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as
seguintes competéncias:

| — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida de sua populagdo, em consonéncia com as diretrizes gerais da
administracdo municipal e da legislagao vigente;

Il — Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da
estratégia de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio, que
vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelo turismo receptivo, mediante a
mobilizagao e participacao ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e
dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

lll - Fomentar e coordenar a identificagéo, formulagéo, avaliagdo e
promocado de projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das
oportunidades e potencialidades de Douradina o respeito das normas ambientais
vigentes e a integragdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do
Municipio;

IV — Manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e instituicdes
privadas, visando a formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos em
relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V — Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que
visem a geragcdo de ocupacgido e renda da populagdo do Municipio através do
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagdo profissional e 0 acesso ao
crédito e microcrédito de fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacao de
servigos gratuitos a populagéo, de intermediacdo entre empresas que precisam de
mao de obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros
servigos relacionados com sua situagao laboral;

VIl — Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacéo e
execucéao de acgOes para a identificacdo, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas
e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas
de fomento da cooperagdo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o
potencial competitivo do Municipio;

VIIl - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizagao de unidades
produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagao
econOdmica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio;
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IX — Promover a realizagédo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercAmbio de experiéncias exitosas nos &ambitos
empresariais e produtivos e a promogado das potencialidades de negdcios de
Douradina;

X — Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informagbes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negocios no Municipio, em todas as suas areas de atuagao;

Xl — Promover o desenvolvimento de Douradina para a implantacéo de
novos empreendimentos nos ambitos regional e nacional, aproveitando
os programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

Xl - Promover a articulagdo com diversos 6rgaos publicos ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico
e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

Xlll — Planejar, programar, coordenar e executar a programagao
municipal com atribuicdes voltadas a defesa e a preservagcdo do meio ambiente,
integrada com os demais setores governamentais;

XIV — Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas
lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de
preservacao, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

XV - Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econOmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XVI — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

XVII — Criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Publico Municipal, a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades
como processo de desenvolvimento da cidadania;

XVIIl - Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIX — Promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XX — Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente, bem como as atividades necessarias ao controle da poluigéo, protegao aos
recursos ambientais e desenvolvimento de educagédo ambiental;

XXI - Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na
busca de identificacdo das dificuldades e definicdes de solugdes a serem adotadas,
no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo, potencializar
solugdes e resultados;

XXIl — Promover e manter um calendario de eventos turisticos,
artisticos, culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de
forma a valorizar as manifestagbes e produgdes locais;

XXIIl — Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural,

XXIV — Fomentar a politica agropastoril do Municipio de Douradina/MS
desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias;

XXV — Efetuar a fiscalizagdo e a inspecao sanitaria no ambito municipal;
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XXVI — promover servicos e agdes de extensao rural, de assisténcia
técnica especializada e de promocao do associativismo rural;

XXVII - desenvolver atividades, acgbes, projetos e programas em
parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecuaria através da
integracao

XXVIII - Promover e executar cursos, seminarios, palestras de
capacitagao e de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a
pratica da administracdo da propriedade rural e a agregagdo de atividades
econOmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a producéo de
produtos agroecolégicos;

XXIX — Promover o turismo dando o suporte institucional para a
integragéo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dindmica e a capacitagcédo dos recursos voltados para a atividade;

XXX — Planejar, organizar e executar as a¢des na area do turismo, de
forma integrada com as demais secretarias e instituigbes publicas e privadas;

XXXI — Apoiar e promover a qualificagéo profissional em parceria com
instituicbes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da méao-
de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

XXXIlI- Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
politicas de turismo;

XXXIIl — Apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades
locais para a promogao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXXIV — Estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de
atividades de interesse turistico;

XXXV - Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigos
da economia, mediante a concessédo de facilidades de incentivos econémicos as
iniciativas locais e externas;

XXXVI — Proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos
de fomento a produgao, a comercializagédo, a capacitagao, a estudos e pesquisas, a
documentacgao, divulgagéo e promogao do Municipio de Douradina/MS;

XXXVII — Implementar politicas de geracdo de emprego e renda em
conjunto com os demais Orgdos da administragao;

XXXVIII — Formulacao da politica de apoio a microempresa e empresa
de pequeno porte;

XXXIX — Orientar, coordenar e controlar a execugao politica de
desenvolvimento industrial e comercial na esfera do Municipio;

XL — Orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades
industriais, artesanais e comerciais, obedecidas as delimita¢cdes e respeitando o
interesse publico;

XLI — Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absor¢do da méo de obra local,

XLIl — Organizar junto com a Associagdo Comercial e Industrial o
calendario para eventos promocionais, em datas consideradas especiais;
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XLII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente (SEDEMA) se desdobrara nos seguintes Orgaos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Industria e Comércio

1.1 — Coordenadoria de Fomento ao Empreendedorismo
Il — Superintendéncia de Agricultura

1.1 — Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

I.1.1 — Departamento de Fiscalizagéo e Inspeg¢ao Municipal

1.2 — Coordenadoria de Fomento ao Pequeno Produtor Rural
Il — Superintendéncia de Meio Ambiente

lll.1 — Coordenadoria de Educagdo Ambiental

Art. 38 Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente (SEDEMA), os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Industria
e Comércio, simbolo DAS 2;

lll — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Agricultura, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de Meio
Ambiente, simbolo DAS 2;

V - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Fomento ao
Empreendedorismo, simbolo DAS 2;

VI — 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de
Desenvolvimento Rural, simbolo DAS 2;

VIl - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Fomento ao
Pequeno Produtor Rural, simbolo DAS 2;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria de Educagao
Ambiental, simbolo DAS 2;

IX — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Fiscalizagéo e
Inspecédo Municipal, simbolo DAS 3;

X — 03 (trés) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 5.

SEGAO IX
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
[CGM]

Art. 39 A Controladoria Geral Municipal (CGM) é o 6rgao da estrutura
organizacional incumbida de fiscalizar a atuagdao da Administracdo Municipal,
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relativamente a transparéncia e aos resultados alcancados e, principalmente, a
incumbéncia de apurar a procedéncia das reclamagdes individuais e coletivas da
populacao, formalizadas e submetidas a sua apreciagéo, onde, além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — Realizar controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il — Tornar a iniciativa de assessorar os Orgdos da administracéo
municipal na correta avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na execucgdo de programas de governo e dos orgamentos;

lll - Fiscalizar a atuag&o de todos os 6rgéos da administragdo municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos
resultados obtidos, bem como, formular recomendagfes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;

IV — Expedir os atos contendo instru¢des sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administragdo municipal;

V — Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) e o Resumido
da Execugéo Orgamentaria (RREO);

VI — Orientar os gestores da administragcdo no desempenho de suas
fungbes e responsabilidades;

VIl — Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno;

VIll — Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a
programagcao de inspec¢des e auditorias internas;

IX — Realizar inspe¢des e auditorias para verificar a legalidade € a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

X - Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatadas, propondo medidas corretivas;

Xl — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

XIl — Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacgoes
individuais e coletivas dos municipes para providéncias dos 6rgaos competentes e
apresentar ao reclamante o resultado da medida adotada, se necessario;

XIll — Exercer outras atividades correlatas.

~ Art. 40 A Controladoria Geral Municipal (CGM) se desdobrara nos
seguintes Orgaos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Acompanhamento das Contas de Gestao e de
Governo

Il - Superintendéncia de Acompanhamento de Contratos e Convénios

lll = Ouvidoria Geral.

Art. 41 Fica criado na Controladoria Geral Municipal (CGM), os
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
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I - 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio, simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Acompanhamento das Contas de Gestao e de Governo, simbolo DAS 2;

Il = 01 (um) cargo de Superintendente da Superintendéncia de
Acompanhamento de Contratos e Convénios, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Ouvidor Geral, simbolo DAS 3.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 42 Ficam criados todos os érgaos complementares da Estrutura
Basica do Poder Executivo Municipal, em conformidade com esta lei.

Paragrafo unico A instalacdo dos 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa atendera a necessidades e conveniéncias da Administracdo Municipal
e seu funcionamento obedecera ao regime de muatua colaboragdo e as
disponibilidades e necessidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 Na medida em que os 6rgéos forem sendo instalado, a Prefeita
Municipal fica autorizada a promover as necessarias transferéncias de pessoal e
instalagdes, baixar os atos competentes e complementares para a adequagéo dos
cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e anotagbes funcionais necessarias,
bem como adequar ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a Lei
Orgcamentaria Anual.

Art. 44 Para atender o disposto nesta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante
das dotagbes orgamentarias das unidades que fazem parte das alteragGes propostas
nesta Lei, e a promover, no orgamento do exercicio 2025, os necessarios ajustes a
presente alteracdo, como a mudanga no nome das unidades orgamentarias, criagao
de elementos de despesa, de programa e de projetos que se fizer necessario, bem
como nas dotacgdes de recursos orgamentarios necessarios a sua implementagao, nos
termos dos arts 42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 e seus paragrafos.

Art. 45 As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdao a conta das dotagdes especificadas no Orcamento Anual de 2025,
suplementadas se necessario, na forma da lei.

Art. 46. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, 06 de janeiro de 2025.
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NAIR BRANTI
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 109/2025 DE 06 DE JANEIRO 2025

“Dispoe sobre alteracdo da Lei
Complementar n°® 11/2002, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADINA - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a Tabela 2 do Anexo | da Lei Complementar n°
11/2022 — Cargos de Provimento em Comissédo, que passa a vigorar conforme a
redacéo do disposto no anexo desta Lei.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposi¢cdes em contrario

Gabinete da Prefeita Municipal, 06 de janeiro de 2025

NAIR BRANTI
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA

CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE GABINETE DA PREFEITA 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE ARTICULAGAO POLITICA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR ESPECIAL DOS POVOS INDIGENAS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE EDICAO E CONTROLE DE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
LEGISLAGAO

COORDENADOR DA CONTROLADORIA DE DEFESA CIVIL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
COORDENADOR DA CONTROLADORIA DE TRANSITO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

DIRETOR DEPTO. GESTAO DE RISCOS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

CHEFE DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

SECRETARIA DE GABINETE 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

MOTORISTA DE GABINETE 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

ASSESSOR ESPECIAL 02 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

TOTAL 15
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DAS CONTAS DE GESTAO E DE GOVERNO
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTRATOS E CONVENIOS
OUVIDOR GERAL 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
TOTAL 04
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
PROCURADOR GERAL MUNICIPAL 01 40 CAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO C/ REGISTRO NA OAB.
ASSISTENTE JURIDICO 02 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DO PROCON 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJ., ADMINISTRAGAO E FINANGAS 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
GESTAO
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTRATOS
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ORGAMENTO
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE CONVENIOS E PRESTAGAO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DE CONTAS
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
INFORMACAO
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE CONTROLE E EXECUGAO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTRATUAL
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE CONTRATOS E ATAS DE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
REGISTRO DE PREGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE TESOURARIA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO. DE GESTAO PATRIMONIAL 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO. DE PROCESSAMENTO DE DESPESAS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO. DE LIQUIDAGAO DE DESPESAS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 01 40 DAS 4 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO ECONOMICO E DivIDA ATIVA 01 40 DAS 4 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR ESPECIAL 05 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 24
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ESPORTES 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE DIFUSAO CULTURAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FOMENTO AO ESPORTE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. EDUCAGCAO INFANTIL 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. CONVENIOS E PRESTAGCAO DE CONTAS 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. APOIO ADMINISTRATIVO 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. NUTRICAO ESCOLAR 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. PROJETOS ESPORTIVOS 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DEPTO. ESPORTES E LAZER 01 40 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR ESPECIAL 05 40 DAS 5 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO BASICA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE APOIO ESTRATEGICO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE SAUDE ESPECIALIZADA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO. DE VIGILANCIA SANITARIA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE SAUDE BUCAL 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE FARMACIA BASICA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE FATURAMENTO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

ASSESSOR ESPECIAL 05 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

TOTAL 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL E HABITACAO
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E HABITAGAO 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA PLAN. GESTAO DO SUAS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ESPECIAL
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE PROJETOS HABITACIONAIS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO.DE GESTAO DE PROG. TRANSFERENCIA DE 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
RENDA
DIRETOR DO DEPTO.DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO.DE PROTEGAO SOCIAL MEDIA E ALTA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COMPLEXIDADE
DIRETOR DO DEPTO.DE ATENDIMENTO AO IDOSO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR ESPECIAL 05 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA OBRAS VIARIAS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS URBANOS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA TRANSPORTES 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA PLANEJAMENTO E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ENGENHARIA
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA RURAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA URBANA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO VEICULOS E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MAQUINAS PESADAS
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENCAO VEICULOS DO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TRANSPORTE ESCOLAR
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO VEICULOS 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
LEVES
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ANALISE E APROVAGAO DE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
PROJETOS

DIRETOR DO DEPTO.DE MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE MANUTENGAO DA PRAGAS E JARDINS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE MANUTENGAO DE ILUMINACAO PUBLICA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE OFICINA 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO. FISCALIZAGAO DE OBRAS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

DIRETOR DO DEPTO.DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

ASSESSOR ESPECIAL 05 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

TOTAL 22
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE 01 40 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA E 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COMERCIO
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE MEIO AMBIENTE 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FOMENTO AO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
EMPREENDEDORISMO
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FOMENTO AO PEQUENO 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
PRODUTOR RURAL
COORDENADOR DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DO DEPTO.DE FISCALIZAGAO DE FISCALIZAGAO E INSPECAO 01 40 DAS 3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MUNICIPAL
ASSESSOR ESPECIAL 03 40 DAS 5 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 12
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 110/2025 DE 06 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 069/2017, e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADINA - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o § 1°, do art. 154 da Lei Complementar Municipal
n° 069/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos

de direcdo ou representacao nas referidas entidades observados os
seguintes limites:

I — Até 300 (trezentos) filiados, 1 (um) servidor com remuneragéo e 1
(um) servidor sem remuneragao;

Il - Acima de 301 (trezentos e um) filiados, 2 (dois) servidores com
remuneracao.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, 06 de janeiro de 2025

NAIR BRANTI T ———
PREFEITA MUNICIPAL g ’

Data: 06/01/2025 12:41:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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