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PORTARIA N° 07 DE 02 DE JANEIRO DE 2023

“Dispbe sobre a nomeagao em cargo de Controlador Interno e da
outras providéncias.”

KAIQUE FREIRE REIS, Presidente da Camara Municipal de Douradina/MS, no
uso de suas atribuigcdes legais e na forma de Lei.

RESOL VE:

Art.1°- Nomear a Srta. KATHRYN NOGUEIRA DIAS , portadora da carteira de
identidade RG n°® 36.498.804-6 expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Estado de Sdo Paulo e do CPF/MF n° 734.234.831-72 para ocupar o
cargo de Controladora Interna — Simbolo DAS-1, nesta CaAmara Municipal.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag¢do e ou afixagdo no
mural localizado na Camara Municipal, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Douradina/MS., 02 de Janeiro de
2023.

Kaique Freire Reis
Presidente da Camara
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PORTARIA N° 08 DE 02 DE JANEIRO DE 2023

“Dispbe sobre a nomeagdo em cargo de Contador e da outras
providéncias.”

KAIQUE FREIRE REIS, Presidente da Camara Municipal de Douradina/MS, no
uso de suas atribui¢cdes legais e na forma de Lei.

RESOL VE:

Art.1°- Nomear a Sr. DEVAIR SOARES ARCHILLA, portador da carteira de
identidade RG n° 391.579 expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica

do Estado de Mato Grosso do Sul, do CPF/MF n°404.953.101-15 ¢ do CRC/MS n°
4278 para ocupar o cargo de Contador nesta Camara Municipal.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do e ou afixagdo no
mural localizado na Camara Municipal, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Douradina/MS., 02 de Janeiro de
2023.

Kaique Freire Reis
Presidente da Camara
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL i‘;‘;—*‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA _?
Gabinete do Prefeito ADMMW‘;G

TERMO DE RATIFICAGAO

Jean Sergio Clavisso Fogaca, prefeito municipal, RATIFICO os atos
praticados pela Comiss3o instituida através da Resolugdo n° 01, de 18 de janeiro
de 2022, pela Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, e ACOLHO por APROVEITAMENTO o processo seletivo para a
escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC conduzido
pelo Municipio de Blumenau, Brusque, Indaial, Pomerode e Timbé, do Estado de
Santa Catarina, e autorizo a celebragdo do CONVENIO DE ADESAO para
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar com a entidade
vencedora daquele certame, quer seja, “MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO (MAG FUNDO DE PENSAOQ)” para a administragdo do plano de
beneficios, em consonancia com as regras estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 e demais dispositivos legais.

Douradina/MS, 17 de janeiro de 2023.

J;a71_s rgio Clavisso Fogaca

Prefeito Municipal

Rua: Domingos da Silva n 1250 — Centro - Douradina/MS tel: (67) 3412-1182- Cep. 79.880-000
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| ]UST]FI("AT]VA ( ONVEN]O DE ADESAO i s

1.oBJETO ]

Celebracio do CONVENIO DE ADESAO para implantagiio da previdéncia u)mplcmcntar com
a entidade “MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (MAG FUNDO DE PENSAQ)” para
a admimstragdo do plano de beneficios, em consonincia com as regras estabelecidas pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e demais dispositivos legais

2. LEGISLACAO - S _
Emenda Constitucional n® 103/2019;

Let Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001

Lei Complementar Municipal n® 084, de 22 de novembro de 2021

Portarnna MTP N° 903, de 9 de dezembro de 2021

3. JUSTIFICATIVA i'

Como € de conhecimento geral, a Emenda Constitucional n® 103/2019 tornou obrigatéria a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para estados € municipios que
possuam Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). O prazo originalmente estabelecido para
12 de novembro de 2021 foi prorrogado pela Secretaria de Previdéncia para 30 de junho de 2022,
na forma da Portaria MTP n° 905, de 9 de dezembro de 2021.

A fim de instruir a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios objeto do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) dos servidores publicos desta municipalidade, foram analisados os
seguintes documentos:

* Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos, 6%a Edigdo, elaborado e
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia
do Governo Federal;

= Nota Técnica n° 001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil — ATRICON;

= Nota Técnica Complementar n® 001/2021 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil - ATRICON;

= Parecer da Assessoria Juridica da Associa¢do dos Institutos Municipais de Previdencia de
Santa Catarina — ASSIMPASC intitulado “Possibilidade de aproveitamento, por ente
piblico, de processo seletivo realizado por outro ente para a escolha da EFPC com a
qual serd celebrado Convénio de Adesdo para a implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar”;,

= Artigo “Previdéncia Complementar. Obrigatoriedade trazida pela emenda constitucional
n® 103/2019. Possibilidade de aproveitamento, por ente piblico, de processo seletivo
realizado por outro ente para a escolha da entidade fechada de previdéncia complementar
com a qual sera celebrado convénio de adesio para a implantagio do regime de
previdéncia complementar.” Publicado em Regimes Proprios: aspectos relevantes, v. 16 /
Lucia Helena Vieira (organizadora). - Sdo Bernardo do Campo: APEPREM, 2022

* Parecer Técnico emitido pela Comissdo da Associagdo dos Municipios do Mato Grosso
do Sul - ASSOMASUL instituida pela Resolugdo n° 01/2022; e
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* Integra do Processo Scletivo para escolha de EFPC conduzido de forma conjunta pelos
municipios de Blumenau, Brusque. Indaial, Pomerode ¢ Timbo,

A partir da detida analise de toda a documentagio acima mencionada, em especial da intcgrq do
processo seletivo, no qual se observou ampla conconéneia com o comparccimento de lSllil‘ PC
proponentes, constatou-s¢ a observancia dos principios corolanos das contratagdes pablicas; a
possibilidade juridica do aproveitamento do processo de selegdo; que a 1:1'PC vencedora naquele
processo apresentou as melhores condigoes téenicas ¢ ccondomicas tanto para o scrvidor quanto
para o ente publico; ¢ a auséneia de quaisquer irregularidades naquele certame.

Outrossim, destaca-sc que, considerando aiminéneia do prazo estabelecido pela Portaria MTP n°
905 2021, a Associacio dos Institutos Municipais ¢ Estadual de Previdéncia_do_Mato
Grosso do Sul (ADIMP-MS) ¢ a Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul-Geral
(Assomasul) realizaram detalhada analise das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(BEPC) disponiveis no mercado e, a partir da documentagao produzida no processo scietivo em
referéncia, acrescido das propostas recebidas de trés das Entidades que tém melhor se
posicionado no segmento, elegeram o MAG Fundo de Pensao como Entidade indicada para
realizar a implantacio e administracio do RPC dos municipios por elas representados.

Desta forma, pelos fundamentos acima elencados, decide-se por ratificar os atos praticados pela
Comissao instituida através da Resolugdo n® 01, de 18 de janeiro de 2022, pela Associagdo dos
Municipios de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, homologar o Parecer Técnico emitido pela
Comissao, e acolher, mediante aproveitamento do o processo seletivo para a escolha da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC conduzido pelo Municipio de Blumenau,
Brusque. Indaial, Pomerode ¢ Timbd, do Estado de Santa Catarina, a escolha da MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO. CNPJ n° 07.146.074/0001-80 como EFPC responsavel pela
administra¢do do Plano de Beneficios dos servidores publicos desta municipalidade, por meio do
aproveitamento do processo seletivo conduzido por Blumenau, Brusque, Indaial, Pomerode e

Timbo.
_4. AREA REQUISITANTE ]

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

5. HABILITACAO -

Os documentos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdémica financeira da empresa
que sera contratada, encontra-se anexada a presente Justificativa de Contratagio.

[ 6. DOTACAO ORCAMENTARIA

Ao Municipio para avaliar a pertinéncia de manutencdo do item. Ndo h4 pagamento de valores
pela prestagdo de servigo, pois o plano é totalmente custeado pela taxa de administragio de
0,35% incidente sobre o patrimdnio acumulado pelos participantes. Em decorréncia da
implantagio do RPC, havera necessidade de contribui¢do do Municipio para os novos servidores,
na forma da Lei Municipal que instituiu o RPC.

7. DECLARACAO DE VIABILIDADE DO TERMO DO CONVENIO DE ADESAO

Com base nas informagdes Jevantadas e documentos encartados ratificamos a necessidade de
contratacgdo de MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO inscrita no CNPJ n°
07.146.074/0001-80 através de Celebragio do CONVENIO DE ADESAO para implantagio
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da previdéncia complementar visando a administragio do plano de beneficios, em consondncia
com as regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019 ¢ demais dispositivos
legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo gestor da Pasta Demandante com assessoramento da
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Douradina/MS, 17 de janeiro de 2023.

audlcela dy”/ ‘Im leas': ;

Administragdo e Finangas
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DOS SERVIDORES DE DOURADINA-MS - DINAPREV * . ...

- e !k

S

" o 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL & &W@W

PORTARIA N° 001/2023

Estabelece o reajuste dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria e pensio para os segurados nio
abrangidos  pela  paridade, do  INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE DOURADINA-MS — DINAPREV e
da outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE DOURADINA MS — DINAPREV,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 085 de 17 de dezembro 2021,

Considerando o disposto no artigo 77, da Lei complementar n° 085 e
PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023: e

‘ Considerando a autorizagio da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
; previsdo das respectivas despesas e a correspondente fonte de custeio na Lei

Organica.
RESOLVE

Art. 1°. Os beneficios previdenciarios de a
morte ndo abrangidos pela paridade constitucional

de janeiro de 2023, de acordo com a data de concessao do beneficio e respectivos
percentuais indicados no “Anexo

I” desta Portaria, conforme PORTARIA
INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, do Ministério
1 da Previdéncia Social/Ministério d

a Fazenda.

posentadoria e pensio por
, serdo reajustados a partir de 1°

Artigo 2°. - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes or¢camentarias proprias.

Artigo 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023.

Douradina-MS 18 de janeiro de 2023.

Iﬂ%;a Ergﬁco Oliveira

Diretora-Presidente

Rua Domingos da Sifva n® 1250- CEp 79880-000- Douradina-MSs Fone (67) 3412-1921

E-mail: dinagrevdouradina@hotmail.com dinagrev@douradina.ms.gov.br
L
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a o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 9 W?fw
DOS SERVIDORES DE DOURADINA-MS - DINAPREV ——

Anexo |
Portaria n® 001/2023.
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SEM PARIDADE
CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

APLICAVEL A PARTIR 1° DE JANEIRO DE 2023

{ DATA DE tNICIO bo BENEFICIO == REAJUSTE ===
Até janeiro de 2022 B o ‘5,93%
em fevereiro de 2022 5,23%
em margo de 2022 4,19%
em abril de 2022 2,43%
em maio de 2022 1,38%
em junho de 2022 0,93%
em julho de 2022 0,30%
lem agosto de 2022 0,91%
em setembro de 2022 1,22%
em outubro de 2022 1,55%
em novembro de 2022 1,07%
em dezembro de 2022 0,69%

Douradina/MS, 18 de janeiro de 2023.

Ka rango Oliveira

Diretora-Presidente

Rua Domingos da Silva n° 1250- CEP 79880-000- Douradina-MS Fone (67) 3412-1921
E-mail: dinaprevdouradina@hotmail.com dinaprev@douradina.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Gabinete do Prefeito

Republicado por incorre¢éao
CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA 002/2022 Douradina/@®rumba

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICiPIO DE DOURADINA/MS E DE OUTRO
LADO O MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

| -PARTES:

O MUNICiPIO DE DOURADINA , com sede a Rua Domingos da Silva, n° 1.250, Centro, Pago
Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 15.479.751/0001-00, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado por seu prefeito, JEAN SERGIO CLAVISSO FOGACA,
brasileiro, casado, professor, portador do RG n° 920779 SSP/MS e CPF n°® 607.751.901-44,
residente e domiciliado em Douradina/MS e o MUNICiPIO DE CORUMBA , MATO GROSSO
DO SUL, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01, Dom Bosco, Corumba — MS, 79333-
141, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.940.459/0001-29, doravante denominado de PRIMEIRO
CONVENENTE ou de MUNICIPIO DE CORUMBA, neste ato representado por seu Prefeito,
MARCELO DE AGUILAR IUNES, brasileiro, casado, Biomédico, portador da RG n°.
24770734X SSP/SP e do CPF n® 497.268.541-72, residente ¢ domiciliado em Corumba/MS.

I —-DO FUNDAMENTO LEGAL:

As clausulas e condi¢des deste convénio se submetem as condi¢des da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil (Constitui¢do Federal — CF) e a Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes
posteriores, além das demais matérias pertinentes ao assunto, mediante as clausulas e condigoes

seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

1.1 — O acordo de cooperagdo mutua tem por finalidade viabilizar a cedéncia de pessoal,
promovendo intercambio especializado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugagio de esforgoes
para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabelecidos e de

acordo com a conveniéncia administrativa.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA SEGUNDA-DAS INFORMAGOES

2.1 — As partes signatarias manterdo sistema de informacdes sobre os servidores colocados a

disposi¢@o entre si, comprometendo-se a prestar esclarecimentos, quando se fizeram necessarios.

2.2- 0 intercambio de informagdes e o controle de documentagio e dos valores que devem ser
atualizados mensalmente, e sera feito pelo MUNICIPIO DE CORUMBA e pelo MUNICIPIO DE
DOURADINA, através dos setores competentes.

2.3 — Para gerenciar a execug¢do das atividades decorrentes deste Acordo, as partes designardo
oportunamente os servidores responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo, supervisdo e

fiscalizagdo da execuglo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1— As partes convencionam
a) requisitar, entre si, a disponibilidade de pessoal efetivo especializado, visando atender as

necessidades nas diferentes areas técnico-administrativas e docentes, desde que haja anuéncia do

cedente e concordancia escrita do servido conforme termo de Compromisso ou similar em modelo

anexo ao presente (ANEXO I e com permuta também ANEXO II), e que ficard adstrito as
obrigacdes conforme alineas “b” e “d” a seguir a legislagdo aplicavel, ficando o 6rgdo de origem
responsavel pela remuneragéo e encargos decorrentes, quando a cessdo ocorrer com 6nus para a

origem;

b) na cedéncia de servidos sem Onus para a origem, os vencimentos ficardo por conta do
cessionario, € o pagamento ¢ o recolhimento dos encargos previdenciarios parte do servido e da
parte patronal ficardo sobe responsabilidade do servidor assim cedido devendo este recolher os

valores juntos ao Instituto de Previdéncia de origem;

¢) remeter ao o6rgdo de origem, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido com ou sem dOnus,
relativa a cada més findo e o Boletim de Avaliagdo de Desempenho firmado pela Chefia Imediata,
no final do prazo de cedéncia, o que ndo dara direito frente ao drgao de origem, a aprovagido em
estagio probatdrio e nem a promogao funcional ou progressao funcional, se a legislagdo assim ndo

0 permitir;

d) remeter ao 6rgdo de origem, no prazo de 15 dias, contados a partir da publicacdo do ato de

cedéncia, o Termo de Opg¢do, assinado pelo servidor, no caso de ser nomeado para cargo

DOURADINA - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Gabinete do Prefeito

comissionado ou designado para exercer funcdo gratificada, caso em que a cedéncia sera sem
onus para a origem, ficando a cargo do servidor assim cedido o recolhimento dos valores
previdenciarios junto ao Instituto de Previdéncia de origem, valores do servidor e patronal,
conforme alinea “b” acima, pena de ser o servidor compelido a devolugdo de valores frente ao

seu [o6rgdo de origem;

e) retornar o servidor ao 6rgdo de origenvlotacdo, quando ndo houver mais necessidade de seus

servicos, ficando vedada a sua transferéncia para outro 6rgéo.

CLAUSULA QUARTA —DA OPERACIONALIZAGAO

4.1 A requisicdo de servidores entre as partes serd efetuada com o vencimento em 31/12/2023,
sendo que, a qualquer época, dependendo da necessidade administrativa, podera ocorrer
complementagio, atendido, entre outros, o principio constitucional da publicidade dos respectivos

atos de cedéncia.

4.2 Uma vez cedido com 6nus para a origem, o servidor obriga-se a prestar servigos com carga
horaria pelo menos igual aquela prevista para o cargo em seu 6rgdo de origem e, na hipdtese de
possuir mais de um cargo no d6rgdo para o qual esta sendo cedido em acumulacdo licita, ali

cumprira a carga horaria de seus dois cargos efetivos, se assim for cedida.

4.3—-Os servidores colocados a disposi¢@o das partes ¢ que detenham cargo no 6rgéo para o qual
estdo sendo cedidos, deverdo assinar Termo de Opg¢do de Remuneragdo de Servidor Cedido,
conforme a legislacdo do respectivo ente publico determinar. Servidores de Corumba-MS, ndo
tem direito a op¢do em caso de cedéncia para ocupar cargo de provimento em comissdo no ente
cessionario, e o servidor cedido ao Municipio de Corumba-MS pelo cedente, so tera direito a
perceber o valor do respectivo cargo comissionado que venha a ocupar em Corumba-MS
(diretamente ou por devolucdo ao Municipio cedente em caso de neste poder receber o
vencimento do cargo efetivo de origem devendo tal ser imediatamente encaminhado por escrito
ao cedente do Municipio de Corumba-MS), devendo o respectivo servidor se submeter ao contido
nas alineas “b” e “d” da clausula segunda do presente convénio, fazendo prova dos recolhimentos
previdencidrios, pena de lhe ser descontado pelo Municipio e repassado ao Regime Geral de

Previdéncia Social (RGS/INSS), como determina a legislacdo, até o teto maximo, se for o caso.

4.4 — Cada um dos convenentes devera abrir Processo Administrativo onde deverao ser

autuados todos os atos relativos ao cumprimento do presente Convénio, com cdpia ou original

deste Convénio e publicagdo do extrato; dos pedidos de cedéncia, com nomes completos dos

cedidos de cada qual, qualificagdes, cargo, fun¢@o, Termo de Compromisso, holerites mensais de

DOURADINA - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA " ;
Gabinete do Prefeito ﬁmc

pagamentos,; comunicagdes entre os conveniado referentes as cedéncias, relatorio mensal de
apuracdo de valores a serem ressarcidos, recibos de ressarcimento, nomeagdes nos cargos de
provimento em comissdo e demais documentos especificos relativos ao Convénio. Nada obsta
que, além do Processo Administrativo acima referido, venham a abrir processos internos

especificos, de seus servidores cedidos, para facilitar os registros em suas pastas funcionais.

4.5 — As secretarias Municipais de Administra¢do ou equivalentes de cada parte Convenente,
deverdo manter as documentacdes especificas sobre o Convénio, conforme acima e conforme a
clausula quinta em diante, em especial para os providéncias especificas de registros e
ressarcimentos, nada impedindo que outras Secretarias, como a da Fazenda ou equivalente, ou
respectivos orgdos do respectivo Governo Municipal, também mantenham documentacdo e/ou

Processo especifico de sua pasta conforme a legisla¢do, conveniéncia e oportunidade.

4.6 — As cedéncias ndo poderdo ser feitas nos casos determinados na legislagdo de cada ente
Convenente ou na legislagdo geral aplicavel, assim, como ndo poderdo ser feitas se ndo cumpridos

os requisitos legais especificados para cada caso, conforme as legislagdes.

CLAUSULA QUINTA —-DO RESSARCIMENTO

5.1—Havera encontro de contas, ou seja, verificagdo dos valores gastos por cada parte convenente
nas cedéncias com 6nus para a origem de seus servidores ao outro, e havendo gasto a maior de
um convenente em relagdo ao outro, a diferenga podera ser ressarcida mediante as comprovagdes,

incluidas a os encargos sociais e previdencidrios dos servidores cedidos.

5.2— As partes tém ciéncia de que o ressarcimento das despesas devera ser apurado mensalmente,
com relatdrio a ser enviado até o quinto dia Gtil do més subsequente, a fim de ser encaminhado a
respectiva Secretaria Municipal competente para a realizacdo do ressarcimento, com uso das
dotacdes orcamentarias especificas de cada ente, mediante depdsito ou boleto bancéario em favor

do convenente a ser ressarcido.

5.3—-Nao havera ressarcimento de valores em relagédo aos servidores cedidos sem 6nus para

a origem.

5.4— Nas cedéncias feitas com contrapartida de servidos,também chamadas de cedéncia com
permuta, s6 poderdo ser feitas se for para exercicio do mesmo cargo, fungdo e carga horaria de
concurso do orgdo de origem, proibida nos casos de servidores readaptados. As diferencas

salariais existentes, nesse caso, ndo fardo parte de calculos de valores para ressarcimentos.
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CLAUSULA SEXTA - DO RECOLHIMENTO

6.1 - Nos casos de cedéncia de servidor sem 6nus para o 6rgdo de origem os servidores
cedidos sem 6nus para a origem ficam cientes e compromissados de que deverdo promover, a

suas expensas, o recolhimento das contribuigdes previdencidrias referentes aos seus cargos e

fungdes efetivos de origem diretamente ao drgdo previdencidrio a quem pertengam, seja ao seu

Instituto de Previdéncia Propria, seja ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme o caso,

ficando ressaltado que os servidores efetivos do Municipio de Douradina deverdo fazer esse
recolhimento ao Instituto de Previdéncia Social DINAPREV e os servidores efetivos do
Municipio de Corumba-MS deverdo fazer esse recolhimento ao instituto Fundo Municipal de
Previdéncia Social. FUNPREV.

CLAUSULA SETIMA —DO REGIME DISCIPLINAR

7.1 — Na hipétese de pratica de irregularidades sujeitas a procedimentos administrativos, os
servidores serdo devolvidos aos érgios de origem, com informagdes pormenorizadas dos fatos

ocorridos, para as devidas providéncias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA DENUNCIA

8.1— O presente convénio terd vigéncia com efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que as partes se

manifestem em tempo habil, ou seja, até o dia 01 de dezembro de 2023.

8.2— 0 presente convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagio
formal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou extinto por superveniéncia de norma

legal ou administrativa que o torne inexequivel.

8.3 - Nos casos de dentincia ou extingdo deste, as pendéncias de trabalho em fase de execugdo
serdo definidas e resolvidas por meio de Termo de Encerramento de Convénio, que atribua as

responsabilidades relativas a conclusdo ou extin¢@o de cada uma delas.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — As partes, usando da autonomia administrativa e de gestdo financeira que possuem,
assegurardo o pagamento dos ressarcimentos financeiros quanto aos vencimentos e de todos os

direitos, vantagens e beneficios dos servidores colocados a disposi¢do, com Onus para a origem,
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conforme avencado neste Convénio e conforme a legislagdo pertinente aplicavel a espécie, a partir

das datas de suas formalizagdes, observadas as normas proprias e regulamentos pertinentes.

9.2- Este Convénio ndo obsta a que seus signatarios celebrem, com outras entidades, acordos ou
convénios idénticos ou semelhantes, ou deles participem, desde que observadas as restrigdes

eventualmente existentes com relagdo ao uso de bens e informagdes e sua divulgacio.

9.3 — Fica proibida a qualquer das partes Convenentes, a cedéncia e/ou disponibilizagdo a outro

ente publico, e mesmo a ente particular, do servidor recebido em cedéncia do outro convenente.

CLAUSULA DECIMA DA PUBLICAGAO

10.1 — Cada Convenente fara publicar a integra do Extrato do presente Convénio, no seu
respectivo Didrio Oficial, ou 6rgdo de imprensa tido por seu Didrio Oficial ou outra forma
determinada em sua legislagdo, em cumprimento ao principio da Publicidade ¢ Validade dos Atos

Administrativos.

10.2- As formalizagdes das cedéncias de servidores serfo publicadas no Diario Oficial da parte
cedente, nada impedindo a publica¢do, também, pela parte cessionaria, em cumprimento ao

principio da Publicidade e Validade dos Atos Administrativos.

E, por estarem assim ajustados, os representantes das partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, e para um so efeito, dispensando a assinatura de testemunhas,

haja vista as publicac¢des a serem feitas e Diario Oficial.

Douradina-MS, 13 de dezembro de 2022.

Jean Sérgio Clavisso Fogaga Marcelo de Aguilar Tunes
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Douradina -MS Corumba-MS
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PORTARIA n°21 DE 2 DE JANEIRO DE 2.02.

“Altera disposi¢ées da portaria n° 250, de 03
de agosto de 2017, e das outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicbes que Ihes sédo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e em
especial a Lei Complementar n°® 014/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. A portaria n° 250, de 03 de agosto de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art.1°. (.......)

§ 1° — O Comité de Investimentos 6rgdo participante junto
com Conselho Curador, na elaboracdo e execucdo da politica
de investimentos do DINAPREV, buscando atender as premissas
de eficiéncia e adequacdo a legislacdo em vigor no tocante
aos investimentos.

§ 2° - A definicdo da alocacdo dos recursos financeiros terd
como fundamentos:

| - Politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Previdencidrio do DINAPREV;

Il - Disposicdes contidas no pardagrafo Unico do art. 1° e incisos IV,
V e VI do art. 6°, ambos da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

lll- Normas do Conselho Monetdrio Nacional constantes da
Resolucdo n® 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Cenftral do
Brasil, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-la;

IV - Conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;

V - Indicadores econdmicos;
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VI - Equilibrio financeiro e atuarial, visando atender as
necessidades do DINAPREV;

VIl - oufros aspectos relevantes da economia, que possam
influenciar nos rendimentos dos ativos do DINAPREV.

Art. 2°. O comité de Investimentos serd composto por frés
membros, devendo ser servidores fitulares de cargo efetivo ou
Comissionados do Municipio de Douradina, conforme Art. 43° da
Lei Complementar n® 85 de 17 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico — Os membros serdo nomeados por ato do
Chefe do poder Executivo Municipal e deverdo ser detentores
de certificacdo, afim de atender os percentuais exigidos pela
legislacdo em vigor.

Art. 3° - A portaria n® 250, de 03 de agosto de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 4°. Constituir o comité de investimentos do Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Douradina — DINAPREV
pelos seguintes membros:

1 — Lucio Flavio Raulino Silva;
2 — Rafael Henrique Alves Machado ;
3 —Edy Carolina Domingos de Mendonga .

Pardgrafo Unico — A presidéncia do Comité de investimentos do
Instituto  Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Douradina — DINAPREV, serd escolhido dentre seus memlbros, em
sua primeira reunido.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigo na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina, caos 02 dias do
més de janeiro de 2023.
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