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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - A
DOS SERVIDORES DE DOURADINA-MS - DINAPREV -\ sisiiaiss

PORTARIA CONCESSAO N° 09/2022

CONDEDE PENSAO POR MORTE A KAUAN
VIEIRA FREIRE, FILHO DO SERVIDOR
FALECIDO AMILSON FREIRE NOGUEIRA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE DOURADINA/MS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRETORA PRESIDENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE DOURADINA/MS DINAPREYV, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art.7 da Lei Complementar N° 016/2004.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio previdenciario de PENSAO POR
MORTE do segurado Amilson Freire Nogueira, ao filho KAUAN VIEIRA
FREIRE, com fundamento dado pelo no art. 60, inciso I, da Lei Complementar n°
085/2021 e art. 24 da Emenda Constitucional 103/2019, conforme processo
administrativo do DINAPREV, n.°2022.009.001P.

§1° - O valor do beneficio sera pela média aritmética e os percentuais
fixados pelo art. 60 e art.76 da Lei Complementar n® 085/2021 e, constantes da

Apostila de Proventos.

§2° - O reajuste do beneficio sera de acordo com o artigo § 8° do art. 40
da constituicdo Federal conforme redagéo da Emenda Constitucional n°. 41/2003,

nao podendo o beneficio, no entanto, ser inferior ao salario minimo nacional.

§ 3° - O beneficio sera temporario e sera devido a partir da data do 6bito
do segurado (04.09.2022), conforme art. 61, inciso | da Lei Complementar n°

085/2021 e, sua extingédo ocorrera de acordo com o art. 60, §3° da mesma lei.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

seus efeitos a partir de 04 de setembro de 2022.

Rua Domingos da Silva n° 1250- CEP 79880-000- Douradina-MS Fone (67) 3412-1155
E-mail: dinaprevdouradina@hotmail.comdinaprev@douradina.ms.gov.br
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RESOLUCAO N2 007/2022 de 14 de Novembro de 2022

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Douradina/MS, em sua 304° (trezentos e quatro)
reunido ordinaria do conselho Municipal de satde de Douradina, Estado de Mato Grosso do Sul. Aos 11 (onze) dias
do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), exatamente as 09:00 (nove horas) da manha do mesmo dia,
reuniram-se os membros do CMS, no Prédio do Conselho Municipal de Saude de Douradina, sito a Rua Aurea
Barbosa Cerqueira n2 1.255, Centro, nesta cidade de Douradina/MS, o CMS no uso de suas atribuicdes e
competéncias regimentais conferidas, nos termos do Capitulo Il e artigo 32 do seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO que a Plenaria do Conselho Municipal de Saude é o 6érgdo maximo desse Conselho, na forma do
que preconiza no capitulo |, o caput do artigo 22 do seu Regimento Interno;

Resolve:

Art. 19. Decide-se: dar parecer favoravel a Ata n2 303° (trezentos e trés) reunido ordinaria realizada em 01 de
setembro de 2022, ap0ds lida esta ata pela 12 secretaria do CMS Luciana Costa Orejana, salientado pela mesma que a
referida ata ja fora apresentada no grupo de whatsapp do CMS posta em votagdo, fora aprovada por unanimidade.

Art. 2°. Decide-se: dar parecer favordvel a prestagdes de contas (descriminagdo dos gastos mensais, mais
apresentagdo das notas fiscais) da Associagdo Quatro Patas De Protegdo e Defesa dos Animais de Douradina,
referente a nota fiscal n2 485, com data emissdo em 15/08/2022 e a nota fiscal n? 494, com data e missdo em
15/09/2022, posta em votagdo, fora aprovada por unanimidade.

Art. 32. Decide-se: dar parecer favoravel aos resultados dos Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores
(RDQA) referente ao 12 e 22 quadrimestre de 2022, do DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), posta em
votacdo, fora aprovada por unanimidade.

Art. 42, Decide-se: dar parecer favoravel ao novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Douradina/MS,
conforme modelo publicado no didrio oficial eletrénico n. 10108 de 06 margo de 2020, modelo de regimento interno
elaborado pela Coordenacdo Estadual de Plenaria de Conselho de Saude de Mato grosso do Sul conforme anexo,
deliberado na 3332 reunido ordinaria do conselho estadual de satde realizada em 21/02/2020

Secretaria do Conselho Municipal de Saide de Douradina/MS, 14/11/2022

Eduardo Pereira Mendonga
Presidente do CMS/Douradina

SMS/Douradina: Homologo a Res. n2 007/2022 do CMS de14/11/2022.

Angela Cristina Marques Rosa Souza
Secretaria Municipal de Saude
Douradina/MS
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADINA/MS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS
SEGAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Douradina/MS- (CMS / DOURADINA /MS) é um 6rgéo
colegiado, paritario, de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n°® 275 de 28 de Dezembro de 4986 por
finalidade a atuac@o na formulacdo de estratégias e no controle da execu¢@o da politica de saide no
Municipio de Douradina MS, inclusive nos seus aspectos financeiros e econdmicos.

SECAOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Saude compete:

| - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica municipal de saude,
inclusive nos seus aspectos econdomicos, e financeiros e propor estratégias para sua aplicagdo aos
setores publicos e privados;

Il - estabelecer critérios e diretrizes para a implementagdo do controle social no Sistema Unico de
Saude/SUS e seus respectivos Regimentos Internos nas esferas Municipal, Distritais e Locais;

Il - propor a adogdo de critérios que definam qualidade e resolutividade, verificando o processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos no Sistema Unico de Saide/SUS;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento da organizagio e do funcionamento do Sistema Unico de
Saude/SUS;

V - examinar propostas ¢ denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
servicos de satide e apreciar recursos a respeito de delibera¢des do proprio Conselho, dos Conselhos
Distritais e dos Conselhos Locais de Saude;

VI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes ¢ servigos de saude, explicitando os
critérios definidos para tal;

VIl - organizar um sistema de registro e encaminhamento das sugestdes e dentincias no Sistema Unico
de Saude - SUS, aos 6rgios competentes;

VIIl - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de Satde, propor sua
convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissio organizadora, submeter o respectivo
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regimento e programacdo ao Pleno do Conselho de Saude, convocar a sociedade para a participagdo
nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

IX - tragar diretrizes de elaboragio e aprovar o Plano Municipal de Satide, bem como sua atualizagdo
periddica, adequando-o sempre a realidade epidemioldgica e a capacidade operacional dos servigos de
saude;

X - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, observando o principio do processo de planejamento
e orcamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

Xl - propor critérios para programacgdo e execugdo financeira e orgamentaria do Fundo de Satde e
acompanhar a movimentagdo e destino dos recursos;

XIl - estimular a participagdo da sociedade civil organizada ¢ o movimento popular nas instancias
colegiadas do Sistema Unico de Satide/SUS, estabelecendo critérios e diretrizes para implementagio
do controle social no municipio;

XIll - estabelecer critérios e diretrizes quanto a localiza¢do e ao tipo de unidades prestadoras de
servigos da Rede Municipal de Saide - REMUS, no ambito do Sistema Unico de Satde/SUS;

XIV - acompanhar e avaliar as atividades das institui¢des publicas e privadas de satde, credenciadas
pelo Sistema Unico de Saude/SUS, definindo critérios minimos de qualidade para o seu
funcionamento;

XV - claborar, aprovar ou modificar seu Regimento Interno, com suas normas de organizac¢do ¢ de
funcionamento, adequando-o sempre que houver necessidade as deliberacdes deste Conselho e de
outras instancias do Sistema Unico de Satide/SUS;

XVI - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da satide de
interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude/SUS;

XVII - propor e participar da capacita¢do dos conselheiros de satde, visando promover a educagio
para o controlesocial;

XVIIl - pronunciar-se sempre que necessario, sobre a criagdo, adequagdo e reformulagdo da grade
curricular de cursos na area de saude no &mbito do municipio;

XIX - participar da formula¢do e avaliacdo das politicas publicas de saneamento, meio ambiente,
transporte e transito, habitacdo, educacdo, alimentacdo, assisténcia social e seguranca publica,
garantindo a intersetorialidade das politicas com o setor da satde publica;

XX - deliberar sobre a politica de recursos humanos em consondncia com as propostas das
Conferéncias de Saude e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no Sistema Unico de Saude/SUS;

XXI - analisar e pronunciar - se, conclusivamente, sobre o relatorio de gestdo do Sistema Unico de
Saude/SUS, apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Satude, até a ultima reunido
ordinaria deste Conselho, conforme calendario aprovado;

XXII - avaliar a cada quadrimestre o Relatério consolidado das condi¢des de Saude na qualidade dos
servigos oferecidos;

XXII'1 - propor critérios ¢ aprovar a criagdo de comissdes permanentes, Intersetoriais ou provisorias,
necessdrias ao efetivo desempenho das atribui¢des deste Conselho;

XXIV - aprovar o Regimento Interno, das Comissdes Intersetoriais deste Conselho e dos Conselhos
Distritais e Locais de Saide, coordenando suas ag¢des;
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XXV - avaliar ¢ aprovar a indicagdo do Ouvidor municipal do Sistema Unico de Satide/SUS e do
titular da Secretaria executiva deste Conselho;

XXVI - deliberar sobre a politica de satide em consondncia com as propostas das Conferéncias de
Saude e Diretrizes Nacionais;

XXVII - manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da satide em tramitacdo na Camara
Municipal;

XXVIIl - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

XXIX - encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do Conselho julgar pertinente;
XXX - apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pela legisla¢do
ou por outras instancias do Sistema Unico de Satide/SUS;

XXXI - apreciar previamente os contratos e convénios a serem estabelecidos com os prestadores de
servigos para o Sistema Unico de Satide/SUS de acordo com a legislagdo pertinente;

XXXII - definir prioridades, métodos e estratégias para utilizacdo das Emendas Parlamentares,
devendo acompanhar e fiscalizar as aplicagdes das mesmas;
XXX - estabelecer agdes de informagdo, educagdo, comunicagdo em satde e divulgar as fungdes,

competéncias, seus trabalhos, decisdes, agendas, datas e o local das reunides plenarias deste Conselho;
XXXIV - acompanhar o cumprimento das delibera¢des constantes das atas do Pleno deste Conselho;
XXXV - deliberar sobre os Programas de Satde e aprovar Projetos a serem encaminhados ao
Legislativo;

XXXVI - propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face
ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na area da saude;

XXXVII - acompanhar a implementagdo das propostas constantes do Relatorio das Plendrias de
Conselhos de Satude e das Resolugdes pactuadas nas Comissdes Intergestores Bipartite ¢ Regionais e,
CIB ¢ CIR;

XXXVIIl - elaborar e aprovar seu or¢amento anual a fim de garantir a efetivagio de suas atividades;
XXXIX - deliberar e apoiar a promogdo da educacdo permanente para o controle social, de acordo
com as diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS;

XL - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério
Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo e com setores relevantes ndo representados
neste Conselho.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° Este Conselho Municipal de Satde é constituido por 08 (oito) membros Conselheiros titulares
e respectivos suplentes, com a seguinte distribui¢io:

I - 50% (cinquenta) Representantes de usuarios e respectivos suplentes;

Il -25% (vinte e cinco) Representantes de trabalhadores de saude e respectivos suplentes;

I - 25% (vinte e cinco) Representantes de gestor/prestadores de servigos (publico e privado) e
respectivos suplentes.
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§1° A representagio dos diferentes segmentos devera ser escolhida em féruns proprios ou Assembleias
convocadas especificamente para esse fim.

§2° O Presidente/Coordenador de cada forum de que trata este artigo indicara, por escrito, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Satde, os nomes dos representantes eleitos para Conselheiros,
juntamente com os nomes dos respectivos suplentes, informando as instituigdes que representam.

CAPITULO llI
DAS NORMAS

Art. 4° Os conselheiros serdo nomeados por Decreto, pelo Prefeito do Municipio e terdo mandato de
03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

§1°0 mandato a que se refere este artigo ndo se aplica ao gestor/prestador, cujo mandato se encerrara
no término da Gestdo do Prefeito, que os nomeou.

§2° Os conselheiros poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo Forum ou institui¢io-entidade
que os indicou, independentemente do cumprimento do mandato e o substituto deverd completar o
respectivo mandato.

Art. 5° No inicio do mandato os conselheiros tomam posse perante o prefeito ou seu representante
legal.

§1° Quando houver substitui¢do, o conselheiro substituto toma posse perante o Presidente da Mesa
Diretora desse Conselho Municipal de Satde na primeira reunifo que se seguir a sua nomeagao.

§2° Todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados na mesma forma dos
titulares.

Art. 6° As despesas dos conselheiros para as reunides ¢ a¢des de controle social serdo custeadas com
recursos do Fundo Municipal de Satde mediante dotagdo or¢amentaria do Conselho Municipal de
Saude, aprovada pelo Pleno.

Art. 7° Aos conselheiros titulares e suplentes compete:

| - comparecer ao Pleno e as reunides das Comissdes deste Conselho, das quais participam;

Il - relatar processos que lhe forem distribuidos, nos prazos estabelecidos;

lll - manifestar-se liviemente sobre as matérias em discussdo, mantendo a ética e respeitando as regras
vigentes;

IV - propor a criagéo e participar de Comissdes deste Conselho;

V - requerer a votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse para a saude;

VIl - requerer vistas de processos em apreciagdo pelo Pleno deste Conselho Municipal,
individualmente ou em conjunto com outros conselheiros, para exame e apresentagdo de relatdrio de
vistas na proxima reunido ordinaria;

VIl - cumprir o presente Regimento Interno;

IX - desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Pleno deste Conselho.

Art. 8° Compete exclusivamente ao conselheiro titular:

| - votar em todos os processos e pareceres de Comissdes ¢ outras matérias submetidas a apreciagdo do
Pleno deste Conselho;

DOURADINA - MS



Diario Oficial

Douradlna Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021
Quinta-feira 17 de novembro de 2022 Ano: 002 Edi¢ao: n°397

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Saude de Douradina
Conselho Municipal de Saude

RUA AUREA BARBOSA CERQUEIRA N2 1.255 CENTRO

Email - cms.douradina_2013@live.com

Fone: (67) 3412-1123

Il - votar e ser votado para compor a Mesa Diretora, na hipdtese prevista no art. 13 deste Regimento
Interno.

Art. 9° Compete ao conselheiro suplente, participar das reunides deste conselho e substituir o titular
em suas faltas ou impedimentos, assumindo as competéncias de titular.

Art. 10°O conselheiro titular e suplente que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas,
ou a 05 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano, sem justificativas plausiveis, devera ser
substituido, para cumprimento do mandato, por meio de indicagdo do férum ou instituicdo-entidade
que representa.

Paragrafo UnicoOs foruns ou institui¢do-entidade dos diferentes segmentos serdo avisados por oficio
da Mesa Diretora deste Conselho sobre as faltas de seus representantes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 11° O Conselho Municipal de Satude de Douradina/MS estrutura-se em:

| - Pleno;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Permanentes e Intersetoriais;

IV - Secretaria Executiva;

Art. 12° O Pleno ¢ a reunido de todos os conselheiros e constitui o 6rgdo supremo deste Conselho
Municipal de Satde, a quem compete deliberar em ultima instdncia sobre os assuntos de sua
competéncia.

Art. 13°Este Conselho tem uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de execugfo e implementagdo
de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Satide/SUS do Municipio, eleita na forma do artigo 29,
deste Regimento.

Art. 14 As comissdes permanentes deste Conselho serdo constituidas no minimo por 03 (trés)
membros, indicados pelos respectivos segmentos.

§1°0s segmentos indicardo seus representantes para compor as comissdes, com direito a voz e voto.
§2° Os membros das comissdes serdo validados pelo Pleno deste Conselho, ¢ designados pelo
Presidente.

Art. 15° As comissdes intersetoriais, vinculadas a este Conselho, tém carater consultivo e finalidade de
participar da formulagdo e acompanhar a execucdo da politica de Saude Setorial, analisando planos e
projetos, emitindo pareceres, apurando fatos, fiscalizando e, desempenhando outras competéncias
conforme seus Regimentos Internos.

Paragrafo unicoOs Regimentos Internos das comissdes intersetoriais serdo submetidos a aprovagio
do Pleno deste Conselho.

Art. 16° As comissdes intersetoriais terdo nimero de membros titulares e suplentes definido em
Regimento Interno proprio de maneira a garantir a representatividade dos setores da sociedade, do
governo e dos trabalha dores envolvidos com aquele setor.

Paragrafo unicoOs membros das comissdes intersetoriais serdo validados pelo Pleno deste Conselho
e designados pelo Presidente da Mesa Diretora.
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Art. 17° A Secretaria Executiva é 6rgio operacional deste Conselho, tem por finalidade prestar apoio
técnico-administrativo ao seu Pleno, sua Mesa Diretora e suas comissdes, fornecendo as condigdes
para o cumprimento das competéncias legais expressas neste Regimento.

Secéo |
DO PLENO

Art. 18 O Pleno ¢ a reunido de todos os conselheiros e, constitui o 6rgdo supremo deste Conselho
com atribui¢des para deliberagdo em ultima instancia, sobre todos os assuntos a ele submetidos e, é
formado por conselheiros de saude, nomeados conforme disposi¢des deste Regimento Interno.

§1° O Pleno deste Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, conforme calendario
aprovado pelo mesmo e, extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por
requerimento da maioria simples de seus membros.

§2° Da convocagdo constard a pauta de assuntos a serem discutidos e respectivos documentos, o local e
o0 horério de inicio da reunifo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos para a reunido
ordinaria e 03 (trés) dias corridos para extraordinaria.

§3° O quérum minimo para instalagdo do Pleno ¢ de maioria simples de seus membros, salvo os casos
em que exija quérum especial.

§4° As reunides do Pleno deste Conselho serfio publicas, abertas a participa¢do da sociedade civil e
devero ser realizadas em local amplo que garanta a acomodagao de todos os que se fizerem presentes.
§5° O Pleno podera convidar técnicos, autoridades ou qualquer pessoa para prestar esclarecimentos,
fornecer subsidios ou dirimir dividas sobre qualquer matéria.

§6° Decorridos 10 (dez) minutos da segunda chamada 20 (vinte) minutos ap6s o horario fixado para
inicio da reunifio e, ndo havendo qudérum para instalar-se o Pleno deste Conselho, o titular da
Secretaria Executiva lavrard ata registrando os nomes dos conselheiros presentes.

§7° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a Mesa Diretora deste Conselho, fixara nova data e
procedera a nova convocag¢ao, sem prejuizo do calendario de reunides ordinarias.

Art. 19 As reunides ordinarias ou extraordinarias do Pleno terdo a dura¢do de no maximo 03 (trés)
horas, podendo ser postergada com aprovagdo do Pleno deste Conselho, considerando a urgéncia na
apreciagdo da matéria em discussdo.

§1° Quando for verificada falta de quorum para deliberar, sera suspensa a sessdo até recomposi¢do do
quorum necessario.

§2° Persistindo a falta de quérum por trinta minutos, o Presidente fara o seguinte encaminhamento:

| - se a votagdo exigir quorum especial e tiver apenas maioria simples, a matéria sera remetida para a
reunido subsequente, devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a Sessdo
Plenaria para discussdo dos outros itens da pauta, se houver;

Il - se a matéria exigir deliberagdo por maioria simples ¢ ndo tiver quérum, a sessdo sera encerrada,
devendo a matéria ndo votada ser apreciada, prioritariamente, na reunido subsequente.

Art. 20° A pauta da reunido ordinaria sera composta de: expediente; assuntos para deliberagéo;
assuntos para discussdes temdticas; informes e assuntos diversos, devendo ser aprovada pelo Pleno, no
inicio da reunido.
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Paragrafo unicoO expediente sera composto por: Aprovagdo da pauta, apreciagdo e aprovagdo da
Ata anterior, comunicagdes ou esclarecimentos que deverdo ocupar, no maximo, 20 (vinte) minutos.
Art. 21° Para o registro dos trabalhos cada reunido do Pleno, podera ser gravada, transcrita e lavrada
em ata digitada, que apds aprovada serd assinada pelo Presidente e o Primeiro Secretario, e
amplamente divulgada.

§1° Ao final de cada ano civil serBo encadernadas, com péaginas rubricadas e numeradas
sequencialmente e contardo com termo de abertura e encerramento, ou arquivo digital, aprovado pelo
pleno.

§2° A transcricdo integral de qualquer peca na ata dependera de solicitacdo de qualquer conselheiro
presente na reunido.

Art. 22° Na discussdo e aprovagdo da ata da reunifio anterior, qualquer conselheiro podera solicitar a
retificagdo da mesma.

Paragrafo UnicoHavendo retificagdes aprovadas pelo Pleno, a ata sera considerada aprovada com as
devidas corregdes.

Art. 23 Na discussdo dos assuntos da pauta, a palavra sera concedida pela ordem de inscri¢do, a
qualquer dos conselheiros presentes.

Paragrafo uUnicoSe houver necessidade e interesse da maioria simples dos membros presentes na
reunido ordinaria ou extraordinaria do Pleno deste Conselho, a palavra podera ser concedida a
qualquer interessado, respeitando as regras em vigor.

Art. 24 O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame
podera pedir vistas ao processo, individual ou em conjunto com outros conselheiros.

§1° Na hipdtese do caput, do presente artigo, a discussdo sera imediatamente suspensa.

§2° O conselheiro que solicitou vistas do processo devera apresentar relatdrio na proxima reunido
ordinaria, podendo este prazo ser aumentado ou diminuido pelo Pleno deste Conselho, considerando a
urgéncia na apreciacdo da matéria.

§3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior independe do numero de conselheiros que tenham
solicitado vistas e o Relatdrio deve ser entregue com antecedéncia para ser enviado aos conselheiros
junto com a pauta da reunido.

§4° O relatorio de vistas e o relatorio ou parecer original do processo serdo apreciados conjuntamente
e, nesta oportunidade, ndo mais serdo admitidos pedidos de vistas.

§5° O conselheiro, membro da comissdo que analisou a matéria em exame, ndo podera pedir vistas ao
processo.

Art. 25 Encerrada a discussdo sera iniciado o processo de votagdo, ndo sendo admitidos apartes
durante o seu desenvolvimento.

Art. 26° As Deliberacdes do Pleno deste Conselho serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros
com vota¢do nominal, observando quérum minimo, desde que ndo seja matéria que exija quérum
especial.

§1° Nao existindo propostas divergentes, a votagdo podera ser por aclamagao, se houver unanimidade.
§2° Em caso de empate, sera aberta nova discussdo, com prazo determinado pelo Pleno, findo o qual
sera procedida nova votagao.

§3° Persistindo o empate, a Mesa Diretora deste Conselho, incluira a matéria em exame na pauta da
préxima sessdo ordindria.
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§4° Os conselheiros poderdo fazer constar em ata declaragdo ou justificativa de seus votos.

Art. 27° As Deliberagdes do Pleno deste Conselho deverdo ser encaminhadas pelo Presidente da Mesa
Diretora ao Gestor Municipal de Saiude para homologagio, no prazo de 30 (trinta) dias.

§1° Apos a homologacgdo, a Deliberag@o devera ser publicada no Diario Oficial ou num jornal de maior
circulagdo do Municipio, entrando em vigor na data de sua publicacio.

§2° Caso o Gestor Municipal de Satde ndo homologue a Deliberagido do Pleno, no prazo estipulado no
caput deste artigo, devera apresentar justificativa por escrito, devendo ser incluida na pauta da reunido
ordinaria seguinte.

§3° Nao aceita a justificativa, o Pleno deste Conselho, poderd buscar a validagcdo da deliberagao,
recorrendo, quando necessario for, ao Ministério Publico Estadual de Mato Grosso do Sul.

Segéo ll
DA MESA DIRETORA

Art. 28° A Mesa Diretora deste Conselho Municipal sera composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)
Vice Presidente, 01 (um) Primeiro Secretario e 01 (um) Segundo Secretario, eleitos pelo Pleno, de
modo que seja respeitada a paridade de 02 (dois) usuarios, 01 (um) trabalhador e 01 (um) gestor /
prestador.

§1° As reunides do Pleno serfo coordenadas pelo Presidente da Mesa Diretora e na sua auséncia pelo
Vice Presidente e s6 poderdo ter inicio com a presenca da maioria simples de seus membros.

§2° Somente podera ser candidato a Mesa Diretora deste Conselho, o conselheiro titular.

§3° E vedado ao Secretario Municipal de Saude/ordenador de despesa presidir ou participar da Mesa
Diretora.

§4° Em caso de necessidade de substitui¢do de um ou mais membros da Mesa Diretora, a indicagdo do
substituto devera ser feita pelo forum ou instituigdo/entidade do segmento em que o mesmo representa
no prazo de até 30 (trinta) dias.

§5° O substituto indicado s6 podera tomar posse como membro da Mesa Diretora deste Conselho, apos
apresentagéo no Pleno.

Art. 29° A Mesa Diretora sera eleita em sessdo extraordinaria do Pleno deste Conselho, logo apos a
posse dos conselheiros, entre seus membros titulares, através do voto direto e aberto.

§1° Para efeito de eleicdo da Mesa Diretora o Pleno deste, devera contar com a presenca de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, através do voto direto e aberto.

Art. 30° O mandato dos membros eleitos na Mesa Diretora serd de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, a consenso do Pleno deste Conselho.

Art. 31° A fun¢do do membro da Mesa Diretora deste Conselho cessara:

I - com a posse da nova Mesa, apos a eleigao;

II - por rentincia;

IIT - quando houver impedimento no seu mandato de conselheiro.

Art. 32° A Mesa Diretora deste Conselho, compete:

| - convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias deste Conselho; Il - ser
responsavel pelo planejamento e execugdo dos assuntos administrativos, econdmicos, financeiros,
técnico-operacionais deste Conselho, com aprovagio do Pleno;
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lll - ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagdo e recomendagdo deste
Conselho, articulando-se com a Secretaria Executiva e Secretaria Municipal de Saude;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento das frequéncias dos membros nas reunides deste
Conselho aos Foruns e/ou entidades que representem; V - fazer publicar e divulgar todas as
deliberacdes e mogoes;

VI - acompanhar o desenvolvimento e o funcionamento das Comissdes deste Conselho, podendo
sugerir recomendagdes, com a devida aprovacdo do Pleno, quando ndo forem observadas as
finalidades das mesmas;

VIl - manter contato com entidades integrantes do Sistema Unico de Saude / SUS;

VIl - convidar ou solicitar, quando necessario, presenga as reunides deste Conselho de peritos,
técnicos, funcionarios ¢ outros, visando esclarecimentos de assuntos, matérias ¢ informagdes atinentes
ao Sistema Unico de Satde/SUS;

IX - receber e distribuir os documentos e processos a Secretaria Executiva;

X - acompanhar a movimentag¢do e a execucdo dos recursos financeiros e orcamentarios destinados ou
alocados a este Conselho, apresentando a prestacdo de contas ao pleno;

XI - elaborar e encaminhar ao plenario do Conselho, relatorio sucinto de suas atividades;

XI1 - cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 33°Ao (a) Presidente compete:

| - coordenar as sessdes ordindrias e extraordinarias deste Conselho;

Il - convocar ou autorizar a convoca¢do dos membros do Pleno e Comissdes;

lll - apresentar ao Pleno deste Conselho, relatério e prestagdo de contas;

IV - zelar pelo cumprimento de todas as Delibera¢des do Pleno deste Conselho;

V - representar este Conselho, onde se fizer necessario;

VI - empossar os conselheiros substitutos, conforme o que estabelece o § 1° do Artigo 5° deste
Regimento Interno;

VIl - indicar o titular da Secretaria Executiva ao Pleno deste Conselho. Art. 34° Ao Vice-Presidente
compete: I - substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos; II - auxiliar o Presidente
da Mesa Diretora no desempenho de suas atividades.

Art. 35°Ao Primeiro Secretario compete:

| - receber e encaminhar os processos para tramitagdo do Pleno deste;

Il - dar conhecimento das matérias recebidas pela Mesa Diretora aos membros deste Conselho aos
Foruns ou entidades/institui¢des dos segmentos nele representados;

Il - solicitar a Secretaria Executiva deste Conselho subsidios e assessoramento, visando a
operacionalizagdo e funcionamento do mesmo;

IV - revisar a transcrigdo das atas das reunides do Pleno deste Conselho e assind-las em conjunto com
o Presidente;

V - despachar com o Presidente da Mesa Diretora deste Conselho;

VI - articular-se com os coordenadores das Comissdes para permitir o fiel desempenho de suas
atribui¢des e promover medidas de ordem administrativas aos trabalhos das mesmas;

VIl - substituir o Presidente quando o Vice-Presidente estiver impedido.

Art. 36° Ao Segundo Secretario compete:

| - manter o controle da frequéncia dos membros do Pleno deste Conselho;
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Il - elaborar e submeter a Mesa Diretora deste Conselho o relatorio anual das atividades do mesmo, no
primeiro trimestre do ano subsequente;

lll - auxiliar o Primeiro Secretirio no desempenho de suas atividades e substitui-lo, quando
necessario.

Secao Il
DAS COMISSOES

Art. 37° Este Conselho, conforme o disposto no Artigo 11 deste Regimento devera ter no minimo as
comissdes Permanentes:

I - comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo ¢ da Execu¢do do Plano Municipal de Saude ¢ de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo Or¢amentaria e Financeira do Fundo Municipal de
Saude;

II - comissdo de Legislagdo e Normas e de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Recursos
Humanos da area de Saude do Municipio;

IIT - comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servicos de Saude do Municipio, Proprios, Conveniados e
Contratados do Sistema Unico de Saude/SUS.

§1°0 Pleno podera criar outras comissdes provisdrias ou permanentes, se houver necessidade.

§2°0 Pleno podera extinguir as comissdes quando sua manutenc¢éio nio for mais de interesse para este
Conselho.

§3° Quando a comissdo for de carater provisorio devera ser determinada suas atribui¢des ¢ o prazo
para conclusdo dos trabalhos com a apresentacdo de relatdrio ao Pleno deste Conselho.

Art. 38° As Comissdes Permanentes terfio as seguintes competéncias:

| - Comissdo de Acompanhamento da Elaboragdo e da Execugdo do Plano Municipal de Saude e de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugdo Org¢amentaria e Financeira do Fundo Municipal de
Saude:

a) propor a elaboragdo do planejamento estratégico situacional, devendo considerar as diretrizes
definidas pelo conselho municipal de saude e conferencias de saude, de forma participativa em
conjunto com a gestio;

b) analisar ¢ emitir parecer sobre o Plano Municipal de Saude e propor sua atualizac¢do, a partir das
recomendacdes apontadas nos relatdrios quadrimestrais e anuais, emitindo posteriormente parecer
conclusivo sobre a matéria;

c) analisar e emitir parecer conclusivo sobre a Programacio Anual de Saude (PAS) e o relatdrio anual
de gestdo, a ser apresentado pela Secretaria Municipal de Satde, nos prazos exigidos pela legislagao
vigente;

d) analisar e emitir parecer a cada quadrimestre o relatdrio consolidado das condi¢bes de satde e na
qualidade dos servigos oferecidos;

€) analisar e emitir parecer sobre a implantagdo e funcionamento dos servigos de satide ndo previstos
nos instrumentos de planejamento e de orcamento de finangas do SUS e sobre a proposta de metas de
indicadores relacionados a prioridades em saude de acordo com a Politica Nacional de Satde;

f) examinar e emitir parecer a cada quadrimestre, referente ao relatdrio consolidado do resultado da
execuc¢do orgamentaria ¢ financeira, indicando medidas corretivas se necessarias;
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g) examinar e emitir parecer sobre os critérios para a elabora¢do da programagdo e execucdo
or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Satude, assim como sobre a proposta orcamentaria
anual do Fundo Municipal de Satde, antes de seu encaminhamento a Camara Municipal de
Douradina/MS;

h) examinar e emitir parecer nos contratos e convénios estabelecidos com os prestadores de servigo ao
SUS e monitorar a execugdo dos mesmos;

i) examinar e emitir parecer conclusivo sobre a movimentagio ¢ o destino dos recursos orgamentarios
e financeiros, repassados ao Fundo Municipal de Saude, através dos balancetes;

Il - Comissdo de Legislagdo e Normas ¢ de Acompanhamento ¢ Avaliagdo da Politica de Recursos
Humanos da area do Saude do Municipio:

a) propor normas e procedimentos que visem a adequa¢do permanente do Conselho Municipal,
Distrital ¢ Local de Satde, as deliberagdes das instancias do SUS;

b) examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes dos Conselhos Distritais ¢ Locais de Satde nos
aspectos de organizagdo e funcionamento;

C) examinar e emitir parecer a respeito dos recursos referentes ds Deliberagdes dos Conselhos:
Municipal, Distritais e Locais de Saude;

d) examinar e emitir parecer sobre outras questdes que lhes forem apresentadas pelas Comissdes ou
pela Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde e por unidades integrantes da Secretaria
Municipal de Saude;

€) propor critérios e diretrizes a serem observados na formacfo e desenvolvimento de recursos
humanos em consonancia com a legislagdo vigente;

f) propor e Acompanhar a Politica de Recursos Humanos adequada ao Perfil epidemioldgico do
municipio e as Diretrizes do Sistema Unico de Saude/SUS;

lll - Comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Satde do Municipio, Proprios, Conveniados e
Contratados do Sistema Unico de Saude/SUS:

a) examinar propostas e denuncias, emitindo parecer, a respeito dos Assuntos, pertinentes as a¢des e
servigos de satide prestados pela rede publica, conveniada e contratada ao Sistema Unico de Saude, no
ambito do municipio;

b) avaliar e propor alteragdes quando constatar a necessidade na Rede propria, Conveniada e
Contatado ao SUS, afim de melhor adequar a necessidade da populagio;

C) apreciar previamente os contratos e convénios a serem estabelecidos com os prestadores de servigos
para o SUS de acordo com a legislacdo vigente;

d) analisar e emitir parecer em conjunto com as demais comissdes sobre o relatorio anual de gestdo, a
ser apresentado pela Secretaria Municipal de Satde;

e) avaliar a cada quadrimestre o relatdrio consolidado das condi¢des de saude e da qualidade dos
servigos oferecidos.

Art. 39°Cada Comissdo tera um Coordenador, eleito por seus pares, a quem compete:

| - convocar e coordenar as reunides da comissio;

Il - solicitar a Mesa Diretora ou a Secretaria Executiva, que tome as medidas de sua competéncia e que
sejam necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da comisséo;

lll - solicitar ao 1° Secretario da Mesa Diretora, o apoio e o material necessario ao funcionamento da
comissio;
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IV - distribuir os processos ou as consultas pelos membros da comissdo para que se constituam em
relatores;

V - assinar as recomendagdes e pareceres elaborados pela comissdo encaminhando-os @ Mesa Diretora
para apreciacdo pelo Pleno do Conselho;

VI - acatar as recomendag¢des da Mesa Diretora, devidamente aprovadas pelo Pleno, em conformidade
o presente Regimento Interno.

Paragrafo unicoAs comissdes somente darfo inicio aos trabalhos, nas reunides convocadas, com a
presenga da maioria simples dos membros que a compdem.

Art. 40° Aos membros integrantes das comissdes compete examinar, relatar processos que lhe forem
distribuidos e votar aqueles submetidos a exames.

Paragrafo unicoOs membros das comissdes que tiverem 02 (duas) faltas consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano, deverdo ser substituidos pelo segmento representado.

Art. 41°Os pareceres das comissdes sdo emitidos em reunides por maioria simples dos membros que a
compdem.

§1° Os votos divergentes poderfio ser expressos na ata da reunifio, a pedido dos membros que os
proferirem.

§2° A comissdo apresentara parecer por escrito, consubstanciando sua decisdo, o qual sera submetido a
apreciagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, através do relator, designado pelo Coordenador.
Art. 42°0 Conselho Municipal de Satde, conforme o disposto nos

Artigos 15 e 16 deste Regimento podera instituir comissdes intersetoriais, de acordo com suas
necessidades, tais como:

| - comissdo intersetorial de Satde do Trabalhador;

Il - comissdo intersetorial de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis HIV/AIDS/HB e outras doengas.
Paragrafo UnicoAs Comissdes Intersetoriais terdo a composigdo, o objetivo, processos de avaliagdo
e planos de trabalho apreciados e aprovados pelo Pleno, devendo analisar as politicas e os programas
de suas respectivas areas.

Segao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 43° A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio administrativo e operacional deste Conselho, serd
composta por servidores devidamente qualificados, do quadro da Prefeitura, contando com local e
infraestrutura adequada ao seu funcionamento, disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo uUnicoPara realiza¢do de suas atividades a Secretaria Executiva contard com o apoio
Técnico da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 44° Ao secretério executivo compete:

| - preparar, antecipadamente, as reunides do Pleno, incluindo convites a apresentadores de temas
previamente aprovados, informes, remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

Il - acompanhar as reunides do Pleno deste Conselho, assessorando a Mesa Diretora, anotando os
pontos mais relevantes visando a checagem da redagdo final da ata;

Il - dar encaminhamento as conclusdes do Pleno deste Conselho, inclusive revendo a cada més a
implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;
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IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de
apresentacdo de produtos ao Pleno deste Conselho;

V - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes ¢ andlises
estratégicas produzidas nos varios orgios e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico e da Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

VI - encaminhar ao Pleno deste Conselho, propostas de Convénios de parcerias, visando a
implementacdo e enriquecimento das atribuicdes da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizacdo dos trabalhos;

VIl - acompanhar, supervisionar e participar da execug¢do dos Convénios firmados pelo Conselho;

VIIl - orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as atividades
desenvolvidas para garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos usuarios do Sistema Unico de
Saude;

IX - despachar com o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide, os processos,
expedientes de rotina e os assuntos pertinentes a0 mesmo;

X - acompanhar o encaminhamento dado as Delibera¢des, Recomendagdes e Mogdes emanadas deste
Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes nas reunides;

Xl - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas comissoes;

XIl - zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, pela guarda de seus bens
patrimoniais, e pela manutengio de seus arquivos e equipamentos;
Xl - submeter a Mesa Diretora e ao Pleno do Conselho Municipal de Saude, relatdrio das atividades

do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XIV - garantir a publicagio das deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude, monitorando
o seu encaminhamento com vistas a promover medidas destinadas ao seu comprimento;

XV - exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do
Conselho Municipal de Saude;

XVI - delegar competéncias aos Servigos a ele subordinados. Se¢do V Dos Conselhos Locais e
Distritais

Art. 45° Nos casos em que houver a necessidade de aprovagio de matéria de interesse do Sistema
Unico de Saude e do Conselho Municipal de Saude e, nio havendo tempo habil para apreciagio pelo
Pleno, e que possa acarretar prejuizo a Administracdo Publica Municipal, fica autorizada a Mesa
Diretora a deliberar Ad Referendum sobre a matéria. Paragrafo unico. Em caso de deliberagdo Ad
Referendum esta devera ser submetida ao Pleno para ratificacdo na primeira se¢do ordinaria,
subsequente.

Art. 46° O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado, o todo ou em parte, em reunifio
extraordinaria do Pleno do Conselho, especialmente convocada para este fim, com antecedéncia
minima, de 15 (quinze) dias. Paragrafo unico. As modificagdes do Regimento Interno so serdo
aprovadas, em votagdo nominal, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros com direito a voto,
ou por aclamacdo se houver unanimidade.

Art. 47° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo dirimidos
pelo Pleno deste Conselho, de acordo com a legislagdo vigente.
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Conselho Municipal de Saude
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Email - cms.douradina_2013@live.com

Fone: (67) 3412-1123

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de
apresentacdo de produtos ao Pleno deste Conselho;

V - promover, coordenar e participar do mapeamento ¢ recolhimento de informacdes e anlises
estratégicas produzidas nos varios drgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico e da Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

VI - encaminhar ao Pleno deste Conselho, propostas de Convénios de parcerias, visando a
implementagdo e enriquecimento das atribuicdes da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizac¢do dos trabalhos;

VIl - acompanhar, supervisionar e participar da execu¢do dos Convénios firmados pelo Conselho;

VIIl - orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as atividades
desenvolvidas para garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos usuarios do Sistema Unico de
Saude;

IX - despachar com o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satude, os processos,
expedientes de rotina e os assuntos pertinentes a0 mesmo;

X - acompanhar o encaminhamento dado as Delibera¢des, Recomendagdes e Mogdes emanadas deste
Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes nas reunides;

Xl - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas comissoes;

XIl - zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Satde, pela guarda de seus bens
patrimoniais, e pela manutengio de seus arquivos e equipamentos;

Xl - submeter a Mesa Diretora e ao Pleno do Conselho Municipal de Saude, relatdrio das atividades
do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XIV - garantir a publicagdo das deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Satide, monitorando
o seu encaminhamento com vistas a promover medidas destinadas ao seu comprimento;

XV - exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do
Conselho Municipal de Saude;

XVI - delegar competéncias aos Servigos a ele subordinados. Se¢do V Dos Conselhos Locais e
Distritais

Art. 45° Nos casos em que houver a necessidade de aprovagio de matéria de interesse do Sistema
Unico de Saude e do Conselho Municipal de Saude e, ndo havendo tempo habil para apreciagdo pelo
Pleno, e que possa acarretar prejuizo a Administracdo Publica Municipal, fica autorizada a Mesa
Diretora a deliberar Ad Referendum sobre a matéria. Paragrafo unico. Em caso de deliberagdo Ad
Referendum esta devera ser submetida ao Pleno para ratificagdo na primeira se¢do ordinaria,
subsequente.

Art. 46° O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado, o todo ou em parte, em reunifo
extraordinaria do Pleno do Conselho, especialmente convocada para este fim, com antecedéncia
minima, de 15 (quinze) dias. Paragrafo unico. As modificagdes do Regimento Interno so serdo
aprovadas, em votagdo nominal, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros com direito a voto,
ou por aclamacdo se houver unanimidade.

Art. 47° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento serdo dirimidos
pelo Pleno deste Conselho, de acordo com a legislagdo vigente.
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PREFEITURA DE DOURADINA - MS
MATO GROSSO DO SUL
L.R.F. RECEITAS NO EXERCICIO
Exercicio de 2022 - BIMESTRAL (Sintético)

Descrigio Jan/Fev Mar/Abr MailJun JuliAgo I Set/iOut NoviDez Total
Receitas Cormrentes 6.074.241,69 6.344 558 63 T7.104.146,18 6.553.645,13 6.665.6877 54 32.742.469.17
, Taxas & C. oes de Mehori 595.905,00 531.141,82 464,320,168 505.541,96 607.972,88 2.704.881.82
Impostos 581.162,65 522.316,60 454,265,798 492,710,686 596.208,98 2.646.664,88
Impostos sobre o Patrimonio 275.491 37 177.781.43 59.416,14 B4.852 57 163.827,00 761.368,51
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 12.277 67 9.280,32 B.996,05 2313717 158.062,00 211.753.21
Imposto sobre a Propriedade Predial e Termitorial Urbana 12.277 67 9.280,32 B.996,05 23137 17 158.062,00 211.753.21
(-JReceita Desconhecida
(-JReceita Desconhecida -2.035,01 661,28 206,91 7.754,88 -33.906,18 -44.564,26
"Impostos sobre Transmissao ™Inter Vivos™ de Bens Imoveis e de Direitos 263.21370 168.501,11 50.420,09 617154 5.765,00 549.615,30
“Impostos sobre Transmissao "“Inter Vivos™ de Bens Imoveis & de Direltos 263.213,70 168.501,11 50.420,08 61.715,40) 5.765,00 549.615,30
Impostos sobre a Renda e Provenios de Qualguer Natureza 112.022,16 125.840,88 134.954 45 183.709 46 158.506 47 715.033 42
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 112.022,16 125.840,88 134.95445 183.709 46 158.506 47 715.033 .42
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 112.022,16 125.840,88 134.954 45 183.709 46 158.506 47 715.033,42
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Oufros Rendimentos
Impostos sobre a Producao e Clrculacao de Mercadorias e Servicos 193.648,12 218.694,29 259,895,20 22414883 27387551 1.170.262,95
Impostos sobre Servicos 193.649,12 218.694 29 259.88520 22414883 27387551 1.170.262 95
Imposto sobre Senvicos de Qualquer Natureza - Issqn 193.648,12 218.694,29 259.895,20 22414883 273.875,51 1.170.262,95
Taxas 14.742,35 B.82532 10.054,37 12.831,10] 11.763,90 58.217,04
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 13.145,50 6.633,95 6.918,38 460591 440707 35.714,81
Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao 13.149,50 6.633,95 6.918,38 460591 4.407.07 35.714,81
Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao 13.148,50 6.633,95 6.918,38 460591 440707 35.714,81
Taxas pela Prestacao de Servicos 1.592,85 219137 313599 8.225,19) 7.356,83 22,502,23
Taxas pela Prestacao de Servicos em Geral 1.582,85 219137 313599 B.225,19) 7.356,83 2250223
Taxas pela Prestacao de Servicos em Geral 1.592,85 219137 3.13599 8.225,19) 7.356,83 22.502,23
(-)JReceita Desconhecida -88,31 -33,78 -122,00
Confribuicao de Melhoria
Contribuicao de Melhoria
Confribuicao de Melhoria para Pavimentacao @ Obras Complementares
Contribuicao de ia para Pavimentacao e Obras C
Contribuicoes 141.617 67 141.611,43 347.961 .98 235675,17) 250.565,30 1.117.431,55
Contribuicoes Sociais 76.509,23 T6.727 67 283.943 45 171.043,02 184.727 65 792.951,02
Confribuicoes para Regimes Proprios de Previdencia e Sistema de Protecao 76.509.23 76.727 67 283,943 45 171.043,02 184.727 65 792.951,02
Confribuicao do Servidor Civil 76.508,23 76.727 67 283.943 45 171.043,02 184.727 65 792.951,02
Contribuicao do Servidor Civil Ativo 74.953,50 75.580,98 282.022,37 168.613,58] 182.293,04 TE3. 46347
Confribuicao do Servidor Civil Inativo 1.585,73 1.146,68 1.821,08 242944 2434 61 9.487 55
Contribuicao do Servidor Civil - Pensionistas
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 65.108,44 64.883,76 64.018,53 64.632,15) 6583765 324.480,53
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 65.108,44 64 883,76 64.018,53 64.632,15) 65.837 65 324 480,53
Confribuicao para o Custeio do Servico de luminacao Publica 65.108 44 64 883,76 64.018,53 54.632,15] 65,837 65 324 48053
Contribuicao para o Custelo do Servico de lluminacao Publica 65.108 44 64,883 76 64.018,53 64.632,15] 65,837 65 324,480,553
Receita Patrimonial 119.464,18 146.086 49 165.416 46 192.006,29) 159.643,18 782.616,60
Valores Mobiliarios 119.464,18 146.086,49 165.416,46 192.006,29) 159.643,18 782.616,60
Juros e Correcoes Monetarias 119.464,18 146.086 49 165.416 46 192.006,29) 159.643,18 782.616,60
R a0 de Deposi L 119.464 18 146.086 49 165.416 46 192.006,29) 159.643,18 782.616,60
R a0 de D tos B i 119.464,18 146,086,489 165.416 46 192.006,29) 159.643,18 782.616,60
Remuneracao dos Recursos do Regime Proprio de Previdencia Social -
Remuneracao dos Recursos do Regime Proprio de Previdencia Soclal -
Receita de Servicos
Qutros Servicos
Outros Servicos
Outros Servicos
QOutros Servicos
Transferencias Correntes 6.023.848,17 6.204.171,13 6.854.918,10 6.279.969,30 6.355.722.41 31.718.649,11
Transferencias da Uniao e de suas Enlidades 2.997.625,02 2.689.822,86 3.832.327.50 3.088.150,05) 2.590.288 67 15.198.214,10
Transferencias Decomentes de Participacao na Recelta da Uniao 2.728.474.81 2.095.360,03 243874587 2744230790  2.267.824,79 12.274.636.20
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios - FPM 2.703.525,86 2.086.820,06 2437 296,39 2.737 850,18 207067177 12.036.164.26
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municiplos - Cota Mensal 2.703.52586| 2.086.820,06 2437.296,39] 2162544000  2.070.671.77 11.460.858,08
(-)Receita Desconhecida -540.705,13 -417.363,95 -487.459,24 -432 508,74 -393.344 61 -2.271.381,67
Cota-Parte do Fundo de Participacao do Municipios — 1% Cota entregue
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municiplos - 1% Cota Entregue 575,306,185} 575.306,18
Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Termitorial Rural 2494895 8.539,97 1.445 48 6.380,61 197.153,02 238.47203
Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 24,948,95 8.539,97 1.449,.48 6,380,61 197.153,02 238.472,03
(-)Receita Desconhecida -4 989,77 -1.707,97 -289 86 -1.276,10) -39.430,58 -47.694 28
Transferencias das Compensacoes Financeras Pela Exploracac de Recursos 46.327 58 53.220,77 271.653.31 61.316,07] 63.002,12 495.519,85
Cota-Parte da Compensacao Financeira Pela Producao de Petroleo 46,327 58 53.220,77 59.789,14 61.316,07 63.002,12 283 665,68
Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP 46.327 58 53.220,77 59.799,14 61.316,07 63.002,12 283 665,68
Outras Transfe las dec de C a0 Financelra pela 211.85417 211.854,17
Outras Transferencias decorrentes de Compensacao Financeira pela 211.85417 21185417
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude - SUS 168.975,50 447953 .86 1.051.242,36 201.296,10] 192,762,711 2.062.230,53
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude - SUS - Repasses 168.975,50 447 953 86 1.051.242 36 201.296,10§ 19276271 2.062.230,53
Transferencias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acoes e 153.707,18 154.571,06 153.752.91 185.669,54 169.770,75 B17.691.44
Transferencias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acoes e 4.795,06 5.27340 5.27340 5.273,40) 527340 25.888 66
Transferencias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acoes e 3.659,90 2.000,00 6.106,69 3.319,80 10.905,20 2599159
Transferencias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acoes e 5.874,64 2.937.32 5.874,64 567464 587464 25.435,88
Transferencias de Recurses do Bloco de Manutencao das Acoes e 93872 283.172,08 880.234 72 93872 93872 1.166.222 96
Transferencias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 35.504,23 42.03376 43.558 61 42 697 94 43.468,03 207.263,57
Transterencias Do Salario-Educacao 27.681,83 21.196,92 24,453 45 23.591,78) 24.361,87 121.285,85
T ias Do Salari 27.6681,83 21.196,92 24 45345 2359178 2436187 121.285,85
Transferencias referentes ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar — 7.82240 15.644,80 15.644,80 15.644 80) 15.644,80 70.401,60
Transferencias referentes ao Programa Macional de Alimentacao Escolar o 782240 15.644 80 15.644 80 15.644 B0 15.644 B0 70.401 60
Transferencias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do 5.192,04 3.461,36 3.461,36 346136 15.576,12
Transferencias referentes ao Programa Macional de Apoio ao Transporie 5.182,04 3.461,36 3.461,36 346136 15.576,12
Outras Transferencias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Outras Transferencias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Transferencias de Recursos do Fundo Nacional de Assistencia Social - 6.786,00 39.697 54 15.569 45 27.052 25} 1167412 100.779,36
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Descrigio Jan/Fev MarlAbr Mai/Jun | J.umlo_l Set/Out NoviDez Total
Transferencias de Recursos do Fundo Nacional de Assistencia Social - 6.786,00 39.697 .54 15.569.45 27.052,25 11.674,12 100.779,36
Transferencias de R do Fundo Macional de Assi ia Social = 6.786,00 39.697.54 15.568 45 27.052 25 11.674,12 100.779,36

Transferencias de Convenios da Uniao e de Suas Entidades
Outras Transferencias de Convenios da Uniao e de Suas Entidades
Outras Transferencias de Convenios da Uniao e de Suas Entidades

Outras Transferencias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades 11.556,90 11.556,90 11.556,90 11.556,90 11.556,90 57.784,50
Transferenclas Financeiras do ICMS — Desoneracao — L.C. N° 87/96 11.556,90 5.778,45] 17.335.35
Transferencias Fi ras do ICMS - D = L.C. N® B7/96 11.556,90 5.778,45) 17.335,35
(-JRecela Desconhecida
Transfe ia Of toria D da Lei G I tar n® 176/2020 5.778,45] 11.556,90| 11.556,90 11.556,90 40.449,15
Transferencia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 5.778,45 11.556,90! 11.556,90 11.556,90 40.44915

Outras Transferencias de Recursos da Unlao e de Suas Entidades
Outras Transferencias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades

Transferencias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 2.227.84530 2.706.728,73 2.236.456,06 2.400.215.22 2.944 699,99 12.515.945,30
Participacao na Recelta dos Estados e Distrito Federal 1.303,106,90 1.350.956,30 1.257.087,73 1.304.774,77, 1.276.763.49 6.582.689,19
Cota-Parte do ICMS 962.732,78 1.245.70542 1.163.026,66 1.234 230 60| 1.227 937 43 5.833.632,89
Cota-Parle do ICMS 962.732,78 1.245.70542 1.163.026 66 1.234 230,60, 1.227.937 43 5.833.632,89
(-)Receita Desconhecida -182.546,49 -249.141,04 -232.605,29 -246.846,08 -245 587 44 -1.166.726,34
Cota-Parte do IPVA 415.922 69 B9.141,01 B7.78359 58.535,77 39.648,05 691.031,11
Cota-Parte do IPVA 415,922 68 89.141,01 87.783,59 58.535,77 39.648,05 681.031,11
(-)Receita Desconhecida -81.98592 -17.828,19 -17.556,71 -11.707 15 -4.098,03 -133.176,00
Cota-Parte do IPI - Municipios 9.004,71 9.713,40 6.277 48 6.802,86 B.039,95 39.83840
Cota-Parte do IPI - Municipios 9.004,71 9.713,40 6.277.48 6.802,86 8.039,95 30.838.40
(-JReceita Desconhecida
Cota-Parte da Contribuicao de Intervencao no Dominio Economico 5.446,72 6.39647 5.205,54 1.138,06 18.186,79
Cofa-Parte da C ibui de no Dominio E [ 5.446,72 6.396,47 5.205,54 1.138,06 16.186,79
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude — SUS 276.347,78 761.960,10) 361.747.73 556.735,58 95295875 2.909.749.94
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude —SUS 276.347.78 761.960,10 361.747.73 556.735,58 952.958,75 2.909.749,94
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude - SUS 276.347,78 761.960,10) 361.747.73 556.735,58 952 958,75 2.909.749,.94
Transferencias de Convenios dos Estados e DF e de Suas Entidades 13294967 176.567,99 154.758,83 464.276,49

Transferencias de Convenlos dos Estados e DF para o Sistema unico de
Transferencias de Convenios dos Estados e DF para o Sistema unico de
las de C dos Estados D ap de 13294967 176.567,99 154.758,83 46427649
Transferencias de Convenios dos Estados Destinadas a Programas de 132.949 67 176.567,99 154.758 83 464.276 49

Outras Transferencias de Convenios dos Eslados e DF e de Suas
Outras Transferencias de Convenios dos Estados e DF e de Suas

Outras Transferencias dos Estados e Distrito Federal 558.390,62 460.862 66| 441.052 81 538.704,87) 560.218,92 2.550.229, 68
ias de Estados D ahA la Social 51.000,00| 34.000,00 51.000,00 34.000,00 170.000,00
Transferencias de Estados Destinadas a Assistencia Social 51.000,00 34.000,00 51.000,00 34.000,00 170.000,00
Outras Transferencias dos Estados e DF 558.390,62 409.862 66| 407.052 61 487.704,87| 526.218,92 2.389.229,68
Oufras Transferencias dos Estados e DF 558.300,62 409.862 66| 407.052,61 487.704,87) 526.218,92 2.380.229,68

Transferencias de Instituicoes Privadas
Transferencias de Instituicoes Privadas
QOutras Transferencias de Instituicoes Privadas
Outras Transferencias de Instiuicoes Privadas

Transferencias de Outras Instituicoes Publicas 708,377.85 807.619.54 786.134,54 791.624,03 82073375 4.004.489,71
T ias de do Fundo de eD vi fo da 798.377 85 BO7.619,54 T8E.134 54 791.624,03 B20.733,75 4.004 48971
Transferencias de Recursos do Fundo de M eD i 798.377 85 BO7.619,54 T8E.134 54 791.624,03 B20.733,75 4.004 48971
Transferenclas de Recursos do Fundo de A 1 eD Ivi 798,377 .85 807.619,54 786.134 54 791.624,03 820.733,75 4.004.489,71

Demais Transferencias Comrentes
Transferencias de Pessoas Fisicas
Outras Transferencias de Pessoas Fisicas
Outras Transferencias de Pessoas Fisicas

Outras Recetas Correntes 15.668,99 8.250,00) 9,647 49 4061367 837439 82,554,63
Indeni Restituicoes e R iment 1.307,66 2.469,15 3.909,00 34 699,43 2.505,34 45.071,08
Restituicoes 1.397 66 2.469,15 3.909,00 34 699,43 259584 45.071,08
Outras Restituicoes 1.397,66 2.469,15 3.909,00 3469943 250584 45.071,08
Outras Restituicoes 1.397 66 2.469,15 3.909,00 34 699,43 259584 45.071,08

Demais Receitas Corentes 14.271,33 5.780,94 5.738.49 591424 577855 37 48355
Outras Receitas Carentes 14,271,33 5,780,94 573849 591424 577855 3748355
Outras Recaitas 14.271,33 5.780,94 5.738,49 5.914,24) 5.778,55 3748355
Oulras Receitas Nao Arrecadadas e Nao Projetadas Pela RFB - Primarias 14.271,33 5.780,94 5.738.49 5.914,24 577855 3748355
Receltas de Capital 300.867,00) 286.500,00 382,000,00 960,367,00

Operacoes de Credito
Operacoes de Credito - Mercado Interno
Outras Operacoes de Credito - Mercado Interno
Outras Operacoes de Credito - Mercado Intemo
QOuftras Operacoes de Credilo - Mercado Interno
Allenacao de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Moveis e Semoventes
Allenacao de Bens Movels e Semoventes
Alienacao de Bens Moveis e Semoventes
Allenacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Imoves
Alienacao de Bens Imovels
Transferencias de Capital 300.867,00) 286.500,00 382.000,00 B69.367,00
Transferencias da Uniao e de suas Entidades 250.867,00 286.500,00 362.000,00) 919.367,00
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude - SUS
Transferencias de Recursos do Sistema unico de Saude - SUS - Fundo a
Transferencias de Recursos do Bloco de Estruturacao da Rede de
Transferencias de Convenlos da Uniao e de Suas Entidades 250.867.00| 286.500,00 382.000,00) 919.367.,00
Transferencias de Convenios da Uniao para o Sistema unico de Saude -
Transferencias de Convenios da Uniao para o Sistema unico de Saude —
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PREFEITURA DE DOURADINA - MS
MATO GROSSO DO SUL
L.R.F. RECEITAS NO EXERCICIO
Exercicio de 2022 - BIMESTRAL (Sintético)

Descrigio Jan/Fav Mar/Abr MailJun JuliAgo Set/Out MNoviDez Total
Tr las de C da Uniao D af de
Transferencias de Convenios da Uniao Destinadas a Programas de
QOutras Transferencias de Convenios da Uniao e de Suas Entidades 250.867,00 286.500,00; 382.000,00] 919.367,00
Outras Transferencias de Convenios da Uniao e de Suas Entidades 250.867,00 286.500,00 382.000,00 919.367,00

Qutras Transferencias de Recursos da Unlao e de Suas Entidades
Transferencias Especial da Uniao
Transferencias Especial da Uniao
Outras Transferencias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades
Outras Transferencias de Recursos da Uniao e de Suas Entidades
Transferencias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 50.000,00 50.000,00
Transferencias de Convenios dos Estados e DF e de Suas Entidades 50.000,00 50.000,00
Transferencias de Convenios dos Estados para o Sistema unico de Saude -
Transferencias de Convenios dos Estados para o Sistema unico de Saude;

Outras Transferencias de Convenios dos Estados e DF e de Suas 50.000,00 50.000,00
Outras Transferencias de Convenios dos Estados e DF e de Suas 50.000,00 50.000,00
Receitas Comentes 284,877 82 418.731.21 591.146,85 542346 81 563.039,79 2.400.142.48
Contribuicoes 171.653,23 306.069,93 464.629.28 401.972 95 42266593 1.766.991 32
Contribuicoes Soclals 171.653.23 306.069,93 464.629,28 401.972,95 42266593 1.766.991,32
Contribuicoes para Regi Proprios de Previdencia e Sistema de Protecao 171.653,23 306.069,93; 464.629,28 401.972 95 422 66593 1.766.991 32
Confribuicao Patronal - Servidor Civil 105.905,29 107.025,35 322.312,53 255562 94 276.694 60 1.067.500,71
Confribuicao Palronal - Servidor Civil Ativo 105.905,29 107.025,35) 322.312,53 255.562 94 276.694 60 1.067.500,71
Contribuicao Patronal - Parcelamentos 6574794 199.044,58 142.316,75 146.410,01 14597133 699.490,61
Confribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 65.747 94 199.044 58 142.316,75; 146.410,01 14597133 699.490 61
Outras Receitas Correntes 113.224 59 112.661,28 126.517.57| 140.373 86 14037386 633.151,16
Demais Receitas Correntes 113.224 59 112.661,28 126.517 57! 140.373 86 140.373 86 633.151,16
Outras Receitas Correntes 113.224.59 112.661,28) 126.517,57| 140.373,86 140.373,86 633.151,16
Aportes Perlodicos para Amortizacao de Deficit Atuarial do Regimes 113.224,50 112,661,28 126.517.57 140.373 86| 140.373,86 633.151,16
Aportes Periodicos para Amoriizacao de Deficit Atuarial do Regimes 113.224 59 112.661 28] 126.517 57! 140.373 86| 140.373,86 633.151,16
TOTAL GERAL -822 262,32 -686.702,43 -738.118,01 -700.181,28§ -716.400,62 -3.663 664,64
TOTAL GERAL 7.181.381,83 7.750.859.27 B719.91104 B.178.173,20 7.945.31795 39.775.643,29
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