PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato Grosso do Sul
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‘Dispée sobre o Plano de Cargos e
\ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de ltaquirai, Estado de Mato Grosso

do Sul, e d3 outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, Excelentissimo Sr. EDSON VIEIRA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei

Organica, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-
Art. 1°. Esta Lei que institui o Plano de Cargos e Vencimentos tem como objetivo

organizar os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Itaquirai, define o quadro de vagas € O0s
sistemas de retribuicdo, de conformidade com os princCipios constitucionais aplicaveis @ administracéo

publica.

Paragrafo tnico. O sistema de retribuicdo pecuniaria dos servidores observa a natureza,

o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes € 0S requisitos para a

investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
ltaquirai abrange os cargos de provimento em comiss&o, as fungdes de confiangca e Os cargos de

provimento efetivo, de execugéo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza.
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Estado de Mato Grosso do Sul

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE
Secgéo |
Da Estruturacgao dos Cargos

Art. 3°. O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itaquirai tém a seguinte
composigado estrutural:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
a) Grupo Ocupacional | — Geréncia, simbolo GER;
b) Grupo Ocupacional Il - Assessoramento , simbolo ASS.
Il - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA
a) Grupo Ocupacional lll — Fungdes de Confianca , simbolo FC.
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Os cargos de provimento efetivo estéo divididos em 6 (seis) grupos ocupacionais com a
seguinte classificagdo :
a) Grupo Ocupacional IV - Técnico de Nivel Superior, simbolo TNS;
b) Grupo Ocupacional V - Técnico de Nivel Médio, simbolo TNM;
~ ¢) Grupo Ocupacional VI - Servigos Publicos e Obras, simbolo SPO;
d) Grupo Ocupacional Vii - Servigos Administrativos, simbolo ADM;
e) Grupo Ocupacional Vil - Servicos de Saude, simbolo SAU;
f) Grupo Ocupacional IX - Magistério, simbolo MAG.

Art. 4°. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus simbolos e
referéncias de retribuico salarial, s@o os dimensionados no Anexo | desta Lei, e podem ser criados,
extintos, unificados ou transformados pelo Poder Executivo para atender as necessidades

administrativas, bem como ter alterado a carga horaria, desde que nao acarretem aumento de despesa.
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Estado de Mato Grosso do Sul

Secao i
Da Conceituacéo

Art. 5°. Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos considerar-se-a:

|- CARGOS: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigbes

conferidas a servidores admitidos para tal fim.

Il - CARGOS EFETIVOS: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou
atribuicdes conferidas a servidores admitidos através de Concurso Publico para tal
fim, sob regime estatutario.

Il - CARGOS EM COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuigoes
conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou nd@o ao quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura, designado, em comisséo, para este fim.

IV - FUNCAO DE CONFIANCA: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicdes conferidas temporariamente a pessoal do Quadro Efetivo da Prefeitura,
designado para este fim.

V - ENQUADRAMENTO: passagem do servidor do atual sistema de classificacdo para
cargos integrantes do quadro de pessoa, instituidos por esta Lei, nos Grupos
Ocupacionais previstos neste Plano, e sera efetuada por:

a) transposi¢cdo. passagem de um cargo atual para outro idéntico, da mesma
natureza, existente no Quadro instituido por esta Lei;
-~ VI - GRUPO OCUPACIONAL: agrupamento de cargos, correlatos ou afins, cujos cargos
so formados por um conjunto de atribui¢ées direcionadas para um mesmo objetivo
e que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo do conhecimento
desenvolvido.

VIl - VENCIMENTO : é a retribuicdo pecuniaria dos servidores pelo exercicio de cargo
publico.

VIl - REMUNERACAO : é o somatdrio do vencimento, das gratificagbes e demais
vantagens financeiras permanentes, temporarias, ou transitorias atribuidas ao

servidor pelo exercicio de cargo publico.
CAPITULO Il
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os Cargos em Comisséo, constantes dos Grupos Ocupacionais | e Il e as

Funcgdes de Confianga, constante do Grupo Ocupacional lll, tém por finalidade:
CCQD L e S i
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| - GRUPO | - GER: O atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de gestao,

controle e coordenagéo técnica ;
Il - GRUPO Il — ASS: A execugdo de atividades de assessoramento;

Il - GRUPO Ill — FC: A coordenagédo e controle da execucdo de atividades, projetos €
programas.

Paragrafo Unico. As Fungdes de Confianga séo de livre designagéo e dispensa do
Prefeito Municipal e privativo de titulares de cargos efetivos.

—

Art. 7°. Os Cargos Efetivos sdo de execugao funcional e profissional de todos os niveis e
qualquer natureza, e compdem a forga de trabalho efetiva da Prefeitura para exercicio pleno de suas

atividades meio e fim.

Paragrafo unico. O perfil dos cargos efetivos, onde constam as atribuigdes, requisitos,
vinculagdo e habilidades de cada cargo serdo descritos em Regimento Interno a ser instituido por ato
do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 8° . A retribuicdo mensal dos Cargos Provimento em Comisséo, Grupo Ocupacional |
e Il, e das Fungdes de Confianga, Grupo Ocupacional llI, sdo os constantes das tabelas 1,2 e 3
respectivamente do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O valor pecuniario das Fungdes de Provimento em Confianga &

vantagem que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio destas.

Art. 9°. O vencimento dos cargos de execucao funcional e profissional de todos 0s niveis
e qualquer natureza que compdem os Grupos Ocupacionais 1V, V, Vi, VI, VIl e IX consta nas tabelas

de numero 4 a 9 do Anexo |. = od—"—

o N\C\PAL



~

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato Grosso do Sul

Art.10. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder produtividade, insalubridade e
periculosidade nos termos da legislagdo vigente e gratificacdo para os Cargos em Comisséo de até o
valor do vencimento.

Art.11. Os motoristas quando exercer suas atividades em ambulancias ou em onibus

escolar fica assegurada uma gratificagdo de até oitenta por cento do valor do vencimento.

Paragrafo tnico. O deslocamento da sede do municipio pelo motorista de ambulancia é
exigéncia permanente do cargo, sendo-lhe assegurado a indenizagdo de alimentagdo e pousada,
quando for o caso, nao fazendo jus a diarias.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Prefeitura Municipal de
ltaquirai constituird na passagem do servidor do atual sistema de classificagdo para os cargos
integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei.

Paragrafo Gnico. O enquadramento se dara por transposigdo, a passagem de cargo atual
para outro idéntico, da mesma natureza, no Quadro instituido por esta Lei, assegurando ao servidor

efetivo ou estavel, sua remuneracgéo atual, sem perda de vencimento.

Art. 13. O servidor municipal, apds ter conhecimento do seu enquadramento, em se
sentindo prejudicado, terd um prazo de até 30 (trinta) dias para solicitar, atraves de requerimento

dirigido ao Gerente de Administragéo e Arrecadagao, revisdo do mesmo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 14. A investidura em cargos publicos depende da aprovagdo prévia em Concurso
Plblico de Provas ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeacdes para Cargo em Comissdo

declarado em Lei de livre provimento e exoneragao.
S~
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Art. 15. O Concurso Publico podera abranger diversos cargos diferentes e tera a
validade que o Edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até dois anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo.

§ 1° As normas e as condigbes de realizagdo de concurso serdo estabelecidas em
Edital por ato do Poder Publico Municipal, e serdo divulgadas e publicadas em jornal de ampla
circulagé&o no Municipio.

n § 2° O Edital de cada concurso devera especificar o numero de vagas previstas para

cada cargo, podendo, por interesse administrativo, convocar outros, obedecendo a ordem

classificatéria, desde que existam vagas disponiveis, ou se forem criadas, por Lei, novas vagas.

§ 3° Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscreverem em Concurso Publico para provimento em cargo cujas atribuicdes sejam
comprovadamente compativeis com a sua capacidade, as quais seréo reservadas até 5 % (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 16. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contadas da publicagéo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O provimento dos Cargos em Comissao é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal.

Art. 18. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura quando designados para
Cargos em Comissdo, em sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos,

sendo-lhes assegurados nesse caso, a gratificagao.

Art. 19. As tabelas e os quadros constantes deste Plano constituem parte integrante do
seu texto, cabendo ao Poder Executivo a incluséo, supresséo ou transformagéo de cargos, desde que

n&o aumente a despesa com pessoal.
@c cﬁ&,’

AN

toom i

oREFENTO MY
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Art. 20. O enquadramento dos servidores dar-se-a num prazo de até 90 (noventa dias)
dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 21. Os Cargos em Comissdo constantes no Anexo | da Lei 292/2001 serao
automaticamente extintos quando da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em

. Contréario, em especial a Lei n°07/83, Lei Complementar n® 007/93, assim como 0 anexo
ill da Lei n® 302/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUIRAI ,ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, aos 06 dias do més de novembro de 2001.

Préefeito Municipal)
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