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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 009 AO CONTRATO N° 296/2019
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a pessoa fisica JANETE
SERAFIM DAVID DOS SANTOS:

DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula segunda,
entre os periodos de 14/07/2026 a 14/09/2026 (60 dias). tendo em vista a finalizagdo dos servigos de
reparos no imovel para garantir a adequada entrega, de acordo com o Pedido da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, e parecer juridico juntado aos autos. (78908/2019)

Nova Andradina MS, 13 de julho de 2026.

WAGNER CARLOS PERIGO JANETE SERAFIM DAVID DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagao Contratada

Cultura e Esporte

Ordenador de Despesa

Contratante

DESPACHO DE AUTORIZAGAO, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO.

Processo Siga PM-ADM-2026/07557
Dispensa de Licitagao n.° 29/2026.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITACAQ, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo n® 29/2026, tem
sustentacdo Artigo 75, Il, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021, c.c., Decreto n. 12.807/2025.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente contratagdo de empresa especializada para
prestacao consultoria tecnologica em reproducdo bovina por meio da técnica de inseminagao artificial por tempo
fixo (AITF), incluindo avaliagdo ginecoldgica e reprodutiva, avaliagdo de escore corporal, organizagdo dos
acasalamentos, protocolos de sincronizagdo hormonal, fornecimento de sémen e farmacos, realizacdo de
inseminacdes, diagnosticos de gestacdo e acompanhamento técnico dos produtores rurais participantes do
programa, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2026/03348 bem como a Solicitacdo de Compra
n® 112/2026 da Secretaria Municipal de Salde. Justificamos como Dispensa de Licitagdo para Compras e
Servigos (Artigo 75, I, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021, c.c., Decreto n. 12.807/2025, conforme
Parecer Juridico paginas 85 a 87.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 19.320,20 (dezenove mil trezentos e vinte reais e vinte centavos),
referente a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQU EMPR DE MS SEBRAE MS, CNPJ:
15.419.591/0001-03 por um periodo de 06 (seis) meses.

4 Projeto atividade: 2.030 - manter as atividades com agropecuaria
Cod reduzido: 44
Dotag&o: 3.3.90.00.00 - aplicages diretas

5. Condigoes de entrega: Em até 06 (seis meses), conforme solicitagdo e cronograma
6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota

Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
Nova Andradina - MS, 05 de agosto de 2026.

Hemerson | dos Santos
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado
Ordenador de Despesas.
Assinado digitalmente.
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
DESPACHO DE AUTORIZAGAO, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGADO.
Republicagao por incorregao
Processo Siga PM-ADM-2026/10206
Dispensa de Licitagao n.° 30/2026.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao n® 30/2026, tem
sustentacdo Artigo 75, VIIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2, RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ALMOGO DO DIA DOS PAIS
DO PROJETO CONVIVER, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-DFD-2026/00090-A bem como a
Solicitagdo de Compra n° 47/2026 da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social. Justificamos
como Dispensa de Licitacdo para Compras e Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de
2.021), conforme parecer juridico junto as fls. 173-176 do referido processo.

3. Favorecida:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 10.780,26 (dez mil, setecentos e oitenta reais e vinte e seis
centavos), referente ao SUPERMERCADO LARA LTDA, CNPJ:58.180.170/0001-85, por um periodo de 60
(SESSENTA) dias.

4, Proj./Ativ.: 2.069 — Manter as Atividades Administrativa do Fundo de Assisténcia So cial
Dotagdo: Despesas: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagbes diretas — 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de
Impostos.
Cédigo Reduzido: 9
5. Condigoes de entrega: Em até 03 (trés) dias Uteis apos a solicitacao.
6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
Nova Andradina - MS, datado digitalmente.

Maria Aparecida dos Santos Valdez
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Ordenador de Despesas.

Assinado digitalmente.

EDITAL DE CONVOCAGAO 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Ne 09/2026

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o
Resultado Final do Processo Seletivo para Auxiliar de Servigos Especializados, (lavador), Edital 09/2026,
vem convocar 0s, 01° a 3° classificados a comparecerem no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
para pegar a relacdo de documentos exigidos para o referido contrato, depois de cumpridas as exigéncias legais,
tomar posse e exercicio com vinculo temporario e por prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
renovada por igual periodo:

Auxiliar de Servicos Especializados (lavador)

NOME RG CLASSIF.
Welliton Nunes Tomaz XXX XXX.X97 — SSP/IMS 1°
Victor Emanuel Mingotti de Souza XXXX.X81 — SSP/MS 2°
Kawé Vinicius Domingues da Silva Vieira XXXX.X07 SSP/IMS 3°

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2026.

Hermes José dos Santos Silvia Aparecida Corneto
Secretario Municipal de Saude Bacharel em Administragao
Matricula 876/Setor de RH

Secretaria Municipal de Saude —-MS
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PORTARIA N°. 835, de 10 de agosto de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO os fatos apurados no Processo Administrativo n° PM-ADM-2026/06231,
instaurado a partir do Oficio n°. 17/2026 oriundo da diregdo do CEINF Elizabeth de Robiano relatando, em tese,
faltas reiteradas ao servigo, sem justificativa documentada, por parte da servidora A. F. A.;

CONSIDERANDO que, em tese, constam dos autos registros de auséncia sem justificativa nos
seguintes periodos: fevereiro/2026 (dias 23 a 27); mar¢o/2026 (dias 02 a 06 e 09 a 11); abril/2026 (dias 01, 06 a
10 e 13, ressalvados os afastamentos amparados por atestados médicos homologados relativos a 14 a 17/04 e
22 a 29/04); maio/2026 (dias 01 a 31); e junho/2026 (dias 01 a 21), conforme Oficios n°. 05, 09, 15, 17,18, 21 e
2472026 da dire¢do do CEINF Elizabeth de Robiano e respectivos livros-ponto acostados aos autos;

CONSIDERANDO que se caracteriza abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por trinta dias consecutivos (artigo 212, §1°, da Lei Complementar Municipal 42/2002) ou que, durante
o periodo de doze meses, faltar ao servico sessenta dias intercaladamente, sem justa causa (artigo 212, §2°,
da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico municipal exercer com zelo e dedicagao as
atribuicdes do cargo (artigo 198, |, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal ser assiduo e pontual (artigo 198,
Il, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico municipal a observancia das normas legais e
regulamentares (artigo 198, V, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico municipal opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execucao de servico (artigo 199, IV, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico municipal deixar de comparecer ao trabalho,
sem causa justificada (artigo 199, XVIII, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (art. 212, |, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de abandono de cargo (art. 212, VI,
da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de desidia no cumprimento dos
deveres (art. 212, X, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigcdes (artigo 200 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando a A. F. A. todos
0s meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO que os fatos constantes no bojo dos autos PM-ADM-2026/06231 constituem,
em tese, infracdes tipificadas nos incisos |, Il e V do artigo 198, incisos IV e XVIII do artigo 199, artigo 200, e incisos
l, VI e X do artigo 212, todos da LC 42/2002.

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administracdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (autos PM-ADM-2026/06231);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correicao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de
16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria n°. 244, de 27 de margo de 2026, para
instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de A. F. A. a fim de apurar os fatos narrados
nos autos do processo administrativo n® PM-ADM-2026/06231, referentes, em tese, a conduta da servidora publica
municipal quanto a apresentagdo de faltas injustificadas durante o periodo de fevereiro a junho de 2026,
consubstanciados incisos I, Il e V do artigo 198, incisos IV e XVIII do artigo 199, artigo 200, e incisos |, VI e X do
artigo 212, todos da LC 42/2002.

Art. 2° A comiss&do processante devera apresentar um relatério circunstanciado para que a
deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condi¢des contidos
no art. 235, bem como deve ser observado o artigo 244, ambos da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho
de 2002.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 836, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
ARIANE RIBEIRO PIMENTA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ARIANE RIBEIRO PIMENTA, matricula 10.010, funcionaria efetiva
no cargo de Técnico de Servigos Organizacionais, fungdo de Técnico de Servigos Organizacionais, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, Auxilio-doenca, no periodo de 2 de agosto de 2026 a 28 de setembro
de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 837, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
MERCIAN APARECIDA ALVES e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MERCIAN APARECIDA ALVES, matricula 4.537, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungdo de Gari, lotada na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, Auxilio-doenga, no periodo de 3 de agosto de 2026 a 28 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 838, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
WESLEY FERNANDES SIQUEIRA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor WESLEY FERNANDES SIQUEIRA, matricula 4.474, funcionario
efetivo no cargo de Profissional da Educacéo, funcdo de Professor de 12. a 4 série, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenca, no periodo de 4 de agosto de 2026 a 2 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 839, de 10 de agosto de 2026.

Conceder auxilio-doenga a servidora
CLAUDENICE DA SILVA TOMAELLO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLAUDENICE DA SILVA TOMAELLO, matricula 5.086, servidora
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungdo Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracéo, o beneficio de auxilio-doenga, no periodo de 2 de agosto de 2026 a
12 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 840, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
MICHELLE RIBEIRO DE ARRUDA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MICHELLE RIBEIRO DE ARRUDA, matricula 3.886, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Saude Publica, fungéo de Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Auxilio-doenga, no periodo de 4 de agosto de 2026 a 2 de setembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 841, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenca a servidora ALINE
NUNES RAMOS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALINE NUNES RAMOS, matricula 8.142, funcionaria efetiva no
cargo de Gestor de Acdes Sociais, fungdo de Psicdlogo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Auxilio-doenga, no periodo de 6 de agosto de 2026 a 2 de novembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 842, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora SUZE

MEIRE GONCALVES e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUZE MEIRE GONCALVES, matricula 4.513, funcionéria efetiva
no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal
de Cidadania e Assisténcia Social, Auxilio-doenga, no periodo de 29 de julho de 2026 a 26 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 843, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora MARIA

APARECIDA PEREIRA e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA APARECIDA PEREIRA, matricula 3.678, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Educagéo, fungao de Professor de 1° a 5° Série, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 5 de agosto de 2026 a 3 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 844, de 10 de agosto de 2026.

Conceder auxilio-doenga a servidora
ANGELA APARECIDA FERREIRA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ANGELA APARECIDA FERREIRA, matricula 4.158, servidora

efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcéo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, 0 beneficio de auxilio-doenga, no periodo de 5 de agosto de 2026 a
2 de novembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 845, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora MARIA
VALDELICE DO NASCIMENTO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA VALDELICE DO NASCIMENTO, matricula 6.957,
funcionéria efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcéo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na
Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 4 de agosto de 2026 a 2 de
setembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 846, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA
LORECETTI e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA LORENCETTI, matricula
5.323, funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educagéo, fungéo de Professor 6° a 9° Série - Artes, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 5 de agosto de 2026 a 3
de setembro de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 847, de 10 de agosto de 2026.
Conceder auxilio-doenga a servidora
VALERIA RODRIGUES DE ALMEIDA DIAS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VALERIA RODRIGUES DE ALMEIDA DIAS, matricula 7.357,
funcionéria efetiva no cargo de Gestor de Agbes Sociais, fun¢do de Educador Social, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Auxilio-doenga, no periodo de 31 de julho de 2026 a 27 de novembro
de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina- MS, 10 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 848, de 11 de agosto de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporéria de Profissional de Servigo de Saude, para
o exercicio da fungdo de Fonoaudiélogo, para atuar no Centro Regional de Reabilitagao - CRR, do Municipio
de Nova Andradina, para o desempenho de atribuicdes inerentes ao cargo, visando suprir a necessidade de
ocupagéo de postos de trabalho, cuja auséncia de pessoal caracteriza situagdo de excepcional interesse publico,
conforme PM-ADM-2026/05720.

Titulares:

| - Hermes José dos Santos;

Il - Evelise Trindade Galiego;

Il - Silvia Aparecida Corneto.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 849, de 11 de agosto de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagéo temporaria de Profissional de Saude Publica Médico-
Auditor, para o exercicio da fungdo de Médico Auditor, para atuar no setor de auditoria da Secretaria
Municipal de Saude, do Municipio de Nova Andradina, para o desempenho de atribui¢des inerentes ao cargo,
visando suprir a necessidade de ocupacgéo de postos de trabalho, cuja auséncia de pessoal caracteriza situagéo de
excepcional interesse publico, conforme PM-ADM-2026/09841.

Titulares:

| = Hermes José dos Santos;

Il - Silvia Aparecida Corneto.;

Il - Ana Paula Romanhoto Mazuti.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 850, de 11 de agosto de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 6 de julho de 2026, a
servidora publica municipal CELINA QUEIROZ DE FREITAS DA SILVA, matricula n° 6.397, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, em razdo do quinquénio
aquisitivo de 09 de julho de 2017 a 08 de julho de 2022, conforme processo administrativo n® PM-ADM-2026/08943.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial da servidora constante
desta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA/SEMEC N° 36, de 10 de agosto de 2026.

Revoga a nomeagdo da servidora no exercicio da fungdao de
Secretaria Escolar na Escola Municipal Antonio Joaquim de Moura
Andrade.

O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, PROF. WAGNER
CARLOS PERIGO, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA/SEMEC N° 42, de 28 de agosto de 2023, que
nomeia a servidora MARIA VALDELICE DO NASCIMENTO, mat. n° 6957, para exercer a fungao de
Secretaria Escolar na Escola Municipal Antonio Joaquim de Moura Andrade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir do dia 3 de agosto de 2026.

Nova Andradina/MS, 10 de agosto de 2026.

WAGNER CARLOS PERIGO,
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EDITAL Ne 14/2026
Processo Seletivo Simplificado

Profissional de Saude Publica — Médico Auditor

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de
conformidade com as disposi¢des da Lei n? 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratacdo de profissionais de nivel superior para o
exercicio de atividades no ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude.

Para a contratacdo dos profissionais serda observada as Leis Municipais que dispGe sobre a contratagdo
tempordria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condi¢Ges constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacdo e execugao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢dao de profissionais de nivel superior para a contratagao
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de médico (a) Médico Auditor,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 no ambito do
municipio de Nova Andradina/MS.

1.4. A contratacdo serd feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fun¢do de médico (a) Médico Auditor, em conformidade com as
especificacdes constantes do item 5 deste edital, para atendimento da Secretaria Municipal de Saude.

Cargo Fungao Escolaridade Exigida
- Formacao Superior em Medicina
Profissional de Saude Publica | Médico Auditor - Numero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERACAO:

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGOE ATRIBUIC@ES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e
vencimentos, sdo os constantes nos quadros abaixo:

Cargo Médico (a) Médico Especialista em auditoria

Auditoria 01

Carga horaria semanal 40 horas semanais

Salario Base RS 21.953,10 por 40 horas semanais mais insalubridade

AtribuigcGes Fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, de acordo
com sua area de formacdo profissional, e verificacdo do contexto normativo
referente ao SUS: de programacées e de relatdrios de gestdo; dos sistemas de
controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de informacdo ambulatorial e
hospitalar; de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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acreditacdo, credenciamento e cadastramento de servicos; da conformidade
dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacdo; do desempenho
da rede de servicos de saude; dos mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e
contra referéncia da rede de servicos de saude; dos servicos de saude
prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou contratadas; de
prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares.

*A funcdo de Médico Auditor - 40 horas semanais e Insalubridade.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratacdo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

5.1.6.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames
a serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagcdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. cépia do documento de identidade;

5.3.2. cdpia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de titula¢do para fins de pontuacao, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscri¢Ges serdo realizadas, no periodo de 12 a 17 de agosto de 2026, das 7:00 as 13:00 horas, no setor

e Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Nova Andradina, localizada av. Joaquim de Moura Andrade,
541.

5.4.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo .

5.4.2 A Ficha de Inscricdo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com
uma cépia dos documentos exigidos para a inscricdo e avalia¢do.

5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricio e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissdo do Processo Seletivo.

5.4.4 Na&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio
eletrbnico.

5.4.5 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdao do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢do, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicOes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os
documentos para exercicio da fungdo de Médico Auditor.

6. DA SELECAO

6.1. A selec¢do sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selecdo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constard de avaliagdo curricular, através de atribuicdes de pontos por
titulo do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagao Pontuagao

Maximo

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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01 | Tempo de inscricao no Conselho Regional | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
de Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos

02 | Titulo de Especializagdo pds-graduagao | 14 pontos: pds-graduagdo lato sensu 60 pontos
lato sensu, mestrado ou doutorado na | 16 pontos: mestrado
area de Auditoria; 30 pontos: doutorado

03 | Comprovante/certificado em cursos de
qualificacdo profissional relacionados as
atribui¢des da fungdo que concorre, a 03 pontos para cada certificado 15 pontos
partir de 2021, contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.

04 02 pontos: até 06 meses
Comprovante de experiéncia de atuacdo | 05 pontos: acima de 06 meses, até
. o 10 pontos
na area de auditoria. 01 ano
10 pontos: acima de 01 ano
05 | Entrevista (conhecimentos na area) Até 30 pontos 30 pontos
TOTAL 140 pontos

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo dos candidatos se dard em uma Unica etapa.

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.

7.3. Critérios de Avaliacdo da Entrevista

A entrevista terd cardter classificatério e serd realizada por Comissao Examinadora, por meio de questionario
estruturado, contendo perguntas relacionadas aos conhecimentos técnicos inerentes as atividades de
auditoria em saude e a drea de atuagao do cargo.

A avaliacdo observara os seguintes quesitos e pontuacgdes:

| — Conhecimento técnico sobre auditoria em saude e area de atuagdo — 0 a 12 pontos

Avaliara o dominio dos conceitos, da legislacdo, das normas técnicas, dos sistemas de informacdo, dos
procedimentos e dos processos relacionados a auditoria em saude e as atribuicdes do cargo.

Il — Capacidade de andlise e resolucdo de situagdes praticas — 0 a 8 pontos

Avaliard a capacidade de interpretar casos praticos, identificar inconformidades, propor solucdes e tomar
decisdes fundamentadas, compativeis com as atribui¢des da funcao.

Il — Fundamentacdo técnica e legal das respostas — 0 a 6 pontos

Avaliard a utilizacdo adequada da legislacdo, das normas, dos protocolos, das diretrizes e dos demais
instrumentos técnicos aplicaveis para justificar as respostas apresentadas.

IV — Clareza, objetividade e organizagao da comunicag¢dao — 0 a 4 pontos

Avaliara a capacidade de expor as respostas de forma clara, objetiva, coer ente, organizada e tecnicamente
adequada.

A entrevista terd pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. A nota sera atribuida individualmente por cada
membro da Comissdo Examinadora, mediante ficha de avaliacdo padronizada. A nota final da entrevista
correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

7.4. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| — maior pontuagdo de experiéncia na area de auditoria item 04.

Il — maior idade.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado serd divulgado no didrio Oficial no site www.pmna.ms.gov.br. Municipal de Nova Andradina
no dia 19 de agosto de 2026, apds as 07:00 horas.

8.2. A aprovagao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso

automatico no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
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9.1. A homologacao do resultado final serd divulgada no dia 19 de agosto de 2026, através de publica¢cdo no
didrio Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Saude, pela ordem de classificagcdo para exercicio das fungdes.

10.2. A convocacdo dos candidatos para a contratagdo ocorrerd mediante convocagao do edital da prefeitura
municipal.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocacao, perdera a vaga, passando ao préximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comissdao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficard instalada na Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Elizabeth Robiano, 1.171, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato serd responsdvel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de

inscrigao.

11.3. N3o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da

Constituicdo Federal.

11.4. Para inscrever-se o candidato terd ficha (modelo préprio) a disposicdo no local de inscricdao, na qual

serdo anexados os documentos.

11.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente

responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscricdo.

11.8. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria

Municipal de Finangas e Gestdao, na Diretoria-Geral responsdvel pela gestdao das atividades de recursos

humanos.

11.9. A classificagdao neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua

divulgacdao na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.10. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em

conjunto, pelos Secretdrios Municipais de Finangas e Gestdo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 11 de agosto de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL Ne 14/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO DE MEDICO AUDITOR

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES

ANO

M| F NUMERO

ORG. EXP.

DATA DA
EXPEDICAO

NUMERO DO CPF

NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO

CEP

MUNICiPIO

TELEFONES PARA CONTATO

EXERCER A FUNCAO.

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGCOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DAS CONDIGOES E XIGIDAS PARA

EM, / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO: MEDICO AUDITOR

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

MEDICO AUDITOR
NOME
OR Titulagdo Pontuacao Pontuagao
Atingida

01 Tempo de inscricgo no Conselho | 02 pontos: Até 02 anos
Regional de Medicina;

03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos

02 Titulo de Especializagdo pds-graduacao | 14 pontos: pds-graduacao lato
lato sensu, mestrado ou doutorado na | sensu
area de Auditoria;

16 pontos: mestrado
30 pontos: doutorado

03 e
Comprovante/certificado em cursos de
qualificacdo profissional relacionados as
atribuicdes da funcdo que concorre, a 03 pontos para cada certificado
partir de 2021, contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.

04 02 pontos: até 06 meses
Comprovante de experiéncia de atuacio | 05 pontos: acima de 06 meses, até
na area de auditoria 01 ano

10 pontos: acima de 01 ano

05 . . , .

Entrevista (conhecimentos na area) Ateé 30 pontos
TOTAL

NOVA ANDRADINA-MS, , DE

DE 2026.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

MEDICO ESPECIALISTA EM AUDITORIA

Ne RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/funcdes)

Formagao Escolar
(informar instituicGes de ensino,
ano conclusao)

Cursos de Capacitacdo
(ultimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatoérios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.
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EDITAL Ne 17/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fonoaudiélogo - CRR

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de
conformidade com as disposi¢des da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo publico com vistas a contratagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades no
ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de salde.

Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como os termos e condi¢des constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacéo e execugado do Processo Seletivo Simplificado séo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de nivel superior para a contratagéo temporéaria
por excepcional interesse publico, para desempenho das fungdes de Profissionais de Servicos de Saude (a)
Fonoaudidlogo. Conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a& no @mbito do municipio de Nova
Andradina/MS, no Centro Regional de Reabilitagdo- CRR.

1.4. A contratagdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado, conforme a
necessidade, para fun¢do de Profissional de Servicos de Saude (a) Fonoaudidlogo, em conformidade com as
especificagbes constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda do Centro Regional de Reabilitacao -

CRR.
Cargo Funcao Escolaridade Exigida
Profissional de Servicos de Saude - Certificado de graduacéo,
Fonoaudidlogo - Numero do registro profissional do Conselho.

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O salério do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho seré de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, s&o 0s
constantes nos quadros abaixo:

Cargo Profissional de servigos de Salde - Fonoaudidlogo.

Numero de vagas 01

Carga horaria semanal 40 horas semanais.

Remuneragéo R$ 3.830,87

Atribuigcoes Realizar  diagnéstico terapéutico e auditivo (exames audiologicos: Bera,
Impedanciometria, audiometria TEOA) TL — Testes da Linguinha; tratamento, prevencao
e reabilitacdo da comunicacdo oral e escrita; prestar orientagdo técnica para o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianga , jovens e adultos; emitir laudos
técnicos, nas respectivas areas de atuagéo.

*A funcéo de fonoaudidlogo- 40 horas/semanais corresponde ao vencimento basico de 3.830,87 e produtividade de até
50% sobre o salario base, conforme cumprimento das metas estabelecidas no Decreto n° 3.555, de 11 de fevereiro de
2025.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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5.1.4. Ter, a data da contratacdo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7. Inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagéo tacita das condigcbes nele
contidas.

5.3. No ato da inscri¢do devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. Copia do documento de identidade;

5.3.2. Cépia do CPF;

5.3.3. Comprovante de inscricdo no Conselho, quando exigida ao cargo;

5.3.4. Comprovante de especializa¢do na area;

5.3.5. Comprovante de especializagdo no método ABA.

5.3.6. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.7. Comprovantes de titulagéo para fins de pontuacao, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscri¢des ser@o realizadas, no periodo de 12 a 17 de agosto de 2026, das 7:00 as 13:00, horas, no setor de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Saude, localizada R. Elizabeth Robiano, 1.171.

5.4.1 0 candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo .

5.4.2A Ficha de Inscri¢do, ap6s preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma cépia do
documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagao.

5.4.3Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera comprovante de inscrigdo e entrega de documentos, firmado
por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.50 candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢éo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigbes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os documentos para exercicio da
fung@o de: (Fonoaudiélogo).

6. DA SELECAO

6.1. A selegao sera realizada por Comissao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo curricular, através de atribuicdes de pontos por titulo do
seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagao Pontuagdo Maximo

01 | Tempo de inscri¢édo no Conselho. 01 ponto: Até 02 anos 10 pontos
02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
03 pontos: Acima de 05 até 10 anos
10 pontos: Acima de 10 anos

02 Titulo de Especializagdo pds-graduacgao | 05 pontos: pos-graduacgéo lato sensu 55 pontos
lato sensu, residéncia, mestrado ou | 15 pontos: residéncia
doutorado na éarea. 15 pontos: mestrado
20 pontos: doutorado

03 Titulo de Especializagdo pds-graduacgao | 02 pontos: na pos-graduagéo lato sensu 05 pontos

lato sensu, mestrado ou doutorado com | 03 pontos: na pos-graduagéo stricto sensu
énfase em outras areas de salde;

Comprovante/certificado em cursos de
04 qualificagdo profissional relacionados as
atribuigdes da fungdo que concorre, a | 03 pontos para cada certificado 15 pontos
partir de 2021, contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagéo final dos candidatos sera obtida exclusivamente pela pontuacéo da avaliagdo curricular.

7.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

7.3. Em caso de empate na pontuagao final, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — maior pontuag&o no tempo de inscri¢édo no Conselho;
|l — maior idade.

8. DO RESULTADO
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8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 19 de
agosto 2026, apds as 07:00 horas.

8.2. A aprovacéo e classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automatico no
servico mediante o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
0. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 19 de agosto 2026, através de publicagéo no diario Oficial e no
site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria
Municipal de Saude, pela ordem de classificagdo para exercicio das fungoes.

10.2. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagao, perdera
a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Elizabeth Robiano, 1171, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.

11.3. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

11.4. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) @ disposi¢do no local de inscrigdo, na qual serdo anexados

os documentos.

11.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente responsavel

pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

11.8. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de

Finangas e Gestao, na Diretoria-Geral responsavel pela gestao das atividades de recursos humanos.

11.9. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagéo na

imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.10. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital, serdo resolvidos, em conjunto, pelos

Secretarios Municipais de Finangas e Gestao e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 11 de agosto de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL Ne 17/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO DE:

FONOAUDIOLOGO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATAGCAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DA'S CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNGAO.

EM, / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne 17/2026
AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE
FONOAUDIOLOGO

NOME DO CANDIDATO:
ITEM TiITULO — PONTOS -~
Unitario Maximo Total
. - 01 ponto: Até 02 anos
Tempo de inscri¢cdo no
Conselho. 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos 10
1
03 pontos: Acima de 05 até 10 anos PONTOS
10 pontos: Acima de 10 anos
Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pés-graduacao lato sensu
pos-graduacdo lato o
o 15 pontos: residéncia
5 sensu, residéncia 55
médica, mestrado ou | 15 pontos: mestrado PONTOS
doutorado na area;
20 pontos: doutorado
Titulo de Especializagcdo | 02 pontos: na pds-graduagao lato
pos-graduacdo lato | sensu
3 sensu, mestradci oul 03 pontos: na pés-graduacao stricto 05
doutorado com énfase | ¢oney PONTOS
em outras areas de
saude;
Comprovante/certificad
o em cursos de
qualificagdo profissional
4 relacionados as
atribuicdes da funcgdo | 03 pontos para cada certificado 15 pontos
que concorre, a partir
de 2021, contando-se
para cada 20(vinte)
horas/aula.
PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2026.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO 11 DO EDITAL Ne 17/2026

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO QUE CONCORRE:

N2 RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/funcoes)

Formagao Escolar
(informar instituicoes de
ensino, ano conclusao)

Cursos de Capacitacao
(ultimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatérios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1084/2026
C.N.P.J.: 14.848.093/0001-13 Data do Empenho: 11/08/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 09.000 SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Unidade: 09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 8.122.14 Assisténcia, Protegéo e Inclusdo Social
Projeto/Atividade: 2069 MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.500.0000.000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 806.800,00 Empenhos anteriores: 907.158,10
Valor Dotagao Atualizada: 956.868,18 Valor do empenho: 10.780,26
Total (A): 956.868,18 Valor anulado: 0,00
Total (B): 917.938,36
Total (A - B): 38.929,82
Credor: SUPERMERCADO LARALTDA
CPF/CNPJ: 58.180.170/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (18) 3263-1081
Enderego: -705 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O ALMOCO DO DIA DOS PAIS DO PROJETO CONVIVER. (processo PM-ADM-2026/10206)

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 10.780,26
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 |l Numero Licitagao: 30/2026
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagao Numero Processo: 10206/2026 Data homologacao:
Numero Contrato: Data contrato: 07/08/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 11/08/2026
Responsavel

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
***'***'891 _**
Ordenadora de Despesas
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1252/2026
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94 Data do Empenho: 11/08/2026
Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario
Orgao: 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 10.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.12 Gestao e Planejamento em Saude
Projeto/Atividade: 2056 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.01.00.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS
Recurso: 1.500.1002.000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.203.000,00 Empenhos anteriores: 5.862.313,04
Valor Dotagao Atualizada: 5.959.593,98 Valor do empenho: 1.080,00
Total (A): 5.959.593,98 Valor anulado: 0,00
Total (B): 5.863.393,04
Total (A - B): 96.200,94

Credor: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

CPF/CNPJ: 03.979.663/0001-98 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Endere¢co: DOS PODERES - SN Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 104 - Caixa Econdmica Federal Conta: 0-0

Agéncia: 1310- - Campo Grande Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:
Aquisicdo do medicamento a) Cloridrato de Oxibutinina 5mg com a finalidade de atender a agéo judicial movida por Kleber da Silva Guntendolfer, em face
do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n° 0804230-59.2021.8.12.0017. (processo PM-ADM-2026/09589.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.080,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 VIII Numero Licitagao: 28/2026
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagao Numero Processo:9589/2026 Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato: 05/08/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/08/2026
Responsavel

HERMES JOSE DOS SANTOS
***.***.751_**
Sec. Municipal de Saude - Portaria
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

COMUNICADO SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO SEGUNDO CICLO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, por meio da Fundagdo Nova-Andradinense de
Cultura — FUNAC, COMUNICA aos(as) proponentes contemplados(as) nos Editais de Chamamento
Publico da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB - Segundo Ciclo, no &mbito do
Municipio de Nova Andradina-MS, que ficam disponibilizados os formularios eletronicos oficiais
destinados ao envio do Relatério de Prestagao de Informagdes in Loco, referente aos Editais de
Chamamento Publico n® 01/2026, n°® 02/2026, n°® 03/2026, do Relatério de Execugdo do Objeto,
referente ao Edital de Chamamento Publico n® 04/2026, bem como do Relatério do(a) Bolsista, referente
ao Edital de Chamamento Publico n° 05/2026.

Os formularios deverao ser utilizados para a apresentagéo da prestagéo de contas, observados os prazos,
as condigdes e as demais disposi¢des estabelecidas nos respectivos Editais de Chamamento Publico e
nos Termos de Execugéo Cultural.

Os formularios oficiais sdo os seguintes:

Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 — Cor nos Muros da Cidade
Relatério de Prestacéo de Informagdes in Loco:
https://forms.gle/Jry3mWggFCmurAU79

Edital de Chamamento Publico n® 02/2026 - Aquisicdo de Artesanatos, Telas, Fotografias e
Desenhos

Relatério de Prestacéo de Informagdes in Loco:

https://forms.gle/zZVPKUEB1y1jPdBam9

Edital de Chamamento Publico n° 03/2026 — Rota Cultural
Relatorio de Prestacéo de Informagdes in Loco:
https://forms.gle/cLx8Qm72HgSBPLGd9

Edital de Chamamento Publico n° 04/2026 - Producao e Difusao Cultural
Relatorio de Execugéo do Objeto: https://forms.gle/abD7z1L49gAM7mMy6

Edital de Chamamento Publico n° 05/2026 — Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das
Culturas Tradicionais e Populares

Relatorio do(a) Bolsista: https://forms.qgle/siL7MkafdSx051mT8

Os(as) proponentes deverao preencher integralmente o formulario correspondente ao edital em que foram
contemplados(as), anexando os documentos e informagdes exigidos, quando aplicavel.

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas junto a Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura — FUNAC,
pelos canais oficiais de atendimento.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2026.

Wagner Carlos Perigo
Secretario de Educagéo, Cultura e Esporte

Rodrigo da Silva Souza
Diretor-Presidente da Fundacao Nova-Andradinense de Cultura
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141 a 148/2026

Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento das determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
contidas na Instrucdo Normativa N° 88/2018, resolve registrar o encerramento das seguintes
atas:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°141/2025, celebrado com a empresa: ROSSINI
GOUVEIA MULTIVAREJO LTDA, CNPJ 52.062.074/0001 -56

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°142/2025, celebrado com a empresa: LUX
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 36.664.345/0001-97.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°143/2025, celebrado com a empresa: LRS
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ 18.933.268/0001-41.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°145/2025, celebrado com a empresa, MS
LICITAGOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ . 54.167.555/0001-51

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°146/2025, celebrado com a empresa: MARLI
COSIM DE OLIVEIRA, CNPJ 11.001.784/0001-99.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°147/2025, celebrado com a empresa:
SUPERMERCADO MMG LTDA, CNPJ 50.088.406/0001-46.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°148/2025, celebrado com a empresa: GRANETO
EMPACOTADORA E COMERCIO DE ALIMENTOS, CNPJ 38.063.834/0001 -19.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e
condigdes foram cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
eX|genC|a ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizag¢éo contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos
entregues ou prestados.
Sendo assim, 0 Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 07 de agosto de 2026

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal Educagédo
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PORTARIA N° 027/2026

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO DA Sr.?
MARA SILVIA 0S4 RIO CASTILHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal da Lei Municipal n.° 993/2011.

CONSIDERANDO o 6BITO registrado sob n® 157990 01 55 2026 4 00029 071 0010228 65 -
Registro Civil das Pessoas Naturais/Servico Registral de Nova Andradina/MS.

RESOLVE:
ART. 1° - Fica EXTINTO a partir de 24/07/2026 o beneficio previdenciario de Aposentadoria
por Incapacidade Permanente para o Trabalho de MARA SILVIA OS6RIO CASTILHO, concedido nos termos da
Portaria n® 032/2018 de 02.02.2018, publicada no Diario/MS - Edi¢do n° 0304, em 02 de fevereiro de 2018.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a
24/07/2026, data do 6bito da servidora.

Nova Andradina (MS), 11 de agosto de 2026.

RODRIGO AGUIRRE DE ARAUJO ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretor Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios — PREVINA
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 65, DE 11 DE AGOSTO DE 2026
Dispoe sobre a averbacdo de tempo de
servico prestado ao Municipio de Nova
Andradina em favor do servidor ANA PAULA
XAVIER DE BARROS FITTIPALDI, concede
adicional por tempo de servigo
(quinquénios), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora ANA PAULA XAVIER DE BARROS
FITTIPALDI, matricula n® 395, ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR, no processo
administrativo SIGA CM-ADM-2026/00410;

CONSIDERANDO que a interpretagéo adotada pela Procuradoria Juridica encontra respaldo no acérdao
proferido pela 12 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, nos autos da Apelagao
Civel n° 0806363-45.2019.8.12.0017, no qual se concluiu que a Lei Complementar Municipal n® 42/2002 n&o
restringe o adicional por tempo de servigo aos ocupantes de cargos efetivos, reconhecendo o direito também aos
servidores ocupantes de cargos em comissdo mediante interpretacdo sistematica dos arts. 2° e 157 do
Estatuto dos Servidores.

CONSIDERANDO a Certiddo de Tempo de Servigo emitida pela Camara Municipal de Nova Andradina em
05 de agosto de 2026, que atesta o periodo de 1376 dias, correspondentes a 03 anos, 9 meses e 11 dias efetivo
exercicio liquido;

CONSIDERANDO a Certidao de Tempo de Servico emitida pela Prefeitura Municipal de Nova Andradina
em 29 de julho de 2026, que atesta o periodo de 511 dias, correspondentes a 1 ano, 4 meses e 26 dias de efetivo
exercicio liquido;

CONSIDERANDO o Art. 157 e paragrafos da Lei Complementar n® 042/2002, que asseguram a contagem
de tempo de servigo ao municipio de Nova Andradina;

RESOLVE:

Art. 1° Averbar, para todos os efeitos legais, nos assentamentos funcionais da servidora ANA PAULA
XAVIER DE BARROS FITTIPALDI, matricula n® 395, cargo de CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR, o periodo
de 1887 dias, equivalentes a 5 anos, 1 meses e 30 dias, de tempo de servigo prestado junto a Camara Municipal de
Nova Andradina e Prefeitura Municipal de Nova Andradina, conforme Certiddes expedidas em 05 agosto de 2026 e
em 29 julho de 2026, respectivamente.

Paragrafo tnico. Do periodo constante nas Certiddes de Tempo de Servigo, foram desconsiderados 1252
dias, correspondentes ao periodo de efetivo exercicio compreendido entre 2023 e 2026, por se referirem ao vinculo
funcional da servidora sob a matricula n® 395, atualmente em exercicio na Camara Municipal de Nova Andradina,
evitando-se, assim, a contagem em duplicidade do tempo de servigo objeto da presente averbagao.

Art. 2° O tempo de servico ora averbado sera computado para fins de adicional por tempo de servigo
(quinquénios), nos termos da legislacéo vigente, vedada a contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

Art. 3° Em decorréncia da averbagéo de tempo de servigo prevista nesta Portaria, fica concedido a servidora
ANA PAULA XAVIER DE BARROS FITTIPALDI, matricula n° 395, cargo de CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR, o adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco por cento), equivalente a 1
(um) quinquénio, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 042/2002.

Paragrafo unico. Para fins de apuragdo dos futuros adicionais por tempo de servigo (quinquénios), fica
estabelecida como data-base do servidor o dia 05 de abril de 2021, observada a vedacdo de contagem em
duplicidade de periodos ja computados.

Art. 4° O Departamento de Recursos Humanos adotara as providéncias necessarias para registro nos
assentamentos funcionais e demais efeitos legais.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, 11 de agosto de 2026.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal
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