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EXTRATO DE RETIFICAGAO E COMPLEMENTAGAO DA JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n° PM-ADM-2026/01284
Termo de Fomento n° 01/2026

Proponente: Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Nova Andradina — CONSEPNA,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.414.883/0001-30.

Objeto: Execucdo de acOes de interesse publico e reciproco destinadas a insercao de pessoas
privadas de liberdade em atividades laborativas externas, no contexto da politica publica de
ressocializagdo, mediante atividades supervisionadas de manutengao, organizagao e limpeza das
vias e dos espagos publicos municipais.

Valor do fomento: R$ 157.878,00 (cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e setenta e oito reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Retificacdo e complementacao da justificativa de inexigibilidade:

Considerando a instrugdo constante do Processo Administrativo n® PM-ADM-2026/01284, torna-
se publica a retificacdo e complementagéo da justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico relativa ao Termo de Fomento n° 01/2026.

A justificativa originariamente publicada em 13 de fevereiro de 2026 indicou o art. 31, inciso Il, da
Lei Federal n°® 13.019/2014 como fundamento da inexigibilidade. Ap6s nova analise, reconheceu-
se que a indicacao do referido inciso foi equivocada, tendo em vista a inexisténcia de lei especifica
que identifique expressamente 0 CONSEPNA como organizagédo beneficiaria da transferéncia.

Em razéo disso, o art. 31, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019/2014 deixa de integrar a motivagéo
juridica da inexigibilidade.

A inexigibilidade de chamamento publico passa a ser fundamentada no caput do art. 31 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, diante da inviabilidade material de competicdo verificada no caso
concreto.

A parceria ndo possui como finalidade principal a simples execugao de servigos de limpeza ou
conservagao urbana. Tais atividades constituem instrumentos para realizagao de politica publica
de ressocializagdo de pessoas privadas de liberdade, mediante trabalho externo autorizado,
selecionado, acompanhado e supervisionado pela Agéncia Estadual de Administragéo do Sistema
Penitenciario de Mato Grosso do Sul - AGEPEN/MS.

A execucao do objeto depende de arranjo institucional especifico entre o Municipio de Nova
Andradina, a AGEPEN/MS e o0 CONSEPNA, envolvendo procedimentos préprios de sele¢do dos
custodiados, autorizagao para o trabalho externo, controle de saida e retorno, acompanhamento
disciplinar, cumprimento de protocolos de seguranca, gestao dos recursos, apoio administrativo e
operacional, monitoramento das metas e prestagéo de contas.

Conforme manifestagdo da AGEPEN/MS e demais documentos juntados ao processo, nao foi
identificada, no Municipio de Nova Andradina, outra organizacdo da sociedade civil que, no
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momento da celebragdo da parceria, reunisse simultaneamente as condigfes institucionais,
operacionais e de articulagdo necessarias para assumir imediatamente a execugdo das metas nas
mesmas condi¢des desempenhadas pelo CONSEPNA.

A eventual substituicdo da organizagao parceira exigiria a estruturacdo de novos protocolos de
comunicagado e seguranca, avaliagdo e capacitacdo de nova entidade, redefinicédo dos fluxos
operacionais e periodo de transigdo, com risco de interrupgéo das atividades laborativas, prejuizo
ao acompanhamento dos custodiados e comprometimento da continuidade da politica
ressocializadora.

Diante dessas circunstéancias, concluiu-se que, no contexto concreto existente a época da
formalizagéo da parceria, as metas somente poderiam ser atingidas pelo CONSEPNA, estando
caracterizada a inviabilidade de competicdo prevista no caput do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Ficam mantidas as demais informagdes constantes do extrato originariamente publicado que néo
contrariem a presente retificacéo.

Nos termos do art. 32, § 2°, da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias,
contado da publicagdo deste extrato, para eventual impugnagéo a justificativa de inexigibilidade.

Nova Andradina/MS, 17 de julho de 2026.

David Trindade Galiego

Secretario Municipal de Planejamento e Administracao
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Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdao de Nova Andradina-MS
Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento n. 05/2026. Processo
Administrativo n. PM-ADM-2026/02877. Partes: Municipio de Nova Andradina-MS, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, CNPJ
03.173.317/0001-18 e o Conselho de Comunitario de Seguranga Publica de Nova
Andradina, CNPJ 10.414.883/0001-30. Objeto do termo de apostilamento: Autorizacao
de ajustes no plano de trabalho visando o remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global da parceria. Fundamento Legal: artigos 51 e 57 da Lei Federal n.
13.019/2014 e alinea “c” do inc. Il do Art. 42 do Decreto Municipal n. 1.916/2016. Data
da Assinatura: 17/07/2026.
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S——— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

ATO DECLARATORIO DE COMPRA DIRETA
Processo Administrativo n® 074/2026

‘Dispde sobre a Declaracdo de COMPRA DIRETA
objetvando a CONTRATACAO DE
SEGURO VEICULAR TOTAL.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina
- PREVINA, no uso das atribuicbes legais e constitucionais que Ihe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO a solicitacao constante nos autos do Processo Administrativo sob o n® 074/2026,
objetivando a contratacdo de seguro veicular total.

CONSIDERANDO que a escolha do fornecedor foi feita, com base nas justificativas apresentadas
junto ao DFD, e que a contratacdo satisfaz plenamente o interesse publico e respeita e vantagem
econdmica de sua contratacao;

CONSIDERANDO que o processo foi devidamente instruido nos termos da atual legislagdo em
vigéncia;

CONSIDERANDO o parecer do Conselho Deliberativo, favoravel a COMPRA DIRETA para a
contratagao do objeto nos termos do artigo 95, § 2° da Lei Federal n°® 14.133/21.

RESOLVE,

| - DECLARAR a realizagdo da compra direta e RATIFICAR integralmente o procedimento de
Dispensa de Licitacdo que versa sobre a contratacdo da Empresa PORTO SEGURO COMPANHIA
DE SEGUROS GERAIS, inscrita no CNPJ sob 0 n°61.198.164/0001-60, para a contratagéo de seguro
veicular total, com valor total de R$ 3.471,23 (trés mil quatrocentos e setenta e um reais e vinte e trés
centavos) conforme parecer n° 048/2026 do Conselho Deliberativo, mencionado no despacho 1-
048/2026 constantes no processo administrativo 048/2026.

Il - Determinar a lavratura da competente Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

Il - Este ato declaratorio entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Nova Andradina/MS, [Datado Digitalmente].

Rodrigo Aguirre de Araujo
Diretor Presidente — PREVINA
[assinado digitalmente]

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.754-012
TELEFONES: (67) 3441-1187 — presidencia@previna.ms.gov.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 3 AO CONTRATO N° 144/2023.

DAS PARTES: Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 03.173.317/0001-18, com enderego a Av. Anténio
Joaquim de Moura Andrade, n° 541, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Finangas e
Gestdo, Sr. HERNANDES ORTIZ, neste ato denominado CONTRATANTE e outro lado o ITAU
UNIBANCO S.A., inscrita no CNPJ sob 0 n° 60.701.190/0001-04, localizada a Rua PC Alfredo Egydio
de Souza Aranha 100, Torre Olavo Setubal, bairro Jabaquara, Séo Paulo / SP, CEP 04.344-902,
representada por intermédio de seus representantes legais: Sr: LUIZ ANTONIO SANTOS, neste ato
denominado CONTRATADA, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Prazo e valor n° 3 ao Contrato n® 144/2023, mediante as clausulas e condi¢des aqui
estipuladas:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo e valor contratual, previsto
na clausula quinta, para o periodo compreendido entre os dias 09/08/2026 a 08/08/2027 (12 meses),
bem como no reajuste das tarifas contratadas no contrato pelo indice INPC, nas mesmas clausulas e
condigdes do contrato n® 144/2023, no valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). A
solicitagdo partiu da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, tendo em vista singularidade dos
servigos prestados, com fundamento no artigo 57, §4° e art. 65, Il, “d’ da Lei n® 8.666/93. Conforme tabela
abaixo atualizada:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO VALOR

UNITARIO R$
01 Por.recebimento de documento VIA GUICHE, através.de DAM, com )
codigo de barras padrao FEBRABAN e Taxas de Servigos.
02 Por recepimento de documento VIA REDE LOTERICA, atrayés de DAM, )
com cddigo de barras padrdo FEBRABAN e Taxas de Servigos.
Por recebimento de documento VIA INTERNET, através de DAM, com

codigo de barras padrdo FEBRABAN e Taxas de Servicos.

Por recebimento de documento VIA AUTOATENDIMENTO, através de
DAM, com codigo de barras padrdo FEBRABAN e Taxas de Servicos.
Por recebimento de documento VIA GERENCIADOR FINANCEIRO,
05 |através de DAM, com cddigo de barras padrdo FEBRABAN e Taxas de -
Servigos.

Por recebimento de documento VIA CORRESPONDENTE BANCARIO,
06 |através de DAM, com cddigo de barras padrdao FEBRABAN e Taxas de 5,35
Servigos.

07 Por recebimento de documento VIA BANCO POSTAL, através de DAM, )
com codigo de barras padrdo FEBRABAN e Taxas de Servicos.
Por recebimento de documento VIA REDISPONIBILIZACAO DE
08 |ARQUIVO DE RETORNO, através de DAM, com codigo de barras -
padrdo FEBRABAN e Taxas de Servicos.

03 3,38

04 3,49

Assinam:
Nova Andradina-MS, na data das assinaturas.

HERNANDES ORTIZ ITAU UNIBANCO SA.
Secretario Municipal de Finangas Luiz Anténio Santos
E Gestdo Contratado
Ordenador de despesas
Contratante

ITAU UNIBANCO S.A.

Maira Amelia Gomes da Silva

Contratada
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Processo Administrativo Disciplinar n°. 111.396/2023
Investigado: J. A. dos S.
DECISAO
O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
05, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial

por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora J. A. dos S.

O Coordenador da Comissdo de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 31-32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (fls. 49-54). Inicialmente o servidor apresentou
defesa prévia (42-52).

Posteriormente, uma nova Comissdo Processante foi designada, conforme a Portaria
n°. 244/2026, dando continuidade aos trabalhos executados. A investigada foi novamente intimada (fls. 80-

82), oportunidade em que apresentou alegagdes finais (fls. 83-84).

Em sede de memoriais, a servidora investigada alegou auséncia de dolo especifico,

razéo pela qual pugnou pela improcedéncia do presente processo administrativo.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenacgao da servidora investigada, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 05, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspensao, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei

Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciso.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica € regida a luz dos

principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade

administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
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dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum

legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuacéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢ao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado

pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0

integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n®. 05, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,

inclusive, pela servidora J. A. dos S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagcdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos,

bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n®. 05, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

T"PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 05, de

23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢ao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia

de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categorico ao descrever que &
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da

Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo

juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fun¢do temporarios ou de cargo em comisséo de livre

nomeacao e exoneragao € os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo

fazendo jus ao recebimento aqueles que:

I - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
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Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VI, na condi¢éo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungao temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneracdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e

pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salério-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;

VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
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VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributdveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condig&o de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessao de auxilio-
reclusdo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessado de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que

0 _agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao

recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigdo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de

Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo € o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico gue, mesmo diante de vedacao expressa,

solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.
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Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora J. A. dos S. Haja vista que consta seu nome e CPF registrado

na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do

Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual 0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da

moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreenséo no ambito

disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual

pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da

finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.
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Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e

proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucido espontanea dos

valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da

conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apds a constatacio

da irregularidade. Tal conduta € grave e impede a ado¢éo de sangbes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito

pedagdgico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omissé&o revela néo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparagao do dano causado a Administragao Publica, contrariando

o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a

subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaracéo de elegibilidade
ao beneficio, & importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos

publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso

Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de
natureza grave e comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232
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Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sé&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é

intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder

uma punicio severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 05, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio

que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,

entendo ser medida adequada a aplicagao da suspensao a servidora investigada, a fim de repelir o

cometimento de atos dessa espécie.
Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n° 42/2002, o regime
disciplinar néo visa apenas a puni¢éo do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutencéo da

ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Nesse sentido, a funcdo pedagdgica da pena de suspensio assume especial relevo,

pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em

detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensao implica perda da remuneracao durante o periodo em que

estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e responsabilizacio sobre

as consequéncias de seus atos.

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicao, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5 ALEXANQRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23? ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Salienta-se que a pena de suspensédo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicagdo da penalidade de suspenséo por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infragdo. Trata-se de medida iddnea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas

ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supresséo do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutencao da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia

aos principios que regem a Administragéo Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensao,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a permanecer em servigo (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretério municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a analise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a

penalidade de suspensao em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbolico e orientador,
a suspensao carrega um contetdo mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracéo e a

persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sang&o disciplinar séo
a manuteng&o norma, regular, da funcdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar

de pena expulsiva, e a exemplariza¢do.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal J. A. dos S. em relagio a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 05, de 23 de janeiro de 2023,

tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198 da Lei Complementar 42/2002;

® GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a

transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolucao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 06 de julho de 2026
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

Prefeito Municipal
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.402/2023
Investigado: B. C.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria
PGM n° 10, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°.
297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragcdo Publica

Municipal, inclusive, pelo servidor B. C.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s
membros, oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-
32).

A Comiss&o citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa
prévia acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (fls. 34-35). Inicialmente o servidor

apresentou defesa prévia (42-52).

Posteriormente, uma nova Comissé@o Processante foi designada, conforme a
Portaria n°. 244/2026, dando continuidade aos trabalhos executados. O investigado foi novamente

intimado (fls. 62-64), oportunidade em que apresentou alegacdes finais (fls. 67-69).

Em sede de memoriais, o servidor investigado alegou auséncia de dolo

especifico, razdo pela qual pugnou pela improcedéncia do presente processo administrativo.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual
concluiu pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatério acostado
quanto a pratica dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023,
sugerindo a aplicagdo da penalidade de suspensao, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos

artigos 247 e 251, caput, da Lei Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragéo Publica é regida a luz dos

principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:
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Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no
principio da legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da
legalidade administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral
aplicavel a conduta dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode

agir segundo a lei (secundum legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagao administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragdo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final

apresentado pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se

encontram, de modo que o integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos
narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERYV. /MC, consistentes, em

tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial por parte do servidor B.C.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado,
culminara na condenagdo deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais:
inobservancia do dever de ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002);
inobservancia quanto as normas legais e regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter
conduta compativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, da LC 042/2002); proibicao

quanto a retirada, modificagdo ou substitui¢do de livro ou documento de 6rgdo municipal, com o

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 14, de 23 de janeiro de 2023, a
demiss&o sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do artigo 199, quando de natureza
grave e comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o
servidor investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na

PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
como uma medida excepcional de protecao social adotada durante o periodo de enfrentamento

da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os

requisitos dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

I - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado, nos
termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou renda
familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70
(vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerga atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua na
forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho de 1991,
ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020, ou que, nos termos
de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categédrico ao descrever que
é considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos

da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente

da relagdo juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em

comissao de livre nomeagéo e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.
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Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que
instituiu o auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00

(trezentos reais), ndo fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento do
auxilio emergencial;
[l - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal ap6s o recebimento do
auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo e renda
familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou direitos,
incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas nos incisos V,
VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual conviva ha
mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja matriculado
em estabelecimento de ensino superior ou de ensino técnico de nivel
médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal, na forma do
regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de

descrever quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo juridica,
incluidos os ocupantes de cargo ou funcéo temporarios ou de cargo em comisséo de
livre nomeag&o e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo
de 2021, que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei
n°® 13.982/2020, e pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles

que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;

IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés salarios
minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
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VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou direitos,
inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados exclusivamente na
fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) no ano de
2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do Imposto
sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas nos incisos VI,
VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual conviva ha
mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte € um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja matriculado
em estabelecimento de ensino superior ou de ensino técnico de nivel
médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu niamero no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concess&o de auxilio-reclusao;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées adolescentes;
XII - possuiam indicativo de obito nas bases de dados do Governo federal ou tenha
seu CPF vinculado, como instituidor, a concess&@o de pensdo por morte de qualquer
natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial residual
cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio Emergencial
2021;
XIV - nédo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de 2020
disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta, conforme definido em
regulamento; e
XV - fossem estagiério, residente médico ou residente multiprofissional, beneficiario
de bolsa de estudo da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- Capes, de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
- CNPqg ou de outras bolsas de estudo concedidas por 6rgdo publico municipal,
estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n° 13.982/2020 e MP

1.000/2020, que o agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo,

nao fazia jus ao recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a
proibicdo de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento
juridico ninguém se escusa de cumprir a lei alegando que n&o a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei

n°. 4.657/1942 — Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdémica Federal. Logo,

ndo se pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacao

expressa, solicitou ou recebeu indevidamente o benéeficio.
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Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio
emergencial fornecido pelo Governo Federal pelo servidor B. C. Tanto € fato que consta seu nome

e CPF registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente
publico com a solicitacdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo
Publica Municipal. De tal modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido
diretamente o patrimonio do Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico

mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento
juridico patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°.
42/2002), sobretudo da moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do
agente, diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial,
bem como a finalidade de obtengao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua

repreensao no ambito disciplinar.

Nessa seara, & imprescindivel considerar o contexto excepcional e
emergencial em que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado
pela Lei n° 13.982/2020, como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos

provocados pela pandemia da COVID-19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagao de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais,
microempreendedores individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das
restricdes sanitarias e econdémicas, encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de

renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢éo dos
contratos temporarios, de modo que néo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de

subsidiar eventual pedido do beneficio.
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N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da

finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensao revela-se a medida mais adequada

e proporcional @ conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucdo

espontanea dos valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel

da conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apds

a constatacéo da irregularidade. Tal conduta é grave e impede a adogéo de sangdes mais brandas,

como a adverténcia, por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do
comportamento e produzir um efeito pedagogico, tanto para a servidora quanto para os demais

membros do corpo funcional.

Tal omissao revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a
falta de comprometimento do servidor com a reparacdo do dano causado a Administragao Publica,

contrariando o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso
de meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto,

incabivel a subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, I, da Lei Complementar 42/20022.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador

Celso Antonio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

2 A demissado sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de
natureza grave e comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232
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Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da
razoabilidade se consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no

exercicio de suas funcdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacdo de os
agentes publicos realizarem suas fun¢des com equilibrio, coeréncia e bom
senso. N&o basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da
proporcionalidade possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem
guardar “relagéo de congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir

ou prevenir. A nogdo é intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sancao branda; a uma

falta grave deve corresponder uma punicio severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte
dos ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 14, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o

conjunto probatério que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e

proporcionalidade, entendo ser medida adequada a aplicagdo da suspensdo ao servidor

investigado, a fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n° 42/2002, o
regime disciplinar ndo visa apenas a puni¢do do servidor, mas tem como finalidade precipua a
manutengéo da ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem

a Administragao Publica.

Nesse sentido, a funcdo pedagogica da pena de suspensdo assume especial

relevo, pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas,

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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especialmente em detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera

enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensio implica perda da remuneracéo durante o periodo

em que estiver afastada (art. 211, § 2° da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e

responsabilizacio sobre as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspenséo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo

211 da LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicagéo da penalidade de suspensédo por 10

(dez) dias, pois observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta
adequada a gravidade da infragdo. Trata-se de medida idénea, necesséria e suficiente para

reprovar a conduta e prevenir novas ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressao do vencimento no periodo, a
pena aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a
auséncia de agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, 0
equilibrio entre o interesse publico na manutengéo da disciplina e o respeito aos direitos do
servidor, em estrita observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, sobretudo os

da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo, por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a
permanecer em servico (§3° do artigo 211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario
municipal, de maneira fundamentada, em que o servidor esté vinculado, fazer a anélise da

necessidade, calcada no interesse publico, de converter a penalidade de suspensdo em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbolico e
orientador, a suspensao carrega um conteudo mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a

natureza da infragdo e a persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao

disciplinar sdo a manutencéo norma, regular, da fun¢do administrativa, o resguardo do prestigio
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que essa atividade tem para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos

servidores, salvo quando se tratar de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.6

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito
Administrativo, especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado
aos autos e da fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO do servidor publico municipal B. C. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198 da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO do servidor investigado, por falta de provas, quanto
a transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar
042/2002, aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS ao servidor publico investigado,
ante a auséncia de devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimacGes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 06 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

Prefeito Municipal

® GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Financas e Gestdo

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Financas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administracdo Tributdria, NOTIFICA os Senhores Contribuintes abaixo relacionado,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Edital, comparecam na Subsecretaria de Administracdo
Tributaria desta Municipalidade, para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO  COD. CONT.
229 / 2026 ADILSON EVANGELISTA NASCIMENTO 4881 4881
230 / 2026 ADILSON EVANGELISTA NASCIMENTO 4882 4881
233 / 2026 ADILSON EVANGELISTA NASCIMENTO 5184 4881
234/ 2026 ADILSON EVANGELISTA NASCIMENTO 24818 4881

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 15 de Julho de 2026.

Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Financas e Gestdo

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Financas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administracdo Tributdria, NOTIFICA os Senhores Contribuintes abaixo relacionado,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Edital, comparecam na Subsecretaria de Administracdo
Tributaria desta Municipalidade, para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO  COD. CONT.
338 / 2026 HUGO JOSE MENEZES LOURENCO 26804 31078

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 15 de Julho de 2026.
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestédo

TERMO DE NOTIFICACAO DE DECISAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS, inscrita no CGC - MF sob o n2
03.173.317/001-18, com sede & Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, n® 541, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Financas e Gestdo, pelo presente NOTIFICA o(a) Contribuinte da DECISAO
proferida no Processo Administrativo Tributdrio que na sua parte final decidiu o seguinte:

"...Diante disso, ndo remanesce outra alternativa a essa Administracdo Pdblica, a ndo ser decretar
a revelia do(a) Contribuinte supra mencionado(a), e sequencialmente determinar que se inscreva
no Livro préprio do Departamento de Tributagdo, a Correspondente DIVIDA ATIVA, conforme o
valor da Notificagdo, expedindo-se em seguida a correspondente Certiddo de Divida Ativa — CDA,
encaminhando-a a Assessoria Juridica para as devidas providéncias."

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO COD. CONT.
403 2024 (ESPOLIO) MARIA TEIXEIRA AGUILLAR 865 30591

Transcorrido o prazo de 30 dias sem a protocolizacdo do recurso, comunicamos que 0s
mesmos poderdo ser posteriormente cobrados judicialmente e/ou encaminhando ao tabelionato para
protesto, acarretando custas processuais e honorarios advocaticios, dada decreta¢do da revelia. (Em caso de
titular falecido, apresentar formal de partilha ou documento(s)do(s)herdeiro(s) ou responsavel pelo imével).

Caso Vossa Senhoria, ja tenha efetuado o pagamento da presente divida, por gentileza,
desconsideram esta notificacdo e compareca no Departamento de Tributacdo, desta Prefeitura Municipal,

munido dos comprantes de pagamento para regulariza¢do do seu cadastro.

Nova Andradina -MS, 15 de julho de 2026.
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestédo

TERMO DE NOTIFICACAO DE DECISAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS, inscrita no CGC - MF sob o n?
03.173.317/001-18, com sede & Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, n® 541, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Financas e Gestdo, pelo presente NOTIFICA o(a) Contribuinte da DECISAO
proferida no Processo Administrativo Tributdrio que na sua parte final decidiu o seguinte:

"...Diante disso, ndo remanesce outra alternativa a essa Administracdo Publica, a ndo ser decretar
a revelia do(a) Contribuinte supra mencionado(a), e sequencialmente determinar que se inscreva
no Livro préprio do Departamento de Tributagdo, a Correspondente DIVIDA ATIVA, conforme o
valor da Notificagdo, expedindo-se em seguida a correspondente Certiddo de Divida Ativa — CDA,
encaminhando-a a Assessoria Juridica para as devidas providéncias."

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO COD. CONT.
492 / 2024 ROBERTO LIMA DE SOUZA 9662 28521

Transcorrido o prazo de 30 dias sem a protocolizagdo do recurso, comunicamos que 0s
mesmos poderdo ser posteriormente cobrados judicialmente e/ou encaminhando ao tabelionato para
protesto, acarretando custas processuais e honorarios advocaticios, dada decreta¢do da revelia. (Em caso de
titular falecido, apresentar formal de partilha ou documento(s)do(s)herdeiro(s) ou responsavel pelo imdvel).

Caso Vossa Senhoria, ja tenha efetuado o pagamento da presente divida, por gentileza,
desconsideram esta notificacdo e compareca no Departamento de Tributacdo, desta Prefeitura Municipal,

munido dos comprantes de pagamento para regulariza¢do do seu cadastro.

Nova Andradina -MS, 15 de julho de 2026.
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PORTARIAN®. 797, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
JOSIANE ROCHA E SILVA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora, JOSIANE ROCHA E SILVA, matricula 7.353, funcionaria efetiva no
cargo de Profissional de Educacéo, fungao Professora 1° ao 5° ano, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 9 de julho de 2026 a 6 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 798, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doengca a servidora
PATRICIA  APARECIDA  RODRIGUES
CHAGAS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PATRICIA APARECIDA RODRIGUES CHAGAS, matricula 6.976,
servidora efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, o beneficio de auxilio-doenca, no periodo 4 de julho de 2026 a 2 de agosto
de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 799, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenca a servidora
BIANCA MILSKI SANTOS e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora BIANCA MILSKI SANTOS, matricula 13.266/1, funcionaria efetiva no
cargo de Gestor de Servigos Organizacionais, funcdo de Fiscal de Obras - Sede, lotada na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Auxilio-doenca, no periodo de 16 de maio de 2026 a 30 de agosto de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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20 de julho 2026, segunda-feira

PORTARIA N°. 800, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
IVONETE DE SOUZA MAIA CAMPEIRO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora IVONETE DE SOUZA MAIA CAMPEIRO, matricula 6.077, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 8 de julho de 2026 a 29 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 801, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doengca a servidora
CICERA APARECIDA SANTIAGO e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora CICERA APARECIDA SANTIAGO, matricula 892, funcionaria efetiva
no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, o beneficio de Auxilio-doenga, no periodo de 9 de julho 2026 a 6 de setembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 802, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenca a servidora
LEUZENI MOREIRA DIAS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LEUZENI MOREIRA DIAS, matricula 3.356, funcionaria efetiva no
cargo de Assistente de Servicos Educacionais, funcdo de Agente de Merenda, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 6 de julho de 2026 a 30 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®. 802, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
LEUZENI MOREIRA DIAS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LEUZENI MOREIRA DIAS, matricula 3.356, funcionaria efetiva no
cargo de Assistente de Servicos Educacionais, funcdo de Agente de Merenda, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 6 de julho de 2026 a 30 de outubro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 803, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTINA BERNAL e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora CRISTINA BERNAL, matricula 7.723, funcionaria efetiva no cargo de
Auxiliar de Servigos Bésicos, fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, Auxilio-
doenga, no periodo de 15 de julho de 2026 a 12 de outubro de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 804, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora IRENE
DE FATIMA DA SILVA SUARES e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VERA ISAIAS NUNES RIBEIRO, matricula 3.891, funcionaria efetiva
no cargo de Auxiliar de Servigcos Basicos, funcédo de Auxiliar de Servigcos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 15 de julho de 2026 a 13 de agosto de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®. 805, de 17 de julho de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
LETICIA RODRIGUES DE SOUZA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LETICIA RODRIGUES DE SOUZA, matricula 12.916, servidora efetiva
no cargo de Técnico de Servigos Educacionais, fungéo de Assistente de Servicos Educacionais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, o beneficio de Auxilio-doenga, no periodo de 16 de julho de 2026 a 11 de
novembro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 17 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 806, de 20 de julho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.402/2023,
instaurado pela Portaria n® PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislacdo que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicagéo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, o servidor
publico municipal BERNARDO CANDIA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, nos termos da deciséo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 111.402/2023, instaurado pela Portaria n® PGM n°. 10, de 23 de janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao do servidor constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 20 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 3.885, de 20 de julho de 2026.
Dispée sobre medidas temporarias de contengao,
racionalizacdao e controle das despesas publicas no
ambito da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta de Nova Andradina/MS, estabelece
procedimentos de autorizagdo e acompanhamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no
uso de suas atribui¢bes legais;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO que a responsabilidade na gestao fiscal, prevista na Lei de
Responsabilidade Fiscal, pressupde acédo planejada e transparente, prevencdo de riscos e corre¢cdo de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a execugdo das despesas com a efetiva
arrecadacao, afetada pela queda na taxa de crescimento das receitas neste exercicio de 2026, que exige a contengao
de despesas, de forma a nao afetar o equilibrio das contas publicas municipais e garantir a continuidade dos servigos
publicos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a conteng¢éo de despesas
com pessoal, custeio, contratos, transferéncias voluntarias, deslocamentos, diarias, capacitagoes, eventos, veiculos
oficiais e;

CONSIDERANDO que medidas de contengdo devem preservar as despesas constitucionais e
legais, 0s recursos vinculados, as obrigagdes ja assumidas e 0s servigos indispensaveis a populagao;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas medidas temporarias de contencao, racionalizagéo, priorizagéao e
controle das despesas no ambito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta do Poder Executivo de Nova
Andradina/MS.

§ 1° As disposicoes deste Decreto aplicam-se as Secretarias Municipais, 6rgdos, fundos,
fundagbes e demais entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, respeitadas suas competéncias legais e
a autonomia administrativa das entidades da Administragdo indireta.

§ 2° As medidas de contengdo de despesas estabelecidas neste Decreto vigoram até 31 de
dezembro de 2026.

§ 3° A execugdo das medidas devera preservar a continuidade, a qualidade minima e a
seguranga dos servigos publicos essenciais, especialmente nas areas de saude, educagao, assisténcia social, limpeza
urbana, seguranca alimentar, defesa civil, arrecadagéo, registros contabeis e manutengdo de infraestrutura
indispensavel.

Art. 2° A realizag@o de novas despesas, a ampliagdo de despesa existente ou a assungao de
obrigacdo dependera, além das exigéncias legais proprias, de demonstracdo da necessidade, adequacgao
orcamentaria e autorizagao da Secretaria Municipal de Financas e Gestéao quanto a disponibilidade e fluxo financeiro.

Paragrafo unico. As despesas ndo essenciais poderdo ser postergadas, reduzidas,
reprogramadas ou canceladas quando houver risco ao equilibrio orcamentario e financeiro ou necessidade de
priorizagao de obrigagdes essenciais.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE CONTENGAO E DAS VEDAGOES

Art. 3° Ficam suspensas até 31 de dezembro de 2026:

| - criacdo de cargos, empregos ou fungdes que impliquem aumento de despesa, bem como
alteragdo de estrutura de carreira com repercussao financeira, ressalvadas as hipoteses impostas por lei ou deciséo
judicial;

Il - provimento de cargos, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, inclusive
temporaria, contratacdo de novos estagiarios, ressalvadas as reposicbes e contratagbes indispensaveis a
continuidade de servigos essenciais de saude e educagao, ao cumprimento de programas com recursos especificos
ou determinacgdes judiciais;

lll - concessao de novas gratificagdes, adicionais, indenizagdes, vantagens ou ampliacao de
carga horaria com repercusséao financeira, salvo quando decorrentes de direito legalmente adquirido ou decisao
judicial;

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3 3




Ano: X - N° 2351 20 de julho 2026, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

IV - cessdo de servidores com 6nus para o Municipio, exceto quando houver reciprocidade,
ressarcimento integral, obrigagao legal, cooperagao de relevante interesse publico;

V- a pratica de qualquer ato que importe no aumento da despesa com pessoal, ressalvadas as
hipéteses impostas por lei ou deciséo judicial;

VI - aquisicdo de veiculos, mobiliario, equipamentos e demais materiais permanentes com
recursos proprios, exceto para substituicdo indispensavel e atendimento de servico essencial ou emergencial,
ressalvadas aquelas financiadas com recursos vinculados;

VII - a celebrag@o de novos contratos de terceirizagdo de méo de obra, locagdo de imoveis,
locagao de veiculos, que impliquem acréscimo de despesa neste exercicio financeiro;

VIII - inicio de obras, reformas, ampliacdes e demais servigos de manutencéo e conservagao
de prédios publicos, custeadas com recursos préprios que ndo sejam urgentes ou essenciais, ressalvadas aquelas
financiadas com recursos vinculados;

IX - contratagao de servigos para novos eventos, comemoragdes, locagoes e servigos de apoio
nao essenciais, quando ndo demonstrada obrigagao legal ou imprescindibilidade;

X - realizagdo ou patrocinio de festividades, solenidades, recepgdes, confraternizagdes,
homenagens, coffee break e eventos custeados com recursos proprios, exceto os previstos em calendario oficial cuja
manutencgao seja justificada por interesse publico;

XI - celebragéo de novos termos de colaboragéo, termos de fomento, convénios, subvencoes,
auxilios e instrumentos congéneres com transferéncia de recursos proprios, ressalvados recursos vinculados,
emendas parlamentares e obrigacdes legais;

XIlI - renovagao automatica ou prorrogagao de contratos sem prévia avaliagdo da disponibilidade
financeira e a necessidade nesse momento de contengdo, a qual deve ser anuida pela Secretaria Municipal de
Financas e Gestao;

XIll - a contencéo das despesas com custeio da maquina administrativa, em pelo menos vinte
por cento;

XIV - a emissao de empenho de despesa, com recursos da fonte prépria, sem autorizagéo da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo quanto a disponibilidade financeira, a excegéo de empenhos de despesa
com pessoal e encargos, despesas com pagamento de dividas de longo prazo, despesas com energia elétrica,
abastecimento agua e telefonia, despesas de objeto de processos licitatérios em andamento até a data de publicacéo
deste Decreto.

XV - a concessao de licenga prémio, a excegao dos ocupantes de cargo que nao necessitam
de substituicdo e as indenizag¢bes das licengas previstas em lei.

§ 1° A necessidade de autorizagdo da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao quanto a
disponibilidade financeira, especificada no inciso XV deste artigo, abrange empenhos de Atas de Registro de Preco
em vigor.

§ 2° N&o deverado ser interrompidas obrigagbes constitucionais, legais, judiciais, contratuais
regularmente assumidas, despesas com recursos vinculados ou agdes cuja paralisagdo possa causar danos ao
erario, risco a vida, a saude, a segurancga ou a continuidade de servico publico essencial.

CAPITULO I
DAS VIAGENS, DIARIAS, CURSOS E EVENTOS

Art. 4° A concessao de diarias, passagens, adiantamentos e o ressarcimento de despesas de
viagem, quando custeados com recursos proprios do Municipio, submeter-se-a a rigorosa avaliagao de conveniéncia
administrativa e adequacéo fiscal.

Paragrafo Unico. Incumbira & Secretaria Municipal de Financas e Gestdo a analise e a
autorizagao de cada concessao, a qual sera deferida exclusivamente mediante requerimento prévio instruido pelo
6rgao solicitante, atestando, de maneira pormenorizada e justificada, a imprescindibilidade do deslocamento para o
interesse publico e a sua estrita consonancia com a austeridade orgamentario-financeira.

CAPITULO IV
DO USO DE VEICULOS OFICIAIS E DO COMBUSTIVEL

Art. 5° As despesas com combustiveis, manutencéo e locagdo de veiculos deverdo ser
reduzidas mediante metas definidas pelos ordenadores de despesas das Secretarias Municipais até 31 de dezembro
de 2026, tomando-se por referéncia a média mensal do primeiro semestre de 2026, devendo o corte ser de pelo
menos vinte por cento.

CAPITULO V
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 6° A prestacao de servico extraordinario fica limitada as situagdes excepcionais, urgentes
ou indispensaveis a continuidade do servi¢o publico, mediante autorizacao prévia e expressa do Secretario Municipal
da pasta e condicionadas a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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§ 1° A autorizacgéo devera identificar os servidores ou equipes, o periodo, a quantidade estimada
de horas, a atividade a ser executada e a justificativa da impossibilidade de atendimento durante a jornada ordinaria.

§ 2° O pagamento dependera do efetivo registro da jornada, atesto da chefia imediata e relatério
das atividades executadas, observado o regime juridico aplicavel.

§ 3° Sempre que juridicamente possivel e conveniente a Administragédo, devera ser priorizada a
compensacgao de jornada em substituicdo ao pagamento, mediante controle formal e sem prejuizo do servico.

Art. 7° Cada Secretaria Municipal devera reavaliar as atividades desenvolvidas, revisar a
distribuicdo de pessoal, os afastamentos, as cessdes, as fungdes gratificadas, os cargos em comissao e 0s servigos
terceirizados, propondo remanejamentos e ajustes que reduzam custos sem comprometer as atividades finalisticas.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS, COMPRAS E DESPESAS DE CUSTEIO

Art. 8° Ficam suspensas as emissdes de autorizacdo de fornecimento, a expedi¢cdo ordens de
servigos e novas contratacbes de bens e servicos com recursos proprios, com excecao daquelas com recursos
vinculados ou emendas de parlamentares.

Paragrafo Unico. A emissdo de autorizacdo de fornecimento com recursos proprios sé sera
permitida em casos essenciais para a manutencao dos servicos publicos e se houver disponibilidade financeira para
0 pagamento de despesa, devendo ser autorizada pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo.

Art. 9° Os Secretéarios Municipais e os gestores de contratos deverao, no prazo de 7 (sete) dias,
revisar contratos, atas de registro de pregos, locagdes, assinaturas, servicos continuados, empenhos e demais
compromissos sob sua responsabilidade, como objetivo de:

| - identificar saldos passiveis de redugao nos limites legais ou anulagao, de servi¢os que podem
ser adiados, ndo utilizados ou quantitativos superiores a demanda efetiva;

Il - negociar, quando juridicamente possivel, redugao de pregos, quantitativos, frequéncias,
rotas e niveis de servico;

lll — avaliar supresséo, rescisdo, ndo prorrogacdo, substituicdo ou compartilhamento de
solugdes nos contratos e compromissos vigentes;

IV — eliminar duplicidades, sobreposic¢des, ociosidades e despesas sem retorno institucional
proporcional;

V — assegurar que qualquer alteracao respeite a legislacéo, o equilibrio econémico-financeiro,
os limites legais de alteracéo contratual e a continuidade dos servigos essenciais.

Art. 10 As Secretarias Municipais deverdo adotar medidas imediatas de economia em materiais
de consumo, impressdes, energia elétrica, agua, telefonia, internet, servigos postais, locagdes, manutencéao, limpeza,
vigilancia, combustiveis e demais despesas administrativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e Gestao podera fixar metas percentuais
ou nominais de redugao por unidade, considerando a natureza do servigo, o histdrico de consumo, a sazonalidade,
as despesas vinculadas e a essencialidade das atividades.

CAPITULO VII
DO CONTINGENCIAMENTO E DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 11 Verificada a possibilidade de frustragdo da receita ou o risco de descumprimento das
metas fiscais, a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo adotara as providéncias para limitagdo de empenho e
movimentacado financeira, de forma proporcional e tecnicamente fundamentada, observadas a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e as despesas legalmente ressalvadas.

§ 1° O contingenciamento podera ser formalizado por bloqueio no sistema orgamentario, com
indicagéo das dotagdes, fontes e unidades atingidas.

§ 2° E vedada a emissdo de empenho, a contratagdo ou a assuncdo de obrigacdo & conta de
dotagao bloqueada ou contingenciada sem prévia liberagéo da autoridade financeira competente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Os percentuais de reducao de despesas estabelecidos neste Decreto devem tomar
como referéncia a média mensal do primeiro semestre de 2026.

Art. 13 As medidas previstas neste Decreto serédo reavaliadas a cada 60 (sessenta) dias e
permanecerao vigentes até 31 de dezembro de 2026, podendo ser ampliadas, flexibilizadas ou substituidas a
qualquer tempo conforme a evolugdo da receita, da despesa e dos indicadores fiscais, podendo a Secretaria
Municipal de Financas e Gestdo expedir normas complementares e orientagdes necessarias a execugao deste
Decreto.

Art. 14 Os ordenadores de despesas das unidades orgcamentarias que nao tiverem condi¢des
de atingir as metas de reducéo estabelecidas neste Decreto deverdo suspender a parcialmente a execugéo dos
programas nao emergenciais que nao impliquem desobediéncia legal ou judicial.

Art. 15 Os ordenadores de despesas poderao ser responsabilizados pelo ndo
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cumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto, devendo adotar medidas e procedimentos necessarios a
reducgéo das despesas neste Decreto.

Art. 16 Fica reservada ao Chefe do Poder Executivo a prerrogativa de excepcionar as restricdes
e vedacdes elencadas neste Decreto, bem como de dirimir eventuais casos omissos, em carater estrito e casuistico.

§1° A excepcionalidade de que trata o caput somente sera autorizada se restarem
demonstradas a preponderancia do interesse publico e a compatibilidade da despesa com as premissas de
austeridade or¢camentario-financeira estabelecidas por este normativo.

§2° A deliberag&o autorizativa do Chefe do Poder Executivo dar-se-a de maneira fundamentada,
0 qual devera ser obrigatoriamente instruido com:

| - justificativa técnica pormenorizada do Secretario Municipal da pasta solicitante;

Il - estimativa do impacto orgamentario e financeiro da despesa;

Il - manifestagao prévia e conclusiva da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo quanto a
viabilidade e ao fluxo financeiro do pleito.

Art. 17 Para os fins de aplicacédo deste Decreto, a eventual propositura e instituicdo de Programa
de Recuperacdo Fiscal (REFIS), ou de instrumentos congéneres destinados a regularizacdo e fomento da
arrecadacdo de créditos municipais, ndo configura violagao ou afronta as medidas de contenc&o, racionalizacao e
austeridade ora disciplinadas.

Art. 18 Os compromissos financeiros resultantes de convénios, termos de ajuste, e outros
acordos realizados com outros entes da federacao, transferéncias voluntarias, emendas parlamentares, bem como
compromissos com recursos vinculados nao se aplicam as normas de vedagdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 19 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina — MS, 20 de julho de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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