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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

PORTARIA: FUNSAU-NA N. 04/2018 DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

A t ao de édi dgicos pelos funcionarios
do HOSPITAL REGIONAL FRANCISCO DANTAS MANI(}OBA — FUNSAU-NA DE NOVA
ANDRADINA/MSe os critérios e requi de do d para fins de justificativa e

abono de auséncia ao trabalho.

O Diretor Geral do Hospital Regional FRANCISCO DANTAS
MANIGOBA - FUNSAU-NA, usando das atribuigSes que Ihe sdo conferidas, expede a presente portaria:

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentagéo
de atestados médicos e odontoldgicos pelos funcionarios, bem como os critérios e requisitos de
validade desse documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.658/2002, alterada pela Resolugao n° 1.851/2008, do mesmo 6rgéo;

CONSIDERANDO a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
DECRETA:

Art. 1°. Para fins de justificativa de abono de auséncia ao
trabalho, por motivo de doenga, o funcionario do Hospital Regional devera entregar atestado médico ou
odontolégico ao Departamento de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho em até dois dias uteis
posterior a sua auséncia.

Paragrafo unico. Quando o servidor n&o for residente no
Municipio de Nova Andradina ou estiver impossibilitado, por qualquer motivo, o atestado podera ser
apresentado por terceiro, observado o prazo fixado neste artigo.

Art. 2°. Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada
pelo médico ou dentista, for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado para fins
de pericia, no qual conste:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 145/2017

DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado a empresa D. A. DE SOUZA
EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA EIRELI - ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo
Aditivo n° 001

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual, para o periodo
compreendido entre o dia 26/12/2017 a 26/03/2018, tendo em vista a necessidade de readequagéo de pregos
do contrato, com fundamento no Art.57, da Lei 8.666/93.

Nova Andradina-MS, 22 de dezembro de 2017.

NORBERTO FABRI JUNIOR

Secretario Municipal de Satde

Ordenador de Despesa

Contratante

D. A. DE SOUZA EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA EIRELI - ME

Denivaldo Antunes de Souza

Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Siximr

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SLS + T
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Mininiiric da Sxida

1.—diagndstico;

2.— resultados de exames complementares;

3. - condutaterapéutica;

4.—prognostico;

5.— consequéncias a salde dopaciente;

6.— provével tempo de repouso estimado, necessario para a sua recuperagdo, por extenso
e numericamentedeterminado;

7.-registro de dados de maneiralegivel;

8.- identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo, ou niimero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou Odontologia.

Art. 3°. Todo e qualquer atestado médico ou odontolégico
apresentado por funciondrio deve ser recebido pelo Departamento de Recursos Humanos e Relagdes
de Trabalho para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, sendo que serdo aceitos
apenas atestados emitidos por profissional competente, e que:

1. - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
remuneragéo do paciente, por extenso e numericamentedeterminado;

2. — estabelecer o diagndstico, indicando o Cddigo Internacional de Doengas
respectivo a causa da dispensa aatividade;

3. - registrar dados de maneiralegivel;

4. - identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou Odontologia.

§ 1° Fica consignado que o médico ou dentista devera
registrar em ficha propria e/ou prontuério os dados dos exames e tratamentos realizados no paciente,
de maneira que possa atender as eventuais pesquisas de informacdes da Administragéo do hospital.

§ 2°. A critério da Administragdo, qualquer atestado médico
ou odontolégico apresentado pelofuncionario podera suscitar agendamento de pericia por profissional
médico do trabalho da entidade hospitalar, para confirmagao.

Paragrafo unico. A apresentagdo de atestados elou
declaragbes de comparecimento justifica somente o tempo no qual o funcionario estiver em consulta
médica. O ndo comparecimento ao periodo de trabalho em horario diferente ao da consulta médica é
considerado com falta injustificada.

Art. 4°. Os atestados médicos ou odontolégicos que ndo
atenderem aos requisitos e prazos estabelecidos nesta Portaria ndo serdo admitidos para fins de
justificar e/ou abonar auséncia doservidor.

Art. 5°. Os atestados de acompanhante serdo aceitos para
justificar e abonar as faltas nos termos da Consolidagao das Leis doTrabalho, art.473, incisos X e XI:

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6
(seis) anos em consulta médica.

Paréagrafo tnico. Além das auséncias previstas no artigo 473
da CLT, tera 1 (um) dia para acompanhar idoso, em se tratando de pai ou mae em consultas médicas
devidamente comprovadas por atestado médico e até 5 (cinco) dias por ano para acompanhar o filho
menor internado.

Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se disposigdes em contrério.

Nova Andradina, 12 de janeiro de 2018.

NELSON CUSTODIO DA SILVA

DIRETOR GERAL DA FUNSAU-NA

DECRETO N°. 2.085, de 10 de Janeiro de 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO a solicitagéo da Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social contida
nos autos 58.509/17,

Art. 1° Ficam alterados o niimero 2, da alinea “b”, do inciso I, os nimeros 1 e 3, da alinea “a’, do
inciso Il, e os nimeros 1 e 2, da alinea “b” do inciso I, todos do artigo 1° do Decreto 2.077, de 14 de dezembro de
2017, os quais passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 1°

b)...

[.]

2) Ana Paula Baptista Machado, representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte;

[.]

- ...

a)..

1) Marcia Souza Rodrigues, rep das icoes de

3) Venerita Maria de Jesus, representante dos Usuarios;

b)...

1) Butho Chrisostome, representante dos Usuarios;

2) Rejane Cristina Palopoli do Nascimento Rambaldi, representante dos Trabalhadores da
Area;

[]
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrério.
Nova Andradina-MS, 10 de janeiro de 2018.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE RATIFICA(;AO

Processo n°® 55536/2017 - FLY 0333.0007710/2017
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comiss&o Permanente de Licitagao, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servigos tem sustentagéo Artigo 24, |l da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente contratagéo de servigos de profissional habilitado
para ministrar capacitagdo aos profissionais que atuam no Programa Saide Mental na rede do municipio de Nova
Andradina. Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagio 1341/2017, como Dispensa de Licitagéo para
Compras e Servicos (Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico as fls. 27, 40,
41 e 42 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 GISELE GOTARDI GOMES, CNPJ: 631.551.252-68, perfazendo um valor de R$ 7.956,00 (sete mil e
novecentos e cinquenta e seis reais).
4. Proj./Ativ.: 2.001 - 3.3.90.39.00.00.00.00.1106
5. Condigdes de entrega: Em até 5 (cinco) dias, conforme solicitagdo e/ou orientagdo da Secretaria Municipal de
Salde.
6. Condigdes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 11 de janeiro de 2018.
Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude (Interino)
Ordenador de Despesa
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NOVA ANDRADINA-MS
A PORTARIA N° 15, 27 de D bro de 2017.
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA PROCURADOR-GERAL DO MUNICeiPI?)zeE’)"E rIZO\E/A ANDRADINA, ESTADO DE MATO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a informagao da ex-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
de que a servidora publica municipal Eunice Vivaldo da Silva ndo cumpre satisfatoriamente as atribuicdes do

EX'TRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO o CONSIDERANDO que é dever do servidor plblico exercer com zelo e dedicagdo as
CONCORRENCIA PUBLICA - PUBLICIDADE E PROPAGANDA N. 001/2013 atribuigdes do cargo (artigo 198, I, da LC 42/12002):
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 010/2013 CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter assiduidade e pontualidade (artigo
PARTES: Céamara Municipal de Nova Andradina/MS 198, II, da LC 42/2002);
COMUNIART COMUNICACAO & MARKETING LTDA - EPP CONSIDERANDO que é dever do servidor piblico observar as normas legais e
OBJETO: Prorrogagéo do prazo do contrato n. 003/2014. regulamentares (angg,jlg?b\ékia,vlbcoc‘»2/2002'); —— '
R . f que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a
AMPARO LEGAL: Artigo 57, inciso I .da L_el 8.666, de 1993. moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);
VALOR: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais). CONSIDERANDO, final que esta Administragdo Piblica Municipal sempre que tem
PRAZO: 01 de janeiro de 2018 a 30 de junho de 2018. conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis;

DOTAGAO: 01.031.0001-2.001

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de

ELEMENTO DE DESPESA: ?"3'90'39_'09 - Outros Servigos de Terceiros 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 260, de 13 de fevereiro de 2017, para
ASSINAM: Mario Ferreira de Oliveira instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de EUNICE VIVALDO DA SILVA, a fim de

Marcos Almir Munarin averiguar os fatos informados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte nos autos 21.012/2014 e
Nova Andradina, MS, 07 de dezembro de 2017. 27.443/2015.

Art. 2° A comisséo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para que a
decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes
contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da
Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

PORTARIA N° 3, 8 de Janeiro de 2018 Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO contrario. )

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais; Nova Andradina- MS, 27 de dezembro de 2017.
CONSIDERANDO os videos e fotos constantes nos autos administrativos 29.023/2015, que JAILSON DA S. PFEIFER i

foram emergidos durante a apuragdo das condutas imputadas pela Portaria 31/2015, nos quais constam que, em PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

tese, o servidor publico municipal EDER GOMES DE MORAES conduziu o veiculo de transporte escolar com FABIO ZANATA

apenas uma das maos, bem como néo observou as normas de transito brasileiro atinente ao local de assento dos ~ SECRETARIO MUNICIPAL DE

usuarios do transporte publico; EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico exercer com zelo e dedicagdo as
atribuigGes do cargo (artigo 198, I, da Lei Complementar Municipal 42/2002);
CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e
regulamentares (artigo 198, V, da Lei Complementar Municipal 42/2002); o
CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal manter conduta compativel com FORTARIA N°._002/2018 CONCEDE PENSAO POR MORTE A JUNIOR SILVA GUIMARAES
a moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002) WANDERLEY, LUIZ GABRIEL SILVA GUIMARAES WANDERLEY E
CONSIDERANDO que é preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando ao EDER JANSLEY FE’LIPE SILVA GUIMARAES WANDERLEY, FILHOS DO
GOMES DE MORAES todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa; SERVIDOR FALECIDO JOSE DE ARIMATEIA ' GUIMARAES
CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Piblica Municipal sempre que tem \WANDERLEY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
conhecimento de a'Regumwa iregularidade, toma as providéncias cabiveis; A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Art. 1° Designar a Comisséo de Correido Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de Nova Andradina - PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 260, de 13 de fevereiro de 2017, para . . X - N
instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de EDER GOMES DE MORAES, a fim de artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.* 993/2011.

apurar se a conduta contida nos videos e fotos constantes nos autos administrativos 29.023/2015, que foram
emergidos durante a apuragéo das condutas imputadas pela Portaria 31/2015, infringem as normas administrativas,
em especial os deveres e proibicdes existentes no Estatuto do Servidor Piblico Municipal (Lei Complementar
4212002).

Art. 2° A comisséo processante deverd apresentar um relatorio circunstanciado para que a
decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes
contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da
Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina- MS, 8 de janeiro de 2018.
JAILSON DA S. PFEIFER .
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

) FABIO ZANATA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

PORTARIA N°. 6, de 10 de Janeiro de 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o falecimento da servidora publica municipal Daiane Ribas da Silva no
dia 29 de dezembro de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° Declarar, a partir do dia 29 de dezembro de 2017, a vacéncia de um cargo em
comissdo de Assessor Governamental Il ocupado pela servidora Daiane Ribas da Silva, em razéo de seu
falecimento no dia 29 de dezembro de 2017, nos termos dos artigos 47, IV, c.c. 51, ambos da LCM 42/2002.

Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara a declaragéo de vacancia do cargo
supracitado na ficha funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario, com efeitos retroativos ao dia 29 de dezembro de 2017.

Nova Andradina-MS, 10 de janeiro de 2018.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de PENSAO POR MORTE para os menores
dependentes JUNIOR SILVA GUIMARAES WANDERLEY, LUIZ GABRIEL SILVA GUIMARAES WANDERLEY E
JANSLEY FELIPE SILVA GUIMARAES WANDERLEY, filhos do servidor piblico aposentado por invalidez JOSE
DE ARIMATEIA GUIMARAES WANDERLEY, falecido no dia 24 de setembro de 2017, com fundamento no artigo
40, § 7°, inciso | da Constituicdo Federal/88, com redagéo conferida pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo
59 e seguintes da lei Municipal n® 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com a totalidade dos proventos de
aposentadoria do servidor, observado o artigo 40, § 7°, inciso | da CF/88, com reajuste conforme o disposto no
artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, por forca do paragrafo tnico da Emenda Constitucional n® 70/2012 e
artigo 59, inciso | da Lei Municipal n° 993/2011.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a

24 de setembro de 2017, data do falecimento do servidor.

Nova Andradina (MS), 09 de janeiro de 2018.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA
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PORTARIA N°. 003/2018

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A SERVIDORA SRA.
SUELI FERREIRA MONTEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina - PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdencidrio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, a
servidora SUELI FERREIRA MONTEIRO, matricula 3893, ocupante do cargo efetivo de Guarda, lotado na Diretoria
Administrativa, do quadro efetivo da Camara Municipal de Nova Andradina-MS, segurada do PREVINA.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, com reajuste na forma do § 8° do artigo 40 da CF/88, conforme redagéo da EC n° 41/2003.

ART. 3° - O segurado aposentado por invalidez permanente, devera até a idade de 60
(sessenta) anos, submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do drgéo competente do PREVINA, sob pena
de suspens&o do beneficio, observado o artigo 46 da lei Municipal 993/2011.

ART. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de

01/01/2018.
Nova Andradina (MS), 09 de janeiro de 2018.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

Lei Federal N.° 8.069 de 13/07/90 - Lei Municipal N.° 1.112/2013

GESTAO 2017 — 2019

RESOLUGAO N° 01 DE 09 JANEIRO DE 2018
Dispde sobre o calendério de Reunides
Ordinarias do CMDCA/NA.

A Presid do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, no uso
de suas atribuigdes legais, obedecendo ao disposto na Lei Federal 8069/90 e na Lei Municipal n® 1.112/2013,
considerando a Deliberagéo do Conselho Pleno em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de janeiro de 2018,
Resolve:

Artigo 1°. As reunides Ordinarias do CMDCA/NA acontecerao:

| - Dia: Segunda terca-feira de cada més;

Il = Horario: 8:30 horas;

Il - Local: Sala de reunides dos Conselhos, sito a Rua Milton Modesto, 1712.

Artigo 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 09 de
janeiro de 2018.

Nova Andradina/MS, 09 de janeiro de 2018.
Vanessa Gregorio de Oliveira
Presidente do CMDCA

Conselho de Direito
Nova Andradina - MS
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