Ano: X - N° 2304

13 de maio 2026, quarta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS DANA

Assinado de forma
digital por DANA

TINEQ:7 06 mineo:70s11070146

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Dados: 2026.05.13

11070146 o7:1845-0400

Extrato de homologagéo de inexigibilidade de chamamento publico
O Municipio de Nova Andradina-MS torna publico a quantos possam interessar. HOMOLOGAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO. Processo: 02359/2026. Fundamento: artigos 31,
caput, e 32 da Lei Federal n° 13.019/14. Proponente: Associagdo Comunitaria de Educacéo e A¢do Social
de Nova Andradina. Objeto: “fortalecimento da estrutura institucional e pedagégica da ACEASNA, por meio

da manutencdo, ampliacdo e qualificacdo das atividades de atendimento & educacéo infantil (creche e pré-

escola), incluindo acdes de melhoria da infraestrutura interna e externa, manutenco preventiva e corretiva

da area externa, criacdo de brinquedoteca, revitalizacdo do parquinho, aquisicdo de materiais permanentes

e de consumo, cobertura da folha de pagamento, incluindo exames ocupacionais obrigatérios

(admissionais, periodicos e demissionais), acdes de saude e sequranca do trabalhador, contratacdo de

servicos de terceiros e demais adequacdes necessarias para o pleno e regular funcionamento da entidade”.
Vigéncia: a partir da data da assinatura até 31/12/2026. Valor: R$ 1.379.126,97 (um milhao, trezentos e

setenta e nove mil, cento e vinte e seis reais e noventa e sete centavos). Recursos Orgamentarios:
Proj./atividade: 2.054 Manter as Atividades de Gestdo e Manutengéo da Educagédo Béasica — Educagéo
Infantil 30%. Elemento de despesa: 3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncias Instituicdes Privadas sem fins
Lucrativos. Cdd. Reduzido: 7. Leandro Ferreira Luiz Fedossi, Prefeito.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO n° 003 AO CONTRATO 082/2024

MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n°® 03.173.317/0001-18, com endereco a Av. Anténio Joaquim de Moura Andrade, n°® 541, através do
Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina - MS, inscrito no CNPJ n°10.711.980/0001-94,
representado pelo Secretario Municipal de Saude Sr. HERMES JOSE DOS SANTOS, neste ato
denominado CONTRATANTE e a Empresa DI VIANA LABORATORIOS LTDA — ME, representada pelo
seu socio administrador Sr. VALMIR DIONISIO VIANA, , denominada CONTRATADA resolvem em
comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de Prazo e Reajuste de Valor n° 003 ao Contrato
n°® 82/2024, mediante as clausulas e condi¢des aqui estipuladas:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual passando o valor
contratual de R$781.340,49 (setecentos e oitenta e um mil e trezentos e quarenta reais e quarenta e
nove centavos), para o valor atual de R$586.005,36 (quinhentos e oitenta e seis mil, cinco reais e trinta
e seis centavos), representando a supresséo de 25%, em valores R$ 195.438,29 do Valor do contrato
n°® 82/2024, nos termos do Art.125 da Lei n°14.133/2021. Assim como, prorrogar o prazo contratual,
previsto na clausula nona, para o periodo compreendido entre os dias 09/05/2026 a 08/05/2027 (12
meses). Tendo em vista o interesse da administragdo na contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de material e diagndstico de exame laboratorial, objetivando atender as necessidades da
secretaria municipal de saide do municipio de Nova Andradina-MS, conforme C.I n° PM-CIN-
2026/02535 e parecer juridico de fls.3.336-3.338, a pedido da secretaria municipal de salde, de acordo
com a Lei 8.666/93.

Nova Andradina — MS, na data das assinaturas.

HERMES JOSE DOS SANTOS DI VIANA LABORATORIOS LTDA - ME
Secretario Municipal de Salde Valmir Dionisio Viana

Ordenador de despesas Empresa Contratada

Contratante
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1

srevmslf NOTA DE EMPENHO st GilanSeR
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL '

Data do Empenho: 12/05/2026
C.N.PJ.: 15.358.498/0001-36 N° do Empenho: 156/2026
Municipio: NOVAANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 11.000 INSTITUTO PREVIDENCIA NOVA ANDRADINA
Unidade: 11.001 INSTITUTO DE PREV. DE NOVA ANDRADINA - PREVINA
Funcional: 9.272.15 Gestéo da Previdéncia Municipal
Projeto/Atividade: 2097 REALIZAR A GESTAO ADMINISTRATIVA DO PREVINA
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.22.00.00.00 EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS
Recurso: 1.802.0000 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO
Valor Dotagao: 1.210.000,00 Empenhos anteriores: 635.483,95
Valor Dotagao Atualizada: 1.210.000,00 Valor do empenho: 7.410,00
Total (A): 1.210.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 642.893,95
Total (A - B): 567.106,05

Credor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

CPF/CNPJ: 29.184.280/0001-17 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Enderego: SCLRN 711 BLOCO G - S/N Cidade: Brasilia UF: DF
Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Referente a aquisicdo de inscricbes para participagéo de 6 (seis) servidores do PREVINA no 59° Congresso Nacional da ABIPEM & 4° Seminario Anorpreyv,

a ser realizado no periodo de 10 a 12 de junho de 2026, na cidade de Natal/RN. Conforme Processo Administrativo 52/2026 .

Clausulas Contratuais:

| - O regime de execugdo ou a forma de fornecimento sera imediato;

Il - O prego e as condi¢des de pagamento conforme Ato Declaratério de Compra Direta;

Il - Os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata;

IV - Obrigagdes do Contratante e obrigagdes da contratada cumprirem fielmente com as obrigagdes para o fiel cumprimento da execugdo contratual.
Devera o contratado manter, durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo

e qualificagéo exigidas na licitagéo.

V - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (artigo 155 ao artigo 163 da Lei 14.133/2021);

VI - A vinculagéo da licitacdo esta prevista nos art. 74, Ill "c" da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolugdo n° 102/2023 do Conselho

Deliberativo .

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 7.410,00

Fundamento legal: Nuamero Licitagao:

Modal. Licitagdo: Nimero Processo: Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato:
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  12/05/2026

Responsavel
Rodrigo Aguirre de Araujo Gislaine Teixeira Ervilha
ok sk ()()4 R ok ok 4440
Diretor Presidente Contadora CRC/MS 012922/0-2

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: GislaineSGRH. Emissao: 12/05/2026, as 12:56:38. Protocolo: 052f9b85-aef4-4317-b049-d1b1af678630
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EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2026
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°.
03.173.317/0001-18, com enderego a Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n° 541, Bairro Centro, nesta cidade,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, representada pela Sra. Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez,
neste ato denominado CONTRATANTE; e de outro lado a empresa TITANIUM CONSTRUCOES E
PAVIMENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.688.640/0001-24, neste ato representada pelo sr.
Erson Gomes de Azevedo, e pelo sr. Robergini de Mello Lomba Azevedo, neste ato denominado(a)s
CONTRATADAS, firmam o presente CONTRATO, o qual sujeita as partes as normas disciplinadas e as regras
estabelecidas no Termo de Referéncia e, ainda, as clausulas e condi¢des a seguir aduzidas.
DO OBJETO: O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada pela autoridade superior, tem por objeto:
“Contratagdo de empresa especializada em infraestrutura urbana, para execugao de obras de construgao de prédio
publico CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social, (Conforme Projeto Técnico
Executivo), no municipio de Nova Andradina/MS, através do Contrato de Repasse Caixa n°® 948035/2023”.
O fornecimento devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento,
proposta apresentada, especificagbes técnicas correspondentes, Processo de Administrativo n® PM-ADM-
2025/09989 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente
contrato, independente de transcri¢éo; e sera realizado na forma de: EXECUCAO INDIRETA - EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, COM O MENOR VALOR GLOBAL.

ITE DISCRIMINACAO UNIDADE |QUANTIDADEP.UNITARIOP. TOTAL
M
1 |"Contratagdo de empresa especializada em infraestruturaOBRA 01 765.000,00 {765.000,00

urbana, para execugdo de obras de construgdo de prédio
publico CREAS - Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social, (Conforme Projeto Técnico Executivo), no
municipio de Nova Andradina/MS”

Total: 765.000,00

DO VALOR E PRECOS: O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de R$ 765.000,00 (setecentos e

sessenta e cinco mil reais).DA DOTACAO:

1.1.  As despesas correrdo por conta dos seguintes recursos:

09.000 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

09.001 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

proj atividade: 2.099 - GARANTIR A GESTAO DOS REC. FIN. ATRAVES DE CONVENIOS E INST.

CONGENERES VINC. A POLITICA DE ASS. SOCIAL

119 - 4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS

FONTE: 1.665.0000 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES VINCULADOS

A ASSISTENCIA SOCIAL

119 - 4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS

FONTE: 1.500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

DO PRAZO E DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, considerada da data de sua publicagédo no PNCP.
Nova Andradina/MS, a partir da data das assinaturas.

ASSINAM:
MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA TITANIUM CONSTRUCOES E PAVIMENTACOES
VALDEZ LTDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ERSON GOMES DE AZEVEDO
Cidadania Contratada
Ordenadora de despesas
Contratante

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 008 AO CONTRATO N° 296/2019
CONTRATANTES: Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°. 03.173.317/0001-18 com endere¢o & Av. Antbnio
Joaquim de Moura Andrade, n® 541, representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, Sr. WAGNER CARLOS PERIGO neste ato denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
pessoa fisica JANETE SERAFIM DAVID DOS SANTOS, neste ato denominado CONTRATADA, tem entre
si, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de Prazo e Reajuste de Valor n°
008 ao Contrato n® 296/2019, mediante as clausulas e condigdes aqui estipuladas:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na
clausula segunda, entre os periodos de 14/05/2026 a 14/07/2026 (60 dias). tendo em vista que a Secretaria
se encontra em mudanca para o Almoxarifado Central, e verifica-se a necessidade de realizar os reparos
necessarios, bem como finalizar os ajustes e garantir a adequada entrega do imével, de acordo com a
f.636, e o parecer juridico de fls.637-638, com fundamento na Lei 8.666/93 e Lei Federal 8.245/91.

Nova Andradina MS, 04 de maio de 2026.

WAGNER CARLOS PERIGO JANETE SERAFIM DAVID DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacgéo Contratada

Cultura e Esporte

Ordenador de Despesa

Contratante

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 4
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DECRETO N°. 3.846, de 12 de maio de 2026.
Dispoe sobre a nomeagdo de gestor e da
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento para
as parcerias firmadas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL;

CONSIDERANDO o Despacho SIGA n° PM-DES-2026/24494, de 8 de maio de 2026, do
Secretario Municipal de Salde, constante nos autos PM-ADM-2026/06265;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragcao publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e
de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO as disposices do Decreto Municipal n. 1.916, de 16 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a regulamentagdo da aplicagdo da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica do
Municipio de as organizagdes da sociedade civil, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a determinagdo prevista em ambas as legislagdes de designar por ato
publicado em meio oficial de comunicago, servidor com poderes de controle e de fiscalizagdo para
acompanhamento do termo de fomento;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de
que tratam, o inciso XI, do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e inciso XI do art. 4° do Decreto
Municipal n° 1.916 de 16 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado(a) gestor(a) para acompanhar, controlar e fiscalizar as parcerias
governamentais firmadas no &mbito da Secretaria Municipal de Saude:

I - Luiz Eduardo de Paula Gongalves (matricula 13.137), Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2° Fica designada como suplente da gestora das parcerias firmadas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude:

I - Ellen Cristina dos Santos Franco (matricula 11.973), Secretaria Municipal de Saude;

Art. 3° Sdo atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar a autoridade competente a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o conteido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliag&o.

Art. 4° Ficam nomeados os membros da Comissdo de Monitoramento das parcerias
governamentais firmadas no ambito da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Saude, os seguintes
servidores:

I - Danilo Antdnio Bernal Aniceto (matricula 9.614), Secretaria de Saude;

Il - Renata Pereira de Morais (matricula 5.101), Secretaria de Saude;

Il - Luiz Carlos de Novaes Junior (matricula 9.650), Secretaria Municipal de Saude;

Art. 5° Ficam designados como suplentes da Comisséo de Monitoramento das parcerias firmadas
no ambito da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Satde, os seguintes servidores:

I - Milene de Melo Marques (matricula 6.782), Secretaria Municipal de Saude;

Il - Simone Aparecida Marega (matricula 3.288), Secretaria Municipal de Saude;

Art. 6° Compete a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fungoes:

I - Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira o cumprimento das clausulas constantes no
Termo de Fomento, as atividades realizadas, o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, o
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugédo do objeto e a prestagéo de contas;

Il - Proceder a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&do for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento;
lll = Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragéo
Publica.
Art. 7° As deliberagbes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.
Art. 8° Para o desempenho de suas fungdes, a Comissdo de que trata este Decreto podera,
mediante expressa autorizagdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DECRETO N°. 3.847, de 12 de maio de 2026.
Disp6e sobre a criagdio e nomeagdo da
Comissdo Técnica para Avaliagdo de proposta
visando a formalizagdo de parceria
governamental no 4&mbito da Secretaria
Municipal de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL;

CONSIDERANDO o Despacho SIGA n°® PM-DES-2026/24494, de 8 de maio de 2026, do
Secretério Municipal de Saude, solicitando a nova composi¢édo da Comissao Técnica para Avaliagdo de proposta
visando a formalizacdo de parceria governamental no ambito da Secretaria Municipal de Saude, constante nos
autos PM-ADM-2026/06265;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
muUtua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugédo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e
de cooperagao com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Municipal n. 1.916, de 16 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a regulamentagéo da aplicagédo da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica do
Municipio de as organizagdes da sociedade civil, € da outras providéncias;

CONSIDERANDO a determinag&o prevista em ambas as legislagdes de colher parecer de 6rgéo
técnico do 6rgdo ou da entidade da Administragéo Publica do Municipio, devendo este se pronunciar a respeito dos
itens enumerados no inciso V do caput do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comissdo Técnica para
Avaliagdo de propostas no ambito da Secretaria Municipal de Saude, visando a formalizacdo de parcerias
governamentais.

I - Celia da Silva (matricula 3.805), Secretaria Municipal de Satde, como titular;

Il - Géderson Lud Rodrigues (matricula 12.912), Secretaria Municipal de Saude, como titular;

Il - Jair Anténio Gorlach (matricula 275), Secretaria Municipal de Saude, como titular;

IV - Renata Cristina Pinto Canto (7.539), Secretaria Municipal de Saude, como suplente;

V - Fabricia Lucas de Siqueira (matricula 8.182), Secretaria Municipal de Satde, como suplente;

Art. 2° A Comissdo Técnica para Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada responsavel
pela andlise das propostas que visarem a formalizagéo de parcerias governamentais, possuindo como principais
atribuigdes a verificagdo, por meio de relatorio técnico, das circunstancias estabelecidas no inciso V do artigo 35 da
Lein. 13.019/2014.

Paragrafo unico: A comissdo podera sugerir ajustes necessarios ao prosseguimento do
processo administrativo que visa a formalizagao da parceria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 3.848, de 12 de maio de 2026.
Dispoe sobre a nomeagdo de Gestor e da Comissao de
Avaliagao e Monitoramento para as parcerias firmadas no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL;

CONSIDERANDO o Oficio SIGA n°® PM-OFI-2026/00454, de 7 de maio de 2026, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, solicitando a nova composi¢do da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento para as parcerias firmadas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
constante nos autos PM-ADM-2026/06381;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de
muUtua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugédo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e
de cooperagao com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO as disposicoes do Decreto Municipal n. 1.916, de 16 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a regulamentagdo da aplicagdo da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica do
Municipio de as organizagdes da sociedade civil, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a determinagao prevista em ambas as legislagdes de colher parecer de 6rgdo
técnico do 6rgéo ou da entidade da Administragdo Publica do Municipio, devendo este se pronunciar a respeito dos
itens enumerados no inciso V do caput do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, de
que tratam, o inciso X, do art. 2° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e inciso Xl do art. 4° do Decreto
Municipal n° 1.916 de 16 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada como gestora para acompanhar, controlar e fiscalizar as parcerias
governamentais firmadas no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - Mégui Marri Wruck de Souza Santos (matricula n® 9.949), Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Cidadania;

Art. 2° Fica designada como suplente da gestora das parcerias firmadas no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cidadania:

I = Junior Roberto Araldo de Souza (matricula n® 11.822), Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

Art. 3° - S&o atribuigdes da gestora:

I - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar a autoridade competente a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

Art. 4° Ficam nomeados os membros da Comissdo de Monitoramento das parcerias
governamentais firmadas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, os seguintes

servidores:

I- Leticia Fatima de Oliveira (matricula n® 11.980), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

Il - Cibele de Souza Lima Portugal (matricula 12.750), Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cidadania;

Il - Franscielly Silva de Jesus (matricula n® 10.255), Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cidadania;

Art. 5° Ficam designados como suplentes da Comissao de Monitoramento das parcerias firmadas
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania;
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I-  Juscimara de Oliveira Maria (matricula 10.079), Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cidadania;

Il-  Angela Rios Ferreira (matricula n° 11.375), Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cidadania;

lll- Naiara Souto da Silva Santos (matricula 12.137/2), Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Cidadania;

Art. 6° - Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo de Parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes funcgoes:

| — Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira o cumprimento das clausulas constantes no
Termo de Fomento, as atividades realizadas, o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, o
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéao do objeto e a prestagéo de contas;

Il - Proceder a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento;

Il - Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela Administragdo
Publica.

Art. 7° - As deliberacdes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° - Para o desempenho de suas fungdes, a Comissao de que frata este decreto podera,
mediante expressa autorizagéo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.
Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E RATIFICAGAO AO
CONTRATO 42/2023

CONTRATO: 42/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: STAF SISTEMAS LTDA

PROCESSO: 52/2023

VIGENCIA: 6 meses (09/05/2026 A 09/11/2026)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em sistema de licitagbes agregados com o sistema de
compras.

DATA: 07/05/2026

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante

STAF SISTEMAS LTDA
Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E RATIFICAGAO AO
CONTRATO 5/2022

CONTRATO: 5/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: STAF SISTEMAS LTDA

PROCESSO: 4/2022

VIGENCIA: 6 meses (09/05/2026 A 09/11/2026)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de software de transparéncia publica
DATA: 07/05/2026

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante

STAF SISTEMAS LTDA
Contratada
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DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n®. 750, de
28 de agosto de 2024, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 41/2024, a qual relata suposta situagéo
ocorrida no dia 30 de junho de 2024, em que a servidora B. P. R. C., em tese, teria ingerido bebida alcodlica
no ambito da E. M. Mundo da Crianga — Polo e que, em tese, estaria com mais 6 (seis) latas de bebidas
alcodlicas no local.

Nesse contexto, foi lavrada ata sobre a suposta ocorréncia, oportunidade na qual se
explicitou que, em tese, no dia 30 de junho de 2024, a servidora B. P. R. C., ao explicar a outra servidora
como ativar o alarme da escola, abriu a porta lateral e, em tese, abaixou suas calcas e urinou na calgada
da escola.

A Coordenadora da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 36/38).

A Comissé&o citou e notificou a servidora investigada acerca da imposi¢ao de medida
de suspensao acautelatdria por 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo (fls. 43/44 e 34,
respectivamente). Assim, conforme certiddo acostada as fls. 35, a investigada manifestou expresso
interesse na designagao de defensor dativo quando cientificada do teor do presente processo.

Na sequéncia, foi designado o sr. Alan da Silva Costa como defensor dativo da
investigada (f. 39), oportunidade na qual foi intimado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar
defesa prévia sobre os fatos narrados (f. 40/41).

Ato continuo, a Comissé@o de Correicdo Administrativa expediu uma deliberagéo
requerendo a prorrogacéo da suspensao preventiva da servidora investigada, haja vista que o processo
administrativo disciplinar ndo se encerraria até a data de término da suspenséo ja em curso (Portaria n°.
750/2022) (fls. 45), sendo tal pedido deferido, conforme Portaria n°. 834, de 24 de setembro de 2024
(fls.47/48).

Por sua vez, aos 9 (nove) dias do més de setembro de 2024, foi recebida a defesa
prévia apresentada pelo defensor dativo da servidora investigada (fls. 50/52).

Por conseguinte, considerando a prorrogacdo da medida de suspenséo acautelatoria,
a servidora investigada foi devidamente notificada no dia 26 de setembro de 2024, conforme notificagao
acostada as fls. 54 do presente processo.

Na sequéncia, a servidora investigada e o seu defensor dativo foram intimados acerca
da designacao da audiéncia de instrucéo e julgamento designada para o dia 15 de outubro de 2024, as
09h15, para, querendo, apresentarem documentos, arrolar e inquirir testemunhas e afins (f. 56/59).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa foi expedida
a C.I n°. 014/2024/CORREICAO & Subsecretéaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando
copia da ficha funcional da servidora, copia do registro de ponto e copia de eventuais atestados médicos
apresentados (fls. 60).

Em resposta (f. 61), a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos
informou que a investigada é concursada desde o ano de 2024, no cargo de Assistente de Servigos
Educacionais, fungao Agente de Conservacdo e Limpeza, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte.

Do mais, afirmou que, atualmente, o ponto eletrénico n&o esta funcionando no local
onde a servidora labora eis que a escola esta passando por reforma. Juntou relagdo de afastamentos, cdpia
dos atestados apresentados, termo de posse e portaria de redugéo de jornada (f. 62/73).
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Por conseguinte, foram expedidos os mandados & servidora investigada (fl. 79/80), ao
defensor dativo (fl. 81/82) e as testemunhas arroladas (Cristiane Biretta, Joice Gomes, Rosimeire Dias
Arruda, Maria de Lurdes Zacarias da Silva, Marcia Perlin e Lidiane Aparecida S. do Nascimento), acerca
da redesignagéo da audiéncia de instrucéo para o dia 17 de outubro de 2024, a se iniciar as 11h15 (f1.83/88).

No dia e hora designados, foram colhidos os depoimentos das testemunhas arroladas
pela Administragdo, bem como fora realizado o interrogatério da servidora investigada (fl. 91/110).
Conforme termo de assentada (fl. 89), a servidora e seu defensor dativo foram cientificados de que o prazo
para apresentar defesa final, 10 (dez) dias Uteis, teria iniciado naquele dia.

Em continuidade, em decorréncia das diversas diligéncias a serem realizadas, a
Comissé@o de Correicdo Administrativa requereu ao prefeito municipal a prorrogacdo da suspenséo
preventiva da servidora investigada por mais 30 (trinta) dias (fls.111).

Em atengo a deliberagao supra, foi expedida a Portaria n°. 900, de 25 de outubro de
2024, prorrogando a medida acautelatoria por mais 30 (trinta) dias (fls.113/114).

O defensor dativo apresentou tempestivamente defesa final (fls. 115/118). Nessa
oportunidade, foram juntados os atestados e laudos médicos da servidora e de sua filha (fls. 119/125).

Em sede de alegacdes finais, o defensor dativo pugnou pela absolvi¢do da investigada
e alegou que: a) inexistem quaisquer provas quanto ao consumo de bebida alcodlica pela servidora na E.
M. Mundo da Crianga; b) que a servidora apenas esqueceu bebidas alcodlicas no local de trabalho, sendo
que ndo houve qualquer impacto negativo no local; ¢) que as faltas e auséncias injustificadas foram
decorrentes de situagdes emergenciais com sua filha; e d) inexiste qualquer prova que a servidora tenha
urinado em local publico.

De forma subsidiaria, pugnou pela aplicagéo de uma pena minima, haja vista que a
servidora néo possui historico de infracbes e que ndo ha qualquer prejuizo concreto a Administragao que
justifique a aplicagao de medida gravosa, de acordo com os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica de
parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 750, de 28 de agosto de 2024, sugerindo a aplicagao
da pena de suspensao, com fulcro nos artigos 208, inciso Il, da Lei Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

)

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da
legalidade administrativa apresenta-se com um conteido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel
a conduta dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei
(secundum legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino[1]:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
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da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode
ser contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria n° 750, de 28 de agosto de 2024, relata suposto comportamento
inadequado por parte da servidora publica municipal B. P. R. C. Nesse contexto, a servidora teria faltado
diversas vezes sem apresentar justificativas para tal, bem como teria levado 6 (seis) latas de bebida
alcodlica para a escola.

No mais, foi relatado que a servidora teria ingerido bebida alcodlica no recinto da
reparticdo, bem como, no dia 30 de junho de 2024, ao explicar a outra servidora como ativar o alarme da
escola, teria aberto a porta lateral e urinado na calgada da escola.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora, culminara na
condenagédo deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia ao dever de
exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do seu cargo (art. 198, I, da LC 042/2002); inobservancia ao
dever de ser assidua e pontual (art. 198, II, da LC 042/2002); inobservancia ao dever de manter conduta
urbana e discreta (art. 198, Ill, da LC 042/2002); inobservancia as normas legais e regulamentares (art.
198, V, da LC 042/2002); inobservancia ao dever de obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais (art. 198, VI, da LC 042/2002); inobservancia ao dever de manter conduta
compativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, da LC 042/2002); proibicao ao servidor publico
municipal de opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servigo
(art. 199, IV, da LC 042/2002); proibicao ao servidor publico municipal de dedicar-se nos locais e horas de
trabalho, a atividades estranhas ao servigo (art. 199, XVII, da LC 042/2002).

No mais, conforme sublinhado pela Portaria n°. 750, de 28 de agosto de 2024, a
demissdo sera aplicada nos casos transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada a ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002), de incontinéncia publica e escandalosa (art. 212, II, da
LC 042/2002), bem como nos casos de desidia no cumprimento de seus deveres (art. 212, X, da LC
042/2002).

Il - DO MERITO

Pois bem, é cedigo que para um servidor possa ser condenado, faz-se necessaria a
presenca dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para caracterizagéo
do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrinario, traduz-se na verossimilhanga da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, filmagens, gravacdes telefénicas, obtidas
através de analise técnica.
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Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituicdo pela produgdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Cadigo de Processo Penal.

Nas palavras do doutrinador Guilherme de Souza Nucci[2]:
Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenagao, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
Infragdes penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)

No tocante a autoria, esta corresponde a imputacéo da préatica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se a presenca de
elementos basicos para a cabal comprovagao dos fatos que, indubitavelmente, levam a condenagéo da
investigada pela pratica, em parte, dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 750, de 28 de agosto de
2024.

Isso porque, conforme depoimentos prestados perante a Comisséo de Correigdo, ndo
foi possivel vislumbrar qualquer prova no sentido de que a servidora investigada ndo exerce suas atividades
com zelo e dedicagéo as atribuicbes do seu cargo.

Nessa toada, o dever de exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do seu cargo,
em sua esséncia, consiste no dever do servidor em manter um desempenho dentro dos limites da funcdo
publica, sendo observados os requisitos quantitativos e qualitativos, associando rendimento e eficiéncia na
elaboragéo dos servigos executados.

Outrora, os depoimentos prestados perante a Comisséo de Correi¢do Administrativa
nada sinalizam para esse sentido. Pelo contrario, foi afirmado que a servidora labora muito bem e que
sempre foi muito prestativa, fato este corroborado, inclusive, pelo diretor da E. M. Mundo da Crianga — Polo
(fls. 91/94).

Portanto, incabivel a condenagéo da servidora quanto a inobservancia do dever
funcional preconizado no art. 198, |, e art. 212, X, da Lei Complementar n°. 042/2002.

Em continuidade, o art. 212 da Lei Complementar n°. 042/2002, ao discorrer acerca
das hipoteses em que a demisséo sera aplicada, dispde, em seu inciso Il, a incontinéncia publica e
escandalosa no recinto do servico como uma das modalidades.

Todavia, tendo em vista que ndo houve quaisquer provas que corroborassem que a
investigada cometeu qualquer conduta que fosse publica e escandalosa, conforme dispde o art. 212, inciso
I, da Lei Complementar n°. 042/2002, a absolvigao é a medida que se impde.

Pois bem.

Nesse contexto, em que pese as absolvi¢des supracitadas, figura-se, entre os ilicitos
cometidos pela servidora investigada, a inobservancia ao artigo 198, I, Ill, V, VI, X e artigo 199, IV, ambos
da Lei Complementar n°. 042/2002.

Exige-se do servidor publico municipal o dever em manter conduta compativel com a
moralidade administrativa e discricdo em seu comportamento, previsdes contidas no art. 198, lll e X, todos
da LCM 042/2002. Dessa forma, os servidores devem pautar seus atos por padrdes éticos elevados no
desempenho de suas fungdes e comportamento discreto em seus atos.
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Nesse contexto, colaciona-se o disposto pela saudosa Maria Sylvia Zanella di
Pietro[3] acerca da moralidade administrativa:

sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento da
Administracdo ou do administrado que com ela se relaciona
juridicamente, embora em consonancia com a lei, ofende a moral, os
bons costumes, as regras de boa administragdo, os principios de justica
e de equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa ao
principio da moralidade administrativa (grifamos e negritamos).

Por outro lado, o servidor deve manter uma conduta moral, atrelada aos bons
costumes e principios, ndo somente no exercicio da fung¢do, mas, também, em sua vida privada. Nessa
esteira, José Cretella Junior[4] ensina:

Deve o funcionério, ndo s6 no desempenho das atividades publicas, como,
também, nas da vida particular, conduzir-se de modo impecavel, a evitar a
pratica de maus costumes, os escandalos, tudo, enfim, que, pela publicidade,
possa influir no prestigio da fungao publica.

Portanto, a conduta da servidora investigada, indiscutivelmente, compromete o
decoro e a dignidade da fungao publica, uma vez que o servidor publico deve manter uma conduta digna,
nao somente na vida publica, mas também no particular, conforme assinalado acima.

Ademais, é imperativo destacar que o contato de criancas em fase de formagdo com
um agente publico que apresenta sinais nitidos de alteragao psicomotora e desleixo com o decoro gera um
risco pedagogico e psicoldgico imensuravel.

A Administragao Publica, ao gerir unidades de educagéo infantil, assume o papel de
garantidora da integridade dos menores; permitir que tais atos passem sem a devida punig&o rigorosa seria
omitir-se diante do dever de zelar pela dignidade da crianga, conforme estabelecido no artigo 227 da
Constituicao Federal.

Nesse contexto, a analise do conjunto probatério ndo deixa duvidas de que a servidora
agiu com total desconsideragdo pelas normas de conduta e pela sensibilidade do publico que atende. A
gravidade nao reside apenas no consumo do alcool em si, mas na escolha deliberada de fazé-lo em um
local onde a sua sobriedade e o seu exemplo eram fundamentais para a seguranca e o bem-estar dos
alunos.

Os depoimentos constantes nos autos revelam que a servidora apresentava 'cheiro
de alcool', 'fala enrolada’ e 'coordenagéo motora alterada' durante o expediente. Tal estado, somado ao ato
escandaloso de urinar na calgada da escola em plena luz do dia, expds os infantes a situagdes degradantes
e absolutamente incompativeis com o ambiente pedagagico.

Desta forma, por restarem comprovadas a materialidade e autoria de parte dos fatos
constantes na Portaria n°. 750, de 28 de agosto de 2024, notadamente manifestada pela infringéncia ao
disposto no artigo 198, II, lll, V, VI, X e artigo 199, IV, ambos da Lei Complementar n°. 042/2002, resta
somente a analise da extens&do/gravidade da infragdo funcional praticada.

Nesse contexto, a gravidade da conduta da servidora é potencializada pelo cenario
em que as infragdes ocorreram: uma Unidade de Educagéo Infantil. Ao portar latas de cerveja no recinto
escolar, a investigada néo apenas descumpriu deveres funcionais éticos e morais, mas comprometeu a
seguranca € a integridade do ambiente destinado ao cuidado de criangas em tenra idade. A presenga de
alcool e o comportamento alterado de um agente pUblico em local de ensino infantil ferem frontalmente o
principio da confianga depositada pela sociedade e pelos pais na instituicio escolar.
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Por fim, a reincidéncia em faltas injustificadas e a desidia no cumprimento de horarios
causaram prejuizos diretos a rotina escolar, sobrecarregando outros servidores e prejudicando a
organizacao das atividades com os alunos. A conduta torna-se ainda mais reprovavel por ter ocorrido
durante o estagio probatério, periodo em que a aptidao e a moralidade do servidor sdo postas sob escrutinio
rigoroso.

De tal forma, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo[5], consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragcdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracgao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposigdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza[6] aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma san¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’.[7]

Nesse contexto, a presencga de latas de cerveja no recinto e o estado de embriaguez
relatado pelas testemunhas sao fatos que, por si sds, justificam o afastamento e a sang¢do ora aplicada,
servindo de adverténcia de que o interesse publico e a prote¢do das criangas prevalecem sobre quaisquer
condutas particulares desregradas de servidores.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada, tendo em vista a
materialidade e autoria devidamente comprovadas, transgrediu o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, notadamente quanto ao disposto no artigo 198, II, lIl, V, VI, X e artigo 199, IV, ambos
da Lei Complementar n°. 042/2002.

Qutrora, o fato de a servidora investigada ndo possuir nenhuma falta grave em sua
ficha funcional ndo é suficiente para isenta-la de receber a penalidade administrativa correspondente, por
falta de amparo legal (LC 042/2002).
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De tal forma, considerando as infringéncias aos deveres funcionais acima expostos
por parte da servidora publica B. P. R. C., bem como em observancia aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, entendo ser medida adequada a aplicacdo da pena de suspensao de 30 (trinta)
dias a servidora investigada a fim de repelir os atos dessa natureza.

Vale ressaltar que a aplicagéo da penalidade de suspenséo, neste caso, nédo cumpre
apenas um papel punitivo, mas também uma funcéo pedagégica e preventiva. A manutengéo da ordem no
servigo publico exige que atos de desrespeito a dignidade da instituicdo sejam reprimidos com rigor.

Nessa senda, a suspensdo preventiva aplicada a servidora investigada como medida
acautelatéria ndo se confunde com a aplicacdo da pena de suspensao supracitada, conforme previsdo
contida no art. 220 da Lei Complementar n°. 042/2002. Isso porque a primeira mantém o direito a percepcéo
do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo, enquanto esta Ultima, néo.

Todavia, conforme previsdo contida no art. 221, §2° da LC 042/2002, sera
computado, na duragdo da pena de suspenséo disciplinar imposta, o periodo de afastamento decorrente
de medida acautelatéria. Portanto, tendo em vista que a servidora cumpriu 90 (noventa) dias de
afastamento concernente a medida acautelatoria imposta, entendo que a pena imposta ja fora cumprida,
podendo, portanto, retornar ao servigo publico, ou, ndo sendo possivel, justificar a sua impossibilidade.

Outrossim, em razédo da conversdo da medida acautelatdria, enfatizo que o tempo
de afastamento ja cumprido pela servidora investigada ndo devera ser computado, para qualquer
efeito, bem como a servidora investigada devera devolver ao erario os valores percebidos durante
o periodo correspondente a 30 (trinta) dias, haja vista que, na aplicagéo da pena, o servidor suspenso
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar séo
a manutengao norma, regular, da fungéo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.[8]

Assim, a penalidade aplicada serve como uma resposta necessaria a sociedade e as
familias que utilizam o servigo publico, reafirmando que as unidades escolares sé&o espagos de protecéo e
que comportamentos que coloquem em risco ou exponham negativamente os infantes serdo prontamente
repelidos pelo Poder Publico.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagdo acima langada, decido:

1. Pela CONDENACAO do investigado B. P. R. C. pela pratica das infragdes funcionais
previstas no artigo 198, II, lll, V, VI, X e artigo 199, IV, ambos da Lei Complementar n°.
042/2002; e
2. Pela ABSOLVICAO do investigado B. P. R.C., por falta de provas, quanto a
transgressao ao art. 198, I, art. 199, V, VI, XVII, art. 212, |, Il e X, da Lei Complementar n°.
042/2002.
De tal forma, com fundamento no art. 208, Il, e art. 211, I, da Lei Complementar
042/2002, em virtude da infringéncia ao disposto no artigo 198, II, i, V, VI, X e artigo 199, IV, ambos
da Lei Complementar n°. 042/2002, aplico a pena de SUSPENSAO de 30 (trinta) dias a servidora
publica municipal B. P. R. C., a qual, por sua vez, afigura-se cumprida, porquanto a servidora ja
esteve afastada em decorréncia de medida acautelatoria imposta. Desta feita, deve retornar ao
servico publico, ou, ndo sendo possivel, justificar a sua impossibilidade.

Outrossim, deve a servidora investigada devolver os valores percebidos
durante parte do periodo de afastamento, correspondente, portanto, a 30 (trinta) dias, haja vista a
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perda das vantagens e direitos inerentes ao exercicio do cargo, conforme art. 211, §2° da LC
042/2002.

[1] PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 157 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 347
[2] NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.guilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso em: 09
abril de 2019
[3] DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19 ed.. So Paulo: Atlas, 2006, p. 78.
[4] CRETELLA JUNIOR, José. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 1999, p. 519.
[5] MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p.
841.
[6] MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 7¢ Edi¢éo, S&o Paulo, Saraiva, 2016, p. 102.
[7] ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed. Sao
Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
[8] GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013

As intimac6es e providéncias necessarias.

Nova Andradina, 26 de margo de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n°. 901, de 29 de
outubro de 2024, com fundamento na Dentncia NUP n° 00985.2024.000262-40, recebida por meio da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao, na qual se imputa a servidora D. S. F. a pratica,
em tese, de acumulagéo irregular de cargos publicos, sustentando a denunciante que a investigada teria
mantido, simultaneamente, vinculo celetista com a Fundagao Servicos de Saude de Nova Andradina
(FUNSAU-NA) e vinculo de contratagdo temporaria com o Poder Executivo de Nova Andradina, na fungao
de Profissional de Servigos de Salde - Psicdloga (40 horas semanais), no periodo compreendido entre
10/01/2024 e 12/09/2024.

Em fase de admissibilidade, o Departamento de Recursos Humanos certificou (fl. 10) que a
servidora figurava no quadro municipal como contratada temporaria, com carga horaria de 44 horas
semanais, no periodo de 10/01/2024 a 12/09/2024, juntando-se aos autos o Termo Aditivo n° 01 ao contrato
de trabalho por prazo determinado (fl. 12) e o Termo de Rescis&o Contratual (fl. 17).

Registrou-se, ainda, que a propria servidora, em 09/09/2024, requereu a rescisao antecipada
do contrato temporario, com efeitos a partir de 11/09/2024 (fls. 13/16), em razdo da convocagao para tomar
posse no cargo efetivo de Profissional de Servigos de Saude — Psicéloga, decorrente de aprovagéo no
Concurso Publico n° 001/2023, no qual foi empossada em 16/09/2024.

Por meio do Oficio SIGA n° PM-OFI-2024/00965 (fl. 21), foram solicitadas informagdes a
FUNSAU-NA, tendo o Diretor-Geral confirmado que a investigada é colaboradora da fundagdo desde
28/04/2020, contratada mediante aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n° 05/2020, no cargo de
Psicologa, sob regime celetista, com jornada de 40 horas semanais (fl. 23).

Em complemento, foram acostados aos autos os controles de jornada do Poder Exeucutivo
referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2024 (fls. 27/36) e, posteriormente, os cartdes-ponto da
FUNSAU-NA relativos ao mesmo interregno (fls. 75/83).

Diante do conjunto documental, foi editada a Portaria n® 901/2024, com publicagdo no Diario
Oficial do Municipio n® 1937, em 29/10/2024 (fls. 43/45), designando a Comissdo de Correicdo
Administrativa para apuracéo dos fatos, instalada em 11/11/2024 (Termo de instalagéo e convocacéo dos
membros, fls. 47/49).

Regularmente citada e intimada, a servidora apresentou defesa prévia tempestiva (fls. 53/83),
por meio da qual requereu o reconhecimento da legalidade da acumulacéo e o consequente arquivamento
do feito, sustentando, em sintese: (i) tratar-se de acumulag&o constitucionalmente autorizada, na hipétese
da alinea “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; (i) a existéncia de plena compatibilidade de
horarios, com escalas distintas e sem sobreposi¢do de jornadas; (iii) a superagdo do pardmetro das 60
(sessenta) horas semanais a luz da nova orientacdo do Supremo Tribunal Federal; e (iv) a existéncia de
declaragéo formal da FUNSAU-NA atestando os horarios efetivamente cumpridos no Hospital Regional (fl.
72).

Acompanharam a defesa: (a) escala de horarios praticados em ambos os vinculos; (b)
declaragao formal da Geréncia de Recursos Humanos da FUNSAU-NA (fl. 72), comprovando os horarios
cumpridos no periodo de 10/01/2024 a 12/09/2024; (c) cartdes-ponto eletronicos da FUNSAU-NA (fls.
75/83); (d) C.I. n°® 001/ADM/FUNSAU-NA/2024, de 05/01/2024 (fl. 73), pela qual a servidora informou
previamente a diregéo hospitalar a inten¢do de manter ambos os vinculos com adequacgéo de jornadas; e
(e) C.I. n° 006/ADM/FUNSAU-NA/2024, de 08/07/2024 (fl. 74), comunicando a alteracdo formal das
jornadas a partir de 08/07/2024.

Foram juntadas, ainda, informagdes complementares prestadas pelo Departamento de
Recursos Humanos (Despacho PM-DES-2025/59596, fls. 86/87) e pela Secretaria Municipal de Saude (fl.
90), atestando a inexisténcia de qualquer registro funcional desabonador, adverténcia, sindicancia,
penalidade ou ocorréncia negativa langada em desfavor da servidora durante o periodo investigado.

Em razéo da reestruturagdo da Comisséo de Correi¢do Administrativa, por forga da Portaria
n°® 244, de 27 de margo de 2026 (fls. 92/94), os autos foram redistribuidos, prosseguindo-se na analise do
feito.

A Comissdo de Correigdo Administrativa, ao final de seus trabalhos, elaborou parecer
conclusivo opinando pela ABSOLVICAO SUMARIA da servidora investigada, por entender configurada a
licitude da acumulag&o a luz do art. 37, XVI, “c”, da Constituico Federal, da nova orientagéo firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 1081 (ARE n° 1.246.685) e da efetiva compatibilidade de h oréarios
demonstrada nos autos, recomendando, ainda, a substituicdo do registro manual de ponto por sistema
biométrico e/ou facial nas unidades da Secretaria Municipal de Saude.

E o relatorio. Passo a decisao.
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Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da
legalidade administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel
a conduta dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administracdo somente pode agir segundo a lei
(secundum legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino[1]:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibigdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode
ser contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacées do relatério final apresentado
pela Comiss&o de Correicdo Administrativa, com todas as nuances gue nele se encontram, de modo que 0
integro a decis&o, e assim acrescento:

A Portaria n° 901, de 29 de outubro de 2024, descreveu, em tese, infragdes funcionais que
poderiam ser imputadas a servidora D. S. F. em razdo da suposta acumulagao irregular de dois cargos
publicos da area da salde com carga horaria superior a sessenta horas semanais, capituladas, em tese,
nos arts. 186, 195, inciso I, 198, incisos I, V e X, e 199, inciso I, todos da Lei Complementar Municipal n°
42/2002, c/c o art. 75, §3°, da Lei Complementar Municipal n® 41/2002.

Para que se possa concluir pela responsabilizagdo administrativa do servidor, é
imprescindivel a demonstragdo cumulativa da materialidade e da autoria da infragdo funcional, elementos
sem 0s quais ndo ha que se falar em juizo condenatorio, sob pena de afronta aos postulados do devido
processo legal, do contraditério, da ampla defesa e da presuncdo de inocéncia, todos com assento
constitucional.

No caso concreto, contudo, o0 que se extrai do conjunto probatério carreado aos autos é
precisamente o0 oposto: a inexisténcia da propria infragdo disciplinar, e ndo apenas a insuficiéncia de provas
a respeito dela. Vale dizer, ndo se esta diante de hipotese de absolvigdo por falta de elementos, mas sim
de absolvigao por atipicidade material da conduta, na medida em que a acumulagao levada a efeito pela
investigada encontra-se integralmente abrigada pela ordem constitucional vigente.

Com efeito, a Constituicio Federal, em seu art. 37, inciso XVI, alinea “c’, autoriza
expressamente a acumulacdo remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas, exigindo, como Unico pressuposto material, a compatibilidade de
horarios.

A profissao de psicélogo, a toda evidéncia, é profissdo regulamentada da area de saude,
conforme dispde a Lei Federal n® 4.119/1962, sendo expressamente reconhecida pelo Ministério da Saude,
pelo Conselho Nacional de Saude (Resolugdo CNS n°® 218/1997) como atividade privativa de profissional
de saude para os fins do permissivo constitucional.
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Em idéntico sentido, a Lei Complementar Municipal n® 42/2002, em seu art. 185, inciso lll,
espelha a previsdo constitucional, autorizando a acumulagao de “dois cargos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas”, condicionando-a, no paragrafo Unico do mesmo dispositivo, a
compatibilidade de horarios.

Resta, portanto, examinar o ponto verdadeiramente nodal do feito: a aplicabilidade, ou néo,
do limite de 60 (sessenta) horas semanais previsto no art. 75, §3°, da Lei Complementar Municipal n°
41/2002. Quando da edigdo da Portaria n° 901/2024, prevalecia, no ambito desta Administragéo Publica
Municipal, o entendimento de que tal limite seria de observancia obrigatdria. Sobreveio, todavia, nova
orientag@o juridica firmada pela Procuradoria-Geral do Municipio, alinhada & jurisprudéncia vinculante do
Supremo Tribunal Federal, segundo a qual o referido teto quantitativo néo subsiste como parametro
auténomo de licitude da acumulago.

De fato, no julgamento do Recurso Extraordinério com Agravo (ARE) n° 1.246.685, sob a
sistematica da repercussao geral, o Pretdrio Excelso fixou a tese do Tema 1081, com o seguinte teor:

As hipdteses excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos
previstas na Constituicio Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de
compatibilidade de horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma
infraconstitucional que limite a jornada semanal.

Superado o parametro do limite quantitativo, resta o exame da compatibilidade fatica de
horarios, Unico critério remanescente para a aferi¢do da licitude da acumulagdo. E, neste particular, o
conjunto probatério dos autos é categorico em demonstrar a inexisténcia de qualquer sobreposigéo de
jornadas. Da andlise conjunta dos controles de jornada juntados pelo Poder Executivo (fls. 27/36) e pela
FUNSAU-NA (fls. 75/83), bem assim da declaragao formal subscrita pela Geréncia de Recursos Humanos
do Hospital Regional (fl. 72), extrai-se que, no periodo de 10/01/2024 a 06/07/2024, a servidora cumpriu,
na FUNSAU-NA, jornada nas segundas, tergas e quintas-feiras, das 06h00 as 12h00; nas quartas e sextas-
feiras, das 13h00 as 19h00; e aos sabados, das 07h00 as 17h00; ao passo que, na Prefeitura Municipal,
exerceu suas atividades, conforme escala fixada por ato administrativo do CRR (fl. 58).

A partir de 08/07/2024, em ajuste imediatamente subsequente a alteragéo das jornadas na
FUNSAU-NA, a servidora passou a cumprir, no Municipio, expediente das 12h00 as 18h00, de segunda a
sexta-feira, justamente para preservar a compatibilidade de horarios.

Confrontadas as jornadas efetivamente cumpridas em ambos os vinculos, observa-se, de
forma inequivoca, a inexisténcia de sobreposicéo, restando intervalo minimo entre os turnos suficiente,
inclusive, para a locomogao entre as unidades de saude, em estrita observancia ao disposto no §2° do art.
192 da Lei Complementar Municipal n® 42/2002.

Mais do que isso, e este aspecto ndo pode passar despercebido, a servidora ndo se limitou
a ajustar suas jornadas no plano fatico: agiu com transparéncia e boa-fé objetiva, comunicando previamente
a diregdo da FUNSAU-NA a existéncia do segundo vinculo (C.I. n°® 001/ADM/FUNSAU-NA/2024, de
05/01/2024, fl. 73), bem assim a posterior alteragdo de horarios (C.I. n° 006/ADM/FUNSAU-NA/2024, de
08/07/2024, fl. 74), demonstrando inequivoco zelo no cumprimento dos deveres funcionais a que alude o
art. 198, inciso |, da Lei Complementar Municipal n® 42/2002.

A tais elementos soma-se a circunstancia, expressamente atestada pelo Departamento de
Recursos Humanos (fls. 86/87) e pela Secretaria Municipal de Satde (fl. 90), de inexistir qualquer registro
funcional desabonador em desfavor da servidora durante todo o periodo investigado, ndo havendo noticia
de descumprimento de jornada, faltas injustificadas, adverténcias, suspensdes ou prejuizo aos servigos
prestados.

A luz de tais postulados, manter em curso processo administrativo disciplinar destituido de
qualquer suporte probatério quanto a materialidade da infragdo imputada, €, mais do que isso, contra prova
cabal de que a conduta da servidora se ajusta integralmente a hipdtese constitucional autorizadora,
significaria ndo apenas perpetrar atos processuais inuteis e onerosos a Administragdo, mas também violar,
frontalmente, os principios da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) e da razoavel duragéo do
processo (art. 5°, LXXVIII, da Constituigdo Federal).

Por todos os angulos sob os quais se examine a questao, resulta evidenciada a inexisténcia
de infragdo disciplinar, impondo-se o reconhecimento da licitude da acumulagdo e a consequente
absolvicdo sumaria da investigada.

De outro vértice, em homenagem ao principio da autotutela administrativa e considerando a
observagdo técnica suscitada pela Comisséo de Correicdo Administrativa em seu parecer, cumpre
reconhecer que os controles de frequéncia atualmente adotados pela Secretaria Municipal de Saude,
notadamente nas unidades CRR e CAPS, realizados mediante registro manual em folhas mensais (fls.
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27/36), mostram-se insuficientes para a afericdo rigorosa da jornada efetivamente cumprida pelos
servidores, sobretudo nas hipéteses de acumulagéo licita de cargos.

Desse modo, acolho a recomendacgéo para que a Secretaria Municipal de Satde promova,
no prazo mais breve possivel, a substituicdo do registro manual de ponto por sistema biométrico e/ou facial,
a ser implementado em todas as unidades da pasta, medida que se imp&e ndo apenas como instrumento
de modernizagdo da gestdo funcional, mas como propria concretizagdo do principio constitucional da
eficiéncia.

Ante ao exposto, com base na fundamentagdo acima langada, integradas as razdes do
relatério final da Comisséo de Correigdo Administrativa, € com supedéneo nos principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa e contraditério, assim DECIDO
pela ABSOLVIGAO SUMARIA da servidora publica municipal D.S.F quanto s imputagSes constantes da
Portaria n° 901, de 29 de outubro de 2024.

[1] PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15% ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 347
As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina, 12 de maio de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

20




Ano: X - N° 2304 13 de maio 2026, quarta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 05 /2026

Dispensa Eletronica :n° 04/2026
Processo n° CM — ADM — 2026/00001

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA MS LICITUS TECNOLOGIA
E SERVICOS LTDA —29.844.637/0001-46

.OBJETO ,Contratagdo de Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos
continuos de jardinagem e para a execucao de servicos de paisagismo, com fornecimento dos

respectivos materiais destinados a manutengao, conservacgdo ¢ melhoria estética das areas verdes sob

responsabilidade da Camara Municipal de Nova Andradina/MS em conformidade com o Termo de
Referéncia, aviso de Edital e seus anexos.

Preco
Item Descricio Quantidade | Unidade Unitario Prec;.o Total
Estimado Estimado
01 Servigos de Jardinagem em 12 MES R$ 1.272,28 R$ 15.267,36
Geral
02 Servigos de Paisagismo 2 UN R$ 1.088,37 R$ 2.176,74
03 Muda de Ixora Coccinea 40 UN RS 11,97 R$ 478,80
04 Muda de Pingo de Ouro 50 UN R$ 7,98 R$ 399, 00
(Duranta Erecta)
05 Muda de C!us1a .(Clusm 30 UN RS 48,89 RS 1.466,70
FLuminensis)
06 Muda de Llrlopc? (Liriope 20 UN RS 6,98 R$ 558,40
Muscari)
Pedras Decorativas brancas R$ 2,99 R$ 299,00
tipo Dolomita branca n3,
07 Granulometria minima - 100 KG
Granulometria maxima (4
cm - 6 cm)
CASCA DE PINUS ( R$ 44,90 R$ 224,50
08 EMBALADO EM SACO 5 SACO
DE 20 KG)
Separador de grama, divisor R$ 209,55 R$ 419,10
09 de solo, limitador de jardim 2 UM
(ROLO 50M)
10 Terra Vegetal Adubada saco g SACO R$ 34,92 R$ 279,36
de 20 kg
TOTAL RS 21.568,96

Rua S3o José, 664
79750-901 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

QE‘ _— - .
SETS

Gestao/Unidade: 1001;
Acao: 2002
Servico de jardinagem

Despesa: 05

Natureza: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Desdobramento: 39.78 — Limpeza e Conservaciao— Limpeza e Conservacgao
Produtos jardinagem

Despesa: 05

Natureza: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Desdobramento: 30.31 — sementes, mudas de plantas e insumos

DATA: 12/05/2026

ASSINAM: Fabio Zanata — Presidente da Céamara Municipal de Nova
Andradina (MS) -

CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA MULTI WORK COMERCIO E
SERVICOS

LTDA. - representada por Sr*. Claudia Rocha Ferreira Stroppa

Rua S3o José, 664
79750-901 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1203/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagéo: 100.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 15.750,00
Total (A - B): 84.250,00
Credor: RAFAEL VASCONCELOS DA SILVA
CPF/CNPJ: 038.002.851-42 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (67) 99334-5401
Enderego: YUTAKA HASHINOKUTI - 439 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 260 - Nu Pagamentos S.A. Conta: 36558350-0
Agéncia: 0001- - Nubank Tipo da Conta: Corrente

Especificacdo:

Referente a empenho de despesa com concessao de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento publico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 15.750,00
Fundamento legal: Niumero Licitagao:
Modal. Licitagao: Namero Processo: Data homologagéo:
Namero Contrato: Data contrato:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/05/2026
Responsavel
WAGNER CARLOS PERIGO

whE £EE ()04 *H

Secretaria Municipal de Educacéo,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1204/2026

Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 15.750,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 31.500,00
Total (A - B): 68.500,00
Credor: ISABELA GOMES NASCIMENTO FIIRST
CPF/CNPJ: 036.532.331-43 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: ANAURILANDIA - 462 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 077 - Banco Intermedium S.A. Conta: 45043958-5
Agéncia: 1-0 - INTER Tipo da Conta: Corrente

Especificacédo:

Referente a empenho de despesa com concesséo de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento plblico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 15.750,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo:
Namero Contrato:

Data homologagao:
Data contrato:

Declaro para os devidos fins gue o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  11/05/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
whE wEE (O %

Secretaria Municipal de Educagao,

Responsavel
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nota de Empenho
C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

N° do Empenho: 1205/2026

Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 31.500,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 47.250,00
Total (A - B): 52.750,00
Credor: REJAMNE TRINDADE RODRIGUES
CPF/CNPJ: 071.832.809-42 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacédo:

Referente a empenho de despesa com concesséo de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento plblico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 15.750,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo:

Namero Contrato:

Data homologagao:
Data contrato:

Declaro para os devidos fins gue o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO
whE wEE (O %

Secretaria Municipal de Educagao,

Data:  11/05/2026

Responsavel
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1206/2026

Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 47.250,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 63.000,00
Total (A - B): 37.000,00
Credor: LEONARDO SAMPAIO SANTOS
CPF/CNPJ: 048.685.251-23 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: -1125 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 077 - Banco Intermedium S.A. Conta: 44775613-3
Agéncia: 1-0 - INTER Tipo da Conta: Corrente

Especificacédo:

Referente a empenho de despesa com concesséo de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento plblico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 15.750,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo:
Namero Contrato:

Data homologagao:
Data contrato:

Declaro para os devidos fins gue o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  11/05/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
whE wEE (O %

Secretaria Municipal de Educagao,

Responsavel
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1207/2026

Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 63.000,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 78.750,00
Total (A - B): 21.250,00
Credor: FERNANDA DOS ANJOS DA NOBREGA
CPF/CNPJ: 052.018.561-79 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 3441-8518
Enderego: -1751 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 63513-8
Agéncia: 728-5 - Nova Andradina/Ms Tipo da Conta: Corrente

Especificacédo:

Referente a empenho de despesa com concesséo de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento plblico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 15.750,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo:
Namero Contrato:

Data homologagao:
Data contrato:

Declaro para os devidos fins gue o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  11/05/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
whE wEE (O %

Secretaria Municipal de Educagao,

Responsavel
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1208/2026

Data do Empenho: 11/05/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgso: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 13.392.9 Cultura, Patriménio e Economia Criativa
Projeto/Atividade: 2042 APOIAR E INCENTIVAR A CULTURA E AS ARTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00.00 DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Recurso: 1.719.0000 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 78.750,00
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 15.750,00
Total (A): 100.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 94.500,00
Total (A - B): 5.500,00
Credor: GABRIELA FARIAS OLIVEIRA
CPF/CNPJ: 155.533.306-02 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (34) 99974-7564
Enderego: ORIEL DIAS DE ARAUJO - 208 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacédo:

Referente a empenho de despesa com concesséo de "Bolsa Cultura Viva", conforme edital de chamamento plblico n® 05/2026, provenientes de recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022). (processo PM-ADM-2026/00637)

Fonte de Recurso: Vinculado

Valor geral: 15.750,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagdo: Numero Processo:
Namero Contrato:

Data homologagao:
Data contrato:

Declaro para os devidos fins gue o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  11/05/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
whE wEE (O %

Secretaria Municipal de Educagao,

Responsavel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Paginar1 1 3
[STAF] NOTA DE EMPENHO ot oo
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/05/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 1200/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgso: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Unidade: 03.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Funcional: 4.122.2 Governanga Pablica e Modernizagdo Administrativa
Projeto/Atividade: 2013 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACﬁO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAQI\O
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 1.578.000,00 Empenhos anteriores: 712.996,39
Valor Dotagao Atualizada: 1.578.000,00 Valor do empenho: 12.225,00
Total (A): 1.578.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 725.221,39
Total (A - B): 85277861
Credor: IRMAOS CARDOSO LTDA
CPF/CNPJ: 37.753.892/0001-01 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (67) 3045-1182
Enderego: ANTONIO RAHE - 680 Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 49486-0
Agéncia: 2936-X - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS COM A FINALIDADE EM ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imadiata ou parcelado)

Il - o preco e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N® 192/2025

Ill - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 29/2025 e ATA de Registro de Prego
n® 192/2025

V - os casos de rescis@o, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIII - na interpretag@o contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e gualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 12.225,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Ndamero Licitagdo: 29/2025
Modal. Licitagdo: Pregéo eletronico Namero Processo: 3473/2025 Data: 20/03/2025
Nimero Contrato: Data: 07/08/2025
Declaro para os devidos fins que o {material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/05/2026
Responsavel

DAVID TRINDADE GALIEGO
Sec. Mun. de Planejamento e
Administragao

Sistema Contébil - Betha Sistemas, Usudrio: giselefer. Emissao: 11/05/2026, as 10:34:10, Protocolo: fa792548-d716-48d5-aebe-fd11874f1d50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:2 1 3
[STAF] NOTA DE EMPENHO ot oo
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/05/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 1201/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgso: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Unidade: 03.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Funcional: 4.122.2 Governanga Pablica e Modernizagdo Administrativa
Projeto/Atividade: 2013 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA(}AO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAQI\O
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 1.578.000,00 Empenhos anteriores: 725.221,39
Valor Dotagao Atualizada: 1.578.000,00 Valor do empenho: 227760
Total (A): 1.578.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): T727.498,99
Total (A - B): 850.501,01
Credor: L R S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 18.933.268/0001-41 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (67)9197-5892
Enderego: BRASIL - 1781 Cidade: Ponta Pora UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. Conta: 27741-5
Agéncia: 0903-2 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS COM A FINALIDADE EM ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imadiata ou parcelado)

Il - o preco e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N® 194/2025

Ill - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 29/2025 e ATA de Registro de Prego
n® 194/2025

V - os casos de rescis@o, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIII - na interpretag@o contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e gualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.277,60
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Ndamero Licitagdo: 29/2025
Modal. Licitagdo: Pregéo eletronico Namero Processo: 3473/2025 Data: 20/03/2025
Nimero Contrato: Data: 07/08/2025
Declaro para os devidos fins que o {material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/05/2026
Responsavel

DAVID TRINDADE GALIEGO
Sec. Mun. de Planejamento e
Administragao

Sistema Contébil - Betha Sistemas, Usudrio: giselefer. Emissao: 11/05/2026, as 10:34:10, Protocolo: fa792548-d716-48d5-aebe-fd11874f1d50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:3 1 3
[STAF] NOTA DE EMPENHO ot oo
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/05/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 1202/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgso: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Unidade: 03.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Funcional: 4.122.2 Governanga Pablica e Modernizagdo Administrativa
Projeto/Atividade: 2013 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACﬁO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAQI\O
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 1.578.000,00 Empenhos anteriores: 727.498,99
Valor Dotagao Atualizada: 1.578.000,00 Valor do empenho: 647,50
Total (A): 1.578.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 728146 49
Total (A - B): 849.853,51
Credor: LUX COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 36.664.345/0001-97 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (67) 3042-1002
Enderego: DONA TERESA CRISTINA - 579 Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 49024-5
Agéncia: 2959-9 - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS COM A FINALIDADE EM ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imadiata ou parcelado)

Il - o preco e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N® 187/2025

Ill - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 29/2025 e ATA de Registro de Prego
n® 187/2025

V - os casos de rescis@o, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIII - na interpretag@o contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e gualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 647,50
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Ndamero Licitagdo: 29/2025
Modal. Licitagdo: Pregéo eletronico Namero Processo: 3473/2025 Data: 20/03/2025
Nimero Contrato: Data: 07/08/2025
Declaro para os devidos fins que o {material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/05/2026
Responsavel

DAVID TRINDADE GALIEGO
Sec. Mun. de Planejamento e
Administragao

Sistema Contébil - Betha Sistemas, Usudrio: giselefer. Emissao: 11/05/2026, as 10:34:10, Protocolo: fa792548-d716-48d5-aebe-fd11874f1d50

A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go

31




Ano: X - N° 2304 13 de maio 2026, quarta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 368, de 12 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora Giovana Ricarte de Moraes, realizado no
Procedimento Administrativo n°® PM-ADM-2024/03142;

CONSIDERANDO as provas produzidas no referido procedimento, a autorizagdo prevista nos artigos
1° e 2° da Lei Municipal n° 327, de 28 de agosto de 2002, e o parecer juridico favoravel a redugdo da carga horaria,
constante as fls. 59-60.

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir provisoriamente a carga horaria da servidora GIOVANA RICARTE DE MORAES,
matricula 3.580, ocupante do cargo de Técnico de Servicos de Saude, fungdo de Técnico de enfermagem,
concernentemente ao periodo vespertino, durante o periodo de 1 (um) ano, nos termos da Lei 327, de 28 de agosto de
2002, com validade a contar de 15 de maio de 2026.

Art. 2° A servidora devera cumprir o periodo ndo autorizado, na forma da legislagéo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 369, de 12 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do Concurso Publico n® 01/2023, homologado pelo Edital
n° 28/2023, bem como o pedido de nomeagéo de 01 (um) Profissional de Educagao — Professor 12 a 52 Série — Sede,
para a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, conforme Processo n° PM-ADM-2026/05795.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, nivel de acordo com anexo Xll da
LCM 41/2022, e ter lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em virtude de ter sido aprovada
em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Paragrafo unico. A nomeada por esta portaria possui 0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentacdo exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento dos
interessados ou de seus representantes legais, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagao da contratagdo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS,12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 369, de 12 de maio de 2026
A — Nomeagdo Ampla Concorréncia:
Profissional de Educagao - Professor 12 a 5? Série — Sede Class. Ampla | Classificagéo.
Concorréncia Cota
Fabiana Ottershach Silva Vedekin 41 -

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3 2
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PORTARIA N° 370, de 12 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do Concurso Publico n® 01/2023, homologado pelo Edital
n° 28/2023, bem como o pedido de nomeagao de 01 (um) Profissional de Educagédo — Professor 12 a 92 Série - Artes
- Casa Verde, para a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme Processo n° PM-ADM-
2026/04457.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, nivel de acordo com anexo Xll da
LCM 41/2022, e ter lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, em virtude de ter sido aprovada
em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Paragrafo unico. A nomeada por esta portaria possui 0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentacdo exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento dos
interessados ou de seus representantes legais, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagao da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 370, de 12 de maio de 2026
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:
Profissional de Educagao - Professor 12 a 9? Série - Artes— Casa Class. Ampla | Classificagéo.
Verde Concorréncia Cota
Marta Batista da Silva Ribeiro 2 -

PORTARIA N° 371, de 12 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do Concurso Publico n° 01/2023, homologado pelo Edital
n° 28/2023, bem como o pedido de nomeagao de 01 (um) Gestor de Servicos Organizacionais — Gestor de Dados —
Sede, para a Secretaria Municipal de Finangas e Gest&o, conforme Processo n° PM-ADM-2026/05783.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungéo, nivel VII, e ter lotagdo na Secretaria
Municipal de Finangas e Gest&o, em virtude de ter sido aprovado em concurso publico (Edital 01/2023), homologado
pelo Edital n° 28/2023.

Paragrafo unico. O nomeado por esta portaria possui o0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentagdo exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento do
interessado ou de seu representante legal, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagdo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 371, de 12 de maio de 2026
A - Nomeagdo Ampla Concorréncia:
Gestor de Servicos Organizacionais — Gestor de Dados - SEDE Class. Ampla | Classificagéo.
Concorréncia Cota
Marcus Matos Fernandes 2 -
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PORTARIA N° 372, de 12 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do Concurso Publico n® 01/2023, homologado pelo Edital
n° 28/2023, bem como o pedido de nomeag&o de 01 (um) Profissional de Educagao — Professor 12 a 9% Série —
Educacéo Fisica — Casa Verde, para a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, conforme Processo n°
PM-ADM-2026/04456.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungao, nivel de acordo com anexo Xl da
LCM 41/2022, e ter lotagéo na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, em virtude de ter sido aprovado
em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Paragrafo unico. O nomeado por esta portaria possui 0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentagdo exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento dos
interessados ou de seus representantes legais, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagdo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2026.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 372, de 12 de maio de 2026
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:
Profissional de Educagao - Professor 12 a 9% Série — Educagao Class. Ampla | Classificagao.
Fisica - Casa Verde Concorréncia Cota
Paulo Angelo dos Santos 2 -
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel’
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 29, DE 11 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Auxilio
por Incapacidade Temporarie
servidor Josivan Barros da Silva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais normas aplicaveis,

Considerando o atestado médico apresentado pelo servidor JOSIVAN BARROS DA
SILVA, matricula 420, referente ao periodo de afastamento por incapacidade para o trabalho gartir de
17 de abril de 2026;

Considerando que o servidor foi submetid a pericia médica oficial, cujo Boletim de
Inspe¢ao Médica — BIM, emitido em 06 de maio de 2026, ratificou a necessidade do afastamento por 90
(noventa) dias;

Considerando a competéncia da Administracao para concessao do beneficio de Auxilio por
Incapacidade Temporaria no ambito do regime proprio de previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 1°Conceder ao servidor JOSIVAN BARROS DA SILVA matricula 420, o
beneficio de Auxilio por Incapacidade Temporaria, pelo periodo de 17 de abril de 2026 a 15 de
julho de 2026, totalizando 90 (noventa) dias de afastamento.

Art. 2°0 afastamento ocorre com fundamento no Boletim de Inspecdo Médica- BIM
emitido pela Pericia Médica Oficial &m de maio de 2026 , que ratificou o atestado médico
apresentado.

Art. 3° Durante o periodo do afastamento,0 servidor devera permanecer a disposicao para
eventuais reavaliagdoes médicas, conforme orientagdes da Pericia Oficial.

Art. 4° O Departamento de Recursos Humes averbara a concessao por Incapacidade
Temporaria constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, comfe itos retroativos al7
de abril de 2026, data de inicio do afastamento constatado no atestado médico e confirmado pela Pericia
Meédica Oficial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 11 de maio de 2026.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Séo José, n°. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N° 1 AO CONTRATO N° 32/2026
DAS PARTES: Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato
Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Av. Antdnio Joaquim de Moura Andrade,
n® 541, Centro, em Nova Andradina/MS, inscrito no CNPJ sob o n® 03.173.317/0001-18, através do Fundo
Municipal de Saude, CNPJ: 10.711.980/0001-94, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde
Sr Hermes José dos Santos, e de outro lado a empresa OESTE MED COMERCIO E IMPORTAGAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.069.066/0001-57, neste ato representada
pelo(a) Senhor(a) Angelo Roberto Villavivencio Lemos, denominado(a) CONTRATADA, resolvem em comum e
reciproco acordo celebrarem o presente Termo Aditivo de Retificagéo n® 1 ao Contrato n® 32/2026, mediante as
clausulas e condigdes aqui estipuladas:
DO ADITIVO: O presente Termo de Retificagdo tem por finalidade corrigir o valor do contrato constante na
clausula primeira - “Do objeto” e a clausula segunda — “Do valor”, do contrato 32/2026, em razdo de erro material
na formalizacdo do instrumento contratual, ndo implicando alteragdo do objeto, das condigdes originalmente
pactuadas ou do equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude de fls. 14.475-14.476 e Parecer Juridico de fls. 14.477/14.478.

Onde 1é-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

[-]
“Total: R$ 484.702,43"

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:
R$ 484.702,43

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

[-]
“Total: R$ 478.402,43"

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

R$ 478.402,43
Nova Andradina-MS, na data das assinaturas.
HERMES JOSE DOS SANTOS OESTE MED COMERCIO E IMPORTACAO DE
Secretario Municipal de Salde PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Ordenador de Despesas Angelo Roberto Villavivencio Lemos
Contratante Contratado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TR

T

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
66/2025

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrucdo Normativa n° 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO da ATADE REGISTRO DE PRECO
N°: 66/2025, no valor global de R$: 332.376,00 (Trezentos e trinta e dois mil,
trezentos e setenta e seis reais), sendo utilizado a importancia de_R$: 0,00
(Zero reais), do processo n°: PM-ADM-2024/8177, celebrado com a Empresa
(as): GRANDOURADOS VEICULOS LTDA, CNPJ n°: 03.835.451/0001-37.

A referida Ata de Registro de Preco esta sendo encerrada por motivo de que
todos os termos e condicdes do mesmo foram cumpridos a contento pelos
contratante e contratado.

N&o estédo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizacao, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo
contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

A reclamacéao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos
ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento,
para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 11 de Maio de 2026.

Hermes José dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Rua Elizabeth Robiano, 1171 — Bairro Centro
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: (67) 3441-1250 — CEP 79750-000
cip.saude@pmna.com.ms.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TR

T

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
70/2025

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrucdo Normativa n° 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECO
N°: 70/2025, no valor global de R$: 914.997,00 (Novecentos e quatorze mil,
novecentos e noventa e sete reais), sendo utilizado a importancia de_R$:
304.999,00 (Trezentos e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais), do
processo n°: PM-ADM-2024/8177, celebrado com a Empresa (as): RENOVO
MOTORS LTDA, CNPJ n°: 42.111.920/0001-27.

A referida Ata de Registro de Preco esta sendo encerrada por motivo de que
todos os termos e condicdes do mesmo foram cumpridos a contento pelos
contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢do, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo
contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

A reclamacéao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos
ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento,
para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 11 de Maio de 2026.

Hermes José dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Rua Elizabeth Robiano, 1171 — Bairro Centro
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: (67) 3441-1250 — CEP 79750-000
cip.saude@pmna.com.ms.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°
606/2025

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrucdo Normativa n® 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°:
606/2025, no Valor de R$: 200.000,00 (Duzentos mil reais), sendo utilizado o
valor de R$: 200.000,00 (Duzentos mil reais), do Processo n°: PM-ADM-
2024/8177, celebrado com a Empresa: RENOVO MOTORS LTDA, CNPJ:
42.111.920/0001-27.

As referidas Notas de Empenho estao sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condicbes do mesmo foram cumpridos a contento
pelos contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢do, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao
contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

A reclamacéao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos
ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento,
para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 11 de Maio de 2026.

Hermes José dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Rua Elizabeth Robiano, 1171 — Bairro Centro
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: (67) 3441-1250 — CEP 79750-000
cip.saude@pmna.com.ms.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°
607/2025

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrucdo Normativa n® 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N¢:
607/2025, no Valor de R$:_104.999.00 (Cento e quatro mil, novecentos e
noventa e nove mil reais), sendo utilizado o valor de R$: 104.999,00 (Cento e
guatro mil, novecentos e noventa e nove mil reais), do Processo n°: PM-
ADM-2024/8177, celebrado com a Empresa: RENOVO MOTORS LTDA, CNPJ:
42.111.920/0001-27.

As referidas Notas de Empenho estao sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condicbes do mesmo foram cumpridos a contento
pelos contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizacao, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao
contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

A reclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos
ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento,
para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 11 de Maio de 2026.

Hermes José dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Rua Elizabeth Robiano, 1171 — Bairro Centro
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: (67) 3441-1250 — CEP 79750-000
cip.saude@pmna.com.ms.gov.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO N¢ 56/2025

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 56/2025,
celebrado com a(s) Empresa(s): MKJ ASSESSORIA CONTABIL SOCIEDADE
SIMPLES LTDA.

O presente CONTRATO esta ENCERRADOQO por motivo de que todos os termos

e condicOes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser

objeto de exigéncia ou responsabilizacao, a saber:

¢ As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizacio
contidas no Contrato;

+ As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

¢ Areclamacéao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos

ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a)
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus

efeitos legais.

Hernandes ortiz
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

41




		2026-05-13T07:18:45-0400
	DANA TINEO:70611070146




