Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS ALAN DA SILVA hsanado ge forma digital por

COSTA:05377395131 COSTA:05377395131 .
Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016 Dados: 20260130 15:53:37 -0400

AVISO DE SUSPENSAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Pregao Eletronico N° 79/2025.

O Departamento licitagdo do Municipio de Nova Andradina, neste ato representado pelo Agente de
Contratagéo abaixo subscrito, vem pela presente deciséo, tornar publico a suspensao do certame do P.E
n° 79/2025; Processo n° PM-ADM-2025/10999, cujo o objeto é sele¢ao da proposta mais vantajosa para a
Administragéo Publica, visando “AQUISICAO DE AGULHAS PARA GLICEMIA E TIAS PARA TESTE DE
GLICOSE PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE *

A disputa por lances que estava prevista para o dia 05/02/2026, as 09:00h (Brasilia), via plataforma
de licitagdes bll.org, conforme publicado no Diério Municipal N°2231, de 20 de janeiro de 2026, Dario do
Estado de Mato Grosso do Sul n® 12.052, pagina 160, de 19 de janeiro de 2026 e Diario da Unido, Edicao
13, Secdo 3, pagina 259, de 20 de janeiro de 2026, ficara por tempo indeterminado, suspenso para,
conforme despacho PM-DES-2026/03926 da Secretaria ordenadora, tendo a seguinte alteragdo: “a
Secretaria Municipal de Saude verificou a ocorréncia de equivoco na solicitacdo de certificagao do
INMETRO, relacionada ao equipamento a ser fornecido em regime de comodato no futuro processo
licitatorio”

Portanto, nos termo do art. 55, §2° da lei 14.133/2021, ap6s as devidas alteragdes, o certame
podera ser retomado com recontagem integral dos prazos pertinentes;

Nova Andradina — MS, 29 de janeiro de 2026.

Osmar Ferreira da Nobrega
Agente de Contratagéo

29/01/2026, 08:38 CERTIFICADO DE FILIACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3808/2026, de 29 de Janeiro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autoriza¢do contida na Lei Municipal n°® 1940/2025, de 19 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 144.721,50, para a(s) seguinte(s) dotagao(6es) orgamentaria(s):

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGC

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC
03.001.4.122.2.2013-3.3.50.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS R$144.721,50
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 144.721,50

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG

03.001.15.452.2.2015-4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAQOES DIRETAS R$144.721,50
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 144.721,50

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagado, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 29 de Janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***-***.179_**
Prefeito

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emiss&o: 29/01/2026, as 10:39:45. Protocolo: 1cfe7cd7-2e0f-4d13-9¢38-12728ed8b606
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RESOLUGAO N°.07 de 27 de Janeliro de 2026.

Sumula: “Dispde sobre a aprovagao '
do Plano Municipal de Assisténcia Social
de Nova Andradina, para execugdo no
periodo de 2026-2029".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Nova Andradina, no uso
de suas atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n?1.005/2011 de 30 de
setembro de 2011, conforme reunido Extraordindria realizada no dia 27 de janeiro DE
2026 e,
Considerando a Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que
“DispOe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias”;
Considerando a Resolugao CNAS n?® 33 de 12 de dezembro 2012, que aprova
a Norma Operacional Basica Do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS/
RESOLVE:
Artigo 12 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Nova
Andradina, para execugao no periodo de 2026 a 2027, conforme 0 anexo |, que integra
essa Resolugao.
Artigo 22 - O plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgao
gestor e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as
atualizagoes necessarias.

Artigo 32 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina — MS, 27 de janeiro de 2026.

Tania Marisa da Silva Farias

Presidente do CMAS

Rua Melvin Jones,1252@ Centro® CEP 79.750-061 ® Nova Andradina - MS
@ E-mail.conselhos.novaandradina @ gmail.com

m CamsScanner
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[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 308/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.743.284 17
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 1.059,91
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.744.344,08
Total (A - B): 2.035.655,92
Credor: FERNANDES EMBALAGENS LTDA
CPFICNPJ: 47.758.161/0002-93 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 99022-8
Agéncia: 0723- - SICREDI APUCARANA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 289/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 289/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.059,91
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125
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[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 309/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.744.344,08
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 384,00
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.744.728,08
Total (A - B): 2.035.271,92
Credor: FRONT LIMP COMERCIAL LTDA - ME
CPFICNPJ: 43.278.026/0001-09 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 290/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 290/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 384,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125
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[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 310/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.744.728,08
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 568,40
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.745.296,48
Total (A - B): 2.034.703,52
Credor: L R S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 18.933.268/0001-41 Inscr.Est.fldent.Prof.: Telefone:  (67) 9197-5892
Enderego: BRASIL-1781 Cidade: Ponta Pora UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 27741-5
Agéncia: 0903-2 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 295/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 295/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 568,40
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:4 /6
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 311/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.745.296,48
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 9.455,70
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.754.752,18
Total (A - B): 2.025.247,82
Credor: LIMPMED DISTRIBUIDORA LTDA
CPFI/CNPJ: 55.863.319/0001-32 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 756 - BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. - BANCO SICOOB  Conta: 70.203-0
Agéncia: 437-9 - SICO0OB UMUARAMA, Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 296/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 296/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 9.455,70
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125
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[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 312/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.754.752,18
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 446,50
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.755.198,68
Total (A - B): 2.024.801,32
Credor: MARIA EDUARDA ALVES CLEMENTE
CPFICNPJ: 57.562.578/0001-59 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 57.338-8
Agéncia: 2916-5 - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 299/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 299/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 446,50
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:6 /6
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 313/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.755.198,68
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 1.844,50
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.757.043,18
Total (A - B): 2.022.956,82
Credor: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
CPFICNPJ: 18.729.614/0001-74 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 83311-8
Agéncia: 3153-4 - DOURADOS MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 303/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 303/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.844,50
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:10:30. Protocolo: 56a1872a-db08-4f56-9b10-aabec0fE4125

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 321/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2033 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 1.021.600,00
Valor Dotagao Atualizada: 1.100.000,00 Valor do empenho: 2.902,00
Total (A): 1.100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.024.502,00
Total (A - B): 75.498,00
Credor: BIO LIMP PRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA-ME
CPFICNPJ: 03.442.776/0001-50 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: RD.BR. 163 KM 256 S/N. - Cidade: Dourados UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 7797-6
Agéncia: 31534- - DOURADOS MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER, FUNAC, FUNAEL, BIBLIOTECA, SESI, CIT, SEMEC
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 285/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 285/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.902,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go 1 0




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:2 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 322/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2033 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PRODUGAO E SEGURANGA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 1.024.502,00
Valor Dotagao Atualizada: 1.100.000,00 Valor do empenho: 1.124,72
Total (A): 1.100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.025.626,72
Total (A - B): 74.373,28
Credor: CABANA MAGAZINE LTDA
CPFICNPJ: 51.621.518/0001-83 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 39.000-3
Agéncia: 3657-9 - BANCO DO BRASIL GOIANIA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA FUNAC, FUNAEL, CIT E SEMEC
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 286/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 286/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.124,72
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go 1 1




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:3 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 323/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2033 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 1.025.626,72
Valor Dotagao Atualizada: 1.100.000,00 Valor do empenho: 10.788,00
Total (A): 1.100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.036.414,72
Total (A - B): 63.585,28
Credor: MARIA EDUARDA ALVES CLEMENTE
CPFICNPJ: 57.562.578/0001-59 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 57.338-8
Agéncia: 2916-5 - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 299/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 299/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 10.788,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go 1 2
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:4 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 324/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2033 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 1.036.414,72
Valor Dotagao Atualizada: 1.100.000,00 Valor do empenho: 1.085,00
Total (A): 1.100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.037.499,72
Total (A - B): 62.500,28
Credor: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAQ LTDA - EPP
CPFICNPJ: 12.811.487/0001-71 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 75.545-4
Agéncia: 0132-5 - BANCO DO BRASIL ERECHIM Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA ESPORTE
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 301/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 301/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.085,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:5 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 325/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2033 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 1.037.499,72
Valor Dotagao Atualizada: 1.100.000,00 Valor do empenho: 10.965,10
Total (A): 1.100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.048.464,82
Total (A - B): 51.535,18
Credor: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
CPFICNPJ: 18.729.614/0001-74 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 83311-8
Agéncia: 3153-4 - DOURADOS MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 303/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 303/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 10.965,10
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239

30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

[STAF] NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

C.NP.J.: 03.173.317/0001-18

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Pagina:6 /[ 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

Municipio: NOVA ANDRADINA

Data do Empenho: 28/01/2026
N° do Empenho:  326/2026
ORDINARIO

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO

Orgao: 08.000

Unidade: 08.001

Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035

Matureza de Despesa:

3.3.90.30.21.00.00.00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQO DE HIGIENIZACAO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 307.567,75

Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 8.518,50

Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 316.086,25
Total (A - B): 1.183.913,75

Credor: BIO LIMP PRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA-ME

CPFICNPJ: 03.442.776/0001-50 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego: RD.BR. 163 KM 256 S/N. - Cidade: Dourados UF: MS

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 7797-6

Agéncia: 31534- - DOURADOS MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
Solicitagao para atender as Escolas Ensino Fundamental
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 285/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 285/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.
W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de

Recurso: Ordinario

Valor geral: 8.518,50

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 |
Modal. Licitagao:

Namero Licitagao: 58/2025
Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025

Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  28/01/2026

Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239

30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

[STAF] NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina:7 | 14
Data: 28/01/2026
Usuario: giselefer

Data do Empenho: 28/01/2026
C.NP.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 327/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035 DESENYOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.28.00.00.00 MATERIAL DE PRODUCAO E SEGURANCA
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 316.086,25
Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 3.966,27
Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 320.052,52
Total (A - B): 1.179.947 .48
Credor: CABANA MAGAZINE LTDA
CPF/CNPJ: 51.621.518/0001-83 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 39.000-3
Agéncia: 3657-9 - BANCO DO BRASIL GOIANIA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucfo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
Il - o preco e as condi¢bes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N° 286/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 286/2025
V - os casos de rescisfo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragio, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;
VIl - a vinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a4 proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretacéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigag8o do contratado de manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigages por ele assumidas, todas as

condigdes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitaco.

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 3.966,27

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nuamero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregéo eletronico Nuamero Processo: 6150/2025
Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Data:  28/01/2026

Responsavel
WAGNER CARLOS PERIGO
Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte
Sistema Contabil - Betha Si . Usudrio: giselefer. Emissao: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: acTazb25-b102-44h9-8734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:8 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 328/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035 DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 320.052,52
Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 25.422.20
Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 345.474,72
Total (A - B): 1.154.525,28
Credor: FERNANDES EMBALAGENS LTDA
CPFICNPJ: 47.758.161/0002-93 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 99022-8
Agéncia: 0723- - SICREDI APUCARANA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 289/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 289/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 25.422.20
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239

30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

[STAF] NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina:9 / 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 329/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035 DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 345.474,72
Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 8.596,10
Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 354.070,82
Total (A - B): 1.145.929,18
Credor: FRONT LIMP COMERCIAL LTDA - ME
CPFICNPJ: 43.278.026/0001-09 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego:

Banco:
Agéncia:

Cidade:

Conta:
Tipo da Conta:

UF:

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 290/2025
IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 290/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 8.596,10

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 |
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico

Namero Licitagao: 58/2025
Nuamero Processo:6150/2025

Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Data:  28/01/2026

Responsavel

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239

30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
[STAF] NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNP.J:  03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

Data do Empenho:

N° do Empenho:

Pagina: 10 / 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

28/01/2026

330/2026
ORDINARIO

Orgao: 08.000
Unidade: 08.001
Funcional: 12.361.8
Projeto/Atividade: 2035

Matureza de Despesa:

3.3.90.30.21.00.00.00

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Educagéo Transformadora e Inclusiva

DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQO DE HIGIENIZACAO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 354.070,82

Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 1.479,00

Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 355.549,82
Total (A - B): 1.144.450,18

Credor: GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAQO DE PRODUTOS HOSPIT

CPFICNPJ: 32.181.809/0001-53 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego: Cidade: UF:

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 12664-0

Agéncia: 4992-1 - TERENOS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 291/2025
IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 291/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 1.479,00

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 |

Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico

Namero Licitagao: 58/2025
Nuamero Processo:6150/2025

Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Data:  28/01/2026

Responsavel

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina: 11 /14
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 331/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035 DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.21.00.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAGAO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 355.549,82
Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 13.933,65
Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 369.483.47
Total (A - B): 1.130.516,53
Credor: L R S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 18.933.268/0001-41 Inscr.Est.fldent.Prof.: Telefone:  (67) 9197-5892
Enderego: BRASIL-1781 Cidade: Ponta Pora UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 27741-5
Agéncia: 0903-2 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 295/2025

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 295/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 13.933,65
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

[STAF] NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina: 12 / 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

Data do Empenho: 28/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 332/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educagéo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2035 DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO

Matureza de Despesa:

3.3.90.30.21.00.00.00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQO DE HIGIENIZACAO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 369.483,47

Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 26.464,45

Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 395.947,92
Total (A - B): 1.104.052,08

Credor: LIMPMED DISTRIBUIDORA LTDA

CPFICNPJ: 55.863.319/0001-32 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego: Cidade: UF:

Banco: 756 - BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. - BANCO SICOOB  Conta: 70.203-0

Agéncia: 437-9 - SICO0OB UMUARAMA, Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 296/2025
IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 296/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 26.464,45
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 58/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico Nuamero Processo:6150/2025 Data: 15/07/2025
Numero Contrato: Data: 20/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 28/01/2026

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Responsavel

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
[STAF] NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNP.J:  03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

Data do Empenho:

N° do Empenho:

Pagina: 13 / 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

28/01/2026

333/2026
ORDINARIO

Orgao: 08.000
Unidade: 08.001
Funcional: 12.361.8
Projeto/Atividade: 2035

Matureza de Despesa:

3.3.90.30.21.00.00.00

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Educagéo Transformadora e Inclusiva

DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQO DE HIGIENIZACAO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 395.947,92

Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 29.585,98

Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 425.533,90
Total (A - B): 1.074.466,10

Credor: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI

CPFICNPJ: 18.729.614/0001-74 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego: Cidade: UF:

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 83311-8

Agéncia: 3153-4 - DOURADOS MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 303/2025
IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 303/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 29.585,98

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 |

Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico

Namero Licitagao: 58/2025
Nuamero Processo:6150/2025

Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Data:  28/01/2026

Responsavel

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
[STAF] NOTA DE EMPENHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNP.J:  03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

Data do Empenho:

N° do Empenho:

Pagina: 14 / 14
Data: 28/01/2026
Usudrio: giselefer

28/01/2026

334/2026
ORDINARIO

Orgao: 08.000
Unidade: 08.001
Funcional: 12.361.8
Projeto/Atividade: 2035

Matureza de Despesa:

3.3.90.30.21.00.00.00

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Educagéo Transformadora e Inclusiva

DESENVOLVER E FORTALECER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAQO DE HIGIENIZACAO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 425.533,90

Valor Dotagao Atualizada: 1.500.000,00 Valor do empenho: 5.670,00

Total (A): 1.500.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 431.203,90
Total (A - B): 1.068.796,10

Credor: CONTEINNER - PRESENTES & DECORACAQ LTDA

CPFICNPJ: 17.226.520/0001-10 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:

Enderego: Cidade: UF:

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

Clausulas Contratuais:

| - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 287/2025
IIl - os prazos de inicio de etapas de execucgao imediata, de conclusio, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos & as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 58/2025 e ATA de Registro de Prego

n° 287/2025

\ - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisfo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;
Wil - avinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.
|X - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 5.670,00

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 |

Modal. Licitagao: Pregao eletrdnico

Namero Licitagao: 58/2025
Nuamero Processo:6150/2025

Numero Contrato:

Data: 15/07/2025
Data: 20/10/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte

Data:  28/01/2026

Responsavel

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 28/01/2026, as 11:47:18. Protocolo: ac7a2b25-b102-44b9-6734-974416aaf174
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Pagina:1 / 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 82/2025
CNPJ:  03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Processo Adm.- 5537/2025
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP:  79750-000 - Nova Andradina Datado Processo:  10/11/2025
Cdigo de Registro no TCE: 36322F486A94D07752E2A0BF 33A11BEF40D3ECT4.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 5537/2025

b) Nr. Licitagao: 82/2025 - PE

c) Modalidade: Pregéo eletrbnico

d) Data de Homologacao:

e) Objeto da Licitagao: Aquisi¢do de rede de protecéo e cabo de ago, com instalagdo, para atender as escolas

municipais e demais quadras esportivas sob responsabilidade e gestido da Funael,
incluindo trés unidades localizadas na zona rural, contemplando o fornecimento de
todos os materiais, mao de obra, equipamentos e deslocamentos necessarios para a
completa execugé&o do servigo.

Descrigdo do organograma: SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Numero do organograma: 06.007.00009
Participante: ANCORA REDES ESPORTIVAS

Iltem Especificacado Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 Rede de Protecao Escola Prof® Jodo de Lima Paes. 1,000 UN 5.380,00 5.380,00
2 Rede de Protecao Escola Prof2 Efantina de Quadros. 1,000 UN 5.800,00 5.800,00
3 Rede de Protecédo Escola Luiz Claudio Josué. 1,000 UN 6.000,00 6.000,00
4 Rede de Protecdo Escola Brincando de Aprender. 1,000 UN 4.000,00 4.000,00
5 Rede de Protecao Escola Pingo de Gente. 1,000 UN 5.000,00 5.000,00
6 Rede de Protecdo Escola Arco Iris. 1,000 UN 2.500,00 2.500,00
7 Rede de Protecdo Escola Mundo da Crianca. 1,000 UN 7.000,00 7.000,00
8 Rede de protecdo escola Machado de Assis 1,000 UN 5.000,00 5.000,00
g REDE DE PROTECAO FIO 3mm PARA QUADRA POLIESPORTIVA 1,000 UN 4.500,00 4.500,00
DELMIRO
10 Rede de Protecéo Escola Moura Andrade. 1,000 UN 4.000,00 4.000,00
11 Rede de Protecdo e cabo de aco com instalacdo no Centro de 2,000 UN 7.000,00 14.000,00
Eventos
12  Aquisicdo e instalacdo de rede de protecao e cabo de aco no 1000 UN 6.800,00 6.800,00

Ginasio de Esporte Irmao Bras Sinigaglia

Total do Participante: 69.980,00

Total Organograma: 69.980,00
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|Cédigo de Registro no TCE: 36322F486A84D07752E2A0BF33A118EF40D3ECT4.

Total Geral: 69.980,00

Nova Andradina, 23/01/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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30 de janeiro 2026, sexta-feira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 26/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 338/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ
Unidade: 04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4123.2 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2003 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGCAS E GESTAQ
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 5.780.000,00 Empenhos anteriores: 3.763.871,49
Valor Dotagao Atualizada: 5.780.000,00 Valor do empenho: 3.245,20
Total (A): 5.780.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.767.116,69
Total (A - B): 2.012.883,31
Credor: PLANETA AGUA E GAS LTDA
CPFICNPJ: 15.063.353/0001-08 Inscr.Est.fldent.Prof.: Telefone:  (67) 3441-6441
Enderego: DA SAUDADE - 1017 Cidade: MNova Andradina UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 38965-X
Agéncia: 0728-5 - Nova Andradina/M5 Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA (PESSOA JURIDICA) PARA COMPRA DE AGUA MINERAL, GELO E LOCACAO DE CAIXA TERMICA NO MUNICIPIO
DE NOVA ANDRADINA

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 271/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de concluséo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 57/2025 e ATA de Reqgistro de Prego
n° 271/2025

\ - os casos de rescisfo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

Wl - a vinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a cbrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugédo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 3.245,20
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagdo: 57/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico Ndamero Processo: 7755/2025 Data: 14/07/2025
Numero Contrato: Data: 06/10/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  29/01/2026
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
Ordenador de Despesas

Sisterna Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissgo: 29/01/20286, as 10:52:02. Protocolo: 4646406¢-12f7-448b-b382-323ab3e 28723
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 26/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 340/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 07.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.13 Gerenciamento e Sustentabilidade nas agfes Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2079 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.41.00.00.00 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 7.115.000,00 Empenhos anteriores: 5.283.238,20
Valor Dotagao Atualizada: 7.115.000,00 Valor do empenho: 4.725,00
Total (A): 7.115.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 5.287.963,20
Total (A - B): 1.827.036,80
Credor: BUFFET LINO FESTA LTDA
CPFICNPJ: 12.640.765/0001-75 Inscr.Est.fldent.Prof.: Telefone:  (67) 3441-5697
Enderego: JOSE DOMINGOS - 416 Cidade: MNova Andradina UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 10475-5
Agéncia: 903- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICO PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK PARA ATENDER DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS. ATRAVES DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 183/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de concluséo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 3/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 183/2025

\ - os casos de rescisfo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

Wl - a vinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a cbrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugédo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.725,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 3/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico Ndamero Processo: 1712/2025 Data: 13/05/2025
Numero Contrato: Data: 26/06/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  29/01/2026
Responsavel

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Sec. Municipal de Servigos Publicos

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emissao: 29/01/20286, as 13:52:35. Protocolo: 9¢181ab8-d49b-40df-9af3-1011845fa022
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Ano: X - N°2239

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

30 de janeiro 2026, sexta-feira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 26/01/2026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 341/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Unidade: 03.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAG
Funcional: 41222 Governanga Plblica e Modernizagéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2013 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.41.00.00.00 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1.578.000,00 Empenhos anteriores: 669.439,94
Valor Dotagao Atualizada: 1.578.000,00 Valor do empenho: 3.600,00
Total (A): 1.578.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 673.039,94
Total (A - B): 904.960,06
Credor: BUFFET LINO FESTA LTDA
CPFICNPJ: 12.640.765/0001-75 Inscr.Est.fldent.Prof.: Telefone:  (67) 3441-5697
Enderego: JOSE DOMINGOS - 416 Cidade: MNova Andradina UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 10475-5
Agéncia: 903- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICO PARA FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK PARA ATENDER DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS. ATRAVES DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 183/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de concluséo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 3/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 183/2025

\ - os casos de rescisfo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

Wl - a vinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a cbrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugédo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 3.600,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagao: 3/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico Ndamero Processo: 1712/2025 Data: 13/05/2025
Numero Contrato: Data: 26/06/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  29/01/2026
Responsavel

WELINTON BACHEGA BRITO

Secretario Munic. Plangjamento e
Administracio - Decreto 3796/2026

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 29/01/2026, as 13:54:34. Protocolo: 32c08a6a-67 1b-4c44-85ed-799f3c3ada79
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1
[STAF] NOTA DE EMPENHO e
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 26/01/2026
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 241/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 10.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.305.12 Gestéo e Planejamento em Salde
Projeto/Atividade: 2065 MANTER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.600.0000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagao: 100.000,00 Empenhos anteriores: 75.890,50
Valor Dotagao Atualizada: 100.000,00 Valor do empenho: 2.085,75
Total (A): 100.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 77.976,25
Total (A - B): 22.023,75
Credor: G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CPFICNPJ: 01.236.234/0001-03 Inscr.Est./ildent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 301579-3
Agéncia: 4211-0 - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISICAO DE ITENS DE MALHARIA, CAMISETAS PARA CAMPANHAS E UNIFORMES PARA OS SERVIDORES PARA ATENDER TODA A REDE
SOCIOASSISTENCIAL LIGADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 116/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de concluséo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 88/2025 e ATA de Reqgistro de Prego
n°® 116/2025

\ - os casos de rescisfo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

W1 - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

Wl - a vinculagéo ao edital de licitagdo ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

|X - a cbrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugédo do confrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.085,75
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagdo: 88/2024
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico Ndamero Processo:9633/2024 Data: 10/10/2024
Numero Contrato: Data: 07/04/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  29/01/2026
Responsavel

HERMES JOSE DOS SANTOS

Sec. Municipal de Saude - Portaria
n® 905 de 3 de novembro de 2025

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emisséo: 29/01/2026, as 13:58:29. Protocolo: d06ea786-57b1-4263-971d-5b3d0e7dalle
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIAN®. 48, de 27 de janeiro de 2026
Conceder auxilio-doenga a servidora THAIS
ALVES MARTINS e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora THAIS ALVES MARTINS, matricula 7.722, funcionaria efetiva no cargo
de Auxiliar de Servigos Basicos, fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Au-

xilio-doenca, no periodo de 5 de janeiro 2026 a 3 de fevereiro de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 49, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora VILMA
PEREZ e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora VILMA PEREZ, Matricula 3.571, funcionaria efetiva no cargo de Auxiliar
de Servigos Basicos, fun¢ao de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Auxilio-doenga, no periodo de 7 de janeiro 2026 a 7 de margo de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessé@o do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 50, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora SONIA
JUNKO YONAMINE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SONIA JUNKO YONAMINE, Matricula 87, funcionaria efetiva no cargo
de Profissional de Servigos de Saude, fungéo Psicologa, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-doenca,
no periodo de 10 de outubro 2025 a 10 de fevereiro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 51, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
SUELI DOS SANTOS SILVA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUELI DOS SANTOS SILVA, Matricula 12.812, funcionaria efetiva no
cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungao de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Auxilio-doenca, no periodo de 14 de janeiro de 2026 a 12 de fevereiro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 52, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora IRENE
DA SILVA e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora IRENE DA SILVA, Matricula 4.580, funcionaria efetiva no cargo de
Agente de Servigos de Saude, funcdo de Agente Comunitéario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Auxilio-doenga, no periodo de 5 de janeiro 2026 a 4 de maio de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessado do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 53, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
CARMELITA APARECIDA DOS SANTOS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CARMELITA APARECIDA DOS SANTOS matricula 4.713, servidora
efetiva no cargo de Agente de Servigos de Saude, fungdo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, o beneficio de Auxilio-doenga, no periodo de 8 de dezembro de 2025 a 6 de abril de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 54, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenca a servidora
SUZE MEIRE GONCALVES e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUZE MEIRE GONCALVES, Matricula 4.513, funcionaria efetiva no
cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Cidadania, Auxilio-doenga, no periodo de 7 de janeiro de 2026 a 7 de margo de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 55, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
SUZANA FERNANDES DE SIQUEIRA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUZANA FERNANDES DE SIQUEIRA, Matricula 6.864, funcionaria
efetiva no cargo de Agente de Servigos de Saude, funcao de Agente de Endemias, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, Auxilio-Doenca, no periodo de 9 de janeiro 2026 a 8 de maio de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 56, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
ROSEMEIRE GODOY SILVA DE SOUZA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSEMEIRE GODOY SILVA DE SOUZA, Matricula 6.277, funcionaria
efetiva no cargo de Assistente de Servigos Educacionais, fungdo de Recepcionista, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo, Auxilio-doenca, no periodo de 7 de janeiro 2026 a 6 de abril de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 57, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga ao servidor
MUNIR SAMI CAMPITELLI IBRAHIM e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MUNIR SAMI CAMPITELLI IBRAHIM, Matricula 11.812, funcionario
efetivo no cargo de Gestor de Servigos Organizacionais, fungcdo de Fiscal de Fiscal de Obras, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Auxilio-doenga, no periodo de 17 de dezembro 2025 a 14 de fevereiro de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 58, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
ROSENILDA APARECIDA BISPO
GONCALVES e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSENILDA APARECIDA BISPO GONGALVES, Matricula 6.465, ser-
vidora efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Especializados, fungéo de Motorista de Veiculos Leve, lotada na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, o beneficio de Auxilio-doenga, no periodo de 12 de janeiro de
2026 a 12 de margo de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 59, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
EDNA COSTA SOARES e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora EDNA COSTA SOARES, Matricula 4.588, funcionaria efetiva no cargo
de Agente Comunitario de Saude, fungdo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Auxilio-doenga, no periodo de 15 de janeiro 2026 a 14 de abril de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 60, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
BIANCA MILSKI SANTOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora BIANCA MILSKI SANTOS, Matricula 13.266/1, funcionaria efetiva no
cargo de Gestor de Servigcos Educacionais, funcdo de Fiscal de Obras, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Auxilio-doenga, no periodo de 16 de janeiro 2026 a 15 de maio de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 61, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenca a servidora
NADIR DA SILVA CRUZ e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NADIR DA SILVA CRUZ, Matricula 5.479, servidora efetiva no cargo
de Assistente de Servigos Educacionais, fungdo de Agente Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura e Esporte, o beneficio de auxilio-doenga, no periodo de 15 de janeiro de 2026 a 14 de maio de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 62, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTINA' BERNAL e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora CRISTINA BERNAL, matricula 7.723, funcionaria efetiva no cargo de
Auxiliar de Servigos Basicos, funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-
doenga, no periodo de 16 de janeiro de 2026 a 15 de abril de 2026.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessédo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 63, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga a servidora
MARIA DE FATIMA ORTELAN POSSANI DA
SILVA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA DE FATIMA ORTELAN POSSANI DA SILVA, Matricula 5.184,
funcionaria efetiva no cargo de Agente de Endemias, funcao de Agente de Endemias, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, Auxilio-doenga, no periodo de 14 de janeiro de 2026 a 13 de maio de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 64, de 27 de janeiro de 2026

Conceder auxilio-doenga ao servidor
LUIS MARQUES DE OLIVEIRA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LUIS MARQUES DE OLIVEIRA, Matricula 165, funcionario efetivo no
cargo de Agente de Servigos Especializados, fungao de Agente de Servigos Especializados, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenga, no periodo de 14 de janeiro de 2026 a 14 de marco de 2026.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 65, de 27 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a Comunicagdo SIGA n® PM-CIN-2025/05399, expedida pelo Secretario
Municipal de Servigos Publicos, por meio da qual é relatada suposta ocorréncia envolvendo o servidor publico
municipal D. M. dos S., no exercicio de suas atribuigdes funcionais;

CONSIDERANDO que, conforme descrito no expediente supracitado, o servidor D. M. dos
S.,emtese, no dia 16 de outubro de 2025, teria se envolvido em acidente de transito enquanto conduzia veiculo
oficial, fato que culminou no tombamento do caminh&o de placa HQH-9903, bem como de sua respectiva carga,
em via publica;

CONSIDERANDO que, ainda em tese, o evento teria decorrido de conduta imprudente do
servidor, ocasionando danos materiais ao patriménio publico, notadamente ao veiculo automotor, cuja
estimativa de prejuizo perfaz o montante, aproximado, de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao dos fatos e adogdo das medidas cabiveis, a
fim de verificar eventual responsabilidade administrativa do servidor envolvido;

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico municipal exercer com zelo e dedicagéo
as atribuigdes do cargo (artigo 198, I, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal a observancia das normas
legais e regulamentares (artigo 198, V, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal zelar pela economia e
conservacdo do material que Ihe for confiado e a conservagdo do patriménio (artigo 198, VIII, da Lei
Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des (artigo 200 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao eréario ou a terceiros (artigo 201 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade
e do decoro da fungéo publica (artigo 205 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando a D. M. dos
S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO que os fatos constantes no bojo dos autos PM-ADM-2026/383 constituem,
em tese, infragdes tipificadas nos incisos I, V e VIl do artigo 198 da LC 42/2002.

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragcdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (autos PM-ADM-2026/00383);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476,
de 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria n°. 295, de 20 de margo de 2025,
para instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de D. M. dos S. a fim de apurar os
fatos narrados nos autos do processo administrativo n® PM-ADM-2026/00383, referentes, em tese, a conduta
imprudente, consubstanciada no envolvimento em acidente de transito com veiculo oficial, ocorrido em 16 de
outubro de 2025, que resultou no tombamento do caminh&o de placas HQH-9903, bem como em danos ao
patriménio publico.

Art. 2° A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para que a
decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes
contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo
244 da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina- MS, 27 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N° 66, de 28 de janeiro de 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a necessidade de gestdo e acompanhamento do Acordo de Cooperacédo
Técnica de acesso ao Cadastro Estadual de Empresas Mercantis — CEEM,;
CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 003/2026, celebrado entre a Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul (JUCEMS) e o Municipio de Nova Andradina/MS, constante dos autos
PM-ADM-2025/13575.
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores publicos municipais Jeyson Ferreira Siqueira e Walquiria de Sa
Rodrigues, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Tributos Municipais, para atuarem como
gestores do Acordo de Cooperagdo Técnica de acesso ao Cadastro Estadual de Empresas Mercantis (CEEM),
formalizado entre 0 Municipio de Nova Andradina/MS e a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul
(JUCEMS).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 28 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 67, de 28 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria por idade e tempo de contribuicao, de acordo com
o artigo 40, § 1°, Ill, “a@” da Constituicdo Federal, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Nova Andradina - PREVINA, conforme Portaria n® 001/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Procurador Municipal, fungado Procurador Municipal,
integrante da Carreira da Procuradoria municipal, da Prefeitura Municipal, em decorréncia da concessdo de
aposentadoria da servidora MARCIA ALVES ORTEGA MARTINS, matricula 7.011, lotada na Governadoria
Municipal, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com vigéncia a
contar de 1° de janeiro de 2026,conforme processo administrativo PM-ADM-2026/01083.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo da aposentadoria da
servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 28 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3 8
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PORTARIA N°. 68, de 28 de janeiro de 2026.
Dispoe sobre a averbagao do tempo de servigo
da servidora MARGARIDA REGINA DA
CONCEICAO DE SOUZA LOLI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio e o art. 68 e
seguintes da Lei Complementar n°® 42, de 26 de junho de 2002;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder & servidora MARGARIDA REGINA DA CONCEIGAO DE SOUZA LOLI,
funcionaria efetiva, ocupante do cargo de Profissional de Educagéo, exercendo a fungéo de Professor(a) - 12 a 52
série da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a averbagédo de tempo de servigo conforme especificado a seguir
na matricula n® 3.316: averbag&o de 2.604 (dois mil seiscentos e quatro) dias, o que corresponde a 7 anos, 1 més
e 19 dias, relativos aos periodos de trabalho de 8/5/1995 a 31/12/2000 e de 1°8/2002 a 1°2/2004. A averbagéo
sera realizada nos termos da certiddo n° 12001080101925259, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, constante no procedimento administrativo n® PM-ADM-2025/15102.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 28 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 69, de 28 de janeiro de 2026.
Dispoe sobre a averbagao do tempo de servigo
da servidora ERLEN ALVES ANT ONIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Organica do Municipio e o art. 68 e
seguintes da Lei Complementar n°® 42, de 26 de junho de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora ERLEN ALVES ANTONIO, funcionaria efetiva, ocupante do cargo
de Agente de Servigos de Saude, exercendo a fun¢do de Agente de Servigos de Saude da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina, a averbagdo de tempo de servigo conforme especificado a seguir na matricula n° 254: averbagéo
de 270 (duzentos e setenta) dias, o que corresponde a 9 meses, relativos ao periodo de trabalho de 1°/11/1995 a
31/7/1996. A averbacao sera realizada nos termos da certiddo n° 12001320100011226, expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, constante no procedimento administrativo n° PM-ADM-2026/0055.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 28 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 70 de 28 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 22 de janeiro de 2026, a servidora publica municipal
ESTHER CRISTO FERREIRA DE MELO BELIZARIO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcdo
de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, conforme consta nos autos
PM-ADM-2026/01003.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 28 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 71, de 29 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigcdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 30 de janeiro de 2026, o servidor publico municipal RODRIGO
HENRIQUE DE OLIVEIRA, do cargo em comisséo de Assessor Governamental |, Simbolo DAS-113, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, conforme consta do Processo PM-ADM-2026/01306.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 29 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 72 de 29 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 30 de janeiro de 2026, a servidora publica municipal ALINE
DALABRIDA STADIKOWSKI, ocupante do cargo de Técnico de Servigos Organizacionais, fungéo de Técnico de
Servigos Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, conforme consta nos
autos do Processo PM-ADM-2026/01289.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 29 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 73, de 29 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso

de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIDEIS FERRAZ PEREIRA RIOS para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Governamental I, Simbolo DAS-114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificacdo de
representacao, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme Processo PM-ADM-

2026/00734.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo da servidora constante nesta

Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 29 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 74, de 29 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no art. 8° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o disposto nos arts. 11 e 6°, inciso LX, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como nos
regulamentos inerentes a designacao e a atuagéo do agente de contratagao.

Considerando a necessidade de designacao de agente de contratacdo para que, no exercicio
de suas fungdes administrativas, a Prefeitura Municipal de Nova Andradina-MS possa dar efetividade as normas
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, seja quanto a realizag&o de licitagbes e contratacdes por ela reguladas, bem
como quanto a utilizagéo de todas as regras e procedimentos que permitam a contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, notadamente as dispensas por baixo valor previstas nos incisos | e Il do art. 75;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribuicdes laborais em suas
respectivas unidades de lotacdo, atuarem como Agentes de Contratagdo nos procedimentos regidos pela Lei n°
14.133, de 2021, conforme consta nos autos do Processo PM-ADM-2026/01149.

| - Katiuscia de Souza Lima;

Il - Osmar Ferreira da Nobrega;

Il - Welinton Bachega Brito;

IV - Ingrid Gouveia Lima;

V - Verediana Victor de Oliveira;

VI - Grazieli Santos de Oliveira;

Paragrafo unico. Os agentes de contratacdo designados serdo responsaveis, entre outras
atribuicdes, pela operacionaliza¢do, condugéo e julgamento das dispensas eletrnicas.

Art. 2° Designar os Agentes de Contratagéo acima nominados para atuarem como Pregoeiros,
conforme o disposto no art. 8°, § 5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 3°Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissao Permanente de Contratacéo, na qualidade de membros titulares, bem como designar como
membros da Equipe de Apoio aos Agentes de Contratagéo:

| - Katiuscia de Souza Lima;

Il - Osmar Ferreira da Nobrega;

Il - Welinton Bachega Brito;

IV - Ingrid Gouveia Lima;

V - Verediana Victor de Oliveira;

VI - Grazieli Santos de Oliveira.

Art. 4°. A auséncia de membro titular em reunido designada pela Comissao implicara a
convocacao automatica do respectivo suplente para o ato, respeitando-se a ordem de nomeacao prevista no art.
2°.

Art. 5°. O presidente da Comissé@o sera substituido, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, pelo segundo, e assim sucessivamente, na ordem de nomeagao prevista no art. 1°.

Art. 6°. No ambito da modalidade Pregédo, o Agente de Contratacdo sera designado como
Pregoeiro.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 29 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

41




Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N°. 75, de 30 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos
servidores em estagio probatorio, conforme previsto na legislagéo vigente.

CONSIDERANDO que o estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo e fungdo, a contar da data do inicio deste, durante o qual séo apurados os requisitos necessarios a
confirmacgao do servidor no servigo publico municipal;

CONSIDERANDO que as avaliagdes no estagio probatorio terdo periodicidade semestral e estdo
submetidas a homologacéo do dirigente superior do 6rgao ou entidade, conforme dispuser regulamento proprio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado, no maximo, nos 30
(trinta) ultimos dias do término do periodo de avaliagdo ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado;

CONSIDERANDO que o servidor podera ser exonerado durante o estdgio probatério, se
comprovado através da avaliagdo periodica, da qual Ihe sera dado ciéncia obrigatoriamente, o ndo atendimento
dos requisitos referentes aos fatores discriminados nos incisos | a IV, do art. 29 da LC 042/2002;

CONSIDERANDO que os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatério estao
definidos no Decreto Municipal n°. 467/2004, atendendo ao disposto no art. 30, § 2°, da LC 041/2002;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 3.774/2025 e nas Leis Municipais n°® 41 e n° 42,
ambas de 2002, que instituiram a Comissdo de Estagio Probatério e definiram suas atribuicdes no ambito da
Administragao Publica Municipal.

CONSIDERANDO que o servidor, em estagio probatorio, quando ndo preencher os requisitos
enumerados no artigo 29 da LC 42/2002, seu chefe imediato devera iniciar o processo para a exoneragdo, no
maximo até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo do estagio probatério;

CONSIDERANDO que € assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa nos processos
administrativos, conforme previs@o no artigo 5°, inc. LV, da Constitui¢éo F ederal;

CONSIDERANDO a necessidade de criar uma Comissdo Permanente de Estagio Probatério para
afericdo da aptidao e capacidade do servidor em estagio probatorio para o exercicio do cargo, a qual competira a
avaliacdo dos requisitos previstos no art. 29 da LC 042/2002.

CONSIDERANDO o art. 46 da LC n°® 41/2002, a comisséo sera composta por dois representantes
de entidades de defesa dos interesses dos servidores municipais e trés membros ocupantes de cargos efetivos,
indicados pelo Prefeito Municipal (PM-ADM-2025/05948).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear uma Comisséo Permanente de Estagio Probatério para aferir a aptidao e
capacidade do servidor em estagio probatorio para o exercicio do cargo, a qual competird a avaliagdo dos
requisitos previstos no artigo 29 da LC 042/2002 e demais preconizados na legislagédo municipal.

Paragrafo tunico. A Comissdo Permanente de Estagio Probatorio devera apresentar um relatorio
circunstanciado acerca da avaliagdo supracitada a fim de subsidiar uma decis@o justa, legal e razoavel.

Art. 2° A Comissé@o Permanente sera composta pelos seguintes servidores efetivos:

| - Simone Aparecida Marega, matricula n° 3.288;

Il - Gisely Rosa Regaco Porfirio, matricula n® 9.428;

Il - Ana Cristina Gongalves dos Santos, matricula n® 4.882;

IV - Katia Cilene Gongalves Marinho Ramos, matricula n° 4.458;

V - Leandro Domingues, matricula n® 5.437.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 30 de janeiro de 2025

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 76 de 30 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 1° de fevereiro de 2026, a servidora publica municipal
GEISIBEL JEANE REIS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Bésicos, fungado de Auxiliar de
Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, conforme consta nos autos do Processo
PM-ADM-2026/00838.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Nova Andradina-MS, 30 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 77 de 30 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 2 de fevereiro de 2026, o servidor publico municipal
ANDREWS MESQUITA ORTENEY, ocupante do cargo de Agente de Servigo Especializados, fungéo de Eletricista
Predial, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, conforme consta nos autos do Processo PM-ADM-
2025/15107.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS,30 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA/SEMEC n° 2, de 26 de janeiro de 2026.

Aprova a Matriz Curricular e dispoe sobre a
organizagao curricular e o regime escolar da Educagao
de Jovens e Adultos - EJA, no periodo noturno, nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, a

partir do ano de 2026.

O Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, Prof. WAGNER CARLOS PERIGO, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamentos nos incisos | e VI do Art. 4° e § 1° e § 2° do Art. 37 da Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996, Resolugédo n°. 01/2021 de 28 de maio de 2021 e Deliberagéo n° 268/CME/NA/MS, de 07 de

fevereiro de 2024, Resolve,

Art.1° Aprovar a Matriz Curricular e organizar o curriculo e o regime escolar para os estudantes da Rede Municipal

de Ensino inseridos na Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.

Art.2° A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA sera oferecida de forma direcionada na forma presencial e
desenvolvida por meio de uma metodologia diferenciada com complementagao da aprendizagem, com a seguinte

carga horaria:

| - direta com, no minimo, 30% (trinta por cento), sempre com o professor, para mediagdo dos conhecimentos,

conteudos e experiéncias;

Il - indireta com, no méximo, 70 % (setenta por cento) da carga horaria exigida para a EJA, para execugéo de

atividades pedagdgicas complementares, elaboradas pelo professor.

Art.3° O curriculo da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, organizado em quatro fases, abrangendo a populagao
a partir dos quinze anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula,

que nao tiveram condigdes de frequentar na idade propria.

§ 1° O curriculo, contém, obrigatoriamente, uma Base Nacional Comum Curricular e uma parte diversificada, e ndo

podem ser consideradas como dois blocos distintos.

§ 2° A articulagdo entre o Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul e uma parte diversificada possibilita a
sintonia dos interesses mais amplos de formag&o basica do cidaddo com a realidade local, as necessidades dos
estudantes, as caracteristicas regionais da sociedade, da cultura e da economia e perpassa todo o curriculo.

Art.4° A EJA é estruturada em quatro fases:

- Fase | (ALFABETIZACAOQ) - equivale do 1° ao 3° ano do ensino fundamental;
- Fase Il (BASICA) - equivale do 4° e 5° ano do ensino fundamental;

- Fase Il (COMPLEMENTAR) - equivale do 6° e 7° ano do ensino fundamental;
- Fase IV (FINAL) —equivale do 8° e 9° ano do ensino fundamental.

Art.5° As fases | e I devem assegurar a alfabetizacao, o letramento e o desenvolvimento das diversas formas de
expresséo, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, a Produgéo Textual, a Literatura, a Musica e demais
artes, a Educacéo Fisica, a parte diversificada como componente de Lingua Estrangeira — Inglés, assim como o
aprendizado da Matematica, da Ciéncias, da Histéria e da Geografia, de forma interdisciplinar e transdisciplinar.

Art.6° As Fases Ill e IV sdo organizadas em quatro areas do conhecimento, a saber:

I - Linguagens — com os componentes de Lingua Portuguesa, Producao Textual, Arte, Educagéo Fisica e Lingua

Estrangeira — Inglés;

Il - Matematica - com os componentes de Matematica e Letramento Matematico e Financeiro;
Il - Ciéncias da natureza — com o componente de Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas — com o componente de Geografia e Historia.
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Art.7° Serao trabalhados na Base Nacional Comum Curricular e parte diversificada 25 horas-aula distribuidos nos 5
dias letivos semanais, ficando assim determinado:
-Fase | e fase Il

- Arte -2 h/a;

- Ciéncias - 2 h/a;

- Educacgao Financeira - 2h/a;

- Educagéo fisica — 1h/a;

- Geografia - 2 h/a;

- Histéria - 2 h/a;

-LE - Inglés — 2 h/a;

- Lingua Portuguesa - 5 h/a;

- Matematica - 5 h;

- Producédo textual — 2 h/a.

- Fase lll e fase IV

- Arte —1h/a;

- Ciéncias - 3 h/a;

- Educagéo fisica — 2 h/a na fase Ill e 1h/a na fase 1V

- Geografia - 3 h/a;

- Historia - 3 h/a;

- LE - Inglés — 2h/a;

- Lingua Portuguesa - 4 h/a;

- Matematica - 4 h;

- Letramento Matematico e Financeiro - 2 h/a;

- Produgéo textual -2 h/a;

- Educacao digital — 1 h/a

§ 1° O componente curricular educacao digital sera ofertado apenas na fase IV. Nas demais fases serdo ofertados
de forma transversal.

§ 2° Os componentes curriculares contém uma base nacional comum e uma parte de complementagao de carga
horaria, e ndo podem ser considerados como dois blocos distintos.

§ 3° Os componentes curriculares, que contém 1 (uma) hora-aula semanal, poderao integrar projetos, desde que
assegurada a contemplagéo das habilidades do curriculo.

Art.8° Seréo trabalhadas na complementacdo de carga horaria de forma indireta 10 horas-aula distribuidas nos 5
dias letivos semanais por area do conhecimento, sendo a 42 e 52 aula, ficando assim determinado:

I - Linguagens - 5 h/a;

Il - Matematica - 2h/a;

Il - Ciéncias da natureza e Ciéncias Humanas — 3h/a.

Paragrafo tnico. Os projetos e atividades desenvolvidos na complementagéo de carga horaria de forma indireta
deverdo ser trabalhados de forma interdisciplinar e transdisciplinar.

Art.9° A carga horaria anual tera 200 (duzentos) dias letivos totalizando uma carga horaria anual de no minino 800
(oitocentas) horas para cada fase, ndo sendo computado o tempo destinado ao recreio e aos exames finais.

Art. 10. A complementag&o da carga horaria da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, devera ser desenvolvida por
meio de projetos transdisciplinares, na 42 e 5 aula:

- Minimo de 2 e méximo de 4 projetos por unidade escolar, simultaneamente, por bimestre;

- Cada projeto devera ser desenvolvido, no minimo, 30% (trinta por cento) presencialmente, para orientacéo e
direcionamento;

- Poderéo ser desenvolvidas 3 (trés) horas-aula de projeto em 1 Unico dia, uma vez na semana.

Art. 11. As aulas iniciardo as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos) e término as 22:50 (vinte duas horas e 50
minutos), exceto as unidades escolares rurais que poderdo antecipar em 30 (trinta) minutos.
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Art. 12. Sera obrigatoria a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada fase.

Art. 13. Quando do oferecimento dos componentes curriculares, deve ser assegurada a abordagem dos Temas
Contemporaneos do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul. Essas tematicas devem ser inclusas, pois
visam contemplar as caracteristicas regionais e locais do estado, estabelecendo links entre a cultura, a economia e
os sujeitos que formam o Estado, além de ser ponto de fortalecimento das diversas comunidades, como também de
partida para as discussdes que englobem diversos temas do momento atual:

1. O estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena;

Direitos das criancas e dos adolescentes;

Educagéao de direitos humanos;

Educagao ambiental;

Educagao para o transito;

Educagao alimentar e nutricional;

Educagéo fiscal;

Educac&o financeira

. Saude, sexualidade e género, vida familiar e social;

10. Respeito, valorizagao e direitos dos idosos;

11. Conscientizagao, prevengao e combate a intimidagéo sistematica (bullying);

12.  Cultura sul-mato-grossense e diversidade cultural;

13.  Superagéo de discriminagdes e preconceitos, como racismo, sexismo, homofobia e outros;

14. Cultura digital.

©oo N>R WN

Art. 14. Os temas referentes ao estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, bem como a cultura sul-mato-
grossense e diversidade cultural sdo ministrados em todo o curriculo da educagdo bésica, em especial nos
componentes curriculares de Arte e Histdria.

Art. 15. O ensino de Histéria deve assegurar as contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a formagao do
povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 16. A Educacéo e o Ensino para o transito séo operacionalizados por meio de projetos incorporados no curriculo
de todas as etapas da educagao basica.

Art. 17. O componente curricular Arte deve enfocar as suas diferentes linguagens cénicas, plasticas e,
obrigatoriamente, a musica.

Art. 18. O componente curricular Educagao Digital visa formar cidaddos que saibam navegar na internet com
seguranga e responsabilidade.

Art. 19. Cabe a dire¢éo e a coordenagao pedagdgica organizar, acompanhar e avaliar o planejamento e a execugao
do trabalho pedagogico realizado pelo corpo docente, bem como no direcionamento dos projetos a serem
desenvolvidos em cada unidade escolar.

Art. 20. A matricula € o ato formal que vincula o estudante a uma unidade escolar.

Art. 21. A matricula podera ser requerida pelo candidato, quando maior, ou pelos pais ou responsaveis, quando
menor.

Paragrafo unico. No ato da matricula, a Dire¢do da unidade escolar obriga-se a dar ciéncia ao estudante, quando
maior, € quando menor ao pai ou mée ou responsaveis da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar.

Art. 22. Do candidato a matricula exigir-se-ao os seguintes documentos:
| - Requerimento assinado pelo estudante, quando maior, pelo pai ou mae ou responsaveis, quando menor;
Il - Certiddo de Nascimento e/ou RG;
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Il - CPF;

IV - Guia de transferéncia ou historico escolar, quando for o caso;
V - Declaragao de vacinagéo;

VI - Cartdo Nacional de Saude - SUS.

Art. 23. Em caso excepcional, a unidade escolar pode aceitar outros documentos com foto, em substituigédo ao
Certidao de Nascimento e/ou RG, desde que acompanhados do original, para conferéncia e autenticagao.

Art. 24. A matricula concretizar-se-a apds a apresentagéo da documentacéo exigida e o deferimento da diregao.

§ 1° Deferida a matricula, os documentos apresentados passam a integrar o prontuario do estudante.

§ 2° As irregularidades de vida escolar, constatadas, apds o deferimento da matricula, séo de inteira
responsabilidade da dire¢do da unidade escolar.

§ 3° E considerada nula a matricula efetivada com documentos: falsos ou adulterados.

Art. 25. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelo estudante e pela escola quando
comprovadamente o estudante ndo comparecer por 60 (sessenta) dias consecutivos, sem justificativa escrita por
quem de direito, ndo sendo 0 mesmo menor.

Art. 26. Na falta de comprovante da escolaridade anterior € permitida a matricula em uma das fases da Educagao
de Jovens e Adultos — EJA, mediante classificagéo, por avaliagéo escrita realizada pela unidade escolar.

Art. 27. A matricula da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA podera ser realizada até o inicio do 3° (terceiro)
bimestre para os estudantes que néo tiveram oportunidade de ingressar no inicio do ano letivo.

Art. 28. A matricula por transferéncia € aquela pela qual o estudante, ao desvincular de uma unidade escolar,
vincula-se a outra congénere, para prosseguimento de estudos.

Art. 29. O estudante recebido por transferéncia de modalidade curricular diferente para ingressar na Educagao de
Jovens e Adultos — EJA devera passar por processo de classificagao.

Art. 30. As unidades escolares de Educagao de Jovens e Adultos — EJA devem instruir mecanismos formais nos
quais 0 aluno possa recorrer para descrever e justificar afastamentos temporérios das atividades escolares.

Art. 31. A frequéncia dos estudantes da EJA devera ser apurada sistematicamente pelo professor e comunicada a
coordenagéo pedagogica, regularmente.

Art. 32. A transferéncia € a passagem de uma para outra unidade escolar, com base na equivaléncia de estudos:

| - Para a expedigéo da guia de transferéncia, ndo é exigido o atestado de vaga da unidade para qual o estudante
sera transferido;

Il - A transferéncia podera ser requerida pelo estudante, quando maior ou pelos pais ou responsaveis, quando
menor;

Il - O estudante, ao se transferir, podera em qualquer época receber da unidade escolar a guia de transferéncia
com todos os registros pertinentes.

Art. 33. A avaliagdo é parte do processo de aprendizagem e determina a diregao do trabalho a ser realizado na
Educacao de Jovens e Adultos - EJA, permitindo aos educadores e estudantes a anélise da trajetoria da vida escolar
e possibilitando a reorientagéo da pratica pedagogica, tendo em vista o perfil e as necessidades do estudante.

Art. 34. A avaliacdo possui dimensdo formativa e processual, devendo pautar-se na compreensdo das
singularidades dos sujeitos jovens, adultos e idosos na formagéao integral, na perspectiva de considerar a realidade,
os tempos de aprendizagem no contexto da educagao escolar.
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Art. 35. A avaliagdo implica na participagéo ativa da equipe pedagdgica bem como professores que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA devendo fazer o acompanhamento do estudante, considerando as
especificidades existentes.

Art. 36. Avaliagéo da aprendizagem deve ser realizada de forma continua, sistematica e integral ao longo do ano
letivo, de acordo com os objetivos previstos, relacionados aos diversos contetudos e por meio de diferentes
instrumentos.

Art.37. O estudante que n&o tiver o aproveitamento exigido podera submeter-se a recuperagéo paralela.

Art. 38. E considerado aprovado, o estudante com:

I - Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria que esteja obrigado a
cursar;

Il - Média anual igual ou superior a 6,0 (seis) por area de conhecimento.

Art.39. A apuragéo do rendimento escolar é calculada por meio da média aritmética dos resultados bimestrais de
acordo com a seguinte férmula:
MA = 1°MB + 2°MB + 3°MB + 4°MB = 6.0
04
MA = Média Anual por componente curricular.
MB = Média Bimestral por componente curricular.
Paragrafo unico. Quando do estudante que, comprovadamente realizou a matricula apds o inicio do ano letivo, os
indices de aproveitamento da aprendizagem séo considerados a partir da sua matricula.

Art.40. Como expressao dos resultados da avaliagdo do rendimento escolar é adotado o sistema de numeros
inteiros, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se a decimal cinco décimos, observando os seguintes critérios
para o arredondamento das médias:

I - decimais 0,1 e 0,2 arredondar para o numero inteiro imediatamente anterior;

Il - decimais 0,3 e 0,4; 0,6 e 0,7 a arredondar para decimal 0,5;

Il - decimais 0,8 e 0,9 arredondar para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 41. As atribuicBes de nota séo os resultados da aplicagéo de varias técnicas e instrumentos de avaliagao.

Art. 42. Nao é permitido o reaproveitamento de nota de um bimestre para outro, nem progressiva, nem
regressivamente.

Art. 43. Ao final de cada bimestre do ano letivo é registrada uma média que represente o aproveitamento escolar
para cada componente curricular.

Art. 44. E encaminhado para o Exame Final o estudante com média anual inferior a 6,0 (seis).

Paragrafo tnico. O estudante que ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria que esteja obrigado a cursar ndo tem direito a prestar Exame Final, independentemente dos resultados
obtidos no aproveitamento.

Art. 45. O estudante pode prestar Exame Final em todos os componentes curriculares.

Art. 46. O célculo da média, apés Exame Final, é efetuado de acordo com a seguinte formula:
MF=MAx3+EFx2 =50
5
MF = Média Final.
MA = Média Anual por componente curricular.
EF = Nota do Exame Final por componente curricular.
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Art. 47. A duracéo da hora aula é de 50 minutos.

Art. 48. O horario escolar semanal da unidade escolar deve obedecer a seguinte organizagéo:

|- FASE | e FASE II:

a) 16 (dezesseis) horas/aula para o professor regente;

b) 9 (nove) horas/aula para que os professores que ministram os componentes de Arte, Educagéo Fisica, Lingua
Estrangeira — Inglés, Educacéo Financeira e Produgéo Textual.

Il - FASE Il e FASE IV - 25 horas-aula semanais, com os componentes de Arte, Ciéncias, Educacéo Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Estrangeira — Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Letramento Mateméatico e
Financeiro, Producao Textual e Educacao Digital(fase IV).

Art. 49. Os professores da EJA lotados nas fases | e II, com:

I -1 (um) Professor Regente com licenciatura em Pedagogia que ministraré os componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias, perfazendo um total de 16 horas-aulas:

Il - 1 (um) com licenciatura em Artes que ministra o componente curricular de Arte;

Il -1 (um) com licenciatura em Letras, que ministra 0 componente curricular Lingua Estrangeira — Inglés;

IV -1 (um) com licenciatura em Educagéo Fisica que ministra componente curricular em Educagéo Fisica;

V -1 (um) com licenciatura em Letras que ministra o componente curricular de Produgéo Textual;

VI -1 (um) com licenciatura em Matematica que ministra o componente curricular de Educagao Financeira.

Art. 50. Excepcionalmente, nas fases | e Il em que néo houver disponibilidade de professor habilitado em Arte, as
aulas poderéo ser ministradas por professor com licenciatura em pedagogia e areas afins e que possua experiéncia
na area.

Art. 51. S&o lotados nas Fases Finais Il e IV da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, professores com licenciatura
especifica para cada componente curricular.

Art. 52. Os professores cumprirdo 16 horas-aula em sala de aula e 8 horas-atividades, das quais 4 horas-aulas
serao cumpridas na escola e 4 horas-aulas de livre escolha.

Paragrafo unico. As horas-atividades deverao ser cumpridas conforme portaria municipal vigente.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, por meio da coordenagéo pedagogica, corpo
docente e dire¢do das unidades escolares viabilizard mecanismos para a realizacdo de estudos orientados e dos
projetos a cada bimestre.

Art. 54. Fica implantada e aprovada nas unidades escolares da rede Municipal de Ensino que oferecem a Educagao
de Jovens e Adultos, a partir de 2026, a matriz curricular de que trata o0 anexo unico, desta portaria.

Art. 55. Esta Portaria possui carater regimental.
Art. 56. Revoga a PORTARIA/SEMEC n° 19, de 23 de fevereiro de 2024.
Art. 57. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 26 de janeiro de 2026.

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte.
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ANEXO UNICO da Portaria/Semec n° 2, de 26 de janeiro de 2026.
MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Ano: a partir de 2026

Turno: noturno

Semana letiva: 5 dias

Durag&o da aula: 50 (cinquenta) minutos
Duracg&o do ano letivo: 200 (duzentos) dias

Area do Componentes Fase | Fasell Fase lll Fase
conhecimento curriculares Alfabetizacao Basica Complementar v
Final
Linguagens Lingua 5 S 4 4
" Portuguesa
= Arte 2 2 1 1
< Educacao Fisica 1 1 2 1
1 Lingua Inglesa 2 2 2 2
o Produg&o 2 2 2 2
= Textual
2 « | Ciénciasda | Ciéncias 2 2 3 3
e 2 Natureza
o2 Matematica Matematica 5 5 4 4
% 77) Letramento 2 2 2 2
3 g Matemético e
©a8 Financeiro
= Ciéncias Historia 2 2 2 2
o Humanas Geografia 2 2 3 3
< Educacio Digital - - - 1
= | Total Semanal de 25 25 25 25
2 hora/aula
o Total Anual em 833 833 833 833
horas
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PORTARIA/SEMEC N° 3, de 26 de janeiro de 2026.

Aprova a Matriz Curricular do Ensino Fundamental
a partir do ano de 2026, da Rede Municipal de
Ensino de Nova Andradina -MS.

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, PROF. WAGNER CARLOS PERIGO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o disposto na Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB);

Considerando a Base Nacional Comum Curricular BNCC;

Considerando as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental;

Considerando a necessidade de organizacdo e normatizagdo do curriculo escolar para o adequado
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Matriz Curricular do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais, da rede municipal de
ensino de Nova Andradina - MS, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Matriz Curricular de que trata esta Portaria devera ser implementada a partir do ano letivo de 2026,
respeitando a carga horaria minima anual e 0s componentes curriculares previstos na legislagdo vigente.

Art. 3° Compete a equipe gestora e pedagogica assegurar o cumprimento da Matriz Curricular aprovada, bem
como acompanhar e avaliar sua execugao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢oes contrarias

Nova Andradina/MS, 26 de janeiro de 2026.

Wagner Carlos Perigo

Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte
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30 de janeiro 2026, sexta-feira

Anexo | da Portaria/SEMEC n° 3, de 26 de janeiro de 2026.
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL

Ano: A partir de 2026

Turno: Diurno

Semana Letiva: cinco dias

Duragéo da aula: cinquenta minutos

Duracgéo do ano letivo: duzentos dias
*Componentes nao ministrados pelo professor regente.
*Ensino Religioso:- Oferta obrigatdria e matricula facultativa.

OBS:

Professor regente:- Lotado 20 horas-relégio equivalente a 24 horas-aula, sendo, 16 horas-aula dadas + 8 horas-aula
atividades que deverdo ser cumpridas 4 horas-aula atividades na escola no mesmo turno da lotagcdo e 4 horas-aula

atividades de livre escolha.

Areas Componentes 10 ano |20 ano |30 ano |40 ano |50 ano (6o ano | 70 8 | %
de Curriculares ano | ano | ano
Conhecimento
Lingua 5 5 5 5 5 4 4 4 4
® Portuguesa
[ Linauadens Produgao *2 *2 *2 *2 *2 2 2 2 2
z guag Textual
o Arte *2 *2 * * * 1 1 1 1
o
= Educacgao Fisica | *2 *2 *2 *2 *2 2
; Lingua Inglesa *2 *2 *2 *2 *2
o
= Ciéncias da Ciéncias 2 2 2 2 2 2 2 2 3
= Natureza
o Matematica 5 5 5 5 5 4 4 | 4 | 4
>
2
m Matematica Letramento
o Matematico e *1 *1 *2 *2 *2 2 2 2 1
= Financeiro
o Ciéncias Historia 2 2 2 2 2 3 3 |2 |3
-
o Humanas Geografia 2 | 2 2 2 2 3 | 3 2
o
> Ensino Ensino - - - - - 1 1 1 1
Religioso Religioso*
Educacao. - - - - - - - 1 1
Digital
Total Semanal de Aulas 25 25 25 25 25 26 26 26 | 26
Total Anual de Aulas 1000 1000 | 1000 @ 1000 & 1000 |1040 | 1040 1040 1040
Total Anual em Horas 834 834 834 834 834 867 | 867 | 867 @ 867

Professor de area: Lotado 24 horas-aula, sendo, 16 horas-aula dadas + 8 horas-aula atividades que deverdo ser

cumpridas 4 horas-atividades na escola no mesmo turno da lotagéo e 4 horas-atividades de livre escolha.
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PORTARIA/SEMEC N° 4, de 30 de janeiro de 2026.

Dispoe sobre a nomeagdo de Membro do Quadro do Magistério
Municipal, na fungdo de Professor Coordenador na Fundagdo Nova
Andradinense de Cultura - FUNAC, a partir de 2026.

O Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, PROF. WAGNER CARLOS
PERIGO, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de outubro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor JOAO CARLOS ZOTI Mat. n® 11580, detentor do cargo de
Professor, na fungao de PROFESSOR COORDENADOR, 20 horas, na Fundagdo Nova Andradinense de
Cultura - FUNAC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
do dia 2 de fevereiro de 2026.

Nova Andradina/MS, 30 de janeiro de 2026.

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel’
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE PARTES:
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS, e a Consignet Sistemas Ltda.

OBIJETO: A concessao da licenga de uso e a atualizagao de novas funcionalidades do Software
CONSIGNET pela Consignet Sistemas Ltda, registrada no CNPJ sob o n2. 23.112.748/000% 81, a
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA MS, com o objetivo de permitir que entidades
conveniadas e os proprios 6rgaos comerciais realizem consignacdes de descontos e outras
operacoes em folha de pagamento por meio da internet.

PRAZO: O presente Contrato de Cessao Nao Onerosa de Software entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura e terd eficacia pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

DATA DE ASSINATURA: 23 de janeiro de 2026.

FORO: Comarca de Nova Andradina, estado do Mato Grosso do Sul.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antdnio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 06, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a concessio de
progressiao funcional, por tempo de
servico, aos servidores da Camara
Municipal de Nova Andradina, no
exercicio de 2026.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder progressdo funcional, por tempo de servico, aos servidores da Céamara
Municipal de Nova Andradina, durante o exercicio de 2026, relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, nos termos do Capitulo V— Do Desenvolvimento da Carreira, da Lei Complementar n° 135, de
04 de janeiro de 2012, e alteracdes posteriores.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 30 de janeiro de 2026.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

= 2
Gﬁ:’-‘uﬁ;@f ,*“"J

e

ANEXO UNICO
PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO YV — LEI COMPLEMENTAR 135/2012

NIVEL NI\!EL MES DA
MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO DATA BASE ANTES De APOS A~ PROGRESSAO
PROGRESSAO PROGRESSAO
169 ALAN JELLES LOPES IBRAHIM 21/11/2012 21/11/2012 B7 B8 12 - DEZEMBRO
419 DIANNA RAMOS DE FARIAS 22/07/2024 13/09/2018 A4 A5 10 - OUTUBRO
80 ELLEN VANESSA DINIZ FRETIS 05/06/2008 05/06/2008 B9 B10 07 - JULHO
129 EVERTON ARAUJO BISPO DOS SANTOS 28/04/2009 31/10/2008 B9 B10 11 - NOVEMBRO
82 LUCIANA MAGRO DE SOUZA 06/06/2008 06/06/2008 B9 B10 07 - JULHO
120 MARAISA MONTEIRO DE CARVALHO 23/01/2009 09/08/2006 B10 B11 09 - SETEMBRO
153 MARCOS DANIEL SANTI 11/06/2012 11/06/2012 B7 B8 07 - JULHO
158 MARESSA MAELLY SOARES NORONHA 20/06/2012 20/06/2012 B7 B8 07 - JULHO
166 VALDEILDA PEREIRA DE OLIVEIRA DA MOTTA  04/09/2012 04/09/2012 B7 B8 10 - OUTUBRO
64 VICENTE DE SOUSA LICHOTI 19/09/2007 13/02/2006 B10 B11 03 - MARGCO
464 VILMA DOS SANTOS FREITAS 03/07/2025 18/05/2022 A2 A3 06 - JUNHO
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EREVRA INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

PORTARIA N° 005/2026

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO BENEFIiCIO DE
PENSAO POR MORTE DE MATEUS DE MELO FLORES
PINHEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal da Lei Municipal n.° 993/2011.

CONSIDERANDO que o dependente recebe beneficio de Pensao por Morte
na qualidade de Filho do servidor Sr. Asturio Flores Pinheiro, falecido em 27/01/2025;

CONSIDERANDO que o mesmo atingiu a Maioridade Previdenciaria ao
completar 21 anos de idade em 15/12/2025;

CONSIDERANDO que a extincdo da Pensdao por Morte se
consolida pela maioridade, conforme art. 66 inciso |l da Lei 993/2011,

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXTINTO a partir de 14/12/2025 o beneficio previdenciario de
Penséo por Morte de MATEUS DE MELO FLORES PINHEIRO, concedido nos termos
da Portaria n® 010/2025, publicada no Diario Oficial de Nova Andradina/MS — Ano X -
Edic&o n° 2026, em 18 de margo de 2025.

ART. 2° - RATEAR o valor da penséao entre os remanescentes, até que nao
reste mais dependentes habilitados, conforme art. 67 da Lei 993/2011.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 14/12/2025.

Nova Andradina (MS), 29 de janeiro de 2026.

RODRIGO AGUIRRE DE ARAUIO ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretor Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios — PREVINA

RUA SENADOR AURCSOARESDE MOURA ANDRADE,1159- BAIRRO CAPILE- CEP: 79750-000
TELEFONES: (67) 34411187/ 3441-2186— previn@93@gmail.com
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AT~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

POLITICA DE
INVESTIMENTOS
2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA
PREVINA
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MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(REWN i INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

APRESENTAGAD .....ccceeererereeeeeeeeeeeeseeessesssesssesssesssessssssssssesssesssssssssssessssessesssssssesssssnnes 3
1.1 O PREVINA oottt a sttt a et s st s e 3
1.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS ....ooovveiuiieeinee st seetesse s sesaesessesesaesessesae s sesaesenaesenans 3
1.3, OBUETIVO oottt st bttt st a e sae st anaas 4
1.8 BASE LEGAL....ecvuvereceieceeeceeeeete ettt esae s a st s s st s s s st s s s e 4
1.5, VIGENCIA ..ottt bbbt a s sas 4
1.6. PRO-GESTAD ..ottt ettt sa et sae s s st sesaesessasaesesas 4
1.7. ESTUDO DE ALM — ASSET LIBILITY MANAGEMENT .....covvirireiiieieeessiesie e, 4
CONTEUDO .....oeuvenreeeeereeesaesseesesessseseesessessessensessssessessessassensanseseesessessessensassessssessessenen 6
2.1 MODELO DE GESTAO .......cuviueeeeeeeeeeeeeieeesseseesesassesessesaesessesesassessesassesassesasssssssesassesassassans 7
2.1.1 GOVERNANGA ...ttt sas st a s e st s s e s st esasses st enaesnaesrans 7
2.1.1.1. POLITICA DE ALGADAS ..ottt sse e sasans 9
2.2.1 CENARIO ECONOMICO ..ottt 11
2.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO.........ouiveveirieeiieeiese e sesse s 13
2.2.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS.......cvruirieereiecteseetesae s ssse s 14
2.2.3 OBJETIVO DOS INVESTIMENTOS ....ocvrvervreereeceeeeeieseeiseesseesseessseses s seseeses s seseneas 15
2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCAGAO PARA 2026........ucucvrieeiiieierieseiesie s, 17
2.4. PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS .......ouvvverereceerereeeneeeeeseeaeseseesenaenenen 20
2.5. LIMITES PARA INVESTIMENTOS EMITIDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA ...... 22
2.6 PRECIFICAGAO DOS ATIVOS......ovieieieeeeieeeeeeeeeeeet ettt st ss st es st ssasnsssseens 23
2.7 AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS......ocvuivrereerareerreeiesisese e sanae 24
2.8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS.................... 26
2.9, VEDAGOES ...ttt 27
2.10. PLANO DE CONTINGENCIA .....cvovuiviervieeveeeiee st 28
2.11. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS OPERAGOES (ART. 22 DA RESOLUGCAO

5.272) ettt ettt ettt ettt s st nt et et n s st e st n s aenaes 29
2.12. RESGATE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM COTA NEGATIVA .....ccoevevrrerrrene. 30
2.13. ACOMPANHAMENTO E REVISAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS ......cccoevvrernenee. 31
TRANSPARENCIA ......coveuiteietieereteseitesesssessssestssestssessesesassessssessssessesssesessessssensssssssses 32
3.1, CONTROLES INTERNOS......cccoiuiuireieeieiesiiesissse st ssae st ssse s saee 33
DISPOSICOES FINAIS .......coveueereerriesseessessssassessssesssssssessssessssesssesesessesesssssssssessessnns 34
ANEXOS ...vverirerrerenseesssessestssestesessssestesessesessasessesessesessssessessssesssssssssessssesesessssessesessen 39

2

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

59



Ano: X - N°2239

DIARIO OFICIAL

30 de janeiro 2026, sexta-feira

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AEm——— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

1. APRESENTACAO

1.1. O PREVINA

O PREVINA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina/MS
é uma autarquia municipal, vinculada a Prefeitura de Nova Andradina, dotada de personalidade
juridica de direito publico, patrimonio préprio e autonomia administrativa, operacional e
financeira, conforme dispde a Lei n? 993, de 12 de setembro de 2011, e suas alteracOes
posteriores.

Sua criacdo teve por finalidade o cumprimento do disposto no artigo 40 da Constituicdao Federal,
instituindo o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Nova Andradina,
destinado a assegurar aos servidores efetivos e seus dependentes os beneficios previdenciarios
legalmente previstos.

O PREVINA tem como missdao garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios com
qualidade, eficiéncia e sustentabilidade atuarial, assegurando a protecdo social de seus
segurados e promovendo a solidez financeira e a transparéncia da gestao previdenciaria
municipal.

Com base em principios de legalidade, transparéncia, responsabilidade e eficiéncia, o PREVINA
visa consolidar-se como referéncia nacional em previdéncia publica, reconhecido pela
exceléncia na gestdo dos recursos previdencidrios, pela integridade institucional e pela
responsabilidade na administragao dos recursos publicos que lhe sdo confiados.

1.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o instrumento que estabelece as diretrizes e os principios que
norteiam o processo de gestdo e aplicacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (“RPPS”), observando os fundamentos de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao a natureza das obriga¢des e transparéncia.

Este documento tem por finalidade orientar a tomada de decisdo dos investimentos,
assegurando que as aplicagOes dos recursos sejam realizadas de forma responsavel, técnica e
compativel com os objetivos atuariais e financeiros do PREVINA.

A Politica de Investimentos 2026 incorpora as melhores préticas de governanca e de gestdo
previdencidria, estando alinhada as normas federais e municipais aplicaveis, bem como as
orientacbes emanadas dos orgaos de controle e supervisdo, visando garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

Esta Politica de Investimentos constitui-se em uma versdo adequada a Resolugdo CMN n25.272
de 18 de dezembro de 2025 cuja vigéncia tem inicio em 2 de fevereiro de 2026.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

60



Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AEm——— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026
1.3. OBJETIVO

A avaliacdo atuarial constatou que o RPPS dispde de uma situacdo saudavel no que tange a sua
solvéncia e que o RPPS dispde de condigGes favoraveis para adotar uma estratégia vislumbrando
o longo prazo, a qual pode consistir em agregar ativos mais volateis e ativos com vencimentos
em longo prazo ou caréncia, mantendo a compatibilidade dos prazos com a necessidade atuarial
do regime, com o perfil do investidor e com um retorno esperado compativel com as
necessidades do RPPS. Portanto, o RPPS, no que tange a gestdo dos investimentos durante o
exercicio de 2026, buscard na alocacdo tdtica a convergéncia com a meta de rentabilidade
prevista, balizando seus investimentos dentro niveis aceitaveis de risco e com foco em uma
estratégia de longo prazo.

1.4. BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos foi elaborada em conformidade com a legislagao vigente,
em especial a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n2 5.272/2025 (“Resolucdo 5.272") e
a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022 (“Portaria 1.467”) que
dispGem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

1.5. VIGENCIA

A vigéncia desta Politica de Investimentos compreendera o periodo de 2 de fevereiro a 31 de
dezembro de 2026 e devera ser aprovada, antes de sua implementacdo, pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, conforme determina o art. 52 da Resolugdo 5.272.

Nos termos do 8§12 do art. 42 da referida Resolucdo, a Politica poderd ser revista,
justificadamente, no curso de sua execucao, inclusive com vistas a adequac¢do ao mercado ou a
nova legislagao.

1.6. PRO-GESTAO

O PREVINA possui certificagdo no Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS, o que demonstra o atendimento
as acOes essenciais relacionadas a estrutura minima de controles internos, transparéncia e
didlogo com a sociedade. Esse nivel reconhece que o Instituto implementou processos formais
de governanca e iniciou um ciclo de melhorias continuas, garantindo padrdes adequados ao seu
porte e a sua capacidade organizacional.

Nesse estagio, a Politica de Investimentos se ancora em praticas que asseguram legalidade,
publicidade e acompanhamento sistematico dos resultados, de forma compativel com a
realidade do RPPS. A obtencdo do Nivel Il representa o compromisso da gestdo com a
consolidagdo das bases de governanga e o fortalecimento do processo decisdrio, criando
condicGes para evolugdes futuras em direcdo a patamares mais avancados de certificagdo.

1.7. ESTUDO DE ALM — ASSET LIBILITY MANAGEMENT
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

Conforme determina o art. 62 da Resolugao 5.272, com o objetivo de manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do regime, o PREVINA adota o Estudo de ALM,
elaborado anualmente, cujo objetivo é o gerenciamento de ativo e passivos para mitigar o risco
de descasamento entre o fluxo de caixa dos investimentos e as exigibilidades previdenciarias.
As aplicacdes de recursos, especialmente aquelas que envolvam prazos de caréncia,
desinvestimento ou baixa liquidez (como cotas de fundos fechados ou com prazo de conversdo),
serao precedidas de uma analise rigorosa.
O Estudo de ALM desenvolvido para o PREVINA consiste na modelagem conjunta de trés
dimensdes fundamentais: cenario macroeconémico, passivo atuarial e ativos financeiros; com o
objetivo de projetar o equilibrio de longo prazo entre o patrimonio e as obriga¢cdes futuras do
regime.
A analise é conduzida a partir das seguintes etapas metodoldgicas:
1. Modelagem Atuarial: estimativa dos fluxos de caixa previdenciarios futuros,
considerando dados cadastrais e premissas atuariais fornecidas pela assessoria atuarial;
2. Modelagem Macroecondmica: utilizacdo de projecSes de variaveis econdmicas de
longo prazo (taxa de juros, inflagdo e crescimento) com base em fontes como Banco
Central, Anbima e CVM;
3. Modelagem de Investimentos: projecdo de rentabilidade e volatilidade esperadas para
cada classe de ativo, utilizando parametros histdricos e taxas indicativas de mercado;
4. Otimizagdo da Carteira: aplicagcdo da moderna teoria de portfélios de Markowitz (1952),
por meio da construcdo da fronteira eficiente, buscando a melhor combinacao de ativos
para atingir a rentabilidade real necessdria, com o menor risco possivel e dentro dos
limites regulatérios definidos pela Resolugdo 5.272 e pela Portaria 1.467;
5. Compatibilizagao Ativo-Passivo: associacdo entre os vencimentos dos titulos publicos e
os fluxos de pagamento de beneficios projetados, garantindo sincronia temporal e
mitigacao do risco de liquidez.

Complementarmente, o estudo incluiu andlises de solvéncia baseadas em 1.000 simulagdes
estocasticas do tipo movimento browniano, avaliando a probabilidade de o regime manter
indices de solvéncia superiores a 1,0 (condi¢do de equilibrio atuarial) sob diferentes cenarios de
mercado.

Considerando os fluxos de caixa projetados, verifica-se que o plano apresentara sucessivos
déficits financeiros a partir de 2033. Esse comportamento decorre do aumento progressivo das
obrigacGes previdenciarias. Quando incorporados os resultados esperados dos investimentos —
isto é, os ganhos de mercado —, o fluxo de caixa agregado mantém-se positivo até 2051.

Essa dinamica indica que o regime permanecera solvente até o término do plano, desde que
seja atingida a rentabilidade real minima necessdria. Para garantir a suficiéncia de recursos no
longo prazo e possibilitar o cumprimento integral das obrigacGes futuras, seria imprescindivel
que o patrimoénio atual, somado as novas aplicaces, alcancasse uma taxa real minima de
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retorno de 4,94% ao ano — parametro utilizado na modelagem para estimar o resultado dos
investimentos.

Os resultados apontaram alta robustez do portfélio proposto, com probabilidade de 100% de
manutencdo da solvéncia em todos os cenarios simulados. Tais evidéncias confirmam a
adequada aderéncia entre os ativos e passivos previdencidrios, bem como a eficiéncia da
diversificacdo da carteira na mitigacdo dos riscos de mercado e na preservagao da solvéncia de
longo prazo do RPPS.

2. CONTEUDO

O art. 42 da Resolugdo 5.272, que versa sobre a Politica de Investimentos, traz o seguinte texto:
Art. 42 Os responsaveis pela gestdo do RPPS, antes do exercicio a que se referir,
deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos recursos de forma a
contemplar, no minimo:
| - o modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratagdo de prestadores de servigos, com base no disposto no art. 21, § 59,
e no art. 24;

Il - a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicagao e as respectivas carteiras de investimentos;

Il - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverdao buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigagGes, tendo em vista a necessidade
de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificacdo e concentracgdo previstos nesta Resolucdo;

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificacdo dos ativos de que trata o art. 39;

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos
dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e
monitoramento;

VIl - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos; e

VIII - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as
medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos nesta Resolugdo e dos parametros estabelecidos nas normas gerais
dos RPPSs, de excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

A Secdo Il da Portaria 1.467 reforga, a partir do art. 102, o que determina a Resolugdo 5.272 e
traz maior detalhamento do conteldo a ser abordado na Politica de Investimentos.

A presente Politica de Investimentos abordara, a seguir, cada um dos tépicos supracitados
considerando o que determinam as duas normas.
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2.1 MODELO DE GESTAO

A Resolug¢ado 5.272 traz no art. 21 a seguinte redacao:
Art. 21. Os recursos dos RPPSs poderdo ser geridos em carteira propria, carteira
administrada ou mista.
§ 12 Para fins desta Resolucdo, considera-se:
| - carteira prépria, quando o 6rgdo ou entidade gestora do RPPS efetua
diretamente as aplicagGes dos recursos do regime, selecionando os segmentos e
ativos previstos nesta Resolucao;
Il - carteira administrada, quando o 6rgdo ou entidade gestora do RPPS contrata,
nos termos do mandato por ele conferido, instituicdes financeiras, registradas e
autorizadas nos termos da regulamentacdo do Banco Central do Brasil e da
Comissdo de Valores Mobiliarios, para administracdo profissional de sua carteira de
valores mobilidrios; ou
Il - carteira mista, quando parte das aplicacdes sdo realizadas em carteira prépria
e parte em carteira administrada.

O PREVINA adota o modelo de gestdo por carteira propria. Este modelo implica que as decisGes
estratégicas e taticas de investimento sdo integralmente formuladas e executadas por instancias
internas do RPPS, quais sejam: Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Conselhos,
garantindo a autonomia decisdria e a segregacao de fungdes essenciais ao processo de gestao.

2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do PREVINA é formada, além da Unidade Gestora, pelo Comité de Investimentos,
responsavel pela execugdo da Politica de Investimentos. O Conselho Deliberativo, como d6rgao
superior competente que aprovara a Politica de Investimentos em conjunto com o Conselho
Fiscal, que também atuard com o acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo dos investimentos.

Para balizar as decisGes poderdo ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da
Consultoria de Investimentos contratada, outros Regimes Préprios de Previdéncia Social,
instituicBes financeiras, distribuidores, gestores ou administradores de fundos de investimentos
ou outros. No entanto, as decisdes finais sdo restritas ao Comité de Investimentos.

Na figura da Gestora de Recursos, que acumula a fungdo de Diretora Financeira do PREVINA,
concentra-se papel técnico e estratégico na administracdo e aplicacdo dos recursos
previdencidrios. Atua sob a supervisdo do Diretor Presidente e em conformidade com as
diretrizes e limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, observando rigorosamente a Lei
n2 993/2011, as normas da Secretaria de Previdéncia e as Resolucdes do Conselho Monetario
Nacional (CMN). Compete-lhe assegurar que as aplicagdes financeiras sejam conduzidas com
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, em estrita observancia aos
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.
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Na condicdo de responsdvel direto pela gestao dos investimentos e pela execu¢dao das
deliberagbes do Comité de Investimentos, o(a) Gestor(a) de Recursos deve manter postura
ética, técnica e imparcial, conforme preceitua o Cédigo de Etica e Conduta do PREVINA,
evitando qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses. Cabe-lhe, ainda, zelar
pela boa governanga previdencidria e promover a prestagdo de contas tempestiva e
transparente aos érgdos de controle e a sociedade, contribuindo para o fortalecimento da
credibilidade institucional.

Com relacdo a governanga do PREVINA, temos a seguinte estrutura de alcadas, o Comité de
Investimentos é o drgdo responsavel pela elaboracdo e execucdo da Politica de Investimentos,
sendo este o detentor do mandato para as movimentacOes (aplicacbes e resgates) e
manutencdo da carteira de investimentos ao longo do ano, observados os limites estabelecidos
na Resolugdo CMN n? 5.272/2025 e nesta politica, considerando também a conjuntura
econdmica e o desempenho da carteira de investimentos, solicitando as movimentagdes
necessarias observando principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia. A estrutura do Comité é apresentada em Regimento Interno prdprio.

Conforme definido em regimento interno, o Comité de Investimentos, é um érgao auxiliar que
participa do processo decisdrio de investimentos, com competéncia para formular a Politica de
investimentos, propor politicas e estratégias de aloca¢do de recursos de acordo com a Resolucdo
5.272/2025, credenciar entidades financeiras junto ao instituto para possiveis alocacdes,
analisar cenarios e perspectivas de mercado financeiro, compete ainda ao Comité avaliar
estratégias e opcdes de investimentos tanto para aloca¢cdes como realocacbes dos ativos da
carteira do PREVINA, bem como avaliar a composicdo da carteira e analisar os riscos, sempre
zelando pela promoc¢do de elevados padrdes éticos na conducdo das operagdes relativas as
aplicagdes dos recursos do PREVINA.

O comité de investimentos do PREVINA é composto por servidores efetivos, sendo 05 membros
titulares e, 03 membros suplentes, todos certificados nos termos da legislacdo vigente, dentre
seus membros é escolhido, por votacdo, o gestor do comité e secretario para conduzir as
atividades. O comité realiza duas reunides ordinarias por més e, sempre que imprescindiveis
reunides extraordinarias convocadas pelo Gestor, Diretoria ou pela maioria de seus membros.
O Comité de Investimentos poderd contar com assessoria de empresa especializada em financas
e investimentos contratada pelo PREVINA, as decis6es do Comité de Investimentos deverdo ser
embasadas em pareceres, andlises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais, estando
sempre em consonancia com a Politica de Investimentos.

O Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal deverdo aprovar a Politica de Investimentos,
acompanhando a gestdo dos investimentos, através de reunides conjuntas bimestrais com o
Comité de Investimentos e de relatdrios mensais, que detalhardo no minimo a rentabilidade, a
aderéncia e o enquadramento das aplica¢des a esta Politica de Investimentos.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

65



Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AEm——— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

O Conselho Fiscal avaliard a execucdao da Politica de Investimentos, seus limites e
enquadramentos. Conferindo as alocacGes e realocagGes através da analise dos Relatérios de
Investimentos mensais, notificando o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo
sempre que houver discordancia sobre o cumprimento das metas estabelecidas na Politica de
Investimentos do PREVINA.

O PREVINA conta com o servigo de consultoria de investimento da empresa Matias e Leitdao
Consultores Associados LTDA, sob nome fantasia “LEMA Economia & Finangas”, e inscrita no
CNPJ 14.813.501/0001-00 autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios, contratada para
prestacdo de servico quanto a andlise, avaliacdo e assessoramento dos investimentos do
PREVINA. A Consultoria atuard conforme legislacdo que rege sua atuagdo e os investimentos
dos RPPS, através de andlise de cenario, estudo de carteira, vislumbrando a otimizacdo da
carteira para o atingimento dos objetivos tragados nesta politica, sem incorrer em elevado risco
nos investimentos.

2.1.1.1. POLITICA DE ALCADAS

A gestdo dos recursos previdenciarios do PREVINA segue um modelo descentralizado, mas
rigorosamente controlado. Os limites de alcada para movimentagdes financeiras sdo definidos
para garantir que as decisdes sejam fundamentadas tecnicamente e alinhadas com os objetivos
do Instituto.

O Comité de Investimentos é o érgdo responsavel por assessorar o Conselho Deliberativo e
Fiscal, bem como a Diretoria Executiva, em questdes relacionadas aos investimentos e a
governanga interna.

O Comité de Investimentos tem autonomia para movimentagoes financeiras que respeitem os
limites estabelecidos pela Politica de Investimentos, incluindo:

a) Limites por segmento de aplicagdo (renda fixa, renda variavel, entre outros);

b) Conformidade com os parametros técnicos definidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Ministério da Previdéncia;

c) Alinhamento ao perfil de investidor adotado pelo PREVINA.
Limitagdes de Alcada do Comité de Investimento:

l. Subordinado as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo e as resolucGes do
Conselho Monetario Nacional;

Il. Impedido de realizar operacdes fora dos limites estabelecidos ou comprometer o
equilibrio financeiro do regime.
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O gestor de recursos poderad realizar aplicagdes tempordrias enquanto a decisao final sobre a
alocacdo for deliberada pelo Comité de Investimentos, assegurando que os recursos estejam
sempre aplicados e rentabilizando, ainda que de forma transitéria. Nesse sentido, o gestor de
recursos utilizara apenas fundos de investimento com referencial em CDI para o aporte imediato
dos valores recebidos, enquanto aguardam a deliberacao final do Comité de Investimentos.

Todas as movimentagdes financeiras relativas as aplicagdes e resgates de recursos do PREVINA
devem ser autorizadas de forma conjunta pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro do
PREVINA.

2.2 ESTRATEGIA DE ALOCACAO

Conforme exposto no inciso Il do artigo 102 da Portaria 1.467, no que se refere a defini¢cdo da
estratégia de alocacgdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas
carteiras de investimentos, deverd a unidade gestora considerar entre outros aspectos, o
cenario econémico, o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes e taxas de
obrigacOes atuariais presentes e futuras do regime, de forma a definir aloca¢des que visam
manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos
da gestdo de investimentos, além de uma estratégia alvo de alocacdo com percentuais
pretendidos para cada segmento e tipo de ativo, além de limites minimos e maximos.

O art. 22 da Resolugdo 5.272 determina que os recursos dos RPPS devem ser alocados
nos seguintes segmentos de aplicagao:
| - renda fixa;
Il - renda variavel;
Il - investimentos no exterior;
IV - investimentos estruturados;
V - fundos imobiliarios; e
VI - empréstimos consignados.
§ 12 Para efeito desta Resolugdo, sdo considerados investimentos estruturados:
| - cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como "Multimercado";
Il - cotas de classes de fundos de investimento em participacdes — FIP;
Il - cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como “Ac¢des —
Mercado de Acesso”; e
IV - cotas de classes de Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas
Agroindustriais — Fiagro.

As aplicagdes dos recursos deverdao observar a compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos, montantes e taxas das obriga¢Ges atuariais presentes e futuras com o objetivo de
manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS.

Para isso, deverdo ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicacdo que implique
em prazos para desinvestimento — inclusive prazos de caréncia e para conversdo de cotas de
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fundos de investimentos, os fluxos de pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigacGes do RPPS.

Tais aplicagdes deverdo ser precedidas de atestado elaborado pela Unidade Gestora
evidenciando a compatibilidade com as obrigacdes presentes e futuras do regime, conforme
determina o paragrafo primeiro do art. 115 da Portaria 1.467. Os atestados de compatibilidade
do PREVINA podem ser acompanhados em nosso site ou clicando aqui

A estratégia de alocacdo busca montar uma carteira de investimentos, focada na obtencdo
dos objetivos tragados nesta politica, considerando o perfil de risco do RPPS, tomando como
base o contexto econémico atual e projetado, o fluxo de caixa dos ativos e passivos
previdenciarios e as perspectivas de oportunidades favoraveis ao objetivo tracado, se
resguardando de manter-se sempre dentro dos limites e preceitos técnicos e legais previstos
nas normas de investimentos dos RPPS, de acordo com o previsto no artigo 102 da Portaria
1.467.

Para a formacdo do portfélio ideal, comecaremos com uma breve abordagem do cenario
econdmico atual e projetado.

2.2.1 CENARIO ECONOMICO

A economia brasileira apresentou desempenho desigual em novembro, em um ambiente de
juros elevados e restricdes externas. O setor de servigos voltou a expansao, com o PMl em 50,1
pontos, enquanto a indUstria permaneceu em contrag¢do, apesar da melhora do indicador para
48,8 pontos. O PMI Composto avangou para 49,6 pontos, sugerindo desaceleracdo do ritmo de
retracdo, mas ainda compativel com um cenario de atividade enfraquecida. Em linha com esse
quadro, o PIB cresceu apenas 0,1% no terceiro trimestre, indicando estabilidade da atividade,
com servicos praticamente estagnados e crescimento moderado da agropecuaria e da industria.

Mesmo com a moderac¢do do crescimento, o mercado de trabalho segue como importante vetor
de sustentacdo da atividade. A taxa de desocupac¢ao recuou para 5,4% no trimestre encerrado
em outubro, o menor nivel da série histérica, enquanto a populagdo ocupada atingiu recorde de
102,6 milhGes de pessoas e o nimero de trabalhadores com carteira assinada chegou a 39,2
milh&es. A massa de rendimento médio real somou RS 357,3 bilhdes, com alta de 5% em 12
meses, sustentando a renda das familias e contribuindo para a manutenc¢do do consumo.

Esse contexto relativamente mais favoravel as familias se refletiu em nova elevagao da confianga
do consumidor. O ICC avangou para 89,8 pontos em novembro, com melhora disseminada entre
as faixas de renda e tanto na avaliagdo da situagao atual quanto nas expectativas. Ainda assim,
a taxa de juros elevada, associada ao endividamento e a inadimpléncia das familias, continua
limitando um avanc¢o mais consistente da confianca.
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No campo fiscal, os indicadores mantiveram trajetéria de deterioragdo. A Divida Bruta do
Governo Geral subiu para 78,6% do PIB em outubro, o maior patamar desde 2021, influenciada
pela apropriagdo de juros nominais e pelo crescimento mais lento da economia. A Divida Liquida
do Setor Publico também avancgou, alcangando 65,0% do PIB, reforcando o quadro de fragilidade
fiscal e a necessidade de atengdo a sustentabilidade das contas publicas.

A inflagdo voltou a acelerar em novembro, com o IPCA registrando alta de 0,18%, acima do
resultado de outubro. No acumulado em 12 meses, o indice recuou para 4,46%, dentro da faixa
de tolerancia da meta, mas ainda acima do centro de 3,00%. O resultado foi influenciado
principalmente por altas em despesas pessoais, habitagdo e transportes, com destaque para as
passagens aéreas, enquanto artigos de residéncia e comunicacdo contribuiram negativamente.
Diante desse cendrio, o Copom manteve a taxa Selic em 15,00% ao ano, reforcando a
necessidade de postura cautelosa diante de expectativas inflaciondrias ainda desancoradas.

Apesar das incertezas domésticas, o Brasil segue atraindo capital estrangeiro. O Investimento
Direto no Pais somou USS 74,3 bilhdes até outubro, superando o resultado de todo o ano
anterior, enquanto o fluxo acumulado em 12 meses alcancou USS 80,1 bilhdes, favorecido pelo
diferencial de juros elevado e pela atratividade relativa dos ativos brasileiros.

No cenario internacional, os Estados Unidos apresentaram perda de dinamismo no mercado de
trabalho e sinais mistos de atividade, com estabilidade nos servicos e fraqueza persistente na
industria. Na zona do euro, os dados indicaram contraste entre servicos mais resilientes e
industria em contrag¢dao, com inflagdo préxima da meta do BCE. Na China, os indicadores de
novembro apontaram desaceleragdo tanto nos servicos quanto na industria, reforcando
expectativas de novos estimulos. No campo geopolitico, destacou-se o fortalecimento das
relagGes comerciais entre os Estados Unidos e paises da América Latina, incluindo a retirada de
tarifas sobre produtos brasileiros, restabelecendo condi¢cdes de competitividade no mercado
norte-americano.

Além disso, ao longo deste ano tem sido observado um fechamento da curva de juros, o que
favoreceu o desempenho dos indices de renda fixa de maior duration, como IRF-M, IRF-M 1+,
IMA-B e IMA-B 5+. Considerando a natureza do mercado de juros, que tende a antecipar
movimentos de cortes por parte do Banco Central, existe a possibilidade — ainda que menos
clara e concreta do que no caso dos ativos conservadores — de que tais investimentos se
beneficiem desse ambiente e capturem ganhos adicionais por meio da marca¢ao a mercado.

Outro segmento que pode se beneficiar, especialmente em um cenario de saida de recursos dos
mercados de paises desenvolvidos em direcdo a economias emergentes, como o Brasil, é o
mercado de agdes domeéstico. Apesar dos desafios estruturais enfrentados pelas companhias
brasileiras e das incertezas adicionais associadas ao ano eleitoral de 2026, o fluxo de capitais
tende a se manter, impulsionado pelos cortes de juros do Federal Reserve e pelos resultados
positivos reportados pelas empresas listadas na B3. Nesse contexto, o movimento de alta do
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Ibovespa, observado em 2025, pode se prolongar em 2026, trazendo ganhos adicionais para
carteiras mais expostas ao risco de mercado.

As projecdes para os mercados de agles internacionais em 2026 indicam um cenario de
moderacdo, mas com oportunidades relevantes para investidores atentos as particularidades
regionais. Nos Estados Unidos, espera-se que os cortes de juros pelo Federal Reserve sustentem
o apetite por ativos de risco, favorecendo especialmente empresas de tecnologia e crescimento,
ainda que riscos ligados a inflagdo persistente e tensdes comerciais possam gerar volatilidade.
Na Europa, a recuperacdo econémica tende a ser mais gradual, com ganhos concentrados em
setores ciclicos e de valor, enquanto custos elevados de energia e pressdes regulatorias
continuam a limitar parte do avanco. J4 na Asia, a China deve mostrar sinais de estabilizacdo
apds um periodo de fragilidade, apoiada em estimulos internos e maior consumo doméstico. O
movimento de realocagdo de capitais de mercados desenvolvidos para emergentes pode
reforgar a atratividade dessas regidoes. Contudo, incertezas relacionadas a geopolitica, comércio
internacional e cambio permanecem no radar. Nesse contexto, 2026 tende a ser um ano de
ganhos mais seletivos, exigindo estratégias de diversificacdo para capturar oportunidades sem
ignorar os riscos globais.

De acordo com as proje¢Ges mais recentes do Relatério Focus, divulgado semanalmente pelo
Banco Central, a economia brasileira deve apresentar arrefecimento nos préximos anos,
refletindo os efeitos da politica monetaria ainda restritiva. O Produto Interno Bruto (PIB) é
estimado em crescimento de 2,26% em 2025 e de 1,80% em 2026, sinalizando perda de
dinamismo frente ao ciclo anterior. No que se refere a inflacao, as expectativas para o IPCA vém
sendo gradualmente revistas para baixo em um contexto de desaceleracdo da atividade,
projetando-se variagdo de 4,32% em 2025 e de 4,05% em 2026. Embora os numeros
permanegam acima do centro da meta estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN),
de 3,0% a partir de 2025, para 2026 se situam dentro do intervalo de tolerancia de 1,5 ponto
percentual. Esse cendrio indica que, ainda que o processo desinflacionario esteja em curso, o
Banco Central devera manter cautela na condug¢ao da politica monetaria, de forma a garantir a
convergéncia das expectativas no médio prazo.

2.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO

2026 2027
Agregado H&4 M1 Comp. Resp. Sdias Resp. H&4  H&1 _  Comp. Resp. Sdias Resp.
cemanas semana 0% emanal® s+ greis  +s+fl cemanas semana O semanal® ** keis  *ee
IPCA (variagdo %) 4,06 405 402 ¥ (2) 150 402 51 3,80 380 380 = (11) 139 380 44
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 180 180 180 = (6) 18 1,78 39 181 180 180 = (3) 91 180 30
Cambio (R$/USS) 5,50 550 550 — (14 121 550 44 5,50 550 550 = (12) 106 552 40
Selic (% a.a) 1225 12,25 12,25 = (4) 46 1200 51 10,50 1050 1050 = (4%) 128 1050 45
IGP-M (variagao %) 39 392 392 = (1) 38 M 4,00 400 400 = (53) 65 400 23
IPCA Administrados (variacao %) 31 315 375 = (1) 92 38 32 3,70 3711 311 = (2) 75 39 25
Conta corrente (US$ bilhdes) -61,05 6745 -67,90 w (2) 39 6768 14 -65,00 -65,00 -65,00 = (6) 35 6500 14
Balanca comercial (US$ bilhoes) 66,10 66,00 66,70 A (1) 33 615 14 70,00 70,00 70,00 = (5) 34 7050 14
Investimento direto no pals (US3 bilhes) 7240 7435 7500 A (2) 7 T 14 7668 TB55 7360 A (2) /7B 14
Divida liquida do setor pablico (% do FIB) 7025 7032 70,36 A (2) 52 T0A45 18 7377 7385 1380 ¥ (1) 45 7393 18
Resultado primério (% do PIB) -060 0,53 -053 = (1) 62 -058 22 -0,34  -034 030 A (2) 53 032 20
Resultado nominal (% do PIB) -870 361 -860 A (2) 52 -7 19 -185 -185 130 A (2) 4 408 17

Fonte: Relatorio Focus de 19/01/2026 (Banco Central)
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Atualmente, o RPPS detém um patriménio aplicado de RS 191.262.156,88, distribuidos entre 16
fundos de investimento e 10 titulos adquiridos diretamente, sendo todos esses publicos

federais, além dos recursos disponiveis em contas correntes, conforme a seguinte distribuicado:

ATIVO SALDO RS % DISP. ENQUADRAMENTO 4.963*
TITULOS PUBLICOS 113.532.961,18 59,51 - 7,1“a"
BB PREVID RF TP VERTICE 2027 FI 6.823.898,23 3,58 D40 7,1"b"
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 RESP
LIMITADA 3.199.364,03 1,68  D+0 7,1"p"
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF 15.007,64 0,01 D40 YAIRES
CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP 27.527.651,07 14,43  D+0 7,1 "a"
BB FLUXO FIC RF PREVID 769.715,05 0,4 D40 7,1"a"
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC 19.688.702,44 10,32  D+0 7,1 "a"
CAIXA EXPERT ABSOLUTE CRETA FIC FIF RF CP LP
RESP LIMITADA 50.196,59 0,03 D+24 7,V "b"
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC ACOES 5.084.115,11 2,66 D+23 8,1
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA 1.360.594,26 0,71  D+3 8,1
CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO FIC
ACOES 3.440.411,18 1,8 D+15 8,1
SANTANDER DIVIDENDOS FIC ACOES 3.804.311,76 1,99  D+3 8,1
AZ QUEST BAYES SISTEMATICO ACOES 1.617.335,99 0,85 D+16 8,1
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES 878.438,92 0,46  D+29 8,1
TARPON GT INSTITUCIONAL FIC FI ACOES 2.908.443,57 1,52 D+92 8,1
CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FI ACOES 49.356,80 0,03 D+3 9,11l
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO LP 50.280,22 0,03 D+0 10, |

DISPONIBILIDADES 461.372,84

TOTAL 191.262.156,88 100,00% - -

*Fonte: Uno. Carteira no fechamento de dezembro de 2025, segundo Resolugio 4.963/21, vigente no

periodo.

2.2.2.1 Gestdo de Liquidez e Compatibilidade de Ativos do PREVINA

A carteira apresenta boa condi¢do de liquidez, pois 59,51% dos recursos estdo em Titulos
Publicos Federais (TPF) e 40,49% estdo alocados em fundos, ambos com prazos e condi¢des
compativeis com as necessidades do RPPS. No bloco de TPF, a liquidez é sustentada pelo

escalonamento de vencimentos, que gera entradas financeiras previsiveis ao longo do tempo.

Essa estruturacdo reflete as diretrizes do estudo de ALM (Asset Liability Management), que

calibra a duration dos ativos em fung¢do das obrigagbes futuras. A distribuicdo por ano de

vencimento é a seguinte (valor atual e participagdo dentro do total de TPF):
e 2026: RS 46.871.043,53 (41,28%)
e 2027:R$ 14.289.562,59 (12,59%)

e 2028:R$ 10.865.607,49 (9,57%)
o 2030: RS 6.422.179,68 (5,66%)

e 2035:R$ 17.159.963,45 (15,11%)

e 2040: R$9.021.973,57 (7,95%)
e 2045: RS 8.902.630,87 (7,84%)

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Com isso, 63,44% do volume de TPF vence até 2028, o que fortalece a liquidez estrutural do
PREVINA no curto e médio prazo e reduz a necessidade de venda antecipada de ativos para
atender as obriga¢des do plano. Ressalta-se, ainda, que todos os TPF possuem Atestado de
Compatibilidade Atuarial e estdo alinhados com o fluxo de caixa projetado pelo Calculo Atuarial,
em aderéncia ao fluxo esperado de beneficios e demais compromissos.

No conjunto de fundos, observa-se que a maior parte possui resgate em D+0 (fundos
referenciados DI e de disponibilidades), garantindo caixa imediato para o pagamento regular de
beneficios e despesas do Instituto. Além disso, ha posi¢cdes estruturadas do tipo Vértice, que
contribuem para a previsibilidade de fluxo por possuirem datas-alvo definidas:
e BB PREVID RF TP VERTICE 2026: R$ 3.199.364,03 (estratégia-alvo em 2026, com D+0);
e BB PREVID RF TP VERTICE 2027: R$ 6.823.898,23 (estratégia-alvo em 2027, com D+0).

Vale ressaltar que os fundos de Vértice, em conjunto com o BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
(com RS 19.688.702,44 aplicados), demandam tratamento diferenciado nos termos da Portaria
MTP n? 1.467/2022. Esses investimentos estdo estruturados para aplicacdo em horizonte
minimo de cinco anos, sendo compativeis com a estratégia de longo prazo do RPPS e com os
estudos atuariais que fundamentam a politica de investimentos.

Por fim, as posicdes com prazos mais longos permanecem em patamar confortdvel e controlado,
com prazo maximo de resgate em até D+92 dias Uteis (ex.: Tarpon GT Institucional). Assim,
mesmo em cenario de necessidade de reforco de caixa, o PREVINA possui capacidade de
converter seus investimentos em caixa dentro desse intervalo.

Dessa forma, a estrutura atual contribui para dar previsibilidade ao fluxo financeiro,
preservando liquidez no curto prazo e mantendo flexibilidade para adequar o caixa as
obrigacOes do plano de beneficios. Em sintese, a carteira estd adequada e dentro de um padrao
de liquidez considerado confortdvel, com ativos tecnicamente validados pelos estudos de
aderéncia e solvéncia do Instituto.

Essas posicGes reforcam o planejamento de caixa do Instituto, complementando o
escalonamento de vencimentos dos TPF sem comprometer a liquidez, uma vez que mantém
disponibilidade operacional em D+0.

2.2.3 OBJETIVO DOS INVESTIMENTOS

O objetivo principal da gestdo dos investimentos é a meta de rentabilidade definida, observando
os principios de segurancga, solvéncia, liquidez, motiva¢do, adequagdo a natureza de suas
obrigacOes e transparéncia. O PREVINA também dispde de condicdo de solvéncia regular e,
conforme evidenciado na avaliacdo atuarial, teria solidez suficiente para realizar investimentos
que vislumbrem o longo prazo.
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Conforme indicado no Inciso IV do artigo 102 da Portaria 1.467, no que se refere aos parametros
de rentabilidade, devera a gestao definir a meta de rentabilidade futura dos investimentos,
buscar a compatibilidade com o perfil da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base
cenarios macroecondmico e financeiros e os fluxos atuariais com as projecdes das receitas e
despesas futuras do RPPS e observar a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

A metodologia para projecdo do “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos”
utilizada nessa Politica, baseia-se nos indices de referéncia dos fundos enquadrados na
Resolucdo 5.272, abrangendo Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimento no Exterior e
Multimercado. Para projecdo de retornos dos indices ANBIMA, utilizam-se as taxas indicativas
do fechamento do més anterior, enquanto os pods-fixados (CDI) sdo projetados pelo vértice de
12 meses da curva de juros; ja para os titulos de emissdo privada considera-se 120% da projecao
do CDI, em fungdo do prémio acima das negociagGes com titulos publicos. Para renda variavel,
o retorno é estimado a partir da média histdrica dos ultimos 60 meses: no Brasil, pelo Ibovespa;
nos EUA, pelo S&P 500, podendo incluir ou ndo a expectativa cambial do Relatério Focus; e, no
exterior, pelo MSCI World, também com ou sem ajuste cambial conforme o caso. Por fim, o
resultado da andlise de perfil do investidor (suitability) define se o PREVINA serd enquadrado
como conservador, moderado ou agressivo, orientando a composi¢do da carteira padrdo para
cada perfil.

A metodologia e os dados utilizados para a projecao estao expostos no Anexo | desta Politica.
Foram construidos trés cenarios de retorno real, considerando diferentes perfis de risco para a
alocagdo dos investimentos. Além das projecdes por perfil, também foram simuladas as
projecOes da carteira 6tima indicada no estudo de ALM e da estratégia-alvo definida:

Conservador Moderado Agressivo
Peso Renda Fixa 85,00% 80,00% 70,00%
Peso Demais segmentos 15,00% 20,00% 30,00%
MILP 9,22% 9,04% 8,65%

O resultado da andlise de perfil de investidor (suitability) enquadrou o PREVINA como
Moderado. Assim, como referéncia técnica de perfil, o parametro correspondente seria o
retorno real projetado de 9,04%.

Ressalta-se, contudo, que para 2026 a estratégia do PREVINA prevé postura mais conservadora
na execuc¢ao, em razdo do cendrio econdmico esperado para o periodo, marcado por volatilidade
elevada e manutenc¢ao de juros em patamar alto. Esse ambiente tende a favorecer ativos
conservadores, que podem apresentar rentabilidade aderente a meta atuarial com menor
oscilacdo. Dessa forma, para efeito de premissa de projecdo em 2026, adota-se o cenario
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conservador, com retorno real projetado de 9,22%, sem prejuizo do enquadramento do Instituto
como moderado no suitability.

2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCAGCAO PARA 2026

Considerando, portanto, o cendrio econémico projetado, a alocacdo atual dos recursos, o perfil
de risco evidenciado no suitability, os prazos, montantes e taxas das obriga¢Ges atuariais
presentes e futuras do regime e as opg¢des de investimentos previstas na Resolu¢do 5.272, a
decisdo de alocacdo dos recursos para 2026 devera ser norteada pelos limites definidos na
tabela a seguir, com o intuito de obter retorno compativel com a meta de rentabilidade definida,
sem incorrer em elevado nivel de risco na gestdo dos investimentos.

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo tornar os limites de aplicagdo mais assertivos,
considerando o cendrio projetado atualmente. No entanto, as colunas de “limite inferior” e
“limite superior” tornam as decisdes mais flexiveis dada a dindmica e as permanentes mudancas
que o cendrio econdmico e de investimentos vivenciam.

Conforme determina o paragrafo primeiro do art. 27 da Resolugdo 5.272, os RPPS terao dois
anos contados a partir da entrada em vigor desta Resolugao, ou seja, 31 de janeiro de 2028,
para adequar sua carteira aos limites impostos pela nova norma. Podendo este prazo ser
estendido para os investimentos que estabeleciam, a época da aplicacdo, prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de cotas poderdo ser mantidas até o final de
seus respectivos prazos.
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Certificagdo Pré-Gestdo — Limites Res. 5.272 (%) PREVINA
Enquadramento . ) ) Carteira Atual —
Segmento Tipo de Ativo Carteira Atual (RS) . Limite - -
Res. 5.272/2025 (%) . . . Nivel . Estratégia Limite
Sem PG | Nivell | Nivel Il | Nivel lll Inferior .
\% Alvo (%) | Superior (%)
(%)
Art. 79,1 FI RF e ETF 100% TP 10.023.262,26 5,25% 100,00 4,00% 10,00% 30,00%
Titulos Publicos (of prim ou
Art. 72,11 0,00 0,00% 100,00 0,00% 10,00% 50,00%
plataf eletr)
Art. 72, 11l Titulos Publicos (balcéo) 113.532.961,18 59,50% - 100,00 40,00% 50,00% 75,00%
Art. 79, IV Op Compromissadas 0,00 0,00% - 5,00 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa Art. 79,V FI Renda Fixa e ETF 48.001.076,20 25,16% - - 80,00 10,00% | 15,00% 80,00%
Art. 72, VI Ativos Bancarios 0,00 0,00% - - 20,00 0,00% 1,00% 20,00%
Art. 72, VII FI RF "Crédito Privado” 50.196,59 0,03% - - - 20,00 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 79, VIl FI "Debentures” 0,00 0,00% - - - 20,00 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 79, IX FIDC - sénior 0,00 0,00% - - - - 20,00 | 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 171.607.496,23 89,94% - 54,00% 86,00% 255,00%
89, | FI AcBes 19.093.650,79 10,01% - - 40,00 6,00% 10,00% 20,00%
82,11 ETF de AgBes 0,00 0,00% - - 40,00 0,00% 1,00% 8,00%
Renda Variavel 89,11l BDR ETF - A¢Bes 0,00 0,00% - - - 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
89, IV ETF - Internacional 0,00 0,00% - - - 10,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal 19.093.650,79 10,01% - 6,00% 11,00% 28,00%
99,1 FI RF - Divida Externa 0,00 0,00% - - - 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos 99,11 FI Inv Exterior — Qualif 0,00 0,00% - - - 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
no Exterior 99, 1l FI Inv Exterior — Geral 49.356,80 0,03% - - - 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 49.356,80 0,03% - 0,00% 0,00% 0,00%
10,1 FI Multimercado 50.280,22 0,03% - - 15,00 0,00% 3,00% 10,00%
X 10, 11 Fiagro 0,00 0,00% - - - 5,00 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos
10, Il Fl em Participaces 0,00 0,00% - - - - 10,00 | 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturados e 7
10, IV Fl “Agbes - Merc Acesso 0,00 0,00% - - - - 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 50.280,22 0,03% = 0,00% 3,00% 10,00%
Fundos 11 FI Imobiliario 0,00 0,00% - | - - 20,00 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliarios Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 12 Emp Consignados 0,00 0,00% 5,00 | 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Consignados Subtotal 0,00 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Total Geral 190.800.784,04 100,01% - 60,00% 100,00% -

75



Ano: X - N°2239

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

30 de janeiro 2026, sexta-feira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

o MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Em razdo da entrada em vigor da Resolu¢gdo CMN n2 5.272 em 02 de fevereiro de 2026,
eventuais posi¢goes preexistentes que venham a ser caracterizadas como desenquadradas em
funcdo das novas exigéncias (por exemplo, requisito de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS e/ou
requisitos prudenciais relacionados a contrapartes S1/S2) ndo exigem desinvestimento
imediato, devendo ser tratadas na forma do art. 27 da referida norma.

Na data-base desta Politica, o PREVINA apresenta exposi¢do residual de aproximadamente
0,03% do PLem BDR e 0,03% do PL em crédito privado, totalizando cerca de 0,06% do PL nesses
dois grupos de ativos. Considerando o carater pouco relevante dessas posi¢des e buscando
preservar a eficiéncia econémica de eventual desinvestimento, o PREVINA adotara as seguintes
diretrizes de adequacao:

e Vedacdo de novos aportes: nao serdao realizados novos aportes nesses
ativos/estruturas enquanto ndo houver comprovacdo do atendimento integral aos
requisitos aplicdveis, evitando agravar eventual desenquadramento.

e Gestdo técnica do reenquadramento: os excessos/desenquadramentos devem ser
eliminados no prazo de até 2 (dois) anos contado da ocorréncia do desenquadramento,
admitida a manutencao de aplicag6es anteriormente permitidas até o final de prazos
de vencimento/caréncia/resgate, quando existentes.

e Alternativas de solugdo dentro do prazo legal: a) desinvestimento gradual das posi¢Ges
residuais; ou b) evolugao de governanga para atendimento do requisito aplicavel (ex.:
Pro-Gestdo RPPS Nivel Il1).

Ressalta-se que, por prudéncia e em alinhamento a estratégia do PREVINA, o quadro de
alocacdo desta Politica estabelece percentuais zerados (minimo/alvo/maximo) para esses
segmentos, refletindo que nao ha previsao de novos investimentos em BDR e Crédito Privado
no exercicio, independentemente do tratamento das posi¢cdes preexistentes.

Em qualquer hipdtese, permanecem observadas as vedag¢des do art. 27 quanto a nao realizar
novas aplicagdes em desacordo e nao efetuar investimentos que agravem os excessos
verificados, com arquivamento das evidéncias no respectivo processo de Aplicagdo/Resgate
(APR).

2.3. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E SELEGAO DE ATIVOS

No que se refere aos critérios para credenciamento de instituicdes e para selegdo de ativos,
devera ser considerada a adequacdo ao perfil da carteira, ao ambiente interno e a estrutura de
exposicdo a riscos do RPPS, e andlise da solidez, porte e experiéncia das instituicGes
credenciadas.

Para realizar o processo de credenciamento das instituicdes, o RPPS utiliza-se de um manual de
credenciamento, detalhando os documentos necessarios, assim como o passo a passo do
processo. O manual foi elaborado levando em consideragao os critérios listados na Secao Ill do

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

76



Ano: X - N°2239 30 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AEm——— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

Capitulo VI da Portaria 1.467. O manual de Credenciamento das Instituicdes Financeiras do
PREVINA pode ser encontrado em nosso site ou clicando aqui.

O paragrafo segundo do artigo 103 diz que “os critérios para o credenciamento das instituicdes
deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao
historico e experiéncia de atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob
administracdo, a exposicdo ao risco reputacional, ao padrdo ético de conduta e a aderéncia da
rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados a mitiga¢cdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protecao e prudéncia financeira.”

O paragrafo terceiro traz os critérios que devem ser analisados e atestados formalmente pela
unidade gestora, no momento do credenciamento de uma instituicdo:

| - registro ou autorizagdo na forma do § 12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacdo
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por outro érgdao competente. O préprio registro
ou autorizagdo serve como documento que respalda esse item, além da consulta ao site
do érgdo competente, indicando se hd algum ponto de observancia ou suspensdo da
instituicao;

Il - observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou
de outros 6rgdaos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro. O respaldo a
esse item é feito através da consulta ao site da instituicdo, constando os processos fisicos
e eletronicos vinculados a instituicdo e aos responsaveis pela equipe de gestao;

Il - andlise do histdrico de sua atuacado e de seus principais controladores. O documento
que respalda este item e os préximos dois itens é o Questionario Due Diligence;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados a
gestdo de ativos de terceiros.; e

V - analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como
quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregacao de atividades.

A selecdo dos ativos levard em consideragdo o cenario econémico, a estratégia de alocacdo
proposta no item acima, assim como nos objetivos a serem alcangados na gestao dos
investimentos. Os ativos selecionados deverdo, por obrigacdo da norma e desta Politica, ser
vinculados a instituicdo previamente credenciada junto ao RPPS.

2.4. PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS

O principal pardmetro de rentabilidade perseguido pelo RPPS é a Meta Atuarial (Taxa de Juros
de Desconto), definida anualmente com base na regulamentacao federal, buscando a solvéncia
de longo prazo.
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A metodologia para o calculo da Taxa de Juros Real Anual (Meta Atuarial) segue estritamente o
disposto na Portaria 1.467:

1. Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTJ): conforme o art. 39, a taxa de juros real anual
¢é determinada pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ), utilizando o ponto
dessa estrutura que seja o mais proximo da Duragdo do Passivo do RPPS.

2. Duragdo do Passivo: 0 § 22 do Art. 39 estabelece que a duragdo do passivo a ser utilizada
deve ser aquela calculada na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior (ou seja, a Avaliagdo Atuarial anterior a definicdo da meta).

3. Ajuste por Rentabilidade Histdrica: Em observancia ao art. 42, Secdo Il, do Anexo VI, a
taxa-parametro podera ser acrescida de 0,15 pontos percentuais para cada ano em que
a taxa de juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios
antecedentes tenham sido alcangados, limitado ao acréscimo total de 0,6 pontos
percentuais.

Deste modo, a Meta Atuarial definida para o exercicio de 2026 foi determinada por meio do
seguinte processo técnico:

Duragdo do Passivo: Calculada na Avaliagdo Atuarial de 2025 (data-base 2024), realizada pela
ACTUARIAL = 16,53 anos;

Taxa de Juros Parametro: Ponto da ETTJ mais préximo a durag¢ao do passivo de 16,53 anos,
conforme a atualizacdo da ETTJ pela Portaria MPS n2 2.010, de 15 de outubro de 2025 = 5,50%;

Acréscimo Regulamentar: 0,15 p.p. referente ao atingimento da meta atuarial nos exercicios
anteriores (limitado a 0,6 p.p.) = +0,15 p.p.;

Meta Atuarial Real (2026): (Taxa Parametro + Acréscimo) = 5,65% ano.
O PREVINA estabelece, portanto, a Meta Atuarial de 5,65% ao ano para o exercicio de 2026.

Tomando como base a projecdo de inflagdo para o ano de 2026 como sendo de 4,05% temos
como meta atuarial projetada o valor de 10,08%.

Os percentuais de alocagdo por segmento e os respectivos benchmarks de referéncia serdo
definidos na secdo Estratégia de Alocacdo de Recursos. O objetivo primordial desta alocagdo é
otimizar a relagdo risco-retorno da carteira, garantindo o atingimento da Meta Atuarial, com
observancia estrita aos principios de seguranca, solvéncia, liquidez e aos limites estabelecidos
na legislagao.

Embora o PREVINA adote, para fins de avaliacdo atuarial e definicdo do parametro de
rentabilidade, exclusivamente a Meta Atuarial calculada conforme a Portaria 1.467 e Portaria
MPS n2 2.010/2025, destaca-se que o Estudo de Gerenciamento de Ativos e Passivos (ALM)
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deverd constituir-se em ferramenta adicional de andlise, voltada a avaliagao da suficiéncia dos
ativos frente as obrigac¢des projetadas no longo prazo.

2.5. LIMITES PARA INVESTIMENTOS EMITIDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de
investimentos que recebem aportes do RPPS. Seguindo o previsto na Resolucdo, para os ativos
mobilidrios investidos pelos fundos de investimento na carteira do RPPS, deverd ser respeitada
a regra de que os direitos, titulos e valores mobiliarios ou os respectivos emissores sejam
considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo
efetuada por agéncia classificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa
autarquia.

Ademais, no que se refere a aplicagdo ativos em ativos financeiros de renda fixa de emissao com
obrigacdo ou coobrigacdo de instituicGes financeiras bancarias (artigo 79, Inciso VI) o RPPS
devera observar as disposicdes da Resolucdo 5.272, da Portaria 1.467 e da Lei n2 9.717/98 e
prezar pelos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

O processo de analise desses ativos serd estruturado em duas etapas:

e Prévia a aplicacdo, com avaliacdo de riscos, comparacdo de taxas e condi¢gbes com
produtos equivalentes, analise do rating da instituicdo emissora, verificacdo de
histdrico, governanga e processos sancionadores na CVM e no Banco Central.

e Pods-aplicagdao, com monitoramento continuo do emissor e das condi¢ées de mercado,
conforme determina o art. 125 da Portaria 1.467.

Somente poderdo ser adquiridos ativos emitidos por instituicdes que atendam ao disposto na
Resolugdo 5.272, limitadas as instituigGes financeiras classificadas no segmentos prudencial
S1 ou S2 pelo Banco Central.

A comparagdo de produtos financeiros é obrigatéria e devera ser realizada com cotagdes
simultaneas, em volumes equivalentes, de modo a assegurar condig¢des justas e transparentes.
O estudo prévio deverd apontar diferencas de risco e rentabilidade entre emissores e
segmentos, registrando-se em ata a fundamentacédo para a escolha. As notas de rating dos ativos
adquiridos deverdo ser superiores as exigidas para fundos de crédito privado ou pelo menos ser
considerado grau de investimento.

O prazo de vencimento dos instrumentos deve ser compativel com os compromissos atuariais
do regime, de forma a preservar a liquidez necessaria para o pagamento de beneficios em curto,
médio e longo prazos e uma vez que conta com prazo de vencimento, a aplicacdo nos
respectivos ativos deve ser precedida de atestado de compatibilidade, conforme indicado no
item 2.7.
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Ademais, a unidade gestora sera responsavel por manter procedimentos e controles internos
formalizados, garantindo o monitoramento dos emissores e a gestdo de riscos de crédito,
liguidez e reputacional das emissoras dos ativos investidos. Essa sistematica deve ser
documentada, assegurando conformidade regulatéria e transparéncia nas decisGes de
investimento.

2.6 PRECIFICAGAO DOS ATIVOS
O art. 143 da Portaria 1.467, traz a seguinte redacao:

“Deverdo ser observados os principios e normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico
para o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base metodologias,
critérios e fontes de referéncia para precificacdo dos ativos, estabelecidos na politica de
investimentos, as normas da CVM e do Banco Central do Brasil e os parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro.”

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS poderdo ser classificados nas seguintes
categorias, conforme critérios previstos no Anexo VIII, da Portaria 1.467:

| - disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata; ou
Il - mantidos até o vencimento.

Na categoria de disponiveis para negociacdo ou para venda, devem ser registrados os ativos
adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data da aquisi¢do. Esses ativos serdo marcados a mercado, no minimo mensalmente, de forma
a refletir o seu valor real.

Na categoria de ativos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os ativos para os quais
haja intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento.
Podera

para a categoria de ativos disponiveis para negocia¢do, ou vice-versa, na forma prevista no
Anexo VIII da Portaria 1.467.

Os titulos e valores mobilidrios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valor de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comissao de Valores
Mobilidrios e pela ANBIMA. Os métodos e as fontes de referéncias adotadas para precificacdo
dos ativos do RPPS sdo estabelecidos em seus custodiantes conforme seus manuais de
aprecamento.

Os ativos da categoria de mantidos até o vencimento deverdo ser contabilizados pelos seus
custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, devendo ser atendidos os seguintes
parametros:
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| - demonstragdo da capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento;

Il - demonstracdo, de forma inequivoca, pela unidade gestora, da intengdo de manté-los
até o vencimento;

Il - compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;
IV - classificacdo contabil e controle separados dos ativos disponiveis para negociacao; e

V - obrigatoriedade de divulgacdo das informacdes relativas aos ativos adquiridos, ao
impacto nos resultados atuariais e aos requisitos e procedimentos contabeis, na hipdtese
de alteracdo da forma de precificacao dos ativos.

2.7 AVALIAGAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO ¢ a oscilacdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas
decorrentes da variacdo de parametros de mercado, como cotacGes de cambio, agGes,
commodities, taxas de juros e indexadores como os de inflagdo, por exemplo.

O PREVINA utiliza indicadores como VaR — Value-at-Risk, Volatilidade, Treynor, Sharpe e
Drawdown — para controle de Risco de Mercado, os quais podem ser verificados nos relatorios
periddicos, bem como em um relatério mensal especifico para acompanhamento de risco.

RISCO DE CREDITO ¢ a possibilidade de perdas no retorno de investimentos ocasionadas pelo
ndo cumprimento das obrigacdes financeiras por parte da instituicdo que emitiu determinado
titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou as condigdes negociadas e contratadas.

Somente poderao ser adquiridos ativos, direta ou indiretamente, classificados com de baixo
risco de crédito. Esta classificacdo deverd ser efetuada por agéncia classificadora de risco
registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

No que tange a aplicagao feita diretamente pelo RPPS, o artigo 79, Incisos Il e Il da Resolugdo
5.272, refere-se a titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custddia (Selic). Uma vez que esses sdo tidos como os ativos de menor risco de
crédito da economia brasileira, a analise quanto a classificagdo de risco desse ativo ndo se faz
necessaria.

Outra possibilidade de investimento realizado diretamente pelo RPPS, enquadrado no artigo 79,
Inciso VI prevé “até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos financeiros de renda fixa de
emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes financeiras bancarias autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil” limitadas as instituicdes financeiras classificadas nos
segmentos prudenciais S1 e S2 pelo Banco Central.
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RISCO DE LIQUIDEZ ¢é a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de
liguidar determinado ativo em tempo razodvel sem perda de valor. Este risco surge da
dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de
recursos disponiveis para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

Conforme determina o art. 115 da Portaria 1.467, “A aplicacdo dos recursos do RPPS devera
observar as necessidades de liquidez do plano de beneficios e a compatibilidade dos fluxos de
pagamentos dos ativos com os prazos e o montante das obrigacdes financeiras e atuariais do
regime, presentes e futuras.”

A analise de condicdo de liquidez da carteira do RPPS é realizada todos os meses, tomando como
base a carteira de investimentos posicionada no ultimo dia do més anterior. Porém, possiveis
adequacbes dos prazos as obrigacdes do regime devem considerar ndo s a parte dos ativos do
regime, mas também os dados atuariais referentes ao seu passivo.

Sendo assim e atendendo ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 115, toda aplicacdo que
apresente prazo para desinvestimento, inclusive para vencimento, resgate, caréncia ou para
conversdo de cotas de fundos de investimento, devera ser precedida de atestado elaborado pela
unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput.

RISCO DE SOLVENCIA é o que decorre das obrigacdes do RPPS para com seus segurados e seu
funcionamento. O monitoramento desse risco se da através de avaliagdes atuariais e realizagdo
de estudos para embasamento dos limites financeiros no direcionamento dos recursos. Quanto
a gestdo dos investimentos, o RPPS buscara manter carteira aderente ao seu perfil de investidor,
bem como buscara obter retornos compativeis com as necessidades atuariais, mantendo assim,
a solvéncia do RPPS no decorrer da vida do regime.

RISCO SISTEMICO ¢é o risco de surgimento de uma crise de confianga entre instituicdes de
mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou reagdo em cadeia que impacte o
sistema financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais ampla.

A andlise do risco sistémico é realizada de forma permanente pela Consultoria de Investimentos,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos que monitoram informacdes acerca do cenario
corrente e perspectivas de forma a mitigar potenciais perdas decorrentes de mudangas
econOmicas.

Riscos como de crédito e de mercado podem ser minimizados compondo uma carteira
diversificada, composta por ativos que se expéem a diferentes riscos e apresentem baixa ou
inversa correlacdo, ou seja, se comportem de maneira diferente nos diversos cendrios, como
bolsa e délar. No caso do Risco Sistémico, o potencial de mitigacdo de risco a partir da
diversificacdo é limitado, uma vez que este risco pode ser entendido como o risco da quebra do
sistema como um todo e neste caso, o impacto recairia para todos os ativos.
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A forma de mitigar o risco sistémico é realizando acompanhamentos peridédicos nas condi¢des
de mercado, no intuito de antecipar cendrios de queda e realizar e rapidamente adotar uma
estratégia defensiva, alocando recursos em ativos mais conservadores. Porém, é importante
salientar que em cendrios extremos, existem riscos até mesmo para investimentos
extremamente conservadores.

RISCO REPUTACIONAL decorre de todos os eventos internos e externos com capacidade de
manchar ou danificar a percep¢do da unidade gestora perante a midia, o publico, os
colaboradores e o0 mercado como um todo. O controle deste risco serd efetuado na constante
vigilancia das operacdes internas, por parte dos érgaos de controle internos do RPPS.

Conforme descrito no art. 131 da Portaria 1.467, “Caso os controles internos do RPPS se
mostrem insuficientes, inadequados ou improprios, devera ser determinada a observancia de
parametros e limites de aplicagdes mais restritivos na politica de investimentos até que sejam
sanadas as deficiéncias apontadas.”

2.8 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

O retorno esperado dos investimentos é determinado por meio da meta de rentabilidade
estabelecida para o ano, informada no item 2.4. desta Politica e 0 acompanhamento dessa
rentabilidade ocorre de forma mensal através da consolidacdo da carteira de investimentos
realizada por sistema préprio para este fim.

A avaliacdo da carteira é realizada de forma constante pelo Comité de Investimentos, que
buscaréd a otimizacdo da relacdo risco/retorno, ponderando sempre o perfil de investidor do
RPPS e os objetivos tracados pela gestao, indicados no item 2.2.3.

Além do desempenho, medido pela rentabilidade, sdo monitorados ainda indicadores de risco
como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe, dos ativos de forma individual, bem como
da carteira do RPPS como um todo. O monitoramento visa atestar a compatibilidade dos ativos
investidos individualmente e da carteira consolidada com o mercado, com os seus respectivos
benchmarks, com a Resolugdo e com esta Politica. (Anexo 1)

O PREVINA reconhece ainda que a gestdo responsdvel dos recursos previdenciarios pode
incorporar, de forma gradual, critérios ambientais, sociais e de governanga (ESG),
complementares aos tradicionais critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez.

A adocdo dessas praticas serd conduzida de maneira progressiva, técnica e compativel com o
estagio de desenvolvimento institucional do RPPS, buscando contribuir para a sustentabilidade
de longo prazo e o fortalecimento da governancga do RPPS.

O PREVINA entende que a integracdo de aspectos ESG favorece a gestdo prudente e
transparente dos recursos publicos, podendo agregar valor a carteira previdencidria e reforgar
o0 compromisso institucional com principios éticos e de responsabilidade social.
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2.9. VEDACOES

E vedado ao PREVINA, conforme art. 28 da Resoluc¢do 5.272 e critérios estabelecidos pelo Comité
de Investimentos:

| - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de classes de fundo de investimento cuja
atuacdo em mercados de derivativos gere exposi¢cdo superior a uma vez o respectivo
patrimdnio liquido;

Il - aplicar recursos, diretamente ou por meio de cotas de classes de fundo de
investimento, em titulos ou outros ativos financeiros nos quais o ente federativo figure
como emissor, devedor ou preste fianca, aval, aceite ou coobrigacdo sob qualquer outra
forma;

[l - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de classes de fundo de investimento cujo
regulamento ou politica de investimentos admita a aquisicao de direitos creditérios nao
padronizados;

IV - realizar diretamente operagdes de compra e venda de um mesmo ativo financeiro
em um mesmo dia (operacdes daytrade);

V - atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de crédito
ou outros ativos que nao os previstos nesta Resolugao;

VI - negociar cotas de classes de ETF em mercado de balcao;

VII - aplicar recursos diretamente na aquisicdo de cotas de classes ou subclasses de
fundo de investimento, destinadas exclusivamente a investidores qualificados ou
profissionais, quando ndo atendidos os critérios estabelecidos em regulamentacdo
especifica;

VIII - remunerar quaisquer prestadores de servigo relacionados direta ou indiretamente
aos fundos de investimento em que foram aplicados seus recursos, de forma direta ou
por meio dos fundos de investimento, cuja remuneragdo deve dar-se, exclusivamente,
nos termos da regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios;

IX - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de classes de fundo de investimento cujos
prestadores de servico, ou partes a eles relacionadas, direta ou indiretamente, figurem
como emissores dos ativos das carteiras, salvo as hipdteses previstas em
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios;

X - aplicar recursos em empréstimos de qualquer natureza, ressalvado o disposto no art.
12;

XI - aplicar recursos diretamente em certificados de operagbes estruturadas — COE;

XII - prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se de qualquer forma;

Xl - aplicar recursos em cotas de classes de fundos de investimento que invistam, de
forma direta ou indiretamente, em:

a) ativos virtuais; ou

b) créditos de carbono ou créditos de descarbonizacdo — CBIO que ndo sejam registrados
em sistema de registro e de liquidagao financeira de ativos autorizado pela Comissdo de
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Valores Mobilidrios ou pelo Banco Central do Brasil ou negociados em mercado
administrado por entidade administradora de mercado organizado; e

XIV - realizar operagdes de investimento ou desinvestimento sem observar o disposto
no art. 22.

2.10. PLANO DE CONTINGENCIA

Em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolug¢do 5.272, nesta Politica
de Investimentos, ou ainda de excessiva exposi¢ao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos,
serdo adotadas medidas de contingéncia visando restabelecer o enquadramento e preservar a
segurancga dos investimentos do PREVINA.

| — Detec¢dao e comunicagao imediata

Tao logo seja identificado qualquer desenquadramento, pelo custodiante, consultoria, gestor,
Diretoria Executiva ou membro do Comité de Investimentos, a ocorréncia devera ser
comunicada imediatamente ao Comité de Investimentos.

Il - Convocagao de reunido extraordinaria

O Comité convocard reunido extraordindria no mais breve espaco de tempo, caso nao haja
reunido ordindria prevista, com vistas a analisar a situacdo, identificar as causas do
descumprimento e deliberar as medidas corretivas a serem adotadas.

Il — AgGes corretivas e solicitagdo de resgate

Identificada a existéncia de ativos com exposi¢do excessiva a riscos ou com risco de potenciais
perdas relevantes, o Comité de Investimentos devera formalizar a Diretoria Executiva solicitacdo
para que esta proceda imediatamente ao pedido de resgate ou realocagdo dos recursos,
observados os prazos operacionais aplicaveis.

IV — Obstaculos ao resgate imediato

Caso exista caréncia, prazo de conversao de cotas, janela de liquidez ou outro impedimento ao
resgate imediato, o Comité de Investimentos deverd elaborar relatério trimestral, detalhando:

a) a situagdo do ativo;

b) os riscos envolvidos;

c) as medidas ja adotadas;

d) as perspectivas de liquidez e desenquadramento;

O relatério serd encaminhado aos érgaos de controle interno e externo, em conformidade com
o inciso VIl do art. 153 da Portaria 1.467.
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V — Monitoramento continuo da situagao

Enquanto perdurar o desenquadramento, o Comité de Investimentos, a Consultoria e a Diretoria
Executiva fardo acompanhamento continuo da posi¢do, mantendo comunicac¢do periddica com:

e 0s gestores dos fundos;
e 0os administradores;
e 0s custodiantes; e

e demais agentes de mercado envolvidos, quando necessario.

Serdo monitorados, entre outros documentos e eventos: assembleias, fatos relevantes,
comunicados aos cotistas e informes obrigatérios, de modo a assegurar total transparéncia ao
processo de correcdo.

VI — Comunicagdo institucional e governanga

Todas as medidas adotadas deverdo ser formalizadas e comunicadas aos Conselhos, bem como
aos membros do Comité de Investimentos, garantindo rastreamento, controle e transparéncia
perante os orgdos de fiscalizacdo.

VII — Restabelecimento do enquadramento

Encerrado o processo e regularizado o enquadramento, o Comité deverd registrar as
providéncias executadas e os impactos observados, incorporando as licdes aprendidas ao
processo de gestdo de riscos do PREVINA.

2.11. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS OPERAGOES (ART. 22 DA RESOLUGAO 5.272)

As operagdes com recursos do RPPS seguirdo os controles internos, a segregagao de fungdes e
o registro documental previstos nesta Politica, além de observar o rito operacional minimo
estabelecido no art. 22 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025. Todas as evidéncias deverdo ser
arquivadas no respectivo processo de Aplicacdo/Resgate (APR).

2.11.1. OPERACOES COM TiTULOS DO TESOURO NACIONAL

Para compra e venda de titulos de emissdo do Tesouro Nacional, inclusive por plataformas
eletrénicas, ofertas publicas ou mercado de balcdo, o PREVINA adotard, no minimo, os seguintes
procedimentos prévios:

a) consultar referéncias de precos e taxas divulgadas por entidades reconhecidas pelo
mercado (por exemplo, PU ANBIMA);

b) verificar registros recentes de opera¢des com caracteristicas equivalentes no Selic;

c) solicitar cotagGes a instituicdes financeiras bancarias enquadradas nos segmentos
prudenciais S1 ou S2, ou a instituicdo responsavel pela intermediagdo, encaminhando
propostas a, no minimo, duas instituicdes credenciadas como dealers pela Secretaria do
Tesouro Nacional ou pelo Banco Central do Brasil, quando aplicavel.
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As taxas e os precos utilizados nas ordens deverao se basear nos resultados dessas consultas, de
forma a garantir aderéncia aos precos praticados no mercado, transparéncia e isonomia na
execugao.

2.11.2. OPERACOES COM FUNDOS E DEMAIS ATIVOS FINANCEIROS

Nas operacdes com cotas de fundos de investimento e demais ativos financeiros, deverdo ser
observados, no minimo, os seguintes requisitos:

i) credenciamento prévio das instituicGes envolvidas, nos termos do art. 12, § 12, VI, e
do art. 21 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

i) verificacdo prévia de enquadramento e respeito aos limites regulamentares e
internos;

iii) avaliagdo e registro dos custos, riscos e liquidez, bem como da aderéncia ao Estudo
de ALM;

iv) formalizacao da decisdao e da execugdo, com registro e comprovagao documental

(ordens, confirmagdes, extratos, notas e comprovantes de liquidagdo).

De modo geral, a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 n3do representa uma ruptura em relagdo as
rotinas ja praticadas pelo PREVINA. Os principais pontos reforcados pela norma, como controles
internos, segregacdo de funcgdes, registro documental, verificacdo de precos e cotagbes e
formalizagdo das decisdes, ja integram o modelo de governanga e o fluxo operacional adotados
pelo Instituto.

Nesse contexto, as adequagles incorporadas nesta Politica de Investimentos tém carater
predominantemente formal e organizacional, consolidando em texto procedimentos que ja
eram executados no dia a dia, além de reforgar a padroniza¢do das evidéncias e a rastreabilidade
das operacgbes. Assim, a nova resolucdo vem para somar, elevando a clareza, a seguranca e a
transparéncia do processo decisério, sem exigir mudancgas substanciais na condugdo das
aplicagdes.

O PREVINA seguira, como sempre, atuando em conformidade com a regulamentacgao vigente e,
guando necessario, promovendo os ajustes de forma tempestiva e documentada, com foco na
boa governanca, na prudéncia e na protecdo dos interesses dos segurados.

2.12. RESGATE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM COTA NEGATIVA

O resgate de cotas de fundos de investimento que apresentem rentabilidade negativa ou valor
da cota inferior ao valor originalmente aplicado observara critérios técnicos e de governanca
destinados a assegurar a prudéncia na tomada de decisdo, a conformidade normativa e a
protecdo dos recursos. A decisdo deve ser baseada em estudos que devem avaliar a viabilidade
de manter os recursos aplicados, considerando os seguintes aspectos:

e Estratégia de alocagao de ativos: Revisar a composicdo da carteira de investimentos e
verificar se a manutengdo das cotas é consistente com a estratégia de diversificacao e
os objetivos do RPPS.
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e Horizonte temporal do investimento: Avaliar o periodo previsto para a recuperagao dos
ativos e comparar com o horizonte temporal dos compromissos do RPPS.

e Perspectiva de recuperacdo do mercado: Analisar cendrios econdmicos e financeiros
que possam indicar a recuperagao dos ativos no curto, médio e longo prazo.

o Objetivos de curto e longo prazos do RPPS: Considerar as metas financeiras e atuariais
estabelecidas para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

O processo de resgate de cotas com prejuizo deve seguir os seguintes passos:

e Elaboragdo de Estudos Técnicos: Devera ser solicitado a consultoria de investimentos
estudos técnicos detalhados que justifiquem a decisdo de resgate. Estes estudos serdo
debatidos pelos membros do Comité de Investimentos com ou sem a participagdo de
um representante da consultoria contratada e serdo realizadas as deliberagdes
necessarias.

e Documentacdo e Aprovagao: Todos os estudos e analises devem ser documentados e
anexados a ata do Comité de Investimentos. A decisdo de resgate deve ser aprovada por
este 6rgdo, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na tomada de decisdes.

Conforme Nota Técnica SEI n2 296/2023/MPS, a decisdo de resgate em carteiras diversificadas
deve ser guiada por estratégias bem fundamentadas de reequilibrio. Portanto, a atual politica
de investimentos busca ser dinamica e adaptavel, refletindo a realidade do mercado financeiro
e as necessidades especificas do regime. A implementacdo de um processo decisorio
estruturado e bem documentado, embasado em estudos técnicos detalhados, é essencial para
assegurar a transparéncia, a conformidade normativa e a prudéncia na gestdo dos recursos
previdencidrios. A flexibilidade para realizar resgates permite uma alocacdo dos recursos mais
adequada, de maneira a minimizar riscos e buscar melhores retornos, garantindo assim a solidez
e a sustentabilidade do RPPS.

2.13. ACOMPANHAMENTO E REVISAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A revisdo desta Politica de Investimentos serd conduzida de forma anual e sistematica,
observando-se os seguintes parametros:

| — AlteragcGes nas normas do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil
(BCB), da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) ou do Ministério da Previdéncia Social (MPS);

Il — AtualizacGes decorrentes de mudancas nas metas atuariais ou nos parametros definidos pela
avaliagcdo atuarial que gerem impacto relevante sobre a gestao dos investimentos;

[l — Recomendac¢des do Comité de Investimentos, da Consultoria Financeira, dos Conselhos ou
de 6rgdos de controle;

IV — Reavaliacdo das condi¢cbes de mercado e dos resultados obtidos na execucdo da politica
vigente;
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V —Inclusdo de novos instrumentos ou praticas de gestdao, desde que devidamente autorizados
pela legislagdo aplicavel.

A versdo revisada da Politica de Investimentos sera aprovada pelo Comité de Investimentos e,
posteriormente, serd submetida a aprovacao formal do Conselho Deliberativo e Fiscal do
PREVINA.

3. TRANSPARENCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdo, esta Politica de
Investimentos busca ainda dar transparéncia a gestdo dos investimentos do RPPS.

O Art. 148 da Portaria 1.467 determina que o RPPS deverd disponibilizar aos segurados e
beneficiarios, no minimo, os seguintes documentos e informacdes:

| - a politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da data de sua aprovacao;

Il - as informacdes contidas nos formuldrios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
respectiva aplicacao ou resgate;

Il - a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do més;

IV - os procedimentos de sele¢do das eventuais entidades autorizadas e credenciadas e de
contratacdo de prestadores de servicos;

V - as informacgdes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para receber as
aplicagdes dos recursos do RPPS;

VI - arelagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagao
do credenciamento; e

VIl - as datas e locais das reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos e respectivas atas.”

Além destes, o art. 149 define que a unidade gestora do RPPS devera manter registro, por meio
digital, de todos os documentos que suportem a tomada de decisdo na aplicacdo de recursos e
daqueles que demonstrem o cumprimento das normas previstas em resolugdao do CMN e o envio
tempestivo do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento) e do DAIR (Demonstrativo da
Aplicacdo e Investimento dos Recursos), conforme descrito no paragrafo Unico do art. 148 da
Portaria 1.467.

O PREVINA busca dar total transparéncia de seu processo de investimentos, os itens citados
anteriormente poderdo ser encontrados clicando nos links a seguir:
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e APR’s
e Composicdo sintética da carteira

e Relatdrio de Investimentos mensal, trimestral e anual.

3.1. CONTROLES INTERNOS
A motivacdo de qualquer aplicacdo, resgate ou outra movimentacdo financeira realizada na
carteira de investimentos do PREVINA deverd ser devidamente justificada. Para isso, os
responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo observar, em todas as etapas, os principios,
diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica e na regulamentacdo aplicavel,
assegurando coeréncia, rastreabilidade e transparéncia nas decisGes.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta
de Rentabilidade definida, garantird acGes e medidas no curto e médio prazo no
equacionamento de quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através do Art. 35 - A da Lei Municipal 993/2011, com a finalidade minima de
participar no processo decisorio quanto a formulagdo e execu¢do da Politica de Investimentos.

Suas ac¢les sdo previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado para o exercicio corrente
e seu controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Gestor do Comité de Investimentos.

Entende-se como participa¢do no processo decisério quanto a formulagao e execugdo da Politica
de Investimentos a abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do PREVINA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido;

f) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execucdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h) instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se
assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em
Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;

j) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento da
Institui¢des Financeiras;

k) garantir que a Alocacgdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

[) qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.
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Todo o0 acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato
de relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestacdo e
aprovacgao por parte do Conselho Deliberativo e Fiscal. Adicionalmente sera realizada reuniao
bimestral com os conselhos Deliberativo e Fiscal, em que o Comité de Investimentos
pormenorizard os resultados da politica de investimentos no referido bimestre.

Os relatorios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢do da Secretaria
da Previdéncia - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais
orgaos fiscalizadores e interessados.

4. DISPOSICOES FINAIS

A comprovacgao da elaboragdo desta Politica de Investimentos ocorrera mediante o envio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, por meio do sistema CADPREV, a Secretaria
de Previdéncia, conforme disposto no art. 101 da Portaria 1.467.

A aprovacdo desta Politica sera registrada em ata especifica do Conselho de Administragao,
constando expressamente sua apreciacado e deliberacdo, passando a ata a integrar a presente
Politica de Investimentos como parte indissociavel.

Atendendo ao paragrafo nove do art. 241 da Portaria 1.467, “Os documentos e bancos de dados
que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deveréo permanecer a disposicdo da
SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.”

Nova Andradina - MS, 22 de janeiro de 2026
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5. ANEXOS
ANEXO | — Metodologia de projecao de investimentos:

A metodologia utilizada para projetar o “valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos” leva em consideracdo todos os indices de referéncia dos fundos de
investimentos enquadrados com a Resolucdo 5.272, classificados como Renda Fixa, Renda
Variavel, Investimento no Exterior e Multimercado, conforme detalhe a seguir:

- Para os indices de renda fixa, com excegao dos pds-fixados, serd considerado a taxa indicativa
da ANBIMA do fechamento do més anterior;

- Para os ativos pds-fixados (CDI), sera considerado o vértice de 12 meses a frente, indicado na
curva de juros do fechamento do més anterior;

- Em virtude do alpha acima das taxas de negociacao envolvendo titulos publicos, investimentos
gue contenham ativos de emissdo privada serdo projetados considerando 120% da projecao do
CDI;

- Para os ativos de renda varidvel do Brasil serd considerado o retorno médio histérico dos
ultimos 60 meses do Ibovespa;

- Para os ativos de renda varidvel dos Estados Unidos, serd considerado o retorno médio
histérico dos ultimos 60 meses do S&P 500, acrescido da expectativa para o délar contida no
ultimo Relatério Focus do Banco Central;

- Para os ativos de renda varidvel dos Estados Unidos, que utilizem protecdo cambial, serd
considerado o retorno médio histérico dos ultimos 60 meses do S&P 500;

- Para os ativos de renda varidvel do exterior, serd considerado o retorno médio histdrico dos
ultimos 60 meses do MSCI World, acrescido da expectativa para o ddlar contida no ultimo
Relatdrio Focus do Banco Central;

- Para os ativos de renda varidvel do exterior, que utilizem de protecdo cambial, serd
considerado o retorno médio histérico dos ultimos 60 meses do MSCI World;

Além disso, sera considerado ainda o resultado da Andlise do Perfil do Investidor (Suitability)
definindo o perfil do RPPS como conservador, moderado ou agressivo, conforme descrito no
item 2.2.3 desta Politica de Investimentos.

E definida uma carteira padrdo para cada perfil.

Com base nessa carteira e na distribuicdo entre os indices de renda fixa e varidvel citados, é
definido o “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos”.
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Por fim, tal resultado é comparado a “taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS” e entdo, ha a
escolha da meta atuarial a ser perseguida — no item 2.4 — considerando os objetivos do RPPS, o
perfil da carteira e de risco, a viabilidade de atingimento da meta e os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes
previstos na Resolucdo 5.272.

Considerando os diversos tipos de investimento disponiveis para aplicacdo de RPPS, divididos
pelo segmento, tomando como base a metodologia descrita acima e dados coletados no
fechamento do més anterior ao da elaboracdo dessa Politica, chegamos aos seguintes valores
de projegdes para os diversos ativos de forma individual:

indices Desvio-Padrao Anual Retorno Real Projetado 12 meses
IFIX 8,95% -0,45%
CDI 2,22% 9,25%
Fundos Crédito Privado - 105% CDI 2,33% 9,71%
IDKA IPCA 2 Anos 2,82% 8,19%
IDKA Pré 2 Anos 4,91% 8,50%
IMA Geral Ex-C 3,13% 8,90%
IMA-B 5,10% 7,80%
IMA-B 5 2,61% 8,59%
IMA-B 5+ 7,95% 7,18%
IRF-M 4,40% 9,14%
IRF-M 1 2,43% 10,11%
IRF-M 1+ 5,77% 8,71%

Carteira Titulos Publicos ALM* - -

Fundos Multimercados - 100% CDI 2,33% 9,25%
Ibovespa 18,58% 4,92%
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S&P 500 (moeda original) 15,75% 9,95%
S&P 500 15,77% 8,54%

MSCI World (moeda original) 15,41% 8,11%
MSCI World 14,72% 6,61%

Carteira Titulos Privados ALM* - -

*QOs valores de rentabilidade dependerdo das taxas acordadas no momento da compra ou do
comportamento dos pregos do ativo, no caso da marcagdo a mercado. O desvio-padrdo (volatilidade)
estimado também dependera da forma de marcagdo do ativo
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ANEXO Il - Relatérios de acompanhamento:

Conforme exposto no item 2.7 da Politica de Investimentos, o Relatério de Risco de Mercado

visa atestar a compatibilidade dos ativos investidos com o mercado, com os seus respectivos
benchmarks avaliando indicadores como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe.

VaR (252 d.u): O Value at Risk € uma medida estatistica que indica a perda maxima potencial de
determinado ativo ou determinada carteira em determinado periodo. Para o seu calculo, utiliza-
se o retorno esperado, o desvio padrdo dos retornos diarios e determinado nivel de confianca
probabilistica supondo uma distribuicdo normal. Seu resultado pode ser interpretado como,
guanto mais alto for, mais arriscado é o ativo ou a carteira. Dado o desempenho da Carteira nos
ultimos 12 meses, estima-se com 95% de confianga que, se houver uma perda de um dia para o
outro, o prejuizo maximo serd de X%.

Volatilidade: Volatilidade é uma varidvel que representa a intensidade e a frequéncia que
acontecem as movimentac¢Ges do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De
uma forma mais simples, podemos dizer que volatilidade é a forma de medir a varia¢do do ativo.
Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior risco, visto que os precgos do ativo tendem
a se afastar mais de seu valor médio. Estima-se que os retornos diarios da Carteira, em média,
se afastam em X% do retorno diario médio dos ultimos 12 meses.

Treynor: Similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado (Beta) no cdlculo em vez da
volatilidade da Carteira. A leitura é a mesma feita no Sharpe, quanto maior seu valor, melhor
performa o ativo ou a carteira. Valores negativos indicam que a carteira teve rentabilidade
menor do que a alcangada pelo mercado. Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Carteira
se exp0Os foram convertidos em uma rentabilidade X maior que a do mercado.

DrawDown: Auxilia a determinar o risco de um investimento, indicando qudo estavel é
determinado ativo, ao medir seu declinio desde o valor maximo alcan¢ado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado periodo. Para determinar o percentual de queda, o Draw-
Down é medido desde que a desvalorizacdo comeca até se atingir um novo ponto de maximo,
garantindo, dessa forma, que a minima da série representa a maior queda ocorrida no periodo.
Quanto mais negativo o nimero, maior a perda ocorrida e, consequentemente, maior o risco do
ativo. Ja um Draw-Down igual a zero, indica que ndo houve desvaloriza¢do do ativo ao longo do
periodo avaliado.

Sharpe: Trata-se de um indicador de performance utilizado no mercado financeiro para avaliar
a relagdo risco-retorno de um ativo através da diferenca entre o retorno do ativo e o ativo livre
de risco, com o CDI sendo comumente utilizado como proxy deste, dividido pela volatilidade.
Portanto, quanto maior o indice de Sharpe do ativo, melhor a sua performance. Em 12 meses, o
indicador apontou que para cada 100 pontos de risco a que a Carteira se exp0s, houve uma
rentabilidade X maior que aquela realizada pelo CDI.
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O relatério de Risco de Desenguadramento com a Resolucdo CMN 5.272 e conformidade busca

comprovar a compatibilidade dos investimentos com os critérios e limites expostos na
Resolucdo 5.272.

O Relatdério de Aderéncia a Politica de Investimentos visa comprovar a aderéncia dos

investimentos com todos os critérios e limites previstos nesta Politica, como os limites expostos
no item 2.2.4 (Estratégia de alocagdo), os quais seguindo as normas da alinea “e” do inciso | do
artigo 102 da Portaria 1.467, ndo devem replicar os limites previstos na Resolugdo 5.272,
trazendo a este relatdrio, um cardter diferente do Relatério citado acima que se refere a
aderéncia a Resolucdo 5.272.

O Relatdrio de Aderéncia aos Benchmarks visa comprovar a compatibilidade da rentabilidade

dos fundos investidos com os seus respectivos benchmarks, no intuito de identificar se os fundos
apresentam resultados discrepantes em relagdo ao mercado, bem como em relagdo a sua
referéncia.
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