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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGAO
REPUBLICADO POR INCORREGAO

Processo Siga PM-ADM-2025/12865.
Dispensa de Licitagao n.° 121/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITACAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referidBispensa  de Licitagdo n92 1/2025, tem
sustentacao Artigo 795, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, para Aquisicao dos insumos:

a) Sensor Guardian 4 MMT-7040C8 (caixa com 5 unidades); b) Transmissor Guardian Link 4 MMT -
78470WS8; c) Cateter Quick-setMMT-396A (caixa com 10 unidades); d) MiniMed Reservoir 3ml MMT-332A (caixa
com 10 reservatérios); e) Carelink 4-Blue Adapter ; f) Tiras Guide Accu-Chek (caixa com 50 unidades)g) Insulinas
fiasp e h) Pilhas DuraCell- 2un, em cumprimento a determinagdo judicial movida por Isabella Marcondes
lbrahim autos n° 0803537-85.2015.8.12.0017eRayene ~ Careta ~ Amorim,autosn® 0805598-
69.2022.8.12.0017, bem como a Solicitagdo de Compré2n®  3/2025 do Fundo Municipal de Salde.
Justificamos como Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2.021), conforme Parecer Juridico folhas 257 a 259.

3. Favorecidas:
3.1 Fica ajustado o valor global dB$  51.180,00 ( cinquenta e um mil cento e oitenta reais), referente a
empresa AUTO SUTURE DO BRASIL, CNPJ:01.645.409/0003 -90, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia

contados da data de publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

3.2 Fica ajustado o valor global deR$ 1.176,00 (um mil cento e setenta e seis reais), referente a empresa
BRAMBILA PRODUTOS FARMACEUTICO, CNPJ: 01.904.263/0001-98, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia

contados da data de publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

3.3 1 Fica ajustado o valor global de R$ 2.363,52 (dois mil trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos), referente dERIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , CNPJ:
03.979.663/001-98, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia contados da data de publicagdo de seu extrato no

Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.
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4. Dotacao:

PROJ. ATIVIDADE: 2.056 — Manter as Atividades da Secretaria Municipal de Saude — SMS
C/C 39.427 — 0 — FMS - Nova Andradina - EC-29

CODIGO REDUZIDO: 6

DOTACAO: 3.3.90.32.00.00.00.00. — Aplicagées Diretas

FONTE DE RECURSO: 1.500.1002 — Recursos nao vinculados de impostos

Sentengas judiciais

5. Condicoes de entrega: Até 05 (cinco) dias ap6s solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

6. Condicoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota

Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, datado digitalmente.

Hermes José dos Santoos
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesas.
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.413/2023
Investigado: S. G. L.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
19, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pelo servidor S. G. L.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Em continuidade, houve a designagéo
de um defensor dativo para representar os interesses do investigado (f. 37), sendo este devidamente
intimado (f. 39/40).

O servidor apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de seu defensor,
conforme se vislumbra as fls. 42/52.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotages
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 54).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotacdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 55/56).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e ao investigado a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacao da audiéncia de instrucdo e julgamento para o dia 2 de outubro de
2024, as 10h15 (f. 58/59).

No dia e hora agendados para a realiza¢do da audiéncia, nao foi colhido o depoimento
do servidor investigado, eis que ausente, conforme termo de assentada a fl. 63, oportunidade na qual saiu
seu patrono intimado a apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

Em sede de alegacdes finais (f. 66/70), o servidor investigado argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangéo, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, tampouco na
configuragéo do crime de estelionato e de falsidade ideologica. Argumentou que o recebimento indevido do
auxilio ndo guarda relacéo com a fungao publica exercida no Municipio de Nova Andradina, razao pela qual
nao pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢ao e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 19, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
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penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decisio.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, ll, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administracdo publica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque Ihe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuacdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢do legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administracéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 19, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragédo Publica Municipal,
inclusive, pelo servidor S. G. L.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado, culminara
na condenacao deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as institui¢des que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 19, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o servidor
investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 19, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condig&o de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
Ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que €
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissé@o de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
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Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva héd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragao e os fitulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisdria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e 0s beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;

VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
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VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concessédo de auxilio-
reclusao;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagao da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, néo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que néo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacao expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pelo servidor S. G. L. Tanto é fato que consta seu nome e CPF registrado
na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
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modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagédo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que nao houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensao revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucao espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso_porque a auséncia de devolucdo voluntéria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apos a constatacao
da irreqularidade. Tal conduta é grave e impede a adogao de sangdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagdgico, tanto para o servidor quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omiss&o revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento do servidor com a reparagéo do dano causado a Administracdo Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a

2 A demiss?o serd aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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operacionalizagcdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem anélise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obriga¢éo de o0s
agentes publicos realizarem suas fungées com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importéncia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 19, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagao da suspensao ao servidor investigado, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
23? Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Ocorre que, no curso do processo, foi comunicada a Administragdo Publica a
aposentadoria do servidor S. G. L., fato que foi devidamente confirmado por meio de documentagéo
acostada aos autos. Com a extincdo do vinculo estatutario ativo, a aplicacdo da sancéo de suspenséo
torna-se inviavel.

Contudo, cumpre ressaltar que a impossibilidade da aplicagdo da punibilidade
administrativa ndo implica na inexisténcia da infragdo funcional. Ao contrario, as provas constantes nos
autos demonstram de forma suficiente a materialidade e autoria da irregularidade atribuida a servidora,
especialmente no que diz respeito a@ violagdo dos principios da moralidade, legalidade e lealdade a
Administragao Publica, previstos nos incisos IV, V e X do artigo 198 e no inciso Ill do artigo 199 da LC n°
42/2002

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGCAO do servidor publico municipal S. G. L. em relagdo a parte
dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 19, de 23 de janeiro de 2023, tipificados
nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO do servidor investigado, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS ao servidor publico investigado, ante a auséncia
de devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente, cuja eficacia ficara suspensa,
aguardando-se o eventual retorno do servidor ao servigo publico até a ocorréncia da respectiva
prescrigao.

As intimacdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 2 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo Disciplinar n.® 111.425/2023
Investigado: R. M. dos S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
30, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pelo servidor R. M. dos S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35).

O servidor apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio do seu patrono
constituido, conforme se vislumbra as fls. 47/68.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissao Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 75).

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou cépia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 76/78).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimacdo ao patrono e ao investigado a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 7 de novembro de
2024, as 9h15 (f. 79/82).

No dia e hora agendados para a realiza¢do da audiéncia, foi colhido o depoimento do
servidor investigado, conforme termo de declaragdo as fls. 85/87, oportunidade na qual sairam o
investigado e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 83/84).

Em sede de alegagdes finais (f. 88/90), a servidor investigado alegou que nao houve
a prética de qualquer crime, uma vez que n&o tinha conhecimento sobre o direito, ou néo, do percebimento
do auxilio emergencial, diante da sua condi¢ao de servidor publico municipal.

Em sequéncia, argumentou que houve a prescrigao das faltas sujeitas a repreensdo
e que inexiste quaisquer infragdes ao Estatuto do Servidor Publico Municipal, notadamente quanto aos
deveres e proibigdes preconizados nos arts. 198 e 199.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigéo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correi¢do Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 30, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de adverténcia, prevista no artigo 208, |, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.
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E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteldo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa néo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administragao, além de néo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 30, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pelo servidor R. M. dos S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado, culminara
na condenacgdo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o servidor
investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 30, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salériominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;

|l - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apos o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
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Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever

quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungao temporarios ou
de cargo em comissd@o de livre nomeagdo e exoneragao e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,

que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
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VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, n&o tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva hd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concesséo de auxilio-
recluséo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessédo de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por érgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que

0 agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao

recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo

de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introducédo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente

divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,

solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.
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Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pelo servidor R. M. dos S. Tanto é fato que a servidor investigado assumiu
ter recebido e, posteriormente, procedeu com a sua devolugéo, conforme comprovante acostado na fl. 68.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragao Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constitui¢ao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagédo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente @ populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢ao dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que o servidor assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolugdo espontédnea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, nao ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Por sua vez, a analise da prescricdo administrativa da pretensao punitiva deve considerar o que
dispde a Lei Complementar Municipal n° 42/2002, que estabelece o regime juridico dos servidores publicos
de Nova Andradina. O artigo 218 da referida lei complementar trata dos prazos prescricionais para a
aplicagéo de penalidades disciplinares:

(i) Cento e oitenta dias para faltas sujeitas a adverténcia.

(ii) Dois anos para faltas sujeitas a penas de multa ou suspensao.

2 A demissado sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de
natureza grave e comprovada ma-fé.
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(iii) Cinco anos para faltas sujeitas a demisséo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

O paragrafo unico do artigo 218 especifica que o prazo prescricional comega a fluir na data do
evento punivel disciplinarmente e é interrompido pela abertura da sindicancia ou com a instauragao do
processo administrativo disciplinar:

Art. 218. Prescrevera:

- em cento e oitenta dias, a falta sujeita a adverténcia;

II-  em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspenséo;

lll-  em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demisséo;

b)  acassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§1°. Afalta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com
este.

Paragrafo unico. O curso da prescrigdo comeca a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura da sindicancia ou com
a instauracdo do processo administrativo disciplinar.

No caso em tela, os fatos ocorreram em junho e julho de 2020, quando o servidor supostamente
recebeu o auxilio emergencial. O Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado em 23 de janeiro de
2023. Ocorre que o paragrafo 1° do artigo 218 da Lei Complementar n® 42/2002, traz uma excegé&o crucial:
"A falta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com este".

O servidor foi acusado de condutas que se enquadram em infragdes disciplinares (lealdade as
instituicdes, normas legais e regulamentares, moralidade administrativa, retirada/modificagdo de
documentos para alterar a verdade dos fatos), mas que também sao tipificadas como crimes no Cédigo
Penal, especificamente estelionato (art. 171) e falsidade ideolégica (art. 299), que possuem pena
maxima de reclusdo de 1 a 5 anos.

Outra sorte n&o teria o requerente se ndo houvesse previséo na lei municipal, uma vez que a lei
federal (aplicada subsidiariamente) também preceitua também preceitua no §2° do artigo 142 da Lei
8.112/90, que os prazos de prescricdo da lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime:

Art. 142. A ago disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF) é
pacifica no sentido de que, havendo correlagao entre a infragdo administrativa e a tipificagdo penal, o prazo
prescricional a ser aplicado na esfera administrativa € o mesmo da esfera penal. Isso impede que a

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

17



Ano: X - N°2234

23 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

impunidade do servidor na esfera disciplinar ocorra antes da definigdo da sua responsabilidade criminal,
mantendo a coeréncia e a harmonia entre as instancias:

STF

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENA DE DEMISSAQ. FATO
CAPITULADO COMO CRIME. PRESCRICAO PUNITIVA ESTATAL. PRAZO
FIXADO A PARTIR DA LEI PENAL (ART. 142, § 2°, DA LEI N. 8.112/1990) .
PRECEDENTES. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA
AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.” (RMS 33858, Relator(a): Min. CARMEN
LUCIA, Segunda Turma, julgado em 01/12/2015, PROCESSO ELETRONICO
DJe-255 DIVULG 17-12-2015 PUBLIC 18-122015)

STF

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO:
DEMISSAQ. ILICITO ADMINISTRATIVO E ILICITO PENAL. INSTANCIA
ADMINISTRATIVA: AUTONOMIA. PRESCRICAQ: Lei 8.112/90, art. 142. 1. -
llicito administrativo que constitui, também, ilicito penal: o ato de demisséo,
apos procedimento administrativo regular, ndo depende da conclusédo da agéo
penal instaurada contra o servidor por crime contra a administragdo publica,
tendo em vista a autonomia das insténcias. Il. - Precedente do STF: MS
23.401-DF, Velloso, Plenario. lll. - Na hipétese de a infragao disciplinar
constituir também crime, os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
tém aplicagao: Lei 8.112/90, art. 142, § 2°. Inocorréncia de prescrigao, no
caso. IV. - Alegacdo de flagrante preparado: alegacdo impertinente no
procedimento administrativo. V. - Mandado de seguranca indeferido.” (MS
23242, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em
10/04/2002, DJ 17-05-2002 PP-00059 EMENT VOL-02069-01 PP00096 RTJ
VOL-00191-01 PP-00151)

STF

[...] prazo de prescrigdo da lei penal para o crime cometido, consoante o seu
paragrafo unico. Saliente-se que, ao invés do que sustenta o apelante, é
irrelevante o fato de os crimes que lhe sdo imputados ndo sejam de natureza
militar. Conforme o ja citado entendimento dominante do Superior Tribunal de
Justica, o prazo prescricional é o da lei penal aplicavel ao caso, nao
havendo distingdo quanto a natureza do crime, se militar ou comum.
Alias, ndo ha porque aplicar o entendimento da Instancia Especial somente ao
Policiais Militares que cometessem crimes militares, favorecendo os autores
de crimes comuns com prazos prescricionais menores. Inaplicavel também o
art. 35 do Regulamento Disciplinar da Policia Militar (Decreto n°® 6579/83),
porque na espécie nao se tem noticia de absolvigédo no processo criminal ou
de abolitio criminis. Isso bem posto, tem-se que, como ja adiantado, os fatos
imputados ao apelante e que deram causa a sua excluséo da PMERJ, também
séo capitulados como crimes - associagao criminosa e corrup¢ao passiva (arts.
288, § Unico e 317 do Codigo Penal) -, de modo que o prazo prescricional é o
do Cddigo Penal. Assim, tendo em vista que o crime de corrupgao. (STF, ARE
1465014. Relator(a): Min. CRISTIANO ZANIN. Julgamento: 30/11/2023.
Publicagéo: 01/12/2023)
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STJ

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. ATO DO MINISTRO DA
JUSTICA. CASSACAO DE APOSENTADORIA. POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL. NULIDADE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
ALEGACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
OITIVA DE TESTEMUNHAS. NULIDADE NAO CARACTERIZADA. PROVA
EMPRESTADA. POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO. VEDAGCAO DE
DISCUSSAO ACERCA DE SUA NULIDADE EM SEDE DE MANDADO DE
SEGURANCA. PRESCRICAOQ. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO.
ATOS QUE EM TESE CONFIGURAM CRIMES. DECISAO
FUNDAMENTADA. MOTIVACAO ALIUNDE. POSSIBILIDADE. ORDEM
DENEGADA. [...] 5. No que se refere a alegada prescri¢ao da pretensao
punitiva, encontra-se consolidado nesta Corte o entendimento de que,
sendo os atos imputados ao Impetrante também capitulados como crime,
inclusive objeto de agdo penal, o prazo prescricional a ser aplicado é o
previsto na lei penal, consoante preceitua o art. 142, § 2° da Lei n.
8.112/1990. [...] 8. E preciso esclarecer que a jurisprudéncia deste Superior
Tribunal de Justica € pacifica no sentido de que em casos como este é
plenamente adequada a utilizagao de motivacao aliunde ou per relationem em
sede de processo administrativo disciplinar. 9. Ordem denegada. (MS n.
22.135/DF, relator Ministro Teodoro Silva Santos, Primeira Se¢&o, julgado em
25/9/2024, DJe de 1/10/2024.)

STJ

RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. MILITAR.
INFRAGAO ADMINISTRATIVA TAMBEM CAPITULADA COMO CRIME.
CONCUSSAO. PRAZO PRESCRIONAL DA LEI PENAL EM ABSTRATO.
PRECEDENTES. RECURSO ORDINARIO DESPROVIDO. 1. A orientagdo
pacifica deste Superior Tribunal de Justica € de que a prescrigéo da pretensao
punitiva disciplinar, nos casos em que o servidor pratica ilicito administrativo
também capitulado como crime militar, deve observar o disposto na legislagéo
penal castrense. 2. Na espécie, os impetrantes praticaram ato correspondente
ao crime de concussao, razdo pela qual ndo ha que se falar em ocorréncia da
prescricdo, nos termos do art. 30, do Decreto Estadual n. 4.713/1996. 3.
Agravo interno desprovido. (Agint no RMS n. 59.583/GO, relator Ministro
Teodoro Silva Santos, Segunda Turma, julgado em 12/8/2024, DJe de
15/8/2024.)

No entanto, hd que se considerar o argumento do patrono da servidora de que,

mesmo apds a instauragdo do PAD, o prazo de 2 anos foi superado. Este argumento néo se sustenta a luz
da jurisprudéncia, que vincula a prescrigdo a pena maxima abstratamente cominada para a falta grave, e
nao a pena concretamente aplicada.

Em continuidade, ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo

de elegibilidade ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de
concessado e a operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive
permitindo a concessao automatica em determinados casos, sem anélise criteriosa da base de dados de
vinculos publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso

Antdnio Bandeira de Melo®, consiste em:

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

19



Ano: X - N°2234 23 de janeiro 2026, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragao, ao atuar no
exercicio de discri¢cao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situagoes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar ‘relagcdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é
intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sanc¢ao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 30, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte do servidor investigado, a qual, embora ndo descaracterize a infragao funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sang&o disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizagdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte do servidor e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

4+ MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 237 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragéo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sdo pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagéo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacao da penalidade de adverténcia ao servidor investigado, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da san¢ao disciplinar séo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatorio carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO do servidor piblico municipal R. M. dos S. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVICAO do servidor investigado, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA ao servidor publico investigado, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 12 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sado Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CODIGO DE REGISTRO NO TCE: E0707572D3C1D1EE3573936F1060D21695D93746

Pregéo Eletrénico N° 76/2025 | Processo N° 10927/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2026

No dia 12 do més de Janeiro do ano de 2026, no MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n° 03173317000118, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, situada a AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541,
bairro CENTRO, nesta cidade, neste ato representada pelo(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o(a) Sr.(a) WAGNER CARLOS PERIGO,
reuniram-se o Pregoeiro e a Equipe de Apoio — que, neste ato, denomina-se simplesmente Prefeitura — e a empresa BOHRER EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 22.172.252/0001-30, neste ato representada pelo(a) STANDRE LUIS BOHRER , CPF
n°098.234.629-84 , doravante denominada simplesmente Fornecedor, e resolvem, de comum e reciproco acordo, celebrar a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS n° 1/2026, mediante as clausulas e condi¢gbes aqui estipuladas.

A(s) empresa(s) detentora(s) da Ata de Registro de Precgos resolvem firmar o presente instrumento, em conformidade com o resultado da
licitagéo realizada, conforme processo e certame indicados acima, regidos pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n° 3.155/2023 (Regulamento do
Sistema de Registro de Pregos), bem como pelas condicdes estabelecidas no edital e na proposta apresentada, mediante as clausulas e
condigbes a seguir dispostas:

Empresa(s) CNPJ / CPF Nome do Representante CPF (Representante)
BOHRER EQUIPAMENTOS DE AUDIO E|  22.172.252/0001-30 ANDRE LUIS BOHRER. 098.234.629-84
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto da presente Ata de Registro de Precos esta descrito conforme as especificagdes relacionadas abaixo:

Contratagao de empresa para fornecimento de 25 (vinte e cinco) kits completos de sonorizagéo profissional, incluindo caixas ativas
de 15” com no minimo 1000 W RMS (ou superior), subwoofer ativo de 15” com no minimo 1500 W RMS (ou superior), mesa analdgica de
8 canais (ou superior), sistema sem fio duplo (2 microfones), tripés de caixa e de microfone, cabos e acessoérios; bem como o
fornecimento de 25 (vinte e cinco) caixas amplificadas com conectividade para celular (Bluetooth/entrada auxiliar).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO REGISTRADO
2.1 Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico N° 76/2025, tipo menor preco,
HOMOLOGADO a classificagdo das empresas conforme abaixo especificadas, as empresas vencedoras ficam assim registrados:

Organograma: [0600700009 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Fornecedor: BOHRER EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO EIRELI-ME - 22.172.252/0001-30

_ PRECO
ITEM| ESPECIFICACAO UN MARCA |QTD UNITARIO PRECO TOTAL
Cada kit devera conter, no minimo: .
1 * 2 (duas) caixas ativas 15" biamplificadas, poténcia continua = 1000 W K|T yaTihuat‘r;Jbl 25 R$29.387,00 R$734.675,00

RMS cada, DSP, entrada/saida balanceada XLR, soquete para tripé 35
mm, SPL max. = 130 dB (referéncia: JBL PRX915).

* 1 (um) subwoofer ativo 15" com poténcia continua = 1500 W RMS,
crossover integrado, entradas/saidas XLR, SPL max. = 130 dB
(referéncia: JBL PRX815XLFW).

* 1 (uma) mesa analdgica 8 canais ou superior, com no minimo 4
préamplificadores de microfone, 1 auxiliar/FX, interface USB 2x2,
efeitos SPX (referéncia: Yamaha MG10XU).

*1 (um) sistema sem fio duplo (2 microfones de méo), capsula dinamica
cardioide, recepgao UHF, saidas XLR e P10, alcance = 20 m em linha de
visada (referéncia: Sennheiser XSW 1835 Dual).

* 2 (dois) tripés para caixa, tubo 35 mm, capacidade = 40 kg, altura
regulavel 2 1,8 m.

* 2 (dois) tripés de microfone tipo girafa (boom), altura =2 1,5 m, cachimbo
incluso.

* 4 (quatro) cabos XLR balanceados de 20 m (para ligagbes de FOH e
sub/top).

* 2 (dois) cabos XLR balanceados de 3 m (ligagdes curtas/retorno).

*1 (um) cabo Y P2 3,5 mm estéreo para 2xP10 TS, 3 m (para conectar
notebook/telefone a mesa).

* 2 (duas) extensdes elétricas 20 m, cabo PP 3x2,5 mm, plug/tomada de
20 A.

*1 (um) filtro de linha/régua profissional com 6 tomadas, protegao contra
surtos, 10 A (ou superior).

A entrega dos kits devera ser realizada em cada unidade indicada no
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Termo de Referéncia, de forma descentralizada, conforme o cronograma
e locais estabelecidos pelo contratante. Dos 25 (vinte e cinco) kits, 3
(trés) deverdo ser entregues em escolas localizadas na zona rural.
Todos os custos com transporte, deslocamento, frete e demais encargos
necessarios para a entrega completa no local de destino serdo de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, sem qualquer 6nus
adicional para a Administracdo. Todos os equipamentos que compdem
os kits deverdo possuir garantia minima de 12 (doze) meses, contados a
partir do recebimento definitivo. A garantia devera cobrir defeitos de
fabricagédo e funcionamento, incluindo pegas, mao de obra e transporte,
sem qualquer 6nus para a Administracao.

VALOR TOTAL: R$734.675,00

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1 O 6rgéo gerenciador sera o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Nova Andradina, Estado do Mato
Grosso do Sul, conforme art. 4° e 5° do Decreto Municipal 3.155/2023.

3.1.1 A Ata de Registro de Precos, seré utilizada pela o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO conforme descrito no art. 4°
do Decreto Municipal 3.155/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 A Ata de Registro de Pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por 6rgao ou entidade que néo tenha participado do
procedimento, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA QUINTA — VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo (art. 84 da Lei n® 14.133
/2021), mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proéprio instrumento contratual e observara
no momento da contratagéo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.;

5.1.2 Na formalizagéo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da disponibilidade dos créditos
orgamentarios respectivos.

5.1.3 No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovagado dos quantitativos registrados, até o
limite do quantitativo original.

5.1.4 O ato de prorrogacao da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogacéo e o quantitativo renovado,
desde que haja a determinagao expressa quanto a renovagao do quantitativo.

5.2 A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada por intermédio
de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de precgos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderédo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4 Ap6s a homologagao da licitagdo ou da contratacéo direta, devera ser observada a seguinte condigéo para formalizagédo da ata
de registro de precos:

5.4.1 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagao dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5 Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do
adjudicatéario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.6 A habilitagdo dos licitantes que irdo compor o cadastro de reserva, somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.6.1 Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cées estabelecidos no edital ou no
aviso de contratagéo direta; e
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5.6.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses legais.

5.7 Homologado o resultado da licitagdo ou da formalizacdo da ATA, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.8 O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.
5.9 A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital.

5.10 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas n&o obrigara a
Administragao a contratar, facultada a realizagao de licitagao especifica para a aquisi¢cao pretendida, desde que devidamente justificada.

5.11 Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipétese de nenhum dos licitantes, nos termos do art. 90 da Lei 14.133/2021, a Administragéo, observados o valor estimado
e sua eventual atualizagao nos termos do edital ou do aviso de contratagéo direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem redugao,
observada a ordem de classificagao, com vistas a obtencao de preco melhor, nos termos do § 7°. do art. 16 do Decreto Municipal n° 3.788
/2023; ou

5.12.2 N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacao da ata de registro de precos,
adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfacdo da necessidade administrativa.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 A prerrogativa atinente ao presente tépico observara a redagéo dos arts. 75 ao 78 do Decreto Municipal n® 3.155/2023.

CLAUSULA SETIMA — MODELO DE EXECUGAO, ENTREGA, LOCAL, CONDIGOES E RECEBIMENTO

7.1 O pedido sera realizado de forma futura, conforme autorizagéo de fornecimento expedida pela Secretaria solicitante, no prazo
maximo estipulado no contrato, contado a partir do recebimento do Pedido de Compras emitido pela(o) SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCADOQ, salvo se, por motivo justo, a CONTRATADA solicitar prorrogagéo de prazo e este for aceito pela CONTRATANTE.

7.2 A entrega dos itens devera ser efetuada em dias Uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h, diretamente ao Almoxarifado Central,
sito a Avenida Antdnio Joaquim de Moura Andrade, n® 1008 (MS-134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000, ou em qualquer
outro local determinado pela contratante, dentro do perimetro urbano do municipio de Nova Andradina/MS, respeitando-se as normas
técnicas e as especificagdes contidas na solicitagdo de compras CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo ao
mesmo a responsabilidade de retirar, transportar, substituir, reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no todo ou em parte, os
produtos em que se verifique danos em decorréncia do transporte, avarias, bem como providenciar a substituicdo dos mesmos.

7.3 O produto/servigo sera recebido provisoriamente pelo Setor Responsavel da Prefeitura de Nova Andradina, nas condigoes,
garantia de qualidade, para posterior verificagdo da conformidade com o solicitado.

7.4 Os produtos/servigos a serem entregues deverao estar devidamente acompanhados da nota fiscal com a descrigdo completa;
devera também constar nos dados adicionais 0 numero do processo de registro de precos, numero do pedido ou 0 numero da autorizagéo
de fornecimento.

7.5 Os produtos deveréo vir acompanhados de manual de instrugdes em portugués, e deverédo se adequar as seguintes disposicoes:

a) O periodo de garantia dos produtos devera ser de no minimo 12 (doze) meses ou conforme o fabricante, contado a partir da data
do recebimento.

b) O produto devera ser entregue devidamente protegido, para nédo ser danificado durante a operacéo de transporte, de carga e
descarga, no intuito de preservar a integridade das propriedades fisicas e mecénicas do mesmo.

c) Nao serdo aceitos produtos que ndo atendam as especificagdes; caso ocorra, o que nao estiver dentro da conformidade sera
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devolvido.

7.6 No caso de recusa por ndo atender as exigéncias da Contratante, a Contratada devera substituir o(s) produto(s)/servico(s)
defeituoso(s) ou qualitativamente inferiores, passando a contar o prazo para pagamento e demais compromissos a partir da data da
efetiva aceitacao.

7.7 Cabera a contratada a troca ou reposigao do(s) produto(s) que vier a ser recusado(s) por ndo se enquadrar nas especificagcdes
estipuladas ou apresentarem defeitos, identificado(s) no ato da entrega ou no periodo de verificagdo, conforme prazo estabelecido.

7.8 Nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, haja vista se tratar de (obras/servigos ou compras), havera o recebimento:

7.8.1 Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material/bem com as exigéncias contratuais;

7.8.2 Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

7.8.3 O objeto contratual podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as exigéncias editalicias, além
de resguardadas as prerrogativas insertas na Lei n°® 8.078/90.

7.9 A garantia devera ser no minimo de 12 (doze) meses, devendo abranger todo e qualquer defeito de fabricagao, falhas, problemas
nos produtos, sem qualquer custo adicional para o Municipio.

7.9.1 A empresa devera garantir a qualidade dos produtos e servigos, devendo substituir o objeto contratado em que for constatado
defeito ou ma qualidade resultante do transporte inadequado quando da entrega.

7.10 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

7.11 N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1 A Ata de Registro de Preco sera cancelada, nos termos da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 3.788/2023, por decurso do
prazo de vigéncia ou quando ndo restarem fornecedoras registradas e, por iniciativa da Secretaria Municipal solicitante deste Municipio,
quando:

8.1.1 A licitante n&o formalizar o contrato decorrente do registro de precos e/ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo
estipulado ou descumprir exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa aceitavel;

8.1.2 Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do instrumento pactuado;
8.1.3 Os precos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociagéo;

8.1.4 Der causa a rescisdo administrativa do ajuste decorrente do registro de pregos por motivos elencados no art. 137, 138, 139, 155
a 163 da Lei n°® 14.133/2021, item 16 do Edital;

8.1.5 Por razao de interesse publico, devidamente motivado.
8.2 Cancelado o Registro de Prego induzira na convocagéo da fornecedora com classificacdo imediatamente subsequente.

8.3 Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo ou publicagéo.

8.4 As demais prerrogativas inerentes ao presente topico se encontram delimitadas no Decreto Municipal n° 3.788/2023.

8.5 Der causa a rescisdo administrativa do ajuste decorrente do registro de pregos por motivos elencados no art. 155 e incisos da Lei
n® 14.133/21.

8.6 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.
CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO

9.1 As obrigagdes decorrentes do fornecimento/execugéo do produto/servigo constantes do Registro de Pregos serdo firmadas com o
Municipio de Nova Andradina, observadas as condigbes estabelecidas no edital e no que dispde o art. 95 da Lei Federal n® 14.133/21, e
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serdo formalizadas através de:
a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega nado envolver obrigac¢des futuras;
b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimento, quando presentes obrigagdes futuras.

9.2 Os quantitativos de fornecimento serdo os fixados em nota de empenho e/ou contrato, observado, obrigatoriamente, os valores
registrados em Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes das aquisicdes da presente licitagéo correrdo a cargo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina,
através do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, detentora da Ata de Registro de Precos, cujos Programas de Trabalho,
Elementos de Despesas e Fontes de Recursos constarao nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,
observadas as condigbes estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 95, da Lei Federal n° 14.133/21 e alteragbes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO
11.1 O valor decorrente da execugao do objeto desta ATA é de 734.675,00

11.2 O fornecimento devera ser realizado devidamente acompanhado da Nota Fiscal contendo a descrigdo completa dos itens
(idéntica a contida no contrato). Devera, ainda, constar nos dados adicionais: o nimero do Processo, Contrato e/ou Ata de Registro de
Pregos e o numero do Empenho, Autorizagdo de Fornecimento e/ou Pedido.

11.3 A empresa contratada emitira nota fiscal correspondente aos produtos/servigos, devendo protocola-la juntamente com o pedido
e os documentos de Regularidade Fiscal, de forma eletrénica (arquivo PDF ou XML), através do Portal de eletrénico — Nova Andradina,
disponivel no enderego eletronico protocolo@pmna.ms.gov.br, ou pessoalmente no Aimoxarifado Central, sito a Avenida Antdnio Joaquim
de Moura Andrade, 1008 (MS- 134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000.

11.3.1 A ndo realizagdo do protocolo eletrénico da Nota Fiscal pela contratada/detentora da ata, em até 03 (trés) dias, contabilizados
a partir da emissao da “NF”, resultara em sangéo, ensejando no cancelamento da ata ou rescisao contratual.

11.3.2 Compete ao licitante/fornecedor, apds a ratificagdo do instrumento contratual ou ata de registro de prego, encaminhar ao Dep.
de Contratos eventual alteragéo referente a razéo social da pessoa juridica, sob pena de ndo processamento e devolugédo da Nota Fiscal
até que haja a devida corregao.

11.4 Recebida a Nota Fiscal no Almoxarifado, sera realizada conferéncia preliminar dos produtos/servigos para que seja
encaminhada ao Fiscal do Contrato.

11.5 O Fiscal, apos a conferéncia definitiva, atesta a Nota Fiscal de forma conjunta com Servidores indicados pela Administragéo e
realiza seu encaminhamento aos Setores competentes para liquidagdo e pagamento, o qual ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do protocolo.

11.6 Deveréo ser seguidas todas as determinagdes contidas no Decreto Municipal n° 3.336/2024 publicado no sitio do Municipio de
Nova Andradina, dia 24 de janeiro de 2024 Ano IX n°® 1748. Alicergadas ainda a prerrogativa inserta no art. 92, XVI quanto ao énus da
contratada em manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condic¢des exigidas para a habilitacdo na licitagéo, ou para a qualificagéo, na contratacéo direta.

11.7 O preco contratado é considerado completo e abrange todas as despesas relacionadas a cadeia produtiva como: custo,
transporte, entrega, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢bes fiscais e para fiscais), obriga¢des sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, acessérios e/ou necessarios a execugao do objeto contratado, ainda
que nao especificados no Edital e anexos, observada ainda a prerrogativa inserta no art. 121 da Nova Lei de Licitagbes.

11.8 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, a mesma ficara bloqueada e o

pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus

decorrente do atraso na regularizagdo para o ente contratante.

11.9 Em caso de erro, a nota fiscal sera devolvida a contratada e o prazo retornara a contagem inicial. P.unico — O pagamento sera
realizado obrigatoriamente na conta corrente e no CNPJ da pessoa juridica Contratada, haja vista a instituicdo financeira rejeitar o
pagamento se houver divergéncia no CNPJ e Conta — ambos devem estar atrelados exclusivamente a Contratada, seja ela matriz ou filial.

11.10 Em atencao e obediéncia ao Principio da Legalidade, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 2145, de 26 de junho de
2023, o Ente Publico Municipal realizara retencao, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que efetuarem a
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servigos em geral, incluindo obras da construcéo civil.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES (Decreto Municipal N° 3.331/2024 e arts. 155 a 163 da Lei n°14.133
12021)

12.1 onsideradas as prerrogativas administrativas, provenientes do Titulo Ill, Capitulo IV (art. 104 — Das Prerrogativas da
Administracéo), vide Lei n® 14.133/2021, em ateng&o ao exposto no Topico 16. (San¢des Administrativas) do Edital, documento anexo ao
presente instrumento, a contratante, garantida a prévia defesa, podera aplicar a contratada as seguintes sangdes:

12.1.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.5 Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
12.1.6 Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.9 entregar de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem improéprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

12.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as san¢des
previstas nos incisos |, I, I, IV do art. 156.

12.2.1 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderédo
ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa compensatodria.

12.3 Sera aplicada MULTA MORATORIA nas hipéteses de atraso injustificado na execugéo do contrato, na seguinte forma:
12.3.1 De 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2 De 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo ou reposi¢do da garantia.

12.3.2.1 O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.4 A MULTA COMPENSATORIA sera aplicada nas hipéteses de descumprimento de obrigagdes contratuais ou nos casos
decorrentes de atos praticados no procedimento licitatério, por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, sendo estabelecida em razdo do grau de importancia da obrigagédo desatendida, objetivando-se a compensacgéao das
eventuais perdas nas quais a Administragédo tenha incorrido, nos percentuais estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.

12.5 As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas.

12.6 A multa moratéria podera ser convertida em multa compensatéria, observado o disposto no art. 162 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

12.7 Quaisquer multas aplicadas deveréo ser recolhidas junto ao érgdo competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados de
sua publicagao no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina/MS, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da licitante.

12.8 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragédo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.9 A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragbes administrativas
relacionadas no Art.7°, Incisos | ao V., quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta com o Municipio de Nova Andradina/MS, obedecida a seguinte gradagéo,
definida estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

12.10 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
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Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.11 A sangéao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas no Art. 5°, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, obedecida a seguinte gradacao,
definida no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. Nas infragbes administrativas de que trata o inciso | deste artigo devera ser obedecida a seguinte gradacéo:

| - apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagao ou a
execucao do contrato: pena - declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

Il - fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato: pena - declaragéo de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: pena - declaragao de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: pena - declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: pena - declaracéo de inidoneidade de até
6 (seis) anos.

12.12 O procedimento para aplicagcdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo Il do Decreto Municipal n° 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 A publicagéo do presente instrumento sera incumbida a contratante nos termos e condigdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021e Decretos
Municipais atinentes aos certames licitatérios, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta

no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4 A Administragédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-operacéo firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacéo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

15.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da comarca de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, renunciando de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para processar as questbes resultantes desta licitagdo e que ndo possam ser dirimidas administrativamente.
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Nova Andradina, 12 de Janeiro de 2026.

WAGNER CARLOS PERIGO BOHRER EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 22.172.252/0001-30

MEMBRO
WELINTON BACHEGA BRITO

MEMBRO
OSMAR FERREIRA DA NOBREGA

AGENTE DE CONTRATAGAO
KATIUSCIA DE SOUZA LIMA
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 032/2025

PARTES:
Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, representado pelo Secretario
Municipal de Satde Sr HERMES JOSE DOS SANTOS, e outro lado a empresa ANDREIA ARAIUM PINHEIRO
LTDA, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n°® 001 ao Contrato n° 032/2025
mediante as clausulas e condigdes aqui estipuladas:
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual para o periodo compreendido entre os
dias 07/02/2026 a 06/02/2027 (12 meses), bem como reajustar os valores pactuados no Contrato 032/2025, com
variacdo inflacionaria prevista pela IPCA, passando o valor de R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos
reais), para o valor atual de R$ 89.003,64 (oitenta e nove mil, trés reais e sessenta e quatro centavos). Tendo
em vista 0 interesse da Administragdo Publica referente a AQUISICAO DE SELF SERVICE E AGUA MINERAL
PARA ATENDER AOS USUARIOS DO SUS EM TRATAMENTO DE HEMODIALISE, NA CIDADE DE
BATAGUASSU - MS, transformacgéo da ata 215/2024 em contrato (Processo PM-ADM-2024/9900), conforme
pedido da Secretaria Municipal de Saude, e Parecer Juridico de fls. 1244/1245.

Nova Andradina, MS, 19 de janeiro de 2026.

HERMES JOSE DOS SANTOS ANDREIA ARAIUM PINHEIRO LTDA
Secretaria Municipal de Saude Andreia Araium Pinheiro
Ordenadora de despesas Contratada

Contratante

EDITAL 02/2026 - OBSTRUGAO DE PASSEIO PUBLICO - NOTIFICAGAO
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA o proprietério,
obrigatoriamente dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicagcdo deste Edital, para que providencie a
desobstrugao do passeio publico, conforme Art. 28-IIl, 114, 120, 146 e 148 da Lei n°® 117/1992:
DEMONSTRATIVO DO VALOR DA MULTA: 05 (cinco) X UFM = 05 x 88,26 = R$ 441,30
AREA

NOTNe | CoD. | Q. | L. | R PROPRIETARIO ENDERECODO IM6VEL | NUM.|  BAIRRO
(ESPGLIO) LIBERATA | RUA JOSE PEREIRA SANTA
655/2025K | 10616 | 59 | 6 | 200 VENTURADACUNHA | SOBRINHO 359 | TERESINHA

Matricula 9642
Fiscal de Posturas
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SREVRA INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

TERMO DE HOMOLOGACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS (DEZEMBRO/2025)

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina/MS — PREVINA,
CNPIJ n® 15.358.498/0001-36, no ambito do Processo Administrativo PREVINA n° 129/2025, e
em conformidade com a Resolucdo TCE/MS n° 153/2021, HOMOLOGO a prestacdo de contas do
Suprimento de Fundos referente ao més de dezembro de 2025, consoante documentagdo constante
dos autos.
Demonstrativo financeiro:

a) Valor concedido: RS 2.500,00;

b) Valor utilizado: R$ 1.753,91;

c) Saldo nao utilizado: R$ 746,09, devolvido ao PREVINA, conforme comprovante de

recolhimento anexado ao processo 129/2025.

O suprimento destinou-se a despesas miudas e de pronto pagamento, relativas a aquisi¢ao de
materiais de consumo e a contratagdo de servigos, conforme justificativas, notas fiscais/recibos e
demais pegas que instruem o processo.
Registro que as providéncias contabeis pertinentes ja foram devidamente realizadas, conforme
registros e documentos constantes dos autos. Determino o arquivamento do processo, sem prejuizo
de ulterior fiscalizag@o pelos 6rgados de controle.

Nova Andradina, 13 de janeiro de 2026.

Rodrigo Aguirre de Aratjo
Diretor Presidente

RUA SENADOR AURCSOARESDE MOURA ANDRADE, 1159 BAIRRO CAPILE - CEP: 79750-000
TELEFONES: (67) 34411187/ 3441-2186—- previn@93@gmaitom
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TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO N° 02/2021

Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, resolve registrar o ENCERRAMENTO do
CONTRATO N° 02/2021, celebrado com a(s) Empresa(s): J. DE SOUZA SANTOS LTDA.

O presente CONTRATO estd ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem sidos
cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizacao, a saber:

1 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
Contrato/Ata de Registro de Precos;
1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina o
presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Hernandes ortiz
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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EDITAL/SEMEC N° 7/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Prof. Wagner Carlos Perigo juntamente
com a comiss@o responsavel pelo Cadastro Reserva de Professores Temporarios do Projeto de
Treinamento Escolar Desportivo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina-MS designada por meio da
Portaria n° 94, de 14 de novembro de 2025, no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico a Primeira
Chamada dos candidatos inscritos no Processo de Cadastramento dos Professores Temporarios Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 71/2025, para atuar no Projeto de Treinamento da Rede Municipal de
Ensino de Nova Andradina, ano letivo de 2026, de acordo com os critérios estabelecidos em Edital. A
lotagdo dos candidatos acontecera no Ginasio Municipal “Irm&o Braz Sinigaglia”, localizado na Avenida
Eurico Soares Andrade - Centro, conforme cronograma abaixo:

AMPLIAGAO DE Dia 27 de Janeiro de 2026

CARGA HORARIA das 8h as 9h

Informamos que a referida chamada sera de acordo com a ordem de classificagéo e solicitamos
que APENAS os candidatos abaixo relacionados comparecam no local, respeitando dia e horario
estabelecido no cronograma acima.

PROFESSOR DE ATLETISMO - AMPLIAGAQ DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuacao Classificagao
Paulo de Freitas Ferreiras 21 1
Jodo Carlos Zoti 9,5 2

PROFESSOR DE BADMINTON - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Danilo Roger Oliveira de Araujo 15 1

PROFESSOR DE FUTSAL - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao

José Antbnio Zanquetta Junior 19,5 1

PROFESSOR DE HANDEBOL - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Danilo Roger de Oliveira de Araujo 23 1
Paulo de Freitas Ferreira 11 2

PROFESSOR DE GINASTICA RiTMICA - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Lyse Christina Guimaraes Wanderley Silva 15,5 1

PROFESSOR DE VOLEIBOL - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Lyse Christina Guimaraes Wanderley Silva 14,5 1
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PROFESSOR DE TENIS DE MESA - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Jodo Carlos Zoti 9,5 1
i Dia 27 de Janeiro de 2026
CONVOCACAO das 9h as 10h

Informamos que a referida chamada sera de acordo com a ordem de classificagéo e solicitamos
que APENAS os candidatos abaixo relacionados compare¢cam no local, respeitando dia e horario

estabelecido no cronograma acima. )
PROFESSOR DE ATLETISMO - CONVOCACAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Bruno Coimbra Morais dos Santos 25 1
PROFESSOR DE BASQUETEBOL- CONVOCAGAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Nathan Souza Brito 29 1
Raquel Cristina Dan 12 2
Graciela Monteiro dos Santos Benante 1" 3
PROFESSOR DE BEACH TENNIS- CONVOCAGAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Matheus Alves Santolini 10 1
PROFESSOR DE FUTEBOL - CONVOCAGAQ

Nome Completo Pontuagao Classificacao
Wesley da Silva Santana 13,5 1
Fernando Aparecido Pires Lemes 13 2
PROFESSOR DE FUTSAL - CONVOCAGAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Camila dos Santos Silveira 23 1
Camila da Silva dos Santos 22,5 2
Junior Aparecido Almeida de Souza 19 3
PROFESSOR DE HANDEBOL - CONVOCAGAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao
Lidio Nunes Verao Neto " 1
PROFESSOR DE KARATE - CONVOCAGAO

Nome Completo Pontuacao Classificagao
José Roberto Ezidio 19 1
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PROFESSOR DE GINASTICA RITMICA - CONVOCAGAQ

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Diandra Assis do Amaral 29,5 1

Erika Fabricia Gomes Costa 11,5 2
PROFESSOR DE PARADESPORTO - CONVOCA(}AO

Nome Completo Pontuagao Classificagado

Bruno Coimbra Morais dos Santos 36,5 1
PROFESSOR DE VOLEIBOL - CONVOCA(;AO

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Natanael Gomes Costa 15 1

Camila Silva dos Santos 13,5 2

Célia Regina Wolff 10 3
PROFESSOR DE TENIS DE MESA - CONVOCAQAO

Nome Completo Pontuagao Classificagao

Matheus Souza Santos 33 1
PROFESSOR DE XADREZ - CONVOCA(}AO

Nome Completo Pontuacao Classificagao

Rosenilda Corréa da Costa 32 1
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EXTRATO DO 1° Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento n° 06/2024
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, e de outro, A ASSOCIAGAO NOVA ANDRADINENSE DO DEFICIENTE FiSICO -
ANDEFI, resolvem celebrar o presente Termo de Apostilamento, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019/2.014
e Decreto Municipal n 1.916/2016, consoante o processo administrativo 2024/00869, observadas as seguintes
clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto apostilar a CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
do Termo de Fomento n. 08/2024, para adequacéo da dotacdo orcamentaria referente aos recursos orgcamentarios
da parceria celebrada entre o Municipio de Nova Andradina-MS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, e a OSC ASSOCIAGAO NOVA ANDRADINENSE DO DEFICIENTE
FiSICO - ANDEFI, com alteracéo da dotagdo orgamentaria, permanecendo inalterado o valor global do referido
termo, conforme quadro a seguir:
] 6rgao: Municipio de Nova Andradina
1 Entidade: FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL NOVA ANDRADINA
09.000 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Projeto Atividade/ Dotagdo Orgamentaria: 14 — Assisténcia, Protecéo e Inclusdo Social
8.122 — Assisténcia Social / Administracdo Geral
8 — 3.3.50.00.00.00.00.00 — TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS;
1 Fonte de Recursos: 1.500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
1 VALOR: R$ 20.869,63.
Nova Andradina, MS, 23 de janeiro de 2026.

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL
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