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PORTARIA N°. 318/2017

CONCEDE SAL/:\RIO MATERNIDADE A SERVIDORA KELI ARAUJO
BARBOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Previdenciaria
Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder SALARIO MATERNIDADE a servidora KELI ARAUJO
BARBOSA, no cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, com valor correspondente a sua Ultima remunerag&o no cargo efetivo, com
fundamento no artigo 41, 1, “g” da Lei Complementar Municipal n.° 993/2011 e artigo 72, § 1° da Lei n.® 8.213/91,
no periodo de 120 dias, com validade a partir de 21/11/2017 até 20/03/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 21/11/2017, consoante atestado médico emitido na data de 21/11/2017, pelo Dra. Marina Lanzarini
CRM/B476.

Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Edna Chulli Adriana Rodrigues Pimenta
Diretora Presidente Diretora de Beneficios

PORTARIA N°. 322/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA A(O) SERVIDOR(A)
FRANSCYSKLESTTON CARLOS SMYLLEY RIBEIRO
AVENIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(0) servidor(a)
FRANSCYSKLESTTON CARLOS SMYLLEY RIBEIRO AVENIA, matricula 7846, ocupante do cargo de
TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ GABINETE DO
SECRETARIO DO F., no periodo de 22/11/2017 A 29/11/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei
Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

a partir de 22/11/2017.

Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 319/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) ADINILSON REGINA DA SILVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE: .

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
ADINILSON REGINA DA SILVA, matricula 5519, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ TRANSPORTE ESCOLAR, no periodo de
24/11/2017 A 29/11/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 24/11/2017.
Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente — PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 323/2017

CONCEDE AUXILIO DOENCA A(O) SERVIDOR(A)
EDER GOMES DE MORAES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) EDER GOMES DE
MORAES, matricula 6738, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, lotada na
MANUTENCAO E ENC. C/ TRANSPORTE ESCOLAR, no periodo de 27/11/2017 a 31/12/2017, com
fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 27/11/2017.

Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 320/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA A(O) SERVIDOR(A)
CARMELITA APARECIDA DOS SANTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) CARMELITA
APARECIDA DOS SANTOS, matricula 4713, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
SAUDE, lotada na MANUTENCAO E CAPACITACAO COM AGENTES COMUNITARIOS/, no periodo de
18/11/2017 a 16/01/2018, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 18/11/2017.

Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 321/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGA(}AQ
A(O) SERVIDOR(A) JOAO BATISTA GOMES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
JOAO BATISTA GOMES, matricula 1911, ocupante do cargo de MOTORISTA Il - SAX 804, lotada na
MANUTENCAO E ENC. C/ TRANSPORTE ESCOLAR, no periodo de 25/11/2017 a 23/01/2018, com
fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

a partir de 25/11/2017.
Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente — PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 324/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) ARLEI PAES LOPES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
ARLEI PAES LOPES, matricula 5153, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS, lotada
na CONSTRUCAO AMPLIACAO, MANUTENCAO E ENC. C/ REDE MU, no periodo de 01/12/2017 a
31/12/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 01/12/2017.
Nova Andradina (MS), 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei No 1.336 de 09 de setembro de 2016

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 226/2017

PROCESSO N° 57396/2017 FLY 0333.0057332/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA ANDRADINA e outro lado a empresa S. A. PICOLI TRANSPORTES-EPP, resolvem em comum e reciproco acordo
celebram o presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 226/2017
DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em transporte de pessoas, para realizar viagens
intermunicipais, transportando usuarios do SUS em de saide. que esta ao devera
ter carater de prestagao de servigos a serem executados de forma continua.
DOS PRECOS: O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos é o(s)

i na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagéo no Pregdo n° 323/2017, a saber:

3865-S. A. PICOLI TRANSPORTES-EPP

ltem Descrigao do material Marca do Produto Un. Med. Qte. Cotada Prego Unitério Prego Total

LOCAGAO DE VAN P/VIAGENS
INTERMUNICIPAIS (IDAS E VOLTAS) VAN
COM 20 LUGARES, POLTRONAS
RECLINAVEIS, AR CONDICIONADO,
COMBUSTIVEL, PEDAGIOS, VAN EM _
PERFEITO ESTADO DE CONSERVAGAO E
LIMPEZA, CONFORME ART. 230, XVIll, DO
CTB. PODENDO O VEICULO TERNO
MAXIMO 15 (QUINZE) ANOS DE
FABRICAGAO. OBSERVANDO AINDA O ART.
2° DA RESOLUGAO DO DENATRAN N° 084,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 1998,
LOCAGAO DE ONIBUS PVIAGENS
INTERMUNICIPAIS (IDAS E VOLTAS)
ONIBUS COM NO MINIMO 40 LUGARES,
POLTRONAS RECLINAVEIS, AR
CONDICIONADO, SOM AMBIENTE COM CD
PLAYER, BANHEIRO, COM DOIS _
MOTORISTAS EM BOAS CONDIGOES DE
DIRIGIR, COMBUSTIVEL, PEDAGIOS, COM 5
2 CAIXAS CONTENDO 48 COPOS COM AGUA | M. BENZ KM 1200000000 4,9000 588.000,00
CADA, ONIBUS EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA, CONFORME
ART. 230, XVIll, DO CTB. PODENDO O
VEICULO TER NO MAXIMO 15 (QUINZE)
ANOS DE FABRICAGAO. OBSERVANDO
AINDA O ART. 2° DA RESOLUGAO DO
DENATRAN N° 084, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 1998,

M. BENZ KM 80000,0000 2,9000 232.000,00

Total do Fomecedor: 820.000,00

DA VALIDADE DOS PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura da Ata de Registro
de Pregos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitagio correrdo & conta da dotagdo orcamentaria
especificas na formalizagéo descrita na Lei n° 8.666/93.
2.201 - 33.90.39.00.00.00.000081

Nova Andradina - MS, 27/11/2017

NORBERTO FABRI JUNIOR

Secretario Municipal de Saude

Ordenador de Despesa

Equipe de Apoio

GILBERTO BARBIERI

Pregoeiro

367.867.211-68

ELIANE ROSELI FONSECA

EQUIPE DE APOIO

465.856.301-06

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES

EQUIPE DE APOIO

039.731.291-18

S. A. PICOLI TRANSPORTES-EPP

SERGIO ANTONIO PICOLI - CPF: 237.825.521-72
Fornecedor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 370/2016

DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA através do Fundo Municipal de
Satide de Nova Andradina — MS e outro lado a empresa JP GARCIA ROCHA CONSTRUGAO EIRELI -
ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem presente Termo Aditivo de n® 002

DO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tem a finalidade de acréscimo de valor alterando o valor contratual de R$
902.708,30 ( tos e dois mil set tos e oito reais e trinta centavos), para um valor atual de
R$ 1.034.358,03 (um milhZo trinta e quatro mil trezentos e cinquenta e oito reais e trés centavos),
representando um acréscimo de +14,5839%, em valores R$ 131.649,73 (cento e trinta e um mil
seiscentos e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos) tendo em vista a necessidade de
readequacéo dos servicos propostos na planilha inicial, com fundamento no art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

Nova Andradina, MS, 16 de novembro de 2017.

NORBERTO FABRI JUNIOR

Secretario Municipal de Satde

Ordenador de despesas

Contratante -

JP GARCIA ROCHA CONSTRUGAO EIRELI-ME

Jodo Paulo Garcia Rocha

Contratada

DECRETO N°. 2.062, de 30 de Novembro de 2017.
Dispoe sobre a designagdo de servidora para
responder interinamente pelos atos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e dé
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais, de conformidade com inciso VII do art.72 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania contida na
C.In°608 /2017, na qual solicita a designagdo da servidora Sonia Cristina Rodrigues (autos 57.823/2017);
DECRETA:

Art. 1° Designar, a servidora publica municipal Sonia Cristina Rodrigues Amaral, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, sem remuneragdo e sem prejuizo das atribuicdes do seu cargo de
Subsecretaria de Politicas de Assisténcia Social, para responder interinamente pelos atos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SEMCIAS, no periodo de 05 de dezembro a 13 de dezembro de 2017, podendo
assinar pedidos, comunicages internas - Cl's e demais expedientes, em especial emitir empenhos e ordens de
pagamento, homologar e adjudicar licitagdes, assinar contratos e convénios, emitir balancetes, balangos, orgamentos
e demais documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes do Tribunal de
Contas do Estado e da Uniéo e a prestar contras de convénios com o Estado ou Unido e diarias.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Nova Andradina-MS, 30 de novembro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 337/2017.
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna piblico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n°® 337/2017 - Processo n° 56912/2017 — FLY N° 0333.0056879/2017, regulamentado pelo
Decreto n® 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo menor prego
por ITEM. Objeto Aquisicdo de materiais e equipamentos de informéatica, com finalidade de atender o
Programa Bolsa Familia — PBF, vinculado a SEMCIAS, conforme Cl n° 287/2017 e solicitagdo n° 1532/2017 a
pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme especificado no anexo | — termo
de referéncia do Edital. O Edital e seus anexos estara disponivel a partir de 05/12/2017, no_site da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servigos aline - FLY
TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer
esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de
Moura Andrade n® 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Entrega e abertura da
Proposta e Documentagéo: Dia: 15/12/2017 as 07:30 horas (Horario Local)

Nova Andradina MS, 1° de Dezembro de 2017.

Gilberto Barbieri
Pregoeiro

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N° 013-A/2013
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA ¢ o outro lado & empresa Ol S/A,
resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 006 ao Contrato n° 013-A/2013
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na
clausula segunda, entres os periodos de 01/01/2018 a 31/12/2018, tendo em vista a singularidade dos
servigos prestados pela referida empresa e da sua importancia ao bom e correto andamento dos
trabalhos executados bem como a agilidade e respeitando o principio da economicidade que esta
prefeitura obtém ao aditivar por este periodo, com fundamento no artigo 57, Il da Lei n° 8.666/93.
Nova Andradina-MS, 27 de outubro de 2017.
FABIO ZANATA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Contratante
Ol SIA
VINICIUS SANCHES DE OLIVEIRA
Contratada
Ol SIA
EDILSON FERREIRA DE LEMOS
CONTRATADA

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 84/2017.

NELSON CUST6DIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagdo Servigos de
Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho de
2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagcdo em carater temporario,
por tempo determinado. Os convocados, conforme anexo |, deverdao comparecer
até o dia 08 de dezembro de 2017 no Departamento de Recursos Humanos do
Hospital Regional de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71,
Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, das 07:00h as 10:30h ou das 13h
as 16:30h, para apresentagéo e entrega dos documentos constantes no Processo
Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de salde pré-admissionais, tudo
na forma do item 14 (quatorze) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 15/2017. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no
prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 01 de dezembro de 2017.

NELSON CUST6DIO DA SILVA

DIRETOR GERAL
Smura
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho T .
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br e
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
ANEXO | ANEXO |
RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S) RELACAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
TECNICO EM ENFERMAGEM COZINHEIRA
Nome Pontuacdo |Classificagdo I CICERA DAZ‘I)IT/:\ MARQUES I Pogtsuggao I Cla55|f1|°ca9ao |
LUCILENE APARECIDA LAORIANO 91,33 1° ]
VALERIA ROSANGELA RIBEIRO 85,33 2°
ROSEMEIRE FERREIRA DO C. SOUZA 80'00 3° Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho S04 :':::::.
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br Baads

Av. Eul de Ol Li 71 - B D | Andrade Filhg Rk
Nova AndradindMS - Fone Fax. (67) 3441-5050 | o fumsaunacombr + el

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-N.

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA -
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA 1. DA DOCUMENTACAO

1.1. Os candidatos deverdo apresentar para a contratagdo fotocopia e respectivo original dos
seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo (RG): carteira de identidade
1. DA DOCUMENTACAO b) Carteira de trabalho e previdéncia social;

1.1. Os did: deverdo ap: para a do fotocopia e respectivo original dos ¢) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
seguintes documentos:

d) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral da wltima elei¢do;
f) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

g) Uma foto 3x4;

a) Registro Geral de Identificagdo (RG): carteira de identidade
b) Carteira de trabalho e previdéncia social;

¢) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

d) Titulo de eleitor; h) Comprovante de residéncia;

&) Comprovante de quitagdo eleitoral da Gltima eleigo; i) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver; ) Certidao de nasci dos filhos depend:

g) Uma foto 3x4; k) Certidao negativa de antecedentes criminais.

h) Comprovante de residéncia; 1) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
i) Certidao de nascimento ou casamento; m) Certificado militar, quanto couber;

j) Certiddo de i dos filhos depend n) Carteira de Identidade Profissional, quando couber, com o comprovante de pagamento da
k) Certidao negativa de antecedentes criminais. idade do 1ho profissional;

1) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo; 0) Declaragdo de bens;

m) Certificado militar, quanto couber; p) Declaragdo de acumulagdo de cargos;

n) Carteira de Identidade Profissional, quando couber, com o comprovante de pagamento da q) Carteira de Vacinagdo em dia;

anuidade do conselho profissional; r) Conta Bancaria no Banco do Brasil.
0) Declaragdo de bens;

p) Declaragdo de acumulagdo de cargos;

Samra
. . ~ i Av. Eul de Olive Lima, 71 - B D | Andrade Filh
@ Carteira de Vacinagio em dia; Nova Andradina/MS - FoncFax (67) 3441.50%0 | www funsau-nacombr T+ g
r) Conta Bancéria no Banco do Brasil.
i Hom PP 323-2017
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho s :,..“':, O(a) Ordenador de Despesa Secretario Municipal de Saude,Norberto Fabri Junior, no uso das atribuicdes que Ihe séo
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br i idas pela legislagdo em vigor, especi a Lein® 10.520/02 st ari \te a lei 8.666/93 e )
posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:
Homologar a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processo Nr.:57396/2017
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — b) Licitagao Nr:323/2017
_FUNSAU-NA ¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
- ROSPITAL REGIONAL DR NOVA SNTRADIVA ) Data Homdlogagdo: 2711117 N .
e) Objeto da Licitagéo: ¢éo de empresa especializada em transporte de pessoas, para realizar viagens

intermunicipais, transportando usuarios do SUS em tratamento de satde. Informamos que esta contratagéo devera ter
carater de prestagéo de servigos a serem executados de forma continua.
CONTRATADO:
EDITAL FUN SAU -NA n° 86/20 17 S. A. PICOLI TRANSPORTES-EPP VALOR DA DESPESA: R$ 820.000,00 (oitocentos e vinte mil e reais)
= - DATA: 27111117
Norberto Fabri Junior-Secretario Municipal de Satde

NELSON CUSTODIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de

Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de
2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo em carater temporario,
por tempo determinado. Os convocados, conforme anexo |, deverao comparecer
até o dia 08 de dezembro de 2017 no Departamento de Recursos Humanos do
Hospital Regional de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71,
Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, das 07:00h as 10:30h ou das 13h
as 16:30h, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes no Processo
Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de salde pré-admissionais, tudo
na forma do item 14 (quatorze) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 16/2017. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no
prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 01 de dezembro de 2017.

NELSON CUSTO6DIO DA SILVA

DIRETOR GERAL

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho 1.
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br
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PLANO ANUAL DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE A§SISTENCIA SOCIAL 2018/2020
PLANO MUNICIPAL DE ACAO
Nova Andradina
2017
1. INTRODUGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é o 6rgao que retne representantes do
governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestagdo de servigos
sociais publicos e privados no Municipio.

A criagéo dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei Orgénica da
Assisténcia Social - Lei 8.742/1993.

Dois grupos de conselheiros compdem o CMAS: os representantes do poder publico, indicados
pelo Governo Municipal, e os representantes da sociedade civil, eleitos pelas entidades inscritas no
CMAS.

Sao representantes da sociedade civil as entidades sociais prestadoras de servigos, as
entidades de defesa dos usuérios, e as entidades que representam os trabalhadores da area social.

Séo representantes governamentais os servidores que representam a prefeitura, e que atuam
nas Secretarias e Fundagoes.

Cada grupo tem 0 mesmo niimero de representantes e o periodo de gestdo no CMAS é de dois
anos.

No Municipio de Nova Andradina/MS, atuando conforme as bases constitucionais e legais da
Politica de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no ambito do
Conselho, presta assessoramento técnico e disponibiliza infraestrutura para o funcionamento do
CMAS.

As responsabilidades do Conselho estdo definidas por lei. No Regimento Interno s&o
detalhadas as responsabilidades que assumem os conselheiros, que representam suas categorias.

O CMAS segue os principios da politica de Assisténcia Social, garantidos na legislacéo desde
a constituicdo Federal de 1988.As Resolucdes do CMAS séo parte do seu trabalho e normatizam os
critérios para certificagéo das entidades sociais.

As reunies do CMAS sdo mensais, salvo as realizadas extraordinariamente. Também as
comissdes de conselheiros, que sdo formadas para discutir os assuntos da pauta, se reinem
mensalmente, antes da reunido ordinéria.

As reuni6es sdo publicas, portanto sdo abertas a populagao, que pode inclusive pedir a palavra
para fazer observagdes ou tirar duvidas. Mas somente os conselheiros podem votar nas deliberagdes
do CMAS.

2. DIRETRIZES

I Interagir com outros conselhos municipais ligados a politicas de assisténcia social;

| Mobilizar a sociedade civil através de campanhas educativas;
3.CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEMBROS GOVERNAMENTAIS
1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Titular: Ana Kelly Pereira Clemente
Suplente: Josefa Ferreira de Aimeida
2. SECRETARIA DE EDUCAGAO
Titular: Karoline de Matos Santos
Suplente: Ana Paula Machado Baptista
3. SECRETARIA DE SAUDE
Titular:Sueli de Souza Pessoa
Suplente: Maiane Pereira Paulista Nunes
MEMBROS NAO GOVERNAMENTAIS

Capaciar os _conselheiros | Estmular a reflexo criica sobre o papel de ser
municipais. consehheiro na infiuéncia e condugdo das SEMCIAS
poliicas pubicas; e
Propiciar a compreenso da articulago entre os | Secretaria Executiva do CMAS
conselhos de poliicas pibicas;

Fomentar a compreensao da importancia dos
conselhos enquanto instrumentos relevantes de
controle social

Fevereiro a outubro

Garantir a participagao dos | Levantar datas de eventos que serdo realizados SEMCIAS
membros do CMAS em | em outros municipios e estados; e
reunices,  seminarios e | Solictar a0 orgdo gestor didrias (passagem, | Secretaria Executiva do CMAS
capacitagies  em  outros | estadia e alimentagdo) para os membros do

Quando necessario

municipios e Estado. conselho, quando necessério
Capacitar a instancia Propiciar a compreensao do que & 0 programa | Secretaria Execuiva do CMAS Semestal
para melhor fiscalizagao do Bolsa Famila; (abri)
Criar estratégias de fiscalizagdo no programa
bolsa familia.

META 4. Conferir a Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio

Realizar Conferéncia | Garantlr recurso para realizar a ComissAo temporaria criada para organizagao da Anual
conferéncia; conferéncia municipal;
Criar a comissdo especifica para
organizar a conferéncia;

Mobilizar a comunidade para
participar da conferéncia através das

pré
parhara | Levarao a Veesa dielora SEMESTRAL

deliberagéo da Gltima | conselheiros as deliberagdes da Secretaria Executiva

conferéncia municipal | Ultima conferéncia; Comissdes tematicas

Solictar do 6rgao gestor
apresentaco do que foi
implementado conforme delberagao
da ultima conferéncia; Solicitar
explicages sobre a ndo

do que foi deliberado

1.SEGMENTO USUARIO
Titular: Butho Chrisostome
Suplente: Venerita Maria de Jesus

2.SEGMENTO TRABALHADOR DA AREA
Titular: Almir Pereira Dias
Suplente: Rejane Cristina Palopoli do Nascimento Rambaldi
3.SEGMENTO ENTIDADES
Titular: Marcia Souza Rodrigues
Suplente: Daniele Lima Campos
4. OBJETIVO GERAL
Avaliar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, através de debates, estabelecimento

de normas e fiscalizagao da prestacgéo dos servigos sociais no Municipio de Nova Andradina/MS.
4.10BJETIVOS ESPECIFICOS

[ Acompanhar o PPA do municipio;

[ Acompanhar as metas do pacto de aprimoramento;

[ Deliberar sobre os plano de agao dos recursos FEAS e FNAS;

[ Analisar os Demonstrativos de prestagéo de contas;

[ Capacitar os conselheiros;

1 Realizar Audiéncia Publica com as entidades privadas inscrita no CMAS;

[ Realizar eleigao para preenchimento dos cargos de vacancia do CMAS;

na (ltima conferéncia.

META 5. Discutir as agdes socioassistenciais desenvolvidas pelas entidades privadas

Realizar Audiéncia Mobiizar as enfidades inscritas no | Comisséo  temélica  permenente  de Anval
Piblica CMAS para partciparem da audiéncia | Comunicagdo, ~articulagéo e mobiizagao e Novembro
publica; comissdo  temética  permanente  de
Artcular com 0 poder legislativoa | documentago e nomas

realizagéo da Audiéncia Pbiica;
Defini data;
Defini tema.

META 6. Preencher os cargos de vacancia

Realizar Eloigao Edial; Veesa diretora Semestre
Encaminhamento para a Procuradoria Secretaria Executiva
Juridica da Prefeitura; Comissbes teméticas
Publicizagao;

Realizagdo da assembleia de
entidades para eleigao;

Solicitar a portaria de nomeagéo;
Posse dos novos membros.

META 7. Assegurar o pleno funci dos servigos socioassistenciais do municipio
Plano de | Realizar visitas ‘In loco" nas unidades | Comissao temalica permanente de protegao Wiensal
reordenamento da rede | de acolimento para criangas e social;
de senigos  de | adolescentes do municipio; Mesa Diretora e
acohimento  para | Solictar  do  orggo  gestor Secretaria Executiva
criangas, adolescentes | apresentagdo  das  acbes

desenvolvimento conforme  descrito

o plano
Fiscalzar a rede P o das | Comissao teméiica permanente de protecao Bimestral
socioassistencial agdes de cada comissdo; Realizar | social e comisso permanente de documentagao
publica e privada visitas “in loco” na rede piblica e & normas

privada;  apresentar sumulas das
visitas e reunies ordinrias

‘Acompanhar 05 | Soliitar do 4rgao gestor a lista dos Comissao tematica permanente de Bimestral
beneficios eventuais no | usudrios  contemplados pelos | gerenciamento do fundo municipal de Assisténcia
municipio beneficios eventuais; Monitorar a |~ Social e comissao temética de proteg@o social

distribuigo dos beneficios eventuais

o municipio;

Acompanhar licitagbes referente a
compras de materiais do kit para o
auxilio-natalidade, urmas para auxilio-

META 1. Assegurar a Materializagao das Ages Descritas no PPA

Agao Estratégia Responsavel Prazo

Acompanhar e _moniorar | Solictar _planejamento das _acoes de cada

sistematicamente e | comissdo; Comissdes teméticas

continuamente PPA. Realizar visita “in loco” nos servicos, programas permanente do CMAS Bimestral
& projetos da rede piblica e privada;
Acompanhar o financiamento previsto no PPA.

META 2. Fortalecer a atuagdo dt i ici ial na politica de Assisténcia Social

Agio Estratégia Responsavel Prazo

Capacitar 0s _conselheiros | Esimular a reflexao crilica sobre o papel de ser
municipais. conselheiro na influéncia e condugdo das SEMCIAS
politicas piblicas; e
Propiciar a compreenséo da articulagéo entre os | Secretaria Executiva do CMAS
conselhos de politicas publicas;

Fomentar a compreenséo da importancia dos
conselhos enquanto instrumentos relevantes de
controle social.

Fevereiro a outubro

Garantir a participagdo dos | Levantar datas de eventos que serdo realizados
membros do CMAS em | em outros municipios e estados; SEMCIAS
reunides,  seminarios e | Soliitar a0 orgdo gestor dirias (passagem, e
capacitagbes em  outros | estadia e alimentagdo) para os membros do | Secretaria Executiva do CMAS
municipios e Estado. conselho, quando necessario.

Quando necessario

META 3. Fortalecer a atuagao da instancia o Conselho e dos Conselheiros no exercicio do controle social na politica de Assisténcia Social

Agéo Estratégia Responsavel Prazo

funeral e etc.
Andlise da | Apresentar Relatérios Técnicos em COMISSOES SEMESTRAL
documentaggo  das | reunido do CMAS.
Entidades
CRONOGRAMA
ATIVIDADES MESES

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun | Julh Agos Set Out | Nov Dez
Aprovagao do Plano de Agdo do FEAS | X
Analise do Demonstrativo dos FEAS X X
Andlise do Plano de Acdo e X X X X X
D FNAS

Andlise de Relatorios de Afvidades, | X | X | X |X |X |X
Plano de Agdo e Balango, pelas
comissdes

‘Audiéncia publica

Visitas insttucionais X

x|>x
x| >x
x>
x| =<
x| =<
x|>x<

Alimentagio  do  banco  dados | X,
SISTEMAS
Relatorio de avaliagao
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
BRASIL. LEI N° 8742, DE 7 DEDEZEMBRO DE 1993. Disponivel —em:<www.
planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm> Acesso em:24 de nov de 2017.

x| >x

x|>x<

x| >x
x| X|Xx|>x

X
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PORTARIA N° 771, de 29 de Novembro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, de 06 (seis) meses, a
partir 21 de agosto de 2017, a Servidora Publica Municipal MARIA INEZ SALVADOR RODRIGUES, matricula
5430, exercendo o cargo de Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte (autos 54.020/2017).

Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara a Licenga da servidora constante no
artigo 1° desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 21 de agosto de 2017, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Nova Andradina-MS, 29 de novembro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estade de Mato Grosso do Sul
Govamo Muricpal

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N° 123, de 29 de novembro de 2017.
Aprova o Regimento Escolar do Centro de Educagéo Infantil
Prof. Luiz Carlos Sampaio pertencente a Rede Municipal de
Ensino de Nova Andradina — MS.
0 Nucleo de Inspegao Escolar, por atribuigdes delegadas por ato do SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE, através da PORTARIA/SEMEC N° 112, de 22 de agosto de 2017.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar do Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos
Sampaio, localizado na Rua Espirito Santo, 2145 - Bairro Morada do Sol, neste municipio.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.
Nova Andradina/MS, 29 de novembro de 2017.
Valdirene Rosa dos Santos Silva
C do Nucleo icipal de 40 Escolar

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,541-Caixa Postal 01
Fone: (67)3441 1596 — CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br - - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estadoe de Mado Grossa da Sl
Gevarne Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N° 124, de 30 de novembro de 2017.
Dispde sobre a Permuta de Periodo de Membro do Quadro do
Magistério Municipal, a partir de 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE, PROF. FABIO ZANATA, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o que prevé a Lei Complementar n® 47, de 25 de

outubro de 2002.

RESOLVE: .

Art. 1° Permutar ex-oficio, os periodos da servidora ANA ANGELICA
SAMPAIO DE QUEROZ, Mat. n° 3340, detentora do cargo de PROFESSORA, da Escola Municipal Prof®.
Efantina de Quadros no periodo noturno, para Escola Municipal Prof. Jodo de Lima Paes no periodo
matutino, a Mat. n° 1604 da Escola Municipal Prof. Jodo de Lima Paes no periodo matutino, para a Escola
Municipal Prof®. Efantina de Quadros no periodo noturno.

Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Geral de Recursos Humanos,
proceder as anotagdes e providéncias cal na vida funcional da servidora, conforme o caput deste
artigo, na forma da legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo
as demais di: icoes em ari

Nova Andradina/M$, 30 de novembro de 2017.
Fabio Zanata
Secretario Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

ficando

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
hittp://www.pmna.ms.qov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Extada de Malo Grossa da Sul
Giowarmnid Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Paragrafo tnico. As il |nscr|goes serdo encerradas as 17 horas do ultimo dia, ndo sendo aceitas
quaisquer solicitagdes apds o prazo

Art. 11, Apos andlise das Inscrigoes do Concurso de Remogdo, a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, encaminhara para publicagao a listagem contendo o resultado final dos candidatos
que foram contemplados ou ndo no Concurso de Remog&o, no final do ano.

Art. 12. Fica delegada competéncia a Diregéo para a expedi¢do de Declaragdo que consigne o
tempo de servigo que o professor atua na unidade escolar, para fins de inscrigao ao Concurso de Remogao.

Art. 13. N&o poderé participar do Concurso de Remogao o Professor que esteja em readaptagao
provisoria ou definitiva.

Art. 14. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando a
Portaria/SEMEC n° 136, de 11 de novembro de 2016

Nova Andradina/MS, 21 de novembro de 2017.
FABIO ZANATA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

E
FICHA DE INSCRIGAO — CONCURSO DE REMOGAO ANO LETIVO DE 2018

NOME:.
Data de Nascimento: -

¢ N°
Fone: Cel

Situagéo Funcional:

Data de Admiss&o: A
Graduagao em:
Licenci Plenaem :
Pés-Graduagao ()
Mestrado ()

Lotagao Atual:
Creche - () Turno: Matutino () Vespertino( )

Pré-Escolar | - () Turno: Matutino () Vespertino ()
Pré-Escolar Il - () Turno: Matutino () Vespertino ()

Ano Iniciais - () Turno: Matutino () Vespertino (

Ano Finais () Turno: Matutino () Vespertino( )Noturno( )
Area de Atuagao

Unidade de lotagéo pretendida:

12 Opgao:

Local:,

Creche - () Turno: Matutino () Vespertino( )
Pré-Escolar | - () Turno: Matutino () Vespertino ()

FREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estada de Mals Grosao do Sul
Gorearnd Municipal
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
PORTARIA/SEMEC N° 118, de 21 de novembro de 2017.
REPUBLICAR POR INCORREGAO

Estahelece normas e flxa critérios para o Concurso de Remogéo dos
da Basica, do cargo de pi
na fungéo de docente do Grupo do Magistério Municipal para o ano de
2018, e da outras providéncias.
o] ari ici de a0, Cultura e Esporte, FABIO ZANATA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° A realizagéo do processo de Remogao a Pedido, para o ano de 2018, dos Profissionais da
Educagdo Basica, ocupantes do cargo de Professor, na fungdo de docente, deverd observar as normas e
procedimentos estabelecidos nesta Portaria.
rt. 2° Remogéo promove o dos pi is da 40 Basica, do
cargo de Professor, na fungdo de docente entre as escolas da Rede Municipal de Ensino, organizando a situagao
funcional dos servidores efetivos em unidades escolares que apresentem vagas.
Paragrafo unico. As vagas divulgadas, objeto de Remogdo, que eventualmente ndo forem
preenchidas por servidor efetivo, serdo langadas para chamada de concurso.
Art. 3° A Remog&o é o deslocamento do membro do Magistério entre as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, conforme previsto no inciso Ill, do art. 34 da Lei Complementar n°® 47, de 25 de outubro

de 2002.

Art. 4° os i da ini 50 publica e da unidade escolar, a Dirego Escolar
podera realizar mudanca de turno e somente apos essa adequagao devera informar as vagas existentes ao Orgao
Central.

Art. 5° A Remogao do membro do Magistério proceder-se-a de acordo com as vagas existentes e
o interesse da Administragéo Municipal nas seguintes formas:

| - a pedido;

II - ex-oficio — por conveniéncia do ensino em qualquer época do ano letivo mediante ato do
Secretario Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte;

Il - por permuta a pedido de ambos os interessados.

Art. 6° A Remogéo por Permuta ocorrera de acordo com o Art. 37, da Lei Complementar n® 047,
de 25 de outubro de 2002.

rt. 7° Sao consideradas vagas puras para efeito de Remogao a Pedido as aulas ministradas por

professores contratados, desde que nao sejam as previstas no Art. 79, da Lei Complementar n® 047, de 25 de
outubro de 2002.

Art. 8° O candidato ao Concurso de Remogao preenchera formulario proprio contendo, além dos
dados pessoais e funcionais a indicagdo em ordem de preferéncia, optando apenas por uma area de atuagao.

§ 1° Somente poderé se inscrever ao Concurso de Remogéo a pedido o Professor efetivo e que:

I- p a para da vaga;

Il - tenha estado em exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, bem como
os professores cedidos a outras Secretarias.

§ 2° Fica assegurado aos professores efetivos lotados e atuando na Rede Municipal de Ensino o
direito a participagao ao Concurso de Remogao, desde que o concurso nao seja especifico.

§ 3° A solicitagéo e deferimento do pedido s@o em caréter irrevogavel, levando em consideragéo a
Ficha de Inscrigao do candidato.

§ 4° Ao analisar a Ficha de Inscrigdo do candidato, serd considerado, preferencialmente, a
primeira opg&o.

Art. 9° Os candidatos ao Concurso de Remogao seréo classificados de acordo com o artigo n° 36,
da Lei Complementar n° 047, de 25 de outubro de 2002.

Art. 10. As inscrigdes para o Concurso de Remogao serdo realizadas no periodo de 01 a 08 de
dezembro de 2017, no Nucleo Municipal de Inspegao Escolar/SEMEC, localizado na Av. Antdnio Joaquim de
Moura Andrade, n° 541.

Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade - 541 .
Fone: (67) 3441 1596 - CEP 79750-000
htp://www. ms.gov.br - e-mail: ms.gov_br

Pré-Escolar Il - () Turno: Matutino () Vespertino ()
Ano Iniciais - () Turno: Matutino () Vespertino (
Ano Finais - () Turno: Matutino () Vespertino () Noturno ()
2% Opgao:
Local:
Creche - () Turno: Matutino () Vespertino( )
Pré-Escolar | - () Turno: Matutino () Vespertino ()
Pré-Escolar Il - () Turno: Matutino () Vespertino ()
Ano Iniciais - () Turno: Matutino () Vespertino ( )
Ano Finais - () Turno: Matutino () Vespertino () Noturno( )
Nova Andradina, /[ /2017
Avenlda Antonio Joaquim de Moura Andrade - 541 .
Fone: (67) 3441 1596 - CEP 79750-000
http://www. ms.gov.br - e-mail: ms.gov .br
Estado de Malo Grosso do Sul
Govamo Municipal
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
Assinatura do Requerente

Contagem dos Pontos Pontos Total
1,0 ponto por éncia na unidade escolar
0,5 ponto por ano na_Carreira do Magistério
Total Geral

Resultado Final

() Deferido

() Indeferido
CEINF e/ou Escola:
AnolDi

Turno: Matutino( ) Vespertino () Noturno (
Nova Andradina/MS, __ | [2017.
Valdirene Rosa dos Santos Silva Elsa Satil de Oliveira Silva
Niicleo de Inspegéo Escolar Subsecretaria
FABIO ZANATA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Fone: (67) 3441 1596 - CEP 79750-000

% Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade - 541 .
http://www.novaandradina.ms.gov.br - e-mail:.semec@pmna.ms.qov .br
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V - enriquecimento do vocabulario;

VI - criatividade como elemento de auto expresséo;

VII - criar atitudes e habitos de higiene;

VIII - propiciar a crianga atividades que a prepare para a aprendizagem subsequente.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO | _
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Estrutura organizacional do Centro de Educagdo InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio a
seguinte composigao:

I - Diregéo Escolar;

II - Coordenagao Pedagdgica;

Il - Corpo Docente;

a) — Professor;

b) — Pedagogo - Educagéo Infantil;

IV - Secretéria Escolar;

V - Apoio Técnico Operacional.

Segao |
Da Diregao

Art. 5° A Dirego cabe a gestdo dos servigos escolares, no sentido de garantir o alcance dos objetivos
educacionais do Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio, definidas nas Politicas Educacionais
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte e
tem por finalidade exercer a coordenagéo geral das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Art. 6° A designagéo ou dispensa da Diretora far-se-a através de ato do titular da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 7° A fungao de Diretora sera exercida por um profissional com licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior, pertencente ao Grupo do Magistério.

Paragrafo unico. Na falta deste profissional, a fungao de Diretora devera ser exercida por um professor
com Licenciatura Plena em qualquer area da educag&o, designado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

Sessao ll
Da Coordenagéo Pedagdgica
Art. 8° A Coordenagao Pedagogica é responsavel pela coordenagéo, implantagéo e implementagéo das

diretrizes da ia Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em articulagdo com a
Diregéo e Corpo Docente.
Art. 9° A Coordenagao P 6gica é pelo Coc Pedagégico efou Professor

Coordenador e Corpo Docente.

Parégrafo tinico.No Orgao Central possui um Coordenador-Pedagdgico que semanalmente faz visitas
e assessora aos Centros de Educagéo Infantil.

Art. 10. A fungéo de Coordenador Pedagdgico sera exercida por um profissional com licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, pertencente ao Grupo do Magistério.

Paragrafo tnico. Na falta deste profissional, a fungéo de Coordenador Pedagdgico devera ser exercida
por um professor com Licenciatura Plena em qualquer area da educagéo, designado por ato do titular da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Segao lll
Do Corpo Docente

Art. 11. O Corpo Docente é constituido pelos professores e P
lotados no Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaioconsoantes as etapas da Educag:ao Basica
oferecida.

Segao IV
Do Pedagogo - Educagéo Infantil
Art. 12. O Pedagogo — Educagao Infantil & avel pelo planej ) das no ensino-
aprendizagem e pela interagdo com as familias dos educandos da Educag&o Infantil, realizando os cuidados
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Capitulo I 13 basicos das criangas e executando tarefas pertinentes ao atendimento dessas.
Dos Deveres 13 Segao V
Secédo | 13 Da Secretaria Escolar
Da Diretora 13
Segéo Il 14 3
L Art. 13.A Secretaria Escolar é responsavel pelo arquivo e pela escrituragdo escolar de todos os alunos,
Do Coordenador Pedaggico e/ou Professor Coordenador 14 a vida funcional do Corpo Docente e Técnico-administrativo e pela expedigio de todos os documentos e
Segéo Il 15 correspondéncia oficial do Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.
go F_’ro{\e/ssor 115 § 1° A fung&o de Secretaria Escolar sera exercida por um profissional com formagéo em nivel médio ou
Decgo 4o Escal 177 superior e sera designado através de ato pelo titular da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte.
So Nec\;elano scoiar 18 § 2° Em seus afastamentos legais e eventuais, a Secretaria Escolar sera substituido por um funcionério,
620 - designado através de Portaria pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.
Do Agente Auxiliar de Creche 18 Segao VI
[S):Qs‘(;:gn deira 11: Dos Servigos de Apoio Técnico Operacional
Secio VIl ! 19 Art. 14. Os Servicos de Apoio Técnico Operacional compreendem o conjunto de servidores
DocAuxmarde Servicos Basicos 19 administrativos, destinados a oferecer suporte operacional as atividades do Centrode Educagao InfantilProf.
Capitulo Il < 19 Luiz Carlos Sampaio e serdo executados por:
Das Proibicdes das Equipes de Diregéo e Técnica-Administrati 19 :( /Egsetgéeié/:g).qhar de Creche;
Capitulo IV 21 . -
Das Penalidades as Equipes da Diregéo e Técnica — inistrati 21 :{;7 ’\Alls;(ie\ir::ec;?;serviccs Basicos:
Titulo VII 21 s . e
Do Regime Disciplinar 21 V - Assistente de Apoio Social; TiTuLo v
it 2
Sapitio | 2 DO REGIME ESCOLAR
Capitulo 2 Art. 15. O Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio oferece a Educagdo Infantil no
Das Proibigdes 29 periodo integral e a Pré-Escola nos periodos Matutino e Vespertino, de acordo com as normas legais vigentes e
Titulo VII 23 as diretrizes curriculares nacionais e as normatizagdes emanadas através da Secretaria Municipal Educagéao,
Das Disposicoes Gerais 273 Cultura e Esporte. .
REGIMENTO INTERNO D:a‘;‘;gi'&%'u

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTILPROF. LUIZ CARLOS SAMPAIO
TiTULO|
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° O Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaiomantido pela Prefeitura Municipal
de Nova Andradina, localizado na Rua Espirito Santo — 2145,Bairro Morada do Sol, administrado pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Paragrafo Gnico. Este Regimento Escolar tem como adendo os atos legais referentes ao Centro de
Educagdo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio, Portarias da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esporte e Deliberagdes do Conselho Municipal de Educag&o de Nova Andradina-MS.

TITULO It
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio funciona em regime de externato,
no turno diurno, atendendo ao disposto nas Constituigées Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional, nas normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino, e nas normatizagdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, oferece a Educagéo Infantil, tendo
como finalidades:

I - um processo educativo alicergado no préprio educando, no seu modo de perceber o mundo, nas
suas relagGes com o meio e nas formas como se comunica em suas descobertas;

Il - uma proposta educativa onde o educando seja valorizado como ser humano que necessita de
compreensao, respeito e afeicéo;

Il - o respeito a dignidade e & liberdade fundamental de cada ser humano;

IV - propiciar o desenvolvimento da consciéncia politica, filosofica e religiosa no educando, evitando
tratamento desigual, a discriminagéo e o preconceito;

V - a preservagéo, valorizagao e \mp\ementa(;ao do patriménio cultural

VI - o favorecimento de meios que ao sua a0 com a realidade que o
cerca, através da participagdo e adequagao, de modo a tornar o ensino um ato salutar e agradavel.

Art. 3° A Educagéo Infantil destinada as criangas na faixa etaria de (0) zero a (5) cincoanos de idade,
tem como objetivos:

| - a socializagéo;

Il - exploragéo sensorial e motora;

Il - expanséo do desenvolvimento intelectual;

IV - desenvolvimento da personalidade humana;

Art. 16. A matricula é uma medida administrativa que formaliza o ingresso legal da crianga no Centro
de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.

Art. 17. Sera exigida no ato da matricula a seguinte documentag&o:

1 - copia da certidao de nascimento;

Il - cépia da carteira de vacinagéo atualizada;

Il - cépia do comprovante de residéncia;

IV - atestado de emprego ou copia da carteira de trabalho;

V - cartao do SUS;

VI - copia dacarteira de identidade (documento néo obrigatério);

VIl - copia do CPF.

Paragrafo tnico. Serdo admitidas no Centro de Educagdo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio,
criangas na faixa etaria de zero a cinco anos.

Art. 18. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelos pais ou seus
responsaveis, com justificativa formal da causa do cancelamento.

Paragrafo tnico. No caso de cancelamento de matricula de estudante menor, requeridas pelos pais
ou responsaveis, a instituigdo de ensino deve comunicar o fato imediatamente ao Conselho Tutelar.

Art. 19. A matricula podera ser realizada em qualquer época, desde que haja vaga, obedecendo e
respeitando a ordem em lista de cadastro

Art. 20. A matricula cor 4 apos a apl 30 da documentagao exigida e o deferimento da
Direggo.

§1° Deferida a matricula, os documentos apresentados passam a integrar o prontuario do estudante.

§2° As irregularidades de vida escolar, constatadas, apos o deferimento da matricula, sdo de inteira
responsabilidade da Diregéo da instituigéo de ensino.

§3° Seréa considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou adulterados.

Art. 21. Serdo ofertadas matriculas aos educandos que necessitam de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, em consonéncia com a proposta pedagogica e a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 22, O Calendario Escolar devera expressar a ordenagdo temporal das atividades previstas

anualmente.

Pég.

06/09




Ano: IT - N°0265

B i
DIARIO OFICIAL

01 de Dezembro de 2017, Sexta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei No 1.336 de 09 de setembro de 2016

Art. 23. As atividades no Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio ndo poderao ser
suspensas exceto em decorréncia de fatos que justifiquem tal medida.

Art. 24. As atividades no Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio, s6 poderao ser
encerradas apés o cumprimento do Calendario Escolar, estabelecido e aprovado pelo Nicleo de Inspegéo
Escolar.

Paragrafo tinico. Seréo respeitados os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem como
garantido as férias anuais para as criangas e funcionarios.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

Art. 25. A relagdo entre 0 nimero de criangas por agrupamento ou por turma e o numero de
professores de Educagéo Infantil, varia de acordo com a faixa etaria, sendo recomendada a seguinte relagéo:

|- um professor para cada grupo de 10 a 15 criangas de 0 a 2 anos;

Il - um professor para cada grupo de 20 criangas de 2 a 3 anos;

1l - um professor para cada grupo de 20 criangas de 3 a 4 anos;

IV — um professor para cada grupo de 25 criangas de 4 a 5 anos.

Paragrafo tnico. O Agente Auxiliar de Creche e/ou estagirio auxilia o professor durante as atividades
realizadas no Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.

Art. 26. Quando houver educandos que necessitam de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
o quantitativo deve ser no maximo de 15(quinze alunos) por turma, sendo recomendada a inclusao de, no
maximo, 03(trés) alunos com a mesma deficiéncia, aplicando-se também esse quantitativo nos casos de conduta
tipica e altas habilidades.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 27. A frequéncia e demais atividades programadas pelo Centro de Educagdo Infantil serdo
permitidas apenas para as criangas legalmente matriculadas.

Paragrafo Gnico. A frequéncia minima exigida para as criangas na educagéo infantil pré-escola é de
60% (sessenta) por cento do total de horas letivas.

Art. 28. A frequéncia da crianga ndo sera computada para efeito de promogéo, apenas para efeito de
controle interno no Centro de Educagéo InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO

Art. 29. A avaliagdo na Educacdo Infantil (Pré-Escolar | e Il) dar-se-4 mediante acompanhamento e
registro de seu desempenho através de parecer descritivo, ndo tendo objetivo de promog&o, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental.

Paragrafo tnico. A avallacao na educagéo infantil é fena pelo professor, através da observagao

continua das atividades desenvolvidas, f no cont > do processo de desenvolvimento da
crianca.
TITULOV
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVO ESCOLAR
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FORMAS
Art. 30. A escrituragéo e o arquivamento de documentos das criangas matriculadas no Centro de
Educagéo InfantilProf. Luiz Carlos paio tém como i assegurar, em qualquer tempo, a verificagéo
da autenticidade e da regularidade de sua vida escolar.
Art. 31. Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizadas, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposicées legais aplicaveis.
Segﬁol

Instr de

Art. 32. O Centro de Educagéo Infantil Prof. LUIZ Carlos Sampalo possui instrumentos de registros e
escrituragdes referentes & documentagéo, aos assentamentos individuais dascriangas, proft , funcionarios,
a incineragdo e as outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 33. A organizagéo se faz através de um conjunto de normas que visam garantir o registro do
acesso e da permanéncia da crianga no Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.

Secéo Il
Da Incineragéo

IV - promover o intercambio entre a instituicdo de ensino e a comunidade através da realizagéo de
eventos civicos, culturais e desportivos;

V - dar conhecimento & constituigdo de ensino dos termos da Proposta Pedagégica e deste Regimento;

VI - coordenar as atividades desta instituigao de ensino, em consonéncia com a Proposta Pedagdgica e
Regimento Escolar;

VII - zelar pela execugéo das normas vigentes na instituicéo de ensino;

VIII - decidir sobre as transgressoes disciplinares dos alunos, ouvida a Coordenagéo Pedagdgica;

IX - submeter & apreciagdo da Entidade Mantenedora as transgressdes dos integrantes do Corpo
Docente, Administrativo, Coordenador Pedagoglco elou Professora Coordenadora e as faltas graves dos alunos;

X - executar as dos drgaos competentes;

XI - autorizar férias regulamentares aos funcionarios lotados na instituicdo de ensino;

XII - determinar a abertura e o encerramento dos termos de inscricdo e matriculas dos alunos, em
articulagdo com a Coordenagdo Pedagégica efou Professora Coordenadora e em consonancia com as
orientagdes emanadas da Entidade Mantenedora;

XIII - participar da elaboragéo do Calendario Escolar e da Matriz Curricular da instituigéo de ensino;

XIV - exercer outras atividades administrativas que Ihe forem delegadas pelos ¢rgéos competentes;

XV - assinar junto com a secretaria a documentagao dos alunos;

XVI - solicitar a8 Mantenedora, a contratagéo e substituicdo de funcionarios quando necessario;

XVII - participar de reunides e eventos, quando convocado pelo Orgao Central;

XVIII - dar conhecimento ao Orgao Central de todas as anormalidades verificadas na instituigao de
ensino;

XIX - supervisionar a escrituragéo e demais atos da Secretaria da instituigdo de ensino.

Segao Il
Do Coordenador Pedagégico e/ou Professor Coordenador

Art. 44. O Profissional de Educagdo na fungdo de Coordenador Pedagogico elou Professor
Coordenador exercera seus deveres nas unidades escolares ou no orgéo central.

Art. 45, E dever do Coordenador Pedagagico e/ou Professor Coordenador:

I - coordenar as atividades pedagégicas da instituigdo de ensino;

Il - participar das decisoes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;

Il - coordenar e incentivar o processo pedagogico de forma articulada com os Professores, respeitando
as diretrizes educacionais do drgao competente;

IV- organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagdgico, do horario de aulas, do
calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulagao com a Diretora e os Professores, quando for o caso;

V- garantir o processo de planejar e executar as atividades curriculares, criando condigdes para que
haja participagéo efetiva de toda a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da instituicdo de ensino em
fungéo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;

VI - assessorar o Professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos
objetivos da instituicdo de ensino e aos fins da educagéo;

VII - assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam interferindo
no processo ensino-aprendizagem;

VIII - propiciar condigdes de atendimento aos educandos que api

IX — participar da elaboragao da proposta pedagogica e calendario escolar da instituigédo de ensino;

X - manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesses para o processo
educativo;

XI- participar das atividades civicas, culturais e educativas da instituigao de ensino;

XII - participar da Associagao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da instituicao de ensino;

XllI - criar condigbes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo, estimulando na
realizagao de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento;

XIV — criar mecanismos efetivos de combate & evaséo;

XV- emitir parecer sobre requerimento do Corpo Docente;

XVI- desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas, compativeis com as suas fungdes;

XVII- proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados;

Art. 34. A incineragdo consiste no ato de queima de documentos que, apds, cinco anos, ndo
necessitem mais permanecer em arquivo, podendo ser incinerados os seguintes documentos:

| - Carteira de Vacinagao;

Il - Atestado Médico;

Il - Atestado de Emprego.

Art. 35. O ato de incineragdo sera lavrado em ata assinado pela Diretora, Secretaria e demais
funcionarios presente.

Segau III
Da R icidadk

Art. 36.A Diretora e Secretaria cabe a responsabllldade por toda a escrituragdo e expedicdo de
documentos, bem como a autenticidade dos mesmos, e respectivas assinaturas.

Art. 37.A funcionaria lotada na Secretaria Escolar sera responsavel pela guarda e inviolabilidade de
dc do Centro de InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.

CAPITULOII
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art. 38. Avaliagdo Institucional Interna € o mecanismo de acompanhamento sistematico e continuo
sobre condigdes estruturais pedagdgicas e de funcionamento do Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos
Sampaio, com vistas ao aperfeicoamento da qualidade do ensino oferecido e com base na proposta
pedagogica.

Art. 39. O Centro de Educagéo InfantilProf. Luiz Carlos Sampaiorealizard a cada dois anos a
Avaliagao Institucional Interna, com a participagao de todos os segmentos envolvidos com o objetivo de buscar
alternativas para a melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo tnico. Os questionarios a serem respondidos nao se aplicam aos discentes matriculados no
Centro de Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.

Art. 40. Os resultados da Avaliagdo Institucional Interna serdo apresentados através de tabelas e/ou
relatérios.

TiTULO VI
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 41. A instituicdo de ensino é constituida pela Diregdo Escolar, Coordenadora Pedagdgica
elouProfessora Coordenadora, Corpo Docente, Apoio Técnico Operacional, pais ou responsaveis e alunos
regularmente matriculados no Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.

CAPITULO|

DOS DIREITOS DA DIRETORA, COORDENADORA PEDAGOGICAE/OU PROFESSOR-
COORDENADORA, PROFESSOR, SECRETARIA ESCOLAR E INTEGRANTES DO APOIO TECNICO
OPERACIONAL.

Art. 42. Além dos direitos que lhe s&o nos respectivos estatutos, pela legislagéo aplicavel
a cada caso e pelo disposto no presente regimento ter&o ainda os seguintes direitos:

| - utilizarem-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais do Centro de Educagao
InfantilProf. Luiz Carlos Sampaionecessarios ao exercicio de suas fungdes.

Il - participar das discussées para a implementagéo da Proposta Pedagogica do Centro de Educagao
InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.

Il - requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades do Centro de
Educagao InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio.

IV - sugerir aos diversos setores de servigos do Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos
Sampaio, medidas que viabilizem o melhor funcionamento de suas atividades.

V — frequentar cursos de formag&o, atualizagdo, treinamentos e especializagéo profissional relativo a
sua area de atuagao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Segéo |

Da Diretora
Art. 43. E dever da Diretora:
I - representar oficialmente a instituicdo de ensino;
I - cumprir e zelar pelo cumprimento das leis de ensino e as determinagGes legais da Entidade

ora e autoridades con na esfera de suas atribuigdes;

Il - receber e despachar expedientes, dando-lhes a tramitagao requerida para cada caso;
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XVIII- orientar os professores na selegao e utilizagao de técnicas e estratégias de ensino para melhoria
do rendimento escolar;

XIX- realizar encontros com os professores para troca de experiéncia e proposigoes de alternativas que
visem a melhoria de ensino;

XIX- assessorar a Diretora na elaboragéo de todas as atividades pedagdgicas da instituicédo de ensino.

Segcao lll
Do Professor
Art. 46. A fungao de professor corresponde ao exercicio em sala de aula nas unidades escolares, com
responsabilidade por ministrar o ensino e propiciar a educagéo basica aos alunos daRede Municipal de Ensino.

Art. 47. E dever do professor:

| - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da instituicao de ensino;

Il - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da instituigéo de ensino;

Il - zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;

IV - ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;

V - trabalhar e respeitar as diversidades focando a ética, diversidade cultural, racial e de género;

VI- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII- comunicar em tempo habil a Diretora da instituiao de ensino as eventuais faltas;

VIIl- manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

IX- fornecer ao Coordenador Pedagdgico e/ou Professor Coordenador a relagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

X - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da instituigdo de ensino;

XI- comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

XII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes;

XIIl - utilizar as tecnologias educacionais e metodologia de ensino adequadas e compativeis com os
objetivos da instituigdo de ensino;

XIV - escriturar diério de classe, observando as normas pertinentes;

XV- participar de atividades educativas promovidas pela instituigéo de ensino;

XVI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho da instituicdo de
ensino;

XVII- proceder na vida publica e privada de forma que dignifique o cargo ou fungéo que exerce;

XVIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuérios dos servigos educacionais;

XIX - participar de cursos e encontros de capacitagdo ou formagao continuada.

§ 1° Os docentes lotados no Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaioalém das
atribuigdes acima especificadas deverdo acompanhar as criangas na alimentagao, higiene e repouso durante o
periodo em que estejam sob sua responsabilidade, bem como outras atividades inerentes a esta clientela.

§ 2° Os docentes lotados em outras fungdes além das atribuigdes acima especificadas deverdo cumprir
suas atividades de acordo com sua nova atuagao e legislagéo especifica.

Segao IV
Da Secretéria Escolar

Art. 48. E dever da Secretaria Escolar:

| - responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria;

Il - zelar pela guarda e sigilo dos documentos pertinentes ao Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz
Carlos Sampaio;

Il - organizar o arquivo;

IV — cumprir as determinagdes da Diretora;

V - manter em dia a escriturago, o arquivo e a correspondéncia;

VI - conhecer a legislagéo de ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no &mbito de suas
atribuigoes;

VII — manter o arquivo de documentagéo das criangas e funcionarios lotados no Centro de Educagao
Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio, organizados de forma funcional, a fim de proporcionar rapidez nas
informagdes;

VIl - cumprir o horario de trabalho;




Ano: IT - N°0265

B i
DIARIO OFICIAL

01 de Dezembro de 2017, Sexta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei No 1.336 de 09 de setembro de 2016

IX — comunicar em tempo habil a Diregdo, suas eventuais faltas;
X - atender os elementos do corpo docente e técnico-administrativo, prestando-lhes informagées e
esclarecimentos necessarios;
XI - atender as solicitagdes do Nucleo de Inspegao Escolar;
XII - participar de reunides e capacitagdes quando convocado;
XIIl - vetar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria, a ndo ser que haja autorizagéo da Diretora;
XIV — instruir processos, quando solicitado pelos 6rgaos competentes;
XV - assinar junto a Diretora a documentagéo e responsabilizar-se pela autenticidade da documentagéo
expedida;
XVI - a Secretaria deve tomar conhecimento das disposigdes deste Regimento Escolar;
XVII - estabelecer com a clientela um regime de constante colaborag@o, tratando a todos com respeito,
compreensao e ética profissional.
Segéo V
Do Agente Auxiliar de Creche
Art. 49. E dever do agente auxiliar de creche:
| - auxiliar nas tarefas vinculadas a preparagéo de refeiges das criangas;
Il - realizar os servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, mamadeiras e utensilios
utilizados na cozinha;
Il - auxiliar na preparagéo da merenda escolar;
IV - servir a merenda escolar, lanches e outros tipos de alimentagéo;
V - operar diversos tipos de aparelhos para o preparo dos alimentos;
VI - realizar servigos de limpeza de instalagées;
VII - auxiliar em outras tarefas, quando necessario, mediante solicitagéo da diregéo;
VIII - participar das reunides dos funcionarios, de cursos e treinamentos, quando solicitado pela diregédo
do centro, ou pelo érgéo competente;
IX - observar as normas vigentes do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.
Secdo VI
Da Merendeira
Art. 50. E dever da Merendeira:
| — preparar e servir os alimentos de acordo com o cardapio, obedecendo normas estabelecidas pelo
nutricionista;
Il - avaliar frequentemente a aceitagéo dos alimentos pela crianga para reestruturagéo do cardapio;
Il - observar regras basicas de preparo e conservagdo de alimentos, bem como o correto
aproveitamento das sobras;
IV — auxiliar, quando necessario, em outras tarefas mediante solicitagéo da diregéo;
V - controlar os produtos alimenticios diariamente e informar a diregao sobre a falta destes;
VI - informar a Diregdo sobre incidentes ocorridos nos equipamentos e outras irregularidades
detectadas em seu setor;
VII - observar o horario estabelecido para as refeigées;
VIII - conservar a higiene do ambiente, os utensilios e acondicionar corretamente o lixo;
IX - observar medidas de higiene pessoal;
X - participar das reunides dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela Diregao ou
pelo 6rgao competente;
XI - observar as normas vigentes do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio .
Segéo VI
Do Auxiliar de Servigos Basicos
Art. 51. E dever da Auxiliar de Servigos Bésicos:
| - manter a limpeza interna e externa do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio;
Il - controlar e conservar os materiais utilizados na limpeza, néo os deixando ao alcance das criangas;
Il - informar a Diregao sobre a falta de materiais necessarios ao seu oficio;
IV — acondicionar corretamente o lixo;
V - auxiliar em outras tarefas, quando necessario, mediante solicitagao da diregéo;
VI - participar das reuniées dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela diregéo
ou pelo érgao competente;
VII - observar as normas vigentes do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.
CAPITULO Ill

VIIl- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

X — apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

X — manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade;

XI - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre os educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

Xll- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

XIV — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

XV- zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado & sua guarda e uso;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela r da categoria profissi N

XVII - participar do processo de planej , g0 e iagao das atividades escolares;

XVIII - comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas, previstas no Calendario

Escolar;

XIX - acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais;

XX~ respeitar e cumprir as normas do Regimento Escolar.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 55. E vedado aos Profissionais da Educagao Basica Municipal:

I - uso de credenciais que nao sejam titulares;

Il - uso de celular em sala de aula;

Il - participagéo em atividades contrarias as que estdo em vigor;

IV — uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fung&o;

V - coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria, ou de qualquer
outra natureza;

VI - a pratica de discriminagédo por motivo de raga, condi¢do fisica ou social, agdo sexual, nivel
intelectual, credo ou convicg&o politica de aluno ou colega;

VII - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

VIII- cometer ato que configure assédio moral;

IX - ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

Paragrafo Unico. A inobservancia da disposi¢éo constante no inciso V, deste artigo acarretara a
aplicagéo da pena de demissao.

Art. 56. Ao Professor é, ainda, expressamente proibido:

I - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade educativa;

II- exceder-se na aplicagao dos meios disciplinares de sua competéncia;

Il - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos & finalidade educativa ou permitir que outros o
fagam;

IV- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia.

TITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagogica,
estrutural e funcional do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio.

Art. 58. E expressamente proibido fumar nas dependéncias do Centro de Educagao Infantil Prof. Luiz
Carlos Sampaio.

Art. 59. Em caso de gravidade de salde, durante a permanéncia da crianga no Centro de Educagao
Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio, a dire¢do prestara o atendimento imediato e comunicara, posteriormente,
aos pais ou responsaveis, para que deem continuidade ao atendimento.

Art. 60. Para qualquer informagéo ou esclarecimento aos pais ou responsaveis deverdo dirigir-se a
Diregéo.

Art. 61. Caso se detecte que a crianga tenha sofrido maus tratos por parte dos pais ou responsaveis
sera acionado o Conselho Tutelar para que tome as providéncias cabiveis, conforme determinada o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

DAS PROIBIGOES DAS EQUIPES DE DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 52. E proibido aDiretora, Professor, Pedagogo Educagao Infantil, Coordenador Pedagdgico elou
Professor Coordenador e integrantes da Equipe Administrativa:

| - referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho as autoridade e aos atos da
administragao, podendo, em documentos devidamente assinados, critica-los sob juridico e doutrinario;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentag&o ou objeto existente
no Centro de Educagéo Infantil Prof. Luiz Carlos Sampaio;

Il - entreterem-se, durante as horas de trabalho, em palestra, leituras ou outras atividades estranhas
ao servigo;

IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justa;

V - tratar de interesses particulares na repartigéo;

VI - exercer o comércio entre os companheiros de servigo dentro da repartigao;

VII - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-partidario;

VIII - promover manifestagdes de apreco ou de desaprego dentro da reparticéo ou tornar-se solidario a
ela;

IX - receber propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

X - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XI - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou fora dele;

XIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIIl - acumular cargos ou fungdes salva as excegdes previstas em lei;

XIV - suspender as atividades antes do horario previsto;

XV - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de interesse de parente até o segundo grau civil;

XVI - apresentar-se ao servico sob efeito de bebidas alcodlicas, ou substancia que produzam
dependéncia fisica ou psiquica;

XVII - retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do expediente.

Paragrafo unico — Demais proibigdes estéo previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e
nas demais legislagdes vigentes. i

X CAPITULO IV )
DAS PENALIDADES AS EQUIPES DA DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 53. As penalidades aplicadas a Diretora, aProfessora Coordenadora, ao Professor e aos
integrantes do Apoio Técnico Operacional, serdo aplicadas em conformidade com o Estatuto e a legislagao
vigente.

Paragrafo unico - Aos componentes mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa,
perante o 6rgéo competente. .

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 54. O membro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atividades,
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagoes
previstas em outras normas, tem por dever:

| - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais legislagdes
vigentes;

Il - preservar os principios, ideais e finali da Educagdo ileira, através do seu desempenho
profissional;

IIl - empenhar-se em beneficio da formagéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da Educagao;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V — apresentar e executar projetos diferenciados dentro da sua area de atuagéo, que venha contribuir
no processo ensino e aprendizagem;

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

VII - frequentar cursos destinados a ilitacéo, atualizacéo e aperfei ) profissional;

Art. 62. Os casos omissos e as dividas na aplicagéo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Diretora no que lhe couber e nos casos de conflitos ou de interpretagao de normas, sera ouvido o érgao proprio
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 63. Este Regimento Escolar podera ser modificado sempre que houver necessidade de alteragdes
dos interesses doCentro de Educagédo InfantilProf. Luiz Carlos Sampaio e quando vier a colidir com a
legislagao vigente, sendo as modificagGes previamente submetidas a aprovagéo do drgao competente.

Art. 64. A legislagao de ensino que modifique disposigdes deste Regimento tera aplicagéo imediata e
automética a este documento

Art. 65. Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo de sua aprovagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

Nova Andradina/M$S, 08de novembrode 2017.
Susana Silva Cassundé Lima
Diretora
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EDITAL FUNSAU/NA N° 83/2017

RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 15/2017

NOVA ANDRADINA/MS

NELSON CUST6DIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Saude de
Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso de suas atribuiges legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, divulga e homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais de nivel médio
para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo em
carater temporario, por tempo determinado, como segue:

1 -DO RESULTADO FINAL

1.1- A Relagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados
encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2 - Numero de vagas do nivel médio:
1.2.1 03 (trés) vagas — Técnico em Enfermagem.

2 - DA CONVOCAGAO.

1.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da administragéo
do Hospital Regional de Nova Andradina, de acordo com a classificagéo contida no Resultado
Final, através de edital de convocagdo que sera disponibilizado no site www.funsau-
na.ms.gov.br, no Jornal Imagem e no mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

Nova Andradina/MS, 01 de dezembro de 2017.

GABRIELLA GOMES RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da banca organizadora
do Edital 1512017

NELSON CUST6DIO DA SILVA
Diretor-Geral
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ANEXO I DO EDITAL N° 83/2017

RESULTADO FINAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome Pontuagao Classificagdo
LUCILENE APARECIDA LAORIANO 91,33 1°
VALERIA ROSANGELA RIBEIRO 85,33 2°
ROSEMEIRE FERREIRA DO C. SOUZA 80,00 3°
ROSENI RODRIGUES DOS SANTOS 70,00 4°
MARIA JOSE ALMEIDA DA FONSECA 60,00 5°
ROSANA ALVES DE LIMA DESCLASSIFICADA -
GEISSIHANNY CONCEICAO LIMA AUSENTE -

EDITAL FUNSAU/NA N° 85/2017

RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 16/2017

NOVA ANDRADINA/MS

NELSON CUST6DIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagao Servicos de Saude de
Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, divulga e homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de profissionais de nivel
fundamental para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante
contratagdo em carater temporario, por tempo determinado, como segue:

1-DO RESULTADO FINAL

1.1- A Relagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados
encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2 - Numero de vagas do nivel fundamental:
1.2.1 01 (uma) vaga — Cozinheira.

2 - DA CONVOCAGAO.

1.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da administragéo
do Hospital Regional de Nova Andradina, de acordo com a classificagéo contida no Resultado
Final, através de edital de convocacdo que sera disponibilizado no site www.funsau-
na.ms.gov.br, no Jornal Imagem e no mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

Nova Andradina/MS, 01 de dezembro de 2017.

MARIA PATRICIA FRANCISCON RICARDO
Presidente da banca organizadora
do Edital 16/2017

NELSON CUSTGDIO DA SILVA
Diretor-Geral

i PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mats Grosss do Sul

_’ﬁ_ Soverno Municipal

TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 139/2016

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n® 54/2016 resolve registrar
o ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2016, celebrado com ofs)
Fornecedor(es): ANDRE MIRANDOLA — EPP; ART VIDEO EIRELI — EPP; CAPILE COMERCIO E
TECNOLOGIA LTDA-EPP; E. N. DE MATOS EIRELI-ME; EVERTON LUIZ OSHIRO-ME; INFORTECH
INFORMATICA LTDA-ME; J. H. D. DA SILVA & CIA LTDA-EPP; LEONARDO HENRIQUE BATISTA LIMA-
ME; PR TELECOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME; THIAGO AUGUSTO SANTOS DE ARAUJO-
MEL
A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS esta ENCERRADA por motivo de que todos os termos e
condigGes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o(s) fornecedor(es).
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no

Contrato/Ata de Registro de Pregos;

As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto

convencionais;

Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues

ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina o
presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 30 de novembro de 2017.

Walter Fernandes
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

ANEXO | DO EDITAL N° 85/2017

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Gowvorno Municipal

TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO N° 090/2017
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento  as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n® 54/2016,
resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 090/2017, celebrado com a Pessoa Fisica:
HERMINDO SAMPAIO.
O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigGes terem
sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado.
Néo estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 28 de Novembro de 2.017

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01
Fone: PABX (67) 3441-1250 FAX: (67) 3441-1380 - CEP: 79750-000

http://www.pmna.ms.gov.br

RESULTADO FINAL
COZINHEIRA
Nome Pontuacao Classificagao
CICERA DA SILVA MARQUES 75,00 1°
SIMONE MARTINS DA SILVA 70,00 2°
JIRLEI GALAN DESCLASSIFICADA -

VERA LUCIA DE SOUZA SANTOS DESCLASSIFICADA -

RAFAELA GOMES MARTINS DA COSTA | DESCLASSIFICADA -

MARIA DE LOURDES MARTINS DESCLASSIFICADA -
MARIA GLORIA DA SILVA AUSENTE -
JOANA MARIA GONCALVES DA SILVA AUSENTE -
MARIA LUCIA DE SOUZA S. VIEIRA AUSENTE -

KATIUCIA MARTINS GONDIM AUSENTE -
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