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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

TERMO DE ENCERRAMENTO

DAS ATAS N° 145/2024 a 150/2024.

Por meio deste instrumento, o MUNICPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugao
Normativa N° 54/2016, resolve registrar o encerramento das atas N°145/2024, 146/2024, 147/2024,
148/2024, 149/2024 e 150/2024 celebrado com as empresas GZ COMERCIO E SERVICO LTDA,
M.A DA SILVA-EQUIPAMENTOS PARA ESCRITARIO, J.L CARAIS MOVEIS E BRINQUEDO
LTDA, G & J REPRESENTAGAO LTDA, FAMAC MOVEIS ESCRITORIO E INFORMATICA
EIRELI e COMERCIAL K & D LTDA.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condi¢des foram

cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizac¢do, a saber:
* As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
* As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
* A reclamacdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou

prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina

o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67) 3441 1596 - - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br e-mail: semec@pmna.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA CONCORRENCIA
e "& N AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO - Nova Nr: 13/2025
SESSFC BrpagtnB0-000 CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 -
E-mail: licitacao@pmna.ms.gov.br Site: https://www.pmna.ms.gov.br/
Processo Adm.: 3708/2025

Data do Processo:  26/08/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacado nestes termos:

a) Nr. Processo: 3708/2025

b) Nr. Licitagao: 13/2025 - CE

c) Modalidade: Concorréncia eletrénica

d) Data de Homologacao: 05/01/2026

e) Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVITALIZACAO DA

PRACA PAUL PERCY HARRIS, NO BAIRRO SAO VICENTE, LOCALIZADO NO
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA. CONFORME TABELA SINAPI 01/25 E BDI
22,47% E CONTRATO DE REPASSE N° 952181/2023/MCIDADES/CAIXA.

Participante: RANIERO ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA (29.641.512/0001-19)

ltem  Especificacéo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 1,000 UN 261.987,01 261.987,01
REVITALIZAGAO DA PRAGA PAUL PERCY HARRIS, NO BAIRRO SAO
VICENTE, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA

Total do Participante: 261.987,01

Total Geral: 261.987,01

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigado da Despesa | Dotagéao Valor Estimado
Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer 06.007.27.811.0007.2033.4.4.90.51.00 R$ 28.327,93
Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer 06.007.27.811.0007.2033.4.4.90.51.00 R$ 238.856,00

Nova Andradina, 05/01/2026

WAGNER CARLOS PERIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Sistema: Compras - Usuario: katiuscia.s. Emissao: 06/01/2026, as 09:30:41. Protocolo: 7b6e772a-15fb-4211-8fa0-23a235f1a1b3
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EDITAL N° 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONVOCACAO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CLASSIFICAGAO POR TITULOS CLASSIFICAGAO
MARIA APARECIDA VIANA OLIVEIRA 8°
RUTHE SILVA DOS SANTOS g

EXTRATO DO CONTRATO N°158/2025
Processo Siga PM-ADM-2025/03260
Concorrencia n° 11/2025
PARTES: De um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa IELZIM CONSTRUQCES
E SERVICOS LTDA.
DO OBJETO:
O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada pela autoridade superior, tem por objeto: Contratagdo de
empresa especializada para execugao da constru¢do de quadra cobertura e passarela de entrada na
escola municipal Maria Imaculada Fernandes, Bairro —Universitario, na cidade de Nova Andradina-MS,
conforme C.|I n® 1463/2025 e solicitagao de compra n° 264/2025, a pedido da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte. (PM-ADM-2025/03260).
O fornecimento devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento,
proposta apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, Processo de Administrativo n°240111CE00003
e instrugbes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato,
independente de transcrigdo; e sera realizado na forma de: EXECUGAO INDIRETA - EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL
DO VALORE PRECOS:
O valor total deste contrato, a base do prego proposto, € de R$ 565.000,00 (quinhentos e sessenta e cinco mil
reais).
DA DOTAGAO:
2.030 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Dotacao Orcamentaria
12.361.0006 — 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes
Codigo reduzido: 56
DO PRAZO E DA VIGENCIA:
O prazo de execugéo da obra sera de 300 (trezentos) dias, a contar da data de emiss&o da ordem de servigo.
A vigéncia do presente contrato sera de 12 (DOZE) meses, considerada da data de sua publicagdo no PNCP.

Nova Andradina - MS, 16 de Dezembro de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO IELZIM CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Secretario Municipal de Educagao ZAQUEU PEDRO DA SILVA

Cultura e Esportes Contratado

Ordenadora de despesas

Contratante

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 01/2026, DE 06 DE JANEIRO DE 2.026.
REF.: Nomeia Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuicOes legais;
RESOLVE:
| — Nomear Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2.026, para provimento dos
cargos de Auxiliar de Limpeza, Maqueiro, Fonoaudiélogo(a) e Terapeuta Ocupacional, os seguintes servidores:
Presidente — Elcio de Abreu Garcia
Membros - Lidia Débora de Oliveira

Tatiane Aparecida Negri Cremasco
[l - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagao Izabeli de Oliveira Coelho e José Carlos Vicente Junior.
[l - A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.
IV - Apos concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado seré dissolvida.
V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 06 de janeiro de 2.026.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS Unico de
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho [ | Salde
T Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE LIMPEZA, MAQUEIRO,
FONOAUDIOLOGO(A) e TERAPEUTA OCUPACIONAL, afim de compor o quadro de funcionarios do Hospital
Regional de Nova Andradina.

Considerando que néo ha candidatos aprovados em concurso publico vigente aguardando convocagéao e/ou
nomeagéo para os cargos mencionados acima;

Considerando a necessidade de substituicdo imediata de profissionais em caso de desligamentos,
readaptagdes, afastamentos e/ou licengas;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, o inciso IX do artigo 27 da Constitui¢do
Estadual e, por conseguinte, a Lei n° 4.135, de 2011, disciplinam a contratagdo para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Instituigdo 100% SUS, na qual necessita
manter adequada assisténcia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em consonancia com a
legislagdo vigente.

Considerando que este nosocomio, possui protocolos definidos, para manejo dos pacientes, preconizados
pelo Ministério da Saude, necessitando assegurar minimamente, profissionais em escala de servigo, para
cobertura de férias, atestados médicos e escalas vagas, derivadas de exoneragdes, readaptagoes,
afastamentos elou licengas e redimensionamento de profissionais, diante da quantidade de pacientes
assistidos.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010,
torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para sele¢éo de profissionais para prestar servigos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo de acordo com as condigdes seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

1.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval
Andrade Filho, Nova Andradina-MS e também através de publicagédo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova

Andradina. )
2. DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar

atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo .

22 Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. O Processo de Selegdo Simplificada sera constituido por andlise curricular, onde serdo avaliadas as
informagoes prestadas no Formulario Online de Inscrigdo, mediante apresentagdo dos documentos pessoais
e documentagdo comprobatéria de escolaridade, das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados,
conforme exigidos no item 3.3., que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme
a tabela constante no Anexo lll (classificatéria e eliminatoria);

24 Os candidatos selecionados e convocados para admisséo seréo contratados pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes online para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VII (Cronograma Previsto)
serdo realizadas conforme a seguir:

. Periodo/Horario: A partir das 15:00hs do dia 06 de janeiro de 2026 até as 23h:59min. do dia 11 de janeiro
de 2.026 (horario local);

o Modalidade: N&o presencial, ou seja, a inscricio é exclusivamente através do link
https://forms.gle/Kdden1fPt7WtDkmg7 que também pode ser acessado através do site www.funsau-
ha.ms.gov.br;

Ax_Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema

suUsS * Unico de
[ | Saude
Ministério da Saide

FUNSALU - NA

o A documentagéo devera ser enviada conforme orientagées expressas no formulario de inscrigéo;

o Néo serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagéo Servigos de Saude de Nova Andradina,
via e-mail, correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;

o Caso o candidato faga a inscri¢gdo em duplicidade ou em cargos/fungdes diferentes, serd considerado

para efeito de avaliagdo a Ultima inscrigéo realizada e enviada através do formulario online.

3.2, Para realizar a inscrigéo, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO GOOGLE, tendo em
vista que seréo anexados os documentos pessoais; comprobatérios de experiéncia profissional, formagéo académica
e curso/treinamentos ou eventos de participagéo, que serdo armazenados automaticamente em uma conta do Google
Drive da FUNSAU-NA.

3.3. Durante a inscri¢éo, conforme item 3.2, DEVERAO ser anexados nas questdes especificas os documentos
pessoais (RGou CNH e CPF), o comprovante de enderego/residéncia (COMPROVANTE ATUAL), o comprovante
de escolaridade conforme requisito basico exigido na tabela do cargo pretendido (ENSINO FUNDAMENTAL,
ENSINO MEDIO OU ENSINO SUPERIOR - Acompanhados dos respectivos histéricos escolares), a Carteira de
Registro Profissional (Carteirinha do Conselho) (se o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado por
Conselho de Classe profissional), o curriculo (MODELO PROPRIO OU MODELO CONSTANTE NO ANEXO II), bem
como os documentos e certificados para pontuagio na avaliagdo curricular (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL/TEMPO DE SERVIGO, GRADUAGAO, CURSOS OU TREINAMENTOS).

3.4. Os documentos anexados devem ser digitalizados a partir dos originais, de maneira que a
documentagéo escaneada fique clara e/ou nitida, facilitando a leitura. No caso de certificados de cursos online,
devem ter informagdes para consultar a veracidade do documento, como um cédigo de validagéo (QR Code ou
numérico) e dados completos no certificado (nome do aluno, carga horaria, efc.).

3.5.  Apods preencher o formulério online com os devidos anexos o candidato devera clicar na opgéo
ENVIAR para a concluséo de sua inscrigdo, recebendo uma cépia da inscrigdo no e-mail que informou no
campo solicitado, na qual constitui como documento comprobatério de sua inscrigéo.

3.6.  Ainscricdo do candidato implica na aceitagéo das regras e condi¢des contidas neste Edital e na legislagéo
pertinente, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento. Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas
deste Edital.

3.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fun¢éo que pretende concorrer.

3.8. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungéo. Caso o candidato faga a inscri¢éo
em duplicidade ou em cargos/fungdes diferentes, sera considerada vélida a ULTIMA INSCRICAO REALIZADA e
ENVIADA. As inscrigdes realizadas sem a apresentagéo dos requisitos obrigatérios seréo consideradas INVALIDAS.
3.9. Néao sera admitida a inscrigdo condicional, extemporéanea, por correspondéncia, via postal, via e-mail ou outra
forma n&o especificada neste Edital.

3.10.  Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, a sua inscrigdo através do
formulério online com os respectivos anexos exigidos no item 3.3, serdo automaticamente eliminados do certame.
3.11. A FUNSAU-NA nédo se responsabiliza por inscrigées nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigéo.

3.12.  Apos ainscrigdo n8o seréo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.13.  As informagbes prestadas no preenchimento do formulério sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a
qualquer tempo, acarretaréo a anulagao de sua inscrigdo, e responsabilizagéo segundo os ditames legais, reservando-
se a Comisséo do Processo Seletivo o direito de também anular a inscrigéo daquele que néo a preencher de forma
completa, correta e legivel.

3.14. O candidato ao finalizar a sua inscri¢do, declara que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar para
a formalizagdo da contratagdo/admisséo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para exercer o

cargo/funcao.
4. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL
4.1. Aanalise da experiéncia profissional e formagéo complementar de cada candidato seré feita conforme quadro

de pontos ja definido, constante no Anexo Il do Edital, sendo que a pontuagéo sera validade pela Comissdo do

Av_ Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS_:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
nams.gov.br
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS Unico de
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho | Saude

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUNSALU - NA

Ministério da Saude

Processo Seletivo Simplificado, somente apos anélise dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional,
formagéo académica e curso/treinamentos ou eventos de participagdo, enviados através do formulario online de
inscric&o: https://forms.gle/Kdden1fPt7WtDkmg7

42 Os candidatos cujos dados € informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fun¢do de inscrigéo seréo eliminados nesta etapa.

43. A comprovagdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanga de fungdo - ou Carteira de Trabalho Digital
(CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho digital, com a data de emissédo
da carteira, os dados pessoais, os contratos de trabalho informando o periodo trabalhado, o cargo e/ou a ocupagéo
com a respectiva classificagdo (CBO) e as anotagdes gerais - ou declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagéo do servi¢o realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado
ha area privada;

b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c) Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragéo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servico realizado, no caso
de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragdo do orgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
fraduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta concorrendo.

f) As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

9) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;

h) Né&o serdo aceitas auto declaragées;

) Néo sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e

carimbo da Instituicdo emissora.
44 Comprovagédo da Formagéo Complementar:

. Para comprovagéo de Pés-Graduagéo lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragéo de conclusgo do curso.

° Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de conclus&o do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito

no Anexo IlI.

45. Os documentos consistentes em declaragdes ou certidées devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagdo das respectivas
instituicbes ou o6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nido serem
considerados para andlise.

46. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o respectivo
vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A selegéo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da andlise curricular, onde serédo
avaliadas as informagdes prestadas no Formulario Online de Inscricdo, mediante apresentagdo dos documentos
pessoais e documentagdo comprobatdria de escolaridade, experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados,
conforme exigidos no item 3.3; 0 que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela
constante no Anexo lll (classificatéria e eliminatéria).

5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:
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v Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Maqueiro, Fonoaudiélogo(a) e Terapeuta
Ocupacional que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item 3.3.

5.3. Encerradas asinscri¢des, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por ordem
de classificagdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Mural do Hospital
Regional de Nova Andradina & também publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina.

5.4. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.5. No caso de empate na pontuagdo, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagido em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.6 O candidato que prestar declaracéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢éo de recursos fundamentados junto &8 FUNSAU-NA, os quais deveréo ser preenchidos em
formulario préprio, conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

6.2. A interposicéo de recursos contra a divulgagéo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir
do horario da divulgagdo do Resultado Preliminar.

6.3. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposicéo do recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos pardmetros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagao do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.10. Todas as decisbes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.11. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui ultima instncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razio por que ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

T. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral da
Fundacao de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VI
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecdo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observéncia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, bem como sera
afixado no Mural da Fundagéo e também divulgado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela dire¢do conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragéo a emergéncia da
contratacdo. No ato da convocacéo sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:
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a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagéo e de resciséo;

d) Valor do salario & a remuneragdo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao confratado e as obrigagdes que estara submetido;

f) Carga horéria semanal e/ou mensal.

9.2 Sao requisitos para a contratagdo do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa salde fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
a) Né&o ocupar cargo ou fun¢do na Administragéo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando houver

compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal.

9.3. A confratago sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissdo. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungdo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

9.4. A prorrogacao acima apontada n&o obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica limitada
ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade, prorroga-se
por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administracéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (COPIAS)

O Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

(O Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

O Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

O Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viivo (a): Certidéo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge

d

01 (uma) foto 3 X4

O Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital)

O Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

O CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

O Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo

O Cartdo do SUS

[0 Comprovacé&o de quitacdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino)

O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, apresentar
em anexo uma declaragdo emitida pelo responsével do imével, comprovando que o convocado reside no
enderego do documento)

O O |Ooojogog)oo

O Carteira de Vacinacédo em dia

0 Documentagao comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusao de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacédo/MEC, € ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se
houver:

o Certificado de conclus&o de Nivel Técnico na area de inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver,

¢ Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educacdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;
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O Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho efou

documento atestando regularidade com o érgdo O
O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio do
convocado (Justifica-se a solicitagéo da certiddo de antecedentes criminais, considerando a natureza do oficio e pelo
grau especial de confianga necessario; os profissionais da salde lidam diretamente com pacientes/usuarios em situagéo O
de vulnerabilidade, como recém-nascidos, criangas, gestantes, idosos, pacientes com deficiéncia, entre outros. Além
disso, muitos desempenham fung¢des que envolvem acesso a informagdes sigilosas, administracdo de medicamentos
controlados e procedimentos que exigem alto grau de responsabilidade ética e técnica no ambiente hospitalar)
O Declaracéo de bens (Conforme anexo IV) O
O Declaracéo de acumulacéo de cargos (Conforme anexo V) O
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, O
contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso nédo possua, apos a verificagdo de toda a documentagéo O
exigida, sera emitida pelo RH uma solicitago de abertura de conta salario)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unio estével)
O Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) O
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) O
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagéo dos Filhos até 14 anos ou
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24 O
anos
O Cartdo do SUS (Cdnjuge e filhos) O

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comisséo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova Andradina, localizado
na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  Ascontratagbes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as necessidades
de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes no formulario online de
Inscrig@o, curriculo e demais documentos comprobatérios anexos.

11.4. Aclassificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade por
seis meses, contados da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.5.  As situagbes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagéo deste Edital,
serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
de realizaglo, para tanto, divulgando a respectiva alteragéo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 06 de janeiro de 2.026.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Funggo: | Auxiliar de Limpeza

+ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental,
fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Vagas: | « 01

Requisitos Basicos:

Carga Horaria Semanal: | « 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme necessidade
do servigo, respeitando a carga horaria semanal e demais normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 1.678,00

Jornada:

Atribuigdes do Cargo:

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfecgio das areas dos servicos de saude, conforme normas e
rotinas estabelecidas; Auxiliar em servigos gerais de manutengdo hospitalar de acordo com as necessidades;
transportar materiais para conserto e material de reposicéo as unidades quando solicitado; coletar residuos sélidos
de saude das unidades e servicos hospitalares e ambulatoriais; abastecer locais com material de higiene; executar
trabalhos rotineiros de limpeza de moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de
material € equipamento proprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagéo dos locais de trabalho; coletar
o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou
em outro local previamente definido; abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo
com a necessidade constatada por observagéo ou solicitagao, visando atender a condigdes basicas de higiene
pessoal dos usuarios; controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal;
movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugédo de suas atribuicdes, mantendo sua ordem
nos locais estabelecidos; zelar pela perfeita conservagao e limpeza de equipamentos € utensilios utilizados para a
execucéo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; responsabilizar-se pela conservagéo de
moveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e utensilios; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranca do frabalho, e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual, durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Fungéo: | Maqueiro
+ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental,
fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC.
Vagas: | * 04
Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme necessidade
do servigo, respeitando a carga horaria semanal e demais normas aplicaveis.

Salario Base: | R$ 1.678,00

Requisitos Basicos:

Jornada:

Atribuigdes do Cargo:

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no complexo hospitalar até salas de atendimentos,
enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente € em transferéncias para outras
unidades de saude; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada
utilizagao dos equipamentos de protecéo individual, durante o seu turno de frabalho, contribuindo para a redugéo
da ocorréncia de acidentes.
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Cargo/Funcgéo: | Fonoaudiélogo(a)

* Graduagdo em Fonoaudiologia; habilitagdo para a fungéo e registro ativo na

Requisitos Basicos: entidade de fiscalizagédo profissional

Vagas: | +02

Carga Horaria Semanal: | » 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servigo, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | +R$ 4.005,42

Atribuigdes do Cargo:

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitagédo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagédo e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promogao da salde e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Ter conhecimento do diagnéstico base e do
quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido;
Estudar e analisar detalhadamente os prontuarios e os exames complementares, respaldando a tomada de
condutas fonoaudiolégicas ao paciente assistido no leito; Realizar avaliagdo das fungbes estomatognaticas
(succdo, degluticdo, respiracdo, mastigacdo e fonoarticulagao); Avaliar quadros de afasia, diferenciando as
alteragbes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnostico diferencial
das alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente;
Reavaliar diariamente o paciente, visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas, adequando-as as
condigdes clinicas e alta fonoaudioldgica; Fornecer orientagéo fonoaudiolégica aos pacientes e familiares durante
todo o processo terapéutico & na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo
na alta as técnicas de promogdo de saude e prevengdo de agravos fonoaudiolégicos; Criar protocolos de
atendimento junto com a equipe € coordenagéo do setor; Realizar laudo funcional nos exames complementares,
em conjunto com o profissional médico; Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis & necessarios
ao tratamento e restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao paciente/responsavel quanto ao
diagndstico e prognostico fonoaudiolégicos, procedimentos adotados e tempo provavel de duragéo do tratamento;
Colaborar, junto & equipe multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de traqueostomia, sendo o responsavel
em definir as caracteristicas da degluticdo e manejo da saliva; Colaborar, junto a equipe mulfidisciplinar, na
indicagéo da via alternativa de alimentagéo, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia;
Instituir e utilizar os protocolos especificos para o setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente o registro, no
prontuério & no livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir
continuidade da assisténcia fonoterapica; Estabelecer relagdo interdisciplinar com outros profissionais nos
principios éticos; Participar de visitas multidisciplinares aos pacientes, nas quais sdo discutidos os casos clinicos e
definicbes de condutas; Participar das reunides clinicas do setor que esta inserido. Promover o Programa de
Educagio Continuada para os Profissionais da Area de Salide, objetivando maior esclarecimento e adeséo acerca
dos riscos € medidas preventivas a serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de biosseguranca
vigentes e da instituicho para controle de infecgéo hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe
multidisciplinar, sobre as condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter atualizado obrigatoriamente o
prontuario do paciente; Requerer junto & unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais
indispensaveis ao tratamento fonoterapico; Informar ao paciente, cuidador e familiares quanto ao diagnéstico,
prognéstico e procedimentos fonoaudiologicos adotados e viabilizar encaminhamento ambulatorial quando
necessario.

Cargo/Fungéo: | Terapeuta Ocupacional

* Graduagdo em Terapia Ocupacional; habilitagdo para a fungio e registro

Requisitos Basicos: . . R
profissional ativo no érgédo de classe.

Vagas: | + 01

Av_ Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA suUs Unico de
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho || Salde
B Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

Carga Horaria Semanal: | « 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servigo, respeitando a carga horéria semanal e demais
normas aplicéveis.

Salario Base: | *R$ 4.005,42

Atribuigdes do Cargo:

Atuar no sentido de promover tratamento e reabilitagéo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por
meio da utilizacio da atividade humana. Executar outras tarefas correlatas em todo o hospital.

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Endereco:

Telefone e e-maill:
Experiéncia (informar
periodos, empregadores &
cargos/fungdes):

Fomagao Escolar
(informar a instituicéo de
ensino, ano da
conclusdo e demais
cursos na area de
habilita¢éo):

Cursos de capacitagao:

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 -Banro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS_-79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 9
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Ano: X - N°2223

08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNSAU-NA

FUNSAL - NA

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
suUs ] Unico de

[ | Saude
Ministério da Saude

COMPROVANTES PARA AVALIAGAO E PONTUAGAO PSS 01/2026
*NAO E NECESSARIO IMPRIMIR E/OU PREENCHER ESSA FICHA!
» NAO PRECISA ANEXAR NO FORMULARIO ONLINE DE INSCRIGAQ!
A pontuagéo de cada candidato sera de acordo com os critérios abaixo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVANTE QUANTIDADE PONTUAGAO _
Limite Unitario Méxima
* Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em cargo/fungéo 05 anos 12 pontos por 60
a gue concorre. ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL): 60
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO QUANTI.DADE ?QNTUAQAO —
Limite Unitério Méaxima
* Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
* Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
+ Pés-graduagdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuagdo)
* Ensino superior (caso o requisito basico do cargo pretendido
seja nivel superior, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 03 03
pontuagdo)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagéo Profissional

* Sera considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na area de atuagao da fungao

que concorre, 0s cursos/treinamentos ou eventos de participacao, realizados a partir de janeiro de 2021.

Caso seja exigido curso de capacitacdo/qualificagio profissional ou Curso Técnico como requisito basico do cargo

pretendido, 0 mesmo néo serd considerado para pontuagéo.

COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUACAO _
Limite Unitario Méxima

+ Com carga horéria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragdo igual ou superior 01 05 05
a 60 dias)
* Com carga horaria a partir de 121 a 200 horas (na auséncia da
carga horaria sera considerado equivalente a duragdo minima de 01 03 03
16 & 59 dias)
» Com carga horéria a partir de 40 & 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragédo minima de 06 a 01 02 02
15 dias)

Ax_Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-

na.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

08 de janeiro 2026, quinta-feira

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema

SN Unico de
L] Saude
Ministério da Saide

FUNSAL - NA

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (FORMAGAO COMPLEMENTAR): 40
NUMERO TOTAL DE PONTOS (AVALIAGAO GERAL): 100
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARAGAO DE BENS
Eu, . .
Nome Nacionalidade
. , portador(a) da carteira de
Estado civil Profisséo

identidade RG n.° , inscrito(a) no CPF sob n.° : -

N° RG, Org. Emissor e UF N°
CPF
residente a N° ,
Bairro CEP: - Cidade de

, DECLARO para fins que:

() Nao possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminacéo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaracao.

de de

Cidade-UF Dia Més Ano

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av_ Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-

na.ms.gov.br
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Ano: X - N°2223

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

08 de janeiro 2026, quinta-feira

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

§isterna

SUS * Unico de
[ | Sauide
Ministério da Saude

FUNSALU - NA

Eu, . ,
Nome Nacionalidade
: , portador(a) da carteira de
Estado civil Profisséo
identidade RG n.° , inscrito(a) no CPF sob n.° : - :
N° RG, Org. Emissor e UF N°
CPF
residente a N° ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituigéo Federal de 1988 com redagéo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente a
estrutura do 6rgéo :

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade
publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admiss&o ao quadro de servidores publicos da Fundagao
Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente &
estrutura do orgéo , €m jornada de horas de trabalho,
com carga horéria de horas semanais.
: de de :
Cidade-UF Dia Més Ano
ASSINATURA DO DECLARANTE

Av._Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

EUNEAU A Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Sistema

suUs * Unico de
L] Saude
Ministério da Satde

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

Av_ Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-

na.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNSAU - NA

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

'Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

§isterna

SUS ] Unico de
L] Saude
Ministério da Saiade

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgacéo do edital de abertura das inscri¢bes
no site da FUNSAU-NA

06/01/2026

Inicio e término das inscricdes para envio dos
documentos pessoais € comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e demais
documentos conforme item 3.3, através do
formulario de inscrigéo:
| https://forms.gle/Kdden 1fP{7WtDkmg7

A partir das 15:00hs do dia 06/01/2026

Ate as 23hs e 59 min. do dia 11/01/2026

Publicagdo do resultado PRELIMINAR

12/01/2026, as 15:00 horas

Prazo para interposi¢do de recursos

A partir das 15:00 horas do dia 12/01/2026 até as
15:00 horas do dia 13/01/2026

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagcdo do resultado final da selecéo e
homologacéo

13/01/2026

*As datas aqui previstas poder&o ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As altera¢des no cronograma

serdo divulgadas através do site www funsau-na.ms.gov.br

Av_Eulenir de Oliveira Lima, 71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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Ano: X - N°2223 08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 09
CONVOCAGCAO PSS 07-2025

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagao Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n°® 886, de 9 de
junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de
Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer no prazo
conforme cronograma do anexo |, para apresentagéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do
edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de saude admissionais,
obedecendo os requisitos para a contratagdo na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo

Seletivo Simplificado n°. 07/2025. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no cronograma, seré considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 05 de Janeiro de 2.026.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL
[ Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sSUS i Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Sadde
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU - NA

FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

ANEXO | DO EDITAL N° 09
PSS N° 07/2025

CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 07/01/2026 (quarta-feira).

Horario: Das 07:30 as 08:30hs.

Local para comparecimento: Rua Santo Ant6nio, n°® 1645, Bairro Centro - no Departamento de Recursos
Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina.

Realizacdo de exames admissionais: apos entrega completa dos documentos para contratagao.

Treinamento de Integragao/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o

Departamento de RH.
RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
COPEIRO(A)
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
SILVANA FELIX DA SILVA 7
Av. Eulenir de Oliveira Li 71 - Bairro D 1 Andrade Filh . §is‘tema
Nova Aridradina/MS - Fone/Fax: (’67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br SUS -‘.‘ g:ﬁ;de
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certidao de Nascimento
] Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

] Caso Casado (a): Certidéo de Casamento l
] Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certidao de Casamento atualizada
] Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de obito do Conjuge
1 01 (uma) foto 3 X 4 [l
[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital) O
] Cartdo Cidad&o ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (]
1 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade 0
] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ]
1 CNH - Carteira Nacional de Habilitagao (Obrigatério caso o cargo exigir) [
] Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigao O
] Cartdo do SUS ]
1 Comprovacgéo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) 0
1 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declara¢ao emitida pelo responsavel do imével, comprovando que (|
o convocado reside no endere¢o do documento)
1 Carteira de Vacinagéo em dia 0
] Documentagéo comprobatéria da escolaridade minima exigida (copia acompanhada do original):
o Diploma no caso de concluséo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
o Certificado de conclusédo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente O
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de concluséo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educagéo basica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;
1 Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do M
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgao
1 Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do O
domicilio do convocado
] Declaragéo de bens (Conforme anexo V) Ll
] Declaragéo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI) U
[ Laudo médico (original ou cdopia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, N
contendo 0 nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com 0 numero
do CRM.
1 Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap6s a verificagéo de toda a O
documentacg&o exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagcdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso uniao estavel)
] Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Uniéo Estavel (Conjuge e filhos) 0
7] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) 0
] RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) ]
1 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagao dos Filhos até 14 anos ou n
7 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24
anos
O Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) 0

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS N Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saude
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 10
CONVOCAGCAO PSS 06-2025

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagao Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho
de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de Nova
Andradina, mediante contratacdo nos termos da CLT. Os convocados, deverao comparecer no prazo conforme
cronograma do anexo |, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de saude admissionais, obedecendo os
requisitos para a contratacdo na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 06/2025. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no
cronograma, seré considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 05 de janeiro de 2026.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

ANEXO I DO EDITAL N° 10
PSS N° 06/2025
CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 07/01/2026 (quarta-feira).

Horario: Das 07:30 as 08:30hs.

Local para comparecimento: Rua Santo Antdnio, n° 1645, Bairro Centro - no Departamento de Recursos
Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina.
Realizagdo de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para contratacao.

Treinamento de Integracao/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o

Departamento de RH. _
RELACAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
AUXILIAR DE LAVANDERIA/ROUPARIA
|NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
|MARIGRACE DA ROCHA OLIVEIRA 1
COSTUREIRO(A)
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
ALDILENE HONORATO DA SILVA MEIRA 1
TECNICO EM RADIOLOGIA
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
ALESSANDRA DE ALMEIDA SILVA 1
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sus ‘.‘ ﬁ':.t::,n :e
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certidéo de Nascimento

1 Caso unido estavel: Declaragéo da Unido Estavel

] Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

] Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
] Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certid&o de obito do Conjuge

O

1 01 (uma) foto 3 X 4

1 Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital)

1 Cartéo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

0 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo (Obrigatorio caso o cargo exigir)

] Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagéo eleitoral da ltima eleigéo

] Cartdo do SUS

] Comprovagao de quitagao com o Servigo Militar Obrigatorio (Sexo masculino)

1 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragao emitida pelo responsavel do imével, comprovando que
o convocado reside no enderego do documento)

] Carteira de Vacinagao em dia

O 0O |[O0O0000000gad

1 Documentagé@o comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de concluséo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educac¢@o/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

o Certificado de conclus&do de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educagao basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

] Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo

1 Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

1 Declaragéo de bens (Conforme anexo V)

1 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI)

oO O O

1 Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa provavel da deficiéncia,
contendo 0 nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero

do CRM.

O

] Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap6s a verificagéo de toda a
documentagéo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagao de abertura de conta salério)

O

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso uniao estavel)

] Certidéo de Nascimento e/ou Certidao de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos)

] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos)

1 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos)

O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagéo dos Filhos até 14 anos ou
1 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24
anos

O ggod

L1 Cartao do SUS (Cénjuge e filhos)

O

[ Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saude
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 11
CONVOCAGCAO PSS 06-2025

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagao Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho
de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de Nova
Andradina, mediante contratacdo nos termos da CLT. Os convocados, deverao comparecer no prazo conforme
cronograma do anexo |, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de saude admissionais, obedecendo os
requisitos para a contratacdo na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 06/2025. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no
cronograma, seré considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 06 de

janeiro de 2026.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITAL N° 11
PSS N° 06/2025
CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 07/01/2026 (quarta-feira).

Horario: Das 07:30 as 08:30hs.

Local para comparecimento: Rua Santo Ant6nio, n°® 1645, Bairro Centro - no Departamento de Recursos
Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina.

Realizacao de exames admissionais: apos entrega completa dos documentos para contratagao.
Treinamento de Integracao/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o

Departamento de RH.
RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
COZINHEIRO(A)
|NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
|MARLI PEREIRA DOS SANTOS 1
Av. Eulenir de Oliveira Li 71 - Bairro D 1 Andrade Filh . §i5tema
v. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho i i
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br SUS ‘-‘ g::ﬁ;de
Pagina 1
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certidéo de Nascimento

1 Caso unido estavel: Declaragéo da Unido Estavel

] Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

] Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
] Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certid&o de obito do Conjuge

O

1 01 (uma) foto 3 X 4

1 Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital)

1 Cartéo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

0 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo (Obrigatorio caso o cargo exigir)

] Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagéo eleitoral da ltima eleigéo

] Cartdo do SUS

] Comprovagao de quitagao com o Servigo Militar Obrigatorio (Sexo masculino)

1 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragao emitida pelo responsavel do imével, comprovando que
o convocado reside no enderego do documento)

] Carteira de Vacinagao em dia

O 0O |[O0O0000000gad

1 Documentagé@o comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educac¢@o/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educagao basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

] Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo

1 Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

1 Declaragéo de bens (Conforme anexo V)

1 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI)

oO O O

1 Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa provavel da deficiéncia,
contendo 0 nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com 0 nimero

do CRM.

O

] Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificagéo de toda a
documentagéo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagao de abertura de conta salério)

O

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso uniao estavel)

] Certidéo de Nascimento e/ou Certidao de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos)

] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos)

1 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos)

O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagéo dos Filhos até 14 anos ou
1 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24
anos

O ggod

L1 Cartao do SUS (Cénjuge e filhos)

O

[ Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saude
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PORTARIA N°. 6, de 7 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio expedido pela Auditoria Municipal de Saude no qual é relatado
que, em tese, no dia 14 de outubro de 2025, nas dependéncias da Unidade Basica de Atendimento (UBS) -
Centro, a servidora publica municipal K. B. apresentou recusa e/ou retardo, em tese, injustificado de
atendimento médico de urgéncia a paciente I. A. P;

CONSIDERANDO os relatos funcionais da equipe de enfermagem que, em tese, atestam ter
solicitado auxilio médico direto a servidora K. B. diante do agravamento do estado de salde da paciente,
obtendo, em tese, resposta negativa ou esquiva;

CONSIDERANDO que a omissdo de socorro em unidade de saude, quando comprovada,
afronta os principios basilares do Sistema Unico de Salde (SUS), notadamente a universalidade e a
integralidade da assisténcia, bem como o dever funcional de zelo pela vida humana;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao dos fatos e adogédo das medidas cabiveis, a
fim de garantir o melhor atendimentos aos municipes.

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal exercer com zelo e dedicacdo
as atribuigdes do cargo (artigo 198, |, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal a observancia das normas
legais e regulamentares (artigo 198, V, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal manter conduta compativel com
a moralidade administrativa (artigo 198, X, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal atender com presteza o publico
em geral (artigo 198, XIlI, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico municipal opor resisténcia injustificada
ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo (artigo 199, IV, da Lei Complementar
42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o seré aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do
art. 199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (art. 212, |, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de desidia no cumprimento dos
deveres (art. 212, X, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des (artigo 200 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade
e do decoro da fungéo publica (artigo 205 da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando a K. B. todos
0s meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO que os fatos constantes no bojo dos autos PM-ADM-2025/14233
constituem, em tese, infragdes tipificadas nos incisos |, V, X e XII, do artigo 198, inciso IV do artigo 199, artigos
200 e 205, e incisos | e X do artigo 212, todos da LC 42/2002.

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (autos PM-ADM-2025/14233);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476,
de 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria n°. 295, de 20 de margo de 2025,
para instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de K. B. a fim de apurar os fatos
narrados nos autos do processo administrativo n° PM-ADM-2025/14233, referentes, em tese, a conduta da
servidora publica municipal no que se refere a recusa elou retardo, em tese, injustificado de atendimento
médico de urgéncia a paciente I. A. P.

Art. 2° A comissao processante devera apresentar um relatério circunstanciado para que a
decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes
contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo
244 da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
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Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina- MS, 7 de janeiro de 2026.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n° 015/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 27/2025

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS.
ANDRE MIRANDOLA LTDA.
OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PECAS DE
REPOSICAO E SUPRIMENTOS PARA IMPRESSORAS E SCANNERS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA (MS.
VALOR: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$ 5.233 (Cinco mil duzentos e trinta e trés reais).
PRAZO: sera até 07 de julho de 2.025.
DOTAGAO: A despesa decorrente desta licitagdo correra & conta da dotago:
Gestao/Unidade: [01];
Fonte de Recursos: [01];
Despesa: 05
Natureza: 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Desdobramento: 25- material para manutengao de bens méveis.

FABIO ZANATA
Presidente da Camara Municipal

ANDRE MIRANDOLA
André Mirandola Ltda
(Rep. Legal)
Nova Andradina, MS, 08 de janeiro de 2025.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 7
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AVISO DE ANULACAO DE SESSAOQ DE LICITACAO
Anulacdo de sessdo PREGAO ELETRONICO N° 71/2025.
O Secretario Municipal de Educagao, juntamente com o Agente de Contratacdo e a Equipe de Apoio, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que, em conformidade com o artigo 71, § 1° da Lei n® 14133/21,
fica ANULADA a sessao de disputa da licitacao referente ao processo n° PM-ADM-2025/08320, cujo objeto
é CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM RECARGAS DE EXINTORES,
FORNECIMENTO DE CILINDROS E PLACAS DE SINALIZACAO.

Conforme o § 1° do artigo 71 da referida Lei, a anulagéo deste ato ndo invalida os atos anteriores a
publicacdo do edital, os quais permanecem validos, de modo que o procedimento licitatorio podera ser
retomado a partir dessa etapa, com as devidas corre¢des. Os interessados serdo oportunamente
comunicados sobre a nova data para a continuidade do certame.

WAGNER CARLOS PERIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘“’? 2)7;01;202:
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 92/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 507.203,80
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 859,20
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 508.063,00
Total (A - B): 1.491.937,00
Credor: GRANETO EMPACOTADORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 38.063.834/0001-19 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 30584-7
Agéncia: 0676-9 - PARANACITY / PR Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisicdo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
SOLICITAGAO EDITADA, CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/00583.
Clausulas Confratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 148/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observacado e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 148/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 859,20
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘“’? fmo:mz:
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 93/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 508.063,00
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 30.344,70
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 538.407,70
Total (A - B): 1.461.592,30
Credor: L R S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTQOS LTDA
CPF/CNPJ: 18.933.268/0001-41 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 9197-5892
Enderego: BRASIL- 1781 Cidade: Ponta Pora UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. Conta: 27741-5
Agéncia: 0903-2 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisigdo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
solicitacdo editada para ser utilizado em 2026 para nao termos perca de saldo CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/00583
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 143/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observacado e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 143/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 30.344,70
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3 O




Ano: X - N°2223 08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘”a? ?mo:;zozz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 94/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 538.407,70
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 21.380,00
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 559.787,70
Total (A - B): 1.440.212,30
Credor: LUX COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 36.664.345/0001-97 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 3042-1002
Enderego: DOMNA TERESA CRISTINA - 579 Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 49024-5
Agéncia: 2959-9 - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisicdo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
SOLICITACAO EDITADA, CONFORME O PROCESSQ SIGA PM-ADM-2025/00583
Clausulas Confratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 142/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observacado e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 142/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 21.380,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h
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Ano: X - N°2223 08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘”a? ‘;m:mzz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 95/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 559.787,70
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 4.176,00
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 563.963,70
Total (A - B): 1.436.036,30
Credor: MARLI COSIM DE OLIVEIRA
CPF/CNPJ: 11.001.784/0001-99 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 3441-3890
Enderego: MILTON MODESTO - 2003 Cidade: MNova Andradina UF: MS
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 1.654-3
Agéncia: 7886- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisicdo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
EMPENHO 1 2026, CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/00583
Clausulas Confratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 146/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observacado e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 146/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 4.176,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h
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Ano: X - N°2223 08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘““ 27!0:!202:
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 96/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 563.963,70
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 109.874,00
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 673.837,70
Total (A - B): 1.326.162,30
Credor: SUPERMERCADO MMG LTDA
CPF/CNPJ: 50.088 406/0001-46 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 99801-9612
Enderego: BRASIL- 1476 Cidade: Bataypora UF: MS
Banco: 197 - Stone Pagamentos 5.A. Conta: 7361561-9
Agéncia: 0001- - Stone Pagamentos Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisigdo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
EMPENHQO 1 2026., CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/00583
Clausulas Confratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 147/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observacado e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 147/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 109.874,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h
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Ano: X - N°2223 08 de janeiro 2026, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pég‘“’? ijmzz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuéz:il{:‘salete‘vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 0710112026
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 97/2026
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 08.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Funcional: 12.361.8 Educacédo Transformadora e Inclusiva
Projeto/Atividade: 2038 APLICAR O SALARIO EDUCAGCAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.550.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO
Valor Dotagdo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 673.837,70
Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 11.065,00
Total (A): 2.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 684.902,70
Total (A - B): 1.315.097,30
Credor: MS LICITACOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 54.167.555/0001-51 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 9828-6493
Enderego: XANXERE - 383 Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. Conta: 56771-6
Agéncia: 913- - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis para atender as unidades educacionais do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.
solicitagéo editada, CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/00583
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 145/2025

Ill - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclus&o, de entrega, de observac¢do e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 14/2025 e ATA de Registro de Prego
n° 145/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

Wl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 11.065,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 14/2025
Modal. Licitagio: Pregéo eletrénico Numero Processo: 583/2025 Data: 13/02/2025
Numero Contrato: Data: 09/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/01/2026
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuério: salete.vieira. Emissao: 07/01/2026, 4s 11:53:25. Protocolo: 2aBaZebe-e7f1-4d9¢-92b1-25bdb34aa5h
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