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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 027 AO CONTRATO N° 073/2006.

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e do outro lado a pessoa fisica LEONELO NATALINO
PAVAN:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual, correspondente a variagdo
inflacionaria prevista pelo IGPM, conforme tabela acostada aos autos, passando o valor mensal de R$ 18.269,66
(dezoito mil, duzentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos), para o valor atualizado de R$ 18.717,60
(dezoito mil, setecentos e dezessete reais e sessenta centavos), conforme a Lei n° 8.245/91.
Além disso, o presente termo visa prorrogar o prazo do contrato, previsto na clausula sexta, para o periodo
compreendido entre os dias 01/01/2026 a 31/12/2026 (12 meses), tendo em vista que o imdvel atende as
necessidades de localizacdo e adequacdo de instalagbes da Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e
Departamento Municipal de Transito e ainda que a area serve de acomodagdes para os 6nibus da SEMEC.

Nova Andradina-MS, 25 de novembro de 2025.

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO LEONELO NATALINO PAVAN
Secretario Municipal de Servigos Publicos Locador

Ordenador de despesas

Locatario

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 016 AO CONTRATO N° 185/2012.

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e do outro lado a pessoa fisica VALDECI SOBREIRA
DA SILVA:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula sétima,
para o periodo compreendido entre 01/01/2026 até 31/12/2026, bem como corrigir o valor mensal, correspondente
a variagao inflacionaria prevista pelo IGPM, passando de R$ 2.369,91(dois mil, trezentos e sessenta e nove reais
e noventa e um centavos), para R$ 2.428,02 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e dois centavos),
sendo que o imovel atende as necessidades de manutencao e guarda os veiculos da SEMUSP e SEMEC, e que
somente havera aumento do aluguel com base no indice do IGPM, ndo havendo outra alteragdo do valor do contrato
originario, com fundamento na Lei Federal 8.245/91.

Nova Andradina-MS, 25 de novembro de 2025.

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO VALDECI SOBREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Servigos Publicos Locador

Ordenador de despesas

Locatario
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 135/2025
Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagées do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa N° 88/2018, resolve
registrar o encerramento do CONTRATO N° 135/2025, empenho 3428/2025, EDITORA DANGUS LTDA, - CNPJ:
03.892.051/0001-63.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condi¢des foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.

Ndo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:

* As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penaliza¢do contratual;

* As garantias sobre bens e servi¢os entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
* Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 27 de novembro de 2025

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal Educacao Cultura e Esporte

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 127/2025 E EMPENHO N° 3106/2025.

Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinacées do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instru¢do Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento do CONTRATO N° 127/2025 E EMPENHO N° 3106/2025, CELEBRADO COM A
EMPRESA: M 1 SPORTS LTDA- CNPJ: 32.039.559/0001-11.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:

1 As obrigacOes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;

1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

1 Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 28 de novembro de 2025

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretaria Municipal Educagao Cultura e Esporte
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EDITAL N. ° 72/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com as disposicdes da Lei n° 257, de 6 de fevereiro de 2020, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura de processo seletivo publico para selegao de candidatos para ocupar o Cargo de
Técnico de Servigos Educacionais - Funcdo Assistente de Educagdo Infantil - Feminino; Cargo
Assistente de Servigos Educacionais fung¢ao - Agente de Conservagao e Limpeza; Cargo Assistente de
Servigos Educacionais - Fungdo Agente de Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais - Fungao
Monitor de Transporte Escolar para atuar na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte de Nova
Andradina, com vinculo temporario e por prazo determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. AS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagao e execugado do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de Ensino Médio para a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho do cargo de Técnico de Servigos
Educacionais na fungcao de Assistente de Educagao Infantil - Feminino e Cargo Técnico de Servigos
Educacionais — Fungao Monitor de Transporte Escolar, conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de Ensino Fundamental para a
contratagdo temporéria por excepcional interesse publico, para desempenho no Cargo de Assistente de
Servigos Educacionais na fungao Agente de Conservagdo Limpeza e no Cargo Assistente de Servigos
Educacionais — Fungao Agente de Merenda conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS e Distrito de Nova Casa Verde.

1.5. As contratacOes seréo feitas por tempo determinado de até 06 (seis) meses, tera como carga horéria 44
(quarenta e quatro) horas semanais, para atender e manter a formagao indispensavel as atividades inerentes a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, pela inexisténcia de pessoal proprio para esse servigo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

2.DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegao de candidatos para exercer as fungdes no Cargo
de Técnico de Servigos Educacionais - Fungdo Assistente de Educagéo Infantil - Feminino; Cargo
Assistente de Servigos Educacionais fung¢ao - Agente de Conservagao e Limpeza; Cargo Assistente de
Servigos Educacionais — Fungao Agente de Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais - Fungao
Monitor de Transporte Escolar para realizacdo de tarefas inerentes a essas fungdes e atender a necessidade
de ocupagao de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagé@o de excepcional interesse
publico.

2.2. Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, observadas as seguintes condicdes:

Do cargo, fungao, numero de vagas, carga horaria semanal, remuneragao e atribuigées:

Técnico de Servigos Atribuicoes: Atuar em unidade de educacg&o infantil para
Cargo Educacionais atendimento e desenvolvimento integral de criangas;
auxiliar na promogdo do desenvolvimento integral da
Assistente de Educagao | crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
Fungao Infantil - Feminino social; realizar procedimentos de higiene infantil, banho,
escovagao, oferecer e preparar mamadeiras, papinhas,
Nova Casa mingaus e sucos, executar os trabalhos de servir
SEDE Verde refeicdes, lanches, merenda; manter as instalagbes de
uso das criangas devidamente arrumadas e limpas

Numero de Vagas
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especialmente em relagdo a prote¢do seguranga,
CR* conservacao e uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico.
Carga horaria semanal 44 horas semanais
Remuneragio R$ 1.775,87

Assistente de Atribuigoes: Executar tarefas simples e rotineiras, em grau
Cargo Servigos auxiliar e sob orientagdo, referentes as diversas tarefas de
Educacionais limpeza, conservacdo e manutenc¢ao da unidade escolar; lavar e
Agente de limpar as salas de aula e demais dependéncias, varrendo,
Fungao Conservagio e lavando ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter a limpeza de
Limpeza instalagOes sanitarias para uso pelos alunos sem riscos a saude;

Nova | remover, transportar € arrumar mdveis, maquinas € materiais;
Casa | Vverificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével
Verde | onde presta servigos estdo devidamente fechados; executar a
limpeza e varricdo de patios e areas externas de recreagao;
CR* executar outras atribuicbes correlatas.

SEDE

Numeros de Vagas

Carga horaria semanal .
g 44 horas semanais

Remuneragao

R$ 1.760,98
*Cadastro Reserva

Cargo Assistente de Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando-os,
Servicos assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro
Educacionais modo, para atender a exigéncias de cardapios pré-estabelecidos,
5 Agente de para os alunos das escolas municipais; cozinhar os alimentos e
Fungao Merenda operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios na preparagao;
Nova controlar os estoques de produtos e os utensilios existentes no

Casa setor, discriminando_—o por pegas e regpectivas quantidaqes, para
SEDE Verde manter estoque e evitar extravios; realizar o controle de alimentos,
" verificando prazos de validade e tempo de duracéo; preparar as
CR refeicdes dos alunos, segundo o cardapio pré-estabelecido;
recolher lougas e talheres; receber e recolher louca e talheres
Carga horaria semanal 44 horas semanais | apos as refeices, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos; manter a cozinha e o local de
distribuicdo de merenda limpos, em ordem e seguranca do
Remuneragao R$ 1.760,98 ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes; executar outras tarefas afins
*Cadastro reserva

Numeros de Vagas

Técnico de Servigos Atribuig6es: Acompanhar os alunos desde o embarque
Cargo Educacionais até o desembarque em pontos proprios; Auxiliar o
embarque e o desembarque dos alunos, abrangidos os
Monitor de Transporte estudantes da educacéao especial; Verificar se todos os
Funcao Escolar alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos
Nova Casa | @ colocarem o cinto de seguranga; Realizar qrientagées
SEDE Verde acerca das normas de seguranca do trénsito aos
passageiros; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; Identificar a instituigdo de ensino dos
CR* respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Assegurar
a seguranga dos alunos no momento do embarque e
desembarque; Verificar horarios de transportes e prestar
Carga horéria semanal 44 horas semanais informagGes a pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes do dia estdo retornando para o ponto inicial do

Numero de Vagas
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embarque; Auxiliar os alunos especiais na locomogao;
R$ 1.775.87 Comunicar o motorista de ocorrénciq que possa

’ comprometer a seguranca dos passageiros; Executar
atividades correlatas;

Remuneragao

2.3. Ao realizar a inscri¢éo para exercer a funcdo no Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungao
Assistente de Educagao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de Servigos Educacionais fungao - Agente
de Conservagao e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos Educacionais - Fungdo Agente de Merenda e
Cargo Técnico de Servigos Educacionais - Fungdao Monitor de Transporte Escolar o candidato devera
optar por atuar em Nova Andradina ou Nova Casa Verde.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 2.2 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por apenas UMA das trés opcdes de cadastro, sejam elas: o Cargo de
Técnico de Servigos Educacionais - Fungao Assistente de Educagao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de Servigos

Educacionais fungao - Agente de Conservacao e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos Educacionais — Fungao
Agente de Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor de Transporte Escolar.

4.1.1. Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungao Assistente de Educagao Infantil - Feminino:
- Link | - https://forms.gle/7bNhZxZMteEjheRJ8

4.1.2. Cargo Assistente de Servigos Educacionais fungado - Agente de Conservagao e Limpeza:
- Link I - https://forms.gle/fu2QwJmH5fXNySfj6

4.1.3. Cargo Assistente de Servigos Educacionais — Fungdo Agente de Merenda:
- Link [Il - https://forms.gle/daUTt8t2KLFojs4dA

4.1.4. Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor de Transporte Escolar:
- Link IV- https://forms.gle/vY4WXRSIijiRNG47L6

4.2. As inscri¢des online serdo realizadas no periodo de 02 de dezembro a 10 de dezembro de 2025, até as
13h. (horario local), devendo o interessado acessar o link Cargo de Técnico de Servigos Educacionais -
Funcao Assistente de Educagao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de Servigos Educacionais fungao
- Agente de Conservacao e Limpeza; Cargo Assistente de Servicos Educacionais — Fungao Agente de
Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fung¢ao Monitor de Transporte Escolar, conforme
instrugdes constantes na tela, no endereco http://www.pmna.ms.gov.br/ Ndo sera aceita inscrigdes fora do
periodo previsto nesse edital.

43. Apds preencher o formulario online com os devidos anexos, o candidato devera clicar na opcao ENVIAR
para a conclusdo de sua inscricao.

44. CASO O CANDIDATO FACA A SUA INSCRIQAO EM DUAS OU MAIS OPCOES, SERA
CONSIDERADA AUTOMATICAMENTE A INSCRICAO QUE FOI ENVIADA POR ULTIMO.

4.5, A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte nao se responsabilizara por inscri¢do realizada
por terceiros ou néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linha de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
conectividade que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O Processo Seletivo para contratacdo de Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungado
Assistente de Educagao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de Servigos Educacionais fungéo - Agente
de Conservagao e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos Educacionais — Fun¢ao Agente de Merenda e
Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor de Transporte Escolar, para a Rede Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br




Ano: X - N°2201 02 de dezembro 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

de Ensino, sera coordenado pela Comisséo designada por meio da Portaria N° 93 de 13 de novembro de 2025,
publicada no Diério Oficial Nova Andradina- MS.

4.7. As informagoes prestadas na inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma incompleta e
incorreta.

5. DOS TiTULOS

5.1. O candidato devera atentar-se que no ato da inscrigdo online, os titulos deverdo ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, frente e verso, em um unico arquivo legivel e sem rasuras, no local
indicado para cada item. Nao sendo necessaria a autenticagao dos referidos documentos.

Paragrafo unico: Os documentos anexados que n&o estiverem de acordo com o inciso 5.1 serdo anulados.

5.2 Os titulos enviados serao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissao examinadora do
processo seletivo no direito de exclui-lo da sele¢éo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos,
falsidade nos certificados apresentados ou a omiss&o de informagdes requeridas pela mesma.

5.3. Apos a efetivagao da inscri¢éo online, o candidato recebera no e-mail cadastrado copia dos dados fornecidos
como confirmagéo da inscricao.

5.4. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no item 4.2, e o candidato
que realizar a inscrigdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificagéo final.

6. DA SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Técnico de Servigos Educacionais — Fungao
Assistente de Educagao infantil e Cargo Técnico de Servicos Educacionais — Fun¢ao Monitor de
Transporte Escolar constara de analise curricular,

6.2. O Processo Seletivo Simplificado para o Cargo Assistente de Servigos Educacionais na fun¢éo de Agente
de Conservacao e Limpeza ou Agente de Merenda, constara de analise curricular, através de atribuicbes de
pontos por titulo do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagao PoMn'tu.agao
axima
01 Titulo de pds-graduacao, especializagéo | 15  pontos:  lato  sensu 15
na area Educacional; Especializagao
02 Diploma ou Declaracéo de conclusdo de | 10 pontos 10
nivel superior na area Educacional;
03 Cursando nivel superior na area | 5 pontos 5
Educacional;
04 Comprovagdo de experiéncia em | 1 ponto por ano trabalhado 5
Servicos Educacionais. (12meses completos)
OR Titulagao Pontuagao P(I\)nn,tu.agao
axima
01 Historico escolar de conclusdo do Ensino | 10 pontos 10
Médio.
02 Diploma ou declaragéo de conclusdo de | 15 pontos 15
nivel superior.
03 Comprovagdo de experiéncia em | 1 ponto porano trabalhado. (12 5
Servicos Educacionais. meses completos).

6.3. A analise do curriculo sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar se o
candidato atende os requisitos para exercer Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungao
Assistente de Educagao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de Servigos Educacionais fungéo - Agente
de Conservagao e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos Educacionais - Fungdo Agente de Merenda e
Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor de Transporte Escolar, com atribuicdo de
pontuagao, considerando as informagdes prestadas e os respectivos documentos que comprovam as situagoes
declaradas.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Classificagdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o Cargo de Técnico de
Servigos Educacionais - Fungdo Assistente de Educagao Infantil — Feminino; Cargo Assistente de
Servigos Educacionais fungdo - Agente de Conservagdo e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos
Educacionais - Fungao Agente de Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor
de Transporte Escolar, dar-se-4 em ordem decrescente, com base na somatoria dos pontos obtidos na Anélise
Curricular.

7.2. Sera selecionado o candidato de acordo com a pontuagao obtida, mediante comprovagdo documental de
titulag@o.

7.3. Caso haja empate na classificagdo, 0 desempate sera observado respectivamente os critérios:
I. Maior idade;
II. Maior tempo de experiéncia na area educacional.

8. DOS IMPEDIMENTOS
8.1. E vedada a convocagso de candidato selecionado que se enquadrar em uma das condigdes abaixo:

A. Nao possuir Ensino Médio Completo (para a fungao de Assistente de Educagao Infantil - Feminino
e para a fungao Monitor de Transporte Escolar);

B. Nao possuir Ensino Fundamental Completo (para o cargo de Agente de Conservagao e Limpeza

e Agente de Merenda);

Menor de 18 anos;

Afastado por motivo de licenga médica da propria salide ou para acompanhar pessoa da familia, licenga

maternidade, licenga para acompanhar c6njuge ou outras licengas;

For ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacao ilicita;

Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

Servidor que esteja respondendo ou possuir condenagao administrativa, com trénsito em julgado;

Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei.

Certidao de 1° grau, agdes criminais constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS ou da

Justica Federal);

J.  Certiddo de 3° grau agOes criminais constar positiva. (Tribunal Regional Federal da 32 Regio).

K. Possuir registro de antecedentes criminais.

L. O nome n&o constar na classificagéo final deste processo seletivo.

oo

—Temm

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato sera convocado e contratado de acordo com a classificacdo do Edital e a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

9.2. A Secretaria convocaréa o candidato através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio, como também de
ligagéo telefonica, SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte. O contato ndo sendo realizado com sucesso, o candidato devera retornar em no maximo 24h, caso néo
o faga, 0 mesmo seré desclassificado.

9.3. O candidato convocado devera apresentar documentos originais legivel e sem rasuras dos documentos:
Registro Geral de Identificagdo — RG;

Inscri¢éo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Carteira Nacional de Habilitagéo- CNH;

Titulo de eleitor;

Quitacéo eleitoral da Ultima eleigéo;

Carteira de Trabalho;

Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;
Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbagao quando divorciado;
Declaracéo de bens;

Certificado de Concluséo Ensino Médio Completo (para a fungdo de Assistente de Educagao
Infantil - Feminino e para a fungao Monitor de Transporte Escolar);

ZECc-IOTMoOO®m>
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Certificado de conclusdo Ensino Fundamental Completo (para o cargo de Agente de Conservagao
e Limpeza e Agente de Merenda)

Declaragao de acimulo ou ndo de cargo e/ou fungéo publica;

Comprovante de conta bancaria, de banco conveniado com a Prefeitura;

Atestado médico de boa saude fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

Apresentar certiddo de 1° grau, agdes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);
Certidao de distribuigdo da Justiga Federal, agdes civeis e criminais;

Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes menores de 14 anos;

Certidéo de antecedentes criminais.

DOUOZEC

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. A classificagéo preliminar sera publicada no dia 15 de dezembro de 2025 no Diario Oficial do Municipio.

10.2. O candidato que ndo concordar com o resultado da classificagdo, tera 1 (um) dia Util para apresentar
recurso fundamentado com fatos e dados, por e-mail, que seré disponibilizado juntamente com a classificagéo
final, sendo este analisado pela Comissdo. Ap6s analise dos recursos apresentados, caso houver, a
Classificagdo Final sera republicada no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma em anexo.

10.3. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para exercicio do Cargo de Técnico de
Servigos Educacionais - Fungao Assistente de Educacao Infantil - Feminino; Cargo Assistente de
Servigos Educacionais fungdo - Agente de Conservagdo e Limpeza; Cargo Assistente de Servigos
Educacionais - Fungao Agente de Merenda e Cargo Técnico de Servigos Educacionais — Fungao Monitor
de Transporte Escolar, implicara na aceitacao das disposi¢oes estabelecidas neste Edital, na legislagéo vigente
€ em outros instrumentos normativos que vierem a ser publicados.

10.4. A qualquer tempo poderéa ser anulada a inscri¢do do candidato, revogada a contratagéo, caso se verifique
alguma irregularidade nas declaragbes ou na documentacdo apresentada, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

10.5. Quando o candidato for convocado para assumir a vaga oferecida e ndo aceitar, devera assinar o termo
de desisténcia.

10.6. O candidato classificado devera se apresentar para definir a contratacdo, na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte em data prevista no cronograma deste Edital, que sera oficializada por meio de
publicagéo no Diario Oficial de Nova Andradina.

10.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte juntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio de Nova Andradina- MS.

Wagner Carlos Perigo
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

ANEXO V
CRONOGRAMA
Inscrigées De 02 de dezembro a 10 de dezembro até as
13h. (horario local)
Classificagado preliminar Dia 15 de dezembro de 2025.
Prazo para Recurso Dia 16 de dezembro de 2025.
Publicacao da Classificacao Final Dia 18 de dezembro de 2025.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1

PREVINA NOTA DE EMPENHO Usuérizété{sgﬁfééosg
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL '

Data do Empenho: 01/12/2025
C.N.PJ.: 15.358.498/0001-36 N° do Empenho: 455/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 08.000 INSTITUTO PREVIDENCIA NOVA ANDRADINA
Unidade: 08.018 INSTITUTO DE PREV. DE NOVA ANDRADINA - PREVINA
Funcional: 9.272.5 Gestao Previdenciaria
Projeto/Atividade: 2116 MANUTENGCAO E ENC. C/ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PREVINA
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.22.00.00.00 EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS
Recurso: 1.802.0000 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO
Valor Dotagao: 200.000,00 Empenhos anteriores: 266.502,87
Valor Dotagao Atualizada: 306.239,93 Valor do empenho: 2.000,00
Total (A): 306.239,93 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 268.502,87
Total (A - B): 37.737,06
Credor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM
CPF/CNPJ: 29.184.280/0001-17 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endere¢co: SCLRN 711 BLOCO G - S/N Cidade: Brasilia UF: DF
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacao:

Referente ao pagamento das inscricbes dos Conselheiros para participagdo no 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS — ABIPEM, a ser
realizado em RECIFE - PE, no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2025. Conforme Processo Administrativo n® 18/2025. Clausulas Contratuais: | - O
regime de execugdo ou a forma de fornecimento sera imediato; Il - O preco e as condigées de pagamento conforme a Solicitagdo de Compra n° 18/2025; 11l

- Os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata; IV - Obrigagdes do Contratante e obrigagées da contratada cumprirem fielmente com as obrigacdes

para o fiel cumprimento da execug&o contratual. Devera o contratado de manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo. V - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (artigo 155 ao

artigo 163 da Lei 14.133/2021); VI - A vinculagéo da licitagdo esta prevista no art. 95 § 2° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e Resolugédo n°
102/2023 do Conselho Deliberativo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.000,00

Fundamento legal: Numero Licitagao:

Modal. Licitago: Numero Processo: Data homologagéo:
Numero Contrato: Data contrato:
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  01/12/2025

Responsavel
Rodrigo Aguirre de Araujo Gislaine Teixeira Ervilha
***'***.001_** ***'***.111_**
Diretor Presidente Contadora CRC/MS 012922/0-2

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: GislaineSGRH. Emisséo: 01/12/2025, as 13:08:32. Protocolo: 19649e69-4d5f-4aab-92e9-1b72578d8331
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S—_— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA DO PREVINA 04/2025

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina — MS (PREVINA), no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o item 3.3.2
do Manual do Pré-Gestdo RPPS, que trata das Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade, e com
o Plano de Capacitagdo do PREVINA, tem o prazer de convocar servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo), e a sociedade
civil para a Audiéncia Publica Anual de Prestagdo de Contas.

A audiéncia publica tem como objetivo apresentar e debater o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos, e as conclusGes da Avaliagao Atuarial do
exercicio vigente, bem como promover a transparéncia e fomentar a participacdo ativa de todos os
interessados nas agGes e gestdo do PREVINA.

Data e Local:

A Audiéncia Publica serd realizada de forma presencial no dia 18 de dezembro de 2025
(quinta-feira), as 8h30min, no Centro de Conveng¢des Municipal Silvio Ubaldino de Souza (ao lado da
Prefeitura de Nova Andradina — MS). Sera oferecido um café da manha aos participantes e, em seguida,
as atividades da audiéncia terdo inicio, com previsdo de término as 11h.

Objetivos da Audiéncia Publica:

» Apresentar a presta¢ao de contas anual do PREVINA;

* Expor e debater o Relatério de Governanga Corporativa;

» Divulgar os resultados alcangados pela Politica de Investimentos;

» Discutir as conclusdes da Avaliagao Atuarial;

« Ampliar a transparéncia na gestdo e o didlogo com segurados e sociedade.

Participacdao Online: Para garantir ampla participa¢do, a audiéncia publica também ficara
gravada nas redes sociais oficiais do PREVINA, permitindo que interessados que ndo possam comparecer
presencialmente acompanhem as discussdes e interajam, posteriormente, de forma remota.

A presenca de todos é fundamental para fortalecer a governanca e a transparéncia do
instituto, promovendo um espago democratico de informacdo e debate.

Nova Andradina — MS, 01 de dezembro de 2025.

RODRIGO AGUIRRE DE ARAUJO
Diretor Presidente do PREVINA

[assinado digitalmente]

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — presidencia@previna.com
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