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COMUNICADO
Cemitério Municipal Santa Barbara — Sepultados até o0 ano de 1980 — Nova Andradina/MS.

A Prefeitura de Nova Andradina informa que, devido a capacidade comprometida do Cemitério Municipal
Santa Barbara, seréo realizadas exumagdes para abertura de novos espagos.

As exumacdes ocorrerdo no proprio Cemitério Santa Barbara, com a transferéncia dos restos mortais para
0 Ossuario Municipal, localizado no mesmo local. Ressalta-se que os custos das exumagdes serdo
integralmente arcados pelo Municipio. Iniciando pelos sepultados considerados “indigentes” que serao
transferidos para ossuario coletivo.

Os familiares que desejarem manter o uso da sepultura deverao regularizar a situagéo e recolher a taxa de
permissao e perpetuidade, conforme a Lei n® 027/1989 — Cddigo Tributario Municipal.

Quem optar pela transferéncia para Ossuario Individual devera comparecer a Prefeitura para regularizagéo
e pagamento da taxa especifica. Ja o Ossuario Coletivo é isento de taxas, conforme a Lei Complementar
Municipal n°® 242/2019.

O prazo para regularizagédo é de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de publicagédo deste
comunicado.

Os familiares ou responsaveis pelos sepultados até o ano de 1980 devem comparecer a Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, n°® 541, das 7h as 13h, para
protocolar os seguintes documentos:

. Certidao de 6bito do sepultado;
. Documento pessoal do responsavel;
. Informacdes sobre quadra, lote e matricula da sepultura (que poderao ser obtidas, pelo familiar ou

responsavel com o coveiro municipal, no Cemitério Santa Béarbara, das 7h as 13h).

Caso a familia possua mais de um ente sepultado, ha possibilidade de reuni-los em gavetas no mesmo
espaco, verificando a taxa especifica, conforme a disponibilidade e as normas do cemitério.

Informamos ainda que, conforme o Capitulo I, Art. 5° Inciso IX, da Lei Complementar Municipal n°
242/2019, na auséncia de manifestacdo dos familiares ou responsaveis dentro do prazo estabelecido,
os restos mortais serdo destinados ao Ossuario Coletivo no Cemitério Municipal.

A convocacéo atual é para sepultados até o ano de 1980. Uma nova convocagao sera realizada em fevereiro
de 2026, abrangendo os demais casos.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
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EDITAL N° 001/2025
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social -SEMCIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONVOCACAO

Auxiliar de Servicos Basicos — ASB (limpeza)

CLASSIFICAGAO POR TITULOS CLASSIFICAGAO
ELIS REGINA DOS SANTOS 11°

A convocacéo para inicio de exercicio sera de acordo com o item 10.2 do Edital
n°® 001/2025:

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Suprimento de Fundos Referente aos Meses de
Junho/Julho 2025.

A Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo — SEMFIN, representada pelo Gestor, Hernandes Ortiz
portador do CPF: xxx.xxx.801-00 e RG xxx.xxx.60/SSP-PR, em atendimento e de acordo com a Resolugao
do TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista 0 que consta nos autos deste processo n° PM-ADM-
2025/07487 no valor de R$ 6.000,00 sendo utilizado o valor de R$ 4.144,32 valor devolvido ao Municipio
de R$ 1.855,68 - diante das prestacdes de contas, homologo o presente certame, para todos os efeitos em
Leis, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato, que o enquadramento do presente processo,
em razéo das consideragdes expostas e para atender a Concessao de Suprimentos de Fundos, especifico
para as despesas miudas de pronto pagamento, para aquisicdo de material de consumo e prestagéo de
SErvicos.

Nova Andradina — MS, 10/11/2025.

Hernandes Ortiz
Ordenador de Despesas
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ERRATA n° 01 - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

“CONCURSO CULTURAL ESCOLAR DA JUVENTUDE DE NOVA ANDRADINA/MS”

O Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte — SEMEC, através do DiretorPresidente da
Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura — FUNAC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
seguinte ERRATA referente ao Edital de Concurso Publico n.° 01/2025, publicado em 30 de outubro de

2025:

1-Onde se [é:

“Caso selecionado(a), ou seja, caso se inscreva dentro do limite de vagas, o(a) finalista devera entregar
fisicamente o desenho na Fundagé@o Nova-Andradinense de Cultura - FUNAC, até o dia 17/11/2025 para
a etapa de julgamento, em envelope fechado com a identificacdo do(a) artista.” pag. 5.

Leia-se:

“Caso selecionado(a), ou seja, caso se inscreva dentro do limite de vagas, o(a) finalista devera entregar
fisicamente o desenho na Fundagé&o Nova-Andradinense de Cultura - FUNAC, até o dia 28/11/2025 para
a etapa de julgamento, em envelope fechado com a identificacdo do(a) artista.”

1-Onde se l€:

“Com idade minima de 13 (treze) anos e maxima de 18 (dezoito) anos completos no ano de encerramento
das inscri¢des (2025)” pag. 1.

Leia-se:

“Com idade minima de 11 (onze) anos e maxima de 18 (dezoito) anos completos no ano de encerramento
das inscri¢des (2025);”

Nova Andradina/MS, 7 de novembro de 2025.

Wagner Carlos Perigo
Secretario de Educacao, Cultura e Esporte

Rodrigo da Silva Souza
Diretor-Presidente da Fundagao Nova-andradinense de Cultura

Welinton Bachega Brito
Agente de Contratagao
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PORTARIA N°. 938, de 10 de novembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para cargo de Técnico de Servigos Organizacionais — (Entrevistador e Digitador), para atender
o PROGRAMA BOLSA FAMILIA, na realizacdo de tarefas inerentes a essa fungdo e atender necessidade de
ocupacao de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagao de excepcional interesse publico
(PM-ADM-2025/13310):
I- Laura Cristina Fernandes Rupere;
Il- Eliza Pereira Pacheco;
- Jessyka Mendes de Souza;
IV- Tatiane Amaro;
V- Luciana Aparecida Souza.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 10 de novembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 939, de 10 de novembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo temporaria de Profissional de Saude Publica, na fungcdo de Médico
Especialistas em Radiologista — Ultrassom, para atuar no atendimento na Clinica da Mulher, na realizagéo de
tarefas inerentes a essa fungao e atender necessidade de ocupagao de postos de trabalho, cuja falta de pessoal
esta caracterizando situagdo de excepcional interesse publico (PM-ADM-2025/13266):
Titulares:
1) Hermes José dos Santos;
2)  Silvia Aparecida Corneto;
3) Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 10 de novembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 940, de 10 de novembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo temporéaria de pessoal para atuar na fungao de Técnico de Enfermagem -
SEDE - Casa Verde, na realizagao de tarefas inerentes a essas fungdes e atender a necessidade de ocupagéo do
posto de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional interesse publico. (PM-ADM-
2025/13356):
Titulares:
1) Hermes José dos Santos;
2) Simone Aparecida Marega;
3) Silvia Aparecida Corneto.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 10 de novembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 3.762, de 11 de novembro de 2025.
“Dispbe sobre o encerramento do exercicio de
2025 estabelecendo normas relativas a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial e a
elaboragao dos balangos gerais do Municipio de
Nova Andradina/MS, no exercicio de 2025, e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas
alteragBes, bem como a necessidade de adequagdo as normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, conforme determinado pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
e suas alteragoes;

CONSIDERANDO que o encerramento do exercicio financeiro e o consequente
levantamento das Demonstragfes Contabeis constituem providéncias que devem ser prévia e adequadamente
planejadas;

CONSIDERANDO que os procedimentos pertinentes a tais providéncias devem ser
cumpridos de forma uniforme e rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de disciplinar os procedimentos administrativos
relacionados a compras e licitages, execugao orgamentaria, tesouraria e patriménio para a elaboragéo das
Prestagdes de Contas de Gestdo; e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos e estabelecer um
cronograma de atividades e agdes para o encerramento do exercicio financeiro de 2025, visando atender a
legislag&o vigente e preparar adequadamente o inicio do exercicio financeiro de 2026.

DECRETA:

CAPITULO |
DO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

Art. 1°. Os drgaos da Administragao Publica Direta e Indireta observarao as disposi¢oes de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial estabelecidas neste Decreto, para fins de
encerramento do exercicio financeiro de 2025.

Paragrafo Unico. As normas estipuladas neste decreto deverdo ser observadas em
conformidade com o principio da anualidade orgamentaria, previsto no art. 2° da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, e o regime de competéncia conforme determinado pelo art. 50, inciso I, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, para garantir uma execugao or¢amentaria, financeira e
contabil adequada ao periodo fiscal.

Art. 2°. Em observancia ao regime de competéncia da despesa, serdo empenhadas e
contabilizadas, no exercicio financeiro, apenas as parcelas de contratos, convénios e demais ajustes cujo fato
gerador tenha ocorrido até 31 de dezembro do exercicio correspondente.

Paragrafo uUnico. As parcelas de despesas cujo fato gerador ocorrer no exercicio
subsequente deverdo ser empenhadas exclusivamente no respectivo exercicio, apds a publicacéo da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 3° As Unidades Orgamentérias do Poder Executivo deverdo encaminhar suas
solicitagdes de empenhos a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao impreterivelmente até o dia 14 de
novembro de 2025, inclusivamente suprimento de Fundos.

Art. 4°. A emissao de empenhos, a partir da publicagéo deste Decreto, ficara condicionada a
efetiva disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 5°. O prazo maximo para a emissdo de Notas de Empenho, referente as dotacdes
orcamentarias do exercicio corrente, sera até o dia 19 de novembro de 2025, ressalvadas as hipéteses
previstas neste Decreto.

Art. 6°. As despesas com diarias de pessoal, correspondentes até 14 de novembro de
2025, seréo processadas e pagas conforme legislagdo aplicavel, ressalvadas diarias da Secretaria de Salde
e Assisténcia Social em casos de atendimento a mulher.

Art. 7°. Serdo anuladas as Notas de Empenho cujas despesas nao tenham sido executadas
até o dia 10 de dezembro de 2025.

Paragrafo unico. Considera-se despesa ndo executada aquela em que néo tenha ocorrido
a entrega do material ou a prestagdo do servigo correspondente.

Art. 8°. O prazo para execucao das despesas e para a prestagao de contas dos pagamentos
decorrentes de Suprimento de Fundos concedidos a servidores encerrar-se-a até 14 de dezembro de 2025.

CAPITULOII
DOS BENS MGVEIS E IMOVEIS

Art. 9°. O Livro de Inventario constitui documento obrigatério na prestacdo de contas do
Municipio, devendo os bens de carater permanente conter registros analiticos com a indicagéo dos elementos
necessarios a sua perfeita identificagéo, bem como dos agentes responsaveis pela guarda e administragéo,
em conformidade com o § 2° do art. 9° da Resolugéo TCE/MS n° 88, de 3 de outubro de 2018.
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CAPITULO Il
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 10. As despesas legalmente empenhadas e devidamente liquidadas, que nao forem
pagas até o encerramento do exercicio financeiro de 2025, serdo inscritas em Restos a Pagar, observado o
limite da disponibilidade financeira de cada 6rgéo, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, e da Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Paragrafo unico. Consideram-se liquidadas as despesas com bens entregues ou servigos
prestados, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 11. As despesas descritas no art. 12 serdo inscritas em Restos a Pagar, classificadas
da seguinte forma:

| - Restos a Pagar Processados: despesas empenhadas, cujos bens ou servigos tenham
sido efetivamente recebidos e aceitos pelo 6rgdo contratante, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964;

Il - Restos a Pagar Nao Processados: despesas empenhadas relativas a bens ou servigos
ainda ndo entregues ou prestados, condicionadas a comprovagéo do direito adquirido pelo credor.

Paragrafo unico. Os saldos de empenho de despesas néo executadas deverao ser anulados
antes do encerramento do exercicio financeiro.

Art. 12. Poderdo ser inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, desde que haja
disponibilidade de caixa para sua cobertura e comprovado o direito do credor, as despesas relativas a:

I — compromissos assumidos por meio de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres;

Il - servigos publicos continuados;

Il - obras e servigos de engenharia em andamento.

Art. 13. E vedada a reinscrigdo de despesas em Restos a Pagar, assegurado ao credor o
direito ao recebimento mediante emissao de Nota de Empenho, no exercicio em que a divida for reconhecida,
a conta do elemento “Despesas de Exercicios Anteriores”, nos termos do art. 37 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico. O reconhecimento da despesa de exercicios anteriores devera ser
formalizado por meio de processo administrativo interno, devidamente instruido e justificado pela unidade
gestora competente.

Art. 14. Fica o Setor de Contabilidade autorizado a proceder, até o dia 10 de dezembro de
2025, ao cancelamento dos empenhos inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, relativos a exercicios
anteriores, que nao disponham de disponibilidade de caixa.

Paragrafo tnico. O cancelamento de que trata este artigo devera ser formalizado por meio
de processo administrativo interno, devidamente instruido e justificado pela unidade gestora responsavel.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DAS DiVIDAS PASSIVAS

Art. 15. Fica o Setor de Contabilidade, no exercicio de sua autoridade e competéncia técnica,
autorizado a realizar o cancelamento de Dividas Passivas que impactem negativamente o resultado patrimonial
do exercicio financeiro de 2025, utilizando como contrapartida a conta patrimonial “Ajustes de Exercicios
Anteriores” do Patriménio Liquido no Balango Patrimonial, devidamente instruido com documentagéo
comprobatéria e acompanhado de suas respectivas Notas Explicativas.

CAPITULOV
DOS PRECATARIOS JUDICIAIS

Art. 16. O Setor Juridico devera apresentar ao Setor de Contabilidade, ao final do exercicio
financeiro de 2025, a relagdo nominal dos precatérios judiciais devidos pelo Municipio, para fins de registro e
contabilizacdo na Prestagéo de Contas, em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP).

CAPITULO VI
DA DIVIDA ATIVA

Art. 17. O setor Tributagdo pelo controle da Divida Ativa devera adotar, de imediato, as
medidas administrativas e judiciais cabiveis em relacéo aos créditos a receber registrados nas demonstragdes
contabeis do Municipio.

Art. 18. O setor responsavel devera realizar, até o encerramento do exercicio financeiro de
2025, levantamento detalhado da Divida Ativa tributaria e nao tributaria do Municipio, com vistas a adogao dos
ajustes e regularizacdes necessarios para a correta escrituragdo dos valores e sua incluséo na Prestagdo de
Contas de Governo.

Art. 19. Para fins de registro contabil, o ato legal que determinou o langamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, referente ao exercicio de 2025, deverd ser entregue ao Setor de
Contabilidade até 19 de dezembro de 2025, em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
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CAPITULO VI
CREDITOS A RECEBER “REALIZAVEL”

Art. 20. Fica o Setor de Contabilidade autorizado a proceder a ajustes, baixas e inscrigdes
nos créditos a receber classificados como “Realizavel’, devendo registrar as justificativas em Notas
Explicativas anexadas a Prestacao de Contas do exercicio.

CAPITULO Vil
DOS PONTOS FACULTATIVOS DE FINAL DE ANO

Art. 21. Fica estabelecido ponto facultativo, no ambito dos 6érgéos do Poder Executivo
Municipal, nos dias 24 a 26 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. Os pontos facultativos dos dias constantes no caput deste artigo
complementam os ja divulgados no calendario municipal dos dias de feriados e de pontos facultativos do ano
de 2025, por meio do Decreto n°. 3.535, de 20 de janeiro de 2025.

Art. 22 As reparticdes do Municipio de Nova Andradina consideradas essenciais, como é
caso da Saude, Tributagéo, limpeza publica, Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
Cras, Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — Creas e Bolsa Familia deverdo manter as
suas atividades normais concernentes aos plantdes durante o dia citado no artigo 1° deste decreto.

Paragrafo tnico. Na forma do artigo art. 2° do Decreto n°. 3.535, de 20 de janeiro de 2025,
cabera aos dirigentes dos érgaos e das entidades expedir portarias para especificar quais servicos e/ou
reparticoes essenciais que funcionardo normalmente no dia citado neste decreto, além daqueles que
funcionaréo em escalas de servigo ou de plantao.

Art. 23 Os servidores publicos municipais poderdo ser convocados para trabalhar durante os
dias citados no artigo 21 deste decreto se houver interesse publico

CAPITULO IX
DAS LICITACOES

Art. 24. A abertura de processos licitatorios previstos no orgamento vigente, com recursos
provenientes de tributos e transferéncias constitucionais, ficara encerrada em 19 de novembro de 2025,
ressalvados os processos indispensaveis ao cumprimento dos limites constitucionais e aqueles vinculados a
transferéncias de recursos oriundos de convénios, contratos de repasse ou instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A partir desta data, nenhum pedido de aquisi¢éo de bens ou contratagao
de servigos podera ser efetuado sem autorizagéo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 25. Os documentos necessarios a avaliagdo da regularidade e legalidade das fases
processuais das contratagdes publicas dever@o ser devidamente organizados, digitalizados e remetidos
eletronicamente, em conformidade com os critérios estabelecidos pela Resolugdo TCE/MS n° 88, de 3 de
outubro de 2018, e suas alteragdes.

§ 1°. Compete as unidades responsaveis pela instrugdo dos processos e ao fiscal do contrato
assegurar a integridade, autenticidade e completude dos documentos encaminhados, atestando a execugao
do objeto contratado.

§ 2°. O envio eletrénico devera ocorrer nos prazos fixados pelo Tribunal de Contas, sob pena
de responsabilizagéo da autoridade competente.

§ 3°. O Setor de Contabilidade e o Controle Interno deverdo acompanhar o cumprimento das
disposicdes deste artigo, adotando as medidas de registro € de comunicagao necessarias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O prazo previsto no art. 5° deste Decreto ndo se aplica as seguintes hipoteses:

| - despesas decorrentes de situagdes devidamente comprovadas de calamidade publica;

Il — despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - parcelas de amortizag&o e juros da divida publica;

IV - débitos langados em conta corrente bancaria relativos a despesas regulamentares;

V - compromissos assumidos em decorréncia de convénios, termos de ajuste ou
transferéncias voluntarias realizadas com outros entes da Federagao;

VI - despesas relacionadas as areas de saude, educacdo e FUNDEB, destinadas ao
cumprimento dos indices constitucionais, bem como aquelas vinculadas a servigos essenciais que, por sua
natureza, ndo possam ser interrompidos.

Art. 27. Os casos excepcionais a este dispositivo serdo analisados e avaliados pela
Secretaria Municipal de Finangas e Gestéao.

Art. 28. Os responsaveis técnicos da Administragdo Publica Municipal, bem como, no que
couber, as empresas contratadas para apoio técnico-contabil, deverdo manter atualizadas, em meio eletrénico,
todas as informagdes e dados necessarios a prestagéo de contas e ao envio tempestivo das informagdes
exigidas pelos 6rgaos de controle externo, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 29. O Portal da Transparéncia do Municipio, em observancia ao art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), combinado com o § 1° do art.
8° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o), devera disponibilizar, em meio
eletronico de acesso publico e em tempo real, informagdes detalhadas sobre a execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Administragdo Municipal, incluindo:
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| - 0 Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e os Relatérios Resumidos da Execugao
Orcamentaria (RREO);

Il - as prestacdes de contas anuais do Municipio e os respectivos pareceres prévios emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS);

IV - as audiéncias publicas realizadas no ambito do PPA, da LDO e da LOA;

V - os procedimentos licitatorios, inclusive editais, resultados e contratos celebrados;

VI - dados gerais para acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de 6rgéos
e entidades municipais;

VII - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

VIIl - informagdes sobre competéncias, estrutura organizacional, enderecos, telefones de
contato e horérios de atendimento das unidades administrativas;

IX — as atas e os respectivos pareceres emitidos pelos conselhos municipais no ambito da
fiscalizagdo das contas de gestao;

X - respostas as perguntas mais frequentes apresentadas pela sociedade;

Xl - demais informagdes de interesse coletivo necessarias a transparéncia da gestdo e ao
fortalecimento do controle social.

Art. 30. Aplicam-se a este Decreto, em sua integralidade, as disposicdes da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as demais normas
legais e regulamentares que regem a Administragéo Publica.

Art. 31. Compete a Controladoria-Geral do Municipio zelar pelo cumprimento integral das
disposicdes deste Decreto, adotando as medidas de controle necessarias e promovendo a responsabilizagdo
dos dirigentes e servidores que atuarem em desacordo com suas normas.

Art. 32. O descumprimento das disposi¢oes deste Decreto sujeitara os responsaveis as
sangdes previstas na legislagao vigente.

Art. 33. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 11 de novembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DISPENSA ELETRONICA N° 014 -2025.

A Camara Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo da Dispensa Eletrénica n° 014 -2025 -
Processo n® 025-2025, com critério de julgamento (menor preco item), na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de limpeza,
conservagao e higienizagdo dos sistemas de drenagem pluvial, que incluem calhas, rufos e canos de escoamento de
aguas pluviais, instalados no edificio-sede da Camara Municipal de Nova Andradina, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no aviso de contratacéo direta e seus anexos do edital. O Edital e os demais anexos estarao disponiveis
a partir de 11/11/2025, de 07h00 as 13h00, para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato/ solicitagdo no setor de
Licitacdes localizado no enderego no prédio da Camara Municipal de Nova Andradina — MS, sito a rua S&o José n° 664 ou pelo
fone (67) 3441- 0700, ou na integra, pelo site:

https://transparencia.betha.cloud/#/g8W2Erf-PDWAIWuD2fif9w==/consulta/59813 e https://bll.org.br/.

Entrega e abertura da Proposta e Documentacdo: Dia: 17/11/2025;
Recepcédo de Proposta até as 08h30min e inicio da Disputa as 09h00min (Horario Brasilia).

Nova Andradina — MS, 10 de novembro de 2025.

Katia de Matos Inacio Destefani
Agente de Contratacéo

Rua Sdo José, 664
79750-901 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br
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EDITAL Ne 006/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes,
de conformidade com as disposi¢des da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de profissionais de nivel médio para o exercicio
de atividades no ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social — SEMCIAS, para atender o PROGRAMA BOLSA FAMILIA, cofinanciado pelo Governo
Federal. Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagao
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social — SEMCIAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais de nivel médio conforme a -
Resolugdo CNAS n° 09/2014, para a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para
desempenho das fungdes de nivel médio: Técnicos de Servigos Organizacionais (Entrevistador e Digitador),
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS.

1.4. As contratacBes serdo feitas por tempo determinado por seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para conformidade com as especificagdes constantes do item 5 deste edital, para
atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS.

Cargo Funcao Escolaridade Exigida
Técnico de Servico | Entrevistador e | Técnico de nivel médio completo conforme a
Organizacionais Digitador Resolugdo CNAS n° 09/2014.

(*) Contrato de seis meses completo somente para a primeira pessoa contratada. O candidato convocado ap6s a
data inicial apenas completar- o periodo restante do contrato.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. O saléario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.DOS CARGOS E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
sao0 o0s constantes nos quadros abaixo:

Cargo Técnicos de | Atribuigbes:
Servigos - Reallizar visitas domiciliares e busca ativa das familias constantes
Organizacionais - | nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal
Entrevistador e | através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania e também
Digitador familias atendidas por toda rede de Assisténcia Social, Salde e

Numero de 05 vagas Educagéo;

vagas -Efetuar a inclusdo efou atualizagdo dos dados cadastrais no

Cadastro Unico para Programas Sociais do  Governo
Federal/Programa Bolsa Familia;

- Arquivamento;

- Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as
orientagdes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento

Carga Horaria | 44 horas Social e Combate & Fome e pela Secretaria Nacional de Renda e
Semanal Cidadania.
Remuneragao | 1.775.87 - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;
- Profissional com habilidades no trabalho com equipes, postura de
respeito e valorizagdo as familias.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:
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5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. Ter, a data da contratagdo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividad es devidamente comprovada por meio de exames
a serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. Inscrever-se pessoalmente;

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscri¢do devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. Copia do documento de identidade;

5.3.2. Copia do CPF;

5.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.4. Comprovantes de titulagao para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.5. Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.6. Certidao de nascimento ou casamento;

5.3.7. Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

5.3.8. Declaracéo de bens;

5.3.9. Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

9.4. As inscrigbes serao realizadas, no periodo de 26 a 28 de novembro de 2025, entre 07:00 as 11:00 horas em
no auditério da Prefeitura Municipal (Av. Antonio Joaquim de Moura Andradina n° 541, centro).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo | (a impressdo da
ficha de inscri¢éo € de responsabilidade do candidato).

5.41A Ficha de Inscricdo e Curriculo deverdo ser entregues, juntamente com as copias dos documentos
exigidos no item 5.3.

5.4.2A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante de inscrigdo e entrega de
documentos.

5.4.3Nao sera aceita inscrico condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.4As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.50 candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢do, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos para exercicio da fungéo a que foi selecionado.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo curricular, através de atribuicbes de pontos por titulo
do seguinte modo:

ITEM Titulos/Experiéncia Pontuacao Pontuagao
Méximo

01 Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia 05 pontos/ano 10 pontos
(Validade Ultimos 5 anos).

02 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo de 10 20 pontos
capacitacdo profissional na area especifica do horas:
Programa Bolsa Familia. (Validade ultimos 5 anos). 10 pontos

03 Comprovante de participagdo em cursos de | Minimo 10 horas: 35 pontos
capacitagdo profissional nas é&reas administrativas, 5 pontos

Assisténcia Social, Saude e Educagdo. (Validade
ultimos 5 anos).

04 Curso Informatica Basica. (Validade Gltimos 5 anos). Minimo 50 horas: 5 pontos
5 pontos
05 Comprovante de experiéncia profissional nas areas 10 pontos/ano 50 pontos

administrativas, Assisténcia Social, Satde e Educacgéo.

06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos

TOTAL DE
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| PONTOS | 130 PONTOS

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Classificagdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o cargo de Técnico de
Servigo Organizacionais - Entrevistador/Digitador, dar-se-4 em ordem decrescente, com base na somatoria
dos pontos obtidos na Analise Curricular.

7.2. Seré selecionado o candidato de acordo com a pontuagao obtida, mediante comprovagao documental de
titulagao.

7.3. Caso haja empate na classificacdo, o0 desempate sera observado respectivamente os critérios:

L Maior idade;

II. Maior tempo de experiéncia na area.

I11.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado em Diario Oficial e no site da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 02
de dezembro de 2025.

8.2. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato, ingresso no
servico mediante o numero de vagas oferecidas para cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 09 de dezembro de 2025, através de publicagdo no
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia, pela ordem de classificagao para exercicio das fungdes.

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas, assumiréo em data prevista para 20 de janeiro de 2026;

10.3. A Secretaria convocara o candidato através publicagdo no Diario Oficial do Municipio, como também de
ligacao telefénica, SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social. O contato ndo sendo realizado com sucesso, o candidato devera retornar em no maximo 24h,
caso ndo o faca, 0 mesmo sera desclassificado.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.
11.3. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do
Federal.

11.4. Por ocasido da convocagdo, sera desclassificado o candidato que nédo atender qualquer das condigbes
exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato sera responsavel pela impressao da ficha de inscricdo que estara disponivel
anexa ao edital publicado em diario oficial € no site www.pmna.ms.gov.br.

11.6. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢o.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo da sua publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto pela Comissdo Coordenadora, que podera solicitar parecer da assessoria juridica do Municipio.

11.12. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito e sim possibilidade de
contratagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante conveniéncia e interesse da
Administragéo Publica.

Nova Andradina - MS, 10 de novembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal Nova Andradina

ANEXO | DO EDITAL Ne 006/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGAO DE

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDIGAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGCO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMACOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E,
SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPR OBATG6RIOS DAS
CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO

EM, / /2025
ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO:

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 006/2025

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

N° RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e

cargos/fungdes)

Formacéo Escolar
(informar instituicdbes de ensino, ano

conclusao)

Cursos de Capacitagédo

(ultimos cinco anos)

Nuamero de documentos

comprobatorios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne 006/2025

AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
RG.:
ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagéo Pontuagéo | Pontuagéo
Maxima
01 Comprovante de experiéncia profissional na
area especifica de atuacdo do Programa 05 pontos/ano
- . - 10 pontos
Bolsa Familia. (Validade ultimos 5 anos).
02 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo de 10 horas: 20 pontos
capacitagdo profissional na area especifica 10 pontos
do Programa Bolsa Familia. (Validade
ultimos 5 anos).
03 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo 10 horas: 35 pontos
capacitacao profissional nas areas 5 pontos
administrativas, Assisténcia Social, Saude e
Educacéo. (Validade ultimos 5 anos).
04 Curso Informatica Basica. (Validade ultimos Minimo 50 horas: 5 pontos
5 anos). 5 pontos
05 Comprovante de experiéncia profissional 10 pontos/ano 50 pontos
nas areas administrativas, Assisténcia
Social, Saude e Educacao.
06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA -MS, , DE DE 2025.
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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EDITAL Ne 24/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcbes, de
conformidade com as disposigdes da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo publico com vistas a contratagéo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades no
ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como os termos e condi¢des constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenac&o e execugao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais de nivel superior para a contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico, para desempenho da fun¢do de médico (a) Especialista em Radiologia — Ultrassom,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a& no ambito do municipio de Nova
Andradina/MS.

1.4. A contratagdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado, conforme a
necessidade, para a fungdo de médico (a) Especialista em Radiologia - Ultrassom em conformidade com as
especificagdes constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda da Clinica da Mulher.

Cargo Fungao Escolaridade Exigida
- Formagéo Superior em Medicina — com
Profissional de Saude Publica Médico Radiologista especializagdo em Radiologia.

- Numero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O salario do contratado & mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, séo 0s
constantes nos quadros abaixo:

Cargo Médico (a) Especialista

Numero de vagas 01 - 20 horas semanais

Salario Base R$ 4.053,68 *

Atribuigoes Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia médica em unidades

assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; atuar na recuperagéo da salde humana;
realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas; prescricdo e tratamento para cura
de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestacéo
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de salde municipal; realizar agbes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia;
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desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e
comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada;  solicitar exames  complementares;  prescrever  tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico; organizar, manter e
controlar 0s equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagéo,
requisitando sua manutengéo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes e
atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamento subscrita.

*A fungdo de Médico Especialista - 20 horas/semanais corresponde ao vencimento basico por 20 horas no valor de
4.053,68, gratificacdo de produtividade em satde, em até 150%, sobre o base, conforme cumprimento das metas
estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

(Cumprindo todas as metas estabelecidas pelo decreto o valor bruto por 20 horas sera de (10.134,20)

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigac¢6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratag&o, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.6.ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagéo tacita das condi¢des nele
contidas.

5.3. No ato da inscrigéo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. cdpia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de titulagdo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigOes serdo realizadas, no periodo de 11 a 14/11/2025, das 7:00 as 13:00 horas, setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Nova Andradina, localizada av. Joaquim de Moura Andrade, 541.
5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2 A Ficha de Inscrigéo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma cépia dos
documentos exigidos para a inscrigao e avaliagao.

5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscrigéo, o candidato receberd comprovante de inscri¢do e entrega de documentos, firmado
por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4N&o sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.

5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os documentos para exercicio da
funcdo de Médico Especialista em Radiologia — Ultrassom.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selecéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo curricular, através de atribuicbes de pontos por titulo do
seguinte modo:

|OR | Titulagéo Pontuagio Pontuagio
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Maximo
01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
de Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 I . N 02 pontos : 06 meses
Experiéncia profissional em atribui¢des da _
fungéo a qual concorre (com comprovagao) 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
03 | Titulo de Especializagdo pds-graduacgao | 10 pontos: pds-graduacao lato sensu 45 pontos
lato sensu, mestrado ou doutorado na area | 15 pontos: mestrado
de Saude Publica; 20 pontos: doutorado
04 | Titulo de Especializagdo pds-graduagéo | 05 pontos: na pds-graduagéo lato sensu 30 pontos
stricto sensu, mestrado ou doutorado com | 10 pontos: mestrado
énfase em outras areas de saude; 15 pontos doutorado
05 | Comprovante/certificado em cursos de
qualificagao profissional relacionados as
atribuicbes da fungéo que concorre, a partir | 02 ponto para cada certificado 10 pontos
de 2020, contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecdo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 18 de
novembro 2025, ap6s as 07:00 horas.

8.2. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automatico no
servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologacgdo do resultado final sera divulgada no dia 18 de novembro de 2025, através de publicacdo no diario
Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria
Municipal de Saude, pela ordem de classificagao para exercicio das fungdes.

10.2. A convocagéo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante convocagao do edital da prefeitura municipal.
10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagao, perdera
a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comiss@o do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Salde, localizada
na Rua Elizabete Robiano,1171, bairro Centro, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢éo.

11.3. N&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

11.4. Por ocasido da convocagao, sera desclassificado o candidato que néo atender qualquer das condicdes exigidas. Da

desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposicdo no local de inscricdo, na qual serdo anexados

o0s documentos.

11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente responsavel

pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&do de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. N&o seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢éo.
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11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de
Financas e Gestao, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos humanos.
11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagédo

na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11.  Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretag@o deste Edital, serdo resolvidos, em conjunto, pelos

Secretarios Municipais de Financas e Gestdo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 10 de novembro de 2025

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

ANEXO I DO EDITAL Ne 24/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO DE Médico Especialista em Radiologia — Ultrassom

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
SEXO |DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA | MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO

CEP

MUNICIPIO

TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS E ACEITO AS
CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS
0S DOCUMENTOS COMPROBAT6RIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, /

/2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO: Médico Especialista em Radiologia — Ultrassom

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO IIT DO EDITAL Ne 24/2025

AV ALIACAO DE TIiTULOS PARA A FUNCAO DE

Médico Especialista em Radiologia — Ultrassom

NOME DO CANDIDATO:

, PONTOS
ITEM TITULO e, -
Unitario Miaximo Total
01 Tempo de inscricdo no | 02 ponto: Até 02 anos
Conselho Regional de ) .
.. 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos 05 pontos
Medicina;
05 pontos: Acima de 05 anos
02 E a .
xperiéncia profissional
em atribui¢des da fun¢do 02 pontos : 06 meses 05 pontos
03 pontos : 01 ano
a qual concorre (com
N 05 pontos : 02 anos
comprovagao)
03 Titulo de Especializac¢do | 05 pontos: na pos-graduacdo lato sensu
pos-graduagio lato
sensu, mestrado  ou 10 pontos: mestrado 30 pontos
doutorado com énfase 15 pontos doutorado
em outras areas de
saude;
04 Comprovante/certificado
em cursos de
qualificag@o profissional
relacionados as
atribui¢des da funglo 02 ponto para cada certificado 10 pontos
que concorre, a partir de
2020, contando-se para
cada 20(vinte)
horas/aula.
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
NOV A ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

20



Ano: X - N°2188

11 de novembro 2025, ter¢a-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ANEXO II DO EDITAL Ne 24/2025
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

Médico Especialista em Radiologia — Ultrassom

N° RG:

ORGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia
Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes)

Formacgao Escolar
(informar institui¢des de
ensino, ano conclusio)

Cursos de Capacitacio
(Gltimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatorios
entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.
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EDITAL N° 25/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE (TECNICOS DE ENFERMAGEM - VACINADOR)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade com as disposicdes da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos
interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais de salde
para atender as necessidades das Unidades de Saude do Municipio, nos termos deste.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento
nas Unidades Basicas de Saude, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fundamento na legislagdo
municipal vigente.

1.2. O contrato de trabalho tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o interesse
da Administracéo e a necessidade do servigo.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao designada pela Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS
2.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, sdo 0s
constantes nos quadros abaixo:

Cargo Fungéo Escolaridade Exigida
- Formacéo Nivel Médio;
Técnico de Servigos de Saude Técnico de -Curso de Técnico de Enfermagem;
Enfermagem - Numero do registro Conselho Regional de
Enfermagem.
Ensino médio, curso de Técnico de Enfermagem e
Técnico de Servigos de Saude Técnico de registro no Conselho Regional de Enfermagem;
Enfermagem - Certiddo de negativa de débitos no Coren, experiéncia
Vacinador comprovada na area; certificado de curso de sala de
vacina.
Cargo Técnico de Servigos de Saude - Técnico de Enfermagem e Vacinador
SEDE - Técnico de Enfermagem Vagas - 09
SEDE Técnico de Enfermagem Vacinador Vagas - 06
Casa Verde -Técnico de Enfermagem Vagas - 01
Casa Verde - Técnico de Enfermagem Vacinador Vagas- 01
Carga horéaria semanal 44 horas semanais
Salario Base R$ 1.966,25 mais insalubridade

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUIGOES

Técnico de Enfermagem:

- Executar atividades auxiliares e de apoio técnico em enfermagem, sob supervisao do enfermeiro;
- Administrar medicamentos, realizar curativos e aferir sinais vitais;

- Auxiliar em campanhas e programas de saude desenvolvidos nas Unidades.

Vacinador:

- Preparar, conservar e aplicar vacinas conforme o calendario nacional de imunizagao;

- Realizar registros e controles de doses aplicadas;

- Participar de campanhas de vacinagdo e agdes de imunizagao promovidas pela Secretaria.
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Atribuicbes dos Técnicos de | Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados
Enfermagem no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacéo e regulamentagao; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.

Atribuicbes dos Técnicos de | Planejar as atividades de vacinag@o, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de
Enfermagem Vacinador forma integrada ao conjunto das demais agdes da unidade de salde; prover,
periodicamente, as necessidades de material e de imunobiolégicos; conceitos basicos de
vacinagao: conservagdo, armazenamento e transporte; preparo e administragdo segura;
gerenciamento de residuos; registros relacionados a vacinagao; processo para
investigacdo e notificagdo de eventos adversos pds-vacinagdo e erros de vacinagao;
calendério Nacional de Vacina¢do do SUS vigente; atender e orientar os usuérios com
responsabilidade e respeito;, o histérico vacinal do individuo e a alimentagcdo dos
sistemas de informagdo; manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem; promover a
organizagdo e monitorar a limpeza da sala de vacinacdo conforme orientagdo dada.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 11 a 17 de novembro de 2025, na Secretaria Municipal
de Saude de Nova Andradina, localizada a Rua Elizabeth Robiano, n® 1175, das 7h30 as 13h00.

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratacéo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitacéo tacita das condigdes nele
contidas.

5.2.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar:
*Ficha de inscrigo devidamente preenchida e assinada;
+Copia do documento de identidade e CPF;
*Comprovante de escolaridade e registro profissional (quando aplicavel);
«Comprovante de experiéncia profissional na area;
*Curriculo atualizado e assinado.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo consistira em analise curricular e de experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatério.
6.2. A pontuacdo sera atribuida conforme os critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.
6.3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo e,
persistindo o empate, 0 de maior idade.
6.4. Avaliagao curricular e atribuigdes de pontos por titulo compreende as seguintes etapas:
a) Serdo selecionadas conforme avaliagdo do curriculo, para entrevista os profissionais Técnicos de Enfermagem
que obtiverem pontuacdo acima de 05 pontos.
b) Entrevista Técnica.

Técnico de Enfermagem

OR Titulagao Pontuagao Maximo Pontuagéo |
Tempo de inscrigao no Conselho Regional | 02 pontos : 06 meses
de Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos

05 pontos : 02 anos
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Comprovante de participagdo em eventos
de qualificacéo profissional relacionados

Bom : 06 pontos
Muito Bom : 10 pontos

as atribuicdes da fungao que concorre, a 01 ponto para cada certificado 05 pontos
partir de 2020 contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.
Experiéncia profissional em atribuigdes da | 02 pontos : 06 meses
funcado a qual concorre, contando-se para | 03 pontos : 01 ano
cada seis meses de trabalho. 05 pontos : 02 anos
05 pontos
Insatisfatério: 0
Entrevista Regular - 03 pontos 10 pontos

Técnico de Enfermagem Vacinador

OR

Titulagdo

Pontuagdo Maximo

Pontuagdo |

Tempo de inscrigdo no Conselho Regional

02 pontos : 06 meses

Bom : 06 pontos
Muito Bom : 10 pontos

de Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
Comprovante de participacdo em eventos
de qualificacéo profissional relacionados
as atribuicdes da fungéo que concorre, a 01 ponto para cada certificado 05 pontos
partir de 2020 contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.
Experiéncia profissional em atribui¢des da | 01 pontos : 06 meses
funcdo a qual concorre, contando-se para | 02 pontos : 01 ano
cada seis meses de trabalho. 03 pontos : 02 anos
03 pontos
02 pontos : 06 meses
Experiéncia profissional em sala de vacina | 03 pontos : 01 ano
05 pontos : 02 anos
05 pontos
Insatisfatorio: 0
Regular : 02 pontos
Entrevista Suficiente: 04 pontos 10 pontos

7. DAAVALIAGAO CURRICULAR

7.1. A anélise dos curriculos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento
pelo candidato dos requisitos para exercer a fungdo de Técnico de Enfermagem e Vacinador, com atribuicdo de
pontuacdo, conforme constante do Anexo Il, considerando as informagdes prestadas e os respectivos documentos que

comprovam as situagdes declaradas.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

8.1. A classificagao preliminar dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer a fungéo de Técnico de
Enfermagem e Vacinador, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagao

Curricular e Entrevista.

8.2. Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade.
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8.3. A relag&o contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo sera divulgada no site www.pmna.ms.gov.br.

9. DO PREENCHIMENTO DA - FICHA DE AVALIAGAO

9.1. Os candidatos inscritos, para exercer a fungao de Técnico de Enfermagem e Vacinador, terdo que preencher no ato
da inscricdo uma ficha de avaliagdo, onde sera analisada pela equipe da Secretaria Municipal de Salde, com a
finalidade de aferir se 0 candidato possui capacitagdo necessaria ao exercicio das atribuigdes da fungio de Técnico de
Enfermagem e Vacinador, com base nas informagdes obtidas nas informagdes fornecidas pelo candidato:
a) do perfil profissional;
b) da postura profissional do candidato;
¢) do interesse demonstrado em trabalhar em unidades de satde do Municipio.

9.2. O desempenho da ficha de avaliagdo ira resultar na confirmacdo da classificagdo final do candidato, efetivada em
ordem decrescente do somatério dos pontos atribuidos no curriculo dos candidatos, segundo as respostas do
candidato a questdes que lhes serédo perguntadas.

9.3. A Comissao conferirad os conceitos insatisfatorio (0), regular (3), bom (6) e muito bom (10), que indicara a condi¢éo
‘apto’ ou ‘inapto’ para exercer a fungdo de Técnico de Enfermagem, em unidade de salde da Secretaria Municipal de
Saude.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A selecédo dos candidatos se dard em uma unica etapa.

10.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do numero de vagas.
10.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

10.4. Tiver maior idade;

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E CONTRATAGAO

11.1. A homologag&o do resultado final seré divulgada no dia 24 de novembro de 2025, através de publicag&o no diario
Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

11.2. O resultado preliminar sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Salde e no site oficial da Prefeitura de
Nova Andradina: [www.novaandradina.ms.gov.br].

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade do servigo, respeitando-se a ordem de
classificacao.

11.4. A contratag&o sera formalizada mediante assinatura de contrato administrativo temporario.

11.5. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagéo, perdera
a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo de todas as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

12.2. A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos do processo seletivo, caso se verifique falsidade ou irregularidade
nas informagdes ou documentos apresentados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Saude.
12.4. A Comissédo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.

12.5. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

12.6. N&o se efetivara a contratacao se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.
12.7. Por ocasido da convocagéo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes exigidas. Da
desclassificacdo nao cabe recurso.

12.8. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposigao no local de inscri¢o, na qual seréo anexados
os documentos.

12.9. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente responsavel
pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

12.11. N&o serao juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

12.12. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de
Financas e Gestao, na Diretoria-Geral responsavel pela gestao das atividades de recursos humanos.

12.13. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagao
na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

NOVA ANDRADINA-MS, 10 de novembro de 2025

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL Ne 25/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARAA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO

CEP

MUNICIPIO

TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEIl, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA

EXERCER A FUNCAO.
EM, /2025 ASSINATURA DO CANDIDATO
g

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO 11 DO EDITAL Ne 25/2025

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

TECNICO DE ENFERMAGEM

N°RG: 6RGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e
cargos/fungdes)

Formacéo Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano
concluséo)

Cursos de Capacitagdo
(Ultimos cinco anos)

NUmero de documentos
comprobatorios entregues

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.
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AVALIACAO DE TITULOS PARAA FUNCAO DE

PARAA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:
ITEM TITULO PONTOS
Unitario Méximo Total
01 OR Titulagao Pontuagéo
Méaximo
02 L
Tempo de inscrigdo no Conselho 02 pontos : 06 meses
Regional de Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
Comprovante de participagéo em
03 | eventos de qualificagéo profissional
relacionados as atribui¢des da fungéo -
. 01 ponto para cada certificado 05 pontos
que concorre, a partir de 2020
contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.
I - I 02 pontos : 06 meses
Experiéncia profissional em atribuicoes
04
da fungéo a qual concorre, contando-se | 03 pontos : 01 ano 05 pontos
para cada seis meses de trabalho. 05 pontos : 02 anos
Insatisfatério: 0
05 Regular : 03 pontos
Entrevista 10 pontos
Bom : 06 pontos
Muito Bom : 10 pontos
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA -MS, , DE DE 2025.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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AVALIACAQ DE TITULOS PARA A FUNCAO DE

PARAA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINADOR

OR Titulagao Pontuagéo Maximo Pontuagéo
Tempo de inscri¢do no Conselho Regional de 02 pontos : 06 meses
Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagéo profissional relacionados as
atribuigdes da fungdo que concorre, a partirde | 01 ponto para cada certificado 05 pontos
2020 contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.
Experiéncia profissional em atribuicdes da 01 pontos : 06 meses
fungéo a qual concorre, contando-se para cada | 02 pontos : 01 ano 03 pontos
seis meses de trabalho. 03 pontos : 02 anos
02 pontos : 06 meses
Experiéncia profissional em sala de vacina 03 pontos : 01 ano
05 pontos : 02 anos 05 pontos
Insatisfatério: 0
Regular : 02 pontos
Entrevista Suficiente: 04 pontos 10 pontos
Bom : 06 pontos
Muito Bom : 10 pontos
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA -MS, , DE DE 2025.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAQ
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