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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 83/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, torna publico aos interessados a realizagéo
da Dispensa Eletronica n° 83/2025 — Processo N° PM-ADM-2025/08753, com critério de julgamento (menor prego por
item), nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Objeto: A presente dispensa eletronica tem como objeto a selegédo da proposta mais vantajosa para a Administragéo
Publica, objetivando CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA INSTALAGAO, MANUTENCAO, TESTES
DE ESTANQUEIDADE DE CENTRAL DE GAS P45 COM FORNECIMENTO DE MATE RIAIS NAS UNIDADES
SOLICITANTES. O Edital e os demais anexos estardo disponiveis: na integra, pelo site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP6bl Txkvw==/consulta/56886 e https:/bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 15 de setembro de 2025 - 9:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 18 de setembro de 2025 — 9:0 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DO PERIODO DE LANCES
18 de setembro de 2025 - 09:30 as 10:30 Horas (Horario de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. Assinado digitalmente.

Katiuscia de Souza Lima
Agente de contratagéo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 131/2022

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa ROSENBAUM & CIA
LTDA:
DO ADITIVO: Este Termo Aditivo tem como objetivo formalizar a prorrogacdo do prazo do contrato,
abrangendo o periodo de 02/08/2025 a 01/08/2026. Além disso, busca-se ajustar o valor global do contrato,
que passara de R$ 1.894.964,75 (um milh&o, oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e setenta e cinco centavos) para R$ 2.679.322,08 (dois milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil, trezentos e vinte e dois reais e oito centavos), representando um acréscimo de R$ 784.357,33
(..) referente ao periodo prorrogado, ainda, nos valores acrescidos estdo a correcdo pelo indice IGPM
acumulado nos Ultimos 12 meses em 4,39% em valores R$ 28.292,24 (...), bem como o reajuste de 16,5%
em valor R$ 111.089,24 (...). Todos os demais termos e condigdes do contrato n°. 131/2022 permanecerao
inalterados. Considerando o interesse da administracao publica na contratacdo de empresa especializada
em medicina e seguranca do trabalho para realizar os servicos médicos de saude ocupacional e elaboragéo
de laudo de insalubridade e periculosidade, PPP, LTCAT, PGR e PCMSO, conforme solicitacdo n°
727/2022 e Cl n° 019/2022 a pedido da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, a fim de manter a
continuidade dos servigos, com fundamento no artigo 57, Il, e art. 65,1, a, da Lei n°® 8.666/93da Lei n°
8.666/93.

Nova Andradina - MS, 18 de julho de 2025.

HERNANDES ORTIZ ROSENBAUM & CIA LTDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS MARCIO DOUGLAS DE CASTRO
E GESTAO CONTRATADA

ORDENADOR DE DESPESAS

CONTRATANTE

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGAO
Processo Siga PM-ADM-2025/08382.
Dispensa de Licitagao n.° 90/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo n° 90/2025, tem
sustentacao Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente aquisicdo dos medicamentos A)
Baclofeno 10mg e B) Retamic 5mg, com a finalidade de atender a acdo judicial movida por Kleber da Silva
Guntendolfer em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n° 0804230-59.2021.8.12.0017,
respectivamente, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2025/03638, bem como a Solicitagdo de
Compra n° 88/2025 do Fundo Municipal de Saude. Justificamos como Dispensa de Licitagdo para Compras e
Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021), conforme Parecer Juridico folhas 173 a 176.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 1.596,00 (um mil quinhentos e noventa e seis reais), referente ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ: 03.979.663/001-98, por um periodo de
12 (doze) meses, do dia contados da data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova
Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Fica ajustado o valor global de R$ 671,44 (seiscentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos),
referente ao NOVAFARMA LTDA, CNPJ: 50.861.022/0001-14, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia contados
da data de publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do
Sul.

4. Dotacao:
PROJ. ATIVIDADE: 2078 - Gestao da Secretaria de Saude.
C/C 39.427 - 0 — FMS - Nova Andradina - EC-29
CoDIGO REDUZIDO: 27
DOTACAQ: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais.
FONTE DE RECURSO: 0002 — Receitas de impostos e transferéncia de impostos-saude.
5. Condigoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apos solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
6. Condigdoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
Ordenador de Despesas.

PORTARIA/SEMEC N° 84, de 10 de setembro de 2025.
Aprova 0 Regimento Escolar da Escola Municipal Profé,
Efantina de Quadros, pertencente a Rede Municipal de
Ensino de  Nova Andradina — MS.
O Nucleo de Inspecao Escolar, por atribuicées delegadas por ato do SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE, através da PORTARIA/SEMEC N° 112, de 22 de agosto de 2017, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar da Escola Municipal Profe. Efantina de
Quadros, localizada na rua Espirito Santo — n® 1705, bairro - Conjunto Habitacional Durval Andrade Filho.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicdes contrarias.
Nova Andradina/MS, 10 de setembro de 2025.
Valdirene Rosa dos Santos Silva
Nucleo Municipal de Inspecao Escolar

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGAO
Processo Siga PM-ADM-2025/ 08475.
Dispensa de Licitagao n.° 88/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer
juridico, bem como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao
n° 88/2025, tem sustentacdo Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2, RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Aquisicdo dos
medicamentos A) EXFORGE HCT (320MG+25MG+10MG), b) Galvus MET 50+850MG E C)
JARDIANCE 10mg e d) Desvenlafaxina 100mg com a finalidade de atender a a¢&o judicial movida por
JOSE LUIZ GUISONI, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n° 0900243-
52.2023.8.12.0017, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2025/03701, bem como a
Solicitagdo de Compra n° 88/2025 do Fundo Municipal de Saude. Justificamos como Dispensa de
Licitacdo para Compras e Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021),
conforme Parecer Juridico folhas 183 e 186.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 909,87 (Novecentos e nove reais e oitenta e sete
centavos), referente a empresa NOVAFARMA LTDA - CNPJ: 50.861.022/0001-14, por um periodo de 12
(doze) meses, do dia contados da data de publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de
Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Fica ajustado o valor global de R$ 7960,36 (sete mil, novecentos e sessenta reais, trinta e seis
centavos) referente ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ:
03.979.663/001-98, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia contados da data de publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

4. Dotacao:

PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gestao da Secretaria de Saude.

C/C 39.427 — 0 — FMS - Nova Andradina — EC-29

CoDIGO REDUZIDO: 27

DOTACAQ: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais.

FONTE DE RECURSO: 0002 - Receitas de impostos e transferéncia de impostos-saude.

5. Condicoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apos solicitacdo da Secretaria Municipal
de Saude.
6. Condicoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagéo

da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
Ordenadora de Despesas.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DO CONTRATO N°138/2025

Processo Siga PM-ADM-2025/09999.
ADESAO ATA N° 20/2025
Partes: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e a Empresa FEEL MATERIAIS ELETRICOS E
CONSTRUCOES LTDA:
DO OBJETO (Art. 6° Inciso XXIII Alinea a; Art. 18 Inciso Il; Art. 40 §1° Inciso | da Lei n°. 14.133/2021)
O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para aquisicao de materiais elétricos no intuito de
suprir as necessidades da SEMUSP na manutencdo e modernizagdo do sistema de lluminagdo Publica,
conforme Justificativa, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Cotagdes, Pedidos de Compra,
proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregao Eletronico n® 006/2025/PMV/SRP a qual deu origem aos
precos registrados na Ata de Registro de Pregos n° 020/2025, constantes no Processo Administrativo n.°
55072025, que, com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo, independentemente de transcricdo para
todos os fins e efeitos legais.
DO VALOR DA CONTRATAGCAO : O valor total deste Contrato é de R$ 1.630.555,78 (um milhdo seiscentos
e trinta mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e oito centavos), para a aquisicao do objeto
deste termo.
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (Art. 6° Inciso XXIIl Alinea j; Art. 92 Inciso VIII da Lei n°. 14.133/2021)
As despesas decorrentes da realizagéo deste objeto correrdo por conta de recursos especificos consignados no
orcamento de cada 6rgéo participante do Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas nos
pedidos de compra e suas justificativas.

Proj./Ativ.: 2.021 - Gestao da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Dotacao: 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO.

Cddigo Reduzido: 244.

Nova Andradina — MS, 10 de setembro de 2025.

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO FEEL MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUCOES LTDA
Secretario Municipal de Servigos Publicos FERNANDO COUTINHO ELOI
Ordenador de despesas Contratado

PORTARIA N°.784, de 10 de setembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo, contida no
Despacho Siga n° PM-DES-2025/46767, de 5 de setembro de 2025, conforme o Processo Administrativo PM-ADM-
2025/09836;
RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o inciso | do artigo 2° da Portaria n® 757, de 29 de agosto de 2025, o qual passa
a ter a sequinte redagao:
Art. 2° ...
| - Gabriella Dias Sezko, como presidente.
[...]
Art. 2° Fica acrescentado o inciso |V ao artigo 2° da Portaria n° 757, de 29 de agosto de 2025, o
qual passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 2° ..
[...]
IV - Gustavo Joaquim da Silva, como membro.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 10 de setembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 785, de 10 de setembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico solicitando a incorporagao de ampliagdo da
carga horéria de 20 horas para 40 horas semanais, nos termo do artigo 28-A da LC 142/2012 c.c. artigo 75, §5°;
da LCM 41/2002;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Subsecretaria de Recursos Humanos e o
cumprimento dos requisitos legais, nos termos constantes nos autos PM-ADM-2025/11291;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a estabilizagdo da ampliagdo da carga horaria de 20 horas do servidor
publico municipal DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS, matricula 11.346, funcionario efetivo no cargo de Procurador
Municipal, fungao de Procurador Municipal, lotado na Governadoria Municipal, totalizando 40 horas semanais, nos
termos do artigo 28-A da LC 142/2012 c.c. artigo 75, §5°; da LCM 41/2002.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a estabilizagdo da carga horaria do
servidor constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 10 de setembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA/SEMEC N° 83, de 10 de setembro de 2025.

Disp6e sobre Permuta de Membros do Quadro do Magistério

Municipal.

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, PROF. WAGNER CARLOS
PERIGO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de
outubro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Permutar ex-oficio, a servidora CRISTIANE BERETTA
COSSATO, Mat. n° 13069, detentora do cargo de PROFESSORA, 20 horas, no periodo vespertino, da
Escola Municipal Arco-iris, para a Escola Municipal Mundo da Crianca e a servidora JOICE GOMES DOS
SANTOS, Mat. 1491, detentora do cargo de PROFESSORA, 20 horas, no periodo vespertino da Escola
Municipal Mundo da Crianga, para Escola Municipal Arco-iris.

Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Geral de Recursos Humanos,
proceder as anotagoes e providéncias cabiveis na vida funcional das servidoras, conforme o caput deste
artigo, na forma da legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina/MS, 10 de setembro de 2025.
Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 5
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

TERMO DE NOTIFICACAO DE DECISAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS, ins€ritaMib &b o n?
03.173.317/001-18, com sede a Avenida Antonio Joaquim deiMd\ndrade, n? 541, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Finangas e Gest3o, pelte (N&ERICA o(a) Contribuinte da DECISAO
proferida no Processo Administrativo Tributario que namarde final decidiu o seguinte:

"...Diante disso, ndo remanesce outra alternativa a essaiAidtracdo Publica, a ndo ser decretar
a revelia do(a) Contribuinte supra mencionado(a), e segiaémente determinar que se inscreva
no Livro préprio do Departamento de Tributacdo, a ComtesgerDIVIDA ATIVA, conforme o
valor da Notificacdo, expedindo-se em seguida a correspotal Certiddo de Divida Ativa — CDA,
encaminhando-a a Assessoria Juridica para as devidas pdavicias."

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO COD. CONT.

210 / 2024 (ESPOLIO) VALMIR MARCOLINO PEREIRA 2167 4024
211/ 2024 (ESPOLIO) VALMIR MARCOLINO PEREIRA 2168 4024
7475 / 2024 (ESPOLIO) MARIA DA CONCEICAO DA SILVA 6688 6688
7476 / 2024 (ESPOLIO) MARIA DA CONCEICAO DA SILVA 7806 6688
7477 |/ 2024 (ESPOLIO) MARIA DA CONCEICAO DA SILVA 7806 6688
462 / 2024 ALESSANDRO ROSA NELVO 9203 20643
7491 / 2024 CESAR PEREIRA DA ROCHA LTDA 5920 25906
7471 / 2024 DERNIVAL RODRIGUES DOS SANTOS 4974 4975
7472/ 2024 DERNIVAL RODRIGUES DOS SANTOS 4975 4975
248 / 2024 FLAVIA ALESSANDRA CONTINI DE LIMA 5804 46547
249 / 2024 FLAVIA ALESSANDRA CONTINI DE LIMA 5823 46547
7461 / 2024 GERALDO CARDOSO DE OLIVEIRA 5756 2682
7462 |/ 2024 GERALDO CARDOSO DE OLIVEIRA 2682 2682

77/ 2024 HORTENCIO CANDIDO DA SILVA 3718 3718
371/ 2024 JOSE LUIZ PARRA PEREIRA 2886 2886
7545 / 2024 MARCOS BRAMBILA PEREIRA 5962 24114
398 / 2024 MAURICIO BERGAMASCHI GARCIA 377 20112
7583 / 2024 OSEAS BEZERRA DE CRISTO 5978 1487
405 / 2024 SOLANGE NATAL FERREIRA DA SILVA 21708 31281
104 / 2024 VERA LUCIA PEREIRA DE ALMEIDA 562 37656

Transcorrido o prazo de 30 dias sem a protocoliza¢dw, doomamicamos que os
mesmos poderdo ser posteriormente cobrados judicialmente e/ou encaminhando ao tabelionato para
protesto, acarretando custas processuais e honorariosoadticios, dada decretacdo da revelia. (Em caso de
titular falecido, apresentar formal de partilha ou docurres)do(s)herdeiro(s) ou responsavel pelo imdvel).

Caso Vossa Senhoria, ja tenha efetuado o pagamento ta divatan por gentileza,
desconsideram esta notificacdo e compareca no DepartamémtTributacdo, desta Prefeitura Municipal,
munido dos comprantes de pagamento para regularizacao docadastro.

Nova Andradina -MS, 11 setembro de 2025.

Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Financas

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

TERMO DE NOTIFICACAO DE DECISAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS, inscCita M& €6b o n?
03.173.317/001-18, com sede a Avenida Antdnio Joaquirm Aeddstbe, n? 541, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Financas e Gegtélo presente NOTIFICA o(a) Contribuinte da
DECISAO proferida no Processo Administrativo Tributdricecna sua parte final decidiu o seguinte:

"...Diante disso, ndo remanesce outra alternativa a essmikdstracdo Publica, a ndo ser decretar
a revelia do(a) Contribuinte supra mencionado(a), e secqui@imente determinar que se inscreva
no Livro préprio do Departamento de Tributacdo, a CorcspnDIVIDA ATIVA, conforme o
valor da Notificacdo, expedindo-se em seguida a correspmorid Certiddo de Divida Ativa — CDA,
encaminhando-a a Assessoria Juridica para as devidas pd#ricias."

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO COD. CONT.

87 / 2024 (ESPOLIO) LUIZ HERNANDES 9745 9745
88 / 2024 (ESPOLIO) LUIZ HERNANDES 25246 9745
7615 / 2024 (ESPOLIO) SILVERIA JARA ROMERO 8910 8910
7916 / 2024 (ESPOLIO) SILVERIA JARA ROMERO 8910 8910
475 |/ 2024 (ESPOLIO) AMALIA BORTOLETO ALBERTO 34912 3003
476 |/ 2024 (ESPOLIO) AMALIA BORTOLETO ALBERTO 34913 3003
487 |/ 2024 COMERCIO DE ARTIGOS REC. R. EIRELI 12650 47079
488 / 2024 COMERCIO DE ARTIGOS REC. R. EIRELI 12650 47079
274/ 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
276 / 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
277 / 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
313/ 2024 JOSIE MIRIAN DESTRO DO NASCIMENTO 11980 34005
314 / 2024 JOSIE MIRIAN DESTRO DO NASCIMENTO 26173 34005
513 / 2024 LEANDRO DE FREITAS BARROS 19336 10780
549 / 2024 MANOEL DA SILVA PEREIRA EPP 6747 28470
550 / 2024 MANOEL DA SILVA PEREIRA EPP 6747 28470
389 / 2024 PAULO KAZUO KUABATA 1534 1534
390 / 2024 PAULO KAZUO KUABATA 3945 1534
391 / 2024 PAULO KAZUO KUABATA 8399 1534
392/ 2024 PAULO KAZUO KUABATA 24668 1534

Transcorrido o prazo de 30 dias sem a protocolizacdsodaoracmicamos que 0s
mesmos poderdo ser posteriormente cobrados judicialmente e/ou encaminhando ao tabelionato para
protesto, acarretando custas processuais e honordarios@achticios, dada decretacdo da revelia. (Em caso de
titular falecido, apresentar formal de partilha ou docurt®(s)do(s)herdeiro(s) ou responsavel pelo imével).

Caso Vossa Senhoria, ja tenha efetuado o pagamento de ghéskn por gentileza,
desconsideram esta notificagdo e compareca no Departamdet Tributacdo, desta Prefeitura Municipal,
munido dos comprantes de pagamento para regularizacdo dosadastro.

Nova Andradina -MS, 11 setembro de 2025.

Hernandes Ortiz
Secretdrio Municipal de Finangas

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.447/2023
Investigado: D.A.M

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
52, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora D.A.M.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sendo devidamente apresentada.

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de Advogado,
conforme se vislumbra as (fls. 41/46) incluindo comprovante de devolugao quanto aos valores recebidos a
titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme comprovante de
pagamento acostado as fls. 49/50.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissao Processante foi expedida a C.I n°.
030/2023/CORREICAO a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotacdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cépia
do termo de posse (fls. 53/54).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacao da audiéncia de instrugao e julgamento para o dia 18 de outubro de
2024, as 08h15 (fls.56/59).

Audiéncia realizada, depoimentos recolhidos (fls. 60/64).

Em sede de alegacdes finais (fls. 67/68), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal. Argumentou que apds perceber que houve o credito em conta providenciou a devolugao.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢do e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 59, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
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administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, I, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atua¢do administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢do legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administragao, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros séo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances gue nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 6, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragédo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora D.A.M.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°.
47, de 23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢ao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;
I - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULDO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiério do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condi¢éo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.
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A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissd@o de livre nomeagdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoéria n° 1.039, de 18 de marco de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VI, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
recluséo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
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Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugé@o as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora P .A.da S. tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por n&o ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituiéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢ao dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sancao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolugcdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragdo Publica.
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Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncgao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, &€ importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serao apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obriga¢édo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar ‘relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugcdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora nédo descaracterize a infragdo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangéo disciplinar a
ser aplicada.

2 A demissdo serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
23? Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Assim, a devolug@o espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacéo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuracdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no @mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infracéo, especialmente sob o prisma do interesse publico € da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuagéo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicag&o da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagao da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manuteng&do norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficirios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplariza¢do.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentacao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal D.A.M. em relagio a parte
dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tipificados
nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.426/2023
Investigado: E.P.C.S

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
31, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora E.P.C.S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comiss&o citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (fls. 34/36), sendo devidamente apresentada (fls.
40/49).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de Advogado,
conforme se vislumbra as (fls. 40/49) incluindo comprovante de devolugdo quanto aos valores recebidos a
titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme comprovante de
pagamento acostado as (fls. 59/60).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
030/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotactes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto & existéncia de condenacbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse fls. (63/64).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagéo ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéao da audiéncia de instrugdo e julgamento para o dia 18 de outubro de
2024, as 10h15 (fls.66/69).

Houve manifestacdo nos autos pelo patrono da investigada, informando n&o haver
outras provas a produzir resguardando-se no direito de se manifestar em sede de defesa final, dispensando
a audiéncia (fls.71).

Audiéncia dispensada (fls. 72/73).

Em sede de alegagdes finais (f. 78/88), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sancao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal. Argumentou que apds perceber que houve o credito em conta procurou a agencia para
recolhimento da devolugéo.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sancdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatorio acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, |, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciso.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

15




Ano: X - N°2147

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

12 de setembro 2025, sexta-feira

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuacdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora E.P.C.S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminaréa
na condenacgdo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 31, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

1l - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salérios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condi¢ao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autdnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categorico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporérios ou de cargo em comisséo de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), néo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigao de:

a) conjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual

conviva ha mais de cinco anos; ou

c) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
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2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagé@o e exoneragdo e os fitulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciério,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte € oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicdo de:
a) cdnjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte € um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu niumero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessao de auxilio-
recluséo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de obito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pens&o por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
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XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, & considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacao expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora E.P.C.S. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢do dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangéo disciplinar.
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Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu 0 erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontinea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsung&o do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagcdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que ndo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situacdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nao sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punic¢ao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
23?2 Ed. Séo Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragao funcional nem afaste alicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugédo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperacdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sdo pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicacao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangéo disciplinar séo
a manutenc¢ao norma, regular, da fun¢do administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal E.P.C.S em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, |, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimag@es e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.395/2023
Investigado: G.S.F.R

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
4, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora G.S.F.R.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/36), sendo devidamente apresentada (f.
37-41).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de Advogados,
conforme se vislumbra as fls. 37-41 incluindo comprovante de devolugao quanto aos valores recebidos a
titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 43/44.

Em seguida, pelo Coordenador da Comisséo Processante foi expedida a C.I n°.
011/2023/CORREICAO a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse fls. (45/46).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 08 de novembro de
2024, as 8h15 (fls.49/52).

Houve manifestag@o nos autos pelo patrono da investigada, informando n&o haver
outras provas a produzir resguardando-se no direito de se manifestar em sede de defesa final (fls.57/58).

Em sede de alegacdes finais (f. 63/65), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir 0s requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que n&o teria direito, realizou a devolugao dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual néo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigéo e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 4, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceréd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, I, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragcdo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuag@o administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢édo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administragao, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa néo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sé@o atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 4, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora G.S.F.R.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, Il, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 4, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 4, de 23
de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢éo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

TPAULDO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2° inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

¢) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso 1V.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fun¢do temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal ap6s o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VIl ou VII, na condigéo de:

a) cénjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual

conviva ha mais de cinco anos; ou

c) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
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2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacado juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
de cargo em comissé@o de livre nomeagdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n® 1.039, de 18 de marco de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicao de:
a) cénjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessao de auxilio-
recluséo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XlI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
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XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por érgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico gue, mesmo diante de vedacao expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora G.S.F.R. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administracéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual 0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideolégica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢éo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagégica da sangéo disciplinar.
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Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu 0 erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato @ norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideol6gica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessao € a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discri¢éo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada’. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdées com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogédo é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicéao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 4, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demissdo seré aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢cdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragao funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apura¢do dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragédo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuagéo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagdo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangéo disciplinar sdo
a manuteng&@o norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizag&o.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal G.S.F.R. em relagio a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 4, de 23 de janeiro de 2023, tipificados
nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, |, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.442/2023
Investigado: G.A.L.de.S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
47, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora G.A.L.de.S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (fls. 34/35), sendo devidamente apresentada (fls.
37/43).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de Advogado,
incluindo comprovante de devolugéo quanto aos valores recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte
de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme comprovante de pagamento acostado as (fls. 45).

Em seguida, pelo Coordenador da Comisséo Processante foi expedida a C.I n°
030/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse fls. (51/52).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacéo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 17 de outubro de
2024, as 07h15 (fls.54/57).

Houve manifestagdo nos autos pelo patrono da investigada, informando ndo haver
outras provas a produzir resguardando-se no direito de se manifestar em sede de defesa final, dispensando
a audiéncia (fls.62/63).

Audiéncia dispensada (fls. 64/65).

Em sede de alegagdes finais (fls. 68/71), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangéo, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal. Argumentou que apds perceber que houve o credito em conta providenciou a devolug&o.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sang&o, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razao pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢ao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correi¢do Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagéo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 47, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciso.
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Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
conteido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuacdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuag&o.

Em suma, a administracéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances gue nele se encontram, de modo que 0
integro a deciséo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 47, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora G.A.L.de.S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rg@o municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°.
47, de 23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢ao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fun¢do temporarios ou de cargo em comisséao de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VI, na condicdo de:

a) conjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual

conviva ha mais de cinco anos; ou

¢) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
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2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever

quem ¢ considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungao temporarios ou
de cargo em comissd@o de livre nomeagdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,

que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
I - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salério-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, @ concessédo de auxilio-
reclusao;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de pensao por morte
de qualquer natureza;
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XIIl - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;

XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, &€ considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, n&o ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdug&@o as Normas do Direito Brasileiro).

Ndo obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico gue, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora G.A.L.de.S. tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nao possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patrimonio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutério.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necesséria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitérias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢do dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.
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N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma andlise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontinea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou 0 uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaracéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem andlise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sé&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sanc¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugao dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragéo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sang&o disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolucdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente ap6s a constatacéo do erro ou do risco de responsabilizagdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperacdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagéo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sancao disciplinar sdo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplariza¢do.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal G.A.L.de.S. em relagio
a parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, |, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugio espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

35




Ano: X - N°2147 12 de setembro 2025, sexta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.397/2023
Investigado: P.A. da S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
6, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora P.A. da S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sendo devidamente apresentada.

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de Advogado,
conforme se vislumbra as (fls. 42/48) incluindo comprovante de devolugéo quanto aos valores recebidos a
titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.766,88 (mil, setecentos e sessenta e seis reais e oitenta e
oito centavos), conforme comprovante de pagamento acostado as fls. 51/52.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
030/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse (fls. 55/56).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagdo ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 18 de outubro de
2024, as 07h15 (fls.58/61).

Audiéncia realizada, testemunhas ouvidas (fls. 64/71).

Em sede de alegacdes finais (fls. 73/75), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal. Argumentou que apds perceber que houve o credito em conta providenciou a devolugéo.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

Audiéncia realizada (fls. 64/71).

A Comissdo de Correicdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenacgéo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 6, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica € regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
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administrativa apresenta-se com um conteido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuacdo administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuac&o.

Em suma, a administracdo, além de néo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 6, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora D.A.M.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenac&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, 1V, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibigdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicio de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°.
47, de 23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

I - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o0 Bolsa Familia;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - néo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991:; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salérios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VIl ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
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o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagéo e exoneragédo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condi¢éo de:
a) cdnjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessao de auxilio-
recluso;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pens&o por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
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De tal modo, nao ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro).

N&do obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitacéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificAvel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora P.A.da S. tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nédo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragédo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, néo cabe aventar pela atipicidade da conduta por n&o ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagéo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricbes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagégica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o0 erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontdnea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a repara¢éo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaracéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a

2 A demissao serd aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo®, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administra¢ao, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com 0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discri¢do manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados n&o séo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infragéo leve deve receber uma sanc¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugao dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragdo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangéo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo esponténea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente ap6s a constatacéo do erro ou do risco de responsabilizagdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infrag8o, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sdo pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 237 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacéo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.

Ante ao exposto, com hase nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima lancada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal P.A. da S. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimag6es e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

6 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.® 111.455/2023
Investigado: V.L.de.S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
59, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora V.L.de.S.

O Coordenador da Comissdo de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comiss&o citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (fls. 34/35), a servidora apresentou defesa prévia,
dentro do prazo habil, por meio de Advogado sendo devidamente apresentada (fls. 37/39).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
030/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse fls. (48/49).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagéo ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacgéo da audiéncia de instrucéo e julgamento para o dia 08 de novembro de
2024, as 07h15 (fls.51/54).

N&o houve manifestagao quanto a outras provas a serem produzidas.

Em sede de alegagdes finais (fls. 57/59), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sang&o, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal. Argumentou que apds perceber que houve o credito em conta providenciou a devolugéo.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sanc¢do, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, raz&o pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢do e posterior arquivamento do feito.

Audiéncia dispensada (fls. 60/61).

A Comissao de Correigdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 59, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de Adverténcia, prevista no artigo 208, |, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica € regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().
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Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino*:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administrago, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissao de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 59, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora V.L.de.S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, I, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°.
47, de 23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecdo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de méaes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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1l - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categorico ao descrever que &
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal ap6s o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salério-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VI, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.
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A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fun¢éo temporéarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte € oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concesséo de auxilio-
recluséo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagao da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.
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Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagédo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora V.L.de.S. tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infracdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagéo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencéo de valores indevidos para si, entendo ser necesséaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, & imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente & populagcdo em situagdo de
vulnerabilidade social € econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), auténomos e desempregados, 0s quais, diante das restrigdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢do dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontinea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022,

2 A demissio serd aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-f¢.
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Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaracéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem andlise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracdo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim plblico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nocao é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sanc¢ao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigdo severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugéo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora néo descaracterize a infragdo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo esponténea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apés a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apura¢do dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 20186,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23% ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangéo disciplinar sdo
a manutencgao norma, regular, da funcdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplariza¢éo.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal V.L.de.S. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 31, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimag@es e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 03 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA P
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué?i:.salete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 11/09/2025
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-24 N° do Empenho: 1546/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2071 MANUTENGAO E ENC. C/ MEDICO HOSPITALAR /MAC
Natureza de Despesa: 3.3.80.39.50.00.00.00 SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL
Recurso: 1.600.3110 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagdo: 0,00 Empenhos anteriores: 203.780,00
Valor Dotagio Atualizada: 403.215,00 Valor do empenho: 14.160,00
Total (A): 403.215,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 217.940,00
Total (A - B): 185.275,00
Credor: MARCELO MARTIN FERNANDES ME
CPF/CNPJ: 27.593.964/0001-47 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, ABRANGENDO ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - MS, PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/01995.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 156/2025

11l - os prazos de inicio de etapas de execucéo imediata, de concluséo, de entrega, de observacdo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n° ISSN 1677-7069/2025 e ATA de
Registro de Prego n® 156/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculag@o ao edital de licitagao ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagéo e qualificaco exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 14.160,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 25/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico MNiamero Processo: 1995/2025 Data: 07/03/2025
Nuamero Contrato: Data: 10/07/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Salde

Sistema Contébil - Betha Sisternas. Usudrio: salete.vieira. Emiss&o: 11/09/2025, s 12:07:19. Protocolo: 6467ab93-2625-4245-%af1-6d36394115de
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Peana 2
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué?i:.salete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 11/09/2025
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-24 N° do Empenho: 1547/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2071 MANUTENGAO E ENC. C/ MEDICO HOSPITALAR /MAC
Natureza de Despesa: 3.3.80.39.50.00.00.00 SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL
Recurso: 1.600.3110 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagdo: 0,00 Empenhos anteriores: 217.940,00
Valor Dotagio Atualizada: 403.215,00 Valor do empenho: 108.750,00
Total (A): 403.215,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 326.690,00
Total (A - B): 76.525,00
Credor: T G DOS SANTOS LTDA
CPF/CNPJ: 29.893.080/0001-33 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, ABRANGENDO ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - MS, PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/01995

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 158/2025

11l - os prazos de inicio de etapas de execucéo imediata, de concluséo, de entrega, de observacdo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n° ISSN 1677-7069/2025 e ATA de
Registro de Prego n® 158/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculag@o ao edital de licitagao ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagéo e qualificaco exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 108.750,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 25/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico MNiamero Processo: 1995/2025 Data: 07/03/2025
Nuamero Contrato: Data: 10/07/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Salde

Sistema Contébil - Betha Sisternas. Usudrio: salete.vieira. Emiss&o: 11/09/2025, s 12:07:19. Protocolo: 6467ab93-2625-4245-%af1-6d36394115de
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA P
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué?i:.salete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 11/09/2025
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-24 N° do Empenho: 1548/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2071 MANUTENGAO E ENC. C/ MEDICO HOSPITALAR /MAC
Natureza de Despesa: 3.3.80.39.50.00.00.00 SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL
Recurso: 1.600.3110 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagdo: 0,00 Empenhos anteriores: 326.690,00
Valor Dotagio Atualizada: 403.215,00 Valor do empenho: 15.760,00
Total (A): 403.215,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 342.450,00
Total (A - B): 60.765,00
Credor: ZUCOLOTO SERVICOS MEDICOS LTDA
CPF/CNPJ: 07.133.445/0001-99 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (67) 3441-2629
Enderegco: SENADOR AURO DE MOURA ANDRADE - 1259 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 29091-2
Agéncia: 728 - - NOVA ANDRADINA (nao usar) Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, ABRANGENDO ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - MS, PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/01995

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o pre¢o e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 155/2025

11l - os prazos de inicio de etapas de execucéo imediata, de concluséo, de entrega, de observacdo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n° ISSN 1677-7069/2025 e ATA de
Registro de Prego n® 155/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitacéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculag@o ao edital de licitagao ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagéo e qualificaco exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 15.760,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 25/2025
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico MNiamero Processo: 1995/2025 Data: 07/03/2025
Nuamero Contrato: Data: 10/07/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Salde

Sistema Contébil - Betha Sisternas. Usudrio: salete vieira. Emiss&o: 11/09/2025, 4s 12:07:19. Protocolo: 6467ab93-2625-4245-%af1-6d36394115de
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagna | 2
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué:tr:.salete,vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 1110912025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 3420/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 750.000,00 Empenhos anteriores: 1.240.234,56
Valor Dotagio Atualizada: 1.450.000,00 Valor do empenho: 4.480,00
Total (A): 1.450.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.244.714,56
Total (A - B): 205.285,44
Credor: 0S MOVIDOS PROMOCOES & EVENTOS LTDA. - ME
CPF/CNPJ: 06.163.277/0001-11 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 32793-X
Agéncia: 0728-5 - Nova Andradina/MS Tipo da Conta: Corrente
Especificagio:

Contratagdo de Empresa Especializada no gerenciamento e intermediacio na prestacdo de servicos de reserva, marcacdo e remarcagio de hospedagem,
bem como a contratagdo de servigos de refeigbes (self service) para eventuais futuras contratagbes de servicos no atendimento de hospedagem para
atender a Funael , Funac e Semec em eventos intermunicipal e interestadual. PROCESSO SIGA PM-ADM-2024/08804.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 212/2024

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 70/2024 e ATA de Registro de Prego
n® 212/2024

V - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitag8o, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculag&o ao edital de licitag&o ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor,

VIl - na interpretacao contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.480,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nuamero Licitagdo: 70/2024
Modal. Licitagéo: Pregéo eletrénico Numero Processo:8804/2024 Data: 06/09/2024
Numero Contrato: Data: 11/11/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: salete vieira. Emisso: 11/09/2025, &s 09:00:31. Protocolo: fa0b97¢7-0c69-4e4d-92ec-443350fc14d6
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagna:2 | 2
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué:tr:.salete,vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 1110912025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 3421/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 750.000,00 Empenhos anteriores: 1.244.714,56
Valor Dotagio Atualizada: 1.450.000,00 Valor do empenho: 7.266,00
Total (A): 1.450.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.251.980,56
Total (A - B): 198.019,44
Credor: FUTURA AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
CPF/CNPJ: 08.808.153/0001-71 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 756 - BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. - BANCO SICOOB  Conta: 200409-7
Agéncia: 3119-4 - Credifor Tipo da Conta: Corrente
Especificagdo:

Contratagdo de Empresa Especializada no gerenciamento e intermediacio na prestacdo de servicos de reserva, marcacdo e remarcagio de hospedagem,
bem como a contratagdo de servigos de refeigbes (self service) para eventuais futuras contratagbes de servicos no atendimento de hospedagem para
atender a Funael , Funac e Semec em eventos intermunicipal e interestadual. PROCESSO SIGA PM-ADM-2024/08804.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 211/2024

IIl - os prazos de inicio de etapas de execucdo imediata, de concluséo, de entrega, de observacéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 70/2024 e ATA de Registro de Prego
n® 211/2024

V - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitag8o, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculag&o ao edital de licitag&o ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor,

VIl - na interpretacao contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.266,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nuamero Licitagdo: 70/2024
Modal. Licitagéo: Pregéo eletrénico Numero Processo:8804/2024 Data: 06/09/2024
Numero Contrato: Data: 11/11/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: salete vieira. Emisso: 11/09/2025, &s 09:00:31. Protocolo: fa0b97¢7-0c69-4e4d-92ec-443350fc14d6
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12 de setembro 2025, sexta-feira

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 3423/2025

C.NP.J.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 11/09/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgéo: 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Unidade: 16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4.123.2 Gestdo Administrativa
Projeto/Atividade: 2090 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 4.588.443,48
Valor Dotagio Atualizada: 4.617.500,00 Valor do empenho: 2.500,00
Total (A): 4.617.500,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 4.590.943,48
Total (A - B): 26.556,52
Credor: EFFICIENCE EVENTOS CORPORATIVOS LTDA
CPF/CNPJ: 57.725.821/0001-02 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: - 461 Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
INSCRICAO PARA 1° CONGRESSO CONTROLAR MS 2025, PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/11210.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.500,00

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.74 CAPUT Numero Licitagdo: 31/2025

Modal. Licitagao: Inexigibilidade de licitacdo Niamero Processo:11210/2025 Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato: 11/09/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  11/09/2025
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
!!!‘1111801_11
Ordenador de Despesas

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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INSTITUTO DE PREFVIDENCIA SOCLAL DOS SERVIDORES
MUNICIFALS IDNE NOFA ANDRADYNA - MS

PORTARIA N° 041/2025

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE DE ACORDO COM ARTIGO 40, § 1° lll, “b” DA
CONSTITUICAO FEDERAL PARA SERVIDORA Sr.?
ELISABETE DE DEUS SANTANA DE MELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n.° 993/2011 e
Decreto n°® 3.710, de 22 de agosto de 2025:

RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE, para a servidora publica ELISABETE DE DEUS
SANTANA DE MELO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, matricula
funcional 6683, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, com
fundamento no artigo 40, § 1°, lll, “b” da Constituicdo Federal/88, com redacgéo
conferida pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 e artigo 49 da Lei Municipal n.°
993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, com reajuste na forma do § 8° do artigo 40 da
CF/88, conforme redacao da EC n° 41/2003.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 01/09/2025.

Nova Andradina (MS), 11 de setembro de 2025.

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA RODRIGO AGUIRRE ARAUJO
Diretora de Beneficios — PREVINA Diretor Financeiro - PREVINA
Diretora Presidente em exercicio Diretor de Beneficios em exercicio
Decreto n° 3.710 de 22/08/2025 Decreto n® 3.710 de 22/08/2025

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES:(67) 3441-1187 / 3441-2186 —previna993@gmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PREVINA

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

COMISSAO ELEITORAL PREVINA 2025
(Resolucio 126/2025)

EDITAL 02/2025

CONVOCACAO DA ELEICAO PARA DIRETOR
PRESIDENTE

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES PARA CANDIDATURA

Nos termos da ata 02/2025 da Comissdo Eleitoral do PREVINA. torna-se publico o

juleamento das candidaturas protocoladas para o cargo de Diretor Presidente do

PREVINA.

1. Conforme o calendario eleitoral Anexo I do Edital 01/2025 da Comissao Eleitoral
do PREVINA, entre os dias 8 ¢ 10 de setembro de 2025 foram recebidas 3 (trés)
inscricdes de candidaturas para o cargo de diretor presidente, conforme lista

triplice encaminhada pelo Executivo municipal.

2. Das inscrigdes recebidas, os membros da comissio avaliaram a documentacéo
enviada pelos candidatos nos termos da Lei 993/2011, 1.824/2024 e do edital
01/2025 — Comissao Eleitoral PREVINA 2025, sobretudo os itens indispensaveis
para o deferimento das candidaturas:

a. Cépia da cédula de identidade;

b. Copia do CPF;

c. Copia do titulo de eleitor;

d. Comprovante de residéncia;

e. Comprovante de Conclusao do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC;

f. Certidao criminal da Justica Estadual; www.tjms.jus.br;

g. Certidao criminal da Justica Federal; www.trf3.jus.br;

h. Certiddo Justica Eleitoral, www.tse.jus.br.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONES: (67) 3441-1187 - presidencia@previna.ms.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

PREVINA

i. Certificado realizado por entidade certificadora, nos termos definidos pela
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia,
para o cargo pretendido respeitando a certificagcdo no nivel do Pré-Gestao,
previamente a sua candidatura.

3. A comissio deferiu as inscricoes, haja vista que todos os inscritos
apresentaram as documentacdes solicitadas e preencheram todos os
requisitos necessarios.

4. Inscricoes deferidas:

DIRETOR PRESIDENTE ‘
RODRIGO AGUIRRE DE ARAUJO
GRACIELE FERNANDES PEREIRA
RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

5. Nos termos do Edital 01/2025 Comissao Eleitoral PREVINA, esta aberto o prazo
para eventuais recursos das Inscri¢des, muito embora ndo tenhamos inscrigdes
indeferidas os prazos do Calendario Eleitoral estio mantidos, desta forma o

periodo da Campanha Eleitoral estd mantido, 22 de setembro a 26 de setembro
de 2025.

6. Apos o prazo recursal a Comissao Eleitoral convertera as inscri¢des deferidas
em Candidaturas Homologadas, atribuindo niimero e apelido eleitoral para
os candidatos.

Nova Andradina, 11 de setembro de 2025.

Alan Jelles Lopes Ibrahim Marcos Daniel Santi
Presidente da Comissao Eleitoral Secretario da Comissdo Eleitoral
Kelly Cristina de Souza Campos Borba Suzana da Silva Souza Rocha
Membro da Comissao Eleitoral Membro da Comissao Eleitoral

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONES: (67) 3441-1187 - presidencia@previna.ms.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

PREVINA

Mara Ivane de Oliveira Costa
Membro da Comissao Eleitoral

Erika Cristina Pereira da Rocha Bravin
Membro da Comissdo Eleitoral

José Aparecido Tavares
Membro da Comissdo Eleitoral

André dos Santos
Membro da Comissao Eleitoral

Valéria dos Santos Pereira
Membro da Comissao Eleitoral

Maria Neuza de Souza Rosa
Membro da Comissdo Eleitoral

Luciano Flores Garcia
Membro da Comissdo Eleitoral

Jheymes Carlos de Oliveira Santos
Membro da Comissao Eleitoral

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONES: (67) 3441-1187 - presidencia@previna.ms.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 76 DE 09 DE SETEMBRO DE 2025
REPUBLICADA POR INCORRECAO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga para exercicio de atividade politica, nos termos do Art.126-A da Lei
complementar 042/2002, ao servidor JOSENILDO DO NASCIMENTO, referente ao dia 09, 10, 11,
12 de setembro de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 09 dias de setembro de 2025.

FAB'O Assinado de forma

digital por FABIO

ZANATA:5 1 zanaTA:51981378120

Dados: 2025.09.09

081378120 11:5418-0400

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Séo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br
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Processo Administrativo n. 11037/2025. Extrato de justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico para termo de fomento

Proponente: Fundacdo PIO XII, CNPJ n. 49.150.352/0019-41. Objeto: Manutengéo das atividades da
fundacao PIO XII, especializada em assisténcia médica e diagnostica voltada a prevencdo dos canceres
de mama, colo de Utero e pele para residentes de Nova Andradina e regido. Valor do fomento: R$
1.440.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais) Vigéncia: 12 meses. Justificativa pela
inexigibilidade: Considerando a instrugdo contida no processo administrativo n. 11037/2025, torna-se
publico a justificativa de inexigibilidade de chamamento publico com fulcro no art. 31, inciso Il, da Lei
13.019/2014, autorizando o Poder Executivo a repassar recursos financeiros a proponente. Fica aberto o
prazo de impugnacao, previsto no §2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014. Nova Andradina-MS, 12 de
Setembro de 2025. Jozeli Chulli da Silva Martins, Secretario Municipal de Salde.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 6 1
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3728/2025, de 12 de Setembro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 400.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

06.000 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.27.811.7.2033-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$400.000,00
2.706.3110 (SF) - Transferéncia Especial da Unidao 400.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgcamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$400.000,00
2.706.3110 (SF) - Transferéncia Especial da Unidao 400.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 12 de Setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***.***.1 79_**
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3727/2025, de 12 de Setembro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 2.130.433,15, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

06.000 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.52.2296-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$228.161,13
1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos 228.161,13

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.366.6.2031-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$29.224,22
1.500.1001 Recursos néo Vinculados de Impostos 29.224,22

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2030-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$1.223.699,71
1.500.1001 Recursos nado Vinculados de Impostos 1.223.699,71

06.000 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.27.811.7.2033-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS R$52.000,00
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos 52.000,00

16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

16.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.020.4.123.2.2090-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$3.000,00
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 3.000,00

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.241.9.2040-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$9.225,84
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 9.225,84

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2042-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$533,14
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 533,14

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2044-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$1.010,27
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.010,27

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.243.9.2041-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$3.629,85
1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos 3.629,85

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.6.2022-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$305.356,00
1.500.1001 Recursos nado Vinculados de Impostos 305.356,00
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07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

1.500.1002 Recursos nédo Vinculados de Impostos

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

1.500.0000 Recursos n&o Vinculados de Impostos

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
15.019.4.122.2.2101-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.6.2022-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.1001 Recursos nado Vinculados de Impostos

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2030-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos

17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.18.122.12.2069-4.4.50.42.00.00.00.00 - AUXILIOS

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCA(;/:\O, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2030-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAQOES

1.500.1001 Recursos nédo Vinculados de Impostos
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes de:
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
15.019.4.122.2.2101-3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos
15.019.4.122.2.2101-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO

17.021.20.608.4.2104-3.3.72.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
17.000 - FUNDAQAO INST.DE TEC. E INOVA(;AO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.20.608.4.2066-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO

15.019.4.122.2.2101-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2030-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2045-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos n&o Vinculados de Impostos

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

06.007.12.361.6.2027-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.1001 Recursos nédo Vinculados de Impostos
06.007.12.361.6.2028-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2030-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.13.392.8.2032-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.303.16.2085-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
1.500.1002 Recursos néo Vinculados de Impostos
17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.18.542.11.2065-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
17.021.18.542.11.2290-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
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04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

04.005.15.451.3.2006-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCA(}AO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2027-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.366.6.2031-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.361.6.2027-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
15.019.4.122.2.2101-3.3.90.92.00.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.27.811.7.2033-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAQOES
1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.52.2296-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAQOES
1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
06.000 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.366.6.2031-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 12 de Setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
ko wx {70 bk
Prefeito
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