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AVISO DA CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICO N° 007/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagéo abaixo relacionada, nos termos
da Lei n° 14.133/2021 e posteriores alteragdes: Processo PM-ADM-2025/6015, na modalidade Concorréncia n°
007/2025, tipo menor prego. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE INFRAESTRUTURA URBANA- PARA EXECUCAO DA OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS E SUPERFICIAIS NA RUA GINO LIMA E NO PROLONGAMENTO DA RUA
PROF2 VERA LUCIA PIGARI BAPTISTA, em conformidade com as especificacées e quantidades constantes na
proposta de pregos, anexo |, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, memoria de calculo, planilha de
composicao de precos unitarios, projeto e condicdes previstas no edital.
Codigo registro TCE: ASAC06D6C4ED78D729FBFE93768CAAAF807982BA
O Edital e os demais anexos estardo  disponiveis: na integra, pelo  site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP6bITxkvw==/consulta/56886 e https://bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 09 de setembro de 2025 — 07:00 Horas (Horério de Brasilia)
Até 24 de setembro de 2025 — 08:45 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DA SESSAO E PERIODO DE LANCES
24 de setembro de 2025 — 09:00 Horas (Horario de Brasilia)
LOCAL DE REALIZAGAQ: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 08 de setembro de 2025.

Rodrigo Henrique de Oliveira
Agente de contratagdo

Processo Administrativo n. 5468/2025.

Extrato de justificativa de inexigibilidade de chamamento publico para termo de fomento
Proponente: Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Machado de Assis-Polo, CNPJ n.
01.885.807/0001-11. Objeto: Promover a seguranga e o bem-estar da comunidade escolar por meio da
instalagdo de um sistema de videomonitoramento. Valor do fomento: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
Vigéncia: 31 de dezembro de 2025. Justificativa pela inexigibilidade: Considerando a instrugéo contida
no processo administrativo n. 5468/2025, torna-se publico a justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico com fulcro no art. 31, inciso Il, da Lei 13.019/2014, haja vista emenda impositiva especifica (Lei
Municipal n. 1800) autorizando o Poder Executivo a repassar recursos financeiros a proponente. Fica aberto
0 prazo de impugnacao, previsto no §2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014. Nova Andradina-MS, 09 de
setembro de 2025. Wagner Carlos Perigo, Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Processo Administrativo n. 5465/2025.

Extrato de justificativa de inexigibilidade de chamamento publico para termo de fomento
Proponente: Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Mundo da Crianga, CNPJ n.
03.207.547/0001-50. Objeto: Fortalecimento da estrutura pedagdgica da Escola Municipal Mundo da
Crianga, por meio da aquisicdo de mobiliarios, materiais pedagogicos e esportivos, equipamentos de
segurancga com foco na melhoria da biblioteca escolar, sala de recursos, coordenagéo pedagdgica e quadra
esportiva. Valor do fomento: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) Vigéncia: 30 de junho de 2026.
Justificativa pela inexigibilidade: Considerando a instru¢do contida no processo administrativo n.
9465/2025, torna-se publico a justificativa de inexigibilidade de chamamento publico com fulcro no art. 31,
inciso II, da Lei 13.019/2014, haja vista emenda impositiva especifica (Lei Municipal n. 1800) autorizando o
Poder Executivo a repassar recursos financeiros a proponente. Fica aberto o prazo de impugnacao, previsto
no §2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014. Nova Andradina-MS, 09 de setembro de 2025. Wagner Carlos
Perigo, Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGCAO
Processo Siga PM-ADM-2025/09577.
Dispensa de Licitagao n.° 87/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo n° 87/2025, tem
sustentacao Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente a Aquisicdo das insulinas a) Insulina
Glargina 100ui/ml e b) Insulina Lispro 100ui/ml, com a finalidade de atender a acdo judicial movida por Elaine
Machado da Silva, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n° 0001927-81.2016.8.12.0017,
respectivamente, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2025/03125, bem como a Solicitagdo de
Compra n° 87/2025 do Fundo Municipal de Saude. Justificamos como Dispensa de Licitagdo para Compras e
Servigos (Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021), conforme Parecer Juridico folhas 186 e 187.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 6.836,76 (seis mil, oitocentos e trinta e seis reais, setenta e seis
centavos), referente ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ:
03.979.663/001-98, por um periodo de 06 (seis) meses, do dia contados da data de publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

4. Dotagao:

PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gestédo da Secretaria de Saude.

C/C 39.427 — 0 - FMS - Nova Andradina — EC-29

CoDIGO REDUZIDO: 27

DOTACAQ: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais.

FONTE DE RECURSO: 0002 — Receitas de impostos e transferéncia de impostos-salde.

5. Condigoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apos solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

6. Condigdées de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
Ordenador de Despesas.

EDITAL DE CONVOCAGAO 10/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA Ne 18/2024

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Resultado Final do Processo Seletivo para Técnico de Enfermagem, SEDE e - Casa Verde, Edital 18/2024, vem
convocar os classificados, 29° - SEDE, a comparecer no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude na
Prefeitura Municipal, para pegar a relacdo de documentos exigidos para o referido contrato, para depois de
cumpridas as exigéncias legais, tomar posse e exercicio com vinculo temporario e por prazo determinado de até
06 (seis) meses, podendo ser renovadas por igual periodo:

Técnico de Enfermagem, SEDE
NOME RG CLASSIF.
Vanessa Ribeiro Gomes XXXX122 29°

Nova Andradina-MS, 08 de setembro de 2025.

Silvia Aparecida Corneto

Bacharel em Administragéo

Matricula 876/Setor de RH
Secretaria Municipal de Saude -MS
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGCAO
Processo Siga PM-ADM-2025/ 08475.
Dispensa de Licitagao n.° 88/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAOQ, em conformidade com o parecer
juridico, bem como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagéo
n° 88/2025, tem sustentacdo Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2, RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Aquisicdo dos
medicamentos A) EXFORGE HCT (320MG+25MG+10MG), b) Galvus MET 50+850MG E C)
JARDIANCE 10mg e d) Desvenlafaxina 100mg com a finalidade de atender a acao judicial movida por
JOSE LUIZ GUISONI, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n° 0900243-
52.2023.8.12.0017, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2025/03701, bem como a
Solicitagdo de Compra n° 88/2025 do Fundo Municipal de Saude. Justificamos como Dispensa de
Licitagdo para Compras e Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021),
conforme Parecer Juridico folhas 183 e 186.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 909,87 (Novecentos e nove reais e oitenta e sete
centavos), referente a empresa NOVAFARMA LTDA - CNPJ: 50.861.022/0001-14, por um periodo de 12
(doze) meses, do dia contados da data de publicagdo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio de
Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Fica ajustado o valor global de R$ 7960,32 (sete mil, novecentos e sessenta reais, trinta e
dois centavos) referente ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
CNPJ: 03.979.663/001-98, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia contados da data de publicagao
de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

4. Dotacgao:

PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gestao da Secretaria de Saude.

C/C 39.427 — 0 — FMS - Nova Andradina — EC-29

CoDIGO REDUZIDO: 27

DOTACAQ: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais.

FONTE DE RECURSO: 0002 - Receitas de impostos e transferéncia de impostos-saude.

5. Condigoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apds solicitacdo da Secretaria Municipal
de Saude.
6. Condicoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagéo

da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.
Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Satde
Ordenadora de Despesas.
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PORTARIA N° 770, de 8 de setembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do concurso publico 1/2023, homologado pelo edital
28/2023, e o pedido de nomeacéo de 1 Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Auditor de Tributos Municipais - SEDE
para a Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo (PM-ADM-2025/05574).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vaga prevista no Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
aprovado pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°® 292,
de 16 de maio de 2023, o candidato para ocupar o cargo e exercer a funcéo, nivel VII, e ter lotagdo na Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, em virtude de ter sido aprovado em concurso publico (Edital 01/2023), homologado
pelo Edital n° 28/2023.

Paragrafo unico. O nomeado por esta portaria possui 0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentagao exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o0 requerimento do
interessado ou de seu representante legal, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratacdo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

) Anexo |
A Portaria n° 770, de 8 de setembro de 2025

A - Nomeagdo Ampla Concorréncia:

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Auditor de Tributos | Class. Ampla | Classificagao.
Municipais — SEDE Concorréncia Cota
Maicon Diego Martins 3 -

ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil;
CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 001/2025
com a finalidade de firmar parceria para concesséo de apoio do Executivo Municipal para a execugao de
projeto voltado a promogéo, a protecao e a defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO que, as duas propostas apresentadas foram
desclassificadas na fase de analise das propostas;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o encerramento
do processo e garantir a publicidade e seguranca juridica deste;
Declaro fracassado o Chamamento Publico n® 001/2025, por
auséncia de propostas habilitadas ao final do processo, inviabilizando a celebragéo do correspondente
Termo de Fomento.

Nova Andradina, MS, 08 de setembro de 2025.
Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.. 8/2025
CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Processo Adm.: 7694/2025
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 27/06/2025
CODIGO DE REGISTRO NO TCE: AB267DDF4988406D4FCF8D124ABD1D03B51AC094

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, Il e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagado nestes termos:

a) Nr. Processo: 7694/2025
b) Nr. Licitagdo: 8/2025 - CE
c) Modalidade: Concorréncia eletrbénica

d) Data de Homologacao: 04/09/2025
e) Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa especializada para, execucdo de Recuperacéo das estradas

vicinais nos Projetos de Assentamentos do municipio de Nova Andradina/MS

Participante: CONCREVIA CONSTRUTORA EIRELI

Item

Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1

Contratacao de empresa especializada para, execucao de 1,000 UN 2.199.671,72 2.199.671,72
Recuperacao das estradas vicinais nos Projetos de Assentamentos
do municipio de Nova Andradina/MS

Total do Participante: 2199.671,72

Total Geral:2199.671,72

Nova Andradina, 04 de Setembro de 2025

MOAMMAR MUHAMMAD EL ABED
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2025
Processo Administrativo n° 019/2025
Dispensa Eletronica n. 002/2025

DAS PARTES:

De um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA -MS, inscrita no CNPJ
sob o n° 15.487.762/0001-31, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Fabio Zanata. E
de outro lado, a empresa 44.664.541 MARCO ANTONIO FERREIRA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 44.664.541/0001-90, neste ato representada por seu Socio Administrador, Sr.
MARCO ANTONIO FERREIRA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de cobertura
cinematografica, fotografica e audiovisual e transmissdo ao vivo e on-line das atividades
institucionais da Camara Municipal de Nova Andradina/MS

PRAZO: O contrato tera vigéncia de 09 de setembro de 2025 até 09 de setembro de 2026,
podendo ser prorrogado conforme os artigos 105 e 106 da Lei n°® 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 69.600,00 (sessenta e nove mil e
seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas correrdo a conta dos recursos consignados no or¢amento da Camara Municipal
de Nova Andradina/MS, conforme a seguinte dotacao:

I) Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servicos de terceiros- Pessoa
Juridica;

AMPARO LEGAL: A presente contratagdo decorre da dispensa eletronica Eletronico n°
002/2025, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as demais normas
legais e regulamentares aplicaveis.

DATA:
Nova Andradina — MS, 09 de setembro de 2025.
ASSINARAM:
FABIO ZANATA MARCO ANTONIO FERREIRA
Presidente Representante Legal
Camara Municipal N.A 44.664.541 MARCO ANTONIO FERREIRA

Rua S3o José, 664
79750-901 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS

OBJETO: Tornar sem efeito a publicacdo do Termo de Encerramento Contratual n°® 001/2025 e
Reestabelecimento da Vigéncia do Contrato Administrativo n® 11/2025.

A Camara Municipal de Nova Andradina — MS torna publico, para conhecimento geral, que a
publicacao referente ao Termo de Encerramento Contratual n° 001/2025, que declarava extinto
o Contrato Administrativo n°® 11/2025, fica sem efeito.

Esta decisao ocorre em virtude de Alvara Judicial expedido em 29 de julho de 2025, nos autos
do Processo n° 0803863-93.2025.8.12.0017, da 3? Vara Civel da Comarca de Nova Andradina —
MS, que autoriza a Sra. Adriana Maria Rosa de Sousa a representar a firma individual M R DE
SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS (CNPJ n° 07.075.215/0001-10) para a continuidade de suas
atividades empresariais.

Adicionalmente, esta medida esta em conformidade com o PARECER JURIDICO N° 296/2025,
de 01 de setembro de 2025, que opina pela legalidade do prosseguimento da execugdo contratual.
Diante do exposto, REESTABELECE-SE a plena vigéncia do Contrato Administrativo n°
11/2025, celebrado entre a Camara Municipal de Nova Andradina - MS e a M R DE SOUSA
DISTRIBUIDORA DE GAS, cujo objeto & o fornecimento de gas de cozinha para uso institucional.
A execucéo do referido contrato prosseguira normalmente, com todos os seus termos e condigdes
mantidos, a partir da data de emisséo do Alvara Judicial (29 de julho de 2025).

DATA: 09 de setembro de 2025

FABIO ZANATA Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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s FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr.: 65/2025
CNPJ: 12.600.146/0001-57 Telefone: (67) 3441-5050 Processo Adm.: 103/2025
Enderego: Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Durval Andrade Filho
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 15/08/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissdo de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 103/2025

b) Nr. Licitagao: 65/2025 - PE

c) Modalidade: Pregdo eletrénico

d) Data de Homologagao: 08/09/2025

e) Objeto da Licitagao: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais ortopédicos para atender a

demanda da Fundagédo Servigos de Saude de Nova Andradina - FUNSAU/NA.
Processo SIGA HR-ADM-2025/00285 .
Lote: 1
Participante: ENDOSURGICAL IMP. E COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 ARRUELA LISA (7,0 MM, 6,5 MM, 4,5 MM, 4,0 MM E 3,5 MM) 200,000 UN 15,68 3.136,00
2 FIO LISO ROSCADO TIPO KIRSCHNER STEINMANN (1.0 X 300 MM) 100,000 UN 25,26 2.526,00
3 FIO LISO ROSCADO TIPO KIRSCHNER STEINMANN (1.5 X 300 MM) 300,000 UN 25,26 7.578,00
4 FIO LISO ROSCADO TIPO KIRSCHNER STEINMANN (2.0 X 300 MM) 600,000 UN 25,26 15.156,00
5 FIO LISO ROSCADO TIPO KIRSCHNER STEINMANN (2.5 X 300 MM) 100,000 UN 25,26 2.526,00
6 FIO LISO ROSCADO TIPO KIRSCHNER STEINMANN (3.0 X 300 MM) 100,000 UN 25,26 2.526,00
7 FIXADOR EXTERNO CIRCULAR TIPO ILIZAROV 10,000 UN 2.230,90 22.309,00
8 FIXADOR EXTERNO COM SISTEMA DE DISTRACAO E COMPRESSAO 2,000 UN 2.703,51 5.407,02
ANGULAR

9 FIXADOR EXTERNO COM SISTEMA DE DISTRACAO ROTACIONAL 2,000 UN 2.751,49 5.502,98
10 FIXADOR EXTERNO HiBRIDO 50,000 UN 1.697,08 84.854,00
11 FIXADOR EXTERNO LINEAR 2,000 UN 1.138,22 2.276,44
12 FIXADOR EXTERNO PARA PUNHO 8,000 UN 1.001,64 8.013,12
13 FIXADOR MINI EXTERNO 2,000 UN 1.308,62 2.617,24
14 HASTE INTRAMEDULAR BLOQUEADA PARA TiBIA 20,000 UN 1.956,85 39.137,00
15 HASTE INTRAMEDULAR BLOQUEADA PARA UMERO 15,000 UN 2.071,76 31.076,40
16 HASTE INTRAMEDULAR BLOQUEADA ANTER6GRADA PARA FEMUR 10,000 UN 2.038,63 20.386,30
17 HASTE INTRAMEDULAR BLOQUEADA RETRGGRADA PARA FEMUR 24,000 UN 2.038,64 48.927,36
18 PARAFUSO CANULADO (3,5 MM) 25,000 UN 278,93 6.973,25
19 PARAFUSO CANULADO (4,5 MM) 30,000 UN 202,69 6.080,70

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
20 PARAFUSO CANULADO (7,0 MM) 50,000 UN 191,71 9.585,50
21 PARAFUSO CORTICAL (3,5 MM) 30,000 UN 31,23 936,90
22 PARAFUSO CORTICAL (4,5 MM) 10,000 UN 54,90 549,00
23 PARAFUSO ESPONJOSO (4,0 MM) 15,000 UN 57,30 859,50
24 PARAFUSO ESPONJOSO (6,5 MM) 8,000 UN 62,70 501,60
25 PLACA 1/3 TUBO 80,000 UN 260,67 20.853,60
26 PLACA DE COMPRESSAO DINAMICA (DCP) ESTREITA (3,5 MM) 100,000 UN 341,05 34.105,00
27 PLACA DE COMPRESSAO DINAMICA (DCP) ESTREITA (4,5 MM) 20,000 UN 457,72 9.154,40
28 PLACA DE COMPRESSAO DINAMICA (DCP) LARGA (4,5 MM) 20,000 UN 557,48 11.149,60
29 PLACA DE RECONSTRUCAO PELVICA TIPO SHERMANN 5,000 UN 3.618,28 18.091,40
30 PLACA DE RECONSTRUCAO RETA (3,5 MM) 15,000 UN 565,92 8.488,80
31 PLACAEM L (4,5 MM) 10,000 UN 542,44 5.424,40
32 PLACAEMT (3,5 MM) 30,000 UN 524,26 15.727,80
33 PLACAEMT (4,5 MM) 10,000 UN 590,86 5.908,60
34 PLACA PARA CALCANEO 10,000 UN 614,94 6.149,40
35 PLACA PARA PLATEAU TIBIAL 5,000 UN 542,62 2.713,10
36 PLACA TREVO (3,5 MM) 10,000 UN 513,95 5.139,50
37 PLACA TUBO DESLIZANTE (95 GRAUS DCS) 12,000 UN 1.464,93 17.579,16
38 PLACA TUBO DESLIZANTE (135 GRAUS DHS) 60,000 UN 1.346,96 80.817,60

Total do Participante: 570.743,67
Total Geral: 570.743,67

Nova Andradina, 08/09/2025

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL
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EXTRATO DO CONTRATO N° 136/2025
PARTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa SENSUS DIGITAL -
INFORMAGAO EM GESTAO E CONTABILIDADE LTDA.
OBJETO (Art. 92, I e ll): O objeto do presente instrumento € Contratacao do Plano da Plataforma
Sensus Digital, Visando a Capacidade Técnica Continua e A Atualizacao Legislativa da Equipe
de Contabilidade Publica Publica Municipal, Por Meio de Acesso a Conteudos Técnicos,
Videoaulas, Mentorias, Suporte Especializado e Ferramentas de Inteligéncia Artifical, em
atendimento a Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo em conformidade com o Termo de Referéncia
e Aviso de Dispensa de Licitagdo, bem como a Solicitagdo de Compra n° 282/2025 da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo. Justificamos como Inexigibilidade de Licitagcdo para Compras e
Servigos (Artigo 74, I, alineada Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021), conforme parecer juridico
junto as fls. 108 - 122 do processo PM-ADM-2025/09789.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (dose) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
DO VALOR PACTUADO: O valor total da contratacdo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII): As despesas decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de
Educacao.
Proj./Ativ.: Dotacao Or¢gamentaria —2.090 — Gestao da Secretaria de Finangas e Gestao.
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Cdodigo Reduzido: 154.

Nova Andradina — MS, 05 de Setembro de 2025.

HERNANDES ORTIZ SENSUS DIGITAL - INFORMACAO EM
Secretario Municipal de Financgas e Gestao GESTAO E CONTABILIDADE LTDA
Ordenador de Despesa Joao Marcos Medeiros Scaramelli
Contratante Contratada

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 0
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 3402/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 08/09/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgéo: 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Unidade: 16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4.123.2 Gestéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2090 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 4 582.443,48
Valor Dotagéo Atualizada: 4 .617.500,00 Valor do empenho: 6.000,00
Total (A): 4 617.500,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 4.588.443 48
Total (A - B): 29 056,52
Credor: SENSUS DIGITAL - INFORMACAO EM GESTAO E CONTABILIDADE LTDA
CPFICNPJ: 29 247 017/0001-20 Inscr.Est./ldent Prof.: Telefone:  (18) 9116-3154
Endereco: BAGUACU - 851 Cidade: Aracatuba UF: SP
Banco: 001 - Banco do Brasil 5.A. Conta: 3085-6
Agéncia: 5826-2 - ABACATUBA Tipo da Conta: Corrente

Especificagio:

Contratagéo do Plano PREMIUM da plataforma Sensus Digital, visando & capacitac&o técnica continua e & atualizac&o legislativa da equipe de
contabilidade puablica municipal, por meio de acesso a conteldos técnicos, videoaulas, mentorias, suporte especializado e ferramentas de inteligéncia

artificial. (PM-ADIM-2025/09789)

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 6.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.74 lILf Numero Licitagédo: 30/2025
Modal. Licitagao: Inexigibilidade de licitag&o Numero Processo: 9769/2025 Data homologagao:

Numero Contrato: 136/2025 Data contrato: 05/09/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servi¢o) foi (Fornecido/prestado)

HERNANDES ORTIZ
t*i_*r*_801_*1
Ordenador de Despesas

Responsavel

Data:  08/09/2025

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Pagina: 1 / 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 53/2025
CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Processo Adm.: 3652/2025
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CGENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 26/06/2025
CODIGO DE REGISTRO NO TCE: 4D552C3CB2E81CE1B6356BFDDB2B 1EBEA4D2586F

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso de suas atribuigoes que lhe séo conferidas pela legislagédo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissdo de Licitagdes, resolve:

a) Nr. Processo: 3652/2025

b) Nr. Licitagao: 53/2025 - PE

c) Modalidade: Pregao eletrénico

d) Data de Homologagao: 29/08/2025

e) Objeto da Licitagao: contratagdo de empresa para confecgdo e instalagéo de placas de memaorial em ago

inoxidavel, com quimiografia, acoplada em placa de granifo, conforme modelo padrdo
do municipio, para atender inauguragéo de Obras Publicas no Municipio de Nova
Andradina-MS e Distrito de Nova Casa Verde.

Lote: 1

Participante: M. S. DO NASCIMENTO GRAFICA

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 PLACA DE ACO INOXIDAVEL 70X50CM (ALTURA X LARGURA) 20,000 UN 1.628,70 32.574,00
2 INSTALACAO DE PLACA DE ACO INOXIDAVEL 70X50CM (ALTURA X 20,000 UNI 116,30 2.326,00

LARGURA), COM ESPESSURA DE 0,8MM E BASE DE GRANITO CINZA
ANDORINHA, 75X55CM (ALTURA X LARGURA), COM ESPESSURA DE
2CM, CONFORME MODELO PADRAO DO MUNICIPIO, SOBRE
ALVENARIA DE VEDACAO

Total do Participante: 34.900,00

Total Geral: 34.900,00

Nova Andradina, 29 de Agosto de 2025

MOAMMAR MUHAMMAD EL ABED
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de Despesas

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

O Prefeito do Municipio de Nova Andradina/MS, usando das atribuigbes legais, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado de Provas, para preenchimento de vagas, em carater temporario. O presente
Processo Seletivo Simplificado destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracao e execugdo do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por
este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comisséo
nomeada nos termos da Portaria n® 71/2025, publicada em 18 de junho de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas
temporarias, para compor o quadro do magistério, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da sua homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS, e os cargos serdo providos em regime de contratos temporarios, de acordo com a Tabela no
item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso
do Sul/MS.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas Unidades Educacionais,

ligadas a Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esporte, visando atender ao restrito interesse publico.
1.6. Aremuneragao para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

¢) ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.8. Quadro de vagas:

Nomenclatura

CH
SEMANAL

VAGAS

Vencimento

(R$)

Requisitos Especiais/Escolaridade

Professor — Anos Iniciais

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Normal Superior

Professor de Arte

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Arte ou
Educacéo Artistica

Professor de Ciéncias

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em  Ciéncias
Bioldgicas

Professor de Educag&o Digital

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura na area de Computagao
ou, Licenciatura com curriculo similar
(Licenciatura em Informética,
Licenciatura  em  Ciéncias  da
Computagdo ou Licenciatura em
Robética Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializagdo em Computagcdo ou
Especializagdo em é&rea afim de
Educagdo em Computagdo; ou
Bacharel habilitado na é&rea da
Computagao com Licenciatura na area
da Educacéo.

Professor de Educagao Fisica

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Educagao
Fisica e registro no CREF

Professor de Educac&o Infantil

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Normal Superior

Professor de Geografia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Geografia e /ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

Professor de Histdria

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Histéria elou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Licenciatura  Plena em  Letras
Professor de Inglés 20 CR | R$3.683,81 |(Habilitagao
Portugués/Inglés/Literatura)

Professor - de  MatematicalRducagdo| ) | ~n | Re 368381 |Licenciatura Plena em Matematica

Financeira
Profess~o r Lingua Portuguesa/ 20 CR | R$3.683,81 |Licenciatura Plena em Letras
Producéo Textual

Licenciatura Plena na area educacional
Pés Graduagdo em  Educagao
Profissional de Educagao Especial 20 CR | R$3.683,81 |Especiall Neuropsicopedagogia/
Transtorno do Espectro Autista — TEA
elou Psicopedagogia.

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaracéo/Certificado de Avaliagdo do
Centro de Capacitagao de
20 CR | R$2.900,64 |Profissionais da  Educagdo e
Atendimento as pessoas com Surdez-
CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Po6s Graduagdo em

Profissional de Educacdo Especial/
Intérprete de Libras

Libras.
Ser surdo;
Ter Licenciatura Plena;
Profissional de Educacdo Especial/ Avaliagdo de Suficiéncia em Lingua
Professor Instrutor na Modalidade 20 CR | R$3.683,81 |Brasileira de Sinais, Metodologia e
Sinalizada Pratica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado
Brasileiro.
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NOVA CASA VERDE
C/H Vencimento . . .

Nomenclatura SEMANAL VAGAS (RS) Requisitos Especiais/Escolaridade
Professor — Anos Iniciais 20 CR | R$368381 |-eenciatura Plena em Pedagogia efou

Normal Superior
Professor de Arte 20 CR | R$368381 |-cenciatura Plena em Arte ou Educagao

Artistica
Professor de Ciéncias 20 CR R$ 3.683,81 |Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas

Licenciatura na area de Computacédo ou,
Licenciatura  com  curriculo  similar
(Licenciatura em Informatica, Licenciatura
em Ciéncias da Computagdo ou
Licenciatura em Robética Educacional); ou
Professor de Educag&o Digital 20 CR R$ 3.683,81 |Professor habilitado em Licenciatura com
Especializagdo em Computagdo ou
Especializagdo em area afim de Educacao
em Computacéo; ou Bacharel habilitado na
area da Computagado com Licenciatura na
area da Educacéo.

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e

Professor de Educagao Fisica 20 CR R$ 3.683,81 registro no CREF

Professor de Educado Infantil | 20 CR | R$368381 |-eenciatura Plena em Pedagogia efou
Normal Superior

Professor de Geografia 20 CR R$ 3.683,81 L!cenc!atura Plena em .AGe.o graﬂal € fou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

Professor de Histéria 20 CR | R$368381 |Hoencialura Plena em Histéria efou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

o Licenciatura Plena em Letras (Habilitagao

Professor de Inglés 20 CR R$ 3.683,81 Portugués/inglés/Literatura)

Professor de

Matematica/Educacao 20 CR R$ 3.683,81 |Licenciatura Plena em Mateméatica

Financeira

ProfessNo r Lingua Portuguesal 20 CR R$ 3.683,81 |Licenciatura Plena em Letras

Producéo Textual

Licenciatura Plena na area educacional

Profissional de  Educacdo Pdés Graduagdo em Educagdo Especial/

Especil 20 CR R$ 3.683,81 |Neuropsicopedagogia/  Transtorno  do
P Espectro  Autista - TEA  elou
Psicopedagogia.
Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaragdo/Certificado de Avaliagdo do
20 CR R$2.900,64 |[Centro de Capacitagdo de Profissionais da
Educagao e Atendimento as pessoas com
Surdez- CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pds Graduag&o em Libras.

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais, Metodologia e Prética
de Ensino certificada pelo CAS/SED/MS
ou de outro Estado Brasileiro.

Profissional de  Educagédo
Especial/ Intérprete de Libras

Profissional de  Educacédo
Especial/ Professor Instrutor 20 CR R$ 3.683,81
na Modalidade Sinalizada

* CR - Cadastro Reserva

1.9. O candidato, quando convocado, receberd a remuneragédo correspondente ao nivel I, Classe A e
proporcional a carga horéria trabalhada. Salvo para os candidatos inscritos para Intérprete de Libras que
poderao corresponder ao nivel |, Classe A.
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1.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por apenas uma das trés op¢des de cadastro, sob pena de
desclassificacdo, caso efetue a inscri¢do no item incorreto:

a) ampliagdo de carga horaria — para os efetivos do quadro de magistério dos servidores do Municipio de Nova
Andradina;

b) aprovados em concurso — para candidatos que ainda ndo assumiram o concurso de 2024, conforme edital
001/2023; ou

C) convocagao — para os candidatos que ndo se enquadram nas opgoes a) ou b);

| CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as
07h00min (horario oficial de MS) do dia 09 até as 23h59min (horario oficial de MS) do dia 18 de setembro
de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo l).

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura do Municipio de Nova Andradina/MS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigéo”, ap6s a aceitagéo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o
cargo desejado (observando o item 1.10).

c) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
0s critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

2.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigéo online.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS néo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital ou alteragao de vaga.

2.8. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e¢ no Diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br conforme Cronograma (Anexo l).

32. O candidato tera acesso ao status de inscrigho, diretamente pelo  site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscrigdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrig&o néo tenha sido deferida ou processada, 0
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo 1), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo ) deste
Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 néo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato’.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.2. prestar informages inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
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3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagao da inscrigédo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo )
apos a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢&o e seu nome néo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO poderé realizar a prova.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao seréo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo, mesmo
que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o enderego,
telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

4.9. As candidatas em periodo de amamentac&o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo
Simplificado. Para obter esta condigdo, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condigdo
especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigado, em ‘Condigbes Especiais para Prova’, selecionar
a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.9.1. No dia da realizagéo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagao, e se submetera a
todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.9.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seré&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s&o
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei
Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual seréo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria,
participaréd da Sele¢do em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o Ultimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo I1), os seguintes documentos:
5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores, além dos dados completos
do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).
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5.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. Serédo indeferidas as inscricbes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a”

a" doitem 5.2.
5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera
fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagéo na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclus&o da junta médica referida no item 5.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo
Simplificado.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagao do novo exame.

5.13. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do cargo pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagédo na selegéo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO

6.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.pmna.ms.gov.br (no Diario Oficial).

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacéo citados.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo ) deste Edital, no Municipio de
Nova Andradina/MS, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista e
horério previstos, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva seréo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocagao, pelos seguintes meios:

7.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br; e

e) Da Prefeitura de Nova Andradina/MS - https://www.pmna.ms.gov.br (no Diério Oficial).
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7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Nova
Andradina/MS, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

7.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.5. N&o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). N&o ser&o aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO Viil - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

|

8.1. A avaliagao constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 40 80,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

8.1.1. A classificagao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita objetiva.
8.2.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e 0 comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errdneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Nova Andradina/MS, na data prevista
e informada no Anexo Il.

8.4.1. Seréa vedada a execucéo das provas fora do local designado para sua realizag&o.

8.4.2. As provas serdo realizadas no dia 05 de outubro de 2025, com inicio as 08h00min (horario oficial de
MS) sendo que os locais serdo divulgados no dia 24 de setembro de 2025.

8.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagédo, observado o tempo de
duragao estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagéo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

8.7. Séo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de ldentidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.

8.7.1. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.
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8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo
do candidato com clareza.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.8.1. A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacéo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n&o podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de
eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagao das
provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nZo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.14. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderéa realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

8.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

8.17. O caderno de questdes nédo sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

8.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.
8.19. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.
8.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

8.21. Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

8.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.
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8.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagao de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso néo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

8.28. Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizagdo da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de
classificagéo.

8.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagéo Judicial.

8.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos
dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area
do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de
Titulos” e anexar sua documentagao, através de documentagao original.
9.1.1. Seré&o avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagéo
citados nesse Edital, e 0 seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuagao:

VALOR

UNITARIO
| VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que relacionada a | 10,0/10,0 | Cépia do diploma devidamente registrado ou

area do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de  curso,
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo acompanhado da copia. autenticada do
dos titulos, desde que relacionada a areadocargo | 7,0/7,0 | respectivo Historico Escolar.

pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusao

c) Poés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) do Curso, indicando o nimero de horas e

relacionada a area do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de
R . \ 3,0/3,0 ~ <

horaria minima de 360 horas, concluida até a data Declaragéo de conclusao de curso, esta deve

de apresentagéo dos titulos. vir acompanhada da copia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo
(em meses) expedido por 6rgdo competente
prestado em cargo de Profissional do
Magistério da Educacdo Basica.  Serd
desconsiderado o documento que for
apresentado em desconformidade com o
solicitado.

d) Tempo de experiéncia comprovado no 0,1 por
Magistério. més/ 5,0
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9.2. N&o sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas
néo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagéo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 25,0
(vinte e cinco) pontos, desprezando-se 0s pontos que excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos poderéo ser contados cumulativamente.

9.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigéo
e/ou identidade.

9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente seréo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida.

¢) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢éo brasileira.

9.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

| CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Maior idade;

‘ CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢éo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagédo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacéo da Prova de Titulos.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Il), contados da publicagéo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacéo dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos & apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacéo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital seréo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples reviséo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentagéao logica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito, por forga de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alterag@o.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato’, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
néo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipbtese alguma haveré vista de Provas, bem como, revis@o de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IlI) do Processo
Seletivo Simplificado.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questao ou alteracao de Gabarito, a
pontuacéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apos o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

| CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apresentando atestado de boa salde,
emitido por médico do trabalho;

€) possulir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo, fungao ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal
(http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#)

k) apresentar a Certiddo Negativa Civeis e Criminais (https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/)

) apresentar a Certiddo Negativa de Distribuicdo da Justica Federal A¢bes Civeis e Criminais (abrangéncia —
Tribunal Regional da 32 Regido) (https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

m) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss&o;

n) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
0s casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

o) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgéo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados e feriados;

p) estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada;

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e da legislagéo vigente.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admiss&o, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

12.3 Todas as convocagbes serdo feitas mediante publicagdo no diario oficial do Municipio de Nova
Andradina/MS - https://www.pmna.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes.

12.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegagao de direitos futuros.
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CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos Editais, Comunicados e
demais  publicagbes  referentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado  nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br, no diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br.
13.2. A Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Processo Seletivo Simplificado.
13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretaréo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
13.5. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagao deste Processo
Seletivo Simplificado.
13.6. Cabera ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, do Municipio de Nova Andradina/MS a
homologagao dos resultados finais e convocagdes referente ao Processo Seletivo Simplificado.
13.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagéo individual, via Diério Oficial do Municipio de Nova Andradina/MS, na
medida da demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado.
13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
13.9. O Foro da Comarca do Municipio de Nova Andradina/MS decidira quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderegos nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e no diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, em 08 de setembro de 2025.

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungbes da linguagem: Coeséo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortogréficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica - Acentuaco grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras -
Derivagdo e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Orag&o - Termos Acessorios da Orag&o - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretagao e analise de Textos - Tipos de Comunicagéo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades
e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor — Anos Iniciais: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computag&o. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Educag&o Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade,
alimentag&o, higiene, cuidados essenciais. Histéria da Educagéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil.
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Fundamentos, concepcdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias
do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes,
jogos, brincadeiras e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagégico nos Anos Iniciais. Aprendizagens
essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagégicas nos Anos Iniciais.
Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengao
pedagégica nos Anos Iniciais. Documentagdo pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestéo e rotina do
trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educagéo inclusiva
e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagéo Integral e Formagéo Humana. Educacdo nos Anos Iniciais e
educacdo ambiental. Integragdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Salde, alimentagéo,
higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos
Iniciais. Alfabetizagdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Educagdo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contelidos e habilidades. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagéo docente,
técnicas didaticas. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica. Informatica Basica.
Informética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Arte: Fundamentos da educagao. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica
Nacional de Educacéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definigdes.
As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos pressupostos. O
ensino da arte e formagdo do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. Histéria da Arte: da pré-histdria até a
contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicdes plasticas e seus elementos, estudo das cores. Misica:
o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica
folclorica e popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das
artes. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Ciéncias: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacéo. Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Educagéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Ciclos biogeoquimicos: &gua, nitrogénio, oxigénio e carbono na
biosfera; Desenvolvimento sustentado: relagdes entre ecologia, economia e educagéo ambiental; Relagdes entre tipos de poluigéo,
ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos quimicos: usos tecnolégicos e papel que desempenham na nutrigéo e
salde humana; Transformagdes fisicas e quimicas das substancias; O corpo humano: importancia e fungdes do esqueleto,
sistema nervoso e sistema circulatorio; Os érgaos do sentido; A fisica e o cotidiano: nogdes sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleragdo); Termologia, Optica e eletricidade; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias; Seres vivos,
classificacdo, suas necessidades, fungdes e relagdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo,
0 universo, evolugdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas; Caracteristicas
anatoémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratorios, excretar, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor; A transmissao da vida-heranga biologica, a hereditariedade e o
meio ambiente, pesca e caga predatoria, desmatamento, poluigdo da agua, do ar, do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar;
Estrutura Celular (Citologia); Evolugdo dos seres vivos; Reino Vegetal; Estudos de Bridfitas, Pteridéfitas, Giminospermas e
Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais, reprodugdo, nutricdo, locomogdo e coordenagdo de Poriferos, Cnidarios,
Artropodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Historia
Natural e Prevengdo de Doengas, Indicadores de Salde / Medidas de Salde Coletiva, Distribui¢do das Doengas no Espago € no
Tempo, Vigilancia Epidemiologica, Analise Exploratéria de Dados, Produgao, Ambiente e Saude: Aspectos Histdricos da Patologia
do Trabalho, Processo e Organizagéo do Trabalho, Salde e Ambiente; Nogoes Elementares de Saude: Conceitos: salidedoenga.
Nutrigdo: necessidades alimentares; A dindmica das doencas infecciosas: epidemia-endemia; Doencgas parasitarias no homem:
viroses, protozoonoses e verminoses. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educagdo Digital: Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacéo. Referencial Curricular Nacional para Educac&o Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Politica Nacional de Educacéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informatica basica: conceitos de hardware e software; operagdo de
Windows, Linux, ChromeOS e Android; organizagao de arquivos e pastas, extensdes, compactagao e backup local/nuvem; edigao
de textos, planilhas e apresentagdes, colaboragdo em nuvem e historico de versdes; correio eletronico institucional (assunto,
Ccl/Cco, anexos), agenda, videoconferéncia e formularios online; navegacéo e pesquisa avangada, avaliagdo de fontes e nogdes
de direitos autorais; sustentabilidade digital (uso consciente de energia, descarte de lixo eletronico e reuso). Fundamentos da
Computagdo. Pensamento computacional. Légica e algoritmos. Representagbes de dados. Arquitetura de computadores.
Programagéo e Desenvolvimento. Linguagens de programagdo (blocos e texto). Ambientes de programagdo educacionais.
Inteligéncia Artificial — IA (conceitos introdutorios) e uso com IA. Aplicagbes computacionais em contextos pedagdgicos. Redes e
Comunicagéo de Dados. Fundamentos de redes e internet. Seguranca digital. Cidadania digital, Tecnologia e Sociedade. Impactos
sociais e éticos da computagéo. Inclusdo e acessibilidade digital. Sustentabilidade e tecnologia. Uso Pedagégico das Tecnologias

Digitais. Integragdo das TDIC (Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo) ao curriculo. Metodologias ativas com
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tecnologia. Planejamento didatico com recursos digitais. Lei Organica Municipal.

Professor de Educagéo Fisica: Fundamentos da educagao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computagéo. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Politica Nacional de Educacéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Biomecanica da atividade fisica e do esporte; treinamento
desportivo; pratica da educagéo fisica; organizagéo de eventos esportivos; Movimentos fundamentais: Locomogao: correr, andar,
rastejar, pular, saltar. Manipulagéo: lancar, rolar, chutar, empurrar, puxar objetos. Equilibrio: estatico e dinamico. Brincadeiras e
Jogos, Brincadeiras populares e cantadas. Jogos simbdlicos e de regras simples. Jogos cooperativos (sem foco competitivo).
Principais regras dos esportes coletivos. Expressao corporal, Danga, dramatizagéo, imitagdo. Ritmo, gestos e musicalidade. Corpo,
espaco e tempo Percepgao do préprio corpo. Lateralidade, dire¢do, orientagdo espacial. Sequéncia de movimentos, nogdes de
tempo e ritmo. Cultura corporal da infancia Vivéncias corporais significativas e culturais. Brincadeiras tradicionais e locais.
Avaliagdo Processual, diagndstica e qualitativa. Observagao direta (registros e portfolios). Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem,
crescimento e desenvolvimento motor. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrnico.
Internet. Lei Orgénica Municipal.

Professor de Educagao Infantil: Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacéo. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Educagao Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informéatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagéo,
higiene, cuidados essenciais. Historia da Educagéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. A organizagéo
dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagéo Infantil: Cuidados e primeiras
aprendizagens. Fazeres na educagéo infantil. Curriculo na Educagao Infantil. Projetos na Educag&o Infantil. Avaliagéo na Educagao
Infantil. Curriculo: como organizar e o0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituigdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagao infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos. Préticas artisticas na Educacéo Infantil: Desenho Infantil e
Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacéo Infantil. Contetidos e Métodos da Educagéo Infantil: Alfabetizagéo; Matematica na educagao infantil. Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construgdo do
conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagéo, formagao docente, técnicas
didaticas. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O historico da
didatica e o processo de escolarizagdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica. Informatica Basica. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Geografia: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacéo. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Educagéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da
Geografia: 0 espago geogréfico. As diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagao e de
representagédo cartografica; coordenadas geogréaficas; Sistemas de proje¢des; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagao e movimentos. Forma, estrutura e composigdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formag&o do solo. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagéo climatica. O clima na vida
do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas
globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil. O
relevo terrestre: fatores endogenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares,
lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migrages e
distribuicdo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdémico-social no mundo. O modo de produgéo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do
pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo
atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagéo regional no Brasil.
As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos
demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. Correio Eletrnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Histéria: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacéo. Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Educag&o Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
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civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacéo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A
transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil colonia:
a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, 0
extrativismo e a mineracgéo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A
afirmagéo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolugdo Industrial € a nova sociedade do
trabalho. Economia, sociedade, urbanizagao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo
Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagao e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo.
Histéria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval; Renascimento comercial; As bases da economia agréria:
crescimento do consumo de cereais; O desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade de ordens: 1°, 2° e 3°
estados; O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem; As relagdes entre a aristocracia proprietaria de terras e os
camponeses; As relagdes entre a monarquia e a aristocracia; A presenga da Igreja Catdlica na dindmica politica e social europeia;
Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; A expansao da produgdo agréria: os cereais; A vida
mercantil e 0 aumento da circulagdo de moedas; A expanséao ultramarina; A centralizagdo politica e administrativa; O absolutismo
monarquico; A formag&o dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade
e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma Protestante; A Contrarreforma; O lluminismo; A expansdo comercial: a
crescente integragéo entre a Europa e o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de colonizagéo; A formagdo das empresas
coloniais europeias; A expansao econdmica e a crise do Antigo Regime; Liberalismo politico e econdémico; As revolugdes politicas
na Europa; Revolugéo Inglesa; Revolugéo Francesa; Capitalismo: desenvolvimento histdrico; A revolugéo industrial; A dindmica
social sob o impacto da produgéo industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do sistema colonial na América; A
constituido do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A independéncia da América espanhola; Brasil Colonia; A
colonizagdo do Brasil; A economia e a sociedade escravista colonial; Europa Contemporanea; Consolidagao do capitalismo e a
emergéncia da politica de massas; O movimento das nacionalidades; As unificagbes da Italia e da Alemanha; Liberalismo e
democracia representativa; Partidos politicos e parlamento; Movimentos operarios; Socialismos; A expans&o imperialista europeia
e norte- americana; A entrada da Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Constru¢do do Estado e desenvolvimento
econémico; O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo da escravatura e o incremento da imigragao; A
instauragdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por mercados; As disputas politicas entre Estados no contexto de uma
maior integracdo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Os movimentos de contestagdo da ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A
crise econémica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na economia; Ascensao dos Estados Unidos e da Unido Soviética;
As guerras de libertagdo nacional na Africa e na Asia; América Latina: desenvolvimento econdmico e dindmica politica; As
experiéncias populistas; As experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na Republica; A crise do
modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; A centralizagdo politica nacional - A Revolugdo de Trinta e o
trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econdmico; O populismo na politica nacional; O crescimento industrial; Autoritarismo e
desenvolvimento econdmico; Os anos autoritarios (1964- 1988); O crescimento econdmico na década de 70; Democracia e crise
econdémica; O aumento da divida externa; Pluralidade politica e movimentos populares; A globalizagdo econdmica,
desenvolvimento econdmico e defesa de mercado; A crise do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de
reforma do Estado; O Mercosul e os desafios da integragdo econdmica. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Inglés: Fundamentos da educag&o. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica
Nacional de Educacg&o Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary;
Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to
- Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If
Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech
(direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

Professor de Matematica/Educacao Financeira Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagédo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computagao. Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Politica Nacional de Educagao Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicologicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Nogdes de logica; Conjuntos numéricos e
intervalos; Operagdes basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica e polinomial; Fungéo composta; Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° grau; Progress&o aritmética e geométrica; Numeros
complexos; Matrizes; Sistemas Lineares; Determinante; Bindmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; Nogbes basicas de Estatistica; Andlise Combinatéria e Probabilidade;
Andlise e Interpretacdo de informagdes expressas em graficos;. Informéatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Lingua Portuguesa/ Produgéo Textual Fundamentos da educag&o. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

27




Ano: X - N°2144

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

09 de setembro 2025, terca-feira

Adolescente, Politica Nacional de Educag&o Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicologicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Leitura e interpretagéo de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificagéo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Diviso silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientaces ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagao tonica - Acentuagao
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag&o - Termos Integrantes da Oragéo -
Termos Acessérios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen - O uso da Crase - Interpretagao e andlise de Textos - Tipos de Comunicagao: Descri¢do - Narragéo - Dissertagao - Tipos
de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
Informética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

Profissional de Educacdo Especial: Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Politica Nacional de Educagéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais € Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicologicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Parecer CNE/CP n° 50/2023, do Conselho
Nacional de Educagao, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na educagédo. Declaragdo de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Educagéo especial: Estratégias didatico-pedagdgicas para a criagéo
de ambientes de aprendizagem inclusivos; A educagéo especial no Brasil: marcos conceituais, histéricos e educacionais; Politicas
publicas em educagdo especial: avangos e dificuldades; Necessidades educacionais especiais no ambiente escolar; Educacdo
inclusiva: conceitos, preceitos, desafios e possibilidades; A organizagao dos sistemas educacionais frente as praticas inclusivas; O
papel da educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva: reflexdes sobre os atendimentos educacionais especializados;
Planejamento: métodos e técnicas de ensino na educagéo especial; Educagdo especial: recursos e equipamentos para uso na
escola e/ou instituicbes especializadas; Politica da Educagé@o Especial: entre a legislagdo e as praticas no ambiente educativo.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Profissional de Educagao Especial/ Intérprete de Libras Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagédo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computagéo. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educagéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal. Parecer CNE/CP n® 50/2023, do Conselho Nacional
de Educagéo, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na educagéo. Declaragdo de Salamanca.
Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado. Libras: Pontos Linguisticos: fonologia da Lingua Brasileira de Sinais; Morfologia da Lingua
Brasileira de Sinais, Dicionario basico de Libras; Sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais; Ensino de Lingua Portuguesa como L2
para alunos surdos; Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como L2 para alunos ouvintes; Aquisi¢do da Lingua Brasileira de Sinais;
Processo de formagéo de interlingua do aprendiz surdo na aquisi¢éo da Lingua Portuguesa; Planejamento e confecgao de material
didatico para o ensino de Libras L1/L2/L3; Ensino e aprendizagem de leitura e escrita de Lingua Portuguesa com L2 para alunos
surdos; Pontos Educacionais: estagio em Lingua Brasileira de Sinais; Mediagdo da educagdo de surdos através de novas
tecnologias; Letramento de sujeitos surdos; Letramento de sujeitos ouvintes em Lingua Brasileira de Sinais; Atuagao do professor-
intérprete em sala de aula inclusiva; Curriculo da educagéo de surdos; Discursos sobre Politicas publicas de educagdo de surdos;
Bilinguismo e formagdo de professores intérpretes Portugués-Libras-Portugués para classe inclusiva; Avaliagdo do ensino e
aprendizagem em classe de inclusé@o com alunos surdos e ouvintes; Legislagédo Federal sobre a Lingua Brasileira de Sinais;
Politicas educacionais para surdos no Brasil; Identidades e Culturas Surdas.

Profissional de Educagédo Especial/ Professor Instrutor na Modalidade Sinalizada Fundamentos da educacéo. Bases legais
da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computag&o. Referencial Curricular Nacional para
Educacgéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional de Educagéo Digital (PNED), LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul.
Parecer CNE/CP n° 50/2023, do Conselho Nacional de Educagéo, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) na educagdo. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugéo
CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Educagéo especial:
Estratégias didatico-pedagdgicas para a criagdo de ambientes de aprendizagem inclusivos; A educagéo especial no Brasil: marcos
conceituais, histéricos e educacionais; Politicas publicas em educagdo especial: avangos e dificuldades; Necessidades
educacionais especiais no ambiente escolar; Educagao inclusiva: conceitos, preceitos, desafios e possibilidades; A organizagao
dos sistemas educacionais frente as praticas inclusivas; O papel da educagéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva:
reflexdes sobre os atendimentos educacionais especializados; Planejamento: métodos e técnicas de ensino na educagao especial;
Educacéo especial: recursos e equipamentos para uso na escola e/ou instituicdes especializadas; Politica da Educacédo Especial:
entre a legislagdo e as praticas no ambiente educativo. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

08/09/2025 Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

09 a 18/09/2025 Periodo de Inscri¢bes e de envio dos titulos.

09 e 10/09/2025 Periodo para solicitagdo de isen¢éo da Taxa de Inscrigéo

13/09/2025 Resultado dos pedidos de isencéo da Taxa de Inscrigdo

18/09/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

19/09/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

24/09/2025 Divulgacdo da homologacao das inscri¢des

25 e 26/09/2025 Periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢des ndo homologadas

30/09/2025 Resultado — Recurso Homologagao (se necessario)

05/10/2025 Aplicagao da Prova Escrita Objetiva

06/10/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

07 e 08/10/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

22/10/2025 Divulgacéo do resultado preliminar

23 e 24/10/2025 Recurso Resultado Preliminar

31/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulga¢ao
do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS em acordo com a Império
Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo
por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de Nova Andradina/MS
e no site oficial do Municipio de Nova Andradina/MS - https://www.pmna.ms.qgov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendério escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho
de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares;
proceder a avaliagdo do rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e
os critérios adotados; fornecer ao Especialista de Educacéo ou Professor Coordenador a relagdo de materiais
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e
colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas, as reunides e
capacitacdes realizadas e/ou promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte ; conhecer
e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar
juntamente com o Especialista de Educagéo ou Professor Coordenador, as ementas curriculares dos alunos, a
fim de definir as adaptagbes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam
de estudos de adaptagao.
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LEIN°. 1.878, de 8 de setembro de 2025.
Dispb6e sobre o tombamento, como bem de valor
histérico, cultural e arquiteténico, do Museu Municipal
de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes que séo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica tombado, para fins de preservacao historica, cultural, arquitetdnica e artistica, o Museu
Municipal de Nova Andradina, localizado no Municipio de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. O tombamento de que trata o caput abrange o edificio, o0 acervo museolégico e
documental, bem como os elementos arquiteténicos, mobiliarios, artisticos e histéricos que compdem o museu,
conforme inventario técnico a ser realizado pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 2° O tombamento previsto nesta Lei tem por finalidade preservar a meméria historica e cultural
do Municipio, reconhecendo 0 museu como espaco representativo da identidade da populagdo nova-andradinense.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, por meio do 6rgédo competente da area de cultura e
patriménio, adotara as providéncias necessarias a inscrigdo do tombamento no Livro de Tombo Municipal, nos
termos da legislagdo aplicavel.

§1° O procedimento de tombamento devera observar os principios e diretrizes estabelecidos pelas
normas federais e estaduais de protecéo ao patrimdnio histérico e cultural, em especial 0 Decreto-Lei n° 25, de 30
de novembro de 1937, no que couber.

§2° O tombamento sera registrado junto aos érgaos oficiais de protecdo do patrimdnio histérico,
podendo ser comunicado ao Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN e ao Instituto do
Patrimonio Histérico e Artistico de Mato Grosso do Sul — IPHAN/MS, conforme o caso.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar medidas para garantir a conservagao,
manutengéo, restauragéo e funcionamento regular do Museu Municipal de Nova Andradina, inclusive mediante
parcerias com entidades publicas e privadas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO CONTRATO N°137/2025

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA:
OBJETO (Art. 92, | e ll): O objeto do presente instrumento visa a contratagdo de empresa juridica
para suprir a necessidade da Administracdo Publica Municipal em realizar um processo seletivo
simplificado destinado a contratagédo temporaria de docentes, com vistas a composicéo do quadro de
profissionais que atuardo nas unidades educacionais do municipio no ano letivo de 2026, de acordo
com a COMUNICACAO SIGA N° PM-CIN-2025/03847 bem como a Solicitagdo de Compras n.°
289/2025 da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo & de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
DO VALOR PACTUADO: O valor total da contratacdo € de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais).
DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento da Secretaria Municipal de finangas
Proj./Ativ.: 2.022 — Gestao da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
Dotacao: 3.3.90.39.00.00.00.01.500.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Codigo Reduzido: 34.

Nova Andradina - MS, 05 de Setembro de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
Secretario Municipal de Educagao LUANA GABRIELA CARVALHO

Cultura e Esportes Contratado

Ordenadora de despesas

Contratante

PORTARIA N°.780, de 9 de setembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Planejamento e Administra¢do, contida no
Despacho Siga n° PM-DES-2025/47136, de 9 de setembro de 2025, conforme o Processo Administrativo PM-ADM-
2024/00850;
RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o inciso | do artigo 2° da Portaria n° 756, de 28 de agosto de 2025, o qual passa
a ter a seguinte redagéo:
Art. 2° ...
| - Gabriella Dias Sezko, como presidente.
[...]
Art. 2° Fica acrescentado o inciso |V ao artigo 2° da Portaria n° 756, de 28 de agosto de 2025, o
qual passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 2° ...
[...]
IV = Munir Sami Campitelli Ibrahim, como membro.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina-MS, 9 de setembro de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 3409/2025

C.NP.J.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 09/09/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.365.6 Desenvolvimento da Educacéo
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 100.000,00 Empenhos anteriores: 197.542,16
Valor Dotagio Atualizada: 230.000,00 Valor do empenho: 24.000,00
Total (A): 230.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 221.542,16
Total (A - B): 8.457,84
Credor: IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
CPF/CNPJ: 51.317.560/0001-05 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (44) 3249-1413
Enderego: GUILHERME DE ALMEIDA - 36 Cidade: Maringa UF: PR
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
Contratacdo de empresa especializada em realizacdo de processo seletivo para docente, CONFORME PROCESSO SIGA PM-ADM-2025/08975.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 24.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.75 XV Numero Licitagdo: 86/2025
Modal. Licitagao: Dispensa de licitagdo Niamero Processo:8975/2025 Data homologagao:
Ndamero Contrato: 137/2025 Data contrato: 08/09/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 09/09/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO
!!!‘1111091_11
Secretaria Municipal de Educagéo,
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