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AVISO DA CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICO N° 005/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagéo abaixo relacionada, nos termos
da Lei n° 14.133/2021 e posteriores alteragdes: Processo PM-ADM-2025/3574, na modalidade Concorréncia n°
005/2025, tipo menor preco. Objeto: Contratagdo de empresa especializada REVISAO/ATUALIZAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB) E DO PLANO MUNICPAL DE GESTAO INTEGRADA
DE RESIDUOS S6LIDOS (PMGIRS), segundo as diretrizes minimas estabelecidas pela Lei Federal n°
11.445/2007 e a Lei Federal n° 12.305/2010, contemplando suas atualizagoes, bem como decretos
regulamentadores, em conformidade com as especificagdes e quantidades constantes na proposta de pregos,
anexo |, planilha orcamentéria, cronograma fisico-financeiro, meméria de célculo, planilha de composi¢éo de
precos unitarios, projeto e condicdes previstas no edital.
Codigo registro TCE: 8A4D29484C9C65E3B0A275625F 10C869F20F3DBF
O Edital e os demais anexos estardo  disponiveis: na  integra, pelo  site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP8bITxkvw==/consulta/56886 e https://bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 29 de agosto de 2025 — 07:00 Horas (Horério de Brasilia)
Até 16 de setembro de 2025 — 08:45 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DA SESSAO E PERIODO DE LANCES
16 de setembro de 2025 — 09:00 Horas (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAQ: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 27 de agosto de 2025.

Rodrigo Henrique de Oliveira
Agente de contratacdo

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 061/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, torna publico aos interessados a
realizagdo do Pregdo Eletronico n® 061/2025 — Processo N° PM-ADM-2025/09664 com critério de julgamento
(menor prego por lote), nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a sele¢ao da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE REFEICOES
(CAFE DA MANHA E ALMOCO TIPO SELF-SERVICE) E AGUA MINERAL, DESTINADAS AO ATENDIMENTO
DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) EM TRATAMENTO DE HEMODIALISE NO MUNICIPIO
DE DOURADOS-MS.
Cadigo registro TCE: 4C56D4BA75765417D0E047B092776AB6113D7A5E
O Edital e os demais anexos estardo  disponiveis: na integra, pelo  site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP6bl Txkvw==/consulta/56886 e https:/bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 28 de agosto de 2025 — 07:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 11 de setembro de 2025 — 08:45 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DA SESSAO E PERIODO DE LANCES
11 de setembro de 2025 — 09:00 Horas (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAQ: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 27 de agosto de 2025.
RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATACAO
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PORTARIA N°. 610, de 8 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.404/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislagao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicacdo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal ADRIANA RODRIGUES GUISSONI, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na funcéo
de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos termos da decisdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 111.404/2023, instaurado pela Portaria n° PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 8 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 749, de 27 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

Considerando o resultado definitivo do concurso publico n® 01/2023, homologado pelo edital n°
28/2023, e o pedido de nomeacdo de 1 (um) profissional de Educacéo, na funcao de Professor da 12 a 52 Série -
SEDE, para a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, conforme Processo Administrativo n® PM-ADM-
2025/08167.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
aprovado pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com a altera¢do dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fun¢do, no nivel de acordo com anexo Xl
da LCM 41/2022, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em virtude de sua aprovagao
no concurso publico (Edital n® 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Paragrafo unico. A nomeada por esta portaria tera o prazo de quinze dias corridos para apresentar
a documentagao exigida, prazo este que podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até quinze dias, mediante
requerimento escrito, a ser apresentado pelos interessados ou seus representantes legais, contados a partir do
término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos adotar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagédo da contratacdo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

i Anexo |
A Portaria n° 749, de 27 de agosto de 2025
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:

Profissional de Educagao - Professor 1? a 5 Série — SEDE Class. Ampla | Classificacao.
Concorréncia Cota
Eliane Souza Dazzi 39 -
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PORTARIA N° 750, de 27 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

Considerando o resultado definitivo do concurso publico n® 01/2023, homologado pelo Edital n°
28/2023, e o pedido de nomeagéo de 1 (um) profissional de Servigos de Saude — Nutricionista — SEDE, para a
Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo Administrativo n° PM-ADM-2025/05857.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo V do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovado pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com a alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungdo, no nivel VII, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, em virtude de sua aprovagéo no concurso publico (Edital n° 01/2023), homologado
pelo Edital n° 28/2023.

Paragrafo unico. A nomeada por esta portaria tera o prazo de quinze dias corridos para apresentar
a documentagao exigida, prazo este que podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até quinze dias, mediante
requerimento escrito, a ser apresentado pelos interessados ou seus representantes legais, contados a partir do
término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos adotar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizacéo da contratagao da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 27 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n° 750, de 27 de agosto de 2025
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:
Profissional de Servigos de Saude - Nutricionista - SEDE Class. Ampla | Classificagao.
Concorréncia Cota
Simone Berto Siqueira Maziero 4 -

PORTARIA N°. 751, de 27 de agosto de 2025.
Disp6e sobre a averbacdo do tempo de servigo
do servidor Humberto Guissoni.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Organica do Municipio e o art. 68 e
seguintes da Lei Complementar n® 42, de 26 de junho de 2002;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor HUMBERTO GUISSONI, funcionario efetivo ocupante do cargo de
Agente de Servicos Especializados, exercendo a fungdo de Motorista de Onibus da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, a averbagdo de tempo de servigo conforme especificado a seguir na matricula 5019: averbacao de
2.077 (dois mil e setenta e sete) dias, o que correspondentes a 5 anos, 8 meses e 12 dias, relativos aos periodos
de trabalho 2/1/1981 a 1°/4/1984, 2/5/1984 a 4/1/1986 e 13/7/1987 a 20/10/1987, a averbagdo é realizada em
conformidade com a certidao n° 08021250100035250, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
constante no procedimento administrativo n® PM-ADM-2025/9168.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 27 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 752, de 27 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor PAULO PEREIRA SOARES, do cargo em comisséo de
Assessor Governamental Il, Simbolo DAS-114, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, conforme o processo administrativo n°® PM-ADM-2025/10616.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 27 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 753, de 27 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALINE MARIA PINHEIRO DA SILVA para ocupar 0 cargo em comissao
de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS-114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificacdo
de representacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme o processo
administrativo n° PM-ADM-2025/10616.

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a nomeagao da servidora
constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 27 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.404/2023
Investigado: A.R. G.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
12, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragéo Publica Municipal, inclusive, pela servidora A. R. G.

O Coordenador da Comissé@o de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observéncia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as praticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 41/44.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
30/2023/CORREICAO a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotaces
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 46).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 47/48).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 03 de outubro de
2024, as 7h15 (f. 50/53).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 42/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrugéo, razéo pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 55/56).

De tal modo, a Comissao de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizacdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
57/58). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 59).

Em sede de alegacdes finais (f. 61/62), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir os requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a funcao publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correi¢do Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenacao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
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penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decisio.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica € regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administra¢&o publica, um
contelildo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragdo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidoraA. R. G.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenac&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, 1V, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 12, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecdo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - n&o ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
Ou que, nos termos de autodeclara¢do, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categoérico ao descrever que €
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissé@o de livre
nomeacao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;

Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salérios minimos; IV - residissem
no exterior;

V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;

VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);

VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
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VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condi¢ao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporérios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salério-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva hd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
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X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
reclus@o;

Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;

XII - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensao por morte
de qualquer natureza;

XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;

XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro).

Nao obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora A. R. G. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido, bem como consta seu nome e CPF registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideolégica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencado de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional € emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.
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O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricbes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupcao dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangéo disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e
proporcional a8 conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucdo espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso_porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apds a constatacio
da irreqularidade. Tal conduta € grave e impede a adogao de sangdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagdgico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omiss&o revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparagao do dano causado a Administragao Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncgao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessao € a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicao de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

2 A demissao sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232
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Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungées com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagédo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sancéao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da suspensao a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n® 42/2002, o regime
disciplinar ndo visa apenas a puni¢do do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutengao da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Nesse sentido, a funcio pedagogica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensio implica perda da remuneracio durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e responsabilizacdo sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspensao pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicagéo da penalidade de suspensao por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infragdo. Trata-se de medida idonea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressao do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutengéo da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administracéo Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

4+ MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigcdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANIZ?RINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao,
por solicitagao da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a permanecer em servigo (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a analise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensdo em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbolico e orientador,
a suspensdo carrega um contetdo mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracéo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar séo
a manutencdo norma, regular, da fungao administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios tltimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal A. R. G. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 12, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVICAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 05 de junho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Edital Semec N° 65/2025
Processo Seletivo Simplificado

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Wagner Carlos Perigo, juntamente com a comissao designada por meio
da portaria N°01, de 07 de janeiro de 2025, foram convocados os seguintes candidatos:

Classificagao Final - Nova Andradina/M$S
Cargo Técnico de Servigos Educacionais - Fun¢ao Assistente de Servigos Educacionais
Classificagao Nome Dat_a de Pontuacao
Nascimento
77° Leticia Pelegrini Da Silva 28/01/1998 0
78° Thais Sandrini Dos Santos 01/05/1998 0
79° Paulo Henrique Cota Barbosa Matos 06/05/1998 0
80° Amanda Beatriz Spinola Cristaldo 31/05/1998 0
81° Ana Claudia De Souza 16/06/1998 0
82° Edilaine Meira Dos Santos 22/07/1998 0
83° Daivila Daiane Da Silva Cruz 17/01/1999 0
84° Amanda Pereira Da Cruz Ferreira 22/01/1999 0
85° Brenda Leticia Lichewiski Dos Santos 22/05/1999 0
86° Jayne De Lima Gomes Da Silva 06/08/1999 0
87° Vitoria Gomes De Souza 24/08/1999 0
88° Thalisson Xavier Rodrigues 02/12/2000 0
89° Emily Carolaine De Souza Filho 19/03/2001 0
90° Naylu Gabrielly Santana De Oliveira 16/05/2001 0
91° lemanja Gabriela Ribas Da Silva 22/05/2001 0
92° Marco Antonio Da Silva Reis 23/09/2001 0
93° Josiane Gomes Dos Santos 18/11/2001 0
94° Ana Maria Luisi 11/08/2002 0
95° Anna Clara Pereira Da Silva 15/11/2002 0
96° Larissa Dos Santos Costa 27/11/2002 0
gre Sthefany Oliveira Melo 22/07/2003 0
98° Bruna Freitas Maximiano 28/08/2003 0
99° Gabriela De Oliveira Crivelli Marques 10/05/2004 0
100° Avrielli Egidio De Oliveira 23/09/2004 0
101° Leticia Santana Da Silva 11/02/2005 0
102° Thais Eduarda Pereira De Freitas 22/01/2006 0
103° Julia Maraya Nascimento 29/01/2006 0
104° Isadora Barbosa Mendes Carreira 14/03/2006 0
105° Daniel Trovato Silva 06/04/2006 0
106° Camila De Souza Zanatto 15/06/2006 0
107° Isabelle Rodrigues Fraga 08/08/2006 0
108° Ana Livia Neves Da Silva 08/09/2006 0
109° Sthefani Ribeiro Costa 09/09/2006 0
110° Jodo Victor Ribeiro Sanabre 09/11/2006 0
111° Julia Da Silva Moreira 22/12/2006 0
112° Victdria Carolini Rodrigues Perigo 08/01/2007 0
113° Ana Carolina Vieira Xavier 24/01/2007 0
114° Eduardo Santos Oliveira 30/01/2007 0
115° Emilli Da Silva Oliveira 15/03/2007 0
116° Pyetra Graciano De Souza 18/03/2007 0
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Classificagao Final - Nova Casa Verde/MS
Cargo Técnico de Servigos Educacionais - Funcéo Assistente de Servicos Educacionais
Classificagao Nome Da!a de Pontuagao
nascimento
8° Bruna Cristine Almeida Silva 20/02/1991 0
9° Jaqueline Aimeida Dos Santos 29/03/1994 0
10° Genislene Kosaki Do Carmo 13/07/1997 0
11° Jussara Da Silva 15/04/1998 0
12° Amanda Aparecida Silva Maia 30/12/2000 0
13° Barbara Costa Muller 01/03/2001 0
14° Ana Flavia Gimenes Carvalho Oliveira 05/11/2001 0
15° Emily De Campos Fernandes 19/03/2002 0
16° Emily De Campos Fernandes 19/03/2002 0
17° Déa Cristina Lorente Bispo 09/05/2003 0
18° Patricia Rocha Alves 24/10/2004 0
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Edital Semec N° 66/2025 Processo Seletivo

Simplificado

O Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, Wagner Carlos Perigo, juntamente com a comiss&o designada por meio
da portaria N°72, de 25 de junho de 2025, foram convocados os seguintes cargos:

Classificagado Final
Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungao Assistente de Educacao Infantil - Feminino
(SEDE)
Classificagdo Nome Data de Pontuacao
nascimento
1° Anatieli Cristina Oliveira Carvalho Pereira 10/03/1993 30
2° Andressa Anne de Souza Santos 17/05/1983 27
3 Lais Fernanda de Lima Possani Santos 09/05/1987 1"
4° Maria Aparecida Viana Oliveira 19/09/1971 10
a° Daiani Danieli Sanches Farias 25/07/1981 10
6° Edilaine de Barros Eringer 03/12/1982 10
7° Andreia Benites Peres 15/04/1983 10
8° Marcela Aparecida Coutinho da Silva 02/08/1987 10
Q° Liandra Aparecida Porto 11/02/1996 10
10° Camila Lourengo dos Santos 20/05/2001 10
11° Beatriz Oliveira Nicolino 07/03/2002 10
12° Carolina Luiza Feldkircher Gonzaga 16/05/2002 10
13° Karla Mickaelly Dias da Silva 25/11/2006 10
14° Claudia de Souza Lins Vieira 16/06/1977 5
15° Ariana Dalva da Cruz 24/03/1986 5
16° Hellen Layanne Soares 10/07/1986 5
17° Renata dos Santos Silva 21/07/1996 5
18° Eloisa dos Santos Silva 04/10/1998 5
19° Rita de Cassia Thalita Sousa Mereti 26/09/1999 5
20° Carla Mayuri Maruyama de Souza 17/03/2001 5
21° Maria Eduarda Zanetti Rosa 11/03/2005 5
22° Maria Luiza Sampaio Brambila 19/07/2005 5
23° Eduarda Chaves Riqueti 12/09/2005 5
24° Nadir dos Santos 08/10/1979 1
25° Leticia Marques Faustino Terto 10/07/2006 1
26° Natalina Gomes 25/12/1968 0
27° Rosemarie Aparecida de Souza Leme 26/11/1969 0
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28° Andréa Sampaio Martins da Rosa 101101974 0
29° Regina Sandra Ferreira 15101976 0
30° Nilza Nascimento 16/08/1977 0
31° Lindinalva Vieira de Oliveira 01/04/1980 0
32° Vénia Rodrigues de Campos 23/05/1980 0
33° Alexandra Moreira dos Santos 08/08/1982 0
34° Verbnica Teodoro Faria 02/08/1984 0
35° Nair Lucia Ferreira Nobre de Oliveira 17/10/1984 0
36° Maiara da Silva Melo 18/02/1985 0
37° Jaqueline Marcia Popov 15/01/1986 0
38° Michele Alves dos Santos 05/02/1986 0
39° Daniela da Silva Souza 15/03/1986 0
40° Maria Vanessa Lourengo de Melo dos Santos 21/05/1986 0
41° Josemara Fernandes Crispin 03/01/1988 0
42° Cristina Martinez Leite 31/03/1989 0
43° Camila André Grillo 22/05/1989 0
44° Silmara de Jesus Ferreira 24/05/1989 0
45° Jackeline Pereira de Araujo 11/09/1989 0
46° Naira Santiago Silva 30/07/1991 0
47° Liliane Nunes Dias 30/12/1993 0
48° Estefania Francine Ribeiro de Santana 31/01/199%4 0
49° Danielle Marinho dos Santos 07/01/1995 0
50° Katielle Nunes Pereira Derigo 26/04/1995 0
51° Thais Alves Simdes 04/06/1995 0
52° Elda Elizangela Medina 12/11/1995 0

Cargo de Técnico de Servigos Educacionais - Fungado Assistente de Educagao Infantil -

Feminino (CASA VERDE)
Classificagdo Nome Data de Pontuacao
nascimento
1° Vivian Denise Souza 18/04/1990 5
2° Sandra Maria de Sousa 13/02/1981 2
3° Sandra Francisca de Paula 12/12/1982 1
4° Bruna Aparecida do Nascimento 10/05/1993 0

Cargo de assistente de Servigos Educacionais - Fungao Agente de Conservagao e Limpeza

(SEDE)
Classificagao Nome Data de Pontuacao
nascimento
1° Elsa Catarina Floriano Rodrigues 26/06/1971 28
2° Fabio Rosa da Silva 23/09/1994 25
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3° Thayna Castro de Paula 11/01/1995 25
4° Leticia Santana da Silva 11/02/2005 25
8° Alessandra Lima Cardoso 25/04/1976 1"
6° Maria de Lourdes Pereira de Carvalho Silva 17/08/1985 1"
7° Maryelly Santos Vieira 22/09/1993 11
8° Alexandra Moreira dos Santos 08/08/1982 10
Qe Elaine Aparecida Ribeiro 17/08/1983 10
10° Marlene Gongalves Rocha 20/12/1984 10
11° Leiriane Virgini Esposito 26/02/1985 10
12° Jurcelene do Rozario Silva 02/07/1986 10
13° Jaine Dutra Gomes 03/07/1986 10
14° Josemara Fernandes Crispin 03/01/1988 10
15° Simone Malice da Silva Rios 15/08/1988 10
16° Erika Aparecida dos Santos Andrade 07/11/1988 10
17° Renata Barbosa dos Santos 22/04/1989 10
18° Talita Carolina Frachini 22/06/1989 10
19° Dayane Satil de Oliveira 25/11/1989 10
20° Jackson Ribeiro Martins dos Santos 15/05/1990 10
21° Naira Santiago Silva 30/07/1991 10
22° Renata Fernanda Barbieri Dan Pereira 03/05/1993 10
23° William Rocha Guimaraes 25/11/1993 10
24° Liliane Nunes Dias 30/12/1993 10
25° Amanda Pereira Argilero 19/08/1994 10
26° Mariana Santos Vitor 27/05/1996 10
27° Danieli Matos Alves 17/07/1997 10
28° Amanda Beatriz Spinola Cristaldo 03/05/1998 10
29° Emily de Campos Fernandes 19/03/2002 10
30° Luciene Fernandes Teixeira 18/09/2003 10
31° Avrielli Egidio de Oliveira 23/09/2004 10
32° Patricia Rocha Alves 24/10/2004 10
33° Heloa Cristina Staforti Dias 18/10/2006 10
34° Vandeleuza Vieira Soares 03/10/1971 0
35° Marines dos Santos Caetano 22/08/1973 0
36° Rosangela de Azevedo Macedo 25/08/1979 0
37° Sidineia Aparecida da Silva 23/09/1980 0
38° Cintia Luisa Rodrigues de Souza 10/09/1986 0
39° Maxilaine Lourengo da Silva 03/04/1993 0
40° Gleiza Ferreira de Oliveira 18/01/1994 0
41° André Luis Caetano da Silva 19/04/1994 0
42° Geovana Barbosa de Matos 24/04/1998 0
43° Ingrid Eloisa Reale Rodrigues 16/09/2001 0
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Cargo de Assistente de Servigos Educacionais - Fungao Agente de Merenda (SEDE)
Classificagao Nome Data de Pontuacao
nascimento
1° Rozana Rodrigues Gongalves Sanguina 10/12/1977 10
2° Fabiana Mara Diniz 06/07/1981 10
3° Luciana Martins da Silva 19/06/1983 10
4° Elena Ortellado Gonzalez 05/03/1984 10
5° Silvana da Silva Lima 25/09/1987 10
6° Camila André Grillo 22/05/1989 10
7° Léia Bardelli 10/12/1990 10
8° Maria Edlania Aires da Silva 07/12/1992 10
Qe Patricia da Silva Costa 22/02/1994 10
10° Evelin do Nascimento Casimiro 14/04/1994 10
11° Maria Eduarda Sousa de Macedo 27/04/1996 10
12° Emilene Caroline Alves 28/10/1996 10
13° Fabiola Ferreira de Almeida da Silva 17/01/1999 10
14° Jayne de Lima Gomes da Silva 06/08/1999 10
15° Maria Hosana Dantas da Silva 06/02/2002 10
16° Meiriele Lima da Silva 22/05/2005 10
17° Leticia Farias dos Santos 27/01/2006 10

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO, ACRESCIMO DE QUANTIDADE E
RATIFICAGCAO AO CONTRATO 92/2023

CONTRATO: 92/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA

CONTRATADO: ANDERSON AMERICO DE SOUZA FREIRE ME

PROCESSO n°: 116/2023

VIGENCIA: 12 meses (25/09/2025 A 25/09/2026)

QUANTIDADE: Fica acrescido o item 11 em 25%, com 0 acréscimo total em 3 unidades.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em manutengao preventiva e corretiva, com reposi¢do de pegas
nos refrigeradores.

DATA: 21/08/2025

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante

ANDERSON AMERICO DE SOUZA FREIRE ME
Contratada

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pégina:1 /A
[STAF] NOTA DE EMPENHO I
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL o

Data do Empenho: 27/08/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 3215/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAC, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AC ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 750.000,00 Empenhos anteriores: 1.174.084,56
Valor Dotagdo Atualizada: 1.450.000,00 Valor do empenho: 64.800,00
Total (A): 1.450.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.238.884,56
Total (A - B): 211.115,44
Credor: NYOM COMERCIC E SERVICOS LTDA
CPFICNPJ: 21.569.426/0001-30 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagio:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REMOGCAO e INSTALACAO DE GRAMA SINTETICA ESPORTIVA PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE MANUTENGAO DO CAMPO SINTETICO DO MUNICIPID DE NOVA ANDRADINA E DISTRITO DE NOVA CASA VERDE.
COMNFORME O PROCESS0 PM-ADM-2025/056231.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugio ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condicbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N 223/2025

lll - 0s prazos de inicio de etapas de execucao imediata, de conclusdo, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - 0s direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabivels e os valores das multas, conforme Edital n® /2025 e ATA de Registro de Prego
n°223/2025

V - 0s casos de rescisdo, nos lermos do Edital de Licilagao, Ala de Registio de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administraggo, em caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;,

VIl - a vinculag&o ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor,

VIl - na interpretagéo contratual aplicar-se-é a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagio do contratado de manter, durante toda a execucdo do conirato, em compatibilidade com as obrigagSes por ele assumidas, lodas as
condigbes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 64.800,00

Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagdo: 43/2025

Modal. Licitagéo: Pregéo eletronico Namero Processo:5231/2025 Data: 23/05/2025
Nimero Contrato: Data: 11/08/2025
Declaroc para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  27/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretaria Municipal de Educagie,
Cultura e Esporte

Siglema Contibil - Betha Sistemas. Uesudrio: salete vieira. Envesdo: 27/0B/2025, &= 08:40:53. Protocole: 487%e1bf-117-4601-81 2d-bf55b3bB0Eac
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA péDi’i"la3 jzwoé'zozj
ata: 27/08/2025
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuério: MATEUS-LEME
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 2710812025
C.N.P.J: 03.173.317/0001-18 No dO Empen hO: 321 6!’2025
Municipio: NOWA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA . EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.305.6 Desenvolvimento da Educagéo
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 339039 05000000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 2.152.384,60
Valor Dotagéo Atualizada: 2.230.000,00 Valor do empenho: 317,98
Total (A): 2.230.000,00 Valor eomplemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.152.702,67
Total (A - B): 77.207 33
Credor: SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E CONSTRUTORA LTDA
CPFICNPJ: 33614 013/0001-00 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de controle santtano (desratizagéo e desinsetizagéo) e Limpeza & Desinfecgao de Caixas
D'agua, bebedouros e freezers, para atender as Secretarias Municipais: SEMEC, SEMCIAS, SEMFIN, SEMUSP e SAUDE. (processo PM-ADM-
2024/03848)

Clausulas Contratuais:

| - 0 regima de execugao ou a forma de fornecimento; (Imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N 152/2025

Ill - 0s prazos de inicio de efapas de execugao imediata, de conclusao, de entrega, de obsenvacio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - 08 direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 45/2024 e ATA de Registro de Preco
n° 152/2025

V - 05 casos de reseiséo, nos lermos do Edilal de Licilag@o, Ala de Registro de Prego e Lei 14133/21

VI - o reconhecimento dos direitos da Administrac&o, em caso de rescisio administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego,

VIl - a vinculag&o ao edital de licitag&o ou ao fermo gue a dispensou ou a inexigiu, ao convite € & proposta do licitante vencedor;

WIIl - na interpretagéo contratual aplicar-se-é a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagBo do contratado de manter, durante toda a execugo do contraio, em compatibilidade com as obrigagSes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificacéo exigidas na licitagio.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 317,98
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nimero Licitagao: 45/2024
Modal. Licitac&o: Pregéo eletronico Nimero Processo: 3648/2024 Data: 21/08/2024
Namero Contrato: Data: 12/052025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data-  2T/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

Sigtema Contsbil - Betha Sistemac. Usugno: MATEUS-LEME. Emisséio: 27/08/2026, as 10:08:44. Protocolo: 223:79d1-¢2e3-47ff-0c05-9423cdda7bb0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pé;”’:a: ;mifmmz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usu;rII:: salete.vieira
ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 2710812025
C.N.P.J.: 02.173.317/0001-18 No dO Empenho: 3218;2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.365.6 Desenvolvimento da Educacio
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
MNatureza de Despesa: 3.3.80.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacio: 1.500.000,00 Empenheos anteriores: 198.219,06
Valor Dotagao Atualizada: 231.000,00 Valor do empenho: 28.904,29
Total (A): 231.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 227 12335
Total (A - B): 3.876,65
Credor: ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA
CPFICNPJ: 47.128.762/0001-31 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (44) 8843-8652
Endereco: - 83 Cidade: Itajai UF: SC
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 36593-4
Agéncia: 718- - PARANAVAI Tipo da Conta: Corente
Especificagio:

Contratago de empresa para fornecimento de papel A4 comum para atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdio, Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Servigos Pablicos,
Secretaria Municipal de Educagac, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, Secretaria Municipal de
Cidadania e Assist&ncia Social e seus Departamentos, PROCESSO SIGA PM-ADM-2024/7375.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condicBes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prago N° 139/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugo imediata, de concluséo, de entrega, de observacéo e de recebmento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n® 66/2024 e ATA de Registro de Prego
n® 1392025

\/ - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragio, em caso de resciséo adminisirativa prevista confonme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor,

VIl - na interprefacéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagio do cortratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatbilidade com as obrigagSes por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 28.904,29
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art28 | Niamero Licitagio: 66/2024
Modal. Licitacéo: Pregéo eletrénico Numero Processo: 7375/2024 Data: 23/08/2024
Nimero Contrato: Data: 29/04/2025
Declaro para cs devidos fins que o (material/servico) foi (Fornecido/prestado) Data:  27/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudério: salets. vieira. Emissia: 27/08/2026, &s 12:00:50. Protocolo: 37153ce5-0122-44bb-8218-ce2f21015486
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA b
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuario: salete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 27108/2025
C.N.P.J.: 02.173.317/0001-18 No dO Empenho: 3219;2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educacio
Projeto/Atividade: 2030 REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL
MNatureza de Despesa: 3.3.80.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacio: 2.500.000,00 Empenheos anteriores: 659.765,62
Valor Dotagao Atualizada: 893.500,00 Valor do empenho: 5.955,71
Total (A): 893.500,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 665721,33
Total (A - B): 227.778,67
Credor: ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA
CPFICNPJ: 47.128.762/0001-31 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (44) 8843-8652
Endereco: - 83 Cidade: Itajai UF: SC
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 36593-4
Agéncia: 718- - PARANAVAI Tipo da Conta: Corente
Especificagio:

Contratago de empresa para fornecimento de papel A4 comum para atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdio, Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Servigos Pablicos,
Secretaria Municipal de Educagac, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, Secretaria Municipal de
Cidadania e Assist&ncia Social e seus Departamentos, PROCESSO SIGA PM-ADM-2024/7375.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condicBes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prago N° 139/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugo imediata, de concluséo, de entrega, de observacéo e de recebmento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n® 66/2024 e ATA de Registro de Prego
n® 1392025

\/ - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragio, em caso de resciséo adminisirativa prevista confonme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor,

VIl - na interprefacéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagio do cortratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatbilidade com as obrigagSes por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 5.955,71
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art28 | Niamero Licitagio: 66/2024
Modal. Licitacéo: Pregéo eletrénico Numero Processo: 7375/2024 Data: 23/08/2024
Numero Contrato: Data: 29/04/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  27/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudério: salets. vieira. Emissia: 27/08/2026, &s 12:00:50. Protocolo: 37153ce5-0122-44bb-8218-ce2f21015486
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

28 de agosto 2025, quinta-feira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA T e
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usuario: salete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 27108/2025
C.N.P.J.: 02.173.317/0001-18 No dO Empenho: 3220;2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.365.6 Desenvolvimento da Educacio
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
MNatureza de Despesa: 3.3.80.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacio: 600.000,00 Empenheos anteriores: 182.729,13
Valor Dotagao Atualizada: 228.605,80 Valor do empenho: 13.944,00
Total (A): 228.605,80 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 196 673,13
Total (A - B): 31.932,67
Credor: ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA
CPFICNPJ: 47.128.762/0001-31 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (44) 8843-8652
Endereco: - 83 Cidade: Itajai UF: SC
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 36593-4
Agéncia: 718- - PARANAVAI Tipo da Conta: Corente
Especificagio:

Contratago de empresa para fornecimento de papel A4 comum para atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdio, Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Servigos Pablicos,
Secretaria Municipal de Educagac, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, Secretaria Municipal de
Cidadania e Assist&ncia Social e seus Departamentos, PROCESSO SIGA PM-ADM-2024/7375.

Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condicBes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prago N° 139/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugo imediata, de concluséo, de entrega, de observacéo e de recebmento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores das multas, conforme Edital n® 66/2024 e ATA de Registro de Prego
n® 1392025

\/ - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagéo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragio, em caso de resciséo adminisirativa prevista confonme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ac convite e & proposta do licitante vencedor,

VIl - na interprefacéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagio do cortratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatbilidade com as obrigagSes por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 13.944,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art28 | Niamero Licitagio: 66/2024
Modal. Licitacéo: Pregéo eletrénico Numero Processo: 7375/2024 Data: 23/08/2024
Nimero Contrato: Data: 29/04/2025
Declaro para cs devidos fins que o (material/servico) foi (Fornecido/prestado) Data:  27/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: salete.vieira. Emissho: 27/0B/2025, 4s 1201:43. Protocole: 792ad01a-1b35-46ab-9257-6bdb31fe7dr 4
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