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PORTARIA N°. 275/2017

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE DE ACORDO
COM ARTIGO 40, § 1°, i, “b” DA CONSTITUICAO FEDERAL A
SERVIDORA MARIA DE LOURDES DA SILVA.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.° 993/2011.
RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE, para a servidora publica MARIA DE LOURDES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente de Servigos
Educacionais, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, com fundamento no artigo 40, § 1°, Ill, “b”
da Constituigdo Federal/88, com redagao conferida pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 artigo 49 da Lei
Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

ART. 3° - Conceder complementag&o, de acordo com o disposto no artigo 201, § 2° da CF/88 e
§ 5° do artigo 1° da Lei n® 10.887/2004, ndo podendo o beneficio ser inferior ao salario minimo nacional, com
reajuste na forma do § 8° do artigo 40 da Constituigao Federal, conforme redagao da EC n° 41/2003.

ART. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
23/10/2017.

Nova Andradina (MS), 19 de outubro de 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios — PREVINA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Ganji Fujibayashi”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 11-2017.
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
A Camara Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagao do Pregéo Presencial n°11/2017 — Processo
n°26-2017, regulamentado pelo Decreto n° 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo
menor prego por ITEM. OBJETO: Aquisicdo de placas de identificagédo e material grafico para todos departamentos, conforme
solicitagéo n° 26/2017, e especificado no anexo | - termo de referéncia do Edital. O Edital estaré disponivel a partir de 17/10/2017,
de 07h00 s 13h00, apds solicitagao no prédio da Camara sito & rua Séo José n° 664 no Setor de Licitagéo e na integra pelo site
http://www.novaandradina.ms.leg.br. Entrega e abertura da Proposta e Documentago: Dia: 27/10/2017 as08h00min (Horario
Local).
Nova Andradina MS, 05 de outubro de 2017.
Marcos Roberto Matos
Pregoeiro

PORTARIA N°. 284/2017

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE DE ACORDO
COM ARTIGO 40, § 1° lll, “b” DA CONSTITUICAO FEDERAL AO
SERVIDOR APARECIDO MONTEIRO DA SILVA.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.° 993/2011.
RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE, para o servidor publico APARECIDO MONTEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Bésicos, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento no artigo 40, § 1°, Ill, “b” da Constituicdo
Federal/88, com redagao conferida pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 artigo 49 da Lei Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, com reajuste na forma do § 8° do artigo 40 da CF/88, conforme redagéo da EC n°® 41/2003.

ART. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
23/10/2017.

Nova Andradina (MS), 20 de outubro de 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 158/2017.

DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado a empresa JOSE
MOACYR FATTOR & CIA LTDA resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo
n° 001a Ata de registro de pregos n° 158/2017

DO ADITIVO:

O presente Termo Aditivo tem a finalidade de acréscimo de valor:

OBJ |[UN | QTD PREGO | VALOR | VALOR SALDO | PREG | VALOR
ETO |D ATA ATA TOTAL | TOTAL DAATA | O TOTAL
(LITROS DAATA | EXECUTA | (LITROS | ATUAL (A SER
) DO DA|) IZADO | EXECUT
ATA COM | ADO
TA 001
Oleo |L 30.0000 |R$321 |R$ R$ 25.000 R$ R$
Diese 0 96.300,0 | 16.050,00 3499 | 87.4750
I S 0 0
500
TOT R$ R$
AL 96.300,0 103.525,
0 00

Em razéo do reajuste determinado pelo Governo Federal, com fundamento no art. 65, Il da Lei n°
8.666/93 bem como o art. 17 e seguintes do Decreto n° 7.892/2013.

Nova Andradina MS, 30 de outubro de 2017.

WALTER FERNANDES

Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Ordenadora de Despesa

JOSE MOACYR FATTOR & CIA LTDA

Jose Moacyr Fattor

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 317/2017.

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéo Presencial
n° 317/2017 do processo n® 56268/2017 - FLY N° 0333.0008408/2017, regulamentado pelo Decreto n® 947,
de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Precos. Menor Prego. Objeto: Aquisicao
de medicamentos para atender a Farmécia néo Basica, conforme Cl n® 445/2017 e solicitagéo n® 1454/2017,
a pedido do Fundo Municipal de Saude, conforme especificado no anexo | — termo de referéncia do Edital. O
Edital estara disponivel a partir de 01/11/2017, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servicos aline — FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de
LicitagGes localizado no endereco: Av. Antonio J. de Moura Andrade n® 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 -
ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da Proposta e Documentacéo: Dia:
17/11/2017 as 09h30min (Horario Local).
Nova Andradina MS, 31 de Outubro de 2017
Claudio Sanches
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 316/2017.
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéo Presencial n®
316/2017 do processo n° 57064/2017 - FLY n° 0333.0057025/2017, tipo menor preco por ITEM.
Regulamentado pelo Decreto n° 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregao. Objeto: Aquisicdo de
pneus para veiculos pertencentes a frota do Fundo Municipal de Saude, conforme Cl n° 0466/2017 e
solicitagdo n® 1550/2017 a pedido do Fundo Municipal de Satde, conforme especificado no anexo | — termo de
referéncia do Edital. O Edital e seus anexos estara disponivel a partir de 06/11/2017, no site da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na secdo: servicos aline - FLY
TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento
estara disponivel para contato o setor de Licitagées localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade
n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da
Proposta e Documentac&o: Dia 17/11/2017 as 07h30min (Horario Local).
Nova Andradina MS, 31 de Outubro de 2017.
Gilberto Barbieri
Pregoeiro
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CONTRATO N° 180/2017

Termo de Contratualizagao n°. 180/2017 que entre si icipio de Nova A i por
meio da Secretaria Municipal de Satide e Fundagao de Servigo de Satde de Nova Andradina /FUNSAU-
NA com a interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por melo da Secretaria de Estado de

em ancia com o P de C a0 dos | itais Publicos e
Filantrépicos do Sistema Publico de Saude em Mato Grosso do Sul - CONTRATMS.
O Municipio de Nova Andradina, inscrito no CNPJ n° 03.173.317/0001-18, com enderego a Av. Antdnio
Joaquim de Moura Andrade, n® 541, por meio da Secretaria Municipal de Salde, com recursos do Fundo
Municipal de Satde de Nova Andradina- MS, inscrito no CNPJ n® 10.711.9870/0001-49, representado pelo
Secretario Municipal de Satde Sr. Norberto Fabri Junior, ordenador de despesas da S de
Saude, brasileiro, casado, odontélogo, inscrito no CPF n°® 572.777.021-15, portador do RG n°® 19.947.487-4
SSP/SP, residente e domiciliado & Rua Vearni Castro, n° 622, na cidade de Nova Andradina/MS, doravante
denominado Municipio e a Fundagéo de Servico de Saude de Nova Andradina, fundagéo Estatal de direito
privado, com CNPJ/MF n° 12.600.146/0001-57, com sede a Av. Eulenir de Oliveira Lima n° 71, Bairro Durval
Andrade Filho, Nova Andradina/MS, doravante denominada FUNSAU-NA, neste ato representado pelo Diretor
Geral, Sr. Nelson Custddio da Silva, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF n° 048.602.091-68 e
RG n°® 635399 SSP/MS, residente e domiciliado na Rua Redentor, 1066, em Nova Andradina/MS, com
interveniéncia do ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 15.412.257/0001-24, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF, 02.955.271/0001-26, com sede no Parque dos Poderes, Bloco
VII, Campo Grande/MS, com recursos, do FUNDO ESPECIAL DE SAUDE, CNPJ/MF n° 03.517.102/0001-77,
neste ato representado pelo Secretario de Estado de Salde, Sr. Nelson Barbosa Tavares, brasileiro, casado,
médico, portador do RG n° 7.898.471.3 SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 313.040.956-49, residente e domiciliado
na Rua Dr. Zerbini, n° 585, Chacara Cachoeira, Campo Grande/MS, doravante denominada SES; e dos
municipios que compde a microrregido de Nova Andradina, Municipio de Anaurilandia, com sede na Rua
Floriano Peixoto, n°. 1.000 - Centro, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°. 03.575.727/0001-95, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. Edson Stefano Takazono, brasileiro, casado, professor, portador do RG n°.
12105700 e CPF n°. 204.868.041-00, residente e domiciliado na Rua Santos Dumont, n® 1198, Bairro Centro,
Anaurilandia/MS, Municipio de Angélica, com sede na Rua 13 de Maio, n°. 676, Bairro Centro, devidamente
inscrito no CNPJ n.° 03.747.649/0001-69, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Roberto Cavalcanti,
brasileiro, divorciado, portador do RG n° 7.721.980 SSP/SP e CPF/MF n° 658.043.508-97, residente e
domiciliado na Av. 14 Bis, n° 498, Angélica/MS, Municipio de Bataypora, com sede na Rua Luiz Anténio da
Silva, n.° 1.249 - Centro, devidamente inscrito no CNPJ n.° 03.505.013/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Sr. Jorge Luiz Takahashi, brasileiro, casado, portador do RG n.° 1443725 SSP/MS e do CPF/MF sob
o n. 110.517.951-68, residente e domiciliado na Av. Brasil, n® 1401, Centro, Bataypord/MS, Municipio de
Ivinhema, com sede na Praga dos Poderes, n°. 720, devidamente inscrito no CNPJ n°. 03.575.875/0001-00,
neste ato representado pelo Prefeito Sr. Eder Uilson Franga Lima, brasileiro, casado, administrador, portador
do RG n° 429.408 SSP/MS e inscrito no CPF/MF sob o n° 390.231.411-72, residente e domiciliado na Avenida
Ronaldo Padovam Branquinho, n® 98, Bairro Centro, Municipio de Ivinh M: icipio de Novo Hori;
do Sul, com sede na Av. Joao Camargo Sobrinho, n. 130, Centro, CEP 79745 000, devidamente inscrito no
CNPJ sob n.° 37.226.644/0001-02, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Marcilio Alvaro Benedito,
brasileiro, casado, portador do RG n° 41013834 SSP/PR e do CPF/MF n° 570.241.119-68, residente e
domiciliado na Rua Teoténio Monteiro Silva Neto, n. 346, Novo Horizonte do Sul/MS, e o Municipio de
Taquarussi, com sede na Rua Alcides Saovesso, n° 47 - Centro, devidamente inscrito no CNPJ n°
03.923.703/0001-80, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Roberto Tavares Almeida, brasileiro, casado,
contabilista, portador do RG n° 000.290.461 SSP/MS e do CPF/MF n° 294.274.951-20, residente e domiciliado
na Rua lzabel Aratjo, n.654, Centro, na cidade de Taquarussi/MS resolvem, de comum acordo, celebrar o
presente TERMO DE CONTRATUALIZAGAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com base nas disposi¢des da Resolugao/SES-
MS n° 774/2007 e Resolugao/SES-MS n° 790/2007, da Constituiao Federal, em especial em seus artigos 196 a
200, das Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 e as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie. DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Aplicam-se a este TERMO DE CONTRATUALIZACAO as normas do
Decreto Federal n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial n° 424/2016, Lei Federal n® 101/2000, disposi¢tes da
Lei Federal n° 8.666/1993, e suas alteragdes, subsidiariamente no que couber, o Decreto Estadual n°
11.261/2003. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento
de agdes e servigos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude, para a realizagdo de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares constantes no Documento Descritivo previamente definido entre as PARTES,
visando & insergao do HOSPITAL na rede regionalizada e hierarquizada do SUS. CLAUSULA SEGUNDA - DAS
CONDIGOES GERAIS: § 1° Na execugdo do presente Termo de Contratualizagdo, as PARTES deverdo
observar as seguintes condicdes gerais: | - 0 acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas
de salde, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;
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Il - encaminhamento e atendimento do usuério, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e
cor éncia, as situagdes de urgéncia e emergéncia; lIl - gratuidade das agdes e dos servicos
de salde executados por forca deste Termo de Contratualizagdo aos usuarios do SUS; IV - a prescricéo de
medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos, excetuadas as situagGes aprovadas pela
Comisséo de Etica Médica; V - atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao do
SUS; VI - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo
Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS; e VIl - estabelecimento de metas e indicadores de qualidade
para todas as atividades de satide decorrentes deste Termo de Contratualizagdo. CLAUSULA TERCEIRA -
DOS ENCARGOS COMUNS § 1° Séo encargos comuns dos participes: | - criagdo de mecanismos que
assegurem a transferéncia gradativa das atividades de atengdo basica prestadas pelo HOSPITAL & rede
assistencial do MUNICIPIO, consi 30 local; Il - cao de protocolos técnicos e clinicos
para o desenvolvimento das agdes de saude Il - elaboragdo do Documento Descritivo; IV - educagdo
permanente de recursos humanos; e V - aprimoramento da atengéo & satde. CLAUSULA QUARTA - DOS
ENCARGOS ESPECIFICOS: § 1° Séo encargos dasPARTES: | - DO HOSPITAL: a) Do Eixo de Assisténcia 1.
cumprir os compromissos contratualizados, bem como as metas e condigdes especificadas no Documento
Descritivo, parte integrante deste Termo, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia; 2. utilizar
diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores do SUS; 3. manter o servico de urgéncia e
emergéncia (geral ou especializado), em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos sete dias da
semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificagdo de risco; 4. realizar a gestdo de leitos
hospitalares com vistas a ofimizagdo da utilizagdo; 5. assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme
estabelecido na PNHOSP; 6. implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de
abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente,
as seguintes agdes: implantagdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente, elaboragéo de planos para Seguranca
do Paciente e implantagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente; 7. implantar o Atendimento Humanizado,
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH); 8. garantir assisténcia igualitaria sem
discriminagéo de qualquer natureza; 9. garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios
nas agdes e servigos contratualizados; em caso de oferta simultanea com financiamento privado; 10. garantir
que todo o corpo clinico realize a prestacdo de ages e servigos para o SUS nas respectivas especialidades,
sempre que estas estejam previstas no Documento Descritivo; 11. promover a visita ampliada para os usuarios
internados; 12. garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com as legislagdes especificas; 13. prestar atendimento ao indigena, respeitando os
direitos previstos na legislagdo e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do
subsistema de satde indigena; 14. disponibilizar informagdes sobre as intervencdes, solicitando ao usuério
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo
com legislagdes especificas; 15. notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéo
especifica; e 16. disponibilizar o acesso dos prontudrios & autoridade sanitria, bem como aos usuarios e pais ou
responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica. b) Do Eixo de Gestio 1. informar aos
trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagéo, implementando dispositivos para o seu fiel
cumprimento; 2. garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico; 3.
disponibilizar a totalidade das agGes e servigos de satide contratualizados para a regulagéo do gestor do SUS,
bem como submeter-se as normas do Complexo Regulador Estadual, as pactuagdes definidas na Programagao
Pactuada e Integrada da Assisténcia — PPI Estadual, inserindo-se na rede regionalizada de Atencdo & Saude
pelo cumprimento de normas e fluxos de referéncia e contrarreferéncia; 4. dispor de recursos humanos
adequados e suficientes para a execugdo dos servigos contratuahzados de acordo com o estabelecido no
instrumento formal de contratualizagéo e nos para ! lecidos na legislagdo ifica; 5. dispor de
estrutura fisica adequada ao perfil assstencwal com ambiéncia humanizada e segura para 0s usuanos
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contr i 0,

especifica; 6. garantir a gratuidade das agdes e servicos de salde contratualizados aos usuanos do Sus; 7.
dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ao usuério; 8. garantir, em permanente funcionamento e de
forma i as Comissdes Assessoras Técnicas, conforme a legislagéo vigente; 9. divulgar a composicéo
das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuérios em local visivel e de facil acesso; 10.
assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores; 11. dispor de Conselho de
Saude do Hospital, quando previsto em norma; 12. alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme
legislagéo vigente, incluindo a notificagéo de eventos adversos relacionados & assisténcia em saude; 13.
disponibilizar aos gestores publicos de saude dos respectivos entes federativos contratantes os dados
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necessarios para a alimentagéo do Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); 14.
disponibilizar ao gestor publico municipal de salde os dados necessarios para a alimentagéo do sistema: a)
Sistema Nacional de Agravo de Notificagdo — SINAN, b) Sistema de Informagées sobre Nascidos Vivos —
SINASC, c) Sistema de Informar;ﬁes sobre Mortalidade — SIM, 15. cumprir as regras de alimentagédo e

itos dos istemas: a) Sistema de InformagGes Ambulatoriais (SIA/SUS); b) Sistema de
Informagoes Hospitalares do SUS (SIHD/SUS); 16. outros sistemas que venham a ser criados no ambito da
atengdo hospitalar no SUS; 17. cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Documento Descritivo,
parte integrante desteTermoe na Resolugdo n°® 790/SES/MS/07 e alteragGes posteriores; 18. assegurar a
existéncia de equipamentos médicos suficientes, adequados, atualizados e em boas condigées de utilizagdo
para dar cumprimento a produgéo contratada e aos parametros de qualidade exigidos pelo Ministério da Saude,
bem como suporte de manutengéo da vida; 19. organizar e manter um plano de equipamentos, do qual constara,
obrigatoriamente e no minimo: a) inventario de todos os Equipamentos do Estabelecimento Hospitalar,
organizado em fichas por sala ou area, com identificagdo da origem, fabricante, modelo, nimero de série e
especificagdes técnicas e/ou funcionais; b) realizagdo periodica de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos. 20. enviar a0 MUNICIPIO até o quinto dia util do més subsequente, nota fiscal referente aos
servigos contratualizados; 21. submeter, dentro de sua capacidade de resolugdo, as normas da Regulagéo
Estadual, as pactuagdes oriundas da PPI Estadual e inserir-se na rede regionalizada de Atengdo a Salde
cumprindo as normas e os fluxos de referéncia e contrarreferéncia ; 22. fornecer a Comisséo Municipal de
Acompanhamento da Contratualizagdo — CMAC, todos os documentos e informagdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades; 23. facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e
prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores do MUNICIPIO designados para tal
fim; 24. manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH), ou outro sistema de
informagdes que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 25. cumprir o
cronograma de entrega dos documentos referente & produgao ambulatorial e hospitalarexpedido pelo Servigo de
Auditoria Municipal definido por ato normativo; 26. encaminhar ao MUNICIPIO cépia dos contratos de Servigos
de Apoio Diagnostico-Terapéutico terceirizados e, inclui-los no SCNES do HOSPITAL. ¢ po Eixo de Avaliagio-
acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos servigos; 2.
avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servicos por meio de indicadores
qualiquantitativos estabelecidas no instrumento formal de cuntratuallzagao 3. avaliar a satisfagao dos usuarios e
dos acompanhantes; 4. participar dos p de avaliagdo s pelos gestores do SUS; 5. realizar
auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos; e 6. monitorar a
execugdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros previstos no instrumento
formal de contratualizagdo. 7. O HOSPITAL devera monitorar também, os seguintes indicadores gerais: a) taxa
de ocupagdo de leitos; b) tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica; c) tempo médio de
permanéncia para leitos cirirgicos; e d) taxa de mortalidade institucional. || . po MUNICIPIO: @) gerenciar os
instrumentos formais de contratualizagdo, visando & execucdo das agdes e servicos de salde e demais
compromissos contratualizados; b) realizar a regulagao das agdes e servicos de salde contratualizados, por
meio de: 1. belecimento de fluxos de é e contrar ia de abrangéncia municipal/estadual de
acordo com o pactuado na CIR/CIB; 2. implementagao de protocolos para a regulagdo de acesso as ages e
servicos hospitalares e definicdo dos pontos de atengdo, bem como suas atribuicbes na RAS para a
continuidade do cuidado apés alta hospitalar; e 3. regulagdo do acesso as agdes e servigos de salde, por meio
de centrais de regulagéo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagao; c) cumprir as regras
de alimentagéo e prc dos istemas: 1. Sistema Nacional de Agravo de Notificagao
(SINAN); 2. Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (SINASC); 3. Sistema de Informagdo sobre
Mortalidade (SIM); e 4. outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengéo hospitalar no SUS. d)
promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de ateng@o basica realizadas pelo hospital para
as Unidades Basicas de Sadde (UBS). | - pA SECRETARIA: @) transferir recursos previstos neste Termo ao
MUNICIPIO, conforme Cléusula Sexta; b) participar da Comissédo Municipal de Acompanhamento da
Contratualizagdo — CMAC, instituida pelo MUNICIPIO; c) transfenr outros recursos ﬁnancelros por consenso
entre as PARTES, em havendo r idade cc ira, por meio
de Termo Aditivo. CLAUSULA QUINTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO § 10 Documento Descritivo é o
instrumento de operacionalizagdo das agdes e servigos f de &l gestdo e avaliagdo, parte
integrante deste Termo de Contratualizagdo. | - O Documento Descritivo contém: a) a definicdo de todas as
agdes e servicos de salde, nas areas de assisténcia e gestéo, que serdo prestados pelo hospital; b) a definicdo
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de metas quantitativas na prestagdo dos servigos contratualizados; c) a definicio de metas qualitativas no necessarias. ”.‘ A Comissdo sera instituida pelo MUNICIPIO e sera composta, no minimo, pelos seguintes
desenvolvimento das agdes e servicos contratualizados; e d) a definigio de indicadores para avaliagao das representantes: a) rep! dos G 1. 02 (dois) repi tes do Gestor Estadual (Auditor de
metas e desempenho. § 2° O Documento Descritivo tera validade maxima de 12 (doze) meses, devendo ser Servigos de Satde indicado pelo Secretario de Estado de Saude), sendo um fitular e um suplente; e 2. 02 (dois)
renovado apds o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as representantes do Gestor Municipal de Saude Publica indicados pelo MUNICIPIO, sendo um fitular e um
PARTES. Paragrafo Unico. As alteragdes do Documento Descritivo serdo objeto de publicagdo oficial. suplente. b) representantes do FUNSAU-NA: 1. 02 (dois) representantes do HOSPITAL — um fitular e um
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS § 1° O valor anual estimado para a execugdo do suplente, sendo indicados pela gestdo administrativa; 2. 02 (dois) representantes do HOSPITAL - um itular
presente Termo de Contratualizagio ¢ de R$ 21.460.480,56 (vintee um milhGes, quatrocentos e sessenta um suplente, sendo indicados pelo corpo clinico; ¢) representantes do Controle Social: 1. 02 (dois)
mil, quatrocentos e oitenta reais e ci e seis ), sendo distribuidos da seguinte forma: | - representantes |nd_\<:ados pelo Conse_!lho Municipal de Saude, do_F_orum dos usuarios, sendo um titular e um
Fundo Nacional de Satide-FNS, repassara o montante anual de R$ 4.398.450,00 (quatro milhGes, trezentos e suplente; 2. QZ (dois) representantes indicados pelo Conselho Mun|9|paN\ de Sau'dve. do Férum dos trabalhadores,
noventa e oito mil e quatrocentos e cinquenta reais); Il - Fundo Estadual de Satide-FESA (Estado de Mato sendo um fitular e um suplente; Iil — Os membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento da
Grosso do Sul), repassara o montante anual de R$ 10.762.030,56 (dez milhdes, setecentos e sessenta e dois Contratualizagéo, mencionados acima, nao seréo remunerados; IV — O MUNICIPIO no prazo de 30 dias, apos
mil, trinta reais e cinquenta e seis centavos); Il - Fundo Municipal de Satide-FMS, repassara o montante publicagéo do presente instrumento, designara por meio de portaria os representantes que comporao a CMAC; V
anual de - R$ 5.580.000,00 (cinco milhGes e quinhentos e oitenta mil reais); sendo no maximo o valor R§ - 0 mandato dos membros da Comissao acompanharé o periodo de vigéncia do presente instrumento, previsto
480.000,00 para o repasse anual de cirurgias eletivas; IV -Municipios da microrregio, repassar o montante na clausula décima quarta; e VI — A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula néo impede [iem
anual de R$ 720.000,00(setecentos e vinte mil reais). § 2° Os recursos do presente contrato no valor de R$ substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal). § 3° Do
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), serdo oriundos dos demais municipios da microrregido de Nova Servigo Municipal de Auditoria: | — A execugdo do presente Termo de Contratualizagéo seré avaliada mediante
Andradina, distribuidos da seguinte forma: procedimentos especificos da AUDITORIA MUNICIPAL, que observara o cumprimento das Clausulas e

condigdes estabelecidas neste instrumento, o movimento das internagdes e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle, avaliagéo e auditoria dos servigos prestados. L AUSULA NONA - DAS ALTERAGOES E
DOS REAJUSTES § 1° O presente Termo de Contratualizagdo podera ser alterado mediante a celebragéo e

a) Anaurilandi
a concorrera com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més;

b Angélica
szcone,é com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més; o publicagéo de Termo Aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado. § 2° Os valores referentes
) Bataypora aos recursos financeiros federais e municipais previstos neste Termo de Contratualizagdo, poderao ser alterados
concorrera com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més; de comum acordo entre 0 MUNICIPIO e a FUNSAU-NA, de acordo com as modificagdes do Documento
Ivinhema Descritivo, desde que haja disponibilidade orgamentaria. § 3° N&o havera alteragéo de valores quando as metas
concorrera com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més; quantitativas relacionadas ao componente pré-fixado deste Termo sofrerem variagdes de 10% (dez por cento)
e) Novo para mais ou para menos, exceto no caso de ocorréncia de fatos supervenientes, realizagéo de eventos ou
Horizonte do Sul concorrera com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més; outros fatos devidamente comprovados e analisados pela Comissdo Municipal de Acompanhamento da
Taquarusst Contratualizagdo (CMAC). § 4° O MUNICIPIO reajustara o valor do repasse de recursos financeiros federais
concorrera com R$ 10.000,00 (dez mil reais)/més. previstos na Clausula Sexta deste Termo de Contratualizagao, na mesma proporgéo que o Ministério da Saude
§ 3° Cada participe efetuaré o repasse dos recursos diretamente & FUNSAU-NA em conta bancéria especifica reajustar os valores dos procedimentos existentes na tabela do SUS. § 5° Caso a FUNSAU-NA apresente
constante do paragrafo 3° da clausula oitava deste contrato. percentual de cumprimento de metas quantitativas superior a 100% por 3(trés) meses consecutivos ou 5(cinco)
§ 4° Os municipios que se trata o inciso IV desta clausula autorizam o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio meses alternados, tera as metas do Documento Descritivo e os valores contratualizados reavaliados, com vistas
da Secretaria de Estado de Fazenda, a realizar a transagao bancaria consistente no débito dos valores a serem ao reajuste, mediante aprovagao do MUNICIPIO e disponibilidade orgamentaria. § 6° Caso o HOSPITAL ndo
repassados & FUNSAU-NA, na seguintes contas correntes do Banco do Brasil S/A. | - Do municipio de cumpra pelos menos 50% das metas qualitativas efou quantitativas pactuadas por 03 (trés) meses consecutivos
Anaurilandia: n° 180001-9, agéncia 3928-4: R$ 10.000,00 (dez mil reais); Il - Do municipio de Angélica: n° ou 05 (cinco) meses alternados tera o presente Termo de Contratualizagédo e o Documento Descritivo revisados,
180000-0, agéncia 1323-4: R$ 10.000,00 (dez mil reais); IIl - Do municipio de Bataypora: n° 180000-0, agéncia ajustando as metas e o valor dos recursos a serem transferidos, de acordo com a produgdo do HOSPITAL,
2848-7: R$ 10.000,00 (dez mil reais); IV - Do municipio de Ivinhema: n° 180000-0, agéncia 2188-1: R$ mediante aprovagéo do MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E RESILIGAO § 1° O presente
10.000,00 (dez mil reais); V - Do municipio de Nova Horizonte do Sul: n° 180001-9, agéncia 2188-1: R$ Termo de Contratualizagdo podera ser rescindido pelas PARTES, total ou parcialmente, por interesse publico ou
10.000,00 (dez mil reais); VI - Do municipio de Taquarussi: n® 180001-9, agéncia 0728-5: R$ 10.000,00 (dez quando ocorrer o descumprimento pelo HOSPITAL, de suas Clausulas ou condicdes, em especial: | - Pelo
mil reais); § 5° Os valores de que se trata 0 § 2° serdo: forecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios estabelecidos pelo Ministério da
| - debitados imediatamente apés a efetivagio do repasse da cota-parte do ICMS relativo a terceira semana de Saude e pelo MUNICIPIO. Il - Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
cada més; Il - creditados na conta corrente especificada n° 34000-6 do Banco do Brasil S/A, agéncia 0728-5, de controle, avaliagdo e auditoria pelos componentes Municipal, Estadual e Federal do Sistema Nacional de
titularidade da FUNSAU-NA, no dia Gtil subsequente ao dos respectivos débitos; § 6° O Fundo Especial de Auditoria SUS. Il - Pelo descumprimento de entrega dos documentos referente & produgao ambulatorial e
Salide — FESA, repassara os recursos financeiros estaduais ao Fundo Municipal de Saude — FMS de Nova hospitalar sem justificativa, por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados. IV - Pelo
Andradina/MS, que transferira & FUNSAU-NA em parcelas mensais, conforme estabelecido neste Termo de descumprimento do Termo de Compromisso firmado entre o MUNICIPIO e o HOSPITAL, relacionado & Gestéo
Contratualizagao, demonstrados no quadro a seguir: Compartilhada, especialmente no tocante as atribuigdes de monitoramento executadas pelo Diretor Técnico e
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA ANUAL Contador.  § 2°. O MUNICIPIO e o HOSPITAL poderéo resilir o presente Termo de Contratualizagéo,
— imotivadamente, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser respeitado 0 andamento
Descrigéo [ Valor Mensal (R8) [ Valor Anual (RS) de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos a satde da
: C Pré-Fixado populagdo, quando entdo sera respeitado o prazo de mais 60 (sessenta) dias para o encerramento deste Termo
Recursos Federais de Contratualizagdo. § 3° Em caso de haver resiligo do Termo de Contratualizagdo e necessidade de
Ministério da Salde- FNS- MAC 220.000,00 2640.000,00 permanéncia do servico por 60 (sessenta dias), cabera ao MUNICIPIO proceder ao repasse dos valores,
Ministério da Saude- FNS- RUE 146.537,50 1.758.450,00 conforme previsto neste Termo.§ 4° Os Conselhos Municipal e Estadual de Satde serdo comunicados se ocorrer
Subtotal (1) 366.537,50 4.398.450,00 & rescisdo ou resiligio deste Termo de Contratualizagio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
i PENALIDADES § 1° Em caso de descumprimento pelo HOSPITAL das Clausulas e condigdes estabelecidas
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Fonte 103 neste Termo de Contratualizag&o, bem como nos atos normativos do SUS, seréo aplicadas, com fundamento na
Auxiio a Regionalizagéo - Fonte 248 65.000,00 780.000,00 Lei Federal n ° 8.666/93, as seguintes penalidades: | - Adverténcia escrita. Il - Multa. IIl - Rescis&o do Termo de
Municipio de Batayporé — Fonte 103 30.835,88 370.030,56 Contratualizagdo. IV - Suspensdo temporaria de conveniar ou contratar com a Administragédo Estadual e
UTI (10 leitos) - Fonte 248 426.000,00 5.112.000,00 Municipal. V - Di " de i i §2°A 30 das 4 i previstas nesta Cléusula_ocorreré
Subtotal (2) 896.835.88 10.762.030,56 em caso'de descqmpnmento de qualquer _das pactuagdes previstas r]es@e Termo de~ Conlra_tuah%agéo e
Recursos Municipal . > dgpendgra ‘da grav!dade do fato que a motlvar,. c':on5|deradasNa rglr]mdenua,v a avaha;ao da 'sltvuacao e as
" — — circunstancias objetivas em que ocorreu, sem prejuizo das sangdes civis e penais, garantindo o direito da ampla
Inlcent!vo Mun}clpal a Contratualizagao 425.000,00 5.100.000,00 defesa e do itorio.§ 3° Nao se i atraso injusti no repasse de valores referentes aos
| Cirurgias Eletivas 40.000,00 480.000,00 servigos prestados pelo HOSPITAL, os documentos sob andlise e averiguagéo da Auditoria que foram entregues
Municipios da Microrregiao 60.000,00 720.000,00 com atraso ao Servigo Municipal de Auditoria. ¢ AUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA § 1° Qualquer
Subtotal (3) 525.000,00 6.300.000,00 um dos contratualizados podera denunciar o presente Termo de Contratualizagéo, com comunicagéo do fato, por
TOTAL(1+2+3) 1.788.373,38 21.460.480,56 escrito, com antecedéncia minima 120 (cento e vinte) dias, devendo ser respeitado o0 andamento de atividades
§ 7°Os recursos financeiros referentes ao Componente Pré-Fixado é composto pela produgéo de servigos que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos & salide da populagdo, quando
ambulatoriais e hospitalares de Média Complexidade, pelos Incentivos Federais, Estadual, Municipal e outros entdo sera respeitado o prazo de mais 60 (sessenta) dias para o encerramento deste Termo de
que vgnham a ser instituidos. § 8° _Os_recursos financeiros do Componente Eré-leado que esté_o vinculados ao Contratualizagdo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO § 1° O MUNICIPIO providenciara a
cumprimento de metas qualiquantitativas referem-se aos recursos federais, estaduaisemunicipais, conforme publicagéo do extrato do presente Termo de Contratualizagéo no Diério Oficial do Municipio, em conformidade
percentual de cumprimento descrito a seguir: | - cinquenta por cento (50%) do valor sera repassado em 12 com o disposto no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93. § 2° O MUNICIPIO providenciara a publicagéo
(doze) parcelas mensais, de acordo com o percentual de cumprimento de metas qualitativas constantes do da Portaria/R: 30 ou outro ir de r G0 dos membros da Comissao Municipal de
Documento Descritivo, apds verificagdo pela auditoria municipal, obedecendo a proporgéo relacionada no quadro Acomy ) da C: 40 - CMAC. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA § 1° O presente
aseguir: Termo de Contratualizagao vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 01/10/2017 e término em
Faixa de D (F 3 % do Ci o de Metas 01/10/2018, podendo ser renovado se houver interesse das PARTES, mediante Termo Aditivo, até o limite
At 50 pontos 0% permitido em lei, respeitado a previsdo de recursos orgamentérios e financeiros pertinentes. § 2° Se a
De 51 a 200 pontos 20% Prorrogggéo do presente Termo de Cuntraguallizagé‘o for do interesse das PARTES, [ MQNICIPIO, vistpriara’ as
De 201 2 400 ponios 0% instalagdes dq ~HOS'PIT_AL, com amgcedenma_mlmma de noventa (90) dias, para vertﬁcar se p_ersmt?m as
= mesmas condigdes técnicas da ocasido da assinatura este Termo. § 3° Qualquer alteragéo ou modificagéo que
De 401 a 600 pontos 60% importe em diminuigao da capacidade operativa do HOSPITAL podera ensejar a no prorrogagéo deste Termo
De 601 a 800 pontos 80% de Contratualizagdo ou a reviséo das condigdes ora estipuladas. ¢l AUSULA DECIMA QUINTA — DAS
De 801 a 1.000 pontos 100%

DISPOSIGOES FINAIS § 1° A fiscalizagdo exercida pelo MUNICIPIO sobre servigos ora contratualizados néo
eximira o HOSPITAL da sua plena responsabilidade perante o MUNICIPIO, ou para com os pacientes e
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do presente Termo de Contratualizagéo. § 2° O HOSPITAL
s6 podera recorrer a prestagéo de servicos por terceiros para apoio diagndstico-terapéutico, condicionada a
existéncia de contrato formalizado, com garantia de acesso e gratuidade aos usuarios do SUS, e a existéncia de
cadastro deste no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude-SCNES e Alvara ou Licenga
Sanitéria atualizada. ¢| AUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO Fica eleito o foro da Comarca de Nova Andradina,

Il - cinquenta por cento (50%) do valor sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o
percentual de cumprimento de metas quantitativas constantes do Documento Descritivo, apés andlise e
aprovagdo, obedecendo a proporgdo a seguir relacionada: a) cumprimento maior que70% das metas
quantitativas pactuadas corresponde ao repasse de 100% do teto mensal previsto no§ 6° desta Clausula; e b)
cumprimento de até 70% das metas quantitativas pactuadas corresponde ao repasse do percentual cumprido até
o limite de 50% do teto mensal previsto do §6° desta Clausula. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO

ORGAMENTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE § 1° Os recursos financeiros, do Ministério da Saude, para Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir questdes sobre a execugéo do presente Termo de Contratualizagdo
execucdo da presente contratualizagdo s&o provenientes do Fundo Nacional de Satide (FNS), programados para e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas PARTES e pela Comissao Municipal de
este fim.po ESTADO § 1° Os recursos financeiros, do Estado, para execugéo da presente contratualizagéo sdo Acompanhamento da Contratagdo-CMAC. E, por estarem, assim, justas e acordadas, as PARTES firmam o
provenientes do Fundo Especial de Saide (FESA), programados para o presente exercicio, na seguinte presenteinstrume_nt‘o em QA (quatro) vias de igt_AaI teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca
classificagdo: Funcional Programatica: 20.27901.10.302.2002.2185.0001 Localizador: Hospitais C das 1as in Nova 02 de outubro de 2017.

Natureza da Despesa — 33414103 Fonte 0103000000 - 2017NE004574 Data: 28/09/2017 Valor: R$ 1.125.000,00 NORBERTO FABRI JUNIOR Secretério Municipal de Satde. NELSON CUSTODIO DA SILVA Diretor Geral —
Fonte 0103000000 - 2017NE004615 Data: 29/09/2017 Valor: R$ 92.507,64 Fonte 0248000001 - 2017NE004616 Data: FUNSAU. EDSON STEFANO TAKAZONO Prefeito do Municipio de Anaurilandia. ROBERTO CAVALCANTI
29/109/2017 Valor: R$ 1.473.000,00- DO MUNICIPIO § 1° Os recursos financeiros, do Municipio, para execugao da Prefeito do Municipio de Angélica. JORGE LUIZ TAKAHASHI Prefeito do Municipio de Bataypora. EDER

UILSON FRANGA LIMA Prefeito do Municipio de Ivinhema. MARCILIO ALVARO BENEDITO Prefeito do

presente contratualizagdo, s&o proveniente do Fundo Municipal de Satide (FMS), programados para o presente Municipio de Novo Horizonte do Sul. ROBERTO TAVARES ALMEIDA Prefeito do Municipio de Taquarussu.
exercicio, na seguinte classificagéo: Proj/ Ativ. 2.019 Manutengéo e enc. ¢/ Transferéncia a Fundag&o Municipal de NELSON BARBOSA TAVARES Secretario de Estado de Satde.

Salide/MAC  33.90.39.00.00.00.00 1106 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 33.90.39.00.00.00.00 0031 Documento Descritivo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 33.90.39.00.00.00.00 0014 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa PARTE | - METAS QUALITATIVAS

Juridica .CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO Nova A ina/MS - Fundacéo de Servigo de Satide de Nova Andradina - FUNSAU-NA. CNES: 2371243
(CMAC) § 1° Este Termo de Contratualizagdo serd acompanhado e avaliado pela: | -Comissdo Municipal de METAS DO EIXO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Acompanhamento da Contratualizagdo(CMAC); Il -Servigo Municipal de Auditoria. § 2° Da Comiss@o Municipal N i Pontu

de Acompanhamento da Contratualizagdo (CMAC): | — A Comiss&o reunir-se-d quadrimestralmente para ¢ Indicadores Metas agdo

acompanhar a execugao das agdes e servicos de salde Contratualizados, devendo: a) Avaliar o cumprimento -

das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras; b) Avaliar a capacidade instalada; e c) Sugerir ao MUNICIPIO
readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros a serem repassados e outras que se fizerem
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Implantag&o da Politica de Humanizagao - verificar:

a) na sala de recepgéo e espera:

() condicdes adequadas de limpeza, iluminagdo e
ventilagéo;

( ) existéncia de filas. Justificativa:

() existéncia de sanitarios para o publico, por sexo,
deficientes fisicos, com condi¢des adequadas de limpeza;

( ) cadeiras confortaveis e em niimero suficiente;

( ) disponibilidade de bebedouro;

b) existéncia de horarios flexiveis para visitas (dois ou mais
horarios, com duragao minima de 2 horas por dia);

c) infra-estrutura adequada a presenga de acompanhante
para menores de 18 anos, maiores de 60 anos, parturientes
e portadores de necessidades especiais: espago fisico
adequado, disponibilidade de cadeira confortavel e
fornecimento de duas refeigdes.

Sim

30

~

Percentual de procedimentos obstétricos realizados no
hospital do municipio de residéncia das usuarias do SUS,
no Ultimo quadrimestre.

280%

60

w

Implantag&o da assisténcia a Satde Sexual e Reprodutiva
a) Servico de esterilizagdo (laqueadura e/ou vasectomia)
cadastrado/habilitado e em funcionamento de acordo com a
Lei Federal n° 9.263 de 12/01/96, Lei Estadual n° 2.497 de
31/07/02 e Portaria MS SAS n° 48 de 11/02/99;

Considerar meta cumprida desde que o hospital habilitado
comprove a produgéo de cirurgias, no quadrimestre.

b) ndo tendo o servico implantado, mas se o hospital
oficializou ao gestor municipal a solicitagdo para
implantagdo de Métodos Definitivos de Contracepcdo —
Saude Sexual e Reprodutiva e se dispde de instalagdes,
equipamentos e pessoal cadastrado para garantir a oferta.

SIM
a)=40

b)=10

40

'S

Percentual de cumprimento das internagdes pediatricas
contratualizadas, no tltimo quadrimestre.

290%

70

o

Percentual de cirurgias de carater eletivo realizadas no
hospital de municipio de residéncia dos usuarios no SUS, o
Ultimo quadrimestre. (Considerar meta cumprida desde que
no ultimo quadrimestre, o hospital realiza 60% ou mais da
quantidade de cirurgias eletivas de usuarios do SUS,
residentes no municipio em que se localiza o hospital em
avaliagéo.

260%
Se realizar
260%: 70
pontos
De30a
59%: 40
De10a
29%: 20

70

o

Implantag&o do Protocolo de Seguranga do Paciente

a) documento de criagdo do Nucleo de Seguranca do
Paciente - NSP e constituigdo da respectiva equipe. ( 5
pontos);

b) cadastro do NSP no site da ANVISA — NOTIVISA (5
pontos);

c) Regimento Interno do NSP (5 pontos);

d) Plano de Seguranga do Hospital (5 pontos);

Sim

a)=5
b)=5
c)=5
d)=5
e)=5
f)=25

50

e) atas das reunides lizad: de acordo com a

Contrato n° 180/2017 Pag. 10

©

Cadastro do Hospital atualizado no SCNES
quanto aos itens:

a) profissionais;

b) servigos cadastrados; b)
c) instalagdes fisicas para assisténcia (urgéncia,
ambulatério, centro cirdrgico e hospital);
d) equipamentos.

20

EES

|| pediatrica e cirdrgica, no quadrimestre avaliado.

Taxa de Ocupagao Hospitalar
Objetivo: Avaliar a ocupagdo dos leitos e o
ajuste dos mesmos ao quantitativo e perfil das
internagdes contratualizadas.
Ou, quando o Hospital ndo atingir a taxa de

280%

<30% =0

pontuagdo maxima (60 pontos) desde que a
instituico cumpra 90% ou mais da quantidade 40
de internagdes contratualizadas em cada uma
das clinicas basicas: clinica médica, obstétrica,

Se apresentar:

ocupagao igual ou maior que 80%, considerar a | =230% a <60= 20
=60% a <80 =

=80% =60

60

Participagdo na Politica de Regulagao de Acesso
— verificar:

a) preenchimento da planilha mensal de
encaminhamento de pacientes;

b) se o impresso Solicitacdo de
Assisténcia Médica Referenciada, padronizado
pela Central de Regulagéo, consta em prontuario
do usuario encaminhado;

c) divulgagdo interna e a SMS,
quadrimestre, do relatério de monitoramento
mensal da:

- quantidade de solicitagdes de encaminhamento
interhospitalar de urgéncia e emergéncia
autorizadas e nao autorizadas pela CERA, com
respectivo procedimento solicitado e

- percentual geral de pacientes internados,
encaminhados e com  solicitagdo  de
encaminhamento n&o autorizada.

SIM
a)=10
b)=10
¢)=10

30

[N

Encaminhamento quadrimestral ao Servico de
Auditoria Municipal das Planilha de Receitas e
Despesas especificas do Hospital, ndo devendo
constar receitas e despesas da SMS.

Encaminhamento a Auditoria Municipal do
protocolo de envio ao Tribunal de Contas
Estadual.

O prazo para entrega da referida planilha sera de
até 0 10° dia (til de cada més ou até o 10° dia de
cada quadrimestre.

SIM

As planilhas protocoladas fora do prazo deverao
contar com justificativa aceita pela CMAC ou ndo
serdo consideradas para efeito de pontuaggo.

60
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periodicidade mensal (5 pontos);
f) implantagéo/revisdo/atualizagdo de um Protocolo de
Seguranga por quadri (25 pontos);

Participagdo na Politica de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias - verificar, conforme determina a Portaria GM
n°. 2.048, de 05/11/2002:

a) o acolhimento com classificagéo de risco;

b) a impl. 30 e revisao i de protocolos
clinicos para as quatro patologias mais prevalentes (com
indicagdo de taxa de pi éncia para cada logi
pelo nimero de atendimentos {n° de paciente com a
d /n° de i didos} em urgéncia e
emergéncia com ata de reunides de atualizagdes com a
participagéo dos diretores clinico e técnico;

c) existéncia de médico e enfermeiro 24 horas no Hospital.

70

©

Participagéo na Politica de Satde da Crianga e da Mulher,
conforme orientagéo da SES - verificar:

a) implantagéo/revisdo dos Dez Passos para o Sucesso do
Aleitamento Materno, conforme orientagdo da SES/MS
(normas e rotinas escritas e reunigo anual de trabalho para
capacitagdo da equipe: apresentar registro com tema, data,
horario, assinatura dos participantes e coordenador);

b) alojamento conjunto, conforme determina a Portaria MS
SAS n°.2.068 de 21/10/2016;

¢) manejo das situagdes de abortamento, garantindo espago
protegido para as mulheres durante a internago. Aferigao:
Visita in loco;

d) assegurar a alta hospitalar responsavel, por meio do
encaminhamento, por escrito, das criancas com
desidratagdo, disturbios nutricionais, infecgdo respiratoria
aguda, vacinas em atraso e portadoras de deficiéncia para a
Unidade Béasica de Salde e, se necessario, para unidades
especializadas;

e) assegurar a alta hospitalar responsavel, por meio do
encaminhamento por escrito (em formulario padronizado),
das mulheres para as UBS, para:

1. consulta puerperal na Unidade Bésica de referéncia da
paciente

2. realizar o exame preventivo do cancer de colo uterino e
exame clinico das mamas;

3. realizar as vacinas dupla viral (contra rubéola e
caxumba), dupla adulto (contra tétano e difteria) e contra
febre amarela, conforme preconiza o Manual do Programa
Nacional de Imunizag&o do Ministério da Satde;

4. participar das atividades no programa de salde
reprodutiva efou Vigilancia Alimentar e Nutricional e
Controle do Tabagismo;

5. acompanhamento no Programa de Controle da
Hipertens&o Arterial e Diabetes Mellitus;

6. atendimento no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS).

50

a0 das metas do eixo de assisténcia a saude

440

METAS DO EIXO DE GESTAO

[N] Indicadores e Servigos

Metas

|
[ Pontuagdo

Contrato n° 180/2017 Pag. 9

PRYEN

Funcionamento das Comissdes Hospitalares:

a) Comissdo de Controle de Infeccdo
Relacionada & Assisténcia a Saude (CCIH) -
verificar a existéncia dos seguintes critérios:

a.1- reunides da CCIH, comprovada por meio da
apresentacdo de regimento interno e atas
mensais;

a.2- implantagdo/revisdo de protocolos escritos SIM
sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizagéo;
Atualizagdo a cada dois anos com a equipe
sobre protocolos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo com ata de reunides de
atualizagdes;

a.3- capacitagdo mensal aos funcionarios sobre
prevengao e controle de infecgdes;

a.4- vigilancia das infecgdes hospitalares de sitio
cirdrgico (rotina implantada para busca ativa de
sinais sugestivos de infecgdo em pacientes que
fizeram cirurgias e cesarianas, registro e
notificagdo & Vigilancia Sanitaria).

al1=5
a2=5
a3=5
a4=5

b)=20

b) Comissdo de Andlise de Prontuérios
(constituicdo/regimento  interno,  atas  das
reunides/periodicidade mensal e recomendagdes
& instituigéo).

40

PN

Mecanismos de Participagao Social - verificar:

a) placa, fixada em local visivel (na Recepgéo da
Unidade Hospitalar), informando o telefone da
Quvidoria do SUS;

b) existéncia de outros meios de divulgagdo SiM
(interna e externa) das atividades realizadas pelo a)=10
hospital. Por exemplo: programa de radio, jornal, b)=10
internet, audiéncia  publica e  relatorios
informativos sobre o cumprimento das metas
contratualizadas, mensalmente (fixados no mural
do hospital), dentre outros.

20

o =

Existéncia de e/ou participagdo em Programa de
Capacitagdo,  Educagdo  Permanente e
Desenvolvimento de Recursos Humanos -
verificar o percentual de pessoal capacitado, no
Ultimo quadrimestre, incluindo a qualificagéo em
Boas Préticas em Parto e Nascimento.
Observagdo: a capacitagdo podera ser interna,
desenvolvida pela Diregdo Hospitalar, ou
externa, quando realizada por outras instituicées,
desde que apresente comprovante.

250% de
funcionarios

70

o

300

do das metas do eixo de gestdo

METAS DO EIXO DE AVALIACAO

Indicadores e Servigos

Metas

Pontu
agao

realizada pelo Servigo de Auditoria Municipal.

Avaliagdo da satisfacdo dos usuarios do SUS - | Avaliagdo positiva 2
o

30

Pég.

04/14
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Periodicidade da avaliagio: quadrimestral. Contrato n’ 18012017 Pag. 14
Obs.: Incluir, nos hospitais que realizam partos, Faixa de p d0) F do total dos R
cerca de 20% de parturientes dentre os
entrevistados. Até 50 pontos 0%
a) Avaliagdo da satisfagéo dos colaboradores - De 51 a 200 pontos 20%
realizada pelo Servigo de Auditoria Municipal. De 201 a 400 pontos 40%
Periodicidade da avaliagdo: a cada dois De 401 a 600 pontos 60%
quadrimestres
N°. de entrevistas: minimo de 50% dos De 601 a 800 pontos 80%
trabalhadores presentes no hospital, no dia da
visita técnica. De 801 a 1.000 pontos 100%
Conduta para entrevista: os Instrumentos serdo PARTE Il - METAS QUANTITATIVAS
entregues pela equipe de Auditoria diretamente a) INTERNAGOES HOSPITALARES DE MEDIA COMPLEXIDADE (SIHD2-SUS)
aos colaboradores. Leitol o Internacoes
" - L a) avaliagdo positiva Meta mensal Meta anual
b) Implantagdo da gestéo participativa (dirigentes >80% =15
1 | e trabalhadores) B 30 Clinica médica 80 960
7 | Fonte: registro de reunido quadrimestral entre a
Direcdo Administrativa e colaboradores para b) sim = 15 Clinica cirdrgica 50 600
apresentagdo do Relatério de Visita Técnica,
elaborado Servico de Auditoria Municipal, bem Clinica gineco-obstétrica 50 600
como para definicdo de atribuicbes e
responsabilidades por servigo hospitalar e/ou Clinica pediatrica 35 420
profissional, visando o cumprimento das metas
contratualizadas. Total 215 2580
Obs.: A Diregdo Administrativa poderé realizar b) ATENDIMENTO A PACIENTES ORIUNDO DO MUNICIPIO DE BATAYPORA/MS
uma ou mais reunides no quadrimestre, desde
que contemple 80% ou mais dos colaboradores Meta mensal Meta anual
da instituicéo.
Clinica médica 23 276
a) Apresentagao de planilha mensal referente &
andlise das demandas depositadas em caixa de Clinica cirdrgica 2 24
sugestdes, questionario para registro de Sim
1 sugestogs/reclamagoeg g/c.>u outros mecanismos a)i 40 80 Clinica gineco-obstétrica 14 168
8 | de atendimento ao usuario; b) = 40
b) providéncias adotadas pela Diregéo Clinica pediatrica 6 72
Hospitalar.
Total 45 540
Apresentagdo  quadrimestral ao  Conselho
Municipal de Saude de relatério sobre o c) CIRURGIAS ELETIVAS
cumprimento  das  metas  contratualizadas LEITOS/ESPECIALIDADE Meta mensal Meta anual
(verificar a ata das reunides do Conselho
Municipal de Saude, lista de presenga e relatorio Cirurgia Geral 20 240
1 elaborado).
9 O relatério devera contemplar a produgéo Sim 60 Cirurgia Vascular 20 240
hospitalar (metas quantitativas) e atividades
realizadas referentes ao cumprimento das metas Gineco Obstétrica 20 240
qualitativas. Nos municipios onde os Conselhos
de Salde ndo sdo atuantes, a equipe de Cirurgia Ortopédica 20 240
Auditoria devera oficializar a SMS.
_ _ Total 80 960
P gao das metas do eixo de avaliag 200 d)ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE SIA/SUS
TIPOS DE ATENDIMENTO Meta mensal Meta anual
Consultas/atendi ) 3s urgéncias em 4000 48000
Contrato n° 180/2017 Pag. 13
METAS DO EIXO DA REDE CEGONHA
Ne. Indicad e Servigos Metas P a Contrato n° 180/2017 Pag. 15
a) a) 40 geral
tas de ides com e ori Periodicidad — .
sobre acompanhamento na sala de parto mensal: 20 Cirurgias ambulatoriais 10 120
edug&o da taxa de episiotomia (= 20% por semestre ou taxa < 30%) b) Se Diagndstico por Laboratdrio 800 9600
Numero de mulheres com episiotomia/total de mulheres com partos | apresentar: - Diagnéstico por Radiologia 800 9600
normais x 100. taxa < 30%= ©
c) 05 ou redugéo : :
ercentual de partos em posigéo nao supina (= 70%) 2 20%= 05 Diagnostico por USG 0 840
N° de partos em posicao néo supina/total de partos normais x 100. - redugao 2 Fisioterapia 100 1200
d) 10% a < 20%=
pgar < 7 no 5° minuto apds o nascimento 02 Total 5780 69360
- redugéo <
10%=0 Nova Andradina, 02 de outubro de 2017.
20
c) Se
apresentar:
<10% =9 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
2102 <a0%= ESTADO DE MATO GROSSO SO SUL
>30a<50%= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
02 Conselho Municipal de Educagido — CME
250a<70%=
04
270%= 05
d) <3%=10 DELIBERAGAO n° 166/CME/NA/MS, de 24 de outubro de 2017
>3 ;S;"/F 5 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL NA ESCOLA
>5%z= 0 ADVENTISTA DE NOVA ANDRADINA.
Reducao da taxa d - >5%d 20 A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA ANDRADINA-MS, no
6ao da taxa de cesariana. =97 e uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do Parecer n° 7/2017, aprovado na Camara de
redugéo por Educagao Basica - CEB, em 17 de outubro de 2017,
semestre, até a DELIBERA:
taxa atingir 25% Art. 1° Fica izado o funci da do Infantil na Escola Adventista de
em unidades Nova Andradina, pelo prazo de dois anos, a partir do ano de 2018.
com risco Art. 2° Esta Del Gdo, apds pelo S ari icipal de a
2 habitual. Cultura e Esporte, entra em vigor na data de sua icaga g as disposigdes em ari
Nova Andradina-M$, 24 de outubro de 2017
Redugao: Maria Neuza de Souza Rosa
25%=20 Conselheira-Presidente do CME/NA/MS
<5%=10 HOMOLOGO
Sem redugéo = Em, [ 12017
Zero Fabio Z'a_nata . .
de Ed Cultura e Esporte
P ¢do das metas do eixo de avaliagd 60
TOTAL PONTUAGAO 1000 Rua Walter Hubacher, 1.249
MAXIMA: Fone (67) 3441- 8041
O valor definido ao cumprimento das metas qualitativas sera disponibilizado a0 HOSPITAL, de acordo com a Cep: 79750-000 - Nova Andradina — MS

analise do cumprimento das mesmas, constante nos Relatorios de Visita Técnica, emitidos pelo Componente e-mail: cmenams@gmail.com

Estadual do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, por faixas de desempenho:
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DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 54847/2017 - FLY 0333.0007061/2017.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comiss&o Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagéo
para Compras e Servigos tem sustentagéo Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Contratagdo de empresa especializada em
internag&o compulsoria com a finalidade de atender a ag&o judicial n. 0900030-90.2016.8.12.0017, a qual determinou a
internagéo de Igor Vieira da Silva. Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagio 1438/2017, como
Dispensa de Licitagéo para Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme
parecer juridico as fls. 36 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 CENTRO DE REABILITAGAO VIVA VIDA LTDA -, CNPJ: 16.617.079/0001-34, perfazendo um valor de R$
7.800,00(sete mil e oitocentos reais).
4. Proj./Ativ.: 2.001 - 33.90.91.00.00.00.00.0002
5. Condigoes de entrega: Em até 5 (cinco) dias, conforme solicitagdo e/ou orientagdo da Secretaria Municipal de
Saude.
6. Condigdes de Pagamento: em até 30 (frinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 25 de outubro de 2017.
Norberto Fabri Junior
Secretario Municipal de Satde
Ordenador de Despesa

*-ﬂ_tﬂﬂ-ﬂ:ﬂutﬂ'ﬁmu

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2017

ELEIGOES PARA REPRESENTANTES DA

SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA ANDRADINA -

CMAS/NA - Biénio 2018 a 2020.
A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA ANDRADINA - CMASINA,
considerando o disposto no Art. 5° da Lei 1,005, de 29 de setembro de 2011 - que cria o CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA ANDRADINA.
CONVOCA
Art.1°. Ficam convocada, a sociedade civil para plenaria de eleicdo de representantes da Sociedade Civil para
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina.
- representames dos usuarios ou organizagdes de usuarlos
- de servigos e izagdes de éncia Social e
- traba\hadores do Setor.
Art.2°. A Plendria realizar-se-a no dia 13 de novembro de 2017, AS 9hs, em se¢éo Unica, no auditério do Pago
Municipal, situado a Av. Antdnio Joaquim de Moura Andrade N° 541 — Nova Andradina — MS.
Art.3°. Poderdo votar todos os participantes e integrantes dos seguimentos citados no art. 1° presentes na
Assembleia.
Art.4°. Poderdo idatar-se todos os s citados no art. 1°, devidamente credenciados Titular e
suplente, até as 8h no dia da Assembleia em instrumental fornecido pela CMAS.
Paragrafo tnico: A vaga no conselho é da instituicao eleita.
Art.5°. O resultado da eleigéo sera divulgado logo apos apuragéo, em diario Oficial.
Art.6°. As instituigdes ou Orgaos indicarao os representante para compor o Consetho.
Art.7°. A posse do novo colegiado acontecera no dia 17 de dezembro de 2017, com mandato de 2018 - 2020.
Art.8°. As situagdes ndo previstas no presente edital serdo resolvidas pelo Ministério Pblico e CMAS.

Nova Andradina, 31 de outubro de 2017.
Elisabete Zanetti Guerreiro Gomes
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS
. ANEXO | .

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA ELEIGAO DE
MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA ANDRADINA
IMS.
Os da Sociedade Civil; P de Servigos da Area de Assisténcia Social; Profissionais da
area; e dos Usuarios de Assisténcia Social, deste municipio, abaixo qualificada, por seu representante legal
infra-assinado, vem requerer sua inscrigao neste Conselho.
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Data de Nascimento: [ Sexo: () Feminino () Masculino
RG: | cPF:
Nome da Mée:
Enderego:
N°: [ Complemento: [ Bairro:
CEP:
Cidade: [ Estado:
Telefone: ( ) | Celular: ()
e-mail:
Titular () Suplente: ()

DADOS INSTITUCIONAIS:
Instituicao:
Fungéo:
Endereco

EDITAL DE NOTIFICAGAO
DE LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS N° 31102017
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Senvigos Piblicos, noffica ao(s) proprietaiols) do(s) terrenols) localizadols) nesta cidade,
obrigatorizmente dentro do prazo de 10 (dez) dias, 2 contar da data de publcagao deste Edial, para que providencie als) sua(s) lmpeza(s). O nao wmpnmemo do presente edita no prazo
esabelecido acarcara an(s) proprietofs).slém da mut, e ok com a Le P 1752 (Cgo ce Pstras do Mo, g 25  coana o de exesicho s s
* 48712004 e Lei 1274/2015, conforme

* Proprietario (a] Notificagéo | Codigo do Enderego Quadra | Lote | Area ()
Imével
RAFAEL CHAVES DE SOUZA/PLC— 76912017 30613 | R BEATRIZPASMANIK, 519 - PORTAL DOPARQUE | A2 | 11 | 27592
URBANISMO E EMPR. LTDA
WELLITON DA CUNHA PEREIRA/ PLC— 77502017 31038 | R BEATRIZ PASMANIK, SN-PORTAL DOPARQUE | A9 | 02 | 2186
URBANISMO E EMPR. LTDA
DINARTE ANTONIO ACCO! PLC - URBANISMO | 177912017 3070 | R.OTTAVIO BERTOLAN] SN-PORTALDOPARQUE | A20 | 08 | 275
EEMPR. LTDA
DILSON GERALDO DE SOUZA/ PLC - 78012017 3071 | R.OTTAVIO BERTOLANI SN-PORTALDOPARQUE | A20 | 09 | 275
URBANISMO E EMPR. LTDA
JORGE ANTONIO HONORIO DOMICIANOI PLC— | 17852017 31077 R.ISAC PASMANIK, SN~ PORTALDOPARQUE | A20 | 15 | 2189
URBANISMO E EMPR. LTDA
ROSELI FRANQUINI DE SOUZA 79412017 12395 R. JULIETA CEZARINA DE LINA, 104 - . HAB. 7 2 200
RVAL ANDRADE FILHO
SUELI TEREZINHA VILANOVA/ PLC— 180372017 30709 | R ALDEGONDA DACOMI CAPUCI, SN-PORTALDO | Af0 | 13 | 35755
URBANISMO E EMPR. LTDA PARQUE
'ABEL PEREIRA DA SILVA 180772017 8950 R_JOSE TAVEIRA DE SOUZA, 1814 - VILA B[ 0 0
OPERARIA
MANOEL DE ALMEIDA 180812017 953 R_JOSE TAVEIRA DE SOUZA, 1834 - VILA B | 02| 4w
OPERARIA

Nova Andradina-MS, 31 de Outubrode 2017.
EUQUER BERTELLI

Fiscal de Posturas

£ 7961

EXTRATO DO 5°TERMO ADITITIVO

ENTRE SI CELEBRAM, A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA E A EMPRESA COMUNIART
COMUNICAGAO.
AMPARO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea "b" da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
VALOR TOTAL: Valor inicial do contrato R$ 300.000,00(trezentos mil), com o termo aditivo dos 25%
passa para o valor de 375.000,00( trezentos e setenta e cinco mil)
PRAZ0:23 de outubro de 2017 a 30 de dezembro de 2017.
DOTAGAQ: 01.01.2101.3.3.90.39.47.00.00.00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
ASSINAM: M ario Ferreira de Oliveira

Marcos Almir Munarim

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Rua Sao José, 664 — Centro — Nova Andradina MS
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SepaiEnls
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Total Rl 2535, 146,08
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicagao Trimestral de Ata de Registro de Pregos

EXTRATO 22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 036/2017, originada do processo
licitatério Pregdo Presencial N° 052/2017 objeto: AQUISIGAO DE ESFIGMOMANOMETRO (ADULTO, OBESO E
INFANTIL), COM A FINALIDADE DE ATENDER AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO E DO DISTRITO
DE NOVA CASA VERDE, CONFORME SOLICITADO NA C. | N° 008/2017/GAS/SMS — NA/MS. Tendo como
FORNECEDOR (es): R.C.A. COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA - ME, CNPJ n° 11.352.270/0001-88, DUOMED
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES-EPP, CNPJ n° 82.387.226/0001-51; - vigéncia 16/03/2017 a 16/03/2018. O
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA — MS, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de Licitagao,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, toma publico, que NAO HOUVE ALTERACAO de
valores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.

Nova Andradina - MS, 30 de outubro de 2017.

Norberto Fabri Junior
Secretario Municipal de Satude

Rua José Pereira Sobrinho, 808 — Bairro Capilé
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: 0xx(67) 3441-0200 — CEP 79750-000
saude@pmna.ms.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO SO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

MANTENEDORA: Instituicao Adventista Central Brasileira de Educagéo e Assisténcia Social

INSTITUIGAO: Escola Adventista de Nova Andradina

ASSUNTO:Autorizagdo de Funcionamentoda Educacéo Infantil, a partir do ano de 2018.

RELATOR:C: iro Célio Vieira Nogueira
PROCESSO N°:02/2017
PARECER N°:07/21 7 \ CAMARA:CEB \APROVADO EM: 17/10/2017

1. RELATORIO E ANALISE DA MATERIA

ADiregdo da Escola Adventista de Nova Ar inarequereu ao Conselho Municipal de Educagdoa Autorizagdo de

Funcionamentoda Educagéo Infantil, a partir e 2018.

LOCALIZAGAO:A sede da Instituigdo esta localizada a Rua Veari Castro, 1023,na Cidade de Nova Andradina-MS,

conforme consta no Alvara de Localizagéo e Funcionamento, exercicio 2017 (folhas 17); na Licenca Sanitaria (folhas 18) e

no Regimento Escolar (folhas 21 a 53).

ATO DE CRIAGAO:A mantida foi criada em 12 de fevereiro de 1973, conforme Ata da Mesa Administrativa da Miss&o

Matogrossense da Igreja Adventista do Sétimo Dia (folhas 03), tendo como denominagéo Escola Fundamental de Nova

Andradina. A instituicdo de ensino é credenciada para oferecer a Educagao Infantil e Ensino Fundamental; a ultima

autorizagéo de funcionamento para oferta de Educacao Infantil foi concedida por este Conselho pelo prazo de doisanos, a

partir de 2016,~conforme consta na Deliberagdo n°138/CME/NA/MS, de 13 de novembro de 2015.

DENOMINAGAO ATUAL:A instituicio requerente denomina-se Escola Adventista de Nova Andradina, nos termos da Ata

da Reunido da Comissao Diretiva da Instituicdo Adventista Sul Brasileira de Educagao e Assisténcia Social, de 22 de

fevereiro de 1999 (folhas 05, frente e verso).

ENTIDADE MANTENEDORA:Instituicao Adventista Central Brasileira de Educagéo e Assisténcia Social (folhas 06 a 08).

DIRIGENTE RESPONSAVEL:Sebastiana Amorim da Silva Souza

ESPAGO FISICO:A Unidade Escolar funciona em prédio proprio. Conforme consta no Relatério da Inspegéo Escolar —

2017 (folhas 57 a 61), as instalages disponiveis passaram por reformas recentes: “O espago fisico em geral se encontra

em bom estado de conservagéo, o prédio passou por reforma no inicio do ano[...] Na rampa no final do corredor que da

acesso ao Parque Infantil e as piscinas ndo ha corrimao, porém, a rampa é bastante larga e ha alguns degraus no portao

de acesso. [ha] um degrau de altura consideravel na porta de acesso ao banheiro na sala de aula do maternal B".

A Unidade Escolar dispde de: (a) quadra coberta com arquibancada;(b) dependéncias de apoio (cozinha, almoxarifado);

(c) parque infantil; (d) lactério; (e) fraldério; (f) bergério; (g) espago para banho, enxugar e vestir; (h) espago para

descanso; (i) espago para recepgéo e (j) salas de aula. Ha também bebedouros, extintores de incéndio, area arborizada e

piscinas.

MOBILIARIO:No Processo inexiste referéncia direta e descritiva do mobiliario disponivel na unidade escolar, portanto,

deixamos de analisar este item.

BANHEIROS:Nos termos do Relatério da Inspecao escolar: “Quanto aos banheiros dos alunos estao adequados para os

tamanhos das criangas, alguns passaram por refurmas e estaotodcs em bom estado de conservagdo. Nao ha banheiro

para alunos com r especiais, equipe e professores, pois, utilizam o banheiro da igreja que fica

bem préximo da escola e tem um compartimento para atender pessoas com necessidades especiais, porém, no momento

se encontra em reforma. N&o foi localizada matricula de alunos com necessidades especiais até o momento”.

PARQUE INFANTIL: Esta unidade escolarpossui parque infantil apropriado.

RECURSOS HUMANOS:Os professores lotados na Educagao Infantil possuem a habilitagao ou formagéo exigida e os

funcionarios administrativos so habilitados para 0s cargos que ocupam.

REGIMENTO ESCOLAR E PROPOSTA PEDAGOGICA:Ao processo foi juntada uma copia do Regimento Escolar e a

Proposta Pedagagica da Instituigao ndo consta do processo. Assim, ndo ha como estabelecer uma relagéo de coeréncia e
éncia entre estes il os de gestdo

ORGANIZAGAO DAS ETAPAS DA EDUCAGAO INFANTIL:AUnidade Escolar oferece Educagao Infantil na modalidade:

(a) bergario para 16 alunos, distribuidos em 2 turmas; (b) maternal para 38 alunos, distribuidos em 2 turmas; (c) jardim 1 (3

anos) para uma turma de 22 alunos; (d) jardim 2 (4 anos) para uma turma de 24 alunos; e (€) jardim 3 (5 anos) para uma

turma de 18 alunos.

PORTARIA N°. 734, de 30 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1°  Atribuir o percentual de gratificagdo de representagéo de 30% (trinta por cento), a
partir do dia 1° de novembro de 2017, a servidora publica municipal ROSIANE BARILLE, ocupante do cargo de
Assessor Governamental Il, Simbolo DAS-114, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo (autos
57.098/2017).

Art.2° Compete a Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbar a concessdo do
percentual de gratificacdo de representacao na ficha funcional da servidora especificada no artigo 1° desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos prospectivos a
partir do dia 1° de novembro de 2017, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 30 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 735, de 30 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art.1°  Atribuir o percentual de gratificagdo de representagéo de 35% (trinta e cinco por
cento), a partir do dia 1° de novembro de 2017, a servidora publica municipal GRACIELE FERNANDES PEREIRA,
ocupante do cargo de Assessor Governamental ll, Simbolo DAS-114, lotada na Secretaria Municipal de Finangas
e Gestéo (autos 57.099/2017).

Art.2°  Compete a Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbar a concessdo do
percentual de gratificagdo de representagéo na ficha funcional da servidora especificada no artigo 1° desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos prospectivos a
partir do dia 1° de novembro de 2017, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 30 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 736, de 30 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a partir de 1° de novembro de 2017, a servidora publica municipal Sueli Devechi
Chagas da fungéo gratificada de Supervisora de Servigos DAI - 303, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e
Gestdo (autos 57.100/2017).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a partir
do dia 1° de novembro de 2017, revogando-se as disposicdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 30 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 737, de 30 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear SUELI DEVECHI CHAGAS, a partir de 1° de novembro de 2017, para ocupar
o cargo de Assessora Governamental I, Simbolo DAS-113, atribuindo-lhe 15% (quinze por cento) de gratificagao
de representacao, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestao (autos 57.100/2017).
Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara a nomeagéo da servidora constante
nesta Portaria e a respectiva representagéo, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos prospectivos a
partir do dia 1° de novembro de 2017, revogando-se as disposigGes em contrario.
Nova Andradina-MS, 30 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO SO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

Convém destacar a observagao constante do Relatério da Inspegao Escolar: “Ao inspecionar os documentos dos alunos,
verifiquei que ndo constam cépias das carteirinhas de vacina em varios processos de matricula e em alguns casos
também n&o consta copia da Certiddo de Nascimento”.

RECOMENDAGOES:Recomendamos as seguintes provldenclas (1) a remogao dos degraus indicados neste relato; (2) a
atualizagéo das pastas dos alunos, exigida na pertinente; (3) a concluséo e o
acesso adequado aos banheiros para pessoas com necessidades especiais, bem como para os professores e
funcionarios; (4) a adequagao do acesso ao parque infantil e as piscinas, incluindo a remogao de degraus junto ao portdo
e instalagdo de corriméo na rampa. As recomendagdes expressas nos itens 1, 3 e 4 séo exigéncias imprescindiveis para

ajustar o espaco fisico & previsdo legal pertinente, portanto, a i igdo deve i os de tais
exigéncias em 180 dias, contados a partir da do ato

2.VOTO DO RELATOR:

Diante do exposto e decorrente no Relatério da Inspecéo
Escolar, que as da 40 Vi eme foram atendldas parclalmen(e pela Escola Adventista de
Nova Andradina. Portanto, somos de PARECER FAVORAVELa de Fi i requerida:

Educagao Infantil, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir de janeiro de 2018, devendo a requerente adequar o
espaco fisico disponivel no termos deste Parecer, no prazo de 180 dias, contados a partir da data de publicagdo da
respectiva Deliberagao

Cons. Célio Vieira Nogueira

Relator

3. CONCLUSAO DA CAMARA: A Camara de Educagéo Basica/CEB, reunida em 17/10/2017acompanha o voto do
relator.

Célio Vieira Nogueira
N R Conselheiro-Presidente CEB/CME
4. APROVADO EM SESSAO PLENARIA, 24 DE OUTUBRO DE 2017.
Maria Neuza de Souza Rosa
C ira-Presidente/CME

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N*.: 256217 Data: 26102017
Licitagho: Processa: ATOVRME, Pregdo: 3TR/2016, Aa 7. TRRIE
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RESOLUGAO N°.21 de 31 de Outubro de 2017
Stmula: “Balango Geral do Fundo Municipal de Assisténcia Social exercicio, 2016”.
A Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunido Extraordinaria do dia 31 de outubro de 2017, dentro das competéncias e das atribuigdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Municipal n°. 1.005/2011.
RESOLVE: .
Art. 1° Dar parecer FAVORAVEL a Prestagdo de Contas relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
exercicio 2016.
Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina - MS, 31 de outubro de 2017.

Elisabete Zanetti Guerreiro Gomes
Presi do Conselho icipal de
Assisténcia Social - CMAS
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RESOLUGAO N°.22 de 31 de Outubro de 2017

Stmula: “Mesa Diretora”
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunido Extraordinaria do dia 31 de outubro de 2017, dentro das competéncias e das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pela Lei Municipal n°. 1.005/2011.
RESOLVE:
Artigo 1° - Alterar a Composigdo da Mesa Diretora, ficando assim constituida:
Vice-Presidente: Ana Kelly Pereira Clemente — Governamental
Artigo 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando parcialmente o artigo 2° da
resolugéo n° 22 de 14 de dezembro de 2016.

)

Nova Andradina - MS, 31 de outubro de 2017.
Elisabete Zanetti Guerreiro Gomes
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS
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