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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGAO
Processo Siga PM-ADM-2025/08265.
Dispensa de Licitagao n.° 82/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo n° 82/2025, tem
sustentacao Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, dispensa de licitagdo em carater emergencial
(Art.75, VIII, Lei 14.133/2021), com a finalidade aquisicdo dos medicamentos a) Sacubitril 49mg + Valsartana 51mg
(Entresto 100mg), b) Succinato de Metoprolol 100mg (Selozok 100mg), ¢) Empagliflozina 12,5mg (Jardiance
12,5mg), d) Espiranolactona 25mg, e) Cloridrato de Amiodarona 200mg (Ancoron 200mg) com a finalidade de
atender a acao judicial movida por Janio Soares de Souza, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme
autos n° 0803943-62.2022.8.12, bem como a Solicitagdo de Compra n° 84/2025 do Fundo Municipal de Saude.
Justificamos como Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2.021), conforme Parecer Juridico folhas 201 a 203.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 1.535,76 (mil quinhentos e trinta e cinco reais, setenta e seis
centavos), referente ao NOVAFARMA LTDA, CNPJ: 50.861.022/0001-14, por um periodo de 12 (doze) meses, do
dia contados da data de publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 Fica ajustado o valor global de R$ 3.421,20 (trés mil, quatrocentos e vinte e um reais e vi), referente ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ: 03.979.663/001-98, por um periodo de
12 (doze) meses, do dia contados da data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova
Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

4. Dotagao:

PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gestédo da Secretaria de Saude.

C/C 39.427 - 0 — FMS - Nova Andradina — EC-29

CoDIGO REDUZIDO : 27

DOTACAQ: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais.

FONTE DE RECURSO: 0002 — Receitas de impostos e transferéncia de impostos-salde.

5. Condigoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apos solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
Ordenador de Despesas.
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PORTARIA N°. 671, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.446/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n®. 51, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislagao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicacdo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal TAMIRES MARTINS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente de Servigos Organizacionais,
na funcdo de Recepcionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos termos da decisdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 111.446/2023, instaurado pela Portaria n° PGM n°. 51, de 23 de janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 740, de 20 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear SERGIO DIAS MAXIMIANO para ocupar o cargo em comissao de Diretor-
Executivo da Agéncia de Protecao e Defesa do Consumidor de Nova Andradina — PROCON, Simbolo DAS
-111, atribuindo-lhe 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo de representacao, lotado na Governadoria
Municipal (PM-ADM-2025/10445).
Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a nomeacao do servidor
constante nesta Portaria em sua ficha funcional.
Art. 3°. Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina-MS, 20 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO PM-ADM-2024/06164

EMPENHO 200/2025 - Pref. Mun. De Nova Andradina
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios (hortifrutigranjeiros) para atender os estudantes
matriculados na Rede Municipal de Educagdo e entidades conveniadas participantes do PNAE.
ASSUNTO: Alteracao para correcao da fonte de recursos para pagamento de despesas (Alteragdo da dotacao
orcamentaria).
CONTRATADA: C E G DE MATOS EIRELI - CNPJ: 27.241.594/0001-89
AMPARO LEGAL: Art. 136, Inc. IV, da Lei n° 14.133/21 e art. 11, Inc. VIl da Lei n2 1.847/2024.
| — A fonte de recursos do empenho n° 200/2025, no valor de R$ 666.794,25 (Seiscentos e sessenta e seis mil,
setecentos e noventa e quatro reais, e vinte e cinco centavos), vinculado ao projeto atividade 2.023 -
Manutengéo e enc. Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar PNAE, recurso 1.500.0000 — Recursos ndo
Vinculados de Impostos, classificada pelo elemento de despesa 3.3.90.30.07.00.00.00 - Material de Consumo -
Géneros de Alimentagdo — Despesa 39, sendo solicitado alteragdo do montante de R$ 54.091,90 (Cinguenta e
quatro mil, e noventa e um reais, e noventa centavos) para o projeto atividade 2.023 - Manutencgao e enc.
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar PNAE, recurso 1.552.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE), classificada pelo elemento de despesa
3.3.90.30.07.00.00.00 - Material de Consumo - Géneros de Alimentagdo — Despesa 39, conforme especificado
abaixo:
Dotagao Atual
06.007.00001 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Proj. /Ativ.: 2.023 - Manutenc&o e enc. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar PNAE
Elemento de despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Material de Consumo - Géneros de Alimentagéo
Despesa: 39
Recurso: 1.500.0000 — Recursos néo Vinculados de Impostos
Dotacdo a ser remanejada
06.007.00001 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Proj. /Ativ.: 2.023 - Manutenc&o e enc. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar PNAE
Elemento de despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Material de Consumo - Géneros de Alimentagéo
Despesa: 39
Recurso: 1.552.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE)

Nova Andradina — MS, 19 de agosto de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Ordenador de Despesa
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.448/2023
Investigado: C. F. M. da S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
53, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora C. F. M. da S.

Apds o tramite regular do processo, foi proferida deciséo aplicando a servidora publica
investigada a penalidade de suspenséo por 10 (dez) dias, em raz&o da auséncia de devolu¢ao esponténea
dos valores recebidos indevidamente (f. 93-109).

Nesse contexto, apds a devida cientificagdo da servidora e de seu advogado (f. 93,
111-119), foi interposto recurso contra a referida deciséo (f. 121-122), com o objetivo de sua reforma.
Juntamente com o recurso, foram apresentados comprovantes da devolugao das parcelas recebidas a titulo
de auxilio emergencial (fls. 125-127).

E o relatério. Passo a deciso.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |he assegura que a atua¢do da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢éo legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Neste contexto, acolho integralmente as razdes expostas no recurso interposto pela
servidora C. F. M. da S., considerando todos os elementos nele contidos, e passo a acrescentar:

Nos termos do art. 253 da Lei Complementar n° 42/2002, é admissivel a revisdo de
processo administrativo disciplinar a qualquer tempo, desde que sejam apresentados fatos ou
circunstancias capazes de justificar a conduta do servidor punido ou de atenuar a gravidade da infrag&o.

Nesse contexto, embora os comprovantes de devolucdo ndao tenham sido
apresentados no curso regular do processo, a servidora demonstrou, de forma eficaz, que houve a

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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restituicdo dos valores percebidos indevidamente, ainda que tal comprovagao ocorra_ em momento
posterior a imposicdo da penalidade de suspensao, atendendo ao 6nus probatério estabelecido no
paragrafo unico do art. 255 da referida Lei Complementar.

Ressalta-se, ainda, que os documentos apresentados sdo datados de margo de 2023,
ou seja, foram emitidos antes da deciséo que culminou na suspensao da servidora. Diante disso, mostra-
se legitima a revisdo da penalidade anteriormente aplicada.

Nesse compasso, reconhece-se que a comprovagao da devolugdo integral dos
valores percebidos indevidamente revela a boa-fé da servidora e a auséncia de dolo na conduta apurada,
além de demonstrar arrependimento eficaz, apto a ensejar a mitigagao da sangao inicialmente imposta.

Nesse sentido, verifica-se que a permanéncia da penalidade de suspensao por 10
(dez) dias a servidora mostra-se excessiva diante da reparagdo do dano ao erdrio antes da decisdo
originaria do processo, 0 que, como ja ressaltado, foi devidamente comprovado nos autos.

Assim, com fundamento no art. 253, c.c. art. 259, ambos da Lei Complementar
n°. 42/2002, acolho o recurso interposto pela servidora C. F. M. da S. e determino a revisao da
penalidade aplicada, substituindo a pena de suspensao de 10 (dez) dias em adverténcia por escrito,
ante a comprovacgao da devolugao espontanea dos valores recebidos e com fulcro nos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Por oportuno, ressalta-se que a presente decisdo esta amparada no principio da
impessoalidade eis que, em casos analogos (devolugdo espontanea dos valores), a penalidade
aplicada foi a adverténcia.

As intimacdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 19 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.446/2023
Investigado: T. M. de O.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
51, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragéo Publica Municipal, inclusive, pela servidora T. M. de O .

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, conforme se vislumbra
as fls. 37/42.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissao Processante foi expedida a C.I n°
30/2023/CORREICAO a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 44).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 45/46).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagéo a investigada a fim de oportunizar
manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem arroladas, bem
como da designacao da audiéncia de instru¢do e julgamento para o dia 7 de novembro de 2024, as 7h15
(. 48/54).

No dia e hora agendados para a realiza¢éo da audiéncia, foi colhido o depoimento da
servidora investigada, conforme termo de declaragdo as fls. 54/56, oportunidade na qual sairam a
investigada e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 52/53).

Em sede de alegagdes finais (f. 54/64), a servidora investigada argumentou que
consta o pagamento de 2 (duas) parcelas no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), contudo,
desconhece a conta bancéria na qual tais valores foram depositados.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, tampouco na
configuragdo do crime de estelionato e de falsidade ideoldgica. Argumentou que o recebimento indevido do
auxilio ndo guarda relagdo com a fungédo publica exercida no Municipio de Nova Andradina, razao pela qual
nao pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comissdo de Correicdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 51, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
penalidade de suspenséao, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

():

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuac&o.

Em suma, a administracdo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciério.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n®. 18, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora S. R. dos S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenac&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificacdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 51, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 51, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢éo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:
| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - nao ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

¢) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categorico ao descrever que &
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagédo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
I - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hip6teses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva hd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.
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A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagao e exoneragéo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
[V - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu niimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessao de auxilio-
reclusdo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pens&o por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.
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Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo h& que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora T. M. de O. Tanto é fato que consta seu nome e CPF
registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, néo cabe aventar pela atipicidade da conduta por n&o ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que nao houve a afetacdo da renda destes ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma andlise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sancgéo disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucédo espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso porgue a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apos a constatagao
da irreqularidade. Tal conduta é grave e impede a adogao de sang¢des mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagdgico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.
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Tal omiss&o revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparagao do dano causado a Administragéo Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo hé indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncgao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessédo e a
operacionalizacdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discri¢ao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢édo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada’. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nao s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sangao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 51, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demissao sera aplicada nos casos de transgressao dos incisos do art. 199, quando de
natureza grave e comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. S&o Paulo. Editora Método. 2015. p. 232.

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacido da suspenséo a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n° 42/2002, o regime
disciplinar ndo visa apenas a punigao do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutencéo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Nesse sentido, a funcio pedagogica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensao implica perda da remuneracéo durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexao e responsabilizagao sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspenséo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicagéo da penalidade de suspenséao por 10 (dez) dias, pois
observa 0s principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infracdo. Trata-se de medida idonea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressdo do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutengéo da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administragdo Publica, sobretudo os da legalidade e 0 da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspenséo,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a analise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensé@o em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbdlico e orientador,
a suspensao carrega um contetido mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infragdo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducacao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal T. M. de O. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 51, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, tamhém da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugéo espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 29 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

6 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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EDITAL Ne 21/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Auxiliar de Servicos Basicos

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de
conformidade com as disposi¢des da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo simplificado por tempo determinado, com vistas a contratagao de servidor de nivel fundamental para,
Auxiliar de Servigos basicos, com atuagé@o voltada a higienizagdo das Unidades de Saude, para compor o0 quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de salde do municipio, conforme necessidade da administragdo publica, nos termos e
condigdes constantes deste Edital.

Para a contratagdo do Servidor sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagao e execugao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de Servidor de nivel fundamental para a contratagédo temporaria
por excepcional interesse publico, para desempenho da funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, (ASB), conforme quadro
constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-& no @mbito do municipio de Nova
Andradina/MS.

1.4. A contratagdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagéo por tempo determinado, conforme a
necessidade, para fungdo de Auxiliar de Servigos Basicos, em conformidade com as especificagdes constantes do item 5
deste edital, para atendimento da demanda das unidades de saude.

Cargo Funcao Escolaridade Exigida
Auxiliar de Servigos basicos ASB Nivel Fundamental

3. DA REMUNERACAO:

3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, séo 0s
constantes no quadro abaixo:

Cargo Auxiliar de Servigos Basicos
Numero de vagas 10 - SEDE

Carga horaria semanal 44 horas semanais*
Remunerag&o R$ 1.750,64
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Atribuicdes do Cargo:

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais a execugdo das seguintes atividades:
Atribuices Realizar a limpeza, conservacao e higienizagao das dependéncias internas e externas
da unidade de saude, incluindo banheiros, salas de atendimento, recepgao, corredores e
demais ambientes;

Efetuar a desinfecgéo de superficies conforme normas sanitarias e de biosseguranga;
Coletar e acondicionar corretamente residuos comuns e infectantes, conforme legislagao
vigente;

Repor materiais de higiene e limpeza nos ambientes de uso comum;

Auxiliar no transporte e organizacdo de materiais e equipamentos leves;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reposicdo de produtos de limpeza ou
reparo em equipamentos;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

Respeitar as normas de conduta, sigilo, ética e biosseguranga no ambiente de saude.

*A fungdo de Assistente de Servicos Organizacionais - 44 horas/semanais corresponde ao vencimento basico de 1.750,64.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. ter, a data da contratacéo, a qualificagao exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das condigbes nele
contidas.

5.3. No ato da inscrigdo devera ser entregue 0s seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.4. comprovantes de titulagdo para fins de pontuacao, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 21 a 26 de agosto de 2025, das 7:00 as 13:00 horas, no setor de
Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Saude, R. Elizabeth Robiano, 1171.

5.4.1 0 candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo |.

5.4.2A Ficha de Inscri¢do, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma copia do
documento de identidade e o curriculo, com 0s comprovantes para avaliagao.

5.4.3Ao entregar a Ficha de Inscri¢éo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo e entrega de documentos, firmado
por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4N&o sera aceita inscri¢do condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.

5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢éo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasiao da contratacdo, os documentos para exercicio da
fungéo de Auxiliar de Servigos Basicos.

6. DA SELECAO

6.1. A selegéo sera realizada por Comissédo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selegao de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constaréd de avaliagdo curricular, através de atribuicbes de pontos por titulo do
seguinte modo:

OR Titulacdo Pontuacao Pontuagao Maximo

01 Ensino fundamental completo; 05 pontos 05 pontos

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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02 Ensino médio completo; 10 pontos 10 pontos
03 Experiéncia como auxiliar de servigos | 02 pontos: 01 ano 05 pontos
gerais (minimo 6 meses) 03 pontos: 02 anos
05 pontos : 03 anos ou mais
04 Experiéncia comprovada em ambiente | 03 pontos: 01 ano 10 pontos
de salde 05 pontos: 02 anos

10 pontos : 03 anos ou mais

Obs: Sera desclassificado o candidato
05 que obtiver pontuacdo inferior a 10
pontos no total.

1.1 A contratag@o sera com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogado para atender a concluséo dos trabalhos de limpeza da cidade para prevenir a infestagéo dos
mosquitos da dengue, nos termos da Lei n° 257/2001.

1.2 O (a) contratado (a) tera seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 60 (sessenta) dias a contar
da data de admisséo.

1.3 A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas:
a) Avaliagéo Curricular, com base nos dados coletados no Anexo;
b) Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.4 Seré&o selecionadas 50 (cinquenta) fichas para realizar o teste de aptidao fisica.

2. DAAVALIACAO CURRICULAR

21 A anélise dos dados da Ficha de Inscricdo e entrevista técnica serdo avaliadas pela Comissdo do Processo Seletivo,
com a finalidade de selecionar os candidatos com os requisitos para exercer a fungdo de Auxiliar de Servigos Bésicos,
conforme descrito no item 3.2, considerando as informagdes prestadas e os documentos que comprovam as situagoes
declaradas.

3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.1.1 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado no dia 8 de setembro de 2025, com inicio as 07:30 horas, tendo o
candidato comparecer 30 (trinta) minutos de antecedéncia, na Praga Milton Malulei, Bairro Santa Terezin ha.

3.1.2 Os candidatos chamados para realizar o TAF deverdo comparecer, trinta minutos antes do horario
determinado no edital de convocagéo, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido do
documento de identidade original e de atestado médico declarando que ndo ha impedimento de saude para
realizagdo desse teste.

3.1.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagédo do candidato para o inicio do teste, ndo
sendo aceita a entrega em outro momento ou em condi¢do que nao conste expressamente deste edital.

314 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

315 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e se constituira de caminhada, para os Auxiliares de
Servigos Basicos, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e aerébica e a capacidade cardio-
respiratéria do candidato, nas seguintes condigdes:

a) a distancia percorrida sera de 1.200 (mil e duzentos) metros para candidatos dos sexo masculino, e para os

candidatos do sexo feminino sera de 800 (oitocentos) metros, n&o sendo permitido correr, apenas caminhar;

b) a caminhada sera cronometrada pelo avaliador do TAF, que anotaré o tempo de chegada de cada candidato, a

partir do seu horario de saida.
3.2 O candidato que ndo completar o percurso no tempo méximo exigido sera desclassificado automaticamente.

4. DA CLASSIFICACAO
41 Os candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer a funcdo e forem considerados aptos no Teste de
Aptidao Fisica seréo classificados em ordem crescente de idade, com base na data de nascimento.
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4.2 A relagdo contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia
10/09/2025, através do edital de no site www.pmna.ms.gov.br.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A selegao dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 10 de
setembro de 2025, apds as 7:00 horas.

8.2. A aprovacdo e classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automatico no
servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGACAO

0. A homologagao do resultado final sera divulgada no dia 10 de setembro de 2025, através de publicagdo no diario Oficial
€ no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria
Municipal de Salde, pela ordem de classificagdo para exercicio das fungdes.

10.2. Se convocado o candidato, este nédo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagéo, perdera
a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Elizabeth Robiano, 1171, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato seréa responséavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

11.3. N&o se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigao Federal.

11.4. Por ocasido da convocagao, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condi¢des exigidas. Da

desclassificacdo nao cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) & disposi¢éo no local de inscri¢do, na qual seréo anexados

os documentos.

11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente responsavel

pelas informacgdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficar@o sob a guarda da Secretaria Municipal de

Finangas e Gestéo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos humanos.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagéo

na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11.  Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, seréo resolvidos, em conjunto, pelos

Secretarios Municipais de Finangas e Gestdo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 19 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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Anexo DO EDITAL Ne 21/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. EXPEDICAO
C)]C)
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO/DISTRITO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

Formagéao Escolar
(Informar instituicbes de

ensino, ano conclusao).

Experiéncia Profissional
(informar periodos,

empregadores e

cargos/fungdes)

declaro que conheco e aceito as condi¢cdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatoérios das condigbes exigidas para exercer a fungéo.

FUNCAO/ATIVIDADE: Auxiliar de Servigos Basicos —

EM, / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

0

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FUNCAO/ATIVIDADE: Auxiliar de Servigos Basicos

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 21/2025

AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

NOME DO CANDIDATO:

de servicos gerais (minimo

] PONTOS

ITEM | TITULO Unitario Maximo Total

01 Ensino fundamental | 05 pontos 05 pontos
completo;

02 Ensino médio completo; 10 pontos 10 pontos
Experiéncia como auxiliar | 02 pontos: 01 ano 05 pontos

03 03 pontos: 02 anos
6 meses)
05 pontos : 03 anos ou mais
Experiéncia comprovada | 03 pontos: 01 ano 10 pontos
04 em ambiente de saude 05 pontos: 02 anos
10 pontos : 03 anos ou mais
Obs: Sera desclassificado o
candidato que obtiver
05 pontuacao inferior a 10 pontos
no total.

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

NOVA ANDRADINA-MS,

, DE DE 2025.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Suprimento de Fundos Referente ao Processo: N° PM-ADM-2025/8819

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -SEMCIAS, representada pela Gestora, Sr.2 Maria Aparecida
dos Santos Correia Valdez, brasileira, casada, portadora do CPF sob N° xxx.xxx.891-87e RG sob N° xxx.915-
SSP/MS, em atendimento e de acordo com a Resolugao do TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista o que
consta nos autos deste Processo N°2025/8819, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), sendo utilizado
o valor de R$6.269,78 (Seis mil, duzentos e sessenta e nove reais e setenta e oito centavos) e devolvido o saldo
remanescente, ndo utilizado no valor de R$1.230,22 (Um mil duzentos e trinta reais e vinte e dois centavos), diante
da Prestagdo de Contas, HOMOLOGO o presente certame, para todos os efeitos em Leis, sem prejuizo das sangoes
e multas previstas neste ato, que o enquadramento do presente processo, em razdo das consideracoes
expostas e para atender a Concessdo de Suprimentos de Fundos, especifico para as despesas mildas de pronto
pagamento para aquisicao de material de consumo e prestacdo de servigos.

Nova Andradina -MS, 19 de Agosto de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ~SEMCIAS
Ordenadora de Despesas

TERMO DE HOMOLOGAGAO
SUPRIMENTO DE FUNDOS REFERENTE AOS MESES DE JULHO E AGOSTO DE 2025

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP, representada pelo Gestor, Raphael
Augusto Perpétuo, portador do CPF: XXX.XXX.461-09, em atendimento e de acordo com a
Resolugdo do TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista o que consta nos autos deste
processo n° PM-ADM-2025/08046, no valor de R$ 10.000,00, sendo utilizado o valor de R$ 5.488,23,
com taxas pix, valor devolvido ao Municipio de R$ 4.511,25, e diante das prestagdes de contas,
homologo o presente certame, para todos os efeitos em Leis, sem prejuizo das sangdes e multas
previstas neste ato, que o enquadramento do presente processo, em razdo das consideracoes
expostas e para atender a Concessao de Suprimentos de Fundos, especifico para as despesas
miudas de pronto pagamento, para aquisicdo de material de consumo e prestagédo de servicos.

Nova Andradina - MS, 19 de agosto de 2025.

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Ordenador de Despesas
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 180/2023

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugédo n°® 54/2016,
resolve registrar 0 ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 0180/2023, celebrado com a Empresa:
COOPERATIVA de Produgéo dos Agricultores e familiares do Assentamento, Santa Olga - COOPEROLGA,
CNPJ: 11.700.676/0001-04.

O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem
sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

N&o estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:

1 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penaliza¢do contidas no Contrato;

1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

1 Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou

prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 19 de Agosto de 2025

Maria Aparecida dos Santos Correia Valde z
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°® 179/2024

Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, resolve registrar 0 ENCERRAMENTO da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 179/2024, celebrado com o Fornecedor: AUTO POSTO MAIS COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.
A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS estdo ENCERRADAS por motivo de que todos os termos e
condi¢Oes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o(s) fornecedor(es).
N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
» As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizag&o contidas na Ata de
Registro de Pregos;
* As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina o
presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 20 de agosto de 2025.
Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Financas e Gestao
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 113/2025

Por meio este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagées do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instru¢cdo Normativa N° 88/2018, resolve
registrar o encerramento do CONTRATO N°113/25, celebrado com: Empresa: LUIS VICENTE FERREIRA-ME, -
CNPJ:20.814.533/0004-14.

presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigbes foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.

Ndo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:

* As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;

* As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
* Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 18 de agosto de 2025

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
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PORTARIA/SEMEC N° 79, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a aplicagdo de san¢bes administrativas aos
proponentes inadimplentes ou em descumprimento parcial dos
prazos dos editais da Lei Paulo Gustavo, no ambito do
Municipio de Nova Andradina/MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, WAGNER CARLOS PERIGO, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto nos Editais de Chamamento Publico n° 001/2023 (Audiovisual), n° 002/2023 (Demais
Areas), n° 001/2024 (Audiovisual) e n° 001/2024 (Demais Areas), todos editados pelo Comité Técnico Gestor e
Fiscalizador da Lei Paulo Gustavo, instituido nos termos do Decreto Federal n® 11.525/2023, com base na Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo;

CONSIDERANDO o Relatério de Gestao n° 2, datado de 05 de agosto de 2025, apresentado pela Presidéncia do
Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador, o qual consolida as situagdes de inadimpléncia, atraso na entrega de
relatérios e ndo execucao de projetos culturais contemplados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos destinados ao setor
cultural, bem como o dever da Administracdo Publica de adotar medidas corretivas e compensatorias em casos
de descumprimento de obrigacdes assumidas pelos proponentes;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam obrigados a realizar uma agao compensatoria junto & Administragéo Publica os proponentes que
entregaram o relatério de execugéo do objeto cultural fora do prazo estabelecido nos respectivos editais.
Paragrafo Unico. A agdo compensatdria podera consistir em oficina, workshop, apresentacao artistica, palestra,
acdo educativa ou outro formato equivalente, devendo ser executada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta
dias), a contar da publicagao desta Portaria, mediante aprovagéo prévia da FUNAC.

Art. 2° Os proponentes que nao entregaram o relatério de execugao até o dia 31 de agosto de 2025, teréo o prazo
de 05 (cinco) meses para executar integralmente o objeto e entregar o relatorio.

§1° Os proponentes que cumprirem este prazo inicial, além de realizar uma ag¢&o compensatoria, ficardo impedidos
de participar de quaisquer editais promovidos pela FUNAC pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data final
do encerramento do prazo,

§2° Encerrado o0 prazo inicial sem cumprimento das obrigagdes, sera concedido novo prazo, também de 05 (cinco)
meses, para regularizagao.

§3° Os proponentes que entregarem o projeto e o relatério neste segundo prazo, além de realizar uma agéo
compensatoria, ficardo impedidos de participar de editais da FUNAC pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
da data do encerramento do prazo.

§4° Esgotados ambos os prazos sem a devida regularizagdo, os proponentes deverdo devolver integralmente os
recursos recebidos, acrescidos dos encargos legais cabiveis.

Art. 3° Nos casos em que os relatorios de execugdo do objeto cultural forem reprovados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, o Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador da Lei Paulo Gustavo se reunira para deliberar
sobre as sangdes administrativas correspondentes, conforme a gravidade da infragao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina - MS,
20 DE AGOSTO DE 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
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