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PORTARIA N°. 281 de 18 de margo de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o pedido de retificacao referente ao més da portaria, conforme consta na fl. 13 do
procedimento administrativo n® PM-ADM-2025/02771.

CONSIDERANDO o requerimento do Secretario Municipal de Servicos Publicos contido na
Comunicacdo Siga n°® PM-CIN-2025/01471, de 27 de fevereiro de 2025, no qual solicita a designagdo dos
servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscais de Contratos e de Atas de Registro de Pregos da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2025/02771);

CONSIDERANDO a Resolugdo TCE/MS n° 54 de 14 de Dezembro de 2016, a qual dispde sobre
0 manual de remessa de informagdes, dados, documentos e demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a importancia de se formalizar remessas de documentos pelo sistema e-
protocolo, sistema este que passou por reformulagéo recente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao de Fiscais de Contratos e
de Atas de Registro de Pregos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| - Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Pregos: Anderson Fernando Dan - Matricula

n° 9.664;

Il - Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Pregos: Daniela de Oliveira Lima - Matricula
n°® 11.955;

Il - Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Precos: Grazielli Santos de Oliveira -
Matricula n° 9.879;

IV -Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Pregos: Carla Costa de Assis Santos-
Matricula n® 9.547.

V -Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Pregos: Rodrigo Moraes Caetano - Matricula
n° 5.185;

VI -Fiscal de Contratos e de Atas de Registro de Pregos: Ruan Luiz Gongalves da Silva -
Matricula n® 12.799.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 18 de margo de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 723, de 13 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo de acordo com
artigo 40, § 1°, lll, a da constituigao federal concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Nova Andradina - PREVINA, conforme Portaria n® 30/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Agente de Servigos Especializados, funcao de Mecanico,
integrante da Carreira de Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal,
em decorréncia da concessao da aposentadoria do servidor ISAIAS DA SILVA SIMAO, matricula 2.586, pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com vigéncia a contar de 1° de agosto de
2025 (PM-ADM-2025/10058).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao da aposentadoria do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 724, de 13 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor ISAIAS DA SILVA SIMAO, do cargo em comissdo de
Assessor Governamental |, Simbolo DAS-113, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte (PM-ADM-2025/09755).

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 725, de 13 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear ISAIAS DA SILVA SIMAO para ocupar 0 cargo em comissdo de
Assessor Governamental |, Simbolo DAS-113, atribuindo-lhe 50% (cinquenta por cento) de gratificacao de
representacgéo, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2025/09755).
Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a nomeagao do servidor
constante nesta Portaria em sua ficha funcional.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 726, de 13 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o percentual de gratificacdo de representagao de 40% (quarenta por cento)
para 50% (cinquenta por cento) da servidora publica municipal CARLA COSTA DE ASSIS SANTOS,
ocupante do cargo em Comissdo de Assessor Governamental |, Simbolo DAS -113, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2025/09270).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaréa a alteragao da gratificagdo da
servidora constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br




Ano: X - N°2128 18 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N° 727 de 13 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESQLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir do dia 5 de agosto de 2025, a servidora publica municipal
LUZIA SOARES RODRIGUES DIONISIO, do cargo de Assistente de Servicos Educacionais, funcdo Agente de
Merenda, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/09894).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 728 de 13 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir do dia 5 de agosto de 2025, a servidora publica municipal
MARISA FABIANE VIEIRA DE SOUZA, do cargo de Profissional de Educagéo, fungéo Professor 12 a 92 Série-
Artes, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/09939).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N° 729, de 13 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO resultado definitivo do concurso publico 1/2023, homologado pelo edital 28/2023,
e 0 pedido de nomeagao de 1 Profissional de Educagao — Professor Educacao Infantil — SEDE para a Secretaria
Municipal de Educagao (PM-ADM-2025/09100).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragao dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, nivel de acordo com anexo XlI da
LCM 41/2022, e ter lotacao na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em virtude de ter sido aprovada
em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Paragrafo unico. A nomeada por esta portaria possui o0 prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentagao exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento da
interessada ou de seu representante legal, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagao da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |

A Portaria n° 729, de 13 de agosto de 2025
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:

Profissional de Educagao- Professor Educagao Infantil -SEDE Class. Ampla Classificagao.
Concorréncia Cota
Maria Andréia Lopes da Silva Santos 39 -

PORTARIA N°. 732, de 14 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissdo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para cargo de Técnico de Servigos Organizacionais — (Entrevistador), para realizagdo de
tarefas inerentes a essa fungao e atender necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal
esta caracterizando situagdo de excepcional interesse publico (PM-ADM-2025/07513):
|- Natalia Leite Macedo;
Il- Laura Cristina Fernandes Rupere;
ll- Eliza Pereira Pacheco;
IV- Jessyka Mendes de Souza;
V- Luciana Aparecida Souza.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 14 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 730, 13 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o relatério apresentado pela Agente Comunitaria de Saude, constante as
fls. 40-41, protocolado sob o NUP: 00985.2024.000361-22, no qual se relata que a servidora publica
municipal S. A. S., em tese, deixou de realizar as visitas domiciliares presenciais, bem como de registrar
os relatorios referentes aos meses de janeiro a agosto de 2024;
CONSIDERANDO que foi solicitado o envio das folhas com as assinaturas dos
pacientes referentes as visitas realizadas, com prazo estipulado de 15 (quinze) dias para o atendimento
a solicitagéo e, até o momento, ndo houve retorno por parte da colaboradora e o referido prazo néo foi
cumprido;
CONSIDERANDO o relatério de produtividade da servidora publica municipal,
constante na .52 do processo PM-ADM-2024/12491, assim como o teor do processo PM-ADM-
2024/12648;
CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo dos fatos e adog¢do das medidas
cabiveis, a fim de garantir o melhor atendimentos aos municipes residentes da localidade.
CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal exercer com zelo e
dedicacao as atribui¢des do cargo (artigo 198, |, da Lei Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal a obediéncia as ordens
superiores, exceto quando manifestadamente ilegais; (artigo 198, VI, da Lei Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico municipal opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo (artigo 199, IV, da Lei
Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da Lei Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da Lei Complementar
42/2002);
CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da fungéo publica (artigo 205 da Lei Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada quando houver transgressdo dos
incisos do art. 199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 212, |, da Lei Complementar
42/2002);
CONSIDERANDO que a demissdo sera aplicada quando houver desidia no
cumprimento dos deveres (artigo 212, X, da Lei Complementar 42/2002);
CONSIDERANDO que ¢é preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando a S. A.
S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;
CONSIDERANDO que os fatos constantes no bojo dos autos PM-ADM-2024/12491
constituem, em tese, infragdes tipificadas nos incisos |, VI, do artigo 198, inciso IV do artigo 199, artigos
200, 201, 205, incisos | e X do artigo 212, ambos da LC 42/2002.
CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que
tem conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (autos PM-ADM-
2024/12491 e PM-ADM-2024/12648);
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto
1.476, de 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria n°. 295, de 20 de margo
de 2025, para instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de S. A. S. a fim de
apurar os fatos narrados nos autos dos procedimentos administrativos n® PM-ADM-2024/12491 e PM-ADM-
2024/12648, referentes, em tese, a conduta da servidora publica municipal que deixou de cumprir com a
entrega dos relatorios exigidos dentro dos prazos previamente estipulados, bem como, igualmente em tese,
a ndo realizagdo das visitas presenciais aos municipes, em desacordo com as atribuigdes inerentes ao
cargo por ela ocupado.
Art. 2° A comissao processante devera apresentar um relatério circunstanciado para que
a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condicdes
contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o
artigo 244 da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina- MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 734, de 15 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais,
Considerando o requerimento da servidora Dalvina Rosa Rocha, protocolado no procedimento
administrativo PM-ADM-2024/08021.
Considerando as provas produzidas no referido procedimento, bem como a autorizagdo prevista nos
artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 327, de 28 de agosto de 2002, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 1.462, de 6
de julho de 2018
RESOLVE:
Art. 1° Reduzir, provisoriamente, a carga horaria da servidora DALVINA ROSA ROCHA, matricula
125, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Saude, exercendo a fungéo de Auxiliar de consultorio dentario,
concernentemente ao periodo vespertino, pelo prazo de 1 (um) ano, nos termos da Lei n® 327, de 28 de agosto de
2002, com validade a partir de 29 de maio de 2025.
Art. 2° A servidora devera cumprir 0 periodo nao autorizado na forma da legislagao vigente.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 735, de 15 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial de 3 (trés) meses, a partir de 18 de agosto de 2025, em razéo
do quinquénio aquisitivo de 27 de agosto de 2017 a 29 de margo de 2024, a servidora publica municipal MARCIA
DE OLIVEIRA AGUERO DAN, matricula 2.509, ocupante do cargo de Agente de Servigcos de Salde, exercendo a
funcdo de Agente de Servicos de Saulde, lotada na Secretaria Municipal de Saude, conforme o procedimento
administrativo PM-ADM-2025/09537.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N° 736, de 15 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo mencionada no procedimento administrativo
PM-ADM-2023/04913;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial as fls. 169, constante no referido procedimento
administrativo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Complementar n° 042/2002, bem como o parecer
juridico favoravel a readaptacao solicitada, conforme fls. 171 a 172;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagé@o por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 11 de julho 2025,
da servidora DEBORA FREIRE DOS SANTOS, matricula 4.647, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte, no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungéo de auxiliar de servigos basicos, para exercer a
fungéo de auxiliar de merenda, sem prejuizo (elevagao ou diminui¢do) dos seus vencimentos (artigo 40, §2°, da LC
42/02).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a prorrogacdo da readaptagdo da
servidora constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DECRETO N°. 3.705, de 13 de agosto de 2025.
Dispoe sobre a Convocagdo da 4* Conferéncia
Regional de Direitos Humanos, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso

de suas atribuigdes legais e, considerando a importancia de promover a participa¢do social na formulagéo de politicas
publicas de promogéo, protecao e reparacédo dos direitos humanos e a necessidade de contribuir com os debates da 72
Conferéncia Estadual de Direitos Humanos de Mato Grosso do Sul,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Regional de Direitos Humanos da Regido Leste, a ser

realizada no dia 20 de agosto de 2025 com inicio as 07h até as 15h, na Camara Municipal de Vereadores, localizado
na Rua Sao José, n° 664, Bairro Centro - Nova Andradina/MS, tendo como tema central: “Por um Sistema Nacional
de Direitos Humanos: consolidar a democracia, resistir aos retrocessos e avangar na garantia de direitos para
todas as pessoas”. (PM-ADM-2025/08862);

§1° A Conferéncia Regional de Direitos Humanos tera como eixos tematicos:

I.  Eixo 1-Enfrentamento das Violagdes e Retrocessos;

Il.  Eixo 2- Democracia e Participagéo Popular;

lll. Eixo 3-lgualdade e Justica Social.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica¢do deste Decreto correréo por conta de dotagéo propria do

orgamento do 6rgdo gestor municipal, respeitada a legislagao vigente.

Regido Leste:

Art. 3° Fica instiuida a Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Regional de Direitos Humanos -

I-Representantes Governamentais:

a) Natalia Leite Macedo — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Claudinei Araujo dos Santos — Camara Municipal de Nova Andradina;

¢) Rivana de Lima Souza Coimbra — Defensoria Publica Estadual — MS;

d)Juliane Andressa Camatti — Universidade Federal do Mato Grosso do Sul;

e) Felipe Almeida Marques — Promotoria de Justiga Estadual — MS.

ll-Representantes Nao Governamentais:

a) Sténio Ferreira Parron — OAB - 72 Subsegéo;

b) Elizabete Zanetti Guerreiro Gomes — Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
c)Wesley Costa — Esquadrao da Vida;

d)Simone Lazarini Pérego — Casa do Migrante;

e) Elaine Gouveia Souza — Lar Alternativo Sao José.

Paragrafo Unico: Compete a Comissdo Organizadora da Conferéncia Regional — Regiéo Leste,

coordenar e promover a realizagéo da Conferéncia Regional.

Art. 4 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se integralmente o Decreto

3.680, de 14 de julho de 2025.

Nova Andradina-MS, 13 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 8
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DECRETO N°. 3.708, de 15 de agosto de 2025.
Dispoe sobre a alteragao do Decreto n° 3.543, de 31
de janeiro de 2025, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o pedido contido no Despacho SIGA n°. PM-DES-2025/42266, no qual é solicitada

a alteragao do responsavel pelo envio de dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ao TCE/MS
(autos PM-ADM-2025/07819).

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o responsavel pelo envio dos “Atos Juridicos — Contratos” da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, constante no Anexo | do Decreto Municipal n°. 3.543, de 31 de janeiro
de 2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |
TABELA | - DOS RESPONSAVEIS PELOS ENVIOS E RATIFICA(;(")ES DAS INFORMA(}OES
i " RESPONSAVEL PELA
MoDULOS RESPONSAVEL PELO ENVIO RATIFICAG A0
[...]
[ Joeder Marcelo Novaes de Souza
Atos Juridicos — Contratos Taveira (SEMCIAS) Welinton Bachega Brito
[...]

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO CONTRATO N°118/2025
Pregao Eletronico n° 052/2024
Processo PM-ADM-2024/06089
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, a empresa AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES EIRELI.
OBJETO (art. 92, | e Il da Lei n° 14.133/2021): Constitui-se o objeto do presente instrumento a aquisigdo de
combustiveis (6leo diesel S10 e gasolina comum) para atender indenizagdo com o abastecimento de veiculo do
proprio servidor em viagem oficial do Municipio de Nova Andradina/MS e também para suprir as necessidades do
transporte Universitario dos Académicos residentes no Municipio de Nova Andradina/MS que se deslocam para
estabelecimentos de Ensino Superior em outros Municipios.

PRECO E PAGAMENTO (art. 92,V e Vl da Lei n° 14.133/2021): O valor decorrente da execu¢édo do objeto deste
CONTRATO é de R$ 223.895,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e noventa e cinco reais).

PRAZOS - DA VIGENCIA (art. 105 da Lei n® 14.133/2021): O presente instrumento tera vigéncia de 08 (oito)
meses, contada a partir da data de sua assinatura.

DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias especificas, consignadas no Orcamento para o exercicio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO.

Proj. /Atividade: 2.090 - GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

Elemento de Despesa: 3.3.90.32 — Material para distribuicao

Cdd. Reduzido: 179

Fonte de Recurso: 1.500 — Recursos néo Vinculados de Impostos

Nova Andradina MS, 30 de julho de 2025.

HERNANDES ORTIZ
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
Ordenador de Despesas

AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Representante: JAILTON OLIVEIRA DA SILVA, CPF n° 024.801.611-37
Fornecedor
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EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2025
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e aEmpresa EURO COMERCIAL E SERVIGOS LTDA:
OBJETO :
O objeto do presente instrumento é ADES/"{O PARA FUTURA AQUISICAO DE VEICULOS, COM A FINALIDADE EM
ATENDER A EQUIPE DE ILUMINACAO PUBLICA, VINCULADA A ESTASECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS, em conformidade com o Processo Administrativo n® PM-ADM-2025/06936, ades&o a
Ata de Registro de Pregos n° 30/2025, oriunda do Pregao Presencial n® 019/2025, realizado pelo Municipio de MONTES
CLAROS DE GOIAS - GO, que integra o presente instrumento.
VIGENCIA:
O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105
da Lein’® 14.133, de 2021.
DO VALOR PACTUADO:
O valor total da contratagdo é de R$ 561.000,00 (quinhentos e sessenta e um mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA :
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
A contratag@o sera atendida pela seguinte dotacéo:
Projeto Atividade: 2.021 — Instalagé&o e melhoria do sistema de iluminagéo publica
Elemento de Despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte de Recursos: 2.751 — Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica -
COSIP
Cad. red. 248
E outros que vierem a ser necessarios.

Nova Andradina — MS, 14 de agosto de 2025.

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO EUROCOMERCIAL E SERVICOS LTDA
Secretario Municipal de Servigos Publicos Francisco Rafael Camilo dos Santos
Ordenador de despesas Contratado
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO 183/2024

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa: DNA CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA:
DO ADITIVO O presente Termo Aditivo tem por objetivo a alteragdo do valor contratual referente a obra em
andamento, em virtude da necessidade de reprogramacao de alguns itens. Com base na planilha de aditivo
e na justificativa técnica apresentadas, o valor inicialmente estabelecido na clausula terceira, de R$
1.182.083,17 (um milhdo, cento e oitenta e dois mil, oitenta e trés reais e dezessete centavos), sera
reajustado para R$ 1.227.837,26 (um milhdo, duzentos e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e sete reais
e vinte e seis centavos), 0 que corresponde aos seguintes acréscimos:
Reforma: Acréscimo de: R$ 45.754,09 (+29,92);
Assim, o valor total acrescido ao contrato é de R$ 45.754,09 (quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta
e quatro reais e nove centavos), representando um acréscimo global de +4,31%. O presente Termo Aditivo
encontra amparo no art. 125 da Lei n® 14.133/2021, considerando o parecer juridico favoravel exarado no
Processo Administrativo SIGA n® 2024/03139 e permanece dentro dos limites legais de alteragao contratual
(25% para ampliagdo e 50% para reforma). Ademais, prorroga-se o prazo contratual para o periodo
compreendido entre 07/08/2025 a 06/10/2025 (dois meses), considerando o interesse da Administragdo em
finalizar as obras do Velorio Municipal.

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2025.

DAVID TRINDADE GALIEGO DNA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Secretario Municipal de Infraestrutura Thales Vinicius Nunes Martins
Ordenador de despesas Contratado

Contratante

SUSPENSAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2025

ELEICOES  PARA  REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CMDPD/NA - Biénio 2025 a 2027.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina - MS, considerando o disposto no
Art. 9%, §1° e §2° da Lei 33 de 26 de Outubro de 2021 - que Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD de Nova Andradina / MS.

CONSIDERANDO as atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através da Lei
Municipal n°.1661 de 15 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o Decreto n°3030, de 24 de junho de 2022.

Vem solicitar a Suspensao por cautela do Edital de Convocagao N.: 01/2025, por prazo indeterminado , para analise
e alteragdes.

Atenciosamente,

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
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EDITAL Ne 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposi¢des da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas & contratacéo de profissionais de nivel médio para o exercicio
de atividades no ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — SEMCIAS, para atender 0 PROGRAMA BOLSA FAMILIA para Nova Casa Verde,
cofinanciado pelo Governo Federal. Para a contratacéo dos profissionais seré observada as Leis Municipais que
dispde sobre a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condicoes
constantes deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacao e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — SEMCIAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais de nivel médio conforme a -
Resolugdo CNAS n® 09/2014, para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para
desempenho das fungbes de nivel médio: Técnicos de Servigos Organizacionais (Entrevistador), conforme
quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS para Nova Casa Verde.

1.4. As contratacOes serdo feitas por tempo determinado por seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para conformidade com as especificagcbes constantes do item 5 deste edital, para
atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS.

Cargo Funcéo Escolaridade Exigida
Técnico de Servico| Entrevistador e | Técnico de nivel médio completo conforme a
Organizacionais Digitador Resolugdo CNAS n° 09/2014.

(*) Contrato de seis meses completo somente para a primeira pessoa contratada. O candidato convocado ap6s a
data inicial apenas completar- o periodo restante do contrato.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia seré o Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DOS CARGOS E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
sa0 0s constantes nos quadros abaixo:

Cargo Técnicos de | Atribuicdes:
Servicos - Realizar visitas domiciliares e busca ativa das familias constantes
Organizacionais - | nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal
Entrevistador através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania e também
Numero de 01 vaga familias atendidas por toda rede de Assisténcia Social, Saude e
vagas Educacéo;

-Efetuar a incluséo e/ou atualizagdo dos dados cadastrais no
Cadastro  Unico para Programas Sociais do  Governo
Federal/Programa Bolsa Familia;

-Arquivamento;

-Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as
Carga Horaria | 44 horas orientagdes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento
Semanal Social e Combate a Fome e pela Secretaria Nacional de Renda e

Cidadania.

Remuneragdo | 1.775,87 - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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- Profissional com habilidades no trabalho com equipes, postura de
respeito e valorizagao as familias.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. Ter, a data da contratacéo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratac&o;

5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames
a serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. Inscrever-se pessoalmente;

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscri¢@o devera ser entregue 0s seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. Copia do documento de identidade;

5.3.2. Cépia do CPF;

5.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.4. Comprovantes de titulacao para fins de pontuacéao, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.5. Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.6. Certidao de nascimento ou casamento;

5.3.7. Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

5.3.8. Declaracéo de bens;

5.3.9. Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

5.4. As inscri¢des serdo realizadas, no periodo de 20 e 21 de agosto de 2025, entre 09:00 as 12:00 horas em
Nova Casa Verde no CRAS ( Av. Dilson Casaroto, n® 336, centro de Nova Casa Verde).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme modelo constante do Anexo | (a impresséo da
ficha de inscrigéo € de responsabilidade do candidato).

5.41A Ficha de Inscricdo e Curriculo deverdo ser entregues, juntamente com as copias dos documentos
exigidos no item 5.3.

5.4.2A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante de inscricdo e entrega de
documentos.

5.4.3Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletrnico.
5.4.4As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.50 candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢éo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigbes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratacdo, 0s
documentos para exercicio da fun¢do a que foi selecionado;

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo seré realizada por Comissao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliacdo curricular, através de atribuicdes de pontos por titulo
do seguinte modo:

ITEM Titulos/Experiéncia Pontuacéo Pontuacédo
Méaximo
01 Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia 05 pontos/ano 10 pontos
(Validade Ultimos 5 anos).
02 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo de 10 20 pontos
capacitacdo profissional na area especifica do horas:
Programa Bolsa Familia. (Validade Ultimos 5 anos). 10 pontos
03 Comprovante de participacdo em cursos de | Minimo 10 horas: 35 pontos
capacitagcdo profissional nas areas administrativas, 5 pontos
Assisténcia Social, Saude e Educagdo. (Validade
ultimos 5 anos).
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04 Curso Informatica Basica. (Validade ultimos 5 anos). Minimo 50 horas: 5 pontos
5 pontos
05 Comprovante de experiéncia profissional nas areas 10 pontos/ano 50 pontos
administrativas, ~ Assisténcia  Social, Saude e
Educacao.
06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos
TOTALDE | 130 PONTOS
PONTOS

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o cargo de Técnico de
Servigo Organizacionais — Entrevistador/Digitador, dar-se-a em ordem decrescente, com base na somatoria
dos pontos obtidos na Analise Curricular.

7.2. Sera selecionado o candidato de acordo com a pontuagéo obtida, mediante comprovagdo documental de
titulag&o.

7.3. Caso haja empate na classificacdo, o desempate sera observado respectivamente os critérios:

L. Maior idade;

11 Maior tempo de experiéncia na area.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado em Diério Oficial e no site da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 26
de agosto de 2025.

8.2. A aprovacéo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato, ingresso no
servico mediante 0 numero de vagas oferecidas para cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologacéo do resultado final sera divulgada no dia 26_de agosto de 2025, através de publicacdo no
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia, pela ordem de classificagdo para exercicio das fungdes.

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas, assumirdo em data prevista para 01 de setembro de 2025;
10.3. A Secretaria convocara o candidato através publicacdo no Diario Oficial do Municipio, como também de
ligacdo telefénica, SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social. O contato ndo sendo realizado com sucesso, o candidato devera retornar em no maximo 24h,
caso ndo o faca, 0 mesmo sera desclassificado.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢ao.
11.3. N&o se efetivard a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo
Federal.

11.4. Por ocasido da convocacéo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes
exigidas. Da desclassificacéo néo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato sera responsavel pela impressao da ficha de inscricdo que estara disponivel
anexa ao edital publicado em diario oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato deverd revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢éo.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo da sua publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto pela Comiss@o Coordenadora, que poderé solicitar parecer da assessoria juridica do Municipio.
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11.12. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito e sim possibilidade de
contratagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante conveniéncia e interesse da
Administragao Publica.

Nova Andradina - MS, 14 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal Nova Andradina

ANEXO | DO EDITAL Ne 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGAO DE

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTARElI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGORIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.

_____________ ASSINATURA DO CANDIDATO

X

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO:

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 003/2025

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

N° RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e

cargos/funcoes)

Formacéo Escolar
(informar instituicbes de ensino, ano

concluséo)

Cursos de Capacitagéo

(ultimos cinco anos)

Ndmero de documentos

comprobatérios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne 003/2025

AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:
RG.:
ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagéo Pontuacdo | Pontuacao
Maxima
01 Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia. 05 pontos/ano
. - 10 pontos
(Validade ultimos 5 anos).
02 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo de 10 20 pontos
capacitagdo profissional na area especifica do horas:
Programa Bolsa Familia. (Validade ultimos 5 anos). 10 pontos
03 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo 10 35 pontos
capacitagdo profissional nas areas administrativas, horas:
Assisténcia Social, Saude e Educagdo. (Validade 5 pontos
ultimos 5 anos).
04 Curso Informatica Basica. (Validade ultimos 5 anos). Minimo 50 5 pontos
horas:
5 pontos
05 Comprovante de experiéncia profissional nas areas 10 pontos/ano 50 pontos
administrativas, Assisténcia Social, Saude e
Educacao.
06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 84/2024

Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrucdo Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 84/2024, celebrado com a Empresa
RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ: 22.949.248/0001 -36.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condi¢des foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizacéo, a saber:

1 As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;

1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

1 Areclamacgao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Ordenador de Despesa
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 1554/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 84/2024.

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento  as
determinacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016,
resolve registrar o ENCERRAMENTO do Empenho: 1554/2025, da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 84/2024,
celebrado com a empresa: Rodrigues Comercio de Alimentos LTDA, CNPJ 22.949.248/0001-36.

A presente o Empenho citado esta ENCERRADO, por motivo de que todos os termos e condigdes
terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizaco, a saber:

71 As obrigaces relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato/Ata de

Registro de Pregos;
] As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais

quanto convencionais;

1 A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento da nota de Empenho, n® 1554/2025, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte Ordenador de
Despesa
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 2854/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 84/2024.

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento  as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016,
resolve registrar 0 ENCERRAMENTO do Empenho: 2854/2025, da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 84/2024,
celebrado com a empresa: Rodrigues Comercio de Alimentos LTDA, CNPJ 22.949.248/0001-36.

A presente o Empenho citado esta ENCERRADO, por motivo de que todos os termos e condigdes
terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.

N&do estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizaco, a saber:

71 As obrigaces relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato/Ata de

Registro de Precos;
] As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais

quanto convencionais;

1 A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento da nota de Empenho, n°® 2854/2025, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte Ordenador de
Despesa
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Suprimentos de Fundos

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte - SEMEC, representada pelo Gestor, Professor Wagner
Carlos Perigo, portador do CPF: ******,091-53 e RG: ***607 — SSP/MS, em atendimento e de acordo com a
Resolucdo do TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista 0 que consta nos autos deste processo PM-
ADM2025/06183, no valor de R$ 7.000,00 (Sete mil reais), sendo utilizado o valor de R$ 6.859,10 (Seis mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e dez centavos), e devolvido o valor de R$ 140,90 (Cento e quarenta reais e
noventa centavos), e diante das prestagdes de contas, homologo o presente certame, referente ao més de julho
2025, para todos os efeitos em Leis, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato, que o enquadramento
do presente processo, em razao das consideragdes expostas e para atender a Concessao de Suprimentos de

Fundos, especifico para as despesas mildas de pronto pagamento, para aquisigdo de material de consumo e
prestacdo de servigos.

Nova Andradina — MS, 07 de agosto de 2025.

Prof. Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250

Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO

CEP: 79750-000 - Nova Andradina

PREGAO ELETRONICO

Nr.: 16/2025
Processo Adm.: 1118/2025
Data do Processo: 17/02/2025

CODIGO DE REGISTRO NO TCE: 48EDDBFDEBB43268F9B5570330B66CDAFC651BE3

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagcdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 1118/2025
b) Nr. Licitagao: 16/2025 - PE
c) Modalidade: Pregao eletrénico

d) Data de Homologacgao: 14/08/2025
e) Objeto da Licitagao:

Aquisi¢cdo de géneros alimenticios pereciveis para atender as unidades educacionais

do municipio e entidades conveniadas participantes do PNAE.

Participante: G. A. M. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Item Especificagao

Qtd. Unidade Valor Unitéario Valor Total

1

Carne bovina em iscas-patinho (kg) IQF. Produto cdrneo cru obtido a 24.150, KG. 32,40 782.460,00

partir de cortes porcionados em iscas/tiras de bovino. Patinho
bovino submetido ao processo de congelamento individual tipo
Individually Quick Frozen (IQF), nao podera apresentar mais de 10
% de degelo, proveniente de machos da espécie bovina, abatidos
sob inspecdo veterinaria de acordo com a legislagdo vigente, isenta
de ossos, cartilagens, tenddes, nervos, coagulos, ndédulos e
aponeurose. Deverd ser recorte de primeira, isenta de parasitas,
sujidades ou qualquer substancia contaminante que possa altera la
ou encobrir qualquer alteracao o aspecto deverd ser caracteristico
ndo pegajoso, textura caracteristico, cor vermelho vivo a bordo,
odor caracteristico de carne fresca congelada e sabor caracteristico.
Embalagem primaria: saco plastico de polietileno atéxico de baixa
densidade, termossolado, contendo até 2 kg, prazo de validade
minima de 12 meses, fabricante e produto deverdo ser
devidamente registrados nos estabelecimentos competentes:
SIF,SIE, SIM. Todos os participantes deverao apresentar Ficha
técnica do produto, registro do produto no SIM, SIE, SIF. Entregar
congelado.

Carne bovina moida -patinho (kg) IQF. Produto carneo cru obtido a 40.500, KG. 27,90 1.129.950,00

partir de moagem de massas musculares. Patinho bovino submetido
ao processo de congelamento individual tipo Individually Quick
Frozen (IQF), ndo poderd apresentar mais de 10 % de degelo,
proveniente de machos da espécie bovina, abatidos sob inspecdo
veterindria de acordo com a legislacdo vigente, isenta de o0ssos,
cartilagens, tendbes, nervos, codgulos, nédulos e aponeurose.
Devera ser recorte de primeira, isenta de parasitas, sujidades ou
qualquer substancia contaminante que possa altera la ou encobrir
qualquer alteracdo o aspecto deverd ser caracteristico ndo
pegajoso, textura caracteristico, cor vermelho vivo a bordo, odor
caracteristico de carne fresca congelada e sabor caracteristico.
Embalagem primaria: saco plastico de polietileno atéxico de baixa
densidade, termossolado, contendo até 2 kg, prazo de validade
minima de 12 meses, fabricante e produto deverdo ser
devidamente registrados nos estabelecimentos competentes:
SIF,SIE, SIM. Todos os participantes deverao apresentar ficha
técnica, Registro do produto no SIM, SIE, SIF. Entregar congelado.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 3



Ano: X - N°2128

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

18 de agosto 2025, segunda-feira

Pagina:2 / 3

Total do Participante: 1.912.410,00

Participante: MIT INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES E EMBUTIDOS

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitéario Valor Total

3

Carne suina-pernil (KG)- “in natura” sem temperos ou condimentos, 26.250, KG. 20,90 548.625,00
em tiras ou iscas, sem gordura aparente, congelado pelo sistema
IQF, com registro no SIM, SIE, SIF, validade de 12 meses e a data de
fabricacao do produto de 30 dias no momento da entrega,
embalagem primaria sistema plastico termossoldado, transparente,
resistente e atdxico, compativel ao contato direto com o alimento,
capacidade de acondicionamento de 2 kg, isentas de aditivos ou
substancias estranhas ao produto, que sejam improprias ao
consumo e que alterem suas caracteristicas naturais ( fisicas,
quimica e organoléptica), inspecionada pelo SIF rotulagem de
acordo com a legislacdo vigente, sendo as informacdes obrigatérias
impressas na embalagem primaria: congelado - 12°C ou mais frio.
Todos os participantes deverao apresentar ficha técnica, registro do
produto no SIM, SIE ou SIF. Entregar congelado.

Filé de coxa/sobrecoxa desossada (kg)- submetido ao processo de 36.000, KG. 16,49 593.640,00
congelamento individual tipo Individual Quick Frozen (IQF), limpo,
ndao temperado, congelado, produto ndo transgénico, proveniente
de aves sadias, abatidas sob inspecdo veterinaria, apresentando cor
rasada clara, ou amarela rosada, odor caracteristico. Isento de
descongelamento, cor esverdeada, odor forte desagradavel,
parasitas, sujidades, larvas ou qualquer substancia contaminante.
Acondicionada em embalagem plastica termossoldada,
transparente, resistente e atéxico, compativel ao contato direto
com o alimento, isentas de aditivos ou substancias estranhas ao
produto que sejam improprias ao consumo e que alterem suas
caracteristicas naturais (fisica, quimica e organolépticas), rotulagem
de acordo com a legislacao vigente, sendo as informacoes
obrigatérias impressas na embalagem primaria: congelado - 12°C
ou mais frio. Apresentacdo : pacote contendo no minimo 1 kg.
Todos os participantes deverdo apresentar ficha técnica do
produto, registro do produto no SIM, SIE ou SIF .Entregar congelado.

Total do Participante: 1.142.265,00

Participante: S. R. A. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

5

Carne bovina em iscas-patinho (kg) IQF. Produto cérneo cru obtido a 8.050,0 KG. 34,80 280.140,00
partir de cortes porcionados em iscas/tiras de bovino. Patinho
bovino submetido ao processo de congelamento individual tipo
Individually Quick Frozen (IQF), ndo poderd apresentar mais de 10
% de degelo, proveniente de machos da espécie bovina, abatidos
sob inspegao veterinaria de acordo com a legislagao vigente, isenta
de ossos, cartilagens, tenddes, nervos, codgulos, ndédulos e
aponeurose. Deverd ser recorte de primeira, isenta de parasitas,
sujidades ou qualquer substancia contaminante que possa altera la
ou encobrir qualquer alteracao o aspecto deverd ser caracteristico
ndo pegajoso, textura caracteristico, cor vermelho vivo a bordo,
odor caracteristico de carne fresca congelada e sabor caracteristico.
Embalagem primaria: saco plastico de polietileno atéxico de baixa
densidade, termossolado, contendo até 2 kg, prazo de validade
minima de 12 meses, fabricante e produto deverdo ser
devidamente registrados nos estabelecimentos competentes:
SIF,SIE, SIM. Todos os participantes deverao apresentar Ficha
técnica do produto, registro do produto no SIM, SIE, SIF. Entregar
congelado.

Carne bovina moida -patinho (kg) IQF. Produto carneo cru obtido a 13.500, KG. 27,90 376.650,00
partir de moagem de massas musculares. Patinho bovino submetido
ao processo de congelamento individual tipo Individually Quick
Frozen (IQF), ndo poderd apresentar mais de 10 % de degelo,
proveniente de machos da espécie bovina, abatidos sob inspecdo
veterindria de acordo com a legislacdo vigente, isenta de o0ssos,
cartilagens, tendbes, nervos, codgulos, nédulos e aponeurose.
Devera ser recorte de primeira, isenta de parasitas, sujidades ou
qualquer substancia contaminante que possa altera la ou encobrir
qualquer alteracdo o aspecto deverd ser caracteristico nao
pegajoso, textura caracteristico, cor vermelho vivo a bordo, odor
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Item

caracteristico de carne fresca congelada e sabor caracteristico.
Embalagem primaria: saco plastico de polietileno atéxico de baixa
densidade, termossolado, contendo até 2 kg, prazo de validade
minima de 12 meses, fabricante e produto deverdo ser
devidamente registrados nos estabelecimentos competentes:
SIF,SIE, SIM. Todos os participantes deverao apresentar ficha
técnica, Registro do produto no SIM, SIE, SIF. Entregar congelado.

Especificagao

Pagina:3 / 3

Qtd. Unidade Valor Unitéario Valor Total

Carne suina-pernil (KG)- “in natura” sem temperos ou condimentos, 8
em tiras ou iscas, sem gordura aparente, congelado pelo sistema
IQF, com registro no SIM, SIE, SIF, validade de 12 meses e a data de
fabricacao do produto de 30 dias no momento da entrega,
embalagem primaria sistema plastico termossoldado, transparente,
resistente e atdxico, compativel ao contato direto com o alimento,
capacidade de acondicionamento de 2 kg, isentas de aditivos ou
substancias estranhas ao produto, que sejam improprias ao
consumo e que alterem suas caracteristicas naturais ( fisicas,
quimica e organoléptica), inspecionada pelo SIF rotulagem de
acordo com a legislacao vigente, sendo as informacdes obrigatérias
impressas na embalagem primaria: congelado - 12°C ou mais frio.
Todos os participantes deverdo apresentar ficha técnica, registro do
produto no SIM, SIE ou SIF. Entregar congelado.

.750,0 KG. 21,90 191.625,00

Filé de coxa/sobrecoxa desossada (kg)- submetido ao processo de 12.000, KG. 21,30 255.600,00

congelamento individual tipo Individual Quick Frozen (IQF), limpo,
nao temperado, congelado, produto ndo transgénico, proveniente
de aves sadias, abatidas sob inspecdo veterinaria, apresentando cor
rasada clara, ou amarela rosada, odor caracteristico. Isento de
descongelamento, cor esverdeada, odor forte desagradavel,
parasitas, sujidades, larvas ou qualquer substancia contaminante.
Acondicionada em embalagem plastica termossoldada,
transparente, resistente e atéxico, compativel ao contato direto
com o alimento, isentas de aditivos ou substancias estranhas ao
produto que sejam improprias ao consumo e que alterem suas
caracteristicas naturais (fisica, quimica e organolépticas), rotulagem
de acordo com a legislacao vigente, sendo as informacoes
obrigatérias impressas na embalagem primaria: congelado - 12°C
ou mais frio. Apresentacdo : pacote contendo no minimo 1 kg.
Todos os participantes deverdo apresentar ficha técnica do
produto, registro do produto no SIM, SIE ou SIF .Entregar congelado.

Total do Participante: 1.104.015,00

Total Geral:4.158.690,00

Nova Andradina, 14/08/2025

WAGNER CARLOS PERIGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.394/2023
Investigado: F. D. da S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
3, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora F. D. da S.

O Coordenador da Comissdo de Correi¢do Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/33).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 35/36).

A servidora publica municipal apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por
meio de seu Advogado, conforme se vislumbra as fls. 38/42.

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 44/45).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instru¢éo e julgamento para o dia 16 de outubro de
2024, as 9h15 (f. 47/50).

De tal modo, a Comissao de Correigdo Administrativa juntou o Termo de Assentada,
presente na fl. 52. Apds, foi realizado o interrogatério da servidora investigada (f. 54/57).

Em sede de alegagdes finais (f. 59/61), a servidora investigada alegou que jamais
solicitou qualquer beneficio relativo ao auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal. Argumentou
que apos perceber que havia sido debitado em sua conta, realizou a devolugao dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢éo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 03, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
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administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino’:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuacdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuag@o administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢do legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracéo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 03, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora F. S. da S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacéo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservéancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 03, de 23 de janeiro de 2023, a demissé&o
sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 03, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - néo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categérico ao descrever que é

considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporérios ou de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoéria n® 1.000, que instituiu o

auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicao de:
a) cdnjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.
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A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporéarios ou
de cargo em comiss@o de livie nomeacdo e exoneracao e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte € um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de auxilio-
reclusao;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacao da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por érgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.
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Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, & considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora F. S. da S. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nédo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, n&o cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreenséo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, nao se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢éo dos contratos
temporarios, de modo que né@o houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio,

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sancao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu 0 erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncéo do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

2 A demissio sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessédo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automética em determinados casos, sem andlise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antobnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracéo as situacdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fun¢des com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nao sédo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidacao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importéncia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 03, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragao funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sang&o disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolucdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperacdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5 ALEXANQRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragéo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Uni&o, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar séo
a manutencao norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal F. S. da S. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 03, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolucao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 23 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

6 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.407/2023
Investigado: L. de S. P.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
15, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragcao Publica Municipal, inclusive, pelo servidor L. de S. P.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comissao citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35).

O servidor apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio do seu patrono
constituido, conforme se vislumbra as fls. 37-39.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 41).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 42/43).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagdo ao patrono e ao investigado a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 24 de outubro de
2024, as 9h15 (f. 45-48).

De tal modo, a Comisséo de Correi¢do Administrativa realizou a juntada do Termo de
Assentada acostado nas (fls. 49/50). Assim como, anexou o interrogatério do servidor investigado (f. 51-
53).

Em sede de alegagdes finais (f. 56/63), a servidor investigado alegou que ndo houve
violagdo a Lei de Improbidade Administrativa, ante a auséncia de dolo, bem como de quaisquer dos ilicitos
penais preconizados na portaria de instalag&o.

Em sequéncia, argumentou violagao ao principio da isonomia, uma vez que, em tese,
demais servidores publicos municipais teriam tido oportunidade de devolver os valores percebidos antes
da abertura do processo administrativo disciplinar, oportunidade esta que teria Ihe sido negada.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
penalidade de suspensé&o, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

():
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Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contelido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administracdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteildo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa n&o pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pelo servidor L. de S. P.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado, culminara
na condenacg&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, 1V, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibigdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023, a demiss&o
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o servidor
investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 15, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecdo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de méaes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

T"PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autdnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), néo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) cdnjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.
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A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagéo e exoneragédo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
[V - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessao de auxilio-
reclusdo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficidrio de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.
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Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3° do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).

N&do obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificAvel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pelo servidor L. de S. P. Tanto é fato que a servidor investigado assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que néo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitag@o e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administracéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sancgéo disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que 0 servidor assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontdnea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a repara¢éo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, I, da Lei Complementar 42/20022.

2 A demissao serd aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administragao, ao atuar no
exercicio de discri¢ao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas funcoes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados néo sédo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, 0s quais devem guardar “relagcao de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sang¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n®. 15, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte do servidor investigado, a qual, embora ndo descaracterize a infracéo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangéo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte do servidor e cooperagdo para com a apuracdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 237 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuacgao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia ao servidor investigado, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da san¢éo disciplinar séo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO do servidor publico municipal L. de S. P. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 15, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO do servidor investigado, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De talnforma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA ao servidor publico investigado, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 04 de junho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.468/2023
Investigado: L. de S. da S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
72, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora L. de S. da S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35).

A servidora publica municipal apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por
meio de seu Advogado, conforme se vislumbra as fls. 37/61.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 63).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 64/65).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 16 de outubro de
2024, as 8h15 (f. 67/70).

De tal modo, a Comiss&o de Correi¢do Administrativa juntou o Termo de Assentada,
presente na fl. 74-75. Apos, foi realizado o interrogatorio da servidora investigada (f. 71/73).

Em sede de alegagoes finais (f. 78/81), a servidora investigada alegou que jamais
repassou qualquer informagao falsa ao sistema de solicitagéo relativo ao auxilio emergencial fornecido pelo
Governo Federal. Argumentou que apds perceber que havia sido debitado em sua conta, realizou a
devolugéo dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungédo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangbes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢éo e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 72, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
penalidade de suspensdo, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

40



Ano: X - N°2128 18 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administragédo, além de néo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 72, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora L. de S. da S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenac&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituices que servir (art. 198, 1V, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicio de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigag&o, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 72, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 72, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

T"PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

1l - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - n&o ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes; e
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Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagao e exoneragédo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
I - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) cnjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de auxilio-
reclusdo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.
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Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora L. de S. da S. Tanto é fato que a servidora investigada
assumiu ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua
devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, néo cabe aventar pela atipicidade da conduta por n&o ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricbes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio,

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangéo disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontdnea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsung&o do fato & norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

2 A demissao serd aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem andlise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com 0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada’. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas fung¢des com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender & finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados néo sédo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, 0s quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sang¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n®. 72, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, néo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora néo descaracterize a infragao funcional nem afaste ailicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sancéo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no @mbito da responsabilidade administrativa.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 237 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuacgao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da san¢éo disciplinar séo
a manutencdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal L. de S. da S. em relagéo
a parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 72, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal jorma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimag6es e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 23 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.469/2023
Investigado: L.R. T. da S. A.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
73, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora L. R. T. da S.
A.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35).

Apos, houve a apresentacdo da defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio do seu
patrono constituido, o qual ressa

ltou que a servidora ndo agiu com dolo no cadastro do referido beneficio ofertado pelo
Governo Federal, visto que, acreditava de possuia o direito, porém, ao tomar conhecimento do erro, a
servidora devolveu os valores ao erario publico, reparando as agdes cometidas (f. 37/48).

Na sequéncia houve a juntada do comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado a fl. 56/57.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 60).

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 61/62).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifesta¢do quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 07 de novembro de
2024, as 09h15 (f. 64/67).

Posteriormente, o patrono da servidora requereu a oitiva de duas testemunhas,
designada para o dia 07 de novembro de 2024, conforme consta as fls. 68/69 dos autos, assim como, as
respectivas intimagdes (fls.70/71)

Em momento posterior, foi juntado aos autos o Termo de Assentada, constante as fls.
72/73. Oportunamente, foi anexado o interrogatorio da testemunha e o da servidora investigada, no qual
afirmou ter realizado o cadastro para obtengéo do beneficio, acreditando possuir direito para este (fls.
76/78).

Em sede de alegagoes finais (f. 79/82), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que a mesma possuia convicgéo legitima de que preenchia os requisitos para tal. Ademais, 0s
valores recebidos indevidamente foram integralmente restituidos aos cofres publicos.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, uma vez que, ndo agiu
com dolo ou ma-fé. Argumentou que o historico funcional impecavel da servidora deve ser levando em
conta na analise do presente caso.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢ao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correi¢do Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatorio acostado quanto a préatica dos
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ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 73, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a deciso.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administracdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino’:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contelldo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuacdo da administragdo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuag&o.

Em suma, a administragéo, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros séo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragao que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 73, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /IMC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora L. R. T. da S. A.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 73, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 73, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢ao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de méaes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condi¢ao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991:; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categérico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagiao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apos o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;

Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;

V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;

VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);

VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
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VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/202 0, também teve o cuidado de descrever

quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagao e exoneragao e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,

que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n°® 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a8 concessdo de auxilio-
reclusdo;
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Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;

XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensdo por morte
de qualquer natureza;

XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagao da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;

XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, ¢é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora L. R. T. da S. A. Tanto é fato que a servidora investigada
assumiu ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua
devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por nao ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual 0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constitui¢éo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtenc&o de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.
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Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupcao dos contratos
temporarios, de modo que né@o houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&do obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangéo disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, 0 que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaracéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessao e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo®, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracgéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigacao de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sao Paulo, Saraiva, 20186,
p. 102
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intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicio severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 73, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugao dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragéo funcional nem afaste ailicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sancéo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolucdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apos a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e coopera¢do para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no &mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infracdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuacdo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagéo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacao da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar séo
a manutengdo norma, regular, da fungao administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducacéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagdo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal L. R. T. da S. A. em
relagao a parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 73, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimag6es e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 04 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

3 ALEXANQRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S30 Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.444/2023
Investigado: L. M. S. O.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
49, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora L. M. S. O.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissdo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia houve a juntada do
comprovante de devolugdo quanto aos valores recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme comprovante de pagamento acostado as fls. 41-44.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 46).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras € eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 47/48).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugao e julgamento para o dia 16 de outubro de
2024, as 10h15 (f. 50/53).

No dia e hora agendados para a realizagdo da audiéncia, foi anexo o interrogatério,
conforme as fls.55/57, junto com o Termo de Assentada, conforme as fls. 58/59, sairam o investigado e seu
patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 64/65).

Em sede de alegacdes finais (f. 62/63), a servidora investigada alegou que jamais
solicitou qualquer beneficio relativo ao auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal, e que os dados
da servidora podem ter sido utilizados para tentativa de fraude.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fung&o publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatdrio final, no qual concluiu
pela condenagdo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 49, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().
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Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administragéo, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 49, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora L. M. S. O.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituigdo de livro ou
documento de érgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 49, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 80, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢io social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saulde publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - n&o ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2° o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exercga atividade na condigao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categérico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fun¢do temporérios ou de cargo em comisséo de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nédo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei ©. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
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o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporérios ou
de cargo em comissdo de livce nomeagdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessao de auxilio-
reclusdo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
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De tal modo, ndo héa que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora L. M. S. O. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que néo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por nao ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constitui¢éo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagéo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necesséria a sua repreenséo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricbes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, nao se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&do obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragdo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragdo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

2 A demissdo serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.
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Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discri¢do, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e hom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar ‘relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é
intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sangdo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigdo severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 49, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugao dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragdo funcional nem afaste ailicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatagdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no @mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragao, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagdo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagdo da penalidade.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANE?RINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacado da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutengao norma, regular, da fungao administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal L. M. S. O. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 49, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 30 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.410/2023
Investigado: R. M. C.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
17, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pelo servidor R. de M. C.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissé&o citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35).

Apbs, houve a apresentagéo da defesa prévia, dentro do prazo legal, por meio de seu
patrono constituido. Ressaltou, ainda, que houve imediato reconhecimento do equivoco por parte do
servidor, com a devolugao integral dos valores ao erario, demonstrando sua intengéo de reparar os atos
praticados. (f. 42/49).

Na sequéncia houve a juntada do comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme comprovante
de pagamento acostado a fl. 56.

Apos, o servidor emitiu 0 DARF referente ao valor da outra parcela que recebera, valor
pago com juros e corre¢ao monetaria, conforme comprovante anexo a .53

Em seguida, pelo Coordenador da Comiss&o Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 55).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 56/57).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e ao investigado a fim
de oportunizar manifestagéo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 16 de outubro de
2024, as 07h15 (f. 59/62).

Apés, foi anexo ao processo o interrogatério do servidor investigado, no qual alegou
que n&o realizou o cadastro para obter o beneficio, e sim sua esposa, porém, apos recebe-lo, 0 mesmo fez
a devolugao dos valores aos cofres publicos (f. 63/65). Em seguida, foi juntado aos autos o Termo de
Assentada, conforme as fls. 66/67.

Em sede de alegagdes finais (f. 70/73), o servidor investigado argumentou que agiu
de boa-fé e jamais se beneficiou dos valores recebidos, visto que, imediatamente, apos receber o beneficio
0 servidor procurou o drgao competente, emitiu o boleto e promoveu a devolugdo. De tal forma, requereu
pela absolvicdo e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 17, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de adverténcia, prevista no artigo 208, |, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decisio.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administracdo publica, um
conteido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuacdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢ao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administracéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragcdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 17, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pelo servidor R. de M. C.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado, culminara
na condenacéo deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, I, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 17, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o servidor
investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 17, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protegéo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categorico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VI, na condicdo de:

a) conjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual

conviva ha mais de cinco anos; ou

¢) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
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2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever

quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fun¢éo temporarios ou
de cargo em comissd@o de livre nomeagdo e exoneragdo € os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,

que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concess&do de auxilio-
reclusao;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
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XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 agente publico, de qualguer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢do
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pelo servidor R. de M. C. Tanto é fato que o servidor investigado assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nao possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragao Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patrimbnio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restrices sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrup¢do dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.
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Nesse sentido, destaca-se que o servidor assumiu 0 erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, & importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?®, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situacdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacdo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sé&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nocao é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigao severa’™.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 17, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Por oportuno, o servidor investigado alegou que néo realizou o cadastro para o
recebimento do beneficio, mas sim sua esposa, sendo assim, quando reconheceu 0 equivoco, 0 mesmo,
imediatamente retornou os valores recebidos.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugao dos valores recebidos por
parte do servidor investigado, o qual, embora n&o descaracterize a infragdo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sang&o disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente, demonstra
certo grau de arrependimento por parte do servidor e cooperagéo para com a apuragao dos fatos, podendo
ser interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infracdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagéo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicacdo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia ao servidor investigado, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sancao disciplinar sdo
a manutengdo norma, regular, da fungao administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com 0s administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO do servidor publico municipal R. de M. C. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 17, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA ao servidor publico investigado, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 04 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 3136/2025
C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 15/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgao: 21.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2021 INSTALAGAO E MELHORIA DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
Natureza de Despesa: 4.4.90.52.48.00.00.00 VEICULOS DIVERSOS
Recurso: 2.751.0000 (SF) - RECURSOS DA CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE
Valor Dotagao: 0,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 1.000.000,00 Valor do empenho: 561.000,00
Total (A): 1.000.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 561.000,00
Total (A - B): 439.000,00
Credor: EURO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPFICNPJ: 53.561.083/0001-54 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: GOIAS - 622 Cidade: Fazenda Nova UF: GO
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:

ADESAO PARA FUTURA AQUISICAO DE VEICULOS, COM A FINALIDADE EM ATENDER A EQUIPE DE ILUMINAGCAO PUBLICA, VINCULADA A ESTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 561.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.86 §2° Numero Licitagdo: 13/2025
Modal. Licitagéo: Outras Modalidades Numero Processo: 6936/2025 Data homologagio:

Namero Contrato: 133/2025 Data contrato: 14/08/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  15/08/2025

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO

shs dax AOq e

Sec. Municipal de Servigos Publicos

Responsavel
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PREFEITURA MUNICIPAL
Nota de Empenho

CNP.J:  03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DE NOVA ANDRADINA

N° do Empenho: 3141/2025
Data do Empenho: 15/08/2025
Global

Orgao: 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

Unidade: 16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Funcional: 4.123.2 Gestao Administrativa

Projeto/Atividade: 2080 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAQ

Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 480.000,00 Empenhos anteriores: 561.833,25

Valor Dotagao Atualizada: 896.857,00 Valor do empenho: 12.780,00

Total (A): 896.857,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 574.613,25
Total (A - B): 322.24375

Credor: AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA

CPFICNPJ: 30.409.354/0001-55 Inscr.Est.fident.Prof.: Telefone:  (67) 9947-4463

Enderego: WALTER HUBACHER - 1498 Cidade: Mova Andradina UF: MS

Banco: 274 - MONEY PLUS SCMEPP LTDA Conta: 0409717-6

Agéncia: 0001-8 - Agencia BMP Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DE ONIBUS DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E INDENIZAGAO DE SERVIDORES EM VIAGEM OFICIAL COM VEICULO PROPRIO

Fonte de Recurso: Ordinario

Valor geral: 12.780,00

Fundamento legal: Lei 14133/21 At.75 lll.a Numero Licitagao: 97/2024
Modal. Licitagéo: Dispensa de licitaco Numero Processo:6089/2024
Namero Contrato: 118/2025

Data homologagio:
Data contrato: 31/07/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

HERNANDES ORTIZ
***‘***‘ 801_**

Ordenador de Despesas

Data:  15/08/2025

Responsavel

Assinado com senha por GISELE FERNANDES PEREIRA - TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZACIOMAIS / CONTAB e HERNANDES ORTIZ - SECRETARIO / SEMFIN.
Data: 15/08/2025 10:37:02 - Documento N®: 489606-4800 - consulta a autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=489606-4800
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PREFEITURA MUNICIPAL
Nota de Empenho

CNP.J:  03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DE NOVA ANDRADINA
N° do Empenho: 3142/2025
Data do Empenho: 15/08/2025
Global

Orgao: 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

Unidade: 16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Funcional: 4.123.2 Gestao Administrativa

Projeto/Atividade: 2080 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAQ

Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 480.000,00 Empenhos anteriores: 574.613,25

Valor Dotagao Atualizada: 896.857,00 Valor do empenho: 125.800,00

Total (A): 896.857,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 700.413,25
Total (A - B): 196.443,75

Credor: AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA

CPFICNPJ: 30.409.354/0001-55 Inscr.Est.fident.Prof.: Telefone:  (67) 9947-4463

Enderego: WALTER HUBACHER - 1498 Cidade: Mova Andradina UF: MS

Banco: 274 - MONEY PLUS SCMEPP LTDA Conta: 0409717-6

Agéncia: 0001-8 - Agencia BMP Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DE ONIBUS DOS

ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E INDENIZAGAO DE SERVIDORES EM VIAGEM OFICIAL COM VEICULO PROPRIO

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 125.800,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 At.75 lll.a Numero Licitagao: 97/2024
Modal. Licitagéo: Dispensa de licitaco Numero Processo:6089/2024 Data homologagio:

Namero Contrato: 118/2025 Data contrato: 31/07/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  15/08/2025

HERNANDES ORTIZ
***‘***‘ 801_**

Ordenador de Despesas

Assinado com senha
ORGANIZACIONAIS

Data: 15/08/2025 10:37:02 - Documento N®: 489606-4800 - consulta a autenticidade em
https//siga.pmna.ms.

Responsavel

por GISELE FERNANDES PEREIRA - TECNICO DE SERVICOS
/ CONTAB e HERNANDES ORTIZ - SECRETARIO / SEMFIN.

gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=489606-4800
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CODIGO DE REGISTRO NO TCE: 72C9727E4DA9E75506AD6E2ED28C710755C409AA

Pregéo Eletrénico N° 50/2025 | Processo N° 7421/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 211/2025
No dia 7 do més de Agosto do ano de 2025, no MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ sob o n° 03173317000118, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, situada a AV. ANTONIO JOAQUIM
DE MOURA ANDRADE, 541, bairro CENTRO, nesta cidade, neste ato representada pelo(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
GESTAO, o(a) Sr.(a) HERNANDES ORTIZ, reuniram-se o Pregoeiro e a Equipe de Apoio — que, neste ato, denomina-se simplesmente
Prefeitura — e a empresa RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 01.028.822/0001-43, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) VALMIR DIONISIIO VIANA, CPF n° 01.028.822/0001-43, doravante denominada simplesmente Fornecedor, e
resolvem, de comum e reciproco acordo, celebrar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 211/2025, mediante as clausulas e
condi¢bes aqui estipuladas.

A(s) empresa(s) detentora(s) da Ata de Registro de Precos resolvem firmar o presente instrumento, em conformidade com o
resultado da licitagéo realizada, conforme processo e certame indicados acima, regidos pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°
3.155/2023 (Regulamento do Sistema de Registro de Pregos), bem como pelas condigdes estabelecidas no edital e na proposta
apresentada, mediante as clausulas e condigbes a seguir dispostas:

Empresa(s) CNPJ / CPF Nome do Representante CPF (Representante)
RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS 01.028.822/0001-43 VALMIR DIONISIIO VIANA 01.028.822/0001-43
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto da presente Ata de Registro de Pregos esta descrito conforme as especificacdes relacionadas abaixo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA (PESSOA JURIDICA) PARA ATENDER DESPESAS COM HOSPEDAGEM NO MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA VISANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO REGISTRADO
2.1 Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico N° 50/2025, tipo menor prego,
HOMOLOGADO a classificagdo das empresas conforme abaixo especificadas, as empresas vencedoras ficam assim registrados:

Organograma: |0500600001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fornecedor: RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME - 01.028.822/0001-43
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO DUPLO (2 CAMAS) COM FRIGOBAR, ACESSO A ”
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRia Frestacédo o, R$216,90 R$17.352,00
COM PORTA, COM DUAS CAMAS BOX DE SOLTEIRO, JANELA, de servico
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$17.352,00
Organograma: (0600700009 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Fornecedor: RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME - 01.028.822/0001-43
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |atp| PRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO DUPLO (2 CAMAS) COM FRIGOBAR, ACESSO A )
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRria Frestacéo oo, R$216,90 R$65.070,00
COM PORTA, COM DUAS CAMAS BOX DE SOLTEIRO, JANELA, de servico
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO DUPLO (CASAL) COM FRIGOBAR, ACESSO A _
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRia Frestacdo o4 R$226,00 R$18.080,00
COM PORTA, CAMA BOX DE CASAL, JANELA, ESTACIONAMENTO, de servigo
DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$83.150,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Organograma: |0700900011 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA
Fornecedor: RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME - 01.028.822/0001-43
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO DUPLO (2 CAMAS) COM FRIGOBAR, ACESSO A _
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRia Frestacdo ., R$216,90 R$28.197,00
COM PORTA, COM DUAS CAMAS BOX DE SOLTEIRO, JANELA, de servigo
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO DUPLO (CASAL) COM FRIGOBAR, ACESSO A _
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRia Frestacdo g R$226,00 R$38.420,00
COM PORTA, CAMA BOX DE CASAL, JANELA, ESTACIONAMENTO, de servico
DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$66.617,00
Organograma: |0900900017 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES.
Fornecedor: RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME - 01.028.822/0001-43
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| PRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO DUPLO (2 CAMAS) COM FRIGOBAR, ACESSO A ~
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRja Frestacdo o R$216,90 R$5.422,50
COM PORTA, COM DUAS CAMAS BOX DE SOLTEIRO, JANELA, de servico
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$5.422,50
Organograma: |1602000024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Fornecedor: RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA - ME - 01.028.822/0001-43
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO DUPLO (2 CAMAS) COM FRIGOBAR, ACESSO A N
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRia Frestacéo g, R$216,90 R$10.845,00
COM PORTA, COM DUAS CAMAS BOX DE SOLTEIRO, JANELA, de servico
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO DUPLO (CASAL) COM FRIGOBAR, ACESSO A i
4 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO pjaRria [restacdo 54 R$226,00 R$6.780,00
COM PORTA, CAMA BOX DE CASAL, JANELA, ESTACIONAMENTO, de servico
DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$17.625,00
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CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1 O érgéo gerenciador sera o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO do Municipio de Nova Andradina, Estado
do Mato Grosso do Sul, conforme art. 4° e 5° do Decreto Municipal 3.155/2023.

3.1.1 A Ata de Registro de Pregos, seré utilizada pela o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO conforme descrito
no art. 4° do Decreto Municipal 3.155/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 A Ata de Registro de Pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por 6rgéo ou entidade que nao tenha participado do
procedimento, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA QUINTA — VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo (art. 84 da Lei n°® 14.133
/2021), mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara
no momento da contratagao e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.;

5.1.2 Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagédo da disponibilidade dos créditos
orgamentarios respectivos.

5.1.3 No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de pregcos podera haver a renovacéo dos quantitativos registrados, até o
limite do quantitativo original.

5.1.4 O ato de prorrogagéo da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogagao e o quantitativo renovado,
desde que haja a determinagéo expressa quanto a renovagao do quantitativo.

5.2 A contratagéo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada por intermédio
de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4 Apds a homologacgao da licitagdo ou da contratagdo direta, devera ser observada a seguinte condi¢gao para formalizagdo da ata
de registro de precos:

5.4.1 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5 Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.6 A habilitagédo dos licitantes que irdo compor o cadastro de reserva, somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢gdes estabelecidos no edital ou no
aviso de contratacao direta; e

5.6.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses legais.
5.7 Homologado o resultado da licitagdo ou da formalizagéo da ATA, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocagéao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela

fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.8 O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitagcao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéao.
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5.9 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital.

5.10 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas, mas n&o obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

5.11 Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigbes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipdtese de nenhum dos licitantes, nos termos do art. 90 da Lei 14.133/2021, a Administragéo, observados o valor estimado
e sua eventual atualizagéo nos termos do edital ou do aviso de contratacéo direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducéo,
observada a ordem de classificagcdo, com vistas a obtencéo de prego melhor, nos termos do § 7°. do art. 16 do Decreto Municipal n° 3.788
12023; ou

5.12.2 Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6érgao gerenciador devera proceder a revogagao da ata de registro de pregos,
adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfagdo da necessidade administrativa.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 A prerrogativa atinente ao presente tépico observara a redagéo dos arts. 75 ao 78 do Decreto Municipal n® 3.155/2023.

CLAUSULA SETIMA — MODELO DE EXECUGAO, ENTREGA, LOCAL, CONDIGOES E RECEBIMENTO

7.1 O pedido sera realizado de forma futura, conforme autorizagao de fornecimento expedida pela Secretaria solicitante, no prazo
maximo estipulado no contrato, contado a partir do recebimento do Pedido de Compras emitido pela(o) SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAQ, salvo se, por motivo justo, a CONTRATADA solicitar prorrogacédo de prazo e este for aceito pela
CONTRATANTE.

7.2 A entrega dos itens devera ser efetuada em dias Uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h, diretamente ao Almoxarifado Central,
sito a Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°® 1008 (MS-134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000, ou em qualquer
outro local determinado pela contratante, dentro do perimetro urbano do municipio de Nova Andradina/MS, respeitando-se as normas
técnicas e as especificagdes contidas na solicitagao de compras CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo ao
mesmo a responsabilidade de retirar, transportar, substituir, reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no todo ou em parte, os
produtos em que se verifique danos em decorréncia do transporte, avarias, bem como providenciar a substituicio dos mesmos.

7.3 O produto/servigo sera recebido provisoriamente pelo Setor Responsavel da Prefeitura de Nova Andradina, nas condigdes,
garantia de qualidade, para posterior verificagdo da conformidade com o solicitado.

7.4 Os produtos/servigos a serem entregues deverao estar devidamente acompanhados da nota fiscal com a descrigdo completa;
devera também constar nos dados adicionais o numero do processo de registro de precos, nimero do pedido ou o nimero da autorizagéo
de fornecimento.

7.5 Os produtos deverao vir acompanhados de manual de instrugbes em portugués, e deverao se adequar as seguintes disposicdes:

a) O periodo de garantia dos produtos devera ser de no minimo 12 (doze) meses ou conforme o fabricante, contado a partir da data
do recebimento.

b) O produto devera ser entregue devidamente protegido, para ndo ser danificado durante a operagéo de transporte, de carga e
descarga, no intuito de preservar a integridade das propriedades fisicas e mecanicas do mesmo.

c) Nao serédo aceitos produtos que nao atendam as especificacbes; caso ocorra, o que ndo estiver dentro da conformidade sera
devolvido.

7.6 No caso de recusa por nao atender as exigéncias da Contratante, a Contratada devera substituir o(s) produto(s)/servigo(s)
defeituoso(s) ou qualitativamente inferiores, passando a contar o prazo para pagamento e demais compromissos a partir da data da
efetiva aceitagéo.

7.7 Cabera a contratada a troca ou reposigao do(s) produto(s) que vier a ser recusado(s) por ndo se enquadrar nas especificagdes
estipuladas ou apresentarem defeitos, identificado(s) no ato da entrega ou no periodo de verificagdo, conforme prazo estabelecido.

7.8 Nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, haja vista se tratar de (obras/servicos ou compras), havera o recebimento:
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7.8.1 Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material/lbem com as exigéncias contratuais;

7.8.2 Definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

7.8.3 O objeto contratual podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as exigéncias editalicias, além
de resguardadas as prerrogativas insertas na Lei n° 8.078/90.

7.9 A garantia devera ser no minimo de 12 (doze) meses, devendo abranger todo e qualquer defeito de fabricagao, falhas, problemas
nos produtos, sem qualquer custo adicional para o Municipio.

7.9.1 A empresa devera garantir a qualidade dos produtos e servigos, devendo substituir o objeto contratado em que for constatado
defeito ou ma qualidade resultante do transporte inadequado quando da entrega.

7.10 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

7.11 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1 A Ata de Registro de Preco sera cancelada, nos termos da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 3.788/2023, por decurso do
prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedoras registradas e, por iniciativa da Secretaria Municipal solicitante deste Municipio,
quando:

8.1.1 A licitante ndo formalizar o contrato decorrente do registro de pregos e/ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo
estipulado ou descumprir exigéncias da Ata de Registro de Precos, sem justificativa aceitavel;

8.1.2 Ocorrer qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do instrumento pactuado;
8.1.3 Os precos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociagao;

8.1.4 Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro de precos por motivos elencados no art. 137, 138, 139, 155
a 163 da Lei n° 14.133/2021, item 16 do Edital;

8.1.5 Por razao de interesse publico, devidamente motivado.
8.2 Cancelado o Registro de Prego induzira na convocagao da fornecedora com classificagdo imediatamente subsequente.

8.3 Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagédo ou publicagao.

8.4 As demais prerrogativas inerentes ao presente tépico se encontram delimitadas no Decreto Municipal n° 3.788/2023.

8.5 Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro de pregos por motivos elencados no art. 155 e incisos da Lei
n°® 14.133/21.

8.6 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO

9.1 As obrigacdes decorrentes do fornecimento/execucao do produto/servigo constantes do Registro de Precos seréo firmadas com o
Municipio de Nova Andradina, observadas as condigdes estabelecidas no edital e no que dispde o art. 95 da Lei Federal n® 14.133/21, e
serdo formalizadas através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega ndo envolver obrigacdes futuras;

b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimento, quando presentes obrigagdes futuras.

9.2 Os quantitativos de fornecimento seréo os fixados em nota de empenho e/ou contrato, observado, obrigatoriamente, os valores

registrados em Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes das aquisi¢des da presente licitagdo correrdo a cargo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina,
através do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, detentora da Ata de Registro de Precos, cujos Programas de
Trabalho, Elementos de Despesas e Fontes de Recursos constarao nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento
equivalente, observadas as condi¢des estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 95, da Lei Federal n® 14.133/21 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO
11.1 O valor decorrente da execugéo do objeto desta ATA é de 190166.5

11.2 O fornecimento devera ser realizado devidamente acompanhado da Nota Fiscal contendo a descrigdo completa dos itens
(idéntica a contida no contrato). Devera, ainda, constar nos dados adicionais: o niumero do Processo, Contrato e/ou Ata de Registro de
Pregos e o niumero do Empenho, Autorizagdo de Fornecimento e/ou Pedido.

11.3 A empresa contratada emitira nota fiscal correspondente aos produtos/servigos, devendo protocola-la juntamente com o pedido
e os documentos de Regularidade Fiscal, de forma eletrénica (arquivo PDF ou XML), através do Portal de eletrénico — Nova Andradina,
disponivel no endereco eletrénico protocolo@pmna.ms.gov.br, ou pessoalmente no Almoxarifado Central, sito a Avenida Antonio Joaquim
de Moura Andrade, 1008 (MS- 134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000.

11.3.1 A ndo realizagdo do protocolo eletronico da Nota Fiscal pela contratada/detentora da ata, em até 03 (trés) dias, contabilizados
a partir da emissao da “NF”, resultara em sangéo, ensejando no cancelamento da ata ou rescisdo contratual.

11.3.2 Compete ao licitante/fornecedor, apds a ratificagdo do instrumento contratual ou ata de registro de prego, encaminhar ao Dep.
de Contratos eventual alteragéo referente a razdo social da pessoa juridica, sob pena de ndo processamento e devolugédo da Nota Fiscal
até que haja a devida corregéo.

11.4 Recebida a Nota Fiscal no Almoxarifado, sera realizada conferéncia preliminar dos produtos/servigcos para que seja
encaminhada ao Fiscal do Contrato.

11.5 O Fiscal, apds a conferéncia definitiva, atesta a Nota Fiscal de forma conjunta com Servidores indicados pela Administragéo e
realiza seu encaminhamento aos Setores competentes para liquidagado e pagamento, o qual ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do protocolo.

11.6 Deveréo ser seguidas todas as determinagbes contidas no Decreto Municipal n° 3.336/2024 publicado no sitio do Municipio de
Nova Andradina, dia 24 de janeiro de 2024 Ano IX n°® 1748. Alicergadas ainda a prerrogativa inserta no art. 92, XVI quanto ao 6nus da
contratada em manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagéo, na contratacéo direta.

11.7 O preco contratado é considerado completo e abrange todas as despesas relacionadas a cadeia produtiva como: custo,
transporte, entrega, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais), obrigagbes sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, acessorios e/ou necessarios a execugao do objeto contratado, ainda
que nao especificados no Edital e anexos, observada ainda a prerrogativa inserta no art. 121 da Nova Lei de Licitagdes.

11.8 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, a mesma ficara bloqueada e o
pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus
decorrente do atraso na regularizagdo para o ente contratante.

11.9 Em caso de erro, a nota fiscal sera devolvida a contratada e o prazo retornara a contagem inicial. P.Unico — O pagamento sera
realizado obrigatoriamente na conta corrente e no CNPJ da pessoa juridica Contratada, haja vista a instituicao financeira rejeitar o
pagamento se houver divergéncia no CNPJ e Conta — ambos devem estar atrelados exclusivamente a Contratada, seja ela matriz ou filial.

11.10 Em atengéo e obediéncia ao Principio da Legalidade, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n° 2145, de 26 de junho de
2023, o Ente Publico Municipal realizara retengao, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que efetuarem a
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagédo de servigos em geral, incluindo obras da construgao civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES (Decreto Municipal N° 3.331/2024 e arts. 155 a 163 da Lei n°14.133
12021)

12.1 onsideradas as prerrogativas administrativas, provenientes do Titulo Ill, Capitulo IV (art. 104 — Das Prerrogativas da
Administracéo), vide Lei n® 14.133/2021, em atengéo ao exposto no Tépico 16. (Sangdes Administrativas) do Edital, documento anexo ao

presente instrumento, a contratante, garantida a prévia defesa, podera aplicar a contratada as seguintes sangoes:

12.1.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;
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12.1.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Der causa a inexecugéo total do contrato;

12.1.5 Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
12.1.6 Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.9 entregar de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

12.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as sang¢des
previstas nos incisos I, lll, lll, IV do art. 156.

12.2.1 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa compensatoria.

12.3 Seréa aplicada MULTA MORATORIA nas hipéteses de atraso injustificado na execucgéo do contrato, na seguinte forma:
12.3.1 De 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2 De 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia.

12.3.2.1 O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.4 A MULTA COMPENSATORIA sera aplicada nas hipéteses de descumprimento de obrigagdes contratuais ou nos casos
decorrentes de atos praticados no procedimento licitatério, por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, sendo estabelecida em razdo do grau de importancia da obrigacdo desatendida, objetivando-se a compensagéo das
eventuais perdas nas quais a Administragado tenha incorrido, nos percentuais estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.

12.5 As penalidades de multa moratdria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

12.6 A multa moratéria podera ser convertida em multa compensatéria, observado o disposto no art. 162 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

12.7 Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas junto ao 6rgao competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados de
sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina/MS, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da licitante.

12.8 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.9 A sangéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragées administrativas
relacionadas no Art.7°, Incisos | ao V., quando n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta com o Municipio de Nova Andradina/MS, obedecida a seguinte gradacao,
definida estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

12.10 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.11 A sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas no Art. 5°, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, obedecida a seguinte gradagao,
definida no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. Nas infragdes administrativas de que trata o inciso | deste artigo devera ser obedecida a seguinte gradagao:

| - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagado ou a
execucao do contrato: pena - declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;
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Il - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato: pena - declaragédo de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: pena - declaragéo de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: pena - declaragédo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: pena - declaragdo de inidoneidade de até
6 (seis) anos.

12.12 O procedimento para aplicagéo das sangdes seguira o disposto no Capitulo Il do Decreto Municipal n® 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 A publicagéo do presente instrumento sera incumbida a contratante nos termos e condigbes previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n® 14.133, de 2021e Decretos
Municipais atinentes aos certames licitatorios, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta

no procedimento de contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-operagéo firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

15.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da comarca de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, renunciando de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para processar as questdes resultantes desta licitagcdo e que ndo possam ser dirimidas administrativamente.

Nova Andradina, 7 de Agosto de 2025.

HERNANDES ORTIZ RESTAURANTE E HOTEL CAMPOS LTDA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 01.028.822/0001-43
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JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WAGNER CARLOS PERIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA

SECRETARIO MUN. DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

HEMERSON ISRAEL DOS SANTOS SECRETARIO
MUNIC DE MEIO AMBIENTE E DESENV. INEGRADO

MEMBRO
KATIUSCIA DE SOUZA LIMA

MEMBRO
RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

AGENTE DE CONTRATACAO
OSMAR FERREIRA DA NOBREGA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CODIGO DE REGISTRO NO TCE: 72C9727E4DA9E75506AD6E2ED28C710755C409AA

Pregéo Eletrénico N° 50/2025 | Processo N° 7421/2025
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 212/2025

No dia 7 do més de Agosto do ano de 2025, no MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 03173317000118, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, situada a AV. ANTONIO JOAQUIM
DE MOURA ANDRADE, 541, bairro CENTRO, nesta cidade, neste ato representada pelo(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
GESTAO, o(a) Sr.(a) HERNANDES ORTIZ, reuniram-se o Pregoeiro e a Equipe de Apoio — que, neste ato, denomina-se simplesmente
Prefeitura — e a empresa HOTEL TROPICAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.565.865/0001-70, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
FRANCISCO EDIVAL GONGCALVES FREIRES, CPF n° 09.565.865/0001-70, doravante denominada simplesmente Fornecedor, e
resolvem, de comum e reciproco acordo, celebrar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 212/2025, mediante as clausulas e

condi¢des aqui estipuladas.

A(s) empresa(s) detentora(s) da Ata de Registro de Precos resolvem firmar o presente instrumento, em conformidade com o

resultado da licitagéo realizada, conforme processo e certame indicados acima, regidos pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°

3.155/2023 (Regulamento do Sistema de Registro de Pregos), bem como pelas condigdes estabelecidas no edital e na proposta

apresentada, mediante as clausulas e condigbes a seguir dispostas:

Empresa(s) CNPJ / CPF Nome do Representante

CPF (Representante)

HOTEL TROPICAL LTDA 09.565.865/0001-70 FRANCISCO EDIVAL GONCALVES

09.565.865/0001-70

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto da presente Ata de Registro de Pregos esta descrito conforme as especificacdes relacionadas abaixo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA (PESSOA JURIDICA) PARA ATENDER DESPESAS COM HOSPEDAGEM NO MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA VISANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO REGISTRADO
2.1 Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico N° 50/2025, tipo menor prego,
HOMOLOGADO a classificagdo das empresas conforme abaixo especificadas, as empresas vencedoras ficam assim registrados:

Organograma: (0500600001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fornecedor: HOTEL TROPICAL LTDA - 09.565.865/0001-70

= PRECO
ITEM| ESPECIFICACAO UN MARCA [(QTD UNITARIO PREGCO TOTAL
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM FRIGOBAR, ACESSO A Marca
2 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO DJARIA Propria 100 R$140,00 R$14.000,00
COM  PORTA, CAMA BOX DE SOLTEIRO, JANELA, Aparta
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO TRIPLO COM TRES CAMAS BOX DE SOLTEIRO, Marca
3 COM AR CONDICIONADO, TV, BANHEIRO INTERNO COM PORTA, DIARIA Propria 40 R$325,00 R$13.000,00
JANELA , FRIGOBAR E ACESSO A INTERNET, DIARIA INCLUSO Aparta
CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$27.000,00
Organograma: |0600700009 - SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Fornecedor: HOTEL TROPICAL LTDA - 09.565.865/0001-70
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTD| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM FRIGOBAR, ACESSO A Marca
2 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO DIARIA Propria 400 R$140,00 R$56.000,00
COM  PORTA, CAMA BOX DE SOLTEIRO, JANELA, Aparta
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$56.000,00
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Organograma: |0700900011 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA
Fornecedor: HOTEL TROPICAL LTDA - 09.565.865/0001-70
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM FRIGOBAR, ACESSO A Marca
2 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO DJARIA Prépria 200 R$140,00 R$28.000,00
COM  PORTA, CAMA BOX DE  SOLTEIRO, JANELA, Aparta
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO TRIPLO COM TRES CAMAS BOX DE SOLTEIRO, Marca
3 COM AR CONDICIONADO, TV, BANHEIRO INTERNO COM PORTA, DIARIA Propria 110 R$325,00 R$35.750,00
JANELA , FRIGOBAR E ACESSO A INTERNET, DIARIA INCLUSO Aparta
CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$63.750,00
Organograma: |0900900017 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES.
Fornecedor: HOTEL TROPICAL LTDA - 09.565.865/0001-70
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| PRECO PREGO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM FRIGOBAR, ACESSO A Marca
2 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO DJARIA Prépria 25 R$140,00 R$3.500,00
COM PORTA, CAMA BOX DE SOLTEIRO, JANELA, Aparta
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$3.500,00
Organograma: [1602000024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Fornecedor: HOTEL TROPICAL LTDA - 09.565.865/0001-70
ITEM| ESPECIFICAGAO UN | MARCA |aTp| ,FPRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
APARTAMENTO INDIVIDUAL COM FRIGOBAR, ACESSO A Marca
2 INTERNET, AR CONDICIONADO, TV A CABO, BANHEIRO INTERNO DJARIA Propria 150 R$140,00 R$21.000,00
COM  PORTA, CAMA BOX DE SOLTEIRO, JANELA, Aparta
ESTACIONAMENTO, DIARIA INCLUSO CAFE DA MANHA.
APARTAMENTO TRIPLO COM TRES CAMAS BOX DE SOLTEIRO, Marca
3 COM AR CONDICIONADO, TV, BANHEIRO INTERNO COM PORTA, DIARIA Propria 50 R$325,00 R$16.250,00
JANELA , FRIGOBAR E ACESSO A INTERNET, DIARIA INCLUSO Aparta
CAFE DA MANHA.
VALOR TOTAL: R$37.250,00
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CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1 O érgéo gerenciador sera o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO do Municipio de Nova Andradina, Estado
do Mato Grosso do Sul, conforme art. 4° e 5° do Decreto Municipal 3.155/2023.

3.1.1 A Ata de Registro de Pregos, seré utilizada pela o(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO conforme descrito
no art. 4° do Decreto Municipal 3.155/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 A Ata de Registro de Pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por 6rgéo ou entidade que nao tenha participado do
procedimento, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA QUINTA — VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo (art. 84 da Lei n°® 14.133
/2021), mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara
no momento da contratagao e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.;

5.1.2 Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagédo da disponibilidade dos créditos
orgamentarios respectivos.

5.1.3 No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de pregcos podera haver a renovacéo dos quantitativos registrados, até o
limite do quantitativo original.

5.1.4 O ato de prorrogagéo da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogagao e o quantitativo renovado,
desde que haja a determinagéo expressa quanto a renovagao do quantitativo.

5.2 A contratagéo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada por intermédio
de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4 Apds a homologacgao da licitagdo ou da contratagdo direta, devera ser observada a seguinte condi¢gao para formalizagdo da ata
de registro de precos:

5.4.1 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5 Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.6 A habilitagédo dos licitantes que irdo compor o cadastro de reserva, somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢gdes estabelecidos no edital ou no
aviso de contratacao direta; e

5.6.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses legais.
5.7 Homologado o resultado da licitagdo ou da formalizagéo da ATA, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocagéao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela

fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.8 O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitagcao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéao.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 8 2




Ano: X - N°2128 18 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

5.9 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital.

5.10 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas, mas n&o obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

5.11 Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigbes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipdtese de nenhum dos licitantes, nos termos do art. 90 da Lei 14.133/2021, a Administragéo, observados o valor estimado
e sua eventual atualizagéo nos termos do edital ou do aviso de contratacéo direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducéo,
observada a ordem de classificagcdo, com vistas a obtencéo de prego melhor, nos termos do § 7°. do art. 16 do Decreto Municipal n° 3.788
12023; ou

5.12.2 Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6érgao gerenciador devera proceder a revogagao da ata de registro de pregos,
adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfagdo da necessidade administrativa.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 A prerrogativa atinente ao presente tépico observara a redagéo dos arts. 75 ao 78 do Decreto Municipal n® 3.155/2023.

CLAUSULA SETIMA — MODELO DE EXECUGAO, ENTREGA, LOCAL, CONDIGOES E RECEBIMENTO

7.1 O pedido sera realizado de forma futura, conforme autorizagao de fornecimento expedida pela Secretaria solicitante, no prazo
maximo estipulado no contrato, contado a partir do recebimento do Pedido de Compras emitido pela(o) SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAQ, salvo se, por motivo justo, a CONTRATADA solicitar prorrogacédo de prazo e este for aceito pela
CONTRATANTE.

7.2 A entrega dos itens devera ser efetuada em dias Uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h, diretamente ao Almoxarifado Central,
sito a Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°® 1008 (MS-134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000, ou em qualquer
outro local determinado pela contratante, dentro do perimetro urbano do municipio de Nova Andradina/MS, respeitando-se as normas
técnicas e as especificagdes contidas na solicitagao de compras CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo ao
mesmo a responsabilidade de retirar, transportar, substituir, reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no todo ou em parte, os
produtos em que se verifique danos em decorréncia do transporte, avarias, bem como providenciar a substituicio dos mesmos.

7.3 O produto/servigo sera recebido provisoriamente pelo Setor Responsavel da Prefeitura de Nova Andradina, nas condigdes,
garantia de qualidade, para posterior verificagdo da conformidade com o solicitado.

7.4 Os produtos/servigos a serem entregues deverao estar devidamente acompanhados da nota fiscal com a descrigdo completa;
devera também constar nos dados adicionais o numero do processo de registro de precos, nimero do pedido ou o nimero da autorizagéo
de fornecimento.

7.5 Os produtos deverao vir acompanhados de manual de instrugbes em portugués, e deverao se adequar as seguintes disposicdes:

a) O periodo de garantia dos produtos devera ser de no minimo 12 (doze) meses ou conforme o fabricante, contado a partir da data
do recebimento.

b) O produto devera ser entregue devidamente protegido, para ndo ser danificado durante a operagéo de transporte, de carga e
descarga, no intuito de preservar a integridade das propriedades fisicas e mecanicas do mesmo.

c) Nao serédo aceitos produtos que nao atendam as especificacbes; caso ocorra, o que ndo estiver dentro da conformidade sera
devolvido.

7.6 No caso de recusa por nao atender as exigéncias da Contratante, a Contratada devera substituir o(s) produto(s)/servigo(s)
defeituoso(s) ou qualitativamente inferiores, passando a contar o prazo para pagamento e demais compromissos a partir da data da
efetiva aceitagéo.

7.7 Cabera a contratada a troca ou reposigao do(s) produto(s) que vier a ser recusado(s) por ndo se enquadrar nas especificagdes
estipuladas ou apresentarem defeitos, identificado(s) no ato da entrega ou no periodo de verificagdo, conforme prazo estabelecido.

7.8 Nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, haja vista se tratar de (obras/servicos ou compras), havera o recebimento:
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7.8.1 Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material/lbem com as exigéncias contratuais;

7.8.2 Definitivamente, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

7.8.3 O objeto contratual podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as exigéncias editalicias, além
de resguardadas as prerrogativas insertas na Lei n° 8.078/90.

7.9 A garantia devera ser no minimo de 12 (doze) meses, devendo abranger todo e qualquer defeito de fabricagao, falhas, problemas
nos produtos, sem qualquer custo adicional para o Municipio.

7.9.1 A empresa devera garantir a qualidade dos produtos e servigos, devendo substituir o objeto contratado em que for constatado
defeito ou ma qualidade resultante do transporte inadequado quando da entrega.

7.10 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

7.11 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1 A Ata de Registro de Preco sera cancelada, nos termos da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 3.788/2023, por decurso do
prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedoras registradas e, por iniciativa da Secretaria Municipal solicitante deste Municipio,
quando:

8.1.1 A licitante ndo formalizar o contrato decorrente do registro de pregos e/ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo
estipulado ou descumprir exigéncias da Ata de Registro de Precos, sem justificativa aceitavel;

8.1.2 Ocorrer qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do instrumento pactuado;
8.1.3 Os precos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociagao;

8.1.4 Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro de precos por motivos elencados no art. 137, 138, 139, 155
a 163 da Lei n° 14.133/2021, item 16 do Edital;

8.1.5 Por razao de interesse publico, devidamente motivado.
8.2 Cancelado o Registro de Prego induzira na convocagao da fornecedora com classificagdo imediatamente subsequente.

8.3 Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagédo ou publicagao.

8.4 As demais prerrogativas inerentes ao presente tépico se encontram delimitadas no Decreto Municipal n° 3.788/2023.

8.5 Der causa a rescisao administrativa do ajuste decorrente do registro de pregos por motivos elencados no art. 155 e incisos da Lei
n°® 14.133/21.

8.6 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO

9.1 As obrigacdes decorrentes do fornecimento/execucao do produto/servigo constantes do Registro de Precos seréo firmadas com o
Municipio de Nova Andradina, observadas as condigdes estabelecidas no edital e no que dispde o art. 95 da Lei Federal n® 14.133/21, e
serdo formalizadas através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega ndo envolver obrigacdes futuras;

b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimento, quando presentes obrigagdes futuras.

9.2 Os quantitativos de fornecimento seréo os fixados em nota de empenho e/ou contrato, observado, obrigatoriamente, os valores

registrados em Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes das aquisi¢des da presente licitagdo correrdo a cargo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina,
através do(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, detentora da Ata de Registro de Precos, cujos Programas de
Trabalho, Elementos de Despesas e Fontes de Recursos constarao nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento
equivalente, observadas as condi¢des estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 95, da Lei Federal n® 14.133/21 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO
11.1 O valor decorrente da execugéo do objeto desta ATA é de 187500

11.2 O fornecimento devera ser realizado devidamente acompanhado da Nota Fiscal contendo a descrigdo completa dos itens
(idéntica a contida no contrato). Devera, ainda, constar nos dados adicionais: o niumero do Processo, Contrato e/ou Ata de Registro de
Pregos e o niumero do Empenho, Autorizagdo de Fornecimento e/ou Pedido.

11.3 A empresa contratada emitira nota fiscal correspondente aos produtos/servigos, devendo protocola-la juntamente com o pedido
e os documentos de Regularidade Fiscal, de forma eletrénica (arquivo PDF ou XML), através do Portal de eletrénico — Nova Andradina,
disponivel no endereco eletrénico protocolo@pmna.ms.gov.br, ou pessoalmente no Almoxarifado Central, sito a Avenida Antonio Joaquim
de Moura Andrade, 1008 (MS- 134), Centro, Nova Andradina/MS - CEP 79.750-000.

11.3.1 A ndo realizagdo do protocolo eletronico da Nota Fiscal pela contratada/detentora da ata, em até 03 (trés) dias, contabilizados
a partir da emissao da “NF”, resultara em sangéo, ensejando no cancelamento da ata ou rescisdo contratual.

11.3.2 Compete ao licitante/fornecedor, apds a ratificagdo do instrumento contratual ou ata de registro de prego, encaminhar ao Dep.
de Contratos eventual alteragéo referente a razdo social da pessoa juridica, sob pena de ndo processamento e devolugédo da Nota Fiscal
até que haja a devida corregéo.

11.4 Recebida a Nota Fiscal no Almoxarifado, sera realizada conferéncia preliminar dos produtos/servigcos para que seja
encaminhada ao Fiscal do Contrato.

11.5 O Fiscal, apds a conferéncia definitiva, atesta a Nota Fiscal de forma conjunta com Servidores indicados pela Administragéo e
realiza seu encaminhamento aos Setores competentes para liquidagado e pagamento, o qual ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do protocolo.

11.6 Deveréo ser seguidas todas as determinagbes contidas no Decreto Municipal n° 3.336/2024 publicado no sitio do Municipio de
Nova Andradina, dia 24 de janeiro de 2024 Ano IX n°® 1748. Alicergadas ainda a prerrogativa inserta no art. 92, XVI quanto ao 6nus da
contratada em manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagéo, na contratacéo direta.

11.7 O preco contratado é considerado completo e abrange todas as despesas relacionadas a cadeia produtiva como: custo,
transporte, entrega, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais), obrigagbes sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, acessorios e/ou necessarios a execugao do objeto contratado, ainda
que nao especificados no Edital e anexos, observada ainda a prerrogativa inserta no art. 121 da Nova Lei de Licitagdes.

11.8 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, a mesma ficara bloqueada e o
pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus
decorrente do atraso na regularizagdo para o ente contratante.

11.9 Em caso de erro, a nota fiscal sera devolvida a contratada e o prazo retornara a contagem inicial. P.Unico — O pagamento sera
realizado obrigatoriamente na conta corrente e no CNPJ da pessoa juridica Contratada, haja vista a instituicao financeira rejeitar o
pagamento se houver divergéncia no CNPJ e Conta — ambos devem estar atrelados exclusivamente a Contratada, seja ela matriz ou filial.

11.10 Em atengéo e obediéncia ao Principio da Legalidade, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n° 2145, de 26 de junho de
2023, o Ente Publico Municipal realizara retengao, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que efetuarem a
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagédo de servigos em geral, incluindo obras da construgao civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES (Decreto Municipal N° 3.331/2024 e arts. 155 a 163 da Lei n°14.133
12021)

12.1 onsideradas as prerrogativas administrativas, provenientes do Titulo Ill, Capitulo IV (art. 104 — Das Prerrogativas da
Administracéo), vide Lei n® 14.133/2021, em atengéo ao exposto no Tépico 16. (Sangdes Administrativas) do Edital, documento anexo ao

presente instrumento, a contratante, garantida a prévia defesa, podera aplicar a contratada as seguintes sangoes:

12.1.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;
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12.1.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Der causa a inexecugéo total do contrato;

12.1.5 Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
12.1.6 Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.9 entregar de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

12.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as sang¢des
previstas nos incisos I, lll, lll, IV do art. 156.

12.2.1 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa compensatoria.

12.3 Seréa aplicada MULTA MORATORIA nas hipéteses de atraso injustificado na execucgéo do contrato, na seguinte forma:
12.3.1 De 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2 De 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia.

12.3.2.1 O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.4 A MULTA COMPENSATORIA sera aplicada nas hipéteses de descumprimento de obrigagdes contratuais ou nos casos
decorrentes de atos praticados no procedimento licitatério, por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, sendo estabelecida em razdo do grau de importancia da obrigacdo desatendida, objetivando-se a compensagéo das
eventuais perdas nas quais a Administragado tenha incorrido, nos percentuais estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.

12.5 As penalidades de multa moratdria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

12.6 A multa moratéria podera ser convertida em multa compensatéria, observado o disposto no art. 162 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

12.7 Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas junto ao 6rgao competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados de
sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina/MS, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da licitante.

12.8 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.9 A sangéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragées administrativas
relacionadas no Art.7°, Incisos | ao V., quando n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta com o Municipio de Nova Andradina/MS, obedecida a seguinte gradacao,
definida estabelecidos no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

12.10 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.11 A sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel, em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas no Art. 5°, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, obedecida a seguinte gradagao,
definida no Decreto Municipal 3.331/2024, de 19 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. Nas infragdes administrativas de que trata o inciso | deste artigo devera ser obedecida a seguinte gradagao:

| - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagado ou a
execucao do contrato: pena - declaragéo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 8 6



Ano: X - N°2128 18 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Il - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato: pena - declaragédo de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: pena - declaragéo de inidoneidade de até 6 (seis) anos;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: pena - declaragédo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: pena - declaragdo de inidoneidade de até
6 (seis) anos.

12.12 O procedimento para aplicagéo das sangdes seguira o disposto no Capitulo Il do Decreto Municipal n® 3.331/2024, de 19 de
janeiro de 2024.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 A publicagéo do presente instrumento sera incumbida a contratante nos termos e condigbes previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n® 14.133, de 2021e Decretos
Municipais atinentes aos certames licitatorios, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta

no procedimento de contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-operagéo firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

15.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da comarca de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, renunciando de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para processar as questdes resultantes desta licitagcdo e que ndo possam ser dirimidas administrativamente.

Nova Andradina, 7 de Agosto de 2025.

HERNANDES ORTIZ HOTEL TROPICAL LTDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 09.565.865/0001-70
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JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WAGNER CARLOS PERIGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA

SECRETARIO MUN. DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

HEMERSON ISRAEL DOS SANTOS SECRETARIO
MUNIC DE MEIO AMBIENTE E DESENV. INEGRADO

MEMBRO
KATIUSCIA DE SOUZA LIMA

MEMBRO
RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

AGENTE DE CONTRATACAO
OSMAR FERREIRA DA NOBREGA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA DISPENSA ELETRONICA
Rua Séo José, 664 - Centro - Nova Andradina Nr: 12/2025
CEP: 79750-901 CNPJ: 15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 ”
E-mail: pregao@novaandradina.ms.leg.br Site: http://www.novaandradina.ms.
Processo Adm.: 20/2025

Data do Processo: 05/08/2025

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacado nestes termos:

a) Nr. Processo: 20/2025

b) Nr. Licitagao: 12/2025 - DE

c) Modalidade: Dispensa eletrénica

d) Data de Homologacao: 18/08/2025

e) Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de

jardinagem para a sede da camara municipal de Nova Andradina — MS, conforme
especificagbes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

Participante: MULT PECAS AUTO CENTER LTDA

Iltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 Servicos de Jardinagem 12,000 MES 1.699,00 20.388,00
Total do Participante: 20.388,00

Total Geral: 20.388,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descri¢éo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado
Manutencao e enc. c/Admin. Camara Municipal 01.001.01.031.0010.2012.3.3.90.39.00 R$ 24.900,00

Nova Andradina, 18/08/2025

FABIO ZANATA

Presidente da Camara Municipal
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Pagina: 1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA DISPENSA ELETRONICA
Rua Séo José, 664 - Centro - Nova Andradina Nr: 12/2025
CEP: 79750-901 CNPJ: 15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 ”
E-mail: pregao@novaandradina.ms.leg.br Site: http://www.novaandradina.ms.
Processo Adm.: 20/2025

Data do Processo: 05/08/2025

TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Ratificar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 20/2025

b) Nr. Licitagao: 12/2025 - DE

c) Modalidade: Dispensa eletrénica

d) Data de Homologacao: 18/08/2025

e) Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de

jardinagem para a sede da camara municipal de Nova Andradina — MS, conforme
especificagbes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

Participante: MULT PECAS AUTO CENTER LTDA

Iltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 Servicos de Jardinagem 12,000 MES 1.699,00 20.388,00
Total do Participante: 20.388,00

Total Geral: 20.388,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descri¢éo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado
Manutencao e enc. c/Admin. Camara Municipal 01.001.01.031.0010.2012.3.3.90.39.00 R$ 24.900,00

Nova Andradina, 18/08/2025

FABIO ZANATA

Presidente da Camara Municipal
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Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

DECRETO N° 3.707, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Abre crédito adicional suplementar no
Orcamento  Programa de 2025 do
Municipio de Nova Andradina/MS, para os
fins que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, com fundamento
no art. 9° da Lei Municipal n® 1.847, de 19 de dezembro de 2024, e

Considerando a conjuntura econdmica nacional, que impde a
adocdo de medidas voltadas ¢ eficiéncia e a racionalizagcdo da gestdo
dos recursos publicos, tornando necessdria a flexibilizacdo de sua
utilizacdo, conforme autoriza a legislacdo vigente;

Considerando a necessidade de proceder a desvinculacdo de
receitas, nos termos da Constituicdo Federal, de modo a assegurar ao
Municipio maior flexibilidade na execucdo orcamentdria e financeira;

Considerando a sobra financeira dos recursos provenientes da
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo Publica — COSIP
e a possibilidade de sua desvinculacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel;

Considerando as orientacoes técnicas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul sobre a correta aplicacdo dos
procedimentos de desvinculacdo de receitas;

Considerando que o Municipio regulamentou a desvinculacdo
de receitas por meio do Decreto n° 3.508, de 18 de dezembro de 2024,
estabelecendo as condicdes e os limites para sua utilizacdo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no orcamento vigente, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
destinado a atender &s despesas especificadas no Anexo Unico deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Os recursos que suportam a abertura do crédito
referido no caput decorrem da anulacdo parcial de dotacdes
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orcamentdrias vinculadas a Contribuicdo para o Custeio do Servico de
lluminacdo Publica — COSIP, em razdo de sua desvinculacdo.

Art. 2°. As alteracdes de que frata este Decreto ficam
automaticamente incorporadas ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria  Anual, para fins de
compatibilizacdo e consolidacdo dos instrumentos de planejamento
governamental.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Andradina/MS, 15 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DECRETO N° 3.707/2025

Suplementa:

16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

16.020.4.123.2.2090-3.1.90.11.00.00.00.00 = VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados | R$ 2.000.000,00

Anula:

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2021-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.751.0000 - Recursos da Contribuicdo para o Custeio
do Servico de lluminacdo Publica - COSIP R$ 1.500.000.00

21.006.15.452.15.2021-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.751.0000 - Recursos da Contribuicdo para o Custeio
do Servico de lluminacdo Publica - COSIP

R$ 500.000,00

Nova Andradina/MS, 15 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 —  FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-900
http://www.pmna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

93




		2025-08-18T12:56:45-0400
	BRUNA CAROLINI NASCIMENTO:04805986140




