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AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 58/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, a realizagao do Pregéo Eletrénico n°® 58/2025
— Processo N° PM-ADM-2025/06150, com critério de julgamento menor prego (por item), nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.
Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica,
objetivando “AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E SEGURANGA, PARA ATENDER
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS: SEMEC, SEMCIAS, SEMFIN, SEMUSP e SAUDE’
\ CoDIGO e -SFINGE: 13ACDF96FE33BABDDF59E6C414244E2338491490
0 Editalk e os demais anexos  estardo  disponiveis: na integra, pelo  site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP6blTxkvw==/consulta/56886 e https://bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 13 de agosto de 2025 - 08:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 26 de agosto de 2025 - 08:45 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DA SESSAO E PERIODO DE LANCES
26 de agosto de 2025 - a partir das 09:00 Horas (Horario de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAQ: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 11 de agoto de 2025.

OSMAR FERREIRA DA NOBREGA
Agente de contratacao

EXTRATO DO CONTRATO N°112/2025
Pregao Presencial n° 17/2025
Processo PM-ADM-2025/00469
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa FRANCO & ZAGO
CLINICA DE REABILITACAO.
OBJETO (art. 92. | e Il da Lei n® 14.133/2021): Constitui-se o objeto do presente instrumento:
CONTRATAGAO DE CLINICA DE INTERNACAO COMPULSORIA - MODALIDADE PSIQUIATRICO E
DESINTOXICAGAO - SEXO MASCULINO (MENOR E MAIOR DE IDADE), PARA ATENDER AGOES
JUDICIAIS
PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133/2021): O valor decorrente da execugéo do objeto
deste CONTRATO é de R$ 652.800,00 (seiscentos e cinquenta e dois mil e oitocentos reais).
PRAZOS - DA VIGENCIA (art. 105 da Lei n° 14.133/2021): O prazo de vigéncia do Contrato a ser
formalizada sera de 1 (um) ano, contados da data de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Nova
Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotacdes
orcamentarias especificas, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2025.
PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gest&o da Secretaria de Saude.
C/C 39.427 — 0 - FMS - Nova Andradina — EC-29
CoDIGO REDUZIDO: 27
DOTACAO: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais
FONTE DE RECURSO: 0002 - Receitas de impostos e transferéncia de impostos-saude.

Nova Andradina MS, 22 de julho de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA FRANCO & ZAGO CLINICA DE REABILITAGAO LTDA
Secretaria Municipal de Saude Natalia Uhdre de Souza Zago
Ordenadora de despesas Contratado

Contratante
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EXTRATO DO CONTRATO N° 127/2025
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado e a empresa M1 SPORTS LTDA, inscrita
no CNPJ de N° 32.039.559/0001-11:
OBJETO (art. 92, | e Il da Lei n° 14.133/2021): Constitui-se o objeto do presente instrumento a CONTRATAGCAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO GERAL DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE
FUTEBOL AMADOR 2025, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE PLANEJAMENTO,
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA A REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
PROMOVIDOS PELA FUNDAGAO NOVA ANDRADINANENSE DE ESPORTE E LAZER, CONFORME PM-CIN-
2025/00041.

PREGCO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133/2021): O valor decorrente da execugéo do objeto deste
CONTRATO é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

PRAZOS - DA VIGENCIA (art. 105 da Lei n® 14.133/2021): O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contada a partir da data da publicagdo no PNCP e seu extrato na Imprensa Oficial.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias especificas, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE

Dotacdo Orcamentaria — 2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer

Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 00.1500 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Cod. Reduzido — 66

Nova Andradina — MS, 07 de agosto de 2025.

Wagner Carlos Perigo M1 SPORTS LTDA
Secretario Municipal de Educagao Cultura e Esporte André Luiz Moreto de Souza
Ordenador de despesas Contratado

Contratante

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA N° 001/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas:
PARCEIROS: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e a ENERGETICA SANTA HELENA - NOVA
ANDRADINA:
DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto a formalizagéo de parceria entre 0 Municipio de Nova
Andradina e a Energética Santa Helena — Nova Andradina, visando a doacéo e destinacdo de cana-de-
agucar in natura triturada, para ser distribuida aos produtores rurais do municipio, com a finalidade de apoio
a alimentagéo animal e fortalecimento da producdo agropecuaria local.
DA VIGENCIA
Este Termo de Parceria entra em vigor na data de sua assinatura e tera validade de 3 meses, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes, por termo aditivo.

Nova Andradina/MS, 05 de agosto de 2025.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Prefeito(a) Municipal de Nova Andradina

JOSE CARLOS DONADI
Representante da Energética Santa Helena — Nova Andradina

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 170/2024
CONTRATANTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a Empresa: AR. RP.
CERTIFICACAO DIGITAL LTDA :

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na
clausula décima, entre os periodos de 05/10/2025 a 04/10/2026, bem como a atualizagdo do valor
correspondente a variacdo inflacionaria prevista pelo IGPM +2,820, conforme previsédo na clausula
terceira, passando o valor contratual de R$ 29.380,00 (vinte e nove mil, trezentos e oitenta reais),

ara R$ 30.208,63 (trinta mil, duzentos e oito reais e sessenta e sete centavos). Conforme abaixo:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNIT VALOR TOTAL

1 CERTIFICADO DIGITAL E-CNPJ | 18 R$ 308,46 R$ 5.552,28
A3 EM TOKEN

2 RENOVAGAO  CERTIFICADO | 5 R$ 248,85 R$ 1.244,25
DIFITAL E-CNPJ A3 EM TOKEN

3 CERTIFICACAO DIGITAL E-CPF | 80 R$ 267,33 R$ 21.386,40
A3 EM TOKEN

4 RENOVAGAO  CERTIFICADO | 10 R$ 202,57 R$ 2.025,70
DIGITAL E-CPF A3 EM TOKEN

R$ 30.208,63

A prorrogagéo se da em razao do interesse da Administragéo Publica na contratagao de Microempresa
(ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI), assim definidos pelo
art. 3° e 18-A, §1°, da Lei Complementar 123/2006, especializada, para aquisi¢ao e renovagao de
Certificado Digital do tipo A-3 (e- CPF e e-CNPJ) com token para atender os departamentos da
Prefeitura, utilizando o saldo remanescente da Ata de Registro de Precos n.: 07/2024, conforme
DESPACHO SIGA N° PM-DES-2024/44036, a pedido da Secretaria Municipal de Financas e Gestao,
com fundamento no art. 57, IV, e 65,1, “a” da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina, MS, 18 de julho de 2025.

HERNANDES ORTIZ AR. RP. CERTIFICAGAO DIGITAL LTDA
Secretario Municipal de Financas Heitor Dias Watanabe

E Gestao Contratado

Ordenador de despesas

Contratante

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2024.

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil
denominada(o) LAR SAGRADO CORACAO DE JESUS:

DO OBJETO

O presente Termo Aditivo visa ampliar o valor total do Termo de Fomento n° 006/2024.

O presente Termo Aditivo tem por objetivo o acréscimo de 6,77% do valor inicial do instrumento da parceria
firmado, de modo que somado ao valor do primeiro aditivo (9,43%), o valor total do termo de fomento passa
a ser de R$554.394,86 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e
seis centavos), correspondendo ao percentual total de 16,20% do valor global da parceria, dentro dos
limites estabelecidos na alinea “a” do inciso | do art. 42 do Decreto Municipal n. 1.916/2016.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRAGAO para execucdo deste Termo Aditivo

correréo a conta da seguinte dotacéo orgamentaria:
PROJ.  ATIVIDADE:  2.043 -  Gestdo da  Secretaria  de  Assisténcia  Social
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengbes Sociais

Valor: R$32.326,94 (Trinta e Dois Mil, Trezentos e Vinte e Seis Reais e Noventa e Quatro Centavos)
Cod. Reduzido: 97
Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
Prefeito Municipal de Nova Andradina-MS Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social

Sebastido Coelho da Silva
Lar Sagrado Coragao de Jesus
Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Suprimento de Fundos Referente ao Més de julho/agosto/2025

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo — SEMPLAD, representada pelo Gestor, David
Trindade Galiego, portador do CPF: xxx.xxx.411-06 e RG: xxx.xxx.014 ~SEJUSP/MS, em atendimento e
de acordo com a Resolugéo do TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista 0 que consta nos autos
deste Processo n® PM-ADM-2025/08361, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo utilizado o valor
de R$ 3.861,80 (Trés mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos), valor devolvido ao Municipio
de R$ 6.138,20 (Seis mil, cento e trinta e oito reais e vinte centavos) e diante das prestagdes de contas,
homologo o presente certame, para todos os efeitos em Leis, sem prejuizo das sangdes e multas previstas
neste ato, que o enquadramento do presente processo, em razéo das consideragdes expostas e para
atender a Concessdo de Suprimentos de Fundos, especifico para as despesas mildas de pronto
pagamento, para aquisicao de material de consumo e prestagéo de servigos.

Nova Andradina — MS, 11 de agosto de 2025.

David Trindade Galiego
Ordenador de Despesas

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 139/2025

CONTRATANTES: de um lado MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a Empresa: ESKIP
DISTRIBUIDORA LTDA:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de reequilibrar os valores que constam da
Clausula Primeira — Do Objeto, tendo em vista a alterag@o do custo de producao e fornecimento pelos
fabricantes, com fundamento no art. 65, Il, “d”, da Lei n° 8.666/93. Dessa forma, o valor unitario do ltem
01 - Caixa — papel A4, passa de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) para R$ 232,40 (duzentos e
trinta e dois reais e quarenta centavos), conforme tabela abaixo:

Prego com

Item Descrigdo do material Prego atual Reequilibrio

Papel, tipo impressédo, (BRANCO) tamanho A4, material papel
BRANCO, de 1° qualidade, 99,99% sem atolamento,
1 comprimento 297 mm, largura 210 mm, gramatura 75 g/m2, R$ 215,00 R$ 232,40
resma com 500 folhas, caixa com 10 resmas equivalente ou
superior ao CHAMEX. COMPRASNET: 461828.

Nova Andradina, MS, 06 de agosto de 2025.

HERNANDES ORTIZ ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA
Secretario Municipal de Finangas KALISSA STRESSER MAXIMIANO

E Gestéo Contratado

Ordenador de despesas

Contratante

JOZELI CHULLI DA SILVA MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA VALDEZ
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Assistencia
Ordenador de Despesa Social e Cidadania

Contratante Ordenadora de despesas

DAVID TRINDADE GALIEGO MOAMMAR MUHAMMAD EL ABED
Secretario Municipal de Planejamento Secretario Municipal de Infraestrutura
E Administragao Ordenador de despesas

Ordenador de despesas Contratante

Contratante

HEMERSON ISRAEL DOS SANTOS Wagner Carlos Perigo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Municipal de Edu.

E Desenvolvimento Integrado Cultura e Esporte

Ordenadora de despesas Ordenador de Despesas

Contratante

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Secretario Municipal de Servigos Publicos
Ordenador de despesas

Contratante

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 5
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO APOSTILAMENTO DO CONTRATO 137/2023
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a e a Empresa GENTE
SEGURADORA S.A:

DO ADITIVO: CONSIDERANDO o Contrato n° 137/2023, celebrado para a aquisicdo de seguro total
para atendimento da frota veicular da Secretaria Municipal de Saude de Nova Andradina — MS;
CONSIDERANDO a necessidade de inclusédo de elementos de despesa e respectivas fontes de
recursos, visando garantir maior precisdo na vinculagao ao projeto/atividade e a dotagao orgamentéaria
a ser acrescida, sem alteragao do valor global inicialmente contratado;
CONSIDERANDO o disposto no art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93, que prevé a possibilidade de
apostilamento para atualizacdo decorrente de alteracao orcamentaria, sem necessidade de celebragéo
de termo aditivo;
RESOLVEM as partes firmar o presente Termo de Apostilam ento, nos seguintes termos:
DO OBJETO DO APOSTILAMENTO
O presente apostilamento tem como finalidade a inclusao da seguinte dotagéo orcamentaria vinculada
ao Contrato n® 137/2023:

Projeto/Atividade: 2.071 - Manutengao e Encargos com MAC

Dotagao Orgcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros

Pessoa Juridica

Cédigo Reduzido: 06

Nova Andradina - MS, 08 de agosto de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS GENTE SEGURADORA S.A
Secretaria Municipal de Saude Marcelo Waisi

Ordenador de Despesa Contratada

Contratante

PUBLICACAO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato 1? Publicagéo Trimestral — Ata de Registro de Prego n® 149/2025, originada do Processo Licitatorio
PM-ADM-2025/01364, objetivo: contratagcdo de empresa especializada no ramos de plotagens de mapas e
projetos arquitetdnicos. Tendo como Fornecedor a Empresa: Ajala & Kringer Ltda - ME, CNPJ sob n°
07.775.961/0001-17; - Vigéncia 12/05/2025 a 12/05/2026. O Municipio de Nova Andradina — MS, atraves
do Setor de Infraestrutura, para fins de atendimento ao 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
N&o Houve Alteracdo de valores e ficam mantidos os precos registrados na presente Ata de Registro de
Precos.

Nova Andradina, 11 de agosto de 2025.

Eng. Moammar Muhammad El Abed
Secretario Municipal de Infraestrutura

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO APOSTILAMENTO DO CONTRATO 019/2024
Partes: O MUNICiPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, e a FUNDAGAO PIO XIl.
DO ADITIVO: CONSIDERANDO os Empenhos n° 2616/2024 e n° 2617/2024 (PM-DIC-2024/92769-A),
vinculados ao referido ajuste; CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao e adequacéo das fontes
e codigos orgamentarios, de modo a assegurar maior preciséo na vinculagdo ao projeto/atividade e a
respectiva dotagdo orgamentaria, sem alteragdo do valor global do contrato; CONSIDERANDO o
disposto no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, que prevé a possibilidade de apostilamento para atualizacao
dos valores em decorréncia de alteragdes orcamentarias, sem necessidade de aditivo;
RESOLVEM as partes firmar o presente Termo de Apostilamento, nos seguintes termos:
DO OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento tem como finalidade exclusiva a
atualizacdo dos elementos de despesa e a realocagédo dos valores para 0s codigos orcamentarios
corretos, de acordo com o seguinte:
ONDE CONSTA:
Projeto/Atividade: 2.070 — Gestéo da Secretaria de Satide
Dotacao Orgamentaria: 3.3.50.43.00.00.00.00.1.500.1002
Codigo Reduzido: 21
Valor: R$ 40.000,00
Projeto/Atividade: 2.073 — Manutengéo e Encargos com Transferéncia ao FMS/MAC
Dotacao Orgamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00.1.605.0000
Cédigo Reduzido: 8
Valor: R$ 59.247,04

PASSE A CONSTAR:

Projeto/Atividade: 2.070 — Gest&o da Secretaria de Saude

Dotagao Orgamentaria: 3.3.50.43.00.00.00.00.1.500.1002

Cédigo Reduzido: 19

Valor: R$ 56.173,28

Projeto/Atividade: 2.073 — Manutengéo e Encargos com Transferéncia ao FMS/MAC
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00.1.605.0000

Codigo Reduzido: 8

Valor: R$ 43.073,76

Nova Andradina - MS, 08 de agosto de 2025.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Prefeito Municipal de Nova Andradina

JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS FUNDAGAO PIO XII
Secretario Municipal de Saude Ademar Capuci
Ordenador de despesas

Contratante

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 7
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PORTARIA N°. 670, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.411/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislagao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicagdo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal SAMARIA RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na
funcdo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, nos termos da decisdo
do Processo Administrativo Disciplinar n® 111.411/2023, instaurado pela Portaria n° PGM n°. 18, de 23 de janeiro de
2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 712, de 8 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o percentual de gratificacdo de representagao de 40% (quarenta por cento)
para 50% (cinquenta por cento) da servidora publica municipal ELIANE DELMASSA LAZARINI DE
PAULA, ocupante do cargo em Comissdo de Assessor Governamental |, Simbolo DAS -113, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-2025/08055).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaréa a alteragao da gratificagdo da
servidora constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 8 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 713, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir o percentual de gratificacdo de representagdo de 40% (quarenta por cento) a
servidora publica municipal CAROLINA BARROSO SANCHES, ocupante do cargo em Comissdo de Assessor
Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2025/09269).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 714, de 11 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade de acordo com artigo 40, § 1°
lII,” b” da constituigdo federal concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova
Andradina - PREVINA, conforme Portaria n°® 29/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungao de Auxiliar de Servigos
Basicos, integrante da Carreira de Servigos Operacionais e Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal, em decorréncia da concessédo da aposentadoria da servidora IVONE APARECIDA ROSATI
MANTOANI, matricula 3.521, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com vigéncia a partir de 4 de agosto de 2025
(PM-ADM-2025/10038).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao da aposentadoria do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 715, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor publico municipal ANDERSON LOURENCO CASAS, do
cargo em comissdo de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos (PM-ADM-2025/09858).

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 716, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANDERSON LOURENGO CASAS para ocupar o cargo em comissao de Assessor
Governamental |, Simbolo DAS -113, atribuindo-lhe 50% (cinquenta por cento) de gratificagéo de representagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2025/09858).

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeacéo do servidor constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 717, de 11 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o Despacho SIGA n° PM-DES-2025/40513, de 5 de agosto de 2025, expedida

pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no qual solicita a designac¢éo dos servidores abaixo
relacionados para compor a Comisséo Permanente de Patriménio, responsavel pela reavaliagdo dos bens méveis
patrimoniais, incluindo mobiliarios, equipamentos relacionados a Tecnologia da Informac&o, veiculos e outros bens:
(PM-ADM-2025/07705);

Considerando a necessidade de atualizagdo e adequagéo dos registros patrimoniais do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao Permanente de Patriménio,

responsavel pela reavaliagdo dos bens moveis patrimoniais, do municipio, incluindo mobiliarios, equipamentos
relacionados a Tecnologia da Informagao, veiculos e outros bens, conforme previsto no artigo 26, inciso I, da
Instrugdo Normativa n° 001/2015.

Art. 2° A Comissao Permanente sera composta pelos seguintes servidores:
| - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao:

a) Bruno Ferreira dos Santos, matricula 4.481;

b) Jo&o Ramos da Silva Junio, matricula 2.566;

¢) Rosenildo Luiz da Silva, matricula 6.992;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado:

a) Wagner Brand&o da Cunha, matricula 5.172;
b) Nilda Regina Barros Macie, matricula 4.795;

C) Leticia Karoline Alves de Oliveira, matricula 10.379/1;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
a) Young de Oliveira Campos, matricula 13.151;

b) Junior Roberto Araldo de Souza, matricula 11.822;

c) Natalia Leite Macedo, matricula 7.535;

IV - Secretaria Municipal de Saude:

a) Welliton Nunes Tomaz, matricula 12.151/1;

b) Welliton Luiz da Cruz Arruda, matricula 13.210;

c) Sergio Castagnazzi, matricula 10.467;

V - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte:

a) Glaucon Augusto Ferreira, matricula 12.635/1,

b) Marcelo Higino da Cruz, matricula 6.317;

¢) Cezar Lucas Hanzen, matricula 5.982;

VI - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao:

a) Silvano Crivelli da Silva, matricula 9.995;

b) Helder Gabriel da Silva Pereira, matricula 13.191;

c¢) Ednaldo Muller Lacerda, matricula 11.348;

VIl - Representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Catiely de Moraes Souza de Oliveira, matricula 4.916;

b) Eurico Fernando Vieira, matricula 13.147;

¢) Luciana de Oliveira Nardoni, matricula 5.139;

VIIl - Representantes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
a) Rodrigo Morais Caetano, matricula 5.185;

b) Jodson José dos Santos, matricula 9.013;

¢) Ruan Luiz Gongalves da Silva, matricula 12.799.

Paragrafo unico. A Comissédo Permanente de Patrimbnio sera incumbida de conduzir os

trabalhos de reavaliagdo dos bens moveis patrimoniais, observando os critérios técnicos e as normas legais

vigentes..

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 718, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o percentual de gratificacdo de representagdo de 30% (trinta por cento)
para 50% (cinquenta por cento) do servidor publico municipal FELIPE MORETTI, ocupante do cargo em
Comissao de Assessor Governamental I, Simbolo DAS -113, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania (PM-ADM-2025/08057).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaréa a alteragao da gratificagdo do
servidor constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 719, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o percentual de gratificagdo de representagéo de 20% (vinte por cento)
para 40% (quarenta por cento) da servidora publica municipal LUCIANA APARECIDA DE SOUZA
SILVEIRA, ocupante do cargo em Comissao de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-2025/08056).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaréa a alteragao da gratificagdo da
servidora constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 720, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigcdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar LETICIA FATIMA DE OLIVEIRA para desempenhar a fungdo gratificada de
Supervisor de Servigo Ill, Simbolo DAI-303.3, atribuindo-lhe 48% (quarenta e oito por cento) de gratificagdo de
representacao, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania(PM-ADM-2025/02828).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a designagéo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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Processo Administrativo Disciplinar n.® 111.411/2023
Investigado: S. R. dos S.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
18, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pela servidora S. R. dos S.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35). Em continuidade, houve a designagéao
de um defensor dativo para representar os interesses da investigada (f. 37), sendo este devidamente
intimado (f. 39/40).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de seu
defensor, conforme se vislumbra as fls. 42/52.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissédo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informacgdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 54).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto & servidora investigada (fls. 55/56).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacgao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 3 de outubro de
2024, as 10n15 (f. 58/61).

No dia e hora agendados para a realizagdo da audiéncia, foi colhido o depoimento da
servidora investigada, conforme termo de declaragdo as fls. 64/65, oportunidade na qual sairam a
investigada e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 62/63).

Em sede de alegagdes finais (f. 67/71), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, tampouco na
configuragéo do crime de estelionato e de falsidade ideoldgica. Argumentou que o recebimento indevido do
auxilio ndo guarda relagéo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova Andradina, razéo pela qual
nao pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢do e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagéo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
penalidade de suspensao, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decisao.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, I, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuacdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagao administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administracdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances gue nele se encontram, de modo gue o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora S. R. dos S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023, a demiss&o
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 18, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maées
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragao, cumpra o requisito do inciso V.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
I - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VIl ou VII, na condigéo de:

a) conjuge;
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b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel medio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever

quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fung@o temporarios ou
de cargo em comissé@o de livre nomeagdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n° 1.039, de 18 de marco de 2021,

que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial € os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, n&o tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condi¢ao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte € um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
recluséo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes;
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XII - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;

XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;

XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e

XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por érgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, &€ considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigdo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacao expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora S. R. dos S. Tanto é fato que a servidora investigada
assumiu ter recebido, bem como consta seu nome e CPF registrado na base de dados do Ministério da
Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituigao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagédo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.
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Ademais, néo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangéo disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensido revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolugio espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso_porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apos a constatacao
da irreqularidade. Tal conduta € grave e impede a adogéo de sang¢des mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagogico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omissao revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparacdo do dano causado a Administragao Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsunc&o do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessao € a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administragao, ao atuar no
exercicio de discri¢do, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4+ MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102
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No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogao é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma san¢ao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatdrio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagao da suspensao a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n°® 42/2002, o regime
disciplinar néo visa apenas a puni¢do do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutengéo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Nesse sentido, a funcio pedagodgica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensio implica perda da remuneracao durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e responsabilizacao sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspenséo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicagdo da penalidade de suspensao por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infragdo. Trata-se de medida idonea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressé@o do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutengéo da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administragé@o Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a permanecer em servigo (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretério municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a anélise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensédo em multa.

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 237 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbolico e orientador,
a suspensao carrega um conteudo mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracdo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da san¢&o disciplinar séo
a manutengé@o norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com 0s administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagédo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal S. R. dos S. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 18, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimag&es e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 24 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1355/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 08/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordindrio
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.04.00.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS - OUTRAS DESPESAS
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.106.392,07
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 17.466,34
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.123.858 41
Total (A - B): 222.579,51
Credor: HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES S.A.
CPFICNPJ: 26.921.908/0002-02 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: SIA TRECHO 3 LOTES 17001710 - S/N Cidade: Brasilia UF: DF
Banco: 001 - Banco do Brasil 5.A. Conta: 313073-8
Agéncia: 3307-3 - BRASILIA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

Aquisicdo de Insumos e Insulinas com a finalidade de atender a acéo judicial interposta por LUDIANE FELIX BERTO, em face do Municipio de Nova
Andradina, conforme autos n® 0802827-21.2022.8.12.0017. (processo PM-ADM-2025/06969)

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 17.466,34
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagéo: Numero Processo: Data homologagio:
Namero Contrato: Data contrato:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  08/08/2025

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde

Responsavel
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1356/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 08/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.04.00.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS - OUTRAS DESPESAS
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.123.858,41
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 6.298,20
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.130.156,61
Total (A - B): 216.281,31
Credor: ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
CPFICNPJ: 56.998.701/0034-84 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: VEREADOR GERMANO LUIZ VIEIRA - 500 Cidade: Itajai UF: SC
Banco: 001 - Banco do Brasil 5.A. Conta: 35249-7
Agéncia: 1912-7 - Corporate SP Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
Aquisicdo de Insumos e Insulinas com a finalidade de atender a acéo judicial interposta por LUDIANE FELIX BERTO, em face do Municipio de Nova
Andradina, conforme autos n° 0802827-21.2022.8.12.0017, PM-ADM-2025/06969, N° SEQUENCIAL: 2355. (processo PM-ADM-2025/06969)

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 6.298,20
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagéo: Numero Processo: Data homologagio:
Namero Contrato: Data contrato:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  08/08/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1357/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 08/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.01.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.130.156,61
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 4.188,00
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.134.344,61
Total (A - B): 212.093,31
Credor: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL
CPF/CNPJ: 03.979.663/0001-98 Inscr.Est.ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: DOS PODERES - SN Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 0-0
Agéncia: 1310- - Campo Grande Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
Aquisicdo de Insumos e Insulinas com a finalidade de atender a acéo judicial interposta por LUDIANE FELIX BERTO, em face do Municipio de Nova
Andradina, conforme autos n° 0802827-21.2022.8.12.0017, PM-ADM-2025/06969, N° SEQUENCIAL 2356

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.188,00
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagéo: Numero Processo: Data homologagio:
Namero Contrato: Data contrato:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  08/08/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1360/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 08/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.02.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS - SERVICOS DE SAUDE
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.134.344,61
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 145.050,00
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.279.394,61
Total (A - B): 67.043,31
Credor: FRANCO & ZAGO CLINICA DE REABILITACAO LTDA
CPFICNPJ: 23.006.374/0001-10 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: PR-323 - S/N Cidade: Umuarama UF: PR
Banco: 341 - Itad Unibanco S.A. Conta: 11212-5
Agéncia: 5853-X - ITAU UNIBANCO Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

CONTRATAGAO DE CLINICA DE INTERNAGAO COMPULSORIA - MODALIDADE PSIQUIATRICO E DESINTOXICAGAO — SEXO MASCULINO (MENOR

E MAIOR DE IDADE), PARA ATENDER AGCOES JUDICIAIS.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 145.050,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 17/2025
Modal. Licitagéo: Pregao eletrénico Numero Processo: 469/2025 Data homologagio:

Namero Contrato: 112/2025 Data contrato: 08/08/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde

Data:  08/08/2025
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho N° do Empenho: 3106/2025
CNP.J:  03.173.317/0001-13 Data do Empenho: 11/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 750.000,00 Empenhos anteriores: 1.100.072,56
Valor Dotagao Atualizada: 1.450.000,00 Valor do empenho: 65.000,00
Total (A): 1.450.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.165.072,56
Total (A - B): 284.927 44
Credor: M1SPORTS LTDA
CPFI/CNPJ: 32.039.559/0001-11 Inscr.Est.ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Conta: 40751-3
Agéncia: 903-2 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

Contratagédo de empresa especializada para a organizagdo geral do Campeonato Municipal de Futebol Amador 2025, visando a prestagdo de servigos
técnicos de planejamento, apoio administrativo e operacional para a realizagdo de eventos esportivos promovidos pela Fundagdo Nova Andradinense de

Esporte e Lazer.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 65.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 48/2025
Modal. Licitagéo: Pregao eletrénico Numero Processo: 143/2025 Data homologagio:

Namero Contrato: 127/2025 Data contrato: 11/08/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO
***‘***‘ 091_**

Secretaria Municipal de Educacao,

Responsavel

Data:  11/08/2025
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antbnio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Portaria 61/2025
PORTARIA N° 61 DE 30 DE JULHO Dlg 2025
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Dispde sobre designagio e atuacio do Gestor de Contratos e fiscal, no
ambito da Administracio Publica Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso/MS para desempenhar as funcdes essenciais inerentes a
execucio da Lei n° 14.133, DE 2021 e seus regulamentos e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

Considerando a necessidade de designag¢do e atuagdo do Gestor de Contratos e Fiscal de
Contratos para que, no exercicio das suas fungdes administrativas, o Poder Legislativo Municipal possa
dar efetividade as normas contidas na Lei n® 14.133, de 2021;

Considerando, a RESOLUCAO n° 10 de marco de 2023 que dispde sobre a
seguinte EMENTA:” Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratacdo ¢ a_atuaciio _dos Gestores e Fiscais de Contratos, no
ambito da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia-se a(o) servidor(a) abaixo descritos para exercerem a funcdo de Gestores e
Fiscais de Contratos do Municipio de Nova Andradina/MS a fim de conduzir os procedimentos de
Gestao ou fiscalizagio:

[- Gestor de Contratos: Margareth Aparecida Tiago Mignoli
II- Fiscal de Contrato: Maraisa Monteiro de Carvalho

III- Fiscal de Contrato: Valdeilda Pereira de Oliveira Motta
IV-Fiscal de Contrato : Edna Valéria Diniz da Motta Araujo

Art. 2° - Compete ao servidor, designado como gestor dos contratos de que trata essa Portaria,
gerenciar o aludido contrato até o término de sua vigéncia. O Gestor acima designado responde pelo
exercicio das atribuicdes a ele confiadas.

Art. 3° - Compete aos servidores, designados como fiscal dos contratos em comento, fiscalizar a
execucdo, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providencias
cabiveis, além das demais atribuicdes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio das
atribuicoes a ele confiadas.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 30 dias de julho de 2025.

Rua Sdo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 CEP: 79750-901 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

25



Ano: X - N°2124

12 de agosto 2025, terca-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antbnio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Portaria 61/2025

FABIO Assinado de forma digital por

. FABIO ZANATA:51981378120
ZANATA:5198137 Dados: 2025.08.11 08:54:37
8120 -04'00"

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 65, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribuigdes legais, em
conformidade com o Artigo 18, inciso I, alinea “d” do Regimento Interno da Céamara

Municipal de Nova Andradina-MS,

CONSIDERANDO o resultado definitivo do Concurso Publico 001/2023, homologado
pelo Edital 020/2023, publicado na Edi¢ao n°® 1785, do Diario Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, BRUNO ALVES DE SALES, para ocupar o cargo de Assistente de
Administracdo (TNS-04), em vaga prevista na Tabela 1, dos Cargos e Provimentos Efetivos,
Grupo Ocupacional: técnico de nivel superior, do Plano de Cargos e Saldrios constantes na Lei
Complementar 135, de 04 de janeiro de 2012, alterada pela Lei Complementar n°® 286, de 27 de
dezembro de 2022, em virtude de ter sido aprovado como 2* colocado na classificagdo de ampla
concorréncia.

Paragrafo Unico: o nomeado apresentou a documentacdo solicitada, assinou termo de
compromisso € posse, devendo iniciar suas atividades no dia 12 de agosto de 2025, no

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos executar e registrar todos os
procedimentos necessarios a formalizacdo da admissao do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 11 de agosto de 2025.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo José, n?. 664 Fone (67) 3441-0700 CEP: 79750-901 - Nova Andradina — MS
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 66, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Anula a Portaria n° 51/2025, editada por erro
administrativo, e restabelece integralmente a Portaria
n° 50/2025, que concedeu auxilio-doenca ao servidor
MAURO BASSO COLABELO, com convalidacio dos
efeitos administrativos e financeiros.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA , no uso
das atribuigdes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno da

Céamara Municipal,

CONSIDERANDO que a Portaria n° 50, de 27 de junho de 2025, concedeu ao
servidor efetivo Mauro Basso Colabelo, ocupante do cargo de Guarda, auxilio-doenca no
periodo de 16/06/2025 a 12/12/2025, com fundamento na Lei Complementar Municipal n°
042/2002;

CONSIDERANDO que, por equivoco administrativo, foi editada a Portaria n° 51, de
01 de julho de 2025, revogando a Portaria n® 50/2025, sem que houvesse laudo médico oficial
atestando a aptidao laboral do servidor ou qualquer fato novo;

CONSIDERANDO que a auséncia de motivagdo idonea e de respaldo técnico
configurou vicio de legalidade, tornando o ato administrativo invalido;

CONSIDERANDO o dever de autotutela da Administragdo Publica para corrigir seus
proprios atos quando eivados de ilegalidade ou expedidos por erro material, conforme dispde a
Stimula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, da seguranca juridica,
da protecdo a confianga legitima e da dignidade da pessoa humana, previstos na CF8S;

CONSIDERANDO que ¢ imprescindivel resguardar a continuidade do afastamento e
a integridade remuneratoria do servidor, evitando prejuizo funcional e financeiro;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica anulada a Portaria n° 51, de 01 de julho de 2025, por ilegalidade
decorrente de erro administrativo, com efeitos ex tunc, como se o ato jamais tivesse sido
praticado.

Art. 2°. Ficam restabelecidos integralmente os efeitos da Portaria n° 50, de 27 de junho
de 2025, com eficdcia retroativa a 16 de junho de 2025, assegurando-se a continuidade
ininterrupta do afastamento por auxilio-doenga.

Rua Sdo José, n°. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
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Art. 3°. Ficam convalidados todos os efeitos administrativos e financeiros decorrentes
da Portaria n® 50/2025, reputando validos eventuais pagamentos realizados com base nela no
periodo em que esteve erroneamente revogada, bem como determinado o pagamento das
diferencas eventualmente devidas, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 4°. O Departamento de Recursos Humanos devera, se o caso:

I — proceder a averbacdo do afastamento na ficha funcional do servidor, registrando-o
como ininterrupto desde 16/06/2025;

IT — adotar as providéncias necessarias a regularizacdo da folha de pagamento;

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos
retroativos a 16 de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 11 de Agosto de 2025.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 005 AO CONTRATO N° 013/2024.
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa RAFAEL TOGNINI
PEREIRA LTDA:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste dos valores contratados, conforme
solicitado pela empresa contratada, com base nos indices apurados na planilha de INCC-M a partir dos
calculos constantes na planilha de reajuste apresentada e anexada aos autos.

O primeiro reajuste contratual teve como base o indice de 3,859%, 0 que gerou um valor reajustado de
R$ 20.477,80 (vinte mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta centavos). O segundo reajuste
contratual teve como base o indice de 11,27%, resultando no valor de R$ 152.083,84 (cento e cinquenta
e dois mil, oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Dessa forma, o valor total do empenho referente ao primeiro e segundo reajuste é de R$ 172.561,64 (cento
e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos ao
contrato pactuado.

Este termo de reajustamento se faz necessaria devido ao interesse da administracao publica na contratagéo
de empresa especializada em construgao civil para reforma e ampliagdo do Hospital Regional DR.
FRANCISCO DANTAS MANICOBA no municipio de Nova Andradina-MS, convenio n° 31.433-2022-
015/2022 Secretaria de Estado de Saude — SES e o municipio, conforme C.| n® 187/2022 e solicitacdo n°
1249/2022, a pedido da Secretaria Municipal de Saude.

Nova Andradina-MS, 09 de julho de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS RAFAEL TOGNINI PEREIRA LTDA
Secretaria Municipal de Saude Rafael Tognini Pereira

Ordenador de Despesa CONTRATADO

CONTRATANTE

Processo Administrativo n. 5551/2025. Extrato de justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico para termo de convénio

Proponente: Associagdo Nova Andradinense do Deficiente Fisico-ANDEFI, CNPJ n. 06.145.991/0001-87.
Objeto: Proporcionar qualidade nos atendimentos psicologicos a pessoas com deficiéncia Fisica,
neuroldgica e ortopéedica, promovendo a autoestima e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
assistidos pela ANDEFI. Valor do convénio: R$ 10.000,00 (Dez mil reais) Vigéncia: 31 de Dezembro de
2025. Justificativa pela inexigibilidade: Considerando a instru¢do contida no processo administrativo n.
9551/2025,para celebragao do termo de convénio entre o Municipio de Nova Andradina e a Associagao do
Deficiente Fisico de Nova Andradina, torna-se publico a justificativa de inexigibilidade de chamamento
publico uma vez que exsurge da proposta a possibilidade de comparagao da Andefi a outras entidades.
Autorizando o Poder Executivo a repassar recursos financeiros a proponente atraves da emenda impositiva
N°10. Fica aberto o prazo de impugnacgao, previsto no §2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014. Nova
Andradina-MS, 12 DE Agosto de 2025. Jozeli Chulli da Silva Martins, Secretaria Municipal de Saude.
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