Ano: X - N°2123 11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS R A o >

NASCIMENTO:04805  \ascivento-04g05986140
Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016 986140 Dados: 2025.08.1113:18:16 -0400'

AVISO DE SUSEENSAO POR TEMPO INDETERMINADO
PREGAO ELETRONICO N° 055/2025.

A Comisséo de licitacdo do Municipio de Nova Andradina, neste ato representado pela Agente de
Contratacédo abaixo subscrito, vem pela presente deciséo informar:

SUSPENSAO DE LICITAGAO POR TEMPO INDETERMINADO referente ao pregdo em epigrafe, para
cumprimento do disposto no art. 55, §1° da lei 14.133, face a correcdo do Termo de Referéncia Inicial,
qualificacdo técnica. O certame marcado para a data do dia 12/08/2025, as 09h00min (horario de Brasilia),
processo PM-ADM-2025/04565, cujo objeto € “: Aquisicdo de toners e pecas para impressoras, visando
atender as demandas das Secretarias, restara suspenso até nova publicagéo.

Nova Andradina — MS, 08 de agosto de 2025.

Katiuscia de Souza Lima
Agente de Contratacdo

EXTRATO DO CONTRATO N°. 120/2025
Processo Siga PM-ADM-2025/4885
Dispensa eletronica n° 41/2025
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa AFA BANDEIRAS
COMERCIO E SERVICOS LTDA.
DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a Aquisicdo de conjuntos de uniformes espor-
tivos personalizados destinados ao uso de atletas que representardo o Municipio em competicdes espor-
tivas oficiais, e aquisicdo de bolas oficiais para a realizagcao de competigcdes oficiais em nosso Municipio.
DO VALOR DO CONTRATO: Da-se ao presente CONTRATO o Valor de R$ 13.716,00 (treze mil, sete-
centos e dezesseis reais).
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste
CONTRATO correrao a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE
Dotagdo Orgamentaria —2.033 — Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer.
Elemento de Despesa - 3.3.90.30.00.00.00.00.00 00.1500 — Material de consumo.
Cdd. Reduzido - 63
DA VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data
de sua assinatura, com eficacia apos a publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2025.

Wagner Carlos Perigo AFA BANDEIRAS COMERCIO E SERVICOS LTDA
Secretario Municipal de Educagao Cultura e Esporte  Carolina Alves Martins

Ordenador de despesas Contratado

Contratante
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 121/2025
Processo Siga PM-ADM-2025/4885
Dispensa eletronica n° 41/2025
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa BIG BALL SPORTS -
MATERIAL ESPORTIVO LTDA.
DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a Aquisicao de conjuntos de uniformes esportivos per-
sonalizados destinados ao uso de atletas que representardo o Municipio em competicOes esportivas oficiais, e
aquisicao de bolas oficiais para a realizacdo de competicdes oficiais em nosso Municipio.
DO VALOR DO CONTRATO: Da-se ao presente CONTRATO o Valor de R$ 12.599,52 (doze mil, quinhentos e
noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos).
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste CONTRATO cor-
rerao a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
Dotacdo Orcamentaria -2.033 — Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer.
Elemento de Despesa - 3.3.90.30.00.00.00.00.00 00.1500 — Material de consumo.
Céd. Reduzido - 63
DA VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua
assinatura, com eficacia apos a publicacao de seu extrato na Imprensa Oficial.

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2025.

Wagner Carlos Perigo BIG BALL SPORTS - MATERIAL ESPOTIVO LTDA
Secretario Municipal de Educacao Cultura e Esporte  André Luiz Bertolasce

Ordenador de despesas Contratado

Contratante

EXTRATO DO CONTRATO N°. 123/2025
Processo Siga PM-ADM-2025/4885
Dispensa eletronica n° 41/2025
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa GZ COMERCIO E SERVICOS
LTDA.
DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a Aquisicao de conjuntos de uniformes esportivos per-
sonalizados destinados ao uso de atletas que representardo o Municipio em competices esportivas oficiais, e
aquisicao de bolas oficiais para a realizacdo de competicdes oficiais em nosso Municipio.
DO VALOR DO CONTRATO: Da-se ao presente CONTRATO o Valor de R$ 12.180,00 (doze mil, cento e oitenta
reais).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da execucéo do objeto deste CONTRATO cor-
reréo a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
Dotagao Orgamentaria —-2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer.
Elemento de Despesa - 3.3.90.30.00.00.00.00.00 00.1500 — Material de consumo.
Céd. Reduzido - 63
DA VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua
assinatura, com eficacia ap6s a publicacao de seu extrato na Imprensa Oficial.

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2025.

Wagner Carlos Perigo GZ COMERCIO E SERVICOS LTDA
Secretario Municipal de Educagao Cultura e Esporte Samir Ziad Dawod Ybraim
Ordenador de despesas Contratado

Contratante
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO N° 005 AO CONTRATO 127/2021
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa FERNANDO
ABRAO FROES DE MORAES LTDA:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual, previsto na
clausula sétima, para o periodo compreendido entre os dias 09/08/2025 a 08/08/2026 (12 meses), bem
como manter os valores pactuados no Contrato n® 127/2021 e seus termos aditivos, tendo em vista se
tratar de prestacao de servigos de natureza continua, ou seja, na contratacdo de empresa para realizar
servicos de exames de endoscopia e colonoscopia para atender aos pacientes usuarios do SUS, sendo
que a empresa atende satisfatoriamente as necessidades do Municipio, com fulcro no Decreto Municipal
n°® 2.036/2017 e no art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93.

Nova Andradina — MS, 05 de agosto de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA MARTINS FERNANDO ABRAO FROES DE MORAES LTDA
Secretaria Municipal de Saude Fernando Abrao Froes de Moras

Ordenador de Despesa Empresa Contratada

Contratante

PORTARIA N°. 668, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n° 111.471/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislacao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicagéo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal LUCILENE ANTUNES GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Bésicos, na funcéo de
Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, nos termos da decisao
do Processo Administrativo Disciplinar n® 111.471/2023, instaurado pela Portaria n° PGM n°. 75, de 23 de janeiro de
2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - HOMOLOGAGAO
Processo Siga PM-ADM-2025/08384.
Dispensa de Licitagao n.° 80/2025.

1. Adoto a justificativa como DISPENSA DE LICITACAO, em conformidade com o parecer juridico, bem
como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo n° 80/2025, tem
sustentacdo Artigo 75, VIl da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.

2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente a atender a acao judicial movida por
Flavio Cardoso de Brito para aquisicdo dos medicamentos: a) Alprazolam 2mg, b) Venlafaxina 75mg, c) Sertralina
50mg, d) Bupropiona 150mg, referente aos autos: N° 0001370-02.2013.8.12.0017 e e) Condroflex 1,5mg 1,2g,
referente aos autos: N° 0806285-75.2024.8.12.0017, respectivamente, de acordo com a COMUNICACAO SIGA N°
PM-CIN-2025/03637, bem como a Solicitacdo de Compra n° 87/2025 do Fundo Municipal de Saude. Justificamos
como Dispensa de Licitacdo para Compras e Servicos (Artigo 75, VIII da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021),
conforme Parecer Juridico folhas 231 a 232.

3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 1.281,60 (um mil duzentos e oitenta e um reais e sessenta centavos),
referente ao CIRUGICA PARANAVAI LTDA, CNPJ: 30.766.874/0001-15, por um periodo de 12 (doze) meses, do
dia contados da data de publicacéo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 Fica ajustado o valor global de R$ 1.548,00 (um mil quinhentos e quarenta e oito reais), referente ao
NOVAFARMA LTDA, CNPJ: 50.861.022/0001-14, por um periodo de 12 (doze) meses, do dia contados da data de
publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e Estado de Mato Grosso do Sul.

4. Dotacao:

PROJ. ATIVIDADE: 2078 — Gest&o da Secretaria de Saude.

C/C 39.427 — 0 - FMS - Nova Andradina - EC-29

CODIGO REDUZIDO: 27

DOTACAO: 3.3.90.91.00.00.00.00 Sentengas Judiciais.

FONTE DE RECURSO: 0002 — Receitas de impostos e transferéncia de impostos-salde.

5. Condigoes de entrega: Até 05 (cinco) dias apos solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Jozeli Chulli da Silva Martins

Secretaria Municipal de Saude
Ordenador de Despesas.
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PORTARIA N°. 669, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.479/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 82, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislacao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicagéo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal ROBERTA FERNANDA DIAS MORAIS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na
funcao de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, nos termos
da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 111.479/2023, instaurado pela Portaria n® PGM n°. 82, de 23
de janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 672, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.398/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 07, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislacao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicacdo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal SANDRA MARGARIDA NASCIMENTO MOREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Basicos, na fungéo de Copeiro, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, nos termos da
decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 111.398/2023, instaurado pela Portaria n° PGM n°. 07, de 23 de
janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 674, de 29 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 111.451/2023,

instaurado pela Portaria n® PGM n°. 55, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de

comportamento funcional, segundo se infere da legislacao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, a partir da data da publicagéo, por um periodo de 10 (DEZ) DIAS, a servidora
publica municipal MARCELO HIGINO DA CRUZ, ocupante do cargo de Técnico de Servicos Organizacionais, na
funcdo de Técnico de Servigos Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, nos
termos da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 111.451/2023, instaurado pela Portaria n® PGM n°. 55,
de 23 de janeiro de 2023.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a suspensao do servidor constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 29 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 709 de 7 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Secretario Municipal de Servicos Publicos, constante da
Comunicacdo Siga n° PM-CIN-2025/04204, de 5 de agosto de 2025, por meio da qual solicita a designacéo dos
servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de Fiscalizacdo, responsavel pelo acompanhamento
técnico do servico referente ao processo n° PM-ADM-2025/0693. (PM-ADM-2024/09876);

CONSIDERANDO o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, que dispde sobre as atribuicbes do
agente responsavel pelo acompanhamento da execucao contratual;

CONSIDERANDO que o fiscal técnico podera realizar avaliagdes diarias, semanais ou mensais,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar, ou, se for o caso, aferir o desempenho e a qualidade da
prestacéo dos servicos;

SOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao de Fiscalizagao Técnica da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, com a finalidade de acompanhar e verificar se a prestacao dos servigos
esta sendo executada de forma adequada, em conformidade com os termos estabelecidos no contrato 80/2025:

I - Ruan Luiz Gongalves da Silva - matricula n® 12.799 - Fiscal Técnico;

Il - Edson Carlos Lopes - matricula n°® 2.967- Fiscal Técnico.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 7 de agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 710, de 7 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial de fl. 69, constante no procedimento administrativo n°
PM-ADM-2024/00306;

CONSIDERANDO que o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 42/2002, bem como o
parecer juridico favoravel a readaptagao;

RESQLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacéo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 16 de junho
2025, da servidora ANA MARIA CAMPITELLI DOS SANTOS, matricula 7.464, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, ocupante do cargo de Assistente de Servicos Educacionais, funcdo de Agente de
Atividades Educacionais, para continuar exercendo a fungdo de Agente Auxiliar de Creche, auxiliando e
apoiando a execucdo de tarefas vinculadas a preparacdo de refeicbes para criancas, esterilizacao de pratos
e talheres, mamadeiras, ajudar a servir merenda e lanches, entre outros tipos de alimentagéo, e outras funcoes de
acordo com a necessidade da unidade escolar e dentro de suas limitacdes, sem prejuizo (elevagéo ou diminuigéo)
dos seus vencimentos (artigo 40, §2°, da LC 42/02).

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a prorrogacéo da readaptacéo da
servidora constante nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 7 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 711, de 7 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial de fl. 66, constante no procedimento administrativo n°
PM-ADM-2023/09897;

CONSIDERANDO que o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 42/2002, bem como o parecer
juridico favoravel a readaptacao;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacao por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 12 de junho 2025,
da servidora publica SANDRA CRISTINA LEITE DE ALENCAR, matricula 75, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, funcéo de Auxiliar de Servigos
Basicos, para exercer a fungéo de copeira, auxiliando a preparar e servir alimentos, café e cha, verificar géneros
alimenticios para utilizagdo em refeicao, observar as normas de higiene e conservacao de alimentos, sem prejuizo
(elevacdo ou diminuicdo) dos seus vencimentos (artigo 40, §2°, da LC 42/02).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a readaptacdo da servidora constante
nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Andradina-MS, 7 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DELIBERAGAO N° 282/CME/NA/MS, DE 7 DE AGOSTO DE 2025.

Estabelece normas e diretrizes operacionais de Qualidade e Equidade para a
Organizagdo Curricular, credenciamento e autorizagdo de funcionamento da
Educacéo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Nova Andradina-MS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB), nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, e considerando:

- As Leis n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n.° 11.645, de 10 de margo de 2024, que alteram

a Lei n-’ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e
da outras providéncias;

- O Decreto Federal n.° 6.861, de 27 de maio de 2009, que dispde sobre a Educacdo Escolar
Indigena define sua organizagao em territorios etnoeducacionais, e da outras providéncias;

- A Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010, que define as Diretrizes Curriculares Gerais
para a Educacéo Basica;

- O Decreto Federal n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial,
o atendimento educacional especializado, e da outras providéncias;

- A Resolugao CNE/CEB n.° 3, de 16 de maio de 2012, que define diretrizes para o atendimento de
educacao escolar para populagdes em situagao de itinerancia;

- A Resolugao CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagéo em Direitos Humanos;

- A Resolugdo CP/CNE n.° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental;

- A Lein® 12.796/2013, (frequéncia minima exigida na Educacéo Infantil 60% dentre outras);

- A Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- A Lei Municipal n.° 1.260 de 16 de Junho de 2015 - Plano Municipal de Educagao/NA,;

- A Lei Federal n.° 13.257, de 8 de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para a
primeira infancia e altera: a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o
Decreto-Lein.? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, a Lein.° 11.770, de 9 de setembro de 2008 e
alein.’12.662, de 5 de junho de 2012;

- Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 (implementagdo da Base Nacional Comum
Curricular - BNCC);

- A Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 09 de outubro de 2018, Parecer Orientativo CEE/MS n°
351/2018 (versa sobre o Curriculo de Referéncia de MS), Parecer Orientativo n° 01/2019 do CME/NA (Curriculo
de Referéncia de MS/2019);

- A Lei Federal n.° 14.191, de 3 de agosto de 2021, que altera a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacao bilingue
de surdos;
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- A Lei Federal n.° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de prote¢éo a crianga
e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional
de Prevengéo e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual da Crianga e do Adolescente e altera o Decreto-Lei n.°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e as Leis n.° 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes
Hediondos) e Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

- A Lei Federal n.° 14.819, de 16 de janeiro de 2024, que institui a Politica Nacional de Atencéo
Psicossocial nas Comunidades Escolares;

- A Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2024, que aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE, e da outras providéncias;

- A Resolugéo CNE/CEB n.° 1, de 17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéo Infantil;

- Os Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil, do Ministério de Educagéo
(MEC/2024);

- A Lei Municipal n.° 1.846, de 17 de dezembro de 2024, que institui o Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Nova Andradina, delibera:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art.1° A presente Deliberagéo institui as normas e diretrizes operacionais de qualidade e equidade para
a organizagao curricular, credenciamento e autorizagao de funcionamento da educacao infantil, que devem ser
implementadas no sistema Municipal de Ensino de Nova Andradina, atendendo as diversas dimensdes propostas
pelos Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil.

§ 1° As Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil devem fundamentar:

I - 0s processos de tomada de deciséo na formulagao, implementagao, monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas destinadas a Educacéo Infantil;

Il - os processos de gestdo administrativa e pedagdgica das institui¢des publicas e privadas que ofertam
a Educagéo Infantil; e

Il - os processos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da qualidade da Educacao Infantil
desenvolvidos por 6rgaos de controle interno, controle externo e controle social.

§ 2° As Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacg&o Infantil aplicam-se a oferta
publica ou privada e ao atendimento desta etapa da Educagao Basica nas diferentes modalidades educacionais
previstas na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, respeitando-se as singularidades e caracteristicas a
educacao escolar bilingue de surdos, da educacgéo especial e considerando os territorios urbanos e rurais.

Art.2° A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. A escola, enquanto instituicdo social cuja fungédo € garantir acesso
a educacao formal, é 0 espago em que profissionais da Educagao Basica e seu publico — constituido por criangas,
adolescentes, jovens e adultos — promovem a socializacdo de informacgdes, tradicbes e valores histérica e
culturalmente constituidos com a finalidade de promover a constru¢ao de conhecimentos.

§1° A escola se apresenta como ambiente de formagao integral, inclusiva e interativa dos estudantes,
refletindo as caracteristicas da sociedade do século XXI.

§2° Para isso, a escola precisa ser compreendida como espaco de produgdo e circulagdo do
conhecimento, 0 que ocorre por meio de vivéncias que permitem compreender suas dimensdes e seus impactos
na sociedade.
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§3° Aliadas as concepgdes de educagdo critica e problematizadora, preconizadas em estudos e
legislacdes contemporéneas, a Base Nacional Comum Curricular visa a educagao integral, adotando a premissa
do “desenvolvimento humano global” (BNCC, 2017, p. 14). Assim, ao considerar criangas, adolescentes e jovens
como agentes de seu aprendizado, abre-se a oportunidade para que eles se empoderem como cidadaos, como
autores e construtores de conhecimentos.

Art.3° A Educacéo Béasica compreende as etapas da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, sendo obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade.

Paragrafo tnico. O acesso a Educagdo Basica obrigatéria € direito publico subjetivo. Para a
modalidade creche (0 a 3 anos), a frequéncia a creche néo é obrigatoria, mas o Estado tem o dever de garantir
0 acesso a vagas para quem demanda.

Art.4° A Educacao Basica tem por finalidade o pleno desenvolvimento do estudante, assegurando-lhe
a formacéo indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe os meios para atuagao participativa na
sociedade e inser¢ao no mundo do trabalho.

Paragrafo tnico. As fungdes indissociaveis de educar e cuidar, quando articuladas pedagogicamente
no interior da propria instituicdo e externamente com os servigos de apoio e, ainda, com as politicas de outras
areas, proporcionam agdes integradas que asseguram a aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento do
estudante em todas as suas dimensdes.

Art.5° O Curriculo dos anos iniciais do Ensino Fundamental reconhece a necessaria articulagdo com
as experiéncias vivenciadas pela crianga na Educacao Infantil e preza pelas situagdes ludicas de aprendizagem.
Assim, as estratégias de aprendizagem devem sistematizar as experiéncias das criangas com vistas a ampliagéo
dos conhecimentos e das relagdes que estéo estabelecendo consigo mesmas, com os outros e com o mundo.

Art.6° A insercao da crianca da Educagéo Infantil no Ensino Fundamental deve assegurar o direito de
ser crianga, que transita entre 0 mundo concreto e o imaginario, construindo conceitos de forma ludica e com
liberdade. A organizacdo de ambientes e préticas educativas para favorecer a aprendizagem e o
desenvolvimento deve respeitar o tempo e 0 modo de aprender e se expressar de cada crianga.

Art.7° E importante que o trabalho pedagdgico ocorra por meio de um planejamento estruturado com
objetivos claros e intencionalidade educativa.

Paragrafo unico. Considerando que algumas criangas ndo frequentaram a Educacdo Infantil, o
professor fara um diagndstico inicial para identificar os conhecimentos prévios para orientar o seu planejamento.

Art.8° Na oferta da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental devem ser atendidos os preceitos
emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil cada uma dessas etapas, Base Nacional Comum Curricular, Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul e a presente Deliberacgao, respeitadas as especificidades e o publico a que
se destinam.

Art.9° As mantenedoras das instituicdes de ensino devem garantir as condiges fisicas, estruturais e
de funcionamento para a oferta, com qualidade, das etapas e modalidades da Educagéo Infantil.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA
Art.10. A Educacéo Bésica seré organizada em anos/séries com base na idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizagao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem e
as condicdes e especificidades socioculturais da comunidade assim o exigirem, sendo obrigatéria e gratuita: dos
4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) educacéo Infantil;

b) ensino Fundamental;

¢) ensino Médio.

Art.11. A Unidade Escolar fora do perimetro urbano, em caso excepcional, podera oferecer a
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modalidade multisseriada, respeitando as etapas.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese serdo agrupadas em uma mesma turma, criancas da
Educacéo Infantil com criangas do Ensino Fundamental.

Art.12. Na Educacéo Infantil deve ser assegurada, obrigatoriamente, a carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art.13. As redes municipais que aderirem ao Regime de Colaboracdo devem implantar e implementar
o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, em consonancia com a BNCC, o qual reconhece e preconiza
a educacao integral, pois, ao se considerar a multidimensionalidade do ser humano, seu pleno desenvolvimento
deve levar em conta aspectos cognitivos, fisicos, afetivos, politicos, culturais, éticos e sociais.

Paragrafo Unico. Na perspectiva de promover uma educagao que considere os individuos em todas
as suas dimensdes, a proposta da educacéo integral néo se limita @ ampliacdo do tempo e dos espagos de
aprendizagem, assim como nao se resume e nao se confunde com a escola em tempo integral, ndo devendo
essas duas concepcdes serem tomadas como sindnimas.

Art.14. Na Educacéao Infantil € necessario considerar o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, superando a fragmentagédo das politicas educacionais, contribuindo para a efetivagdo do acesso e
permanéncia na escola e as “aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo
das etapas e modalidades da Educacéo Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educacéo (PNE)”
(BNCC 2017, p. 17).

Art.15. O Projeto Politico Pedagogico, documento obrigatério da instituicdo de ensino que norteia e
orienta as acdes planejadas, sera elaborado por meio de processo coletivo, com participacdo da comunidade
escolar e local, de forma a possibilitar uma ag@o pedagdgica voltada para o respeito e a valorizagdo da
diversidade e para a formacéo da cidadania plena.

§1° No Projeto Politico Pedagdgico devem ser definidas as metas que se pretende alcangar no processo
de aprendizagem e no desenvolvimento do estudante, sendo um dos meios de viabilizar a escola democratica
para todos e de qualidade social.

§2° Cabe a instituicdo de ensino, considerada a sua identidade e a de seus sujeitos, articular a
formulacdo do Projeto Politico Pedagdgico com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo, o
contexto em que a escola se situa e as especificidades locais e de seus estudantes.

§3° No Projeto Politico Pedagégico, as instituicdes em parceria com as entidades mantenedoras devem
assegurar a formacao continuada de seus profissionais.

§4° O Projeto Politico Pedagdgico devera ser disponibilizado ao estudante, ou ao seu responsavel, no
ato da matricula.

Art.16. O Regimento Escolar é documento legal obrigatério que normatiza o Projeto Politico Pedagogico
e constitui-se um dos instrumentos de execucao de ensino ministrado com transparéncia e responsabilidade.

§1° No Regimento Escolar, a institui¢éo de ensino define a sua natureza e finalidade, a forma de gestéo,
a estrutura organizacional e as normas que regulam seu funcionamento.

§2° O Regimento Escolar devera ser aprovado mediante ato especifico e disponibilizado ao estudante,
Ou ao seu responsavel, no ato da matricula.

§3° As alteracdes regimentais deveréo ser informadas as unidades escolares por meio da mantenedora
para o devido acompanhamento.

Art.17. O curriculo da Educacao Infantil deve ser constituido a partir da Base Nacional Comum
Curricular, a ser complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
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sociedade, da cultura, da economia e dos estudantes.

Paragrafo unico. Os Campos de Experiéncias devem articular em seus conteudos a abordagem de
temas abrangentes e contemporaneos:

I- 0 estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena;

Il - direitos das criangas e dos adolescentes;

Il - educagéo em direitos humanos;

IV - educagéo ambiental;

V - educacéo para o transito;

VI - educacéo alimentar e nutricional;

VII - educagao fiscal;

VIl - educacéo financeira;

IX - saude, sexualidade e género, vida familiar e social;

X - respeito, valorizag&o e direitos dos idosos;

XI - conscientizac@o, prevengdo e combate a intimidagéo sistematica (bullying);

XII - cultura Sul-mato-grossense e diversidade cultural;

XIIl - superagéo de discriminagdes e preconceitos como racismo, sexismo, homofobia e outros;

XIV - cultura digital.

Art.18. No oferecimento das etapas e modalidades da Educacéo Infantil, a instituicao de ensino devera
prever em sua organizagao e registrar, no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, a garantia de
educacdo escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotagéo, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico. A Educacao Especial € compreendida, nesse sentido, como um conjunto de servigos
que apoia, complementa e suplementa o curriculo, da mesma forma articulada, deve integrar o Projeto Politico
Pedagogico da escola, para que, mediante a oferta de recursos de apoio, materiais de acessibilidade, tecnologia
assistiva, formacao continuada, possa instrumentalizar o estudante e o professor no contexto da sala de aula.

Art.19. A organizagdo da oferta da Educacgdo Infantil deve pautar-se, entre outras, nas seguintes
diretrizes:

| - planejamento sistematico das atividades de ensino;

Il - definicdo das competéncias especificas dos profissionais integrantes da comunidade interna;

Il - adogao de metodologias inovadoras com vistas ao alcance do rendimento escolar do estudante;

IV - valorizag&o dos saberes adquiridos pelos estudantes fora do ambiente escolar;

V - desenvolvimento de atividades e praticas pertinentes trazidas pela comunidade, promovendo a sua
integracdo no processo educativo, de forma a diversificar a rotina escolar e ampliar os conhecimentos
historicamente acumulados;

VI - planejamento e desenvolvimento de atividades em outros ambientes da comunidade e da regiao,
asseguradas as medidas de seguranga aos estudantes;

VII - desenvolvimento de trabalhos em equipe e de projetos coletivos, envolvendo professores e
estudantes de diferentes faixas etarias;

VIl - desenvolvimento de projetos interdisciplinares, abrangendo as diferentes areas do conhecimento;

IX - proposicao e desenvolvimento de projetos de pesquisa, utilizando diferentes recursos;

X - atendimento diferenciado a grupos com habilidades ou dificuldades especificas;

Xl - desenvolvimento de normas de convivéncia, visando ao exercicio da cidadania, a promogao de
valores e de respeito ao bem comum.

XII - assegurar que sejam executadas as dez competéncias gerais da BNCC.

Art.20. A equipe pedagdgica da institui¢do de ensino, sob a orientag¢éo e participacao do gestor escolar
em articulagdo com os demais profissionais, tera a incumbéncia de:

| - elaborar, executar, avaliar e implementar o Projeto Politico Pedagogico;

Il - garantir o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria;

Il - assegurar a execugao do plano de trabalho dos docentes;

IV - articular-se com as familias e a comunidade, construindo processos de integragdo entre a
comunidade local e a escola;

V - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis legais,
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sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos estudantes.
Art.21. As mantenedoras e os gestores das instituicdes de ensino incumbir-se-&o de:

| - prover as condigbes estruturais e de funcionamento da instituigdo, bem como os materiais
necessarios e recursos tecnologicos para o desenvolvimento da agdo pedagogica, com vistas a assegurar o
padrao de qualidade;

Il - assegurar a adequada relagao entre o0 numero de estudantes e professores e a capacidade fisica
das salas de aula.

Art.22. Na composi¢cdo de turmas devera ser atendido o quantitativo maximo de estudantes
estabelecido nas normas vigentes, com vistas ao cumprimento do padrao de qualidade definido nacionalmente.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA
Secao |
Da Educagao Infantil
Art.23. A Educagéo Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, € um direito humano e social de todas
as criangas, sem distingdo decorrente de origem geografica, etnia, nacionalidade, sexo, deficiéncia, nivel
socioecondmico ou classe social.

Art.24. A Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade.

§ 1° Para o desenvolvimento harmonioso da crianga, deve ser considerada a educagdo em sua
integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.

§ 2° As instituicdes de Educagéo Infantil, independentemente da modalidade que assumam, devem
cumprir o papel de educar e cuidar, de forma articulada e qualitativa.

Art.25. A crianga atendida na Educagao Infantil € sujeito historico e de direitos que, nas interagoes,
relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e atribui sentidos a natureza e a sociedade, produzindo
cultura.

Art.26. Nesta etapa educacional a crianga esta se apropriando da realidade e essa apropriagao €
essencialmente coletiva, pois nesse espago se reunem sujeitos diversos com informagdes, contextos, realidades
e curiosidades distintas, que interagem entre si e com os adultos, que também trazem suas experiéncias e
conhecimentos, que se revelam pertinentes ao grupo, portanto, € um sujeito que tem vez e voz.

Art.27. A Educacéo Infantil, garantida como direito da crianga e dever do Estado e da familia, sera
oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade;

Il - pré-escolas para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. Para definir o agrupamento das criangas nos Centros de Educagao Infantil, cada
instituicdo de ensino deve promover estudos das diferentes areas do conhecimento que incidem sobre cada
faixa etaria, observando a indissociabilidade entre o cuidado e educagao dessas criangas.

Art.28. A organizagao das atividades na Educagao Infantil sera desenvolvida em periodos anuais, com
turmas formadas por criangas da mesma ou de diferentes idades, ou por forma diversa de organizagéo, ou nivel
de desenvolvimento equivalente, sempre que o interesse do processo de desenvolvimento e aprendizagem

assim o recomendar.

Art.29. As creches e pré-escolas se caracterizam como espagos institucionais ndo domésticos que se
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constituem em instituicdes educacionais publicas ou privadas que educam e cuidam de criangas no periodo
diurno, em jornada integral ou parcial, supervisionadas pelo setor competente da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte (SEMEC).

Art.30. E obrigatéria a matricula na Educago Infantil de criangas a partir de 4 (quatro) anos, desde que
tenha completado a idade até 31 de margo do ano que for efetuada a mesma, conforme legislagéo vigente.

Art.31. Na organizagao da Educacéo Infantil devem ser consideradas as seguintes regras comuns:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo
de promogao, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos)
dias letivos de trabalho educacional;

Il - atendimento & crianga na creche sera de 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial;

IV - para a jornada integral o atendimento minimo sera de 7 (sete) horas e maxima de 10 (dez) horas
didrias no ambiente institucional da creche, para que se garanta o seu necessario tempo de convivéncia no
ambiente familiar.

V - a jornada na pré-escola seré de no minimo quatro horas diarias.

VI - controle de frequéncia pela instituicdo de educagao pré-escolar, exigida a frequéncia minima de
60% (sessenta por cento) do total de horas;

VII - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

Art.32. A Educacdo Infantil se consolida na instituicdo educacional por meio do fortalecimento de
praticas pedagogicas, mediadoras de aprendizagens e do desenvolvimento das criangas, sem requisito de
selecdo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art.33. O curriculo a ser trabalhado na etapa da Educagéo Infantil € concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte
do patrimbnio cultural, histérico, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o
desenvolvimento integral das criangas.

§1° Devem ser previstas, no curriculo, atividades que garantam a crianga acesso a processos de
apropriagao, renovagao e articulagéo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia, a
ludicidade e a interagdo com as outras criangas.

§2° Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento elencados na BNCC. Tais como: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art.34. As praticas de cuidar e educar devem constar no Projeto Politico Pedagdgico da instituigéo de
ensino, na perspectiva da integracdo dos aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo/linguistico e social da
crianga, entendendo que ela é um ser completo e indivisivel.

Art.35. As instituigdes que oferecem Educagéo Infantil devem:

| - fortalecer o didlogo e a parceria com as familias, a fim de estabelecer uma relacéo eficaz com a
comunidade local;
Il - considerar as especificidades etarias, singularidades individuais e coletivas das criangas;
Il - priorizar o atendimento das criangas por professores com formagéo superior, habilitados para a
docéncia nessa etapa.
Paragrafo unico. A formagao do docente, para atuar na educagao infantil, deve ser em conformidade com
a legislagéo vigente do Sistema Municipal de Ensino.

Art.36. Na organizacdo das instituicdes publicas, privadas e comunitarias devem ser preservadas as
especificidades da Educacado Infantil, garantindo o atendimento de acordo com os Parametros Nacionais de
Qualidade, o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e a articulagéo com a etapa escolar posterior.

Art.37. Os bebés e criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotagcdo devem receber o atendimento educacional especializado na perspectiva da
educacao inclusiva, garantido por um conjunto de agdes de:

I - formagao continuada dos profissionais da educagéo sobre a incluséo de bebés e criangas, incluindo
a Educacéo Bilingue de Surdos e/ou educacao linguistica de bebés e criangas surdas;

Il - promogao da acessibilidade, elaboragéo e adogéo de estratégias, atividades, tempos e materiais
diversos e inclusivos;

lll - orientagbes as instituicdes de Educagéo Infantil quanto a adequagdo de horarios, jornada e
atendimento de profissionais especializados;

IV - previsdo e oferta de atividades, materiais, brinquedos e brincadeiras que respeitem caracteristicas
desenvolvimentais, ambientais e socioculturais dos bebés e criangas; e

V - articulagdes intersetoriais e intersecretariais para garantir o exercicio dos direitos dos bebés e
criangas.

Art.38. O planejamento do atendimento @ demanda por vagas na Educagéo Infantil deve explicitar os
esforgos progressivos dos entes federados e de seus respectivos sistemas de ensino para alcangar,
progressivamente, conforme metas do plano nacional e dos planos municipais, estaduais e distrital de educacao,
a seguinte proporgao maxima de bebés e criangas por professor regente e:

| - para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por educador(a);

Il - para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por educador(a);

Il - para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze) bebés por educador(a);

IV - para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18 (dezoito) criangas por
educador(a); e

V - para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por educador(a).

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
Secao |
Da Avaliagao da Aprendizagem
Art.39. As instituicdes de Educacéo Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento do
trabalho pedagogico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de sele¢ao, promogéo ou
classificagdo, garantindo:

|- a observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano;

Il - utilizagéo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatérios, fotografias, desenhos,
albuns, portfélio, ficha avaliativa, etc.);

Il - a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagdo de estratégias adequadas aos
diferentes momentos de transi¢&o vividos pela crianga (transigéo casalinstituicdo de Educacao Infantil, transigdes
no interior da instituicao, transicao creche/pré-escola e transigao pré-escola/Ensino Fundamental);

IV - documentagéo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto as
criangas e o0s processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educagao Infantil;

V - utilizag&o de estratégias e abordagens de acordo com as necessidades dos estudantes, criando
condicdes de intervir de modo imediato e a longo prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

VI - a ndo retencédo das criangas na Educagéo Infantil.

Art.40. A avaliacdo da aprendizagem tem, como referéncia, o conjunto de conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emogdes que 0s sujeitos do processo educativo projetam para si de modo integrado e
articulado com os principios definidos para a Educagéo Basica, redimensionados para cada uma de suas etapas
no Projeto Politico Pedagdgico da instituicao de ensino.

Paragrafo unico. A avaliagédo na Educacao Infantil deve ser realizada mediante acompanhamento e
desenvolvimento de aprendizagem da crianga nos seus aspectos: afetivo, fisico, cognitivo, cultural e social, por
meio de registro bimestral, realizado pelos professores regentes e de areas do conhecimento.

Secao Il
Do Conselho de Classe
Art.41. Com a finalidade de orientar o trabalho pedagdgico da escola, ¢ realizado bimestralmente o
Conselho de Classe, com vistas a redimensionar o trabalho docente ao alcance da aprendizagem dos

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

15




Ano: X - N°2123

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

11 de agosto 2025, segunda-feira

estudantes.

Art.42. O Conselho de Classe € uma instancia colegiada de natureza consultiva e deliberativa
integrante da estrutura das escolas, com fungéo especifica de sugerir medidas adequadas a aprendizagem e a
avaliagdo do rendimento escolar, com as seguintes prerrogativas:

| - apreciagao do desempenho dos estudantes apresentado individualmente pelos docentes;

Il - analise do processo de aprendizagem desenvolvido e a proposicao de agdes para a sua melhoria;

lll - avaliagdo da prética docente, no que se refere @ metodologia e as atividades pedagégicas
realizadas;

IV - definicdo de novos critérios para a avaliagdo e sua revisao, quando necessario.

Art.43. O Conselho de Classe serd composto por:

| - docentes da turma;

Il - direcdo da escola ou seu representante;

Il - coordenacao pedagdgica.

Art.44. O Conselho de Classe sera realizado, ordinariamente, por turma, bimestralmente, nos periodos
que antecedem ao registro definitivo do rendimento dos estudantes no processo de apropriagao de conhecimento
e extraordinariamente, quando convocado.

Paragrafo unico. Para as a¢6es do Conselho de Classe terem efeito legal, sera necessaria a presenga
do diretor ou diretor-adjunto, do coordenador pedagdgico e, no minimo, de 70% (setenta por cento) do corpo
docente.

Art.45. A coordenagdo dos trabalhos do Conselho de Classe sera assumida pela coordenagéo
pedagdgica ou, na falta desta, por um docente escolhido entre os participantes do colegiado.

Art.46. O Conselho de Classe tem por competéncia:

| - identificar as causas do processo de aprendizagem do estudante com resultados insuficientes,
sugerindo alternativas para sané-las;

Il - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes e analisar seus resultados, a fim de
aperfeigoa-lo;

Il - analisar o desempenho da turma como um todo, tendo como parémetro a organizagdo dos
contetdos e o plano de aula do docente;

IV - sugerir encaminhamentos metodoldgicos para o proximo bimestre.

Art.47. As atividades do Conselho de Classe devem ser registradas em ata de ocorréncia e assinada
por todos os participantes.

Secao lll
Do Regime Domiciliar
Art.48. O Regime Domiciliar € um processo que envolve a familia e a escola e oportuniza ao estudante
o direito de realizar atividades escolares em seu domicilio, quando houver impedimento de frequéncia as aulas,
sem prejuizo na sua vida escolar.

§1° O beneficio de que trata o caput do artigo deve ser requerido pelo pai ou mée ou responsavel,
mediante apresentacdo de Atestado Médico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do inicio do
afastamento.

§2° No atestado médico ou laudo deve obrigatoriamente constar o CID — Codigo Internacional de
Doencas, motivo do afastamento e com a indicagéo das datas de inicio e término do periodo de afastamento.

§3° Aos estudantes que necessitarem de afastamento inferior a 5 dias, as faltas serdo computadas nos
25% (vinte e cinco por cento) que 0s mesmos tém direito a faltar.

Art.49. Sao considerados merecedores de tratamento excepcional: Os estudantes com afecgdes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condigbes morbidas, determinando disturbios
agudos ou agudizados, desde que se verifique a conservagdo das condigdes intelectuais e emocionais
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necessarias para o prosseguimento da atividade escolar.

Paragrafo unico. A prorrogacdo do oferecimento do tratamento excepcional ocorrerd, desde que
comprovada a necessidade por meio de atestado medico, na sua propria pessoa.

Art.50. Compete ao Secretario Escolar:
| - orientar o preenchimento do requerimento, mediante o atestado médico e as informagdes da familia;
Il - encaminhar a documentacao para a coordenagao pedagogica diretamente envolvida com o estudante.
Art.51. Compete ao Coordenador Pedagogico:

| - fazer comunicagéo aos professores, solicitando as atividades escolares;

Il - manter contato direto com a familia ou responsavel do estudante para o encaminhamento das
atividades escolares e/ou recebimento das atividades realizadas;

Il - encaminhar as atividades escolares realizadas para os professores.

Art.52. Caso se ateste, por meio de laudo médico, comprometimento nas condi¢des de saude cuja
gravidade exija seu afastamento das aulas regulares no ambito da unidade escolar, é preciso que seja enviada
uma solicitagdo pela escola a mantenedora requerendo a viabilidade de um professor para atendimento
domiciliar. A solicitagéo devera constar de laudo médico ou atestado médico.

Paragrafo tnico. O atendimento domiciliar ndo sera disponibilizado na etapa creche.

Art.53. As atividades escolares deverdo ser entregues na escola pelo pai, mae ou responsavel do
estudante no prazo estipulado pela Coordenagdo Pedagdgica.

§1° O estudante devera cumprir as atividades escolares propostas nos prazos estabelecidos;

§2° O pai, mae ou responsavel pelo estudante, devera, obrigatoriamente, manter contato pessoal e
periodico com a Coordenagdo Pedagogica para receber orientagbes e acompanhamento das atividades
propostas;

§3° Para esses casos, a coordenagdo pedagogica, apos decorridos 30 dias, deve requerer dos
professores uma avaliagéo das atividades desenvolvidas pelo estudante durante esse periodo, com o objetivo
de averiguar a necessidade de acompanhamento docente para orientagdo na realizacdo satisfatéria das
atividades propostas.

Art.54. O Regime Domiciliar ndo tem efeito retroativo.
Art.55. Findo o periodo do beneficio, o estudante devera retornar as atividades regulares do seu curso.

Secao IV
Da Matricula
Art.56. Matricula é o ato formal que vincula o estudante a uma unidade escolar.

Paragrafo tnico. Nao sera permitida a permanéncia do estudante ndo matriculado na escola.
Art.57. A matricula seré requerida pelo pai, mae ou responsavel.

Paragrafo Unico. No ato da matricula, a Diregdo da unidade escolar obriga-se a dar ciéncia ao pai, mae
ou responsavel do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar.

Art.58. Do candidato a matricula seréo exigidos os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo pai, mée ou responsavel;
Il - copia da Certiddo de Nascimento, acompanhado original, para conferéncia e autenticacdo pela
secretaria da unidade escolar;
Il - guia de transferéncia, quando for o caso;
IV - copia da Carteira de Vacinacéo e Declaragéo de Vacina, conforme legislacao vigente;
V - cdpia do Cartdo do SUS.
§1° Em caso excepcional, a unidade escolar podera aceitar a copia da Cédula de Identidade (RG), em
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substituigdo, aos documentos do inciso Il, desde que acompanhada do original, para conferéncia e autenticagéo.

§2° Quando da matricula de estudante estrangeiro, exigir-se-a copia da documentagdo comprobatdria
de seu registro no Servigo de Estrangeiro da Policia Federal, observadas, ainda, as exigéncias previstas na
legislagéo vigente.

Art.59. O responsavel pelo estudante, quando ndo for o pai ou a mée devera apresentar copia de
documento de identificagcdo com foto que garanta a responsabilidade.

Art.60. Quando o pai ou a mae do estudante forem separados ou divorciados, sera exigido o documento
oficial que comprove a guarda do menor.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo dispensa a obrigatoriedade no envio de informagdes aos pais,
conviventes ou ndo com seus filhos.

Art.61. Quando da matricula de estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades ou superdotagdo, o0 pai, a mae ou responsavel devera informar a escola, mediante laudo de
especialistas que identifique o tipo de deficiéncia ou superdotagao.

Art.62. A matricula sera efetivada apds a apresentagédo da documentagéo exigida e o deferimento da
Diregé&o.

§1° Deferida a matricula, os documentos apresentados passam a integrar o prontuario do estudante.

§2° As irregularidades de vida escolar, constatadas, apos o deferimento da matricula, séo de inteira
responsabilidade da Dire¢do da unidade escolar.

§3° E considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou adulterados.

Art.63. Quando da matricula de estudantes com escolaridade proveniente do exterior, a unidade escolar
recipiendaria deve assegurar a equivaléncia de estudos conforme legislacéo vigente.

Segao V
Da Matricula Inicial

Art. 64. Para efeito de matricula na educacao infantil, a crianga devera ter:

I- até trés anos de idade - creche;

Il- quatro a cinco anos de idade completos até 31 de margo - pré-escola.

§ 1° As criangas que completarem quatro anos, depois do dia 31 de margo, deverdo ser matriculadas
na creche.

§ 2° As criangas que completarem seis anos, depois do dia 31 de margo, deverdo ser matriculadas na
pré-escola.

Art. 65. E dever dos responsaveis legais efetuarem a matricula da crianga na Educagao Infantil, a partir
de quatro anos de idade, conforme determina a legislacdo vigente.

Art.66. O periodo da matricula sera determinado pela mantenedora.

Art.67. A matricula podera ser realizada em qualquer época do ano letivo, na unidade escolar onde
houver vaga.

Secao VI
Da Matricula por Transferéncia
Art.68. Matricula por transferéncia é aquela pela qual o estudante, ao se desvincular de uma unidade
escolar, vincula-se a outra congénere, para prosseguimento dos estudos.

Art.69. Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do estudante, até a época da
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transferéncia, sao atribui¢des exclusivas da unidade escolar de origem.

Art.70. A aceitacdo da transferéncia de estudante procedente de pais estrangeiro depende do
cumprimento, por parte do interessado, de todos os requisitos legais vigentes.

Art.71. Quando da matricula realizada por meio de declaragéo de escolaridade, a diregao da unidade
escolar procedera ao deferimento da matricula, mediante a elaboragdo de um termo de compromisso
devidamente assinado pelo pai, mae ou responsavel.

Paragrafo tnico. Nos termos que trata o caput deste artigo, devem ser asseguradas as seguintes
condicdes:

| - a transferéncia devera ser entregue no prazo estabelecido na declaragédo de escolaridade da unidade
escolar de origem;

Il - a ndo entrega da transferéncia no prazo estabelecido na declaragéo de escolaridade, a matricula sera
indeferida.

Secao VI
Da Transferéncia
Art.72. A transferéncia € a passagem do estudante de uma, para outra unidade escolar.

Paragrafo unico. Para a expedi¢ao da guia de transferéncia, nao € exigido o atestado de vaga da unidade
escolar para qual o estudante sera transferido.

Art.73. A transferéncia é requerida pelo pai, mae ou responsavel.
Art.74. O prazo para expedic¢do de transferéncia sera definido pela mantenedora.

Art.75. O estudante ao se transferir, em qualquer época, deve receber da unidade escolar a guia de
transferéncia contendo:

| - identificacdo completa da unidade escolar;

Il - identificagdo completa do estudante;

Il - informagdes sobre:

a) a organizacg&o curricular cursada na unidade escolar e/ou em outras, quando for o caso;

b) o aproveitamento obtido;

c) a frequéncia do ano em curso;

d) matricula cancelada, quando for o caso;

e) outros registros de observagdes pertinentes.

Paragrafo tnico. Os registros das observagdes previstos na alinea “e” sdo pertinentes a vida escolar do
estudante como:

a) relatorios;
b) pareceres;
¢) laudos médicos.
Art.76. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas pela unidade escolar sdo obrigatérias
e permitidas apenas aos estudantes legalmente matriculados.

Art.77. A frequéncia do estudante sera computada a partir do inicio do ano letivo.

Paragrafo unico. Quando da matricula por transferéncia do ano em curso, considerar-se-a, também, a
frequéncia proveniente da escola de origem.

Art.78. E considerado abandono a situagdo em que o estudante ndo frequentar os dois Ultimos
bimestres, consecutivamente, previstos em calendario escolar.

Paragrafo unico. Para fins de acompanhamento e notificagdo serdo observadas as orientages do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Art.79. Quando o estudante que, comprovadamente, ndo realizou matricula no corrente ano letivo, a
frequéncia é registrada e considerada a partir da data da matricula na unidade escolar.

Art.80. A frequéncia do estudante deve ser registrada em diario de classe online, cujo controle ficara a
cargo do professor e o quantitativo de faltas deve ser entregue, bimestralmente, a secretaria da escola, na data
definida em calendario escolar.

Paragrafo unico. Os atestados médicos e as justificativas apresentadas servem apenas como normas
disciplinares, e nao abonam faltas.

Art.81. A unidade escolar deve adotar estratégias pedagogicas capazes de estimular a presenca do
estudante nas atividades letivas e realizar acompanhamento da sua frequéncia por meio de um sistema de
comunicagao com as familias.

Art.82. Para atendimento de sua fungéo social, cabe, ainda, a unidade escolar:

I - notificar os pais ou responsaveis para que comparegam a unidade escolar no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, para justificarem as auséncias de estudantes menores de idade, para que néo atinjam o indice
de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

Il- encaminhar as autoridades do Ministério Publico e Conselho Tutelar do municipio, a relagéo de
estudantes menores de idade que apresentarem quantidades de faltas acima de 30% (Trinta por cento) do
percentual permitido em lei.

Secao VIiI
Da Proposta Pedagdgica

Art.83. A Proposta Pedagégica das instituigdes de Educagéo Infantil configura-se como seu documento
de identidade, refletindo o trabalho com intencionalidade pedagégica que nelas se realiza, visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral da crianga, devendo ser:

| - elaborada coletivamente e baseada nos principios da gestdo democratica e das praticas
participativas;

Il - fundamentada nas normativas vigentes e nos documentos oficiais, inclusive nos Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil;

Il - liderada pela equipe gestora da instituicdo e com o envolvimento e a contribui¢do de profissionais
da Educacéo Infantil e diversos atores da comunidade escolar, incluindo as familias dos bebés e criancas; e

IV - revisada periodicamente, ndo extrapolando o periodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. Os dados decorrentes dos processos avaliativos da rede, bem como das avaliagbes
institucionais de creches e pré-escolas, devem alimentar a revisdo da Proposta Pedagogica e a elaboragéo do
Plano de Gestdo em que se explicitam as metas e expectativas da comunidade, no que diz respeito a qualidade
do atendimento ofertado na institui¢ao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS
Art.84. A instituicdo de ensino que oferecer a Educacdo Infantil devera ter a direcao exercida por
profissional com formagéo em nivel superior em curso de licenciatura em Pedagogia ou pos-graduagdo em
Gestéo Escolar.

Art.85. A funcdo de coordenacgéo pedagogica devera ser exercida por profissional com formagdo em nivel
superior em curso de licenciatura em Pedagogia ou pos-graduagado em Educagéo Infantil com experiéncia na
docéncia, de no minimo 3 anos.

Art.86. O profissional responsavel pela secretaria escolar devera ter a formagao minima de ensino médio.

Art.87. A formagédo docente exigida para atua¢do na educagado infantil sera de nivel superior com
licenciatura em Pedagogia.

Art.88. Os componentes curriculares Educagéo Fisica, Arte e Lingua Inglesa deverdo estar a cargo de
professores licenciados nos respectivos componentes.
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Art.89. Os sistemas de ensino e as instituicbes que ofertam a Educacdo Infantil devem definir e
implementar estratégias de formagao continuada dos professores e das equipes de gestdo escolar que atuam
na Educagéo Infantil, focadas no aprofundamento e ampliagao de seus saberes, habilidades e competéncias e
no fortalecimento da identidade profissional.

Art.90. Os sistemas de ensino que ofertam a Educacdo Infantil poderdo organizar carreiras
especificas para profissionais de apoio e suporte (assistentes, auxiliares, monitoras(es) e outras denominagdes),
garantindo-lhes o reconhecimento como trabalhadoras(es) da educagéo, em fungéo nao equivalente a docéncia,
desde que atuem sob a lideranga e supervisao de professor legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E garantida a presenga permanente de professoras(es) habilitadas(os) na regéncia
das turmas de Educacao Infantil, inclusive coordenando o trabalho dos profissionais de apoio.

Art.91. A instituicdo de ensino devera contar com servigos de profissionais especializados, sempre que
se fizer necessario.

Art.92. Na vigéncia do ato autorizativo da instituicdo de ensino, a inspec¢ao escolar deve acompanhar a
permanéncia de profissionais habilitados durante a oferta da etapa oferecida.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art.93. A instituicdo de ensino que oferecer Educagao Infantil deve dispor de espagos planejados,
atendendo ao disposto no Projeto Politico Pedagdgico, a fim de garantir o desenvolvimento do estudante,
respeitadas as suas necessidades e condigdes.

Art.94. Para a oferta da Educacdo Infantil, a instituico de ensino deve ter uma estrutura minima que
contemple:

| - salas para professores, coordenadores e servigos administrativos;

Il - salas de aula adequadas para o nimero de estudantes a serem atendidos, em conformidade com o
disposto no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico;

Il - banheiros com sanitarios e lavatorios, separados por sexo, banheiros adaptados para pessoa com
deficiéncia e especificos as faixas etérias atendidas, cumprida a relagdo de um sanitario para cada 20 (vinte)
criangas da Educacao Infantil;

IV - espacos destinados a brinquedoteca, suficientes para abrigar os estudantes;

V - rea coberta e ou area descoberta para a pratica de educacao fisica e recreagéo, incluido o parque
infantil;

VI - espago apropriado para refei¢do, quando oferecer lanche e almogo, atendendo as exigéncias de
nutricdo e saude;

VII - bebedouros com agua filtrada, dispostos proximos as salas de aula e aos ambientes de recreagéo;

VIII - mobiliario adequado a faixa etaria e as especificidades dos estudantes atendidos;

IX - acervo bibliografico, recursos audiovisuais e equipamentos tecnoldgicos atualizados e disponiveis,
compativeis com as etapas de ensino e numero de estudantes atendidos;

X - laboratérios equipados, atendendo as diretrizes curriculares da etapa oferecida.

Art.95. Na oferta da Educacéo Infantil, a instituicdo de ensino deve apresentar as seguintes condi¢oes
para as criangas:

| - lactario e equipamentos para a amamentacao e higienizacdo que atendam as exigéncias de nutricéo e
saude;

Il - espagos nas salas de atividades com condigdes para momentos de sono e descanso e colchonetes
e lengdis em bom estado de conservagéo;

Il - &rea ao ar livre para banho de sol e/ou atividades de expressao fisica e lazer;

IV - espaco para banho, com fraldario, e apropriado para enxugar e vestir;

V - acervo literario, brinquedos e/ou brinquedoteca adequados a faixa etaria, garantindo seus diferentes
formatos e materiais (livros de papel, de plastico, de pano, cartonados, livros-brinquedo) bem como a atengéo
as especificidades das criangas surdas (livros bilingues), cega ou com baixa visao (livros em braile ou com
tipografia adequada).

Art.96. Para a oferta das etapas da Educagéo Infantil, a sala de aula deve assegurar as seguintes
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dimensdes minimas por estudante:

I - 1,50 m? na Educacao Infantil, para as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Il- deve ser respeitada a distancia local de, no minimo, 1,50m entre a lousa e a primeira fileira de carteiras.
Art.97. A instituicdo de ensino deve apresentar ambientes providos de acessibilidade, salubridade,
saneamento, higiene, conforto, seguranca, iluminagao e ventilagao natural, complementadas, se for o caso, por
meios artificiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.98. As irregularidades referentes a vida escolar dos estudantes seréo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Educagao - CME mediante processo instruido, com os seguintes documentos:

| - requerimento;
Il - justificativa;
Il - documentos comprobatérios da situagdo considerada irregular;
IV - relatério de desempenho do estudante nos anos subsequentes a irregularidade;
V - relatorio da inspegao escolar.
§1° O processo seré apreciado pelo Conselho Pleno do CME, que emitira parecer sobre a regularizagéo
da situacao escolar do estudante.

§2° A autoridade educacional responsavel pela irregularidade ficara sujeita a aplicagdo de sangoes
administrativas e responsabilizada judicialmente, quando for o caso.

Art.99. As avaliagdes institucionais regular-se-ao por norma especifica.

Art. 100. Os profissionais que atuarem na Instituicdo de Ensino deverdo possuir o curso em primeiros
SOCOITOS.

Art. 101. As instituicbes de ensino deverao adequar o seu Regimento Escolar e seu Projeto Politico
Pedagogico aos dispositivos desta Deliberagao, no que couber.

Art. 102. A Educacao Especial sera regulamentada por norma especifica.

Art. 103. Esta Deliberagdo, ap6s homologada pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte, entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina/MS, 7 de agosto de 2025.

Maria Neuza de Souza Rosa
Conselheira-Presidente do CME/NA/MS

HOMOLOGO
Em, / 12025

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
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o RELATORIO DE GESTAO N° 2
COMITE TECNICO-GESTOR E FISCALIZADOR DA LEI PAULO GUSTAVO

Municipio de Nova Andradina/MS
Lei Complementar n° 195/2022

Relator: Rodrigo da Silva Souza
Cargo: Diretor-Presidente da Fundag&o Nova-andradinense de Cultura
Fungao: Presidente do Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador da LPG

05 de agosto de 2025
1. Contextualizagao
Este Relatdrio de Gestao € apresentado pela presidéncia do Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador da Lei
Paulo Gustavo, no cumprimento das atribuigbes estabelecidas no Decreto n°. 3.229, de 30 de agosto de
2023, e demais normativas correlatas, com objetivo de registrar o0 andamento da execugao dos projetos
culturais contemplados nos seguintes editais:
o Edital n° 001/2023 - Lei Paulo Gustavo - Audiovisual
o Edital n° 002/2023 - Lei Paulo Gustavo - Demais Areas da Cultura
(langados em 31 de outubro de 2023)
o Edital n° 001/2024 - Lei Paulo Gustavo - Audiovisual
o Edital n° 001/2024 - Lei Paulo Gustavo - Demais Areas da Cultura
(langados em 28 de outubro de 2024)
A presente relatoria da continuidade as deliberagdes contidas no primeiro relatorio de gestéo,
especialmente no que diz respeito a convocagéo de proponentes inadimplentes com a entrega do relatério
de execugao, que teve como prazo final o dia 30 de maio de 2025, considerando a execugao prorrogada
até 30 de abril de 2025.

2. Situagao dos Projetos — Editais 2023

Apds o recebimento das informagdes por parte dos proponentes convocados, as situagdes atualizadas dos

projetos com pendéncias sao as seguintes:

Audiovisual - Edital n° 001/2023

e Bruno Henrique Seleguim — O Lado Negro da Coisa
o Gravagdes agendadas para os proximos dois meses, com finalizagdo prevista para

novembro. Relatério ndo entregue. Atraso justificado por envolvimento com trabalhos
institucionais e campanha eleitoral.

o Cristiano Alex da Silva - Pai do Mato
o Roteiro concluido. Enfrenta dificuldades logisticas e orgamentéarias para
aquisicao/aluguel de equipamentos. Previsdo de entrega do projeto: fevereiro/2026.
e Eidinaldo Junior de Oliveira Lima - Vozes do Gueto
o Projeto paralisado por impedimentos com a equipe principal (um integrante preso e outro
acidentado). Roteiro pronto; previsao de conclusao até o final de 2025.

e Isabela de Lima Gualberto - Febre
o Projeto gravado, em fase de edi¢do. Edicdo atrasada por questbes técnicas com
profissional contratado. Entrega prevista até o fim do ano.
o Jeferson Souza dos Santos - Ele Chorava Invisivel
o Projeto parcialmente gravado. Atrasos causados por questdes pessoais com o ator
principal. Restam gravagdes finais.
o Kaique Moura da Silva - Geragao Suicida
o Gravagdes concluidas. Proponente alega pendéncia apenas na definigcao de distribuigao.
Relatério néo entregue.

e Murilo Correia Destefani — Raizes da Fé
o Roteiro pronto e gravagdes agendadas. Atraso motivado pela demora na definicdo de
entrevistados por parte da Igreja Catdlica, parceira da producgéo.
e Fernanda dos Anjos da Nobrega - E Eu Fiquei Aqui
o Relatério entregue com 47 dias de atraso.
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Demais Areas - Edital n° 002/2023
o Flavia Roberta Lopes Pimenta - Livro Prosa Poética: Estranheza
o Relatério entregue com 45 dias de atraso.
o Felipe Eduardo Barreto Brito — Eva Vai ao Paraiso
o Relatério entregue com 60 dias de atraso.

e Marilza da Cruz Xavier — Celebragao Cultural Terreiro Caboclo Ubirajara
o Relatdrio entregue com 47 dias de atraso.

3. Situacao dos Projetos — Editais 2024
Audiovisual e Demais Areas - Editais n° 001/2024
Projetos com prazo de execugao prorrogado:

e Juliana Zampieri — Les Gargons Itinerante
Adriano Abilio Alves de Lima — Estatistica
Leonardo Sampaio Santos — Cine Curta
Pedro Henrique Bernardo dos Santos — Vozes da Praga
Herin Pereira Santana — As Aventuras de Aretha
Victor Ricardo — Capoeira para Todos

e  Gilmar de Andrade - Dedos Sujos, Mentes Limpas
Projetos com relatdrio entregue dentro do prazo:

e Rodrigo da Silva Souza - Jornada Cinematogréfica
Pedro G. de Carvalho - Videoclipe Revolta Pantaneira
Nayara Queiroz Machado da Silva — Elabore Projetos
Renan da Costa Silva — Consturock
Larson Gabriel Dornelles — Circo do seu Bolacha
Jodo Rafael Cavalcante — Espetaculo Andangas
Jader J. G. Nascimento — Arte na Quebrada

Projeto com relatdrio entregue pendente:
e Lucas Pereira Donaire — Cinema Criativo
o Relatério ndo entregue dentro do prazo. O proponente nédo solicitou prorrogacao e néo
apresentou justificativas até o momento.

5. Deliberagbes do Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador
Com base nas informacdes atualizadas, o Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador da Lei Paulo Gustavo
deliberou:
1. Reunido deliberativa sera realizada com o objetivo de definir as san¢des administrativas aplicaveis
aos seguintes casos:
o Proponentes que ndo entregaram o relatério de execugéo no prazo legal;
o Proponentes que entregaram o relatério com atraso;
o Proponentes que, eventualmente, tiverem seus relatorios de execugao reprovados apos
analise.

2. As sangdes administrativas serdo formalizadas por meio de Portaria, que sera publicada
oficialmente e definira os tramites a serem adotados em relagdo a situagdo de cada projeto,
incluindo prazos, penalidades e providéncias para regularizagdo ou devolugdo de recursos
publicos, se for o caso.

Rodrigo da Silva Souza
Presidente do Comité Técnico-Gestor e Fiscalizador da Lei Paulo Gustavo
Diretor-Presidente da Fundagao Nova-andradinense de Cultura
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Péagina: 1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL OUTRAS MODALIDADES
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr: 13/2025
CNPJ:  03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Processo Adm.: 6936/2025
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo:  28/07/2025
Cddigo de Registro no TCE: N/A.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 79, lll e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado

pela Comissao de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 6936/2025
b) Nr. Licitacao: 13/2025 - OU
c) Modalidade: Outras Modalidades

d) Data de Homologagao:

e) Objeto da Licitagéo: ADESAO PARA FUTURA AQUISICAO DE VEICULOS, COM A FINALIDADE EM
ATENDER A EQUIPE DE ILUMINAGAO PUBLICA, VINCULADA A ESTA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS.

Descrigdo do organograma: SECRETARIA MUN. DE SERVICOS PUBLICOS
Numero do organograma: 21.006.00029
Participante: EURO COMERCIO E SERVICOS LTDA

Iltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 VEICULO TIPO PICK-UP CABINE SIMPLES 2,000 UN 138.000,00 276.000,00
2 VEICULO TIPO PICK-UP CABINE SIMPLES 1,000 UN 285.000,00 285.000,00
Total do Participante: 561.000,00

Total Organograma: 561.000,00

Total Geral: 561.000,00

Nova Andradina, 28/07/2025

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS SERVICOS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3699/2025, de 11 de Agosto de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

Pagina:1/ 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de

NOVA ANDRADINA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 3.188.311,24, para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentaria(s):

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.010.8.244.9.2053-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.6.2022-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2018-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploracéo de Petréleo e

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.302.16.2071-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.302.16.2073-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2018-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.241.9.2040-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos

16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.020.4.123.2.2090-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.0000 Recursos n&o Vinculados de Impostos

R$2.125,29
2.125,29

R$400.000,00
400.000,00

R$300.000,00
300.000,00

R$9.000,00
9.000,00

R$500.000,00
500.000,00

R$403.215,00
403.215,00

R$740.000,00
740.000,00

R$200.000,00
200.000,00

R$37.970,95
37.970,95

R$350.000,00
350.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 08/08/2025, as 11:47:55. Protocolo: 4fc206ac-0d4f-4c2c-9b6e-3eeeal1647d65
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05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

1.500.1002 Recursos nado Vinculados de Impostos

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.365.6.2022-4.4.50.42.00.00.00.00 - AUXILIOS

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.010.8.244.9.2053-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007.12.306.6.2023-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.302.16.2071-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.1002 Recursos nédo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO

1.500.1002 Recursos nédo Vinculados de Impostos

06.000 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.007 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

06.007.12.365.6.2022-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO

1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO

1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
05.006.10.303.16.2085-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos

17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVACAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.18.542.11.2065-3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE

1.500.1002 Recursos nédo Vinculados de Impostos

17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVACAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO

Pagina:2/ 3

R$207.000,00
207.000,00

R$39.000,00
39.000,00

R$2.125,29
2.125,29

R$400.000,00
400.000,00

R$403.215,00
403.215,00

R$100.000,00
100.000,00

R$207.000,00
207.000,00

R$39.000,00
39.000,00

R$150.000,00
150.000,00

R$330.000,00
330.000,00

R$95.000,00
95.000,00

R$60.000,00
60.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 08/08/2025, as 11:47:55. Protocolo: 4fc206ac-0d4f-4c2c-9b6e-3eeeal1647d65
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Municipio: NOVA ANDRADINA
17.021.18.542.11.2290-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$80.000,00
1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos 80.000,00
07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS R$37.970,95
1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 37.970,95

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

04.005.15.451.3.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES

R$300.000,00

2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e 300.000,00
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005.15.451.3.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$9.000,00
1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos 9.000,00
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005.15.451.3.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$500.000,00
2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e 500.000,00
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005.15.451.3.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACC)ES R$200.000,00
2.720.0000 (SF) - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petrdleo e 200.000,00

17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO

17.021.23.695.12.2068-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES

R$175.000,00

1.500.0000 Recursos nado Vinculados de Impostos 175.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$60.000,00
1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos 60.000,00
05.006.10.302.16.2075-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGCOES R$40.000,00
1.500.1002 Recursos nado Vinculados de Impostos 40.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 de Agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***-*** . 1 79_**
Prefeito

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 08/08/2025, as 11:47:55. Protocolo: 4fc206ac-0d4f-4c2c-9b6e-3eeeal1647d65
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3700/2025, de 11 de Agosto de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 538.913,99, para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentaria(s):

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.010.8.244.9.2053-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$6.172,39
2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 6.172,39

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.303.16.2085-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO R$532.741,60
2.621.0000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 532.741,60

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$532.741,60
2.621.0000 (SF) - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 532.741,60
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$6.172,39
2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 6.172,39

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 de Agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
sk k{70 kx
Prefeito

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissdo: 08/08/2025, as 11:47:14. Protocolo: 8c87db41-de6d-4100-a41c-e5746d3efa05

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

29



Ano: X - N°2123 11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3701/2025, de 11 de Agosto de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 204.542,97, para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.302.16.2071-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$204.542,97
1.621.3210 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 204.542,97

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$204.542,97
1.621.3210 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 204.542,97

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 de Agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***.***.179_**
Prefeito

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 08/08/2025, as 11:46:52. Protocolo: 312082aa-bb05-4a86-bbff-cecffbf3a95d
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CN.P.J.: 03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N°® 3702/2025, de 11 de Agosto de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuicGes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizago contida na Lei Municipal n® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Pagina: 1/ 1

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 247.506,05, para a(s) seguinte(s) dotagio(bes) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
1.500.1002 Recursos néo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.006.10.301.16.2084-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
05.006.10.301.16.2084-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
05.006.10.301.16.2084-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.006.10.305.16.2081-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1002 Recursos néo Vinculados de Impostos
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.006.10.302.16.2075-4.4.80.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 de Agosto de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
sax 22% 7Q%*

Prefeito

R$181.667,05
181.667,05

R$65.839,00
65.839,00

R$5.000,00
5.000,00
R$24.507,16
24 507,186
R$15.000,00
15.000,00
R$10.000,00
10.000,00

R$181.667,05
181.667,05

R$11.331,84
11.331,84
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1353/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 07/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordindrio
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.01.00.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.103.350,31
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 671,76
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.104.022,07
Total (A - B): 242.415,85
Credor: NOVAFARMA LTDA.
CPFICNPJ: 50.861.022/0001-14 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: ONOFRE BATISTA DE OLIVEIRA - 290 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 756 - BANCO COQPERATIVO SICOOB S.A. - BANCO SICOOB  Conta: 949-0
Agéncia: 4616- - Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

aquisicAo dos medicamentos a) Rosucor 20mg, b) Vastarel MR 35mg, c) Sustrate 10mg e d) Selozok 100mg com a finalidade de atender a agéo judicial
movida por Silene Caires Matos, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n® 0003954-03.2017.8.12.0017. Sequencial 2345. Processo

PM-ADM-2025/07850.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 671,76
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagéo: Numero Processo: Data homologagio:

Namero Contrato: Data contrato:

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde

Responsavel

Data:  07/08/2025
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1354/2025
C.N.P.J.:  10.711.980/0001-84 Data do Empenho: 07/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.01.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 3.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.104.022,07
Valor Dotagao Atualizada: 2.346.437,92 Valor do empenho: 2.370,00
Total (A): 2.346.437,92 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.106.392,07
Total (A - B): 240.045,85
Credor: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL
CPF/CNPJ: 03.979.663/0001-98 Inscr.Est.ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: DOS PODERES - SN Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 0-0
Agéncia: 1310- - Campo Grande Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

aquisicAo dos medicamentos a) Rosucor 20mg, b) Vastarel MR 35mg, c) Sustrate 10mg e d) Selozok 100mg com a finalidade de atender a agéo judicial
movida por Silene Caires Matos, em face do Municipio de Nova Andradina, conforme autos n® 0003954-03.2017.8.12.0017. Sequencial 2346, Processo

PM-ADM-2025/07850

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.370,00
Fundamento legal: Numero Licitagao:
Modal. Licitagéo: Numero Processo: Data homologagio:

Namero Contrato: Data contrato:

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado)

JOZELI CHULLI DA SILVA
***‘***‘681_**

Sec. Municipal de Salde

Responsavel

Data:  07/08/2025
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 2975/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 07/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario

Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte

Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagio: 500.000,00 Empenhos anteriores: 335.133,15

Valor Dotagio Atualizada: 396.928.,20 Valor do empenho: 12.599,52

Total (A): 396.928,20 Valor anulado: 0,00

Total (B): 347.732,67
Total (A - B): 49.195,53

Credor: BIG BALL SPORTS MATERIAL ESPORTIVO LTDA - ME

CPF/CNPJ: 20.510.631/0001-68 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:

Enderego: R.SANTOS DUMONT 3212 - Cidade: Maringa UF: PR

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Aquisicdo de conjuntos de uniformes esportivos personalizados destinados para o uso dos atletas que representardo o Municipio em competicdes
estaduais e regionais, e aquisigdo de bolas oficiais para a realizagao de competicdes que integram o calendario esportivo oficial do municipio de Nova

Andradina. Processo siga PM-ADM-2025/04885.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 12.599,52
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art75 | Numero Licitagado: 41/2025
Modal. Licitagao: Dispensa eletrnica Niamero Processo:4885/2025 Data homologagao:
Ndamero Contrato: 121/2025 Data contrato: 07/08/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 07/08/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO
!!!‘1111091_11
Secretaria Municipal de Educagéo,
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 2976/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 07/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagio: 500.000,00 Empenhos anteriores: 347.732,67
Valor Dotagio Atualizada: 396.928.,20 Valor do empenho: 12.180,00
Total (A): 396.928,20 Valor anulado: 0,00
Total (B): 359.912,67
Total (A -B): 37.015,53
Credor: GZ COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 53.852.451/0001-13 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: 237 - Banco Bradesco S.A. Conta: 68638-7
Agéncia: 0188-0 - Corumba/MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:

Aquisicdo de conjuntos de uniformes esportivos personalizados destinados para o uso dos atletas que representardo o Municipio em competicdes
estaduais e regionais, e aquisigdo de bolas oficiais para a realizagao de competicdes que integram o calendario esportivo oficial do municipio de Nova

Andradina. Processo siga PM-ADM-2025/04885.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 12.180,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art75 | Numero Licitagado: 41/2025
Modal. Licitagao: Dispensa eletrnica Niamero Processo:4885/2025 Data homologagao:

Numero Contrato: 123/2025 Data contrato: 07/08/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado)

WAGNER CARLOS PERIGO
!!!‘1111091_11
Secretaria Municipal de Educagéo,

Responsavel

Data:  07/08/2025
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 2977/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 07/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario

Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte

Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagio: 500.000,00 Empenhos anteriores: 359.912,67

Valor Dotagio Atualizada: 396.928.,20 Valor do empenho: 13.716,00

Total (A): 396.928,20 Valor anulado: 0,00

Total (B): 373.628,67
Total (A - B): 23.299,53

Credor: AFA BANDEIRAS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CPF/CNPJ: 50.615.423/0001-94 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:

Enderego: Cidade: UF:

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

Aquisicdo de conjuntos de uniformes esportivos personalizados destinados para o uso dos atletas que representardo o Municipio em competicdes
estaduais e regionais, e aquisigdo de bolas oficiais para a realizagao de competicdes que integram o calendario esportivo oficial do municipio de Nova

Andradina. Processo siga PM-ADM-2025/04885.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 13.716,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art75 | Numero Licitagado: 41/2025
Modal. Licitagao: Dispensa eletrnica Niamero Processo:4885/2025 Data homologagao:

Numero Contrato: 120/2025 Data contrato: 07/08/2025

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado)

Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO
!!!‘1111091_11
Secretaria Municipal de Educagéo,

Data:  07/08/2025
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho N° do Empenho: 3083/2025
C.N.P.J.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 08/08/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Unidade: 16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 4.123.2 Gestéo Administrativa
Projeto/Atividade: 2090 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 3.835.279,34
Valor Dotagao Atualizada: 3.857.500,00 Valor do empenho: 11.535,98
Total (A): 3.857.500,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 3.846.815,32
Total (A - B): 10.684,68
Credor: UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
CPFICNPJ: 88.630.413/0001-09 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: IPIRANGA - 6681 Cidade: Porto Alegre UF: RS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagdo:
INSCRICAO DE 02 (dois) SERVIDORES PUBLICO M

UNICIPAL CURSO DE CAPACITAGAO EM DIREITO TRIBUTARIO (ESP.), NA MODALIDADE

EDUCAGAQ A DISTANCIA (EAD), COM CARGA HORARIA TOTAL DE 364 (TREZENTAS E SESSENTA E QUATRO) HORAS

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 11.535,98
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.74 llI.f Numero Licitagao: 28/2025
Modal. Licitagéo: Inexigibilidade de licitagao Numero Processo:9533/2025 Data homologagio:
Namero Contrato: Data contrato: 07/08/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  08/08/2025
Responsavel

HERNANDES ORTIZ
***‘***‘ 801_**

Ordenador de Despesas
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.471/2023
Investigado: L. A. G.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
75, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administrago Publica Municipal, inclusive, pela servidora L. A. G.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias uteis (f. 34/35). Em continuidade, a servidora
apresentou manifestagéo sobre os fatos (f. 37/41).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 43).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 44/45).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrucéo e julgamento para o dia 04 de outubro de
2024, as 7h15 (f. 47/50).

Em continuidade, o patrono da investigada informou que orientou a servidora a
permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrugéo, razéo pela qual entende que o referido ato
poderia ser dispensado (f. 51).

De tal modo, a Comissé@o de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizacdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
52/53).

Em sede de alegacdes finais (f. 55/56), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir 0s requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fung&o publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razdo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigdo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagdo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragio estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora L. A. G.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n®. 75, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢éo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:
| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de méaes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - n&o ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2° o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaracéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categérico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeac&o e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem ¢é considerado empregado formal:
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os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados 0 abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
reclusdo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
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De tal modo, ndo héa que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, & incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora V. S. Tanto € fato que a servidora investigada assumiu ter
recebido, bem como consta seu nome e CPF registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente @ populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autdnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagégica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucédo espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdémico indevido, mesmo apds a constatacéo
da irregularidade. Tal conduta é grave e impede a adogéo de sancdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagdgico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omisséao revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparagao do dano causado a Administragao Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.
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Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido méa-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, I, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideol6gica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nocao é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sanc¢io branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigdo severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da suspenséo a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n® 42/2002, o regime
disciplinar néo visa apenas a punicao do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutengéo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administragao Publica.

2 A demissdo serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

43




Ano: X - N°2123

11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Nesse sentido, a funcdo pedagdgica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensio implica perda da remuneracéo durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e responsabilizacdo sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspensao pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicacdo da penalidade de suspenséo por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infracdo. Trata-se de medida id6nea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressao do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutengao da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administracao Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a permanecer em servigo (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a analise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensé@o em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbdlico e orientador,
a suspenséo carrega um contetido mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracéo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sédo
a manutengéo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizacao.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentacao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal L. A. G. em relagéo a parte
dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, tipificados
nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Ill do artigo 199, todos da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 24 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.451/2023
Investigado: M. H. da C.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
55, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /IMC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragao Publica Municipal, inclusive, pelo servidor M. H. da C.

O Coordenador da Comissé@o de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou o servidor investigado para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Em continuidade, houve a designagao
de um defensor dativo para representar os interesses do investigado (f. 37), sendo este devidamente
intimado (f. 39/40).

O servidor apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de seu defensor,
conforme se vislumbra as fls. 42/52.

Em sequida, pelo Coordenador da Comissao Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAOQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 54).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cépia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 55/56).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagdo ao patrono e ao investigado a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrucdo e julgamento para o dia 27 de setembro de
2024, as 10h15 (f. 58/61).

No dia e hora agendados para a realizagdo da audiéncia, foi colhido o depoimento do
servidor investigado, conforme termo de declaragdo as fls. 62/63, oportunidade na qual sairam o
investigado e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 64/65).

Em sede de alegagbes finais (f. 67/71), o servidor investigado argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sancao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, tampouco na
configuragao do crime de estelionato e de falsidade ideoldgica. Argumentou que o recebimento indevido do
auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova Andradina, razéo pela qual
nao pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigdo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 55, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

()

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragcdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragcdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa néo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sédo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administrag@o que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo gue 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 55, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pelo servidor M. H. da C.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor investigado, culminara
na condenacgao deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificacdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, I, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n®. 55, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que o servidor
investigado deve ser condenado pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 55, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:
| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULDO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, 0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

¢) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que &
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagédo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagcao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal ap6s o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
I - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais € setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condic&o de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de dbito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
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0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao e os fitulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n® 1.039, de 18 de marco de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdencirio,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais € setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concessao de auxilio-
recluséo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
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escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificAvel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pelo servidor M. H. da C. Tanto é fato que o servidor investigado assumiu
ter recebido, bem como consta seu nome e CPF registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administracdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideolégica ocorrida no momento da solicitacdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreensé@o no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupcao dos contratos
temporarios, de modo que n&o houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sancéo disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensiao revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucio espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apds a constatacéo
da irreqularidade. Tal conduta é grave e impede a adogéo de sancdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagogico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omissao revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a repara¢éo do dano causado a Administragao Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.
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Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, terd que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicao de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas funcdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagcéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidacéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogdo é
intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma sancédo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 55, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista 0 conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacao da suspenséo ao servidor investigado, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n® 42/2002, o regime
disciplinar ndo visa apenas a punicéo do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutencéo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administracéo Publica.

2 A demissdo seré aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Séo Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢cdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sé&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Nesse sentido, a funcdo pedagdgica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencéo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensao implica perda da remuneracéo durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexao e responsabilizacido sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspenséo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicacdo da penalidade de suspenséo por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infracdo. Trata-se de medida idonea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressdo do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutencéo da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administracdo Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a anédlise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensdo em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbdlico e orientador,
a suspensao carrega um conteudo mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracéo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sancao disciplinar sdo
a manutencdo norma, regular, da funcdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus bengficiarios ltimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagdo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagdo acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO do servidor piblico municipal M. H. da C. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 55, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO do servidor investigado, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS ao servidor publico investigado, ante a auséncia
de devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 24 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.479/2023
Investigado: R. F. D. M.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
82, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora R. F. D. M.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Em continuidade, houve a designagéao
de um defensor dativo para representar os interesses da investigada (f. 37), sendo este devidamente
intimado (f. 39/40).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de seu
defensor, conforme se vislumbra as fls. 42/52.

Em seguida, pelo Coordenador da Comisséo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras € elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 54).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 55/56).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 19 de setembro de
2024, as 10h15 (f. 58/61).

No dia e hora agendados para a realizagao da audiéncia, foi colhido o depoimento da
servidora investigada, conforme termo de declaracdo as fls. 62/64, oportunidade na qual sairam a
investigada e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo de 10 (dez) dias (f. 65/66).

Em sede de alegagdes finais (f. 68/71), a servidora investigada argumentou que agiu
de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos passiveis de sangao, tanto na esfera administrativa, quanto na
civel e criminal.

Aduziu que ndo ha que se falar em improbidade administrativa, tampouco na
configuragdo do crime de estelionato e de falsidade ideoldgica. Argumentou que o recebimento indevido do
auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova Andradina, raz&o pela qual
néo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagdo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 82, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspens&o, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragio estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 82, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidoraR. F. D. M.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 75, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 82, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢éo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:
| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de méaes
adolescentes;
Il - ndo ter emprego formal ativo;

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2° o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaracéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeac&o e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apés o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem ¢é considerado empregado formal:
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os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
reclusdo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessédo de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, € considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
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De tal modo, ndo héa que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, & incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora R. F. D. M. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido, bem como consta seu nome e CPF registrado na base de dados do Ministério da Cidadania.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente @ populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgao dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagégica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucdo espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdémico indevido, mesmo apds a constatacéo
da irregularidade. Tal conduta é grave e impede a adogéo de sancdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagdgico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omisséao revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparagao do dano causado a Administragao Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

56



Ano: X - N°2123

11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido méa-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, I, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideol6gica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relacdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nocao é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sanc¢io branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigdo severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 82, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da suspenséo a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n® 42/2002, o regime
disciplinar néo visa apenas a punicao do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutengéo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administragao Publica.

2 A demissdo serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

57



Ano: X - N°2123

11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Nesse sentido, a funcdo pedagdgica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

Ademais, a suspensio implica perda da remuneracéo durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexdo e responsabilizacdo sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspensao pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicacdo da penalidade de suspenséo por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infracdo. Trata-se de medida idénea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressao do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutengao da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administracao Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao,
por solicitacdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, 0 servidor a permanecer em servigo (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a analise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensé@o em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbdlico e orientador,
a suspensao carrega um contetido mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infracéo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangéo disciplinar sdo
a manutengéo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducacéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizacao.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal R. F. D. M. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 82, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 24 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.398/2023
Investigado: S. M. N. M.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
7, 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administrag@o Publica Municipal, inclusive, pela servidora S. M. N. M.

O Coordenador da Comissé@o de Correicdo Administrativa convocou 0s membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comiss&o citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 35/36). Na sequéncia, a servidora apresentou
defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio de seu patrono constituido, conforme se vislumbra as fls.
38/71.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissao Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAOQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagbes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 33).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto & servidora investigada (fls. 73/74).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagao da audiéncia de instru¢édo e julgamento para o dia 6 de novembro de
2024, as 7h15 (f. 78/79).

Ap06s, houve o envio da intimagéo quanto a designagao da audiéncia de instrucdo as
testemunhas arroladas (f. 80/87).

No dia e hora designados, compareceram a servidora investigada, seu patrono, bem
como as testemunhas J. C. O0.,D.P.C.,V.L. T.de V.e W. A. J., conforme termos de declaragéo acostados
as fls. 89/100. Ademais, sairam a investigada e seu patrono intimados a apresentarem defesa final no prazo
de 10 (dez) dias (f. 87/88).

Em sede de alegagdes finais (f. 83/84), a servidora investigada alegou que inexiste
qualquer prova quanto ao cometimento de ato de improbidade administrativa, tampouco de eventual
estelionato e crime de falsidade ideologica.

Ademais, argumentou que, em raz&o de sua situagéo financeira, possuia interesse
em realizar a devolugédo dos valores recebidos de forma parcelada.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigdo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenacao da servidora investigada, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 7, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decis3o.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().
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Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragcdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, I). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuagdo da administragéo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa néo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n®. 7, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora S. M. N. M.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacéo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificacdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, I, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 7, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 7, de 23
de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes

adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do

seguro-desemprego ou de programa de fransferéncia de renda federal,

ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o0 Bolsa Familia;

TPAULDO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condic&o de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou funcdo temporarios ou de cargo em comisséo de livre
nomeagcao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento
do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apos o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais € setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
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de cargo em comissao de livre nomeagé@o e exoneragé@o e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
I - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte € um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessao de auxilio-
reclusao;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliacéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, néo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).
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N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora S. M. N. M. Tanto é fato que como consta seu nome e CPF
registrado na base de dados do Ministério da Cidadania, bem como a servidora manifestou interesse em
realizar a devolugdo, embora néo tenha feito.

Nesse sentido, entende-se que a infragdo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administracdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002), sobretudo da
moralidade e legalidade.

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideolégica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagcdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEIs), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupcdo dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sancéo disciplinar.

Nesse sentido, a pena de suspensdo revela-se a medida mais adequada e
proporcional a conduta praticada, especialmente diante da auséncia de devolucio espontanea dos
valores indevidamente recebidos.

Isso porque a auséncia de devolucdo voluntaria reforca o carater reprovavel da
conduta, uma vez que evidencia a persisténcia no proveito econdmico indevido, mesmo apos a constatacdo
da irreqularidade. Tal conduta é grave e impede a adogéo de sancdes mais brandas, como a adverténcia,
por exemplo, uma vez que a penalidade deve refletir a gravidade do comportamento e produzir um efeito
pedagogico, tanto para a servidora quanto para os demais membros do corpo funcional.

Tal omisséo revela ndo apenas a auséncia de arrependimento, mas também a falta
de comprometimento da servidora com a reparacéo do dano causado a Administracéo Publica, contrariando
o dever funcional de lealdade, boa-fé e moralidade.

Por oportuno, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de
meios fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

2 A demissio serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave €
comprovada ma-f¢é.
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Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, ¢ importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricéo, terd que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracdo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungoes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. N&o basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidacéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relacéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sanc¢io branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 7, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacao da suspensao a servidora investigada, a fim de repelir o
cometimento de atos dessa espécie.

Importante salientar que, nos termos da Lei Complementar n® 42/2002, o regime
disciplinar ndo visa apenas a puni¢éo do servidor, mas tem como finalidade precipua a manutengédo da
ordem, da confianga publica e do respeito aos valores constitucionais que regem a Administracéo Publica.

Nesse sentido, a funcdo pedagdgica da pena de suspensdo assume especial relevo,
pois busca demonstrar aos demais servidores que a obtencdo de vantagens indevidas, especialmente em
detrimento de politicas publicas destinadas aos mais vulneraveis, sera enfrentada com rigor e seriedade.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Séo Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢éo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23% ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 6 4



Ano: X - N°2123 11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Ademais, a suspensao implica perda da remuneracao durante o periodo em que
estiver afastada (art. 211, § 2°, da LC 042/2002), de forma a gerar reflexao e responsabilizagéo sobre
as consequéncias de seus atos.

Salienta-se que a pena de suspensdo pode ser de até 90 (noventa) dias (§1°do artigo 211 da
LCM 42/02). Assim, verifica-se adequada a aplicacdo da penalidade de suspens&o por 10 (dez) dias, pois
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo resposta adequada a gravidade da
infracdo. Trata-se de medida idonea, necessaria e suficiente para reprovar a conduta e prevenir novas
ocorréncias, sem representar excesso.

Ademais, ressalta-se que, embora implique na supressdo do vencimento no periodo, a pena
aplicada se mostra proporcional as circunstancias do fato, aos antecedentes do servidor e a auséncia de
agravantes, dispensando, portanto, reprimenda mais severa. Preserva-se, assim, o equilibrio entre o
interesse publico na manutencéo da disciplina e o respeito aos direitos do servidor, em estrita observancia
aos principios que regem a Administracéo Publica, sobretudo os da legalidade e o da moralidade.

Destarte, sublinha-se que, quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao,
por solicitagdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico (§3° do artigo
211 da LCM 42/02). Nessa esteira, cabe ao secretario municipal, de maneira fundamentada, em que o
servidor esta vinculado, fazer a anélise da necessidade, calcada no interesse publico, de converter a
penalidade de suspensdo em multa.

Diferentemente da adverténcia, que possui carater meramente simbdlico e orientador,
a suspensao carrega um contetido mais gravoso e efetivo, sendo proporcional a natureza da infragdo e a
persisténcia do enriquecimento indevido.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sancéo disciplinar sdo
a manutencdo norma, regular, da funcdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus bengficiarios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplariza¢do.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagdo acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal S. M. N. M em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 7, de 23 de janeiro de 2023, tipificados
nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 199, todos da Lei Complementar 42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS a servidora publica investigada, ante a auséncia de
devolugado espontanea dos valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 29 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

65




Ano: X - N°2123 11 de agosto 2025, segunda-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 64 DE 08 DE AGOSTO DE 2025

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca para exercicio de atividade politica, nos termos do Art.126-A da Lei

complementar 042/2002, ao servidor JOSENILDO DO NASCIMENTO, referente ao dia 11,12,13,14

e 15 de Agosto.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 08 dias de agosto de 2025.

FABIO ZANATA - MDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br
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Camara Municipal de Nova Andradina - MS

Estado do Mato Grosso do Sul
CNPJ. 15.487.762/0001-31

PORTARIA N°. 63 DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a alteragdo da Portaria N° 14/2025 de 14 de
janeiro de 2025 que estabelece os responsaveis pelo
envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, através do Sistema de Fiscalizacdo
Integrada de Gestao (e-Sfinge), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a instituicdo do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-
Sfinge) no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul por meio da RESOLUCAO
TCE/MS N° 225, de 18 de setembro de 2024 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de inclusao e alterag@o de servidores responsaveis pela

operagionalizagdo e envio das informagdes do modulo de Atos Juridicos no sistema e-Sfinge.

RESOLVE

Art. 1°. O artigo 3° da Portaria N° 14/2025 de 14 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
Art. 3°. O titular do Orgdo de Controle Interno terd como SUPLENTE o servidor
ocupante de cargo efetivo, EVERTON DE LIMA OLIVEIRA, que o substituira nas
suas auséncias ¢ impedimentos.
Art. 2°. O Anexo Unico da Portaria N° 14/2025 de 14 de janeiro de 2025 passa a vigorar

com as alteracdes desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO ZANATA - MDB

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO UNICO
Portaria n° 14/2025

TABELA 1 - MODULO DE ATOS DE PESSOAL

/0001-31

Camara Municipal de Nova Andradina - MS

ASSUNTO

PRAZO DE ENVIO

'SERVIDOR RESPONSAVEL

'SERVIDOR SUPLENTE

Atos de Pessoal

Conforme Manual do e-Sfinge

ELLEN VANESSA DINIZ FRETIS
(Servidor Efetivo)

JOSENILDO DO NASCIMENTO
(Servidor Efetivo)

Ratificacao Atos de Pessoal Ano/Més

Até o vigésimo dia do més subsequente

ELLEN VANESSA DINIZ FRETIS
(Servidor Efetivo)

JOSENILDO DO NASCIMENTO
(Servidor Efetivo)

TABELA 2 - MODULO DE ATOS JURIDICOS

ASSUNTO

PRAZO DE ENVIO

'SERVIDOR RESPONSAVEL

'SERVIDOR SUPLENTE

Contratagdes e Compras Diretas: Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagéo

No dia em que a autoridade competente
autorizar a contratacéo direta ou no dia da
publicacéo, caso a publicagéo ocorra em dia
posterior ao da autorizacéo de contratacéo

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

KATIA DE MATOS INACIO
DESTEFANI (Servidor Efetivo —
Cedido)

Pré-publicagdo de Editais de Licitagdo

Na data em que for editado o ato

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

Publicagdo Processo Licitatério (Edital)

No mesmo dia em que ocorrer a publicacdo
do Edital

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

KATIA DE MATOS INACIO
DESTEFANI (Servidor Efetivo —
Cedido)
KATIA DE MATOS INACIO
DESTEFANI (Servidor Efetivo —
Cedido)

Homologacéao de licitacdo

No mesmo dia da homologacao de licitacdo
ou ratificagdo de dispensa ou inexigibilidade
de licitagao

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

KATIA DE MATOS INACIO
DESTEFANI (Servidor Efetivo —
Cedido)

Nova Publicacdo de Homologagdo de
licitacdo ou de Autorizacdo da autoridade
competente

No mesmo dia em que ocorrer a nova
publicacdo de Homologacéo de licitacdo ou
de Autorizagdo da autoridade competente
em Contratacdo Direta

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

KATIA DE MATOS
DESTEFANI
Cedido)

INACIO
(Servidor Efetivo —

Ocorréncia Licitacao No mesmo dia que da ocorréncia ALAN JELLES LOPES IBRAHIM [ KATIA° DE MATOS INACIO
Rua Sao José, 664. Fone (067) 3441-0700- CEP 79750-901
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(Servidor Efetivo) DESTEFANI (Servidor Efetivo —
Cedido)
Contratos Até o dia em que ocorrer a publicagdo do | MARGARETH APARECIDA | ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
contrato e antes do envio do empenho. TIAGO  MIGNOLI  (Servidor | (Servidor Efetivo)
Sugere-se o envio no momento da|Efetivo)
assinatura
Nova Publicagao de Contratos No mesmo dia que ocorrer a publicagdo do| MARGARETH APARECIDA | ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
contrato TIAGO MIGNOLI (Servidor | (Servidor Efetivo)
Efetivo)
Situagao da Obra ou Servigco de Engenharia | Todo primeiro dia util do més MARGARETH APARECIDA | ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
TIAGO  MIGNOLI  (Servidor | (Servidor Efetivo)
Efetivo)
Medicédo do Contrato No mesmo dia que a medicao for definitiva, | MARGARETH APARECIDA | ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
ou seja depois de valorada e aprovada|TIAGO  MIGNOLI (Servidor | (Servidor Efetivo)
internamente ou externamente Efetivo)

Ratificacdo Atos Juridicos Ano/Més

Até o vigésimo dia do més subsequente

ALAN JELLES LOPES IBRAHIM
(Servidor Efetivo)

MARGARETH APARECIDA
TIAGO MIGNOLI (Servidor Efetivo)

TABELA 3 - MODULO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

ASSUNTO PRAZO DE ENVIO SERVIDOR RESPONSAVEL SERVIDOR SUPLENTE
Empenho No mesmo dia que ocorrer o Empenho. Nos | DIANNA RAMOS DE FARIAS |RITA DE CASSIA CARRIEL DA
casos de empenhos ligados a contratos, o | (Servidor Efetivo) COSTA TIMOTEO (Servidor
contrato deve ser enviado antes do Efetivo); CRISTINA RIOS DOS
empenho, mesmo sem sua publicacdo SANTOS SARACHO (Servidor
Efetivo)
Estorno de Empenho No mesmo dia que ocorrer o Estorno do| DIANNA RAMOS DE FARIAS |RITA DE CASSIA CARRIEL DA
Empenho (Servidor Efetivo) COSTA TIMOTEO (Servidor
Efetivo); CRISTINA RIOS DOS
SANTOS SARACHO (Servidor
Efetivo)
Rua Séao José, 664. Fone (067) 3441-0700- CEP 79750-901
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Subempenho

No mesmo dia que ocorrer o Subempenho

DIANNA RAMOS DE FARIAS
(Servidor Efetivo)

RITA DE CASSIA CARRIEL DA
COSTA  TIMOTEO (Servidor
Efetivo); CRISTINA RIOS DOS

SANTOS SARACHO (Servidor

Efetivo)
Estorno de Subempenho No mesmo dia que ocorrer o Estorno do|DIANNA RAMOS DE FARIAS |[RITA DE CASSIA CARRIEL DA
Subempenho (Servidor Efetivo) COSTA  TIMOTEO (Servidor

Efetivo); CRISTINA RIOS DOS

Empenho ou que a unidade tiver
confirmacéo da efetivagdo do pagamento

(Servidor Comissionado)

SANTOS SARACHO (Servidor

Efetivo)
Liquidacéo No mesmo dia que ocorrer a Liquidacdo ELVIS DA SILVA LOPES|MARGARETH APARECIDA
(Servidor Comissionado) TIAGO MIGNOLI (Servidor Efetivo)
Estorno de Liquidagéo No mesmo dia que ocorrer o Estorno da|ELVIS DA SILVA LOPES | MARGARETH APARECIDA
Liquidacao (Servidor Comissionado) TIAGO MIGNOLI (Servidor Efetivo)
Pagamento No mesmo dia que ocorrer o Pagamento do |ELVIS DA  SILVA LOPES | MARGARETH APARECIDA

TIAGO MIGNOLI (Servidor Efetivo)

Estorno de Pagamento

No mesmo dia que ocorrer o Estorno do
Pagamento

ELVIS DA SILVA
(Servidor Comissionado)

LOPES

MARGARETH APARECIDA
TIAGO MIGNOLI (Servidor Efetivo)

Ratificagao Execucao Orgamentaria | Até o vigésimo dia do més subsequente DIANNA RAMOS DE FARIAS RITA DE CASSIA CARRIEL DA
Ano/Més (Servidor Efetivo) COSTA TIMOTEO (Servidor
Efetivo)
TABELA 4 - MODULO DE GESTAO FISCAL
ASSUNTO PRAZO DE ENVIO SERVIDOR RESPONSAVEL SERVIDOR SUPLENTE
Gestao Fiscal Até o quinto dia subsequente ao|DIANNA RAMOS DE FARIAS |RITA DE CASSIA CARRIEL DA
encerramento dos prazos estabelecidos no | (Servidor Efetivo) COSTA  TIMOTEO (Servidor
art. 52 e no § 2° do art. 55, ambos da Lei Efetivo)
Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Rua Séo José, 664. Fone (067) 3441-0700- CEP 79750-901
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TABELA 5 - MODULO DE REGISTROS CONTABEIS

ASSUNTO PRAZO DE ENVIO SERVIDOR RESPONSAVEL SERVIDOR SUPLENTE
Registros Contabeis Conforme Manual do e-Sfinge DIANNA RAMOS DE FARIAS RITA DE CASSIA CARRIEL DA
(Servidor Efetivo) COSTA TIMOTEO (Servidor
Efetivo); CRISTINA RIOS DOS
SANTOS SARACHO (Servidor
Efetivo)
Ratificagcdo Registros Contabeis Ano/Més |Até o vigésimo dia do més subsequente DIANNA RAMOS DE FARIAS |RITA DE CASSIA CARRIEL DA
(Servidor Efetivo) COSTA  TIMOTEO (Servidor
Efetivo)
Rua Séo José, 664. Fone (067) 3441-0700- CEP 79750-901
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DECRETO N°. 3.703, de 11 de agosto de 2025.
Dispbe sobre a exoneragdo do Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina/MS - PREVINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no processo administrativo PM-ADM-2025/09903, expedida
pelo entdo Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina/MS -
PREVINA,;

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o servidor publico municipal BRUNO ALVES DE SALES do cargo de
DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina/MS -
PREVINA, eleito no pleito realizado no dia 3 de setembro de 2024, homologado pelo Edital 52024, de 4 de setembro de
2024.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 721 de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO outrora o pedido de vacancia do cargo de Técnico de Servicos Educacionais,
solicitado pelo proprio servidor, conforme portaria 319, de 24 de abril de 2024, para assumir o cargo inacumulavel
de ouvidor municipal;

CONSIDERANDO que houve o pedido de exoneragéo dos cargos publicos de provimento efetivo
que o servidor foi investido e tendo em vista a possibilidade de se pedir a recondugdo do cargo na hipétese de
serem inacumulaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir do dia 11 de agosto de 2025, o servidor publico municipal
BRUNO ALVES DE SALES, do cargo de Técnico de Servigos Educacionais, fungao Instrutor Profissionalizante de
Informética, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte (PM-ADM-2025/09903).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 722 de 11 de agosto de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir do dia 11 de agosto de 2025, o servidor publico municipal
BRUNO ALVES DE SALES, do cargo de Ouvidor do Municipio, fun¢do Ouvidor do Municipio, lotado na
Governadoria Municipal (PM-ADM-2025/09903).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina-MS, 11 de agosto de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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