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ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANADRADINA —-FUNSAU-NA- MS

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA/FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribui¢des e
juntamente com a Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 92/2017, de 04 de
outubro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de concurso
publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Hospital Regional de
Nova Andradina/MS, Dr. Francisco Dantas Manigoba, o qual serd regido pelas condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuigBes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo |l deste
Edital.

1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificagdo para o cargo de aprovagdo.

1.3. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagdo para
os cargos que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em concurso publicos
realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatdrio a apresentagdo de
diploma, devidamente registrado;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excegdes previstas na Constituigdo Federal;

N&o ter sofrido penalidade de demiss&o, por justa causa, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, estadual ou federal.
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1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficara submetido ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao
interesse e 4 conveniéncia da Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina — Funsau-NA, de
acordo com as demandas apresentadas pelo Hospital Regional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provi o do cargo que
pretende concorrer. A inscrigdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condig¢des do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos,
ndo dendo alegar i podendo, todavia, impugna-lo no todo ou
parcialmente até o terceiro dia util ao de sua publicagdo.
2.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnagdo que tenham por objetivo
atender Unica e exclusivamente interesses pessoais do recorrente.
2.3. Todas as informagdes a respeito do presente concurso publico estardo sendo
disponibilizadas no mural da Fundagdo Servigos de Satide de Nova Andradina - Funsau-NA,
no o6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.funsau-na.com.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 a 30 de novembro de
2017 e o candidato poderad inscrever-se exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formuldrio de Inscrigdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.5. O candidato devera fazer a impressdo do boleto no ato da inscrigdo.
2.6. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.
2.7. O candidato deverad recolher a taxa de inscri¢do para concorrer a vaga do cargo/fungdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: R$ 110,00 (cento e dez reais)
b) Cargos de nivel médio: RS 90,00 (noventa reais)
c) Cargos de nivel Fundamental: RS 49,00 (quarenta e nove reais)
2.8. Para realizar sua inscri¢do o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, entre o primeiro dia util subsequente
a data da inscrigdo até o dia 01 de dezembro de 2017, no valor correspondente &
escolaridade do cargo que estd se inscrevendo.
2.9. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do
concurso antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscrigdo deverd estar ciente de todas as informagdes sobre
este concurso publico, disponivel nos enderegos eletrénicos acima mencionados, constante do
Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formuldrio de inscrigdo, entre outras informagdes, o
nome completo, o n2 do documento de identidade com o drgdo expedidor e o
estado, o n2 CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n? dos telefones
residencial e celular, o enderego e enderego de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo.
2.11. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Fundag&o Servigos de Salide de Nova Andradina - Funsau-na n3o se responsabilizard
por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.13. N3o serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscri¢ao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessdria
compensagdo, independente do motivo, terd sua inscrigdo cancelada

2.15. . Encerrado o prazo de inscri¢do, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢des
forem deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscrigdo no mural da
Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio
e nos sites acima mencionados.

2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicagdo, ao Presidente da Comiss&do de Concurso, contra o indeferimento de sua inscrigdo, a
omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovagao de sua inscrigdo.

2.17. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de cargo.

2.18. A inscri¢do implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.19. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) cargos diferentes, sendo para 01
cargo de nivel superior e outro de nivel médio oupara 01 cargo de nivel médio e outro cargo
de nivel fundamental

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, na forma prevista na Lei
Municipal n? 404, de 19 de setembro de 2003, e do Decreto n? 452, de 13 de novembro de
2003, o cidaddo comprovadamente desempregado e carente.
3.2. Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd comprovar que na data
da inscri¢do esteja concomitantemente na condigdo de:
a) Desempregado;
b) Carente;
c) Residir ha mais de dois anos no municipio de Nova Andradina — MS.
3.2.1. A condigdo de desempregado serd comprovada mediante a apresentagdo de cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego ou cépia da
publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex servidor publico, vinculado a
administragdo publica pelo regime estatutdrio, acompanhado do numero de inscrigdo na
Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.2. A condigdo de carente mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato, conforme o
Anexo IV deste Edital, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio
saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo que
vivam sob o mesmo teto.
3.2.3. A situagdo de residente ha pelo menos dois anos no Municipio de Nova Andradina,
apresentando:
a) Copia do titulo de eleitor do cartdrio eleitoral da comarca de Nova Andradina, com
emissdo anterior a vinte e quatro meses da data de publicagdo deste Edital; ou
b) Comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgéo ou entidade
publica ou com organizagdo ou entidade privada sediado no municipio, com data
de admissdo de mais de vinte e quatro meses da data da publicagdo deste edital.
3.3. Podera também requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, na forma da Lei
Municipal n2. 666, de 05 de outubro de 2007, os doadores voluntarios de sangue, coletados

de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de
reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
alternadamente 01 (um) candidato com deficiéncia para cada 04 (quatro) candidatos
pertencente ao grupo da ampla concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificagdo.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocagdo de candidatos n3o deficientes observadas a ordem de classificagdo para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igual de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo e classificagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Concurso Publico,
na sede da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau- na, Av. Eulenir de
Oliveira Lima, 71 , Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina/MS, no horario das
07h00min as 17h00min, exceto sdbados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com
AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscrigdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

4.9.2. Solicitagdo, por escrito:

I. Se necessitar da confec¢do de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

Il. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

4.11. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢Ses, para fins confirmagdo no estagio probatdrio.

pelo Banco de Sangue de Nova Andradina e ou instituigdes devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude.
3.3.1. A isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos mencionados no item
anterior fica condicionada a comprovagdo de pelo menos 2 (duas) doagdes de sangue
realizadas no periodo de um ano, observado os limites previstos no inciso Il da Portaria 721 de
09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.
3.3.2. O pedido de isen¢do deverd ser feito exclusivamente no periodo de 06 a 08 de
novembro de 2017, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, mantendo-o em seu poder
e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isengdo;
c) Deverd preencher imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV ou V
deste , Edital;
d) Anexar cépia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 ou 3.3.1.
e) Entregar pessoalmente até o dia 10 de novembro de 2017 na Fundagdo Servigos
de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, sito aAv. Eulenir de Oliveira Lima, 71,
Bairro Durval Andrade Filho, em Nova Andradina - MS, para andlise da Comissdo de
Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.3.2.bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.5. Antes do encerramento das inscrigdes a Comissdo de Concurso Publico publicara na forma
regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;
3.6.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido pretendendo permanecer no
concurso deverd efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo até o dia
01 de dezembro de 2017, utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢do. (Item 3.3.2, alinea
“b”).

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscri¢gdo para os
cargos do concurso publico.

4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribuigdes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 32, 42,
592, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo haverd
reserva de vagas para as pessoas com necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo
de 20% (vinte por cento) reservadas a esses candidatos, conforme a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no & 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas ds pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse concurso.

4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo

4.12. Antes da posse dos candidatos, a Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina -
Funsau-NA designarda um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para
atestar se as atribui¢des do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos de nivel

superior e médio, aprovados na prova escrita

5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14 de janeiro de 2018.
5.2.2. Havendo indisponibilidade de espaco fisico, as provas escritas poderdo ser realizadas
em duas datas distintas, ou seja, dia 14 e dia 21 de janeiro de 2018, ou seja, em uma das
datas as provas para os cargos de nivel superior e fundamental e na outra data a prova para
os cargos de nivel médio.
5.2.3.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardo em edital especifico
que sera publicado no mural da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina - Funsau-
NA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.4. E de resp bilidade de o did. h , conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizagdo das provas.
5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de
identificagdo e caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.
5.2.7. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto, ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.2.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento original de identificagdo com foto.
5.2.9. A identificagdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.10. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, devera assinar a lista de presencga.
5.2.11. N3o serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos port&es.
5.2.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipdtese alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita sera objetiva e envolverd questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opgdo correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:
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a) Para os cargos de Nivel Superior Pontuagéo
Modalidades Provas Namero de Valor de Cada Pontuagdo Item Titulos — —
. ~ = L. Unitéria Maxima
Objetivas questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5 1 graduagdo em nivel de Doutorado na drea do cargo
de nivel superior que concorrer 3,0 3,0
b) Para os cargos de Nivel Médio , Diplomawou Certilficado de conclusdo de, curso de pds
Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuagdo gradluaz;ao em nivel de Mestrado na 4rea do cargo
Objetivas questdes Questio P d.e nivel superlor' que concorrer _ _ 2,5 2,5
Lingua Portuguesa 15 25 37,5 Dlplomawou Certlflcado de con.cll{saojiefurso de po”s
Matematica 15 2.5 375 3 graduagdo em ln.lvel de especializagdo “latu fensu ,
- — com carga horaria minima de 360 horas na drea do
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0 cargo de nivel superior que concorrer 2,0 4,0
c) Para os cargos de Nivel Fundamental Cursos de treinamento na area do cargo a que
Modalidades Provas Namero de Valor de Cada Pontuagdo 4 concorrer, realizado a partir de julho de 2012, com
Objetivas questdes Q 3 Maxi carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 0,25 2,0
Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0 Experiéncia profissional comprovada através de
Matemética 10 4,0 40,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
5 Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na drea do
5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital. cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as servico 0,25 4,0
atribuicdes da funcdo que o candidato concorrer e a area de atuagdo do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de TOTAL
prova. 15,5
5.3.5.Sera reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas. b) Para os cargos de Nivel Médio
5.3.5.1. A duragdo total das provas seré de 3 (trés) horas para todos os cargos. Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso nivel superior de graduacdo, em qualquer area,
de caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a 1 quando o pré requisito para provimento do cargo
corregdo eletronica. for nivel médio. 2,0 2,0
5.4.1. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham N ,
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo. Cursos de treinamento na drea do cargo a que
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente 2 concorrer,, 'jea“%édo a partir de julho de 2012, com
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes. carga horéria minima de 40 (quarenta) horas 0,25 2,0
5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando Experiéncia profissional comprovada através de
todos tiverem concluido as provas. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
5.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que: 3 Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na drea do
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas; cargo a que concorrer, para cada 06 (seis) meses de
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em servigo: 0,25 4,0
comportamentos indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores, TOTAL 8,0

seus auxiliares ou autoridades;

Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las

concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagdo das mesmas.

C|

5.7. N3do serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

5.7.1. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecerd na sala reservada a Comissdo de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentag¢do a candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer
candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverdo, por
determinacgdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata,
para posterior andlise da Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do
concurso.

5.10. N3o havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data,
horério e local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Serad dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2
(dois) dias uteis apds a realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina - Funsau-NA, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderegos eletrénicos acima mencionados.
5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e
médio aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatoérios de titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartério ou
juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.

5.12.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderdo se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comissdo Municipal de Concurso Publico, no enderego ja mencionado, valendo
para fins de verificagdo da tempestividade, a data da postagem.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartério.

5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site
onde poderd ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.
5.12.4. Ndo ser&o aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletrénico.
5.12.4.1. N3o serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em
cartdrio ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.
5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

a) Para os cargos de nivel superior:

5.12.5.1. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagBes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.12.5.2. S3o consideradas informagBes necessarias nos documentos: periodo do curso; a
carga hordaria; nome da instituigdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou
diploma.

5.12.5.3. N&o serdo aceitos como cursos de treinamento ou capacitagdo palestras, seminarios,
congressos, semanas de estudos e quaisquer outros ndo caracterizados como cursos.

5.12.5.4. Cada certificado deverd apresentar no minimo a carga horéria minima exigida, sendo
vedada a soma das cargas horarias.

5.12.5.5. Para comprovacdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servigo Publico, ndo sendo considerado tempo de estdgios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntdrios e outros que ndo caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo
do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.13.1. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.12.3.0s titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos
e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pds graduagdo, mestrado ou doutorado,
realizados no exterior, deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior do Brasil,
conforme art. 48 da Lei n? 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
edital especifico que serd publicado no Mural da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina - Funsau-NA, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderegos
eletrénicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e
tera carater classificatério.

6. DOS RECURSOS

Pontuagdo
Item Titulos

Unitéria Maxima

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do concurso:

a) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de
digitagdo, na publica¢do da relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;

d) Contra o resultado da prova escrita e de titulo.

e) Contra o resultado final do concurso.

6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cépia da bibliografia que o
fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem
em razBes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial
com as alteragdes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.
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6.3. O recurso deverd ser enderegcado a Comissdo de Concurso Publico e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias uteis, no hordrio das 07h00 min as 17h00min na
Funsau-NA, sito a Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval de Andrade Filho, em Nova
Andradina — MS ou postados via SEDEX enderegado a empresa organizadora do concurso VALE
- CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila
Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no méaximo, até o final do prazo
para interposi¢do do recurso.

6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos postados apds aquela data.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderda ao somatério dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:
a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de nivel médio
NPE= NPLP + NPM + NPCE
c) Para os demais cargos
NPE = NPLP + NPM
Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matematica;
NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;
7.2. A Nota Final corresponderd ao somatério da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Concurso Publico.
8.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢Bes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra
8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Diretor Executivo da Fundagdo Servigos de
Saude de Nova Andradina — Funsau-NA, divulgado através de Edital publicado na forma de
costume.

wgn.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, por ato do Diretor Executivo da Fundagdo Servigos de
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de Inscri¢do, durante a realizagdo do concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologagdo do resultado.

10.7. N3o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. N3o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgédo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.10. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposi¢Bes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e aprovadas pelo Diretor Executivo da Funsau-
NA.

NOVA ANDRADINA /MS,25 de outubro de 2017

NELSON CUST6DIO DA SILVA
Diretor Executivo da Funsau-NA

Comissdo de Concurso Publico

HIURY EMILIO 1220
Presidente

Membros:

JABER CLEDSON DA SILVA

LUIS ALBERTO DA SILVA
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Saude — Funsau-NA e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio, no mural da Funsau-NA e no endereco eletréonico www.funsau-na.com.br para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem oOs requisitos
exigidos sera efetivada perante o Diretor Executivo da Funsau-NA ou por autoridade
designada.

9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatério, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.

9.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades das
unidades do Hospital Regional.

9.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacdo,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da
Funsau-NA

9.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) N3o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N3o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade
da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de
nomeacao;

d) N&o apresentar a documentagdo comprobatdria necessdria para posse no cargo.

9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade
apds a avaliagdo de desempenho, durante o periodo do estdgio probatdério de trés anos, de
acordo com a legislagdo vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo
de investidura.

9.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificagdo do cargo de habilitagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Fundagdo
Servigos de Saude de Nova Andradina — Funsau-NA.

10.2. A Comissd@o do Concurso Publico ficara instalada na sede da Fundagdo Servigos de Saude
de Nova Andradina - Funsau-NA, no enderego Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 Bairro Durval
Andrade Filho, em Nova Andradina — MS, e atendera os candidatos, nos dias uteis, horario da
07h00min as 17h00min.

10.3. O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as vdrias etapas do
Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologag¢do do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo da
Funsau-NA

10.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servigos da Funsau-NA, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.6. O candidato sera responsavel, perante a Fundag&o Servigos de Satude de Nova Andradina
- Funsau-NA pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha

12
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA - MATO GROSS0 DO SUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO Ne 01/2017
DOS CARGOS A PROVER
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO REQUISITOS
AC. [PNE.| CR. SEMANAL BASE
Assessor Juridico - - Lo 20 3.796,12 Nivel Superior em Direto em registro na OAB
Assistente Social or | - - 30 2.548,81 Nivel Superior em Servico Social e registro o
CRESS
Contador - o a 339481 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no CRC
Enfermeiro 13 01 - 40 3.394,81 Nivel Superior em Enfermagem e registro no
COREN
Farmacéutico/Bioquimico 0a [ o1 | - 20 339481 Nivel Superior em Farmacia e Bioguimica e
registro no CRF
Fisioterapeuta 01 - - 40 1.700,11 Nivel Superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO
- - 01 40 3.394,81 Nivel Superior em Nutricdo e registro no CRN
Médico Ambulatério - Cirurgia Geral 02 | - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Meédico Ambulatério -~ Ortopedia o1 | - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Médico Ambulatério - Pequenas 20 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Cirurgias 1 - -
Médico 6 3 | - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Meédico Especialista — 2 | - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Meédico Especialista — Clinica Cirdrgica 4 |- - 20 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Meédico Especialista — Clinica Médica 04 - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Médico Especialista - 40 4758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
Obstetricia 06 | o1 | -
Médico Especialista - Ortopedia 02 - - 40 4.758,42 Nivel Superior em Medicina e registro no CRM
15
[ Médico Especialista - Pediatria o3 [ - T -7 40 [ 475842 | Nivel Superior em Medicina e registro no CRM |
| Médico Plantonista — Clinico Geral 12 [ o1 | - | 40 | 475842 | Nivel Superior em Medicina e registro no CRM |
1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
AC. [ PNE] CR SEMANAL BASE
Atendente de Farmicia o1 - 44 1.068,34 Nivel médio
Auiliar 04 | o1 | - 24 1.090,03 Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia 04 - - 44 1.068,34 Nivel Médio
ioni 07 | o1 | - 44 1.068,34 Nivel Médio
Técnico em 55 | 03 | - 24 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no COREN
Técnico em Radiologia 04 01 - 24 1.287,98 Nivel Médio Técnico e registro no CONTER
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
AC [PNE] CR SEMANAL BASE
Auxiliar de Copa 04 01 - 44 1.068,34 Nivel
Auxiliar de Cozinha 04 | o1 | - 2 1.068,34 Nivel
Auxiliar de Lavanderia/Rouparia 04 | o1 | - 24 1.068,34 Nivel
Augxiliar de Limpeza 20 02 - 44 1.068,34 Nivel
Auxiliar de Servigos Diversos/Zeladoria | 01 | - - 44 1.068,34 Nivel
Copeiro o1 | - - 24 1.068,34 Nivel
Costureira 04 - - 44 1.068,34 Nivel
Cozinheiro 04 | - - 44 1.068,34 Nivel
A.C. Ampla Concorréncia
P.N.E. Portadores de Necessidades Especiais
C.R. Cadastro de Reserva.
16
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA - FUNSAU-NAN(
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘CONCURSO PUBLICO N 001/2017
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS ]
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL ATRIBUICOES
‘Assessor Juridico Orientar a aplicagdo de leis, © normas rel com atividades da piblica, em especial, as de

imeresce do Fundasdo e do Hospital Regioml, desenvolvr, orientr, coordenar, controlar e excautr pesquisas desinadas &
claboragdo de parcceres, manifestagdes com fundameniagio técnica, relatdrios ¢ regulamentos de interes entidade; orientar o
umprineto de diisdes normatvas da rea juridica do Municiio, quando spliciveis i Fundacao: wmnbuu com estudos ¢
pesquisas ma elaboragi de pareceres de naturcza juidica: claborar minutas de editas, contratos, acordos u aditivos;
Teprésentr 3 fundgao e uiz, mediante mandslo conferido pelo Dircor-Gerl: xccuar tarchs e ribalhos imsitucionas de
natureza_geral, pesquisando e selecionando textos juridicos ¢ informagdes de interesse, intervindo na tramitagio de processos,
exercendo atividades de apoio aos membros nos desempenho de suas fungdes.

‘Assistente Social

Plancjar, organizar ¢ promover o atendimento dos usudrios do Hospital Regional, identificando os aspectos sociais, cconomicos ¢
culturais relacionados a0 processo de saiide ¢ doengas atuar como mediador, orientando ¢ esclarccendo a importincia da paricipagio
dos familiares junto ao tratamento, resgatando ¢ mesmo proj lo a reconstituigao dos vinculos familiares, bem como contribuindo
para retomada da relagdo social do cidado; integrar a equipe mulnpmmsmnxl e interdisciplinar do Hospital; realizar atendimentos
individuais e desenvolver o seu trabalho através de abordagens gruy es relacionadas a direitos ¢ ds\:‘m:
ociai: promover & participar d palestra, seminirios, lém de produis conhecimento tearice-cienificos por meio de pex
subsidiam a imervengdo pmrssmnal prestar servigos de dmbito social a pacientes, usuirios ou grupos, identificando © analisando
problemas e nec siquicas, de saide e de outra ordem ¢ aplicando métodos e processos basicos do servigo soci
para prevenir ou climinar dm,uem de natureza social; claborar, exccutar ¢ analisar pmjelws sociais.

Contador

Plancjar, supervisionar, coordenar, orientar ¢ coordenar a o das atividad goral,
Tegistos do recursos argamentirion, fnanceiros ¢ patrimonaida Fundagio: plancia, coordena. conrolr ¢ xecuiar ¢ tividades
de elaboragio orgamentiria ¢ de controle da situagio financeira e patrimonial da Fundago; tragar o plano de contas, o sistema de
livros ¢ de documentos e o método de escrituragio, para possibilitar o controle contibil ¢ orgamentdrio; prestar assessoramento em
assuntos da drea de contabilidade; promover a abertura ¢ encerramento de escritas contibeis ¢ claborar balancetes e demonstragdes do
movimento por conas o gipos de contas, de forma analitica ou sintética; analisar balangos; executar atividades de sua
drea de 1¢dio dentro da rede de servigos da FUNSAU-NA,

Enfermeiro

Manter a organizagao estrutural e funcional da enfermaria da clinica médica, cumprindo ¢ fazendo cumprir s normas ¢ rotinas; zelar
pela manutengdo do ambicate de tblho, superisionando  ineagdo de equipe multdisipinar da unidade o os profissonais
visitantes; cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e procurar resolvé-los; fazer transerigdes das
ordens. médlcns. participar ativamente da admisséo de pacientes ¢ elaborar o plano de assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves, identificando problemas e resolvendo-os de imediato; realizar téenicas de enfermagem e
procedimentos invasivos especificos do enfermeiro, sempre que prescrito pelo médico; orientar o uso adequado dos equipamentos e
‘materiais de consumo da unidade; orientar, supervisionar ¢ avaliar o pessoal de enfermagem na execugio dos cuidados de assisténcia
a0s pacientes; avaliar o paciente ¢ comunicar a0 médico qualquer intercorréncia que necessite de intervengio médica; entrar em
contato com o enfermeiro da unidade, o transferir um paciente para a enfermaria que receberd, no sentido de garantir a continuidade
do tratamento ¢ a prestagdo da assisténcia global ao paciente; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes ¢ ministrar
‘medicamentos  tratamentos ¢ pacientes internados, observando horrios, posologia ¢ outros dados, atendendo prescrigdes médicas;
zelar pela seguranga dos pacientes ¢ funciondrios da unidade, no tocante & prevengdo de agravos & saiide fisica ¢ psicologica,
provocados por agentes quimicos, fisicos, mecanicos e biologicos: apurar responsabilidades de danos causados aos pacientes em seu
tumo de trabalho;  promover ¢ orientar medidas de prevengdo e controle sistemitica de infecgio hospitalar ¢ de doengas
transmissiveis em geral; alterar a escala de atribuicoes da equipe de enfcllmgem conforme necessidades do servigo; exercer
atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro cirirgico, hemodi UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
cliica cirirgica, pdiara, ambultoro, unidades d intenagoes o demais tores do Houpita: coordenar, supervisiona © e xecuir
ou direa de atuagio dentro da rede de servigos da Fundagdo

Farmacéutico/Bioguimico

Contribuir com cientificos sobre interacao dispensagdo ¢ controle de estoque de
farmicia hospitalar, de farmicia clinica, controle de_ antibidticoterapia, preparo de nutriglo parenteral, farmacovigilancia,
quimioterapia ¢ farmacotéenica; prestar assisténcia téenica & farmicia do Hospital; acompanhar ¢ controlar a distribuigio de
‘medicame mipular formulas ¢ preparar ¢ anilises de medicamentos; executar métodos de andlises apliciveis ¢ materiais
bioldgicos; auxiliar na exceugio de exames laboratoriais, anilises quimicas, anilises microbiologicas e imunobiolégicas; realizar
exames de matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservagdo de alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos.
durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na farmécia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com atividades
inerentes 4 profissdo farmacéutica e a0 emprego; Comparecer ds reunides técnico-cientificas de rotina ¢ administrativas, quando
convocado; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos da
Fundagdo.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisao, coordenagao, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterdpicas. visando a recuperagao fisica
do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; exccutar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia
fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperagdo; aplicar agentes fisicos ¢ de
‘movimento na recuperagao de incapacidades organicas; aplicar métodos ¢ téenicas fisioterdpicos adequados para a cura de doengas e
lesdes; coordenar, supervisionar ¢ exceutar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos da

Fundagdo,

Pag. 05/14

Exercer atividades na drea hospitalar, referente & atendimentos a pacientes internados (DIETOTERAPIA) ¢ atendimento & pacientes
em ambulatGrios, produgdo de alimentos tanto para populagdo sadia, quanto para individuos enfermos, trabalhos relativos a educagdo
alimentar e demais atividades inerentes & especialidade; proceder 4 avaliagdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir
‘medidas para sua melhoria; adotar medidas que assegurem preparagdo higicnica ¢ a perfeita conservago dos alimentos; caleular o
custo médio das refeigdes servidas ¢ o custo total do servigo de nutrigdo; zelar pela ordem e manutengio de boas condigdes higiénicas
em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontuirio dos
doentes, a prescrigdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagio como classe social e meio de vida, para plancjamento e elaboragdo de cardipios ¢ dietas especiais, para
oferecer refeigdes balanceadas; emitir parcceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos da Fundagdo

Médico Ambulatério —
Cirurgia Geral

Realizar todos os procedimentos diagnésticos ¢ terapéuticos pertinentes 4 especialidade ou 4 drea de atuagio; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio e/ou em cariter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescrigdes descritas em pronturio
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes 4 sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessirio; exercer todas as atividades inerentes & especialidade e a0 emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infecgdo
Hospualar, Prontuirio Médico, Etica Médica ¢ outras necessdrias 4 Instituigao; nos casos de especialidades cirirgicas devera realizar,

cirirgicos em nivel gencial ¢ eletivo, de pequeno, médio ¢ grande porte, devendo
au)mpanhar todo o quadro, pré ¢ pés-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes; implementar agdes para
promogdo da saide; coordenar programas e servios em saide; efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas, quando designado.

Médico Ambulatério -
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagnésticos ¢ terapluticos pertinentes 4 especialidade ou a drea de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em cariter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e preserigdes descritas em prontuirio
‘médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares bisicos ¢ de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes 4 sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos

atividades inerentes & especialidade e a0 emprego; comparecer a reunides técnico-
quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infecgdo
Hospitalar, Prontudrio Médico, Etica Meédica ¢ outras necessirias & Instituigdo; nos casos de especialidades cirirgicas deverd realizar,
cirirgicos em nivel emergencial ¢ cletivo, de pequeno, médio ¢ grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré ¢ pos-operatdrio dos pacientes, ¢ revisdes ambulatoriais subseqiientes; implementar agdes para
promogao da saiide; coordenar programas e servigos em saide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Ambulatério —
Pequenas Cirurgias

cos e & entes & especialidade ou 4 drea de atuaglo; manter arquivo com
a e atendimento ambulstoril, m regime de plantio clou em cardter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescrigdes descritas em prontudrio
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‘médico; emitir parcceres cspecializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares basicos ¢ de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inrentes & sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessirio: exercer todas as atividades inerentes 4 especialidade ¢ a0 emprego: comparecer a reunides técn

clentificas de rotina © administativas, quando convocado; participar, quando solictado, de Comissies de Controle de fnfecgo
Hospitalar, Pronturio Médico, Etica Médica ¢ outras necessdrias & Instituigdo; nos casos de especialidades cirtrgicas deverd realizar,
ainda, cirirgicos em nivel emergencial ¢ eleiivo, de pequeno, médio ¢ grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré ¢ pos-operatério dos pacientes, ¢ revisdes ambulatoriais subscqientes; implementar agdes para
promogdo da saiide; coordenar programas e servios em saide; efetuar pericias. auditorias e sindicancias médicas, quando designado.

Médico Ambulatério -
Ultrasonografia

Realizar 0dos os procedimentos diagnGsticos ¢ teraptuticos pertinentes 4 especialidade ou 4 drea de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio e/ou em carter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas cl s pacientes internados nas enfermarias, com evolugio e prescrigoes descritas em pronturio
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas

terpretar cxames complementares bisicos ¢ de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes & sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessirio; exercer todas as atividades inerentes 4 especialidade ¢ ao emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Controle de Infecgio
Hospitalar, Prontudrio Médico, Etica Médica e outras necessarias a Institui¢do; nos casos de especialidades cirtrgicas devera realizar,
ainda, cirirgicos em nivel mergencil o cletivo, de pegueno, médio  grande porc dc»endo
acompanhar todo o quadro, pré e pés-operatério dos pacientes, ¢ revisoes ambulatoriais subseqiientes; implementar ay

promosi da saide: coordenat programs & servigos em saide: eferuar peicias, adorias ¢ sindicincins mécicas, quando desianado:

Anestesiologia

Realizar 10d0s os procedimentos diagndsticos © terapauticos pertinentes 4 especialidade ou & area de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio efou em cariter de emergéncia, quando

acs
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complemer
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes & sua especialidade médica; pamclpar e encalis de sobreavisos
das clinicas, quando necessirio: exercer todas des inerentes & especialidade e ao emy arecer a reunides técnicy

cientiicas de rotin ¢ adminiaias, quando convocados pariipar, quando solctado, de Comissbes de Contole de Tnfecsio
Hospitalar, Prontudrio Médico, Etica Médica e outras necessdrias & Instituicdo; nos casos de especialidades cirtrgicas deverd realizar,
ainda, cirtirgicos em nivel emergencial e cletiv, de pedueno, médio ¢ arande porte. devendo
acompanhar todo o quadro. pré e pos-operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes; implementar agdes para
romogio da saiide; coordenar programas e servigos em saiide; efetuar pericias, auditorias ¢_sindicancias médicas, quando designado.

Médico Especialista-
Clinica Cirgurgica

Realizar todos os procedimentos diagndsticos ¢ terapéuticos pertinentes & especialidade ou 4 drea de aluagio; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio e/ou em cardter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescri¢des descritas em prontudrio
médico; emitir parcceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares bisicos ¢ de alta
emitir laudos de exames inerentes & sua médica participar de escalas de sobreavisos
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Gas clinicas, quando necessario; excrcer fodas as aividades inerentes & especialidade ¢ a0 GMPIEgo; COMpAreCer a reunioes (Ecnico-
cientificas de rotina ¢ adminisirativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comisses de Controle de Infecsdo
Hospitalar, Prortuirio Médico, Etica Médica ¢ outras necessérias & Instituigio: nos casos de especialidades cirérgicas dever realizar,

a, cirirgicos em nivel mergencial e eletivo, de médio e grande porte, devendo
Scompanba todo o quadro. pré ¢ pés-operatorio dot picientes, ¢ revides ambulators subscalenies: implemchtar 2636t pra
promogdo da satde; coordenar programas ¢ servios em saide; efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas, quando
designado

Médico Especialista —
Médica

Realizar todos os procedimentos diagndsticos ¢ terapéuticos pertinentes 4 especialidade ou  drea de atuagdo; manter arquivo com
antagdesrlativas o pacenes; pesarstendimento ambulatoril,em regime de plndo clov e erier de emergénin, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugio ¢ 5 tas em prontu
médicos emitr parecres especialivados solictados por ouras clinicas, imepretar exames complemenares bisicos ¢ do e
complexldnde emitir laudos de exames complementares inerentes 4 sua especialidade médica; pay s de sobreavisos
o Clinias, quando necessirio: cxeroer odas as tividades icrentes 3 cspecialidade ¢ a0 cprego: comparece a reunides (enico:
entificas de rotin o adminisatias, quando convocado: paricipar, quando soicado, de Comissoes de Conrale de Infecedo
Hospitalar, Prontuario Médico, Ftica Médica e outras necessdrias & Instituigdo; nos casos de e:pecmlldxde: cirtrgicas devera realizar,
ainda, ciriirgicos em nivel emergencial e eletivo, de pequeno, médio ¢ grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré  pos-operatorio dos pacientes, ¢ revisoes ambulatoriais subseqiientes; implementar agdes para
promogio da saide; coordenar programas e servigos em saide; efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas, quando
designado.

Médico Especialista —
Ginecologia e Obstetricia

Realizar todos os procedimentos diagndsticos ¢ terapéuticos pertinentes a especialidade ou 4 area de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes: prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio e/ou em carter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescrigdes descritas em prontuario
médico; emitir pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares bisicos e de alta
complexidade; emitir laudos de exames complementares increntes 4 sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
das clinicas, quando necessirio; exercer todas as atividades inerentes 4 especialidade ¢ a0 emprego; comparece a eunides téenico-
ientificas de rotin: ivas, quando convocado; participar, quando solicitado, de C s de Controle de Infecedo
Hospualar. Pronluano Médico, Etica Médica ¢ outras necessirias 4 Instituigao: nos casos de espe celdador cirrgicas deverd realizar,
cirirgicos em nivel ial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e porte, devendo

auompanhar todo o quadro, pré e pos-operatorio dos pacientes, ¢ revisdes ambulatoriais subseqicntes; implementar agdes para
promogaio da saide; coordenar programas e servios em saide: efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas, quando designado.

Médico Especialista —
Ortopedia

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes & cspecialidade ou a drea de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantdo e/ou em carter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugdo e prescrigdes descritas em prontudrio
médico; emitir parcceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretar exames complementares bisicos ¢ de alta

emitir laudos de exames inerentes & sua médica; participar de escalas de sobreavisos
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s linicas, quando ncsssiros exrce odis i NiGades eretes § specaidade ¢ 1o Cprg; Comparecer  runies Ecnico-
cientificas de rotina ¢ administrativas, quando convocado; pa ando solicitado, de Comissdes de Controle de Infecgio
Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessdrias i lnmm\gﬁo, nos casos de especialidades cirirgicas devera realizar,
ainda, cirtrgicos em nivel emergencial ¢ cltivo. de pequeno, médio ¢ grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, s pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes; implementar agdes para
promogdo da saiide; coordenar programas ¢ scrvnpos em saide; efetuar pcncias, auditorias ¢ sindicancias médicas, quando
design:

Médico Especi
Pediatria

ado.
Realizar todos os procedimentos diagnsticos e terapéuticos pertinentes & especialidade ou & drea de atuagdo; manter arquivo com
anotagdes relativas aos pacientes; prestar alendlmenlo ambulatorial, em regime de plantdo ¢/ou em cariter de emergéncia, quando
acionado; eslizr vistas clinicas aos pacientes intmados nas enfermaras, com evoluglo e prescrgdes desrias e prontuirio
médico; emitir pareceres esp solicitados por outras clinicas: interpretar exames complementares basicos e de alta
complexidade; emitir laudos. dc exames complementares inerentes & sua c;pemhdxde médica; participar de escalas de u\hrexvlw:
das elinicas, quando necessrio xercer odas s atvidades increntes & especilidade ¢ a0 cmprego; comparecer  reunides écnio-
cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Com Controle de Infecgio
Hospitalar, Prontudrio Médico, Etica Médica e outras necessdrias a Instituicdo; nos casos de espec:ahdxdts cirtrgicas deverd realizar,
ainda, procedimentos ciringicos em nivel ambultoral, emergencial ¢ cletivo, de pequeno, médio ¢ grande porc, devendo
acompanhar todo o quadro, pré e pos-operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsegiientes; implementar agdes para
promogho da saide; sbordena progtamas ¢ scrvicos em saide:criua pericia, auditorias ¢ Sindicanias médics, quando desgnido.

Meédico Plantor
Clinico Geral

Relizartodos os procsdimentos dagnésticos e erapatcos perientes 3 specialidade ou e de aluaglo marler Srquivo eom
anotagdes relativas aos pacientes; prestar atendimento ambulatorial, em regime de plantio efou em carter de emergéncia, quando
acionado; realizar visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias, com evolugio ¢ prescrigdes descritas em prontuirio
mdicos it parscres espeialiados solieados por outas clives; ierprear exanes complementres bisicos ¢ de ata

omplexidade; emiti laudos de exames complementares inerentes 4 sua especialidade médica; participar de escalas de sobreavisos
dn: clinicas, quando necessirio; exercer todas as atividades ||\eremc§ a c;pccmlldxde & a0 emprego; comparecer a reunides técnico-
cientificas de rotina ¢ administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, de Comissoes de Controle de Infecgao
Hospitalar, Prontuirio Meédico, Etica Médica e outras necessdrias & Instituigdo; nos casos de especialidades cirirgicas deverd realizar,
ainda, procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial ¢ eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro, pré ¢ pés-operatorio dos pacientes, ¢ revisoes ambulatoriais subseqientes; implementar agdes para

romogio da satide; coordenar programas e servigos em saiide; efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas, quando designado.
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‘Atendente da Farmécia

Realizar aviamento de prescrigdes médicas; conferir medicamentos ¢ materiais vindos do almoxarifado; estocar produtos recebidos
cuidando data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar dlcool setenta por cento, iodofor alcodlico um por cento e
ileool glicerinado dois por cento, sob orientago do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no
controle dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibiticos, informando dados do paciente; executar atividades de sua
especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos da FUNSAU-NA.

Auxiliar Administrativo

Executar atividades gerais de operacionalizagao dos sistemas de informagdo de satde, financeiros e patrimoniais exclusivos a rea de
satide; efetuar controles especificos da drea de saide publica e organizar e manter arquivos e fichirios de satide; executar rotinas de
gestio de pessoal, tais como: admissdo, demissdo, férias, resisto contratual, homologagdo, fechamento de folha de pagamento,
beneficios, execugdo e fechamento dos processos anuais: 13° ¢ DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS,
GFIP, SEFIP, FGTS); acompanhar audiéncias de processos de reclamm;ées trabalhistas: orientar sobre o controle do ponto e registro
de frequéncia; atuar na orientagdo, supervisio e execugdo de afividades administrativas e operacionais, em especial, o
acompanhamento de contratos ¢ convénios, processos de aquisigio, guarda ¢ compra de materiais ¢ bens, e protocolo, arquivo ¢
comunicagdes administrativas ¢ preservagdo de documentos; preparar relatorios, graficos, tabelas ¢ planilhas, utilizando sistemas ¢
equipamentos de informtica; classificar, autuar ¢ controlar a tramitagdo ¢ distribuigdo de documentos e processos; elaborar ¢ digitar
correspondéncias, preencher ¢ conferir formulirios e outros instrumentos pertinentes; prestar assisténcia técnico-administrativa no
atendimento de pessoas. na organizagdo de agenda, na redago atividades

equipes auxiliares, incentivando a participagao nos trabalhos em equipe; of

de informitica

Auxiliar de Farmécia

Realizar aviamento de prescrigdes médicas; conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado; estocar produtos recebidos

cuidando data de vencimento, temperatura, umidade e preparar dlcool setenta por cento, iodofor alcodlico um por cento

ilcool glicerinado dois por cento, sab orientagao do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no

controle dos medicamentos de uso restit, principalment antibiticos, informando dados do.paciente; exccutar atividades de sua
ou drea de rede de servigos da FUNSAU-NA.

Recepcionista

Executar as tarefas referentes as atividades de recepgdo, triagem, wlificagdo, registro ¢ de pacientes,
para fins de atendimento hospitalar ¢ ambulatorial, preenchendo formuldrios, atualizando e arquivando prontudrios e controlando
entrada ¢ saida do usuirios dos senigos hopialates;stnder o piblico ntrno ¢ extemo; ontolr  enrada 0 Soda de pesons
(empregados, pacientes ¢ visitantes); operar ial de telefonia, alsndendo,
transferindo, cadastrando e completando chamadas telefonicas, al:m de prestar |mmma<;oes ‘gerais aos usudrios ¢ interessa

relatorios, quando o setor for informatizado e operar equipamentos de informatica de uso no setor; elaborar relatério didrio e
ocorréncia de mancira clara ¢ objetiva; receber, discriminar, protocolar ¢ distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes
& encomendas; receber e transmitir recados, registrando as informagdes: zelar pela conservago e limpeza de equipamentos usados e
pela ordem e disciplina do seu local de trabal

Técnico de Enfermagem

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional ¢ outras dreas, bem como assisténcia ao paciente, sob superviso de Enfen’n:lm ¢ execugio de tarefas de msm\menlagau
cirirgica; exercer atividades auxiliares para prestagdo de cuidados diretos de er em aos pacientes internados;

prevengio ¢ controle sistematico da infecdo hospitalar ¢ de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a sisténcia
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de saiide; controlar materiais, medicamentos ¢ cquipamentos; preparar quadros ¢ relatorios sobre atendimentos prestados, organ izar ¢
nante arquivos clabora reltdrios. organizar fichirios de atendimentos ¢ internagdes e o sistema de arquivo; zelar pela manuiengio
de equipamentos e material necessdrio aos trabalhos de enfermagem: comunicar ao servigo social as transferéncias, os exames
externos e as ocorréncias de obitos.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos ¢ odontologicos para produzir imagens ¢
grifcos uncionts, como recuso para ausilar dagnGsticos e terapias: prparar pacientes pary elizaio de exames; selecionar
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo m lo facilitar a execugdo do trabalho; colocar
o8 Tlmes nos chassi, preparar o paciente nas posiaes coreas, medindo a5 distincas par a foclizasto da drea a sr adiografad:
acionar o aparelho de raio "x". observando as instrugdes de funcionamento; encaminhar os om o filme & cimara escura e
cfetuar a revelagdo da chapa; registrar o niimero de radiografias realizadas, dl<c|1m1||nndn tipos, regides ¢ requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do bolctim estatisicos controlar o estoque de filmes ¢ de outros materiais o setor, verificando gastos, para
assegurara o servico: operar qualgquer tipo de méquina para a revelagdo. fixagdo e secagem de chapas

DOS CARGOS ]

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVID/

ADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Auxiliar de Copa

Zelar pela organizagao da copa, limpando-a, lavando os utensilios ¢ guardando-os nos respectivos lugares para manter a higicne do
focal, Coloartoalas,praos, copos  talhcres s mesa, o uts loais ¢ serir alimentosieliza o preparo de ormulas licteas
auxiliar na preparagio e distribuicio de refeigdes, sucos de frutas, leite e outros alimentosauxiliar o Auxiliar de Cozinha e o
Corinheio, auindo nesessirior 7dlat pelo cumprimento das nommas stabelecidas pels Seguranca do eabalho © pela adequads
0 dos equipamentos de protegdo individual, durante o seu tumo de trabalho, contribuindo para a redugio da ocorréncia de
acidentes.

Auxiliar de Cozinha

‘Auxiliar no preparo de refeigdes especiais segundo orientagdo médica: higienizar utensilios, equipamentos  dreas fisicas do Servico
de Nutrigdo e Dietética; fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes e auxiliar na selegdo de ingredientes para
preparo de refeigdes ¢ dietas; lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar alimentos, acondicionando-os em plésticos para
amazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientagio do cozinheiro hospitalar profissional de nutrigdo e dietética; realizar a
nmpm e higienizagdo de cozinhas, limpando ou lavando moveis, cqu\pnmcn(o< (fogao, pias, prateleiras, freezer etc.), outros

s. azulejos e pisos: organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de
solicitar a reposicio de material quando necessirio; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranga do trabalho ¢ pela adequada uilizago dos equipamentos de protegio individual, durante o seu tumo de trabalho,
contribuindo para a redugio da ocorréncia d

g

Auxiliar de

Excoutar servigos de lavanderia, tingimento ¢ passadoria para o Hospital, usando © méquinas proprias; receber as
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Lavandeira/Rouparia

Auxiliar de Limpeza

roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando ¢ emitindo ordem de servico; classificar ¢ testar roupas ¢ artefatos (testar a resisténcia
da cor e do tecido, examinar as condigdes de lavagem) para lavar a seco ou com dgua; identificar ¢ tirar manchas aplicando produtos
quimicosespecificos ¢ dar acabamentos em arigos do vestiriospusar s oups com calandra em banca ¢ u prenss inspecionar o
servigo; embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo; executar servigos ¢ de lavanderia
usando equipamentos e méquinas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientasdo superior; zelar
pelo cumprimento das normas exibelecidus pela seguranga do ribalho ¢ pla adequada utlizagho dos cquipAmENos de Prolesio
individual, durante o seu tumo de trabalho, contribuindo para a redugo da ocorréncia de acidentes.

Al em servigos grais de manutenglo hospitalar de acordo com as necesidades;transporta mateis para comserto ¢ matril
4s unidades quando solicitado: mmm sanitirios com sabonetes, toalhas ¢ papdis s, de acordo com a

ando atender a condigoes bisicas de higiene sudrios; zelar pela

= para 2 exceudo do tabalho. cuidando para evitar danos ©

¢ pela adequada utilizagdo dos cquipamentos de protecio
individual, durante o seu tumo de trabalho, contribuindo para a rednqéo da ocorréncia de acidentes,

Auxiliar de Servigos
Gerais/Zeladoria

Copeiro

Executar trabalho de limpeza, higiene c/ou desinfecgao das dreas dos servigos de saude, conforme normas e rotinas estabelecidas;
coletar rsiduos sdlidos de saide das unidades ¢ servigos hospitalares ¢ ambultorias; abustecer locais com material de higine:
rabalhos rotinciros de limpeza de méveis, utensilios ¢ adomos, lavando, encerando, retirando pd, utilizando-se de material ¢
equ.p..menm proprio; manter a boa aparéncia, a higiene ¢ a conservagio dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciond-lo e

1o local previamente definido

solicitagdo, visando atender a condigdes bisicas de higiene pessoal dos usudrios; controlar estoque de materiais de limpeza, higiene
pessoe), eféiando levantatento mense; movimentar materal, feramentas o ohjum diversos para a exseusio de suas atribuides,
mantendo sua ordem nos locai: das pela seguranga do trabalho, ¢ pela
adequada wiilizagho dos cquipmentos de protesio mdidu, durante o seu turmo de rabalho, contribuindo pura a redugto da
ocorréncia de acidentes;

et a0s servigos de copa ¢ distribuigdo de alimentos ¢ preparar café, chi ¢ sobremesas ¢ servi-los; manter em perfeita ordem os
utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha ¢ 0 Cozinheiro, quando necessirio; supervisionar a retirada de refeiges ou lanches
da cozinha ¢ aguardar o tempo de descanso e resfriamento ¢ mandar servi-las; coordenar a limpeza ¢ higienizagio de cozinhas ¢ copas
¢ determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de prato, azulejos, ¢ pisos; organizar, guardar ¢ conservar géneros
alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento: solicitar a reposigdo de material quando necessdrio; conferir
medidas da drea de nutrigao e dietética e adapt-las a0 nimero de refeigdes a serem servidas; registrar niimero de refeigdes servidas ¢
baixas no estoque; pesar ¢ registrar as sobras para avaliar a aceitagio dos alimentos; operar equipamentos mais complexos; zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho ¢ pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo

individual, durante o seu tumno de trabalho, contribuindo para a redugio da ocorréncia de acidentes,

Costureiro

‘para uso de pacientes ¢ empregados, bem como roupas de cama, mesa ¢ banho, cortinas ¢ outras pegas utilizadas

10 Hospital realizar consertos, sjustes ¢ reparos em goral do roupas ¢ demais pesas: identifica a3 oupas com respectiv regisiro da

instituicdo; proceder a classificagio das pegas que serdo consertadas ou descartadas; receber e conferir tecidos e aviamentos

adquiridos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como

doloal de abalho: zlar pelo cumprimento das normas etbelcidas pela segurina do abilho ¢ pels adsquada ilzagio dos
de protegdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugio da ocorréncia de acidents

Cozinheiro

Organizar ¢ exceutar servigos de cozinha, ais €omo 0 Pré-preparo, o preparo ¢ a imlizagio de refeigdes, bservando néiodos dc
40 e padrdes de qualidade dos alimentos: elaborar os alimentos de acordo com os cardipios preestabelecidos para refeigdes
normais ¢ cspecificas, poporcionar e dsrbir as refeites preparadas ¢ claboradas; operar ¢ iginizar adequadamente os
equipamentos ¢ apare] cozinha; controlar a reposicio dos alimentos, solicitando a substituigio de ingredientes quando
necessdrio; selecionar os mgredmmes para pmpam de refeigdes, preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de
atendimento e cardipio; coordenar a lavagem, descasear, temperar, corar, moer ou cozinhar legumes ou cares para acondiciond-los
em plisticos a fim de armazeni-los em freezer ou geladeiras: zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do
trabalho e pela adequada utilizagio dos equipamentos de protegdo individual, durante o seu tuno de trabalho, contribuindo para a
redugdo da ocorréncia de acidentes.
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2016
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TODOS 0S CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa | Compreen Gipos ¢ géneros textuais. Coeréncia textual
Ortografia aficial Enconteos vocilicon, consonantas ¢ dngral'\u Divisio sildbica. Regras de acentuagio
grifica. Pontuaglo. Estrutura ¢ formagdo de palavras. Classe de palavras. Significagio das palavras
(sinonimos, antonimos, homonimos ¢ parbmmos) Conomao denotaglo. Andlise sintitica. Termos da
oragao. Andlise Processos de oncordancia verbal ¢ nominal
Regéncia verbal e nominal. Cnloca o pmnommm Coesa lexmxl Emprego do sinal indicativo de crase,
Variages linguisticas. A claboragdo das questdes obedecerd s normas ortogréficas que vigoram desde 1° de
janeiro de 2016.

(Com base na

Reforma
ortografica 2009)

ASSESSOR
JURIDICO

Dircito Constitucional: Principio da supremacia da consfituigdo. Controle da constitucionalidade das s c|
atos normativos. s normas Da Piblica (art. 37 e seguintes até|
42 da CF). Separagio de Poderes. Delegago. Invasio de competéncia. Orgamento. Principios constitucionais|
federais ¢ cstaduais. Leis de diretrizes orsamentirias. Da fiscalizagio da exceugdo orgamentiria no Estado.
Competéncia do Tribunal de Contas. Competéncia origindria do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justiga a Unido e os Estados ou entre estes. Conflito de J\\nsdl;no e de atribuigdes. orgaos do
Poder Judicidrio Federal ¢ Estadual. Competéncia do Tri Justiga. Precatorios. Habeas corpus.
Mandado de seguranga. Agdo popular. Mandado de injungdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve,
Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa. Estado de sitio. Sistema Tributirio Nacional.
Principios gerais. limitagdes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Conhecimentos
Especificos
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‘municipios, repartigao das receilas ributarias.

e conteiido. Disericionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagio e revogago. Iegularidades formais.
Preseiho. Atbutos. Mo admiistatvo complexo. Elementos, Carscersticas. Contrato Admintrtiv,
Elementos. 5. Requi Formalidades. Licitagio. Leis Federais n.

S50« Siarios, Convni
Delegagdo. Concesslo. Permissio. Avorzagio, Taify Retomada dosevigo Reversiilidde dos bens afcos
a0 servigo. Organizagio administrativa. A
administativas, Auarguis. Fundagoes, Sociedades de Econoria Misa e Empresss Piblicas Aéncion

N

m o pal
concessao de diret real de uso, cesto ¢ permisdo de o incorporagdo o capial de sociedade, dagdo m
pagamento, alienag

Estado na  propriedade
Tombamenm

(o Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma

" Servigos piblicos Regime Taidin. Admistatve, Formes de execugio.

stragio direta ¢ indireta. Principios regedores das atividades

io terrestre. Terras devolutas. Regi

monial Venda. permuta, doscio, aforamento, locacio

sucapido. Investidura. Poder de s de atuaglo. Espécies. Intervengdo do|
Nocoes geris. Geupagho temporiria. Requisicio. Limtago. adminirativa
Protegio  ccologica. Infervengdo sancionatoria. Meio ambiente. Nmmm de_protegio
do Estado. Dy i

jetive
parc]al por 7o Direito de extencio. Procedimenta adminitrativo, Efetos Indemncio € seu pagamento.
s L

indireta,

Retroce: de Responsabilidade Fiscal. Processos adlmms(mlwm Principios. Modalidades.
civil do Estado. objetiva. Excludent lo Poder Legislativo ¢ do
Poder Judicidrio. Controle da atividade Controle parlament Junsdlcmnnl e

Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Piblicos. Cargos Pablicos. Regime estatutirio ¢
celemm Commmgao temporiria.

juidica, Condigdo do seu exerc
Processo e procedimento. Espécic:
questoes preliminares ¢ prejudiciais
processuais, conteido. P

Promogacio « prevengio. Incidentes sobre compeiénca ¢ de At
Capaeidade ¢ legiimasto. Represenagio, asistneis, auorzaglo. Subitiglo processil, Litsconsoreo
Intervengdo de terceiros. Assisténci
scus ofon, Nulidades, Tnexisenci, invalidade ¢ imeficicis. Sangao, Impulko processul. bazos, prechicto.
Inéreia processual, contumicia e revelia. Citagio e a

Resposta do réu. Contestagio. Excegdes.
estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenga: conceito, classificagdo, estrutu
intimagdo, corregdo ¢ integragio

gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificaglo, requisitos de

Crimes conllu a Piblica.

e Administrativo. Sing .Direito Processual Civi d0. Conceito. Natureza)

o, Clasificagto o individualzacto. Conexto, Concurse ¢ cumulaglo.

s. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questio principal,

Relugto jurdica processal: caraceres, sequisios, presuposios
uldades, deveres e Gnus processuais. Sujeitos do proces

tribuigdes. Sujeitos do Processo: as partes.

oderes, dircitos

S e atos agio, forma, lugar ¢ tempo. Vicios ¢

0. Modalidade ¢ efeitos. Precatoria ¢ rogatéria.
Reconvengio. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
ra, efeitos. Publicagdo,
da sentenga. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes autonomas. Nogdes
efeito, desisténcia
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Reclamagdo. Recurso Extraordindrio ¢ Recurso Especial. Exccugdo cm geral. As diversas cspécies de]
exeeuglo. Execugdo contra a Fazenda Piblica ¢ Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Seguranga.
Controle Jurl:dlcmnu] da col\shmcmnahdxde das leis ¢ atos do Poder Publico. Arguigio de|

Agio direta de Processo cautelar. Tutela antecipada ¢ liminar.
Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, elassificasio,
defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Ato
decadéneia, Obrigasoes. Conceit, Classieagho. Teora da imprevisio. Caso foruto ¢ orca maior. AL it
Abuso de direito. Responsabilidade civil ¢ sua liquidagio. Dano.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica ¢ Servigo Social. 2. Legislagao que regulamenta a profissao de Assistente Social. 3. Orientagdes do
CFESS sobre o trabalho profissional na drea da Saide ¢ da Assisténcia Social. 4. Relagao Estado/Sociedade:

1. A questio social no Brasil. 4.2. Pobreza ¢ desigualdade social no Brasil. 43. Seguridade Social
Brasileira. 4.4. Direitos ¢ as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestio social das politicas publicas. 4.6. Gestio ¢
financiamento das politicas de_assisténcia social; 4.7. Intersctorialidade das.politicas piblicas; 4.8
Participagdo e controle social; 5. Trabalho social no territério. 4.9. Histéria da politica social. 6. Plancjamento
¢ Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elaboragdo de projetos, métodos ¢
técnicas qualitativas e quantitativas. 9. Avaliago de programas sociais. 10, Estratégias ¢ téenicas de
intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 11. Atuagio na equipe
intediscplinar. 12. Elaborago de estudo_social, relatri, Iaudo e parecer. 13. Servigo Social na

Debate do Servigo Social ¢ as
s a0 desafos e hoje, 14, mundo do uabalho na sra  recSrturco produtna ¢
mundialzagho do captal 14 A Familis ¢ 0 sevico socil 15 O servico ocil &  stde do wabalhador diante
das mudangas na produgdo, organizago ¢ gestio o trabalho. 16. Administragio e plancjamento em servigo
social. 16. Saide mental, transtornos mentais ¢ o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas.
17. Legislagdo Social: Lei Organica da sténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentgoes corelatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Nomma Operacion Bisca do
SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos ~ NOB/RH. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente. Estatuto da Juventude. Politica Nacional para Integragio da Pessoa com Deficiéncia. Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protego e defesa dos dircitos
as ¢ adolescentes & convivéncia familiar e comunitiria. Estatuto da Cidade. Sistema iinico de Saide
¢ Controle social no SUS.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

i profisionl: Cidigo de i prfissona do contabiits, Resoludo CFC i S0350 ¢ suas lrgocs
As prermogativas profissionais, especialmente a Resolugio CFC n° 560/93eragdes. Contabilidade Geral
Principios Fundamentars de Conabiidade ¢ Normas. Brasiiras de Contabidide. Conceitos geais:
lmulldade< objeto, campo de aplicagio ¢ ares de especializagdo da contabilidade. Patrimdnio: estrutura,

fatos_contibeis. Escrituragio_contdbil: as contas, mélodos de_escrituragio. As contas
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patrimoniais; receitas, despesas e custos. Contas de compensagdo. Equaglo patrimonial. Regime de caixa ¢ de
competéncia. Inventario: conceito, ﬁmlldadc e classificago; Avaliagio e reavaliagio dos bens ¢ demais
elementos do Patrimdnio. Depreciagdo, Amortizagdes ¢ Provisoes. Demonstragdes Financeiras (contibeis)
segundo a Lei n° 6404/76. Anitise de Bilangos: nogoes gerais, finalidades e aplicagdes; técnicas ¢ métodos de
andlise da gestdo de caixa: indices de prazos. anilise do capital de giro, elaboragdo e andlise do fluxo de
caixa. Noglo de Legislaio Tributiria: Imposto de renda pessoa juridica: Imposto de renda retido na fonte:
Contribuicdo social sobre o lucro; Pasep, Cofins; imposto ¢ contribuigdes incidentes sobre folha de
pagamento. Lei C 10172000 (Lei de Fiscal). Lei 8666/93 ¢ 10520/02 ¢ suas
alteragdes (das licitages e contratos piblicos).

&

da Assisténcia de Consulta_de Medidas de

Especificos

Principios, métodos e técnicas de eslerillmcﬁ Avaliaglo das condigoes de saiide individual e coletiva,
Métodos ¢ técnicas de Avaliagdo clinica, Sin: itais, Identificagdo de Sinais ¢ Sintomas por disfungdo de
Grgios e sistemas, Exames Complementares, Procedimentos relacionados 3 stendimento 5 neccssidades de
Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminages, O processo satde-doenga no cuidar da saide individual e

coletiva: Concepedes tedricas sobre saiide-doenga. Enfermagem em Saiide Piblica. Promogdo da Saide,
Prevengio de Doengas, Riscos ¢ Agravos a Satde e Reabilitagio do cliente. Doengas como Problemas de
Saide Piblica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saide,
Legislagdo do Sistema Unico de Sade (SUS). Sistema de Vigilincia a Saide: epidemiologica, ambiental ¢
sanitdria (ANVISA). Informagio, Comunicagio e Educagdo. Programas de Saide. Atuagio do Enfermeiro (a)
nos Programas de Assisténcia & Saide da Mulher. Planejamento Familiar. Saide da Crianga ¢ do
Adolescente, Saiide do Trabalhador, Saide do Adulto ¢ do Idoso, DST ¢ AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertensio ¢ Diabetes). Programa Nacional de Imunizaglo. Saiide Mental. Educagio em Sade.
Implementagio e Avaliagio da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
ambulatorial. Programa de Humanizagio da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude.
Plancjamento, organizago ¢ Geréncia de Servigos de Saide. Regulagdo, Controle ¢ avaliagdo do Servigo de
Saiide ¢ de Enfermagem: 40 da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem.
Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagio Permanente em Saide ¢
a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pritica profissional. Cédigo de Ftica ¢ o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio ional. Entidades de Classe. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada até maio de 2011, que dispde
sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da satde, a organizagio ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes ¢ institui o SUS; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta
a Lein® 8.080. de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS

FARMACEUTICO

Atribuigdes profissional. Etica profissional. Higiene e boas priticas no laboratorio

/BIOQUIMICO

Especificos

gerais, descartes de substancias quimicas e biologicas. Principios de lavagem e esterilizado de material
Vidros e equipamentos utilizados em laboratdrio: pesagem, volumetria, conversdes de unidades, ahmvmmm
Aplcagto dos prncipios bsicos ¢ de:

eletroforese, e
microscopia Procedimentos prc-anxlmcm obtengo, conservagdo, transporte e manuseio de amostras
biologicas destinadas 4 andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais
Exames bioquimicos, dosagens bioguimicas do sangue, urodnalise, métodos parasitolgicos e identificagdo
microscopia, isolamento ¢ identificaio de bactérias (meios de culmm\ 1dem1fca¢§o ¢ antibiograma),
reagio sorologias (aglutinag: ¢
rotina hematolgica (hmeostasia, coagulaglo, anemias e hemopatias m’\llglms) Obsewa;aes gerais para todas
as dosagens. Curvas de calibragdo. (‘olorm¢65< especiais emlerprcmeéo de resultados. Conceitos: vigilancia
N

sanitiria; vigilincia

Rez\:nes ad\srsas a_medicamentos. Interagdes ¢

Analise Estabilidade  de
medicamentos. Controle de- qualidade o produios rmacicos Preparo de solugdes. Conceitos:
molaidade. nommaldade. Legilagio frmacéutcs. Legislacio do Siema Unico de Satde. Lei 8080, de
19/09/90, Lei 8.1423 de 28/12/1990.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: _conceituagdio, recursos ¢ objetivos. Reabilitagdo: conceituago, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel nos servigos de saide. Modelos alternativos de atengdo 4 saiide das pessoas
defiiente, Processo de avaliago de fisioteraps:semiologia; exame ¢ dagndsico, postura, dingndsicosdos
anomalias posturais (pat ¢ corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de alengao 4 satde pré, peri. pos-natal e na infincia, doengas infecto-contagiosas,
cronico-degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as
instituigdes de satde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia ¢ Neuro-Pediatria.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes Reumiticas. Fisioterapia em  Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia ¢ Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitagio profissional: conceito, objetivos, processo ¢ equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo & saide. Etica Profissional, Sistema Unico de
Saiide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Nutrigdo em Sadde Piblica: Programas de Assisténcia Integral 4 Satde da Mulher e de Crianca: terapia de
reidratagdo oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Programa de
suplementagio alimentar — PSA; vigilincia alimentar ¢ nulnuonal indicadores <Imlos indiretos do estado
de nutrigio comunidades; nutrigdo nos grupos etérios no 1o ano de vida, pré-escolar, no adulo (gestanes ¢
nutrizeis), Patologia da nutrigdo e Dietoterapia: mclahohsmo basal; modlfcamcs da dieta normal par

atendimento a0 enfermo; alteragdes na nutrigdo (_obesidade, magreza, doencas caréncias); palologms e
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endderina; Citopatologia genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV:Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite
aguda; Dor pélvica cronica; mas do titero; Prolapso genital ¢ roturas perincais; Incontinéncia
uriniria de esfor: nfecdo uriniria ma mulhe; Bexig hiperaiva; Cince de mams; Mamografia ¢ USG
(indicagdes, téenicas e interpreta Lesdes nio palpiveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéut
Sisemica do carcinoma de mama: Neoplasias benignas de mama: Hbroadenoma. papiloma  tumores Hlodes
Alteragio funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamérios; Fluxos pa

aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedxmenlo;
invasivos _dirigidos pela_mamografia e ultra_-som. Diagndstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais
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dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introdugdo ‘Abortamento. Gravidez Ectopica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da
téenica dietética  alimento: fcagio, principios nutritivos; seleglo; preparo a perdas decorrentes; Gestagdo Complieages Clnicas da Grvides Aneri, Ads Disbte. Infcsao Dt Tarto Pt
planejamentos de cardapios; Administragdo de Servios de Nutrigio: unidade de servigo de alimentagdo e Sanguinca Materno-Fetal. Assisténcia ao Part
nutrigdo; conceiuaglo, (ipos de servigos - planejamento fisico, funcional, Lay - out, fluxograma MEDICO Conhecimentos ‘Afecgbes nflamatorias ¢ infcciosas do ossos ¢ aniculasbes: ATecsDcs orapédicas comums na Tnnci
peculiaridades da drea fisica e construgdo social do servico de alimentagio ¢ nutricdo; previsio numérica e ESPECIALISTA - Especificos Tise proximal do femur. Poliomichie: fase amua ¢ cronica: Afscedes. waumiticas dos nervos
distribuigdo. Etica Profissional, Sistema Unico de Saiide: Lei 5080 de 190990, Lei ' 8142 de 581290 ORTOPEDIA periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degencrativa da coluna cervical;
MEDICO Conhecimentos Condigoes de saide da populagao brasilcira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infecgao Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidirios; Fraturas ¢ luxagdes - classificagdo,
AMBULATSRIO — | Especificos Hospitalar. Resposta endécrina e metabolica ao trauma. Dist urblos hidro-eletroliticos. Chogue. Avaliagdo do tratamento ¢ complicagdes; Fraturas e luxagbes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical,
CIRURGIA GERAL paciente no pré e pos-operatério. Infecgdio em cirurgia. C 30 Queimaduras. Hemostasia e principios dorsal ¢ lombar; Fratura da extremidade superior e didfise do imero: da extremidade distal do imero; Fratura
G hemoterapia. Traumatismo. toricico, Traumatismo. abdominal. Atendimento 0. paliraumatizade de Colles ¢ Smith; Fratura diafisdria do femur e dos ossos do antebrago; Fratura da pélvis:do acetdbulo; do
Traumatismo da regido cervical. Complicagdes em cirurgia. Afecgdes cirtirgicas em tireoide ¢ paratiredide colo do fémur do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura ¢ luxagio da Montegia ¢ do joclho; dos
Afecges cirirgicas do_esofago. Afecgdes cirirgicas do estomago e duodeno. Afecedes cirirgicas do osos dos pis; da bacix mas crancas, adulos ¢ idosos; Hémia de diso; Reabiliagor Imbilzagaes
diafragma e hérnias diafragmaticas. Afecgdes cirirgicas do intestino delgado. Afecgdes cirirgicas do célon, provisérias e definitivas; Lesdes meniscais coluna
reto e anus. Afecedes cirirgicas do figado. Afecedes cirirgicas das vias biliares. Afecees cirirgicas do bago. lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo ¢ fratura da cnbcca do ridior Mol formagoes congénitas do
Afiecgdes cirirgicas do pancreas. Afecgdes cirtrgicas das supra-renais. Afecedes cirirgicas do retro-peritonio. embro superior, do membro_inferior ¢ do esqueleto axial; Ombro_doloroso; Ortopedia em  geral;
Afecgdes cirirgicas do mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites ¢ abscessos Osteomielite aguda e crénica; Paralisia obstétrica e cerebral; Pi ite; Problemas ortopédicos do rec
intra-abdominais. Pré e Pos Operatério tratamento ¢ prevengio das doengas cardiovasculares, insuficiéncia nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Traumatologia da méo: fratura metacarpiana
cardiaca, insuficiéncia coronariana, aritmias cardiacas, doengas reumiticas, aneurismas falangeana. Ferimento da mo; Tubereulose otco-articular; Tumores sscos benignos ¢ malignos e de tecidos
insuficiéneia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, moles; Saide Piblica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilincia Epidemiologica;
Isquemias _criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Doengas de Notificagio Compulséria; Imunizago; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Sancamento
imioterdy ticos; Amputagdes - indicagdes - niveis Infecgdes do sistema nervoso central; Bisico ¢ Meio Ambiente; Programa de Saiide; Cédigo de Etica Médica. Conteudos Programiticos das
Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos ¢ protozoarios; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
Doengas das vias biliares. Doengas do esofago. Doengas do estomago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria MEDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ESPECIALISTA - Regulamenta a Lei n* 8.080, de 19 de setembro de 1990, o plancjamento da saide, a assisténcia 4 saide ¢ a
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias PEDIATRIA articulago interfederativa. C tica Profissional, Programas de Satde Piblica, SUS - Principios e
adreas superiores; Renais: nsuffiénia renal aguda ¢ cronica, glomerulonefies, distipios idrcletrliicos Ditises. Nogdes sobr Fllias d Suide 1o Brasi. Pl alamento matemo, Alimnasio o 12
do sistema dcido/base, nefrolitiase, infeccdes urindrias; Metablic: Si Endéerino: ano do v Crescimenta e desenvolvimento. Distirbios da nutrigao. Neonatologia: ictericia
Hipovitaminoses, desnutigho, diabetes melitus, hipatroidismo, hipetrcoidismo, docneas da hipofise ¢ da neonatal plecnce " tordia, Colestase neonatal Infecetes congéntia: rubcala, itomegalovinus, toxaplasmose.
adrenal; Hematolgicas: osteoartrose, matdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo nconatal: hipoglicemia, hipocalcemia ¢
infecciosn,doaneas do coligena: Newroligicas: coma. cefaldns, disirbos comvulsivos ¢ cpiepsas, acidenes hipomagnecemia. Infectologia: Docngas exantemiticas: varicela, sarampo, rubéola, cfitema_infeccioso,
vaseular cercbral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;; Neoplasias do sistema doenga de Kawasaki, exantema sibito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela ¢ malaria. Tuberculose
gastrite e ilcera péptica, Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro e 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 na infincia diagnostica, quimioprofilaxia ¢ tratamento da AIDS na infancia. Meni Hey
delunhn de 2011, Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, de 28/12/90 e C. Pneumologi msufu:ncm respira toria na infancia; Infecgdes de vias aéreas supmores, Iarmgucs,
MEDICO Conhecimentos ‘ederal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, ep,gm,.e peumonias virais e bacterianas. Asma na infincia; diagnésticoe tratamento. Muc "
AMBULATG6RIO — E; Regulﬂmmﬂ a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o plancjamento da saiide, a assisténcia 4 saiide ¢ a Diarréia xguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. §d nehn(lcn
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ORTOPEDIA articulagio interfederativa. Codigo de Ftica Profissional, Programas de Saude Piblica, SUS - Principios ¢ Onco-hematologia: Leucoses. Parpura Pirpura Henoch-Schoenlein, Sd.
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Ortopedia Geral ¢ Regional. Traumatologia. Assuntos hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumitica. Artrite
Gerais ¢ Periféricos Clinica Médica. Afecgdes ortopédicas comuns na infincia. Epifisiclise proximal do reumatéide_juvenil. Newrologia: Convulsio na_infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
femur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose teo- congénita. Diabetes melitus na infancia.
articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; periodo neonatal e infincia; desequilibrio hidro - eletrolitico: choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da arritmias cardiacas na infincia, Acidentes: intoxicagdes: acidentes com animais pegonhentos.
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores dsseos benignos ¢ malignos. Fraturas e luxagdes MEDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos ESPECIALISTA — Especificos Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o planejamento da satde, a assisténcia a saide ¢ a
pés. Fratura e luxag#o dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafiséria do fémur. Fratura CLINICO GERAL articulago interfederativa. Codigo de Etica Profissional, Programas de Satde Piblica, SUS - Principios ¢
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saide no Brasil Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris,
imero; da extremidade distal do timero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do ridio. Fratura diafiséria ifaro agudo do o, ipeensio s isemiic: Poounologi: preumnis. boncopounoni
dos ossos do antebrago. Fratura de Colles ¢ Smith. Luxaglo do carpo. Fratura do escafbide. Traumatologia da doenga pulmonar cbstrutiva crénica; Hematolo ¢ linfomas. Gastroenterologia
mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo. esofagite, gastrite, ilcera pecncn, doengas inflamatorias mtcsm\ais, pancreame, cirrose hepitica; Doengas da
MEDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmio, crise hipertensiva ¢ pressdo ala, asma bronquica,
AMBULATORIO — | Especificos Regulamenta a Lei n® 8,080 de 19 de setembro de 1990. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saiide hemorragia digestiva alta hepitica, IRA, colica renal, embolia.
PEQUENAS Puhllcn SUS Principios e Diretrizes. Avaliagdo do paciente no prc ¢ pos-operatério. Infecgdo em cirurgia.
CIRURGIAS ueimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo
abdominal. Atendimento ao politraumatizado. tratamento ¢ prevengdo das doengas cardiovasculares, CARGOS DE NIVEL MEDIO
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, hipertensio arterial, choque: Doengas
i’ . Guios Doca
sty oo Do TODOS 0S CARGOS | Lingua Portugucsa | Compreensio ¢ interpretasao de textos. Flementos de coesao textual. Orlografia ofical. Enconiros vocdlicos,
bronquite aguda ¢ cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Renais: insuficiéncia renal aguda ¢ DE NIVEL MEDIO consonantas ¢ digrafo. Processor de formago de palauras Diviso silibia. Regras de acentuaglo grifica.
cromica; Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravider Ectopica . Grovides Uso do acento indicador de crase. Pontuagdo. Sindnimos, antonimos, hnmn nos ¢ paronimos. Conotagio e
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagdo. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Matemo- (Com base na denotaglio. Concordnci inal e pronominal. ras. Tempos e modos
Fetal, Assistencia a0 Parto. Fraturas ¢ laxagoes - classificagio, tratamento ¢ complicagoes: Fraturas e Reforma verbais. Frase, oragdo ¢ periodo. Termos eucnclalsdafrﬂcéo (sujeimcpmd!cudo) "X claboraga das quesoes
luxagdes do membro superior ¢ do membro inferior, da coluna cervical. dorsal e lombar; Fratura da ortogrifica 2009) | O0edecerd as normas ortogrificas que vigoram desde 1° de janeiro de 201
idade superior ¢ diéfise do dmero: da extremidade distal do mero; Fratura de Colles ¢ Smith; Fratura TODOS OS CARGOS | Matematica ‘Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; Miiltiplos e divisores.
diafisiria do femur e dos ossos do antebrago; Reumatologia: Febre reumética. Artrite reumatdide juvenil. DE NiVEL MEDIO Niimeros primos ¢ nimeros compostos; MM.C ¢ M.D.C. Niimeros fraciondrios, operagdes com fragdes
Neurologia; Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal ¢ infancia ordindrias e decimais: propricdades. Fragoes decimais, conversio de fracdo decimal em frado ordiniria ¢
MEDICO Conhecimentos Lel Federal u° 880, d 19 de setrbeo de 199D Decreto Federal n° 7.508, de 28 de Junho de 2011, ordiniria em decimal; Transformagio de fraglo imprépria em nfmero misto; Redugdo 20 mesmo
AMBULATGRIO — | Especificos Regulamenta a Lei n* 8.080, de 19 de setembro de 1990, 0 plancjamento da satde, a assisténcia a saide ¢ a denominador; Sistema de medidas: Sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea ¢ volume;
ULTRASONOGRAFIA armulaséo interfederativa. Cédigo de Etica Profissional, Programas de Satide Puhhm» SUS - Principios ¢ Mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Cilculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, drea:
‘ogdes sobre Politicas de Satide no Brasil Principios fisicos dos diagndsticos ultrassonogrificos. Cileulo de 4rca das figuras planas. Teorema de Pitigoras. Cleulo de volume dos principais solidos
Exuipamenos la-sonogifices. Anstonia seciral. Ulbassonogatia dos wtsos. Ulrissonogfa do geométricos; Equagdes de 1° ¢ 2° graus; Problemas do 1° ¢ 2° graus: Sistemas de equagdes simultineas do 1°
figado e do sistema biliar. lo pancreas. U fia do bago. L fia dos rins ¢ grau; Inequagdes do 1° grau; Razio, Proporgio ¢ Escala, Nimeros Divisio de niimeros em
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i winiis, Uliasonogafa do éxgios seprodutores femiinos ¢ masculne. Uliasonografia mamirt i Tt & TVSTSATRINSProporioi: Regra e € Smpls & omposs s Smpies, desonto
i gravidica, U encefilic oftilmi dos
i, endes Tsin tc D estodossrasson i s ATENDENTE DE Conhecimentos | Chesheagho. dos Firmacos, Nogaes Bisieas 9 fmunclogn, Sitepn Neyoso, Forms Famisciuices
MEDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, FARMACIA Especificos Medicamentos Manipulados, Sistema Musculas rcos, Sisema R Siste
ESPECIALISTA - Especificos Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o plancjamento da saide, a assisténcia a saiide ¢ a Tegumentar. PRIMEIROS SOCORROS: Concelln gerais de p. meiros socorros, Abordagem pnmana
ANESTESIOLOGIA articulagdo interfederativa. Cédigo de Etica Profissional, Programas de Satde Piblica, SUS - Principios ¢ Queimaduras, Complicagdes na circulagdo. ATENCAO FARMACEUTICA: Conccunacao ¢ dados técnicos
Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saiide no Brasil. Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema da bula, Principais classes de Medicamentos Comercializados, le:ulcs em Farmicia, Sinais Vitais.
ardiocireulatério. Sistema urinirio. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema endéerino ¢ substincias ATENDENTE DE FARMACIA: Historia ¢ Evolugio da Farm: s Farmacéuticas, Vias de
moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardmvaw\lm © respiratério. Reposigdo e transfusdo. Adminitragio. DESENVOLVIMENTO PESSOAL Relacionamentos. Eica ¢ Cidadanis. Marketig Pessol
Preparo pré-anesisico. Anestesia inalatria  venosa. Fisica ¢ ancstesia. Farmacocinética ¢ urmacodindmica Eigueta Profsional,Excelncia o Atendimento. LEGISLAC. 'AO: Constituigao Federal. Legislagdo do SUS.
da anestesia inalatéria. Farmacologia dos o locais. Blogueios subaracnoideo, peridural e periférico. Codigo de Etic
Anestesia ¢ sistema endécrino. proln,n-nm Hrammiaso & blogusio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia AUXILIAR Conhecimentos | Estrutura h%p‘mm_ Suzs dreas, seus meios ¢ fins, reconhecendo de forma adequada o trabalho da &rea
¢ ginecologia, cirurgia abdor ediatria, I ADMINISTRATIVO Especificos administrativa para apoio a drea fim (assistencial). Conhecimento de procedimentos auxiliares de gestio de
clrnrgla plistica e cirurgia buco -maxﬂo facial, cirurgia toricica, em urgéncias ¢ em geriatria. Anestesia pessons, sistemas de material, gestio de unidades de saude, servios gerais de servicos de saide.
ra s. Anestesia ¢ sistema anestésica. Conhecimento de sistemas de registro ¢ informagdo em saide, assim como aspectos legais das mesmas, tanto
C omvhmﬁﬂ da ancstesia. Choque Parada cardiaca ¢ reanimagdo. Monitorizagdo ¢ terapia intensiva. no que se refere aos procedimentos de guarda como aos aspectos éticos. Conhecimentos gerais de
Ventilagio artificial. Administragdo. Gestao Piblica. Administragdo de patrimonio: rotinas ¢ inventirio patrimonial. Administragdo
EDICO Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, de materiais. Gestao de Compras. Licitagdes ¢ contratos da Administragdo Piblica. Plancjamento ¢ controle.
ESPECIALISTA — Especificos R»gulﬂmcmﬂ a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o plancjamento da saude, a assisténcia & satde ¢ a Contabilidade aplicada ao setor publico. Gestio de pessoal. Gestdo de documentos. Protocolo. Redagdo
CLINICA articulagdo interfederativa. Céc Profissional, l’mgmmns de Saide Pablica, SUS - Principios Oficial. Formas de tratamento e abreviagdes. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
CIRURGICA Diretrize. Nogoss sabre Polias de Saide o Bras tragio em Satde; Exames de imagem; Comunicagio ¢ expressdo. Postura e ética profissional. Direitos dos Usudrios do Sistema Unico de Saide.
Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo ﬁ iopatologicos, diagnéstico ¢ tratamento de Politica Nacional de Humanizagdo. INFORMATICA: Correio eletronico.Hardware. Internet. Microsoft Excel
passiveis de abordagem por ciriirgicos. (2003 até as versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuaisMicrosoft Word
MEDICO Conhecimentos Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto ¢ idoso. Cuidados gerais com o paciente em (2003 até as versdes mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox)..
ESPECIALISTA — Especificos medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdio das Seguranga na internet. Sistema cpera:mnnl ‘Windows (XP até as versdes mais atuais).
CLINICA MEDICA docngas relacionadas ao sisema cardiovascular: hiperensio arteial, cardiopata isquémica, insuficiéncia AUXILIAR DE Conhecimentos Ges humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas ¢ barreiras. Principio
car ocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, ancurisma de aorta, insuficiéncia arterial FAMACIA Especificos de qualidade o atendimento. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragio dos
PCnfenca, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas docncas S\swm!cns gravidez ¢ ‘medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizaio, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes
candiopati; aaligho de risco candiovasculr; Sistema Respiratdro: doengas pulmonares relacionads is de medicamentos. Nogdes farmacologicas ¢ farmicia hospitalr. Noges de higiene no ambiente farmacéutico
sindromes  febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar e em hospitais. ¢ Conservagio de ¢ produtos. Nogdes de Organizagio e
Gbstutiva cronica, pneumonias. abscessos pulmonarés, tberculoe, embola pilmonar, doenga pulmonar Funcionamento de Farmiicias (Portarias). Nogdes de administasio e farmica. hospialar. Assumtos
ntersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: & sua drea de atuagdio e Etica no mhalho Legislacio do SUS.
doengas gastrointestinais ¢ hepiiicas, gastrite, dlcera péptica, doengas intestinais inflamatorias ¢ parasitarias, RECEPCIONISTA Conhecimentos | A postura do(a) recepeionista. Atendimento a0 usudrio do servigo piblico. Atendimento de chamadas fnternas
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas, doenca Especificos © extemas Bons libitos para o atendimerto o usuirio dos servigos pbicos Comunicagdo cficiente 20
diverticular de cdlon, neoplasias; Doengas endéerinas ¢ do diabetes mellitus, fone. Ferramentas _de Fungdes do(a) cipio
34 38
I||pc|1|mxd| mo, tireoidites, nédulos tircoidianos, docncas da hipGfise ¢ da adrenal, disirbios das elandulas _
parat s, hipovitaminoses, desnutrigdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, éticos. Sigilo profissional.... BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
doenga leummmde juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatoide, Etica profissional do cargo. Limpeza ¢ organizagio. Reciclagem e preservagio ambiental. Satide ¢ seguranga
espondiloutopatias,colagenses,lombugi: Doenas nfesioas ¢ rsmisives, anibiticeapn, 1o no ambiente de trabalho. INFORMATICA: Correio eletronico. Hardware. Internet. Microsoft Excel (2003 até
racional de antibidticos; Doengas neurolégicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias as versdes mais atuais). Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuaisMicrosoft Word (2003 até as
periféricas, cnecfalopanas, com, doengas degeneratas ¢ infecionas do Sistems Nervoso Centrls Doengas verses mais atuais). Navegadores (Google Chrome, Intemet Explorer e Mozilla Firefox).. Seguranga na
hematolégi emias, leuc ., pirpuras, distirbios de coagulagdo, leug ¢ linfomas, acidentes de internet. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais).
transfusio: Doongas dermatologicn: eséabioso. pediculose, detmatoftose, cesems, dermatii de conato, TECNICO EM Confhecimentos | Nosoes do Anatomia ¢ Fisilogi, Técnicas bsicas o Enfrmagen, Anotagaes do Enfermagem, Diluicio ¢
urticiria, onicomicoses; Doengas imunolégicas. anafilaxia; Doengas ginecologicas: alteragdo no ciclo ENFERMAGEM i rofissional, Lei do Exercicio Profissional, Enfermagem Médico-
menstrual, doenga inflamatoria @ plvicn ecoreias, prevengio do cancer cérvico-uterino ¢ de mamas, atenglo Cirlrgica, Enl'ermagem o Maremo: lnl‘anul, Enl‘en-nagem em Saide Piblica, Enfermagem em Emergéncia,
a0 climatério, familiar; Doengas renais ¢ do Nogdes de Controle de Infecgdes Interpessoal, em Centro
apatelh. genourinrior nsuficiéncia reml 2 cronica, glomeruloneferites, sindrome  nefrotica, Cirirgico, Enformagem em Centro de Materiais E«enumdm Curtivos Potencial de contaminagdio,
neffolitiase, infecgdes urinirias, préstata, neoplasias, distirbios hidroeletrolticos ¢ acidobisicos; Doengas Téenicas de curativos; 2 medi nogdes de
psiquidtricas: surtos psicdticos, panico, depressio, ansiedade. quadros reativos, dependéncias quimicas, fammacorcrapia: Condutas do Tecnico de Enfermagem na Saide Nenal D lervengbes, sinais ¢ Sinomas,
alcoolismo. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS, Sifilis, (mnorrcm Umtmcs, Condiloma Acuminado,
ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagdes e interpretagdo dos métodos diagndsticos de uso Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengio; Imunizagdo — Va namento, Cadeia de frio
corriqueiro na pritica clinica didria. (comservagho), dosagens, aplicacto, Calendirio de vacinagioy Assiténci  cranga, desidratagio, dosmurisdo,
MEDICO Conhecimentos Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7. 503 de 28 de junho de 2011, verminoses Limpeza, assepsia, anti- asscpsla‘ dcsmfcccéo ¢ esterilizagdo (conceito, importancia, produtos
ESPECIALISTA — Especificos Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o plancjamento a assisténcia 4 saide e a utilizados e Consclho Regi (Coren) - Atribuigdes da Profissio, Codigo
GINECOLOGIA ateulagio merfederativa, Cdigo de Frica Profssional, Programas de Saide Piblica, SUS - Principios Fica de Enbrmagem,. Lok 7498 do exericio Profisional: Eserlizacdo de Materal: Satde da Mulher -
JOBSTRETICIA Dietrizes. Nogdes sobre Politicas de Saiide no Brasil. Estadiamento do cancer genital ¢ mamirio; Cancer do Plancjamento amilar, gstacho(ré- naa, parto ¢ puerpéio, prevenglo do eincer de colo ¢ mamas:
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endoméirio; Cncer de ovirio; Sindrome do climatério; isténcia de o Pré- Parto, Parto e Puerpério ¢ nas
Osteoporose. pés-menopdusica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do-paciente sob éncias Obstétricas ¢ Assisténcia
reposicdo  hormonal; - Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungo menstrual: - Anovulagdo ~ cronica; TECNICO EM Conhecimentos Principios ¢ Diretrizes da profissao; Etica profissional ¢ responsabilidade; Conhecimentos bisicos de
D éia; Sindrome pré umor de ovario com atividade RADIOLOGIA Especificos

iologia - 0ssos a‘, crinio, face, coluna, térax, membros superiores  inferiores, 6rgdos do torax ¢

bis e seu - produgdo de Raio X,
cstruura bisica da aparclhagom ixa & portl, cimara cacurs, Eximes conrasiadost Conhecimentos de
técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de téenicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagio concemente 20 operador de Raio X; Riscos ¢
precaugdes - equipamentos de protegio individual e coletiva; Sistema Unico de Saide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdio Hospitalar.
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TODOS OS CARGOS | Lingua Portuguesa
IVEL ero de silabas ¢ tonicidade. 3
0 e nmimero) ¢ grau dos substantivos e

(Com base na

FUNDAMENTAL Reforma ortografica o de palavras. A elaboragio das questoes obedecerd ds normas
2009) ortograficas que vigoram desd iro de 2016.

TODOS OS CARGOS | Matematica Conjunto dos nimeros naturais: operages fundamentais em N: propriedades; Expressoes numéricas;

DE NIiVEL Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, maltiplos e di Nameros

FUNDAMENTAL primos ¢ nimeros compostos; MM.C. ¢ M.D.C. Nimeros fraciondrios, operagdes com fragdes ordindrias;

propriedades. Fi deci conversio de fragio de fi al em fragdo ordindria ¢ ordindria em

d nador; Sistema de

dos poligonos.
quagdes de 1°

nto,
temas de equa w; Razio, Proporgdo e Escala
Niimeros proporcionais: Divisio de nimeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples
Juros simples, desconto, porcentagem.
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

ANEXO IV
ANEXO AO DECRETO N2 452, DE 13 DE NOVI O DE 2003 (L ADO E CARENTE)
REQL TO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 404, de 19 de setembro de
2003, e Decreto n2 452, de 13 de novembro de 2003, requer lhe seja concedida isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo no cOncurso publico da Fundagdo Servigos de Saude de Nova
Andradina - FUNSAU/NA, aberto pelo Edital n2 001/2017, para o cargo
de;

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: ‘ Data de Nascimento RG. N¢ CPF

Endere¢o Residencial:

Cidade: [ UF. [ CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residente com, o candidato

2. DADOS S6CIOECONOMICOS DA FAMILIA |

NOME FONTE PARENTESTCO | SALARIO
PAGADORA MENSAL

PARENTESCO: indicar o proprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, avo, avo, tios,
irmaos, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
____Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;
_______ Copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico;
______Titulo de Eleitor
Copia autenticada de uma conta de cobranca de servigos publicos (Luz, agua
ou telefone;

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de
sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre
que solicitado pela Comissdo de Concurso.

Nova Andradina, de __de2017.

Assinatura do candidato:

41

PORTARIA N°. 288/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) ROSIMAR DOS SANTOS DEL
POSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
ROSIMAR DOS SANTOS DEL POSO, matricula 5461, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, lotada na MANUTENCAO E OP. DO FUNDEB - EDUC. INFATIL 40%, no
periodo de 06/10/2017 a 04/12/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 06/10/2017.
Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente — PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 289/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) SUZY DOS SANTOS DE
OLIVEIRA ROCHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
SUZY DOS SANTOS DE OLIVEIRA ROCHA, matricula 3502, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS BASICOS, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ GABINETE DO SECRETARIO DE FIN, no
periodo de 16/10/2017 a 13/01/2018, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.®
993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
a partir de 16/10/2017.
Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NANOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
ANEXO V
PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n2 666, de 05 de outubro de
2007, requer lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no cOncurso
publico da Fundag&o Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU/NA, aberto pelo Edital
n2 001/2017, para o cargo de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: ‘ Data de Nascimento RG. N2 CPF

Enderego Residencial:

Cidade: [ UF. [ CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residente com, o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 1* doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao

Comprovante da 2* doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de
sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos
apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitado pela Comissdo de Concurso.

Nova Andradina, ___de_ de 2017.

Assinatura do candidato:

42

PORTARIA N°. 290/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) ALESSANDRA ALBA LOPES
PFEIFER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
ALESSANDRA ALBA LOPES PFEIFER, matricula 2852, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA -
SES 1009, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL, no periodo de
06/10/2017 a 04/12/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
a partir de 06/10/2017.

Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente — PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 291/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(O) SERVIDOR(A) CLEONICE BATISTA DA ROCHA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
CLEONICE BATISTA DA ROCHA, matricula 3558, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
BASICOS, lotada na MANUTENCAO E OP. DO FUNDEB - ENS. FUND - 40%, no periodo de 15/10/2017
a 12/01/2018, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 15/10/2017.

Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA
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PORTARIA N°. 292/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(0) SERVIDOR(A) CRISTINA  APARECIDA
MARQUES RIQUETI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(o) servidor(a)
CRISTINA APARECIDA MARQUES RIQUETI, matricula 1478, ocupante do cargo de PROFESSOR
NIVEL IV - MAG 901, lotada na MANUTENCAO E OP. DO FUNDEB - ENS. FUNDAMENTAL- 60%, no
periodo de 15/10/2017 a 13/12/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
a partir de 15/10/2017.

Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 314/2017.

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo Presencial n®
314/2017 - Processo n® 56949/2017 — FLY N° 0333.0056916/2017, regulamentado pelo Decreto n® 947, de 14 de
dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo menor prego por ITEM. Objeto Contratagdo
de empresa de prestagéo de servigos para executar a montagem, manutengdo, desmontagem e armazenamento da
ornamentag&o natalina/2017, conforme Cl n° 536/2017 e solicitagdo n® 1530/2017, a pedido da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte, conforme especificado no anexo | — termo de referéncia do Edital. O Edital e seus
anexos estardo disponiveis a partir de 31/10/2017, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na secdo: servicos online — FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes
localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou
5064. Entrega e abertura da Proposta e Documentagao: Dia: 14/11/2017 as 13:30 horas (Horario Local)
Nova Andradina MS, 27 de Outubro de 2017.
Gilberto Barbieri
Pregoeiro (a)

PORTARIA N°. 293/2017

CONCEDE AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO
A(0) SERVIDOR(A) WALTER FRANCOZO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela Lei
Previdenciaria Municipal N° 993/2011.

RESOLVE: B

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA EM PRORROGAGAO a(0) servidor(a)
WALTER FRANCOZO, matricula 5122, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ TRANSPORTE ESCOLAR, no periodo de
16/10/2017 a 14/11/2017, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.® 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 16/10/2017.
Nova Andradina (MS), 26 DE OUTUBRO DE 2017.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios - PREVINA

PORTARIA N°. 294/2017

CONCEDE SALARIO MATERNIDADE A SERVIDORA JANAINA
FERNANDA DOS SANTOS GARCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Previdenciaria
Municipal N° 993/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder SALARIO MATERNIDADE a servidora JANAINA FERNANDA
DOS SANTOS GARCIA, no cargo de GESTOR DE ACOES SOCIAIS, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ANDRADINA, com valor correspondente a sua Ultima remuneragao no cargo efetivo, com fundamento no
artigo 41, I, “g" da Lei Complementar Municipal n.° 993/2011 e artigo 72, § 1° da Lei n.° 8.213/91, no periodo de
120 dias, com validade a partir de 23/10/2017 até 19/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 23/10/2017, consoante atestado médico emitido na data de 23/10/2017, pelo Dr. Walter Cremasco
Neto CRM/4260.

Nova Andradina (MS), 27 DE OUTUBRO DE 2017.

Edna Chulli Adriana Rodrigues Pimenta
Diretora Presidente Diretora de Beneficios

PORTARIA N°. 295/2017

CONCEDE SALARIO MATERNIDADE A SERVIDORA SUELLEN
APARECIDA DE ARAUJO VITORINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina/MS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Previdenciaria
Municipal N° 993/2011.

RESOLVE: i

Art. 1° - Conceder SALARIO MATERNIDADE a servidora SUELLEN APARECIDA
DE ARAUJO VITORINO, no cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ANDRADINA, com valor correspondente a sua Ultima remunerag&o no cargo efetivo, com fundamento
no artigo 41, |, “g” da Lei Complementar Municipal n.° 993/2011 e artigo 72, § 1° da Lei n.° 8.213/91, no periodo
de 120 dias, com validade a partir de 17/10/2017 até 13/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 17/10/2017, consoante atestado médico emitido na data de 17/10/2017, pelo Dra. Luiza Demiate
CRM/8932 .

Nova Andradina (MS), 27 DE OUTUBRO DE 2017.

Edna Chull Adriana Rodrigues Pimenta
Diretora Presidente Diretora de Beneficios

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 315/2017.
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n® 315/2017 do processo n® 56533/2017 - FLY N° 0333.0056520/2017, regulamentado pelo
Decreto n® 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Menor
Prego por item. Objeto: Aquisicdo de medicamentos que foram considerados desertos do Pregdo
282/2017, tendo como parametro de prego a tabela oficial da ANVISA — CMED (Prego de Fabrica), para
atender pacientes usuarios do SUS, conforme CI n° 453/2017 e solicitagdo n° 1497/2017, a pedido do
Fundo Municipal de Saude, conforme especificado no anexo | — termo de referéncia do Edital. O Edital
estara disponivel a partir de 1°/11/2017, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na secdo: servicos aline - FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para
contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n® 541 ou pelo
fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da
Proposta e Documentac&o Dia: 16/11/2017 as 07h30min (Horario Local).
Nova Andradina MS, 27 de Outubro de 2017.
Gilberto Barbieri
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 313/2017.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéo Presencial n®
313/2017 do processo n° 56928/2017 — FLY n° 0333.00056895/2017, tipo menor preco por ITEM.
Regulamentado pelo Decreto n° 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregéo. Objeto: Aquisicéo de
materiais de consumo, para atender a Fundagdo Nova Andradinense de Cultura, na ornamentagdo natalina
2017, conforme CI n° 531/2017 e solicitagdo n® 1513, 1514/2017 e 1515/2017a pedido da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme especificado no anexo | - termo de referéncia do Edital. O Edital e
seus anexos estara disponivel a partir de 30/10/2017, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina -
MS (www.pmna.ms.gov.br) na secao: servicos aline — FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de
Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 -
ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da Proposta e Documentacéo: Dia
13/11/2017 as 13h30min (Horario Local).

Nova Andradina MS, 27 de Outubro de 2017.
Eliane Roseli Fonseca
Pregoeira
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DECRETO N° 2.045, de 25 de Outubro de 2017.
REPUBLICADO POR INCORREGAO
Dispoe sobre a nomeagdo do Conselho Curador do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Nova
Andradina - PREVINA, e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o pleito eleitoral realizado no dia 4 de outubro de 2017 para eleger os
representantes dos servidores ativos e inativos que se integrardo ao Conselho Curador do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Nova Andradina — PREVINA;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal indicou dois servidores publicos do Poder Executivo
para compor o Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Nova Andradina — PREVINA,
conforme Oficio n°® 962/2017/GAB/PREF

CONSIDERANDO que o presidente da Camara Municipal indicou dois servidores do Poder
Legislativo para compor o Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Nova Andradina —
PREVINA, conforme Oficio n® 483/2017/GAB/PRES;

CONSIDERANDO que 0 mandato dos membros do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Nova Andradina — PREVINA se encerrou no dia 07 de outubro de 2017;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores para compor o Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Andradina — PREVINA, na forma do disposto no art. 31, da Lei n® 993,
de 01 de setembro de 2011:

- Rep do E; i icipal indi pelo Prefeito
a) Regina Célia Dan, como titular

b) Kelly Cristina de Souza Campos Borba, como suplente

Il - Rep! do Legislativo Municipal indicado pelo Poder L

) Edna Valéria Diniz da Motta, como titular
b) Adriana Aparecida Soares Santos, como suplente
Il - Representantes dos servidores ativos escolhidos em eleigao:
a) Jaqueline Hernandes Dorce, como titular
b) Rita de Cassia de Souza Oliveira, como titular
c) Luciano Flores Garcia, como suplente
d) Suzana da Silva Souza, como suplente
IV - Representante dos servidores inativos escolhidos em eleigédo:
a) Mara Silvia Osorio Castilho, como titular
b) Izaura Cardozo Moreira, como suplente
Art. 2° O mandato dos conselheiros nomeados pelo presente decreto é de 03 (trés) anos, com
direito a recondugéo na forma do disposto no art. 38, Lei n® 993, de 01 de setembro de 2011, comegando a vigéncia
do referido prazo a partir do dia 25 de outubro de 2017.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicdes
em contrério.
Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 56315/2017 - FLY 0333.0008453/2017.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissdo Permanente de Licitagao, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao
para Compras e Servigos tem sustentagéo Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2.RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Aquisicdo de leite para atender a agéo judicial n.
0804571-95.2015.8.12.0017, movida por Leonardo Santos Barbieri. Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
solicitagdo 1426/2017, como Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21
de junho de 1.993), conforme parecer juridico as fls. 37, 38, 39, 40 e 41 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 SCHUEROFF E TOLEDO LTDA ME, CNPJ: 05.064.165/0001-40, perfazendo um valor de R$ 5.328,00 (cinco
mil e trezentos e vinte e oito reais).
4. Proj./Ativ.: 2.001 - 33.90.91.00.00.00.00.0002
5. Condigoes de entrega: Em até 5 (cinco) dias, conforme solicitagdo efou orientagdo da Secretaria Municipal de
Salde
6. Condicées de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 23 de outubro de 2017.
Norberto Fabri Junior
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesa

PORTARIA N°. 725, de 26 de Outubro de 2017.
Dispoe sobre a averbagdao do tempo de
servico da servidora LOURDES FERREIRA
MACHADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicdes que lhe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Organica do Municipio e o art. 68 e
seguintes da Lei Complementar n° 42, de 26 de junho de 2002;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LOURDES FERREIRA MACHADO, funcionéria efetiva no cargo de
Auxiliar de Servigos Bésicos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a AVERBAGAQ de tempo de servigo na
matricula 263, conforme especificado a seguir: 423 (quatrocentos e vinte e trés) dias, correspondentes a 01(ano),
01 (més) e 28 (dias), relativos aos periodos de 02/05/1980 a 23/06/1980 , 01/11/1980 a 21/11/1981 e 25/02/1986 a
13/01/1987, conforme a certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (autos 55.867/2017).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 26 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 11/2017
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: 011/2017
OBJETO: Aquisicéo de placas de identificagdo e material grafico para todos departamentos, conforme
especificado no anexo | — Termo de referéncia do edital.
EMPRESAS REGISTRADAS:
M. S DO NASCIMENTO GRAFICA - ME
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 11.399,70 (ONZE MIL TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
SETENTA CENTAVOS)
VIGENCIA: 06 Meses, contados a partir da data de publicaggo no Diario Oficial.
FONTE DE RECURSO: Camara Municipal de Nova Andradina
DOTAGAO ORGAMENTARIA:01.01.2.098.3.3.90.39.00.00.00.00
Nova Andradina-MS, 27 de outubro de 2017.

Mario Ferreira de Oliveira
Presi da Camara Municipal

Rua Sao José, 664 — Centro — Nova Andradina MS

LEI N° 1.412, de 25 de Outubro de 2017.
“Dispoe sobre a denominagdo da Rua “A,” do Conjunto
Habitaci A iro Ortega Guti , localizado na érea
urbana do Municipio de Nova Andradina, Estado de Mato
Grosso do Sul que a passa a ter a seguinte denominagao
MANOEL SOARES DE OLIVEIRA, e da outras
providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° A Rua “A} localizada no Conjunto Habitacional “Argemiro Ortega Gutierrez”, no Municipio de
Nova Andradina Estado de Mato Grosso do Sul, passara a denominar-se MANOEL SOARES DE OLIVEIRA.
Art. 2° A denominagéo mencionada no Art. 1°. desta Lei refere-se & homenagem péstuma que o
Municipio de Nova Andradina presta a “MANOEL SOARES DE OLIVEIRA, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Nova Andradina,Estado de Mato Grosso do Sul".

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-M$, 25 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 726, de 26 de Outubro de 2017.
Dispoe sobre a averbagdo do tempo de
servico da servidora ODETE PEREIRA
GOMES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuigdes que lhe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Organica do Municipio e o art. 68 e seguintes
da Lei Complementar n° 42, de 26 de junho de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ODETE PEREIRA GOMES, funcionria efetiva no cargo de Auxiliar de
Servigos Basicos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, AVERBACAO de tempo de servigo conforme
especificado a seguir na matricula 340, AVERBAGAQ de 1048(um mil e quarenta e oito) dias, correspondentes 02
(anos), 10 (meses) e 18 (dias), relativos aos periodos de trabalho de 05/04/1976 a 31/05/1976, 21/10/1976 a
18/01/1977, 01/04/1978 a 29/01/1980, 12/05/1983 a 23/06/1983 e 16/12/1998 a 03/07/1999, conforme a certidao
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e AVERBAGAO de 166(cento e sessenta e seis) dias,
correspondentes a 05 (meses) e 16 (dias), relativos aos periodos de trabalho de 03/07/1998 a 15/12/1998, conforme
a certiddo expedida pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — AGEPREVIMS, (autos
56.474/2017).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrério.
Nova Andradina-MS, 26 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 727, de 26 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 23 de outubro de 2017, a servidora piblica municipal CELIA
GALDINO FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos (autos 56.884/2017).

Art. 2° Fica revogada parcialmente a portaria n° 088 de 29 de margo de 2004, que a nomeou para o
cargo acima citado

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar a partir do dia 23
de outubro de 2017, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 26 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.413, de 25 de Outubro de 2017.
Dispde sobre a proibigao de cobranga de taxa de religaga
de energia elétrica e de agua, em caso de corte de
fornecimento por falta de pagamento e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigGes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a cobranga da taxa de religagéo, por parte das empresas concessionarias de
energia elétrica e agua da cidade de Nova Andradina, em caso de suspensdo do servigo por atraso do pagamento das
respectivas faturas.

Paragrafo unico. Esta proibicdo ndo se aplica a interrupgéo de fornecimento dos aludidos servigos,
quando requeridos pelo consumidor.

Art. 2°. No caso da suspensdo do servigo por atraso no pagamento do débito que originou o corte, a
concessionaria tem que restabelecer o fornecimento de energia elétrica e agua, sem qualquer 6nus ao consumidor, no
prazo méaximo de 24(vinte e quatro) horas, apds a quitagdo do débito correspondente.

Art. 3°. As concessionarias deverdo informar ao consumidor sobre a gratuidade do servigo de religagéo,
em suas respectivas faturas de cobranga e em seus sitios eletronicos.

Art. 4°. Fica vedado o corte de fornecimento de energia elétrica e/ou dgua para as unidades da
admini ao publica direta, responsaveis pela manutengéo dos servicos essenciais a populagéo.

Art. 5°. Em caso de descumprimento desta Lei, as concessionarias serdo multadas em 1.000 UFM
(unidade fiscal do Municipio), sem prejuizo das medidas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei © 8.078, de 11
de setembro de 1.990.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADIMNA
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DEEFESA EMPEMHADA AEF & ACLISICAD DE MATERWS GRAFISO PAAA ATEMIER SEMINFRA,
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PREGD N 712017

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAQAO - DO PRAZO NO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 291/2017.

O(a) Pregoeiro(a) da licitagdo, leva ao conhecimento dos interessados que o edital do Pregdo
Presencial n° 291/2017; Processo n® 56155/2017 — FLY n® 03330008306/2017 cuja data de abertura
estava prevista para o dia 07/10/2017 as 0h30min (Horario Local), conforme publicado no diério oficial
do Municipio, ANO: Il — N° 0239, segunda-feira, 23 de outubro de 2017, pag. 03/04; e Diério Oficial n°®
9.518; 24 de outubro de 2017, pagina 80.

Tendo em vista que ndo houve tempo habil para a publicacdo do Edital, fica
prorrogada a data de abertura, conforme segue:
A abertura dos envelopes sera para o dia 10/11/2017 as 09h30min.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis, no site da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servicos online — FLY TRANSPARENCIA, ou
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel
para contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou
pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064

Ficam ratificadas as demais informacées e o referido Edital, para as empresas que ja o
retiraram.

Nova Andradina - MS, 26 de Outubro de 2017.
Claudio Sanches
Pregoeiro
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TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO N° 138/2017
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 35/2011, resolve registrar o
encerramento do CONTRATO N° 138/2017, celebrado com a pessoa fisica Lidio G. Siqueira.
O presente contrato estd sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do contrato foram
cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.

Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.

figi PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado doe Mato Grosso oo Sl

Geowarmio Mol pal
S8 5

TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO N° 156/2017
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n°
35/2011, resolve registrar o encerramento do CONTRATO N° 156/2017, celebrado com a empresa
Minerago Santa Maria Ltda.

O presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.

Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagao, a saber:

As obrigacd ap iniciados de penalizagéo contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina
o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.

Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.

16 PREFEITURA DE NOVA ANDRADIMNA

Estade do Mato Grossa dos Sul

m.. Govarno Municipsl
=

TERMO DE ENCERRAMENTO

DO CONTRATO N° 054/2017
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n®
35/2011, resolve registrar o encerramento do CONTRATO N° 054/2017, celebrado com a empresa
Prosil - Administragéo e Construtora Ltda - ME.

O presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condicdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.

N&o estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:

As obrigagdes relacionadas a p! iniciados de
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova MS, através do(a) O de d assina
o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.

Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.
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TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO N° 083/2017
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinages
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugéo Normativa n®
35/2011, resolve registrar o encerramento do CONTRATO N° 083/2017, celebrado com a empresa
Central Via Sinalizagdo e Servigos Ltda - ME.
O presente contrato estd sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigagGes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servi¢os entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina
o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.
Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.

™ PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado do Mato Grosso do Sul

m Governo Municipal
R

TERMO DE ENCERRAMENTO

DO CONTRATO N° 119/2015
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugéo
Normativa n° 35/2011, resolve registrar o encerramento do CONTRATO N° 119/2015, celebrado
com a empresa LBM Engenharia EIRELI-ME.

O presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.

Néo estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:

As obrigagdes relacionadas a p iniciados de lizag&o

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas,
assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 25 de outubro de 2017.

Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.

EDITAL Ne 01/17/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposigdes da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas & contratagao de profissionais de nivel superior e médio para o
exercicio de atividades no &mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS, para atender os programas CRIANCA FELIZ, ACESSUAS
TRABALHO e BOLSA FAMILIA, ambos s&o programas cofinanciados pelo Governo Federal.

Para a contratagdo dos profissionais serd observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagdo e execugédo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — SEMCIAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais de nivel superior e nivel médio, para
a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das fungdes de nivel superior:
Assistente Social, Psicdlogo e nivel médio: Técnicos de servigos organizacionais (Cadastrador e entrevistador ;
Visitador e Administrativo) conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no &mbito do municipio

de Nova Andradina/MS e no Distrito de Nova Casa Verde.

1.4. As contratagdes sergo feitas por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a, em conformidade com as especificagdes constantes do item 5 deste edital,
para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS.

Cargo Fungao Escolaridade Exigida

Gestor de Agdes Sociais - Assistente Assistente Social
Social ativo no CRESS;

Formagao Superior em Servigo Social, registro

Gestor de Agdes Socials - Psicélogo Psicélogo Formagao em Psicologia, registro afivo no CRP;
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Técnicos de Servigos Organizacionais Cadastrador e Entrevistador Nivel médio completo, com pratica em informatica

Técnicos de Servios Organizacionais Visitador Nivel médio completo, estudantes de pedagogia

elou estudantes de servigo social.

Técnicos de Servigos Organizacionais Administrativo Nivel médio completo, com pratica em informatica

3. DA REMUNERAGAO

3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia seré o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

4.1. Os cargos a serem preenchidos através deste edital, com a respectiva vaga, carga horéria semanal e

vencimentos, s&o os constantes nos quadros abaixo:

Cargo Gestor de Agdes Sociais - 0] pelo j das agbes em conjunto com a
Assistente Social equipe; devera apoiar e acompanhar a execugéo das ages e os resultados
das atividades desenvolvidas; realizar a divulgagdo do Programa no
Nimero de vagas o1 municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios
do programa ao mundo do trabalho; articular com outras outras politicas
publicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede
socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades
conjuntas; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
Carga horéria | 40 horas semanais Secretaria Municipal de Assisténcia Social
semanal
Remuneragao 2.800,00
AtribuiGes: responsavel pela mediagdo das oficinas, sob orientagao do
Cargo Gestor de Agdes Socials - | coordenador; atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais
Psicologo profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os
Edital Processo Seletivo n° 01/16/2017 Pag. 03
usuarios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; realizar
Namero de vagas 01 i i & visitas domi quando for
monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos
Carga horéria | 40 horas semanais servicos do SUAS. Executar outras atividades correlatas ou determinadas
semanal pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Remuneragao 2.293,57

Edital Processo Seletivo n° 01/16/2017 Pag. 04

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagGes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao (como educagéo,
cultura, justica, salde ou assisténcia social);

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Numero de vagas 03 Sendo 02 para inicio imediato e 01 cadastro reserva
Carga horaria | 44

semanal

Remuneragao 1.116,43

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4. ter, a data da contratacao, a qualificagao exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratago;

5.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a

serem definidos pela Prefeitura;
5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagéo tacita das

condigdes nele contidas.
5.3. No ato da inscrigao devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

pela oferta de ao0s Usudrios; registrar
Cargo Tecnicos de Senigos | a5 afividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a
Organizacionais - Administrativo | equipe do programa nas agoes no teriterio; realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho sob
orientagdo de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes no
sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de nivel
superior nas oficinas; Executar outras atividades correlatas ou

determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nimero de vagas 01
Carga horéria | 44 horas semanais
semanal
Remuneragéo 1.116,43
Técnicos de Servicos | Atribuigdes: Realizar visitas domiciliares e busca ativa das familias,
Organizacionais- C: e tantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal
Entrevistador através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania;
Efetuar a inclusdo efou atualizagdo dos dados cadastrais no Cadastro
Numero de vagas 08 Unico para Programas Sociais do Governo Federal/Programa Bolsa
Familia;
Carga horaria | 44 horas Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as
semanal orientagdes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria
Remuneragéo 111643 Municipal de Assisténcia Social.
Técnicos de Servigos | Atribuigdes:
Cargo Organizacionais - Visitador Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagao as familias, com

apoio e acompanhamento do supervisor.
Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
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5.3.3. comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de psicologia e servigo social para os candidatos de nivel

superior;

5.3.4. comprovante de especializagéo na area, caso tenha;

5.3.5. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. comprovantes de titulagdo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.7  cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.8  certiddo de nascimento ou casamento;

5.3.9 certiddo de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;
5.3.10 declaracéo de bens;

5.3.11 declaragdo de ndo acumulo de cargos

5.3.12 uma foto 3x4.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 30/10 a 06/11 de 2017, das 7:00 10:30, das 13:00 as 16:30,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMCIAS (Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541, Centro.
Nova Andradina/MS).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, conforme modelo constante do Anexo |.

5.4.1A Ficha de Inscricdo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagéo.

5.4.2A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissé&o do Processo Seletivo.

5.4.3Nao sera aceita inscricéo condicional, extemporénea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletrdnico.
5.4.4As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigdo e no curriculo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.50 candidato podera se inscrever a apenas uma fungéo que estao descritas no item 4.1 deste edital;

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢do, estard declarando que tem ciéncia de todas as condigdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os

documentos para exercicio da fungao a que foi selecionado;

6. DA SELEGAO
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OR Titulagéo Pontuagéo P:Anﬂuar;éc 11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
laximo
01 Certificado de formagéo superior a exigida pelo cargo; | 05 pontos: Graduagéo 20 pontos divulgagéo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
10 pontos: Pos graduagéo - Especilizagdo
15 pontos: Pos graduacdo - Mestrado 11.11.  Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
02 Cursos Complementares 01 ponto: minimo 20 horas 15 pontos conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestao e de Assisténcia Social e Cidadania.
02 pontos: de 20 a 40 horas
05 pontos: acima de 40 horas
6.1. A selecdo sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
OR Titulagéo Pontuagéo Pontuagéo
Méaximo
! NOVA ANDRADINA-MS, 27 de Outubro de 2017.
01 Tempo de formagéo; 01 ponto: Até 02 anos 15 pontos
02 pontos: Acima de 02 até 05 anos.
03 pontos: Acima de 05 até 10 anos
10 pontos: Acima de 10 anos
02 Titulo de Especializagdo pés-graduacdo lato sensu, | 05 pontos: pos-graduacéo lato sensu 20 pontos
mestrado ou doutorado na érea de assisténcia social ; 10 pontos: mestrado
15 pontos: doutorado
03 Titulo de Especializagdo pés-graduagéo lato sensu, | 01 ponto: na graduagéo 05 pontos
mestrado ou doutorado com énfase em outras 4reas; 02 pontos: na pés-graduagdo lato sensu
03 pontos: na pds-graduagao stricto sensu
aos tramites da presente selegdo de pessoal.
6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliag&o curricular, através de atribuigdes de pontos por titulo JOSE GILBERTO GARCIA
do seguinte modo: Prefeito Municipal
6.2.1 Para os cargos de nivel superior:
Edital Processo Seletivo n° 01116/2017 Pag. 09
6.2.1 Para os cargos de Nivel Médio ANEXO | DO EDITAL Ne 01/16/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7. DA CLASSIFICAGAO PARA A FUNGAO DE
7.1. A selegéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.
7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que: Edital Processo Seletivo n° 01/16/2017 Pag. 010
7.4. Tiver maior idade; FICHA DE INSCRIGAO
8. DO RESULTADO NOME DO CANDIDATO
8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.qov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
10 de Novembro de 2017. SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATADA

EXPEDICAO
Edital Processo Seletivo n° 01/16/2017 Pég. 07

8.2. A aprovagéo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso

automatico no servigo mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologagdo do resultado final sera divulgada no dia 10 Novembro de 2017, através de publicagédo no

I, . ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da BAIRRO CEP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pela ordem de classificagéo para exercicio das funges.

10.2. A convocagao dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante publicagdo em edital, publicado no site
oficial da prefeitura www.pmna.ms.gov.br.

) . . ) i MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO
10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo estipulado pelo edital, perdera a vaga, passando

ao proximo classificado imediatamente.

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNGAO.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania.

11.2.0 candidato seré responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo. - , 017
11.3.Néo se efetivara a contratagéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigéo ASSINATURA DO CANDIDATO

Federal.

11.4. Por ocasido da convocagéo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes -
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

exigidas. Da desclassificagéo ndo cabe recurso.

11.5.Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposigéo no local de inscrigéo, na qual serdo
anexados os documentos.

11.6.Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Néo serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.

11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
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FUNGAO:
2- Para os cargos de nivel superior
NOME DO CANDIDATO: NOME DO CANDIDATO:
" PONTOS
ANEXO Il DO EDITAL Ne 01/16/2017 ITEM TiTULO
Unitario Méaximo Total
CURRICULO DO CANDIDATO Tempo de formagéo; 01 ponto: Até 02 anos 15 pontos
1 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
NOME: 03 pontos: Acima de 05 até 10 anos
10 pontos: Acima de 10 anos
Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pos-graduagéo lato sensu 20 pontos
_ pos-graduagdo lato sensu, | 10 pontos: mestrado
FUNGAO QUE CONCORRE: 2 mestrado ou doutorado na | 15 pontos: doutorado
area de assisténcia social;
Titulo de Especializagdo | 01 ponto: na graduagéo 05 pontos
pos-graduagdo lato sensu, | 02 pontos: na pés-graduago lato sensu
VRE BREAO EMISSOR 3 mestraf:lo ou doutorado | 03 pontos: na pés-graduagao stricto sensu
com énfase em outras
éreas;
ENDEREGO: PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, ,DE DE 2017.
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e
cargosffungdes) MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
Formagéo Escolar
(informar instituigdes de ensino, ano
concluséo)
PORTARIA N°. 728, de 27 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
Edital Processo Seletivo n° 01/1612017 Pg. 012 uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comisséo Julgadora do Processo
~ Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de pessoal para atuar nas fungdes de Gestor de Agdes Sociais -
9“@5 de Capacitagio Assistente Social, Gestor de Agdes Sociais - Psicologo, Técnico de Servigos Organizacionais - Cadastrador e
(@timos cinco anos) Entrevistador, Técnico de Servigos Organizacionais - Visitador e Técnico de Servigos Organizacionais-
Administrativo, para atuar na realizagdo de tarefas inerentes a essas fungbes e para atender os programas
CRIANGA FELIZ, ACESSUAS TRABALHO e BOLSA FAMILIA, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo
Namero de documentos de excepcional interesse publico (autos 57019 /2017).
comprobatorios entregues — ! Titulares: . .
1) Ana Kelly Pereira Clemente, como presidente;
2) Sonia Cristina Rodrigues Amaral, como membro;
Em 3)  Juliana Caetano Ortega, como membro.
7 Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
ASSINATURA DO CANDIDATO disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 27 de outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

ANEXO 1l DO EDITAL Ne 0212017

AVALIACAQ DE TITULOS

1- Para os cargos de Nivel Médio

NOME DO CANDIDATO:

PONTOS
Unitario Maximo Total
Certificado de formago | 05 pontos: Graduagao
superior a  exigida pelo | 10 pontos: Pés graduagéo -
cargo ; Especializagao

ITEM TiTuLO

2 = 20 pontos
15 pontos: Pés graduagéo - Mestrado P
Cursos Complementares | 01 ponto: minimo 20 horas
2 02 pontos: de 20 a 40 horas 15 pontos
05 pontos: acima de 40 horas
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, ,DE DE 2017.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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