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Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social Nova Andradina-MS

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 11/2024. Processo Administrativo n. PM-ADM-
2024/00963. Partes: Municipio de Nova Andradina-MS, por meio do Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, CNPJ 03.173.317/0001-18 e a Casa do Migrante de Nova Andradina, CNPJ
01.853.598/0001-24. Objeto: Manutengéo da Casa do Migrante — Ampliar os atendimentos aos domingos
e feriados, garantindo a continuidade do acolhimento e da assisténcia as pessoas em situagéo de rua e
migrantes, com foco na protecdo social e no acesso a direitos basicos. Objeto do termo aditivo: O
presente Termo Aditivo visa ampliar o valor total do Termo de Fomento n°® 11/2024 . Valor Aditivo: R$
85.000,00 (oitenta e cinco mil reais). Valor Global da parceria: R$ 555.419,92 (quinhentos e cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa e dois centavos). (Fundamento Legal: artigo 57 da Lei
Federal n® 13.019/14 e art. 42 do Decreto Municipal n. 1.916/2016. Vigéncia: 28 de margo de 2026. Data
da Assinatura 04/07/2025. Assinam Leandro Ferreira Luiz Fedossi, Prefeito CPF n. XXX.Xxx . 179- 49

Assisténcia Social e Marcos Roberto de OI|ve|ra CPF N. XXX.XXX 261 12, Presidente da entidade.

PORTARIA N°. 593, de 03 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢oes legais;

CONSIDERANDO o pedido de vacéncia do servidor Alessandro Abrandino Crivelli da
Costa, realizado no procedimento administrativo n° PM-ADM-2025/06752;

CONSIDERANDO o pedido de vacancia do servidor abaixo citado, conforme previsto no
artigo 47, VI, da Lei Complementar 42 de 26 de junho de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar, a pedido, a partir do dia 23 de maio de 2025, a vacéncia do cargo de
Fiscal de Transito, fungéo de Fiscal de Transito, ocupado pelo servidlor ALESSANDRO ABRANDINO
CRIVELLI DA COSTA, matricula 10.299, em razao da posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do
artigo 47, VI, da LCM 42/2002.

Paragrafo unico. Nas hipoteses do artigo 35 da Lei Complementar 42/2002, o servidor
publico municipal Alessandro Abrandino Crivelli da Costa podera ser reconduzido ao cargo ora declarado
vago, desde que disponivel, ou, se provida, em outro de vencimentos iguais e atribuicdes similares.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a declaragéo de vacancia do
cargo antes ocupado pelo servidor supracitado em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 03 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 594, de 03 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear AMANDA GOMES ROCHA, a partir de 04 de julho de 2025, para ocupar o cargo
em comiss@o de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS -114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de
gratificacao de representacéo, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado (PM-
ADM-2025/07862).

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo da servidora constante nesta
Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 03 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 595, de 03 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo de acordo com
artigo 40, § 1°, Ill, "b”, da Constituicdo Federal concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Nova Andradina - PREVINA, conforme Portaria n® 024/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Profissional de Educagéo, exercendo a fungéo de Professor
de Educacéo Infantil, integrante da Carreira de Magistério Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo
da Prefeitura Municipal, em decorréncia da concessdo da aposentadoria da servidora ANA FIGUEIREDO
TERENCIANI, matricula 6.316, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-
MS, com vigéncia a contar de 2 de junho de 2025 (PM-ADM-2025/07386).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo da aposentadoria da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 03 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 3.648, de 05 de junho de 2025.
Republicado por incorre¢do
Aprova o regimento interno da Comissao Técnica de
Acompanhamento do Plano de Acdes do Plano de
Mobilidade Urbana da Cidade de Nova Andradina, e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas afribuicdes que lhes séo conferidas por Lei;
CONSIDERANDQ as disposigdes contidas na Portaria MCID n°. 175, de 28 de fevereiro de 2024;
CONSIDERANDQ as disposicdes contidas no artigo 11 da Lei n® 1842/2024, qual estabelece ser
indispensavel a composicéo de equipe para elaboragéo dos projetos na area técnica.
DECRETA:
Art. 1° Aprova o Regimento Intemo da Comiss&o Técnica de Acompanhamento do Plano de Agdes de

Agdes do Plano de Mobilidade Urbana nos termos do anexo | deste decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 05 de junho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | AO DECRETO MUNICIPAL 3.648, 05 DE JUNHO DE 2025 i
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOES DO PLANO
DE MOBILIDADE URBANA DA CIDADE DE NOVA ANDRADINA.

CAPITULOI
Das Disposic¢des Gerais.

Secéo |
Da Finalidade
Art. 1° Este Regimento Interno regula a organizagéo e o funcionamento da Comissdo Técnica de
Acompanhamento do Plano de Agdes do Plano de Mobilidade Urbana, instituida por Portaria do Chefe do Poder
Executivo, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.842/2024, que institui o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e

a Politica Municipal de Mobilidade Urbana de Nova Andradina-MS.

Art. 2° A Comisséo tem natureza técnico-executiva e tem como finalidade principal o acompanhamento,
monitoramento, avaliagcio e proposicéo de medidas corretivas relativas & execugdo das agdes estabelecidas no Plano de
Mobilidade Urbana do municipio.

Paragrafo unico. A Comissdo atuara de forma integrada & Administragdo Piblica Municipal, sendo
vedada a deliberagéo sobre diretrizes gerais de politica publica, as quais serdo tratadas em instancia propria com
participagéo social, conforme a legislagéo especifica.

Secao ll
Da Composigado de Mandato.
Art. 3° A Comisséo sera composta por representantes dos seguintes 6érgdos municipais:
| - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Servigos Publicos - Departamento Municipal de Trénsito;

V - Secretaria Municipal de Finangas; e
VI - Procuradoria-Geral do Municipio.

§1° Cada 6rgéo indicara dois membros titulares e um suplente, os quais serdo designados por Portaria
do Chefe do Executivo.

§2° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo, mediante nova
designagcéo.
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§3° Em caso de vacancia ou desligamento de membro titular, o 6rgdo de origem devera indicar o
substituto no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

§4° O suplente tera direito a voto exclusivamente na auséncia de um dos titulares, sendo facultada sua
convocag&o para reunides ordinarias, com a finalidade de integracéo e apoio técnico.

Art. 4° A designagdo dos membros da Comissdo observara critérios de vinculo funcional com o
Municipio e de qualificag8o técnica, visando garantir a continuidade administrativa, a responsabilidade institucional & a
coeréncia na execugéo do Plano de Agdes.

§1° Os membros titulares deveréo ser, preferencialmente, servidores efetivos, em razéo da estabilidade
e do vinculo permanente com a Administrag&o Publica.

§2° Os suplentes poderdo ser servidores efetivos, contratados temporariamente ou ocupantes de cargos
em comisséo, desde que demonstrem capacidade técnica compativel com as finalidades da Comissé&o.

§3° A escolha dos representantes devera respeitar os principios da legalidade, eficiéncia e
impessoalidade, sendo vedada a indicagio de pessoas sem vinculo funcional formal com o Municipio.

§4° Os membros designados ndo receberéo remuneracéo, sob qualquer titulo.

Art. 5° A auséncia injustificada de qualquer membro titular a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas no periodo de 12 (doze) meses implicara seu desligamento automatico, com comunicagéo formal ao
orgéo de origem, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

Secéo lll
Da Organizagéo e Funcionamento

Art. 6° A Comisséo sera dirigida por um Presidente, um Vice-Presidente € um Secretério, todos eleitos
entre os membros titulares, por maioria simples, para mandato coincidente com o da Comisséo.

§1° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

§2° O Secretario sera responsavel por:

I - elaborar € lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinérias;

Il - manter a guarda dos documentos e registros oficiais da Comissao;

Il - organizar o arquivo fisico ou digital das deliberagdes e materiais de apoio;

IV - fornecer apoio técnico & Presidéncia nas comunicacdes e na gestdo documental.

Art. 7° Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides da Comisséo;

Il - organizar e distribuir a pauta das reunides;

Il - representar a Comisséo perante os drgéos da Administragdo Publica;

IV - encaminhar as deliberacdes & autoridade competente; e

V = supervisionar o cumprimento do Plano de Trabalho da Comisséo.

Art. 8° A Comissao reunir-se-a:

| - ordinariamente, ac menos uma vez por més;

Il - extraordinariamente, por convocagédo do Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos membros fitulares.

§1° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros titulares ou, na
auséncia destes, dos respectivos suplentes.
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§2° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvadas as hipdteses do
artigo 8°.

§3° As atas das reunides serdo lidas, aprovadas e assinadas ao inicio de cada nova sesséo, sob a
responsabilidade do Secretario.

Art. 9°. As reunides da Comissdo deverdo ocorrer, exclusivamente, no periodo regular de expediente
do Pago Municipal, de modo a assegurar a compatibilidade com as fun¢des institucionais dos membros e o adequado
funcionamento das atividades administrativas.

§1° A participacéo dos servidores nas reunides da Comiss&o ndo podera implicar em prejuizo as suas
atribuigdes funcionais regulares, devendo a agenda ser organizada de modo a preservar o equilibrio entre as atividades
da Comisséo e as responsabilidades institucionais dos érgéos representados.

Art. 10. Sera exigido quérum qualificado de maioria absoluta dos membros titulares designados para
deliberagéo sobre:

I - aprovacdo ou revisdo do Plano de Trabalho anual;
Il - propostas de ajuste que envolvam impacto técnico relevante ou reprogramagéo de agdes;
Il - emissé&o de parecer técnico final sobre a execucéo das acdes.
Segdo IV
Do Planejamento e Execugéo Técnica
Art. 11. A Comisséo devera aprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos sua instalagéo, o Plano
de Trabalho Anual, contendo:
| - cronograma de reunides e entregas técnicas;
Il - diviséo tematica de responsabilidades entre os 6rgdos representados;
Il - metas operacionais e indicadores de execugéo;

IV - metodologia para monitoramento e avaliagdo de desempenho das agdes previstas.

Paragrafo tinico. O Plano de Trabalho podera ser ajustado mediante justificativa técnica fundamentada
& aprovagao por quérum qualificado.

Segiao V
Das Responsabilidades e Sangdes
Art. 12. Os membros da Comissdo deverdo agir com responsabilidade técnica, legalidade,
moralidade, comprometimento institucional e fidelidade aos objetivos do Plano de Mobilidade Urbana, sendo
pessoalmente responsaveis por omissdes ou atos incompativeis com suas atribuicées.

Art. 13. O descumprimento de deveres funcionais no &mbito da Comissé&o podera ensejar:
| - adverténcia formal pelo Presidente;
Il -recomendacao de substituicéo ao érgdo de origem;

Il = encaminhamento a Controladoria Interna ou Procuradoria-Geral, em caso de infragéo
administrativa, dolo ou prejuizo ao interesse publico.

IV- resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos casos dos incisos anteriores.

Segao VI
Das Disposigoes Finais
Art. 14. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos por deliberagéo da maioria absoluta dos
membros titulares, com parecer técnico da Procuradoria-Geral do municipio, quando necessario.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Comissdo, devendo ser
publicado por meio oficial.
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DECRETO N°. 3.668, de 03 de julho de 2025.
Disp6e sobre a criagio e nomeagcdo da
Comissdo Técnica para Avaliagao de proposta
visando a formalizagdgo de parceria
governamental no ambito do processo
administrativo PM-ADM-2025/7367.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL;

CONSIDERANDO a Comunicagdo Siga n° PM-CIN-2025/03320 da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracédo, solicitando a nova composi¢cdo da Comissdo Técnica para Avaliagdo de proposta
visando a formalizag&o de parceria governamental no ambito do processo administrativo (PM-ADM-2025/07367);

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracédo e de cooperagao
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto Municipal n. 1.916, de 16 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a regulamentacao da aplicagao da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica do Municipio de
as organizagdes da sociedade civil, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a determinacao prevista em ambas as legislagdes de colher parecer de 6rgao
técnico do 6rgao ou da entidade da Administragdo Publica do Municipio, devendo este se pronunciar a respeito dos
itens enumerados no inciso V do caput do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comisséo Técnica para Avaliagéo
de propostas no ambito do processo administrativo PM-ADM-2025/7367, visando a formalizagdo de parcerias
governamentais.

| - Maria Eduarda Gorlach (matricula 13.305), Secretaria Municipal de Saude, como membra;

Il - Bianca Milski Santos (matricula 13.266), Secretaria Municipal de Infraestrutura, como membra;

Il - Eliza Pereira Pacheco (matricula 13.128), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, como membra;

IV - Jair Ant6nio Gorlach (275), Secretaria Municipal de Saude, como suplente;

V - Delaine Pereira Bezerra Ramos (matricula 5.432), Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao, como suplente;

Art. 2° A Comisséo Técnica para Avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pela
analise das propostas que visarem a formalizagcdo de parcerias governamentais, possuindo como principais
atribuicOes a verificagdo, por meio de relatorio técnico, das circunsténcias estabelecidas no inciso V do artigo 35 da
Lein. 13.019/2014.

Paragrafo unico: A comissao podera sugerir ajustes necessarios ao prosseguimento do processo
administrativo que visa a formalizagao da parceria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 03 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°. 3.669, de 03 de julho de 2025.
Disp6e sobre a nomeagdo da gestio da
Comissao  Técnica de  Avaliagio e
Monitoramento visando a formalizagdo de
parceria firmada no ambito do processo
administrativo PM-ADM-2025/7367.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL;

CONSIDERANDO a Comunicagdo Siga n° PM-CIN-2025/03281 da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracéo, solicitando a nomeagao da gestdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento para
parceria firmada no ambito do processo administrativo (PM-ADM-2025/07367);

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacgéo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagéo
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto Municipal n. 1.916, de 16 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a regulamentagao da aplicagéo da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragéo Publica do Municipio de
as organizagdes da sociedade civil, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a determinacéo prevista em ambas as legislacbes de designar por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo, servidor com poderes de controle e de fiscalizagdo para
acompanhamento do termo de fomento;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
de que tratam, o inciso XI, do art. 2° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e inciso Xl do art. 4° do
Decreto Municipal n° 1.916 de 16 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores para compor a gestédo da Comisséo de Avaliagdo
e Monitoramento para parceria firmada no ambito do processo administrativo PM-ADM-2025/7367, visando a
formalizacéo de parcerias governamentais.

I - Megui Marri Wruck de Souza Santos (matricula 9.949), Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, como gestora;

Il - Luiz Eduardo de Paula Gongalves (matricula 13.137), Secretaria Municipal de Infraestrutura,
como suplente;

Art. 2° S&o atribui¢des do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar a autoridade competente a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliag&o.

Art. 4° Ficam nomeados os membros da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da parceria
governamental firmada no dmbito do processo administrativo PM-ADM-7367/2025, os seguintes servidores:

| - Evelise Trindade Galiego (matricula 9.665), Secretaria Municipal de Saide, como membra;

Il - Jessica Silva de Jesus Fujibayashi (matricula 7.856), Secretaria Municipal de Infraestrutura,
como membra;

Il - Young de Oliveira Campos (matricula 13.151), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, como membro;

IV - Hermes José dos Santos (matricula 7.348), Secretaria Municipal de Saude, como suplente;

V - Lucas dos Santos Schiavi (matricula 11.879), Secretaria Municipal de Infraestrutura, como
suplente;

Art. 6° Compete a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fungdes:

I - Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira 0 cumprimento das clausulas constantes no
Termo de Fomento, as atividades realizadas, o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, o impacto
do beneficio social obtido em razao da execugéo do objeto e a prestagao de contas;
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Il - Proceder a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizag&o da sociedade civil na prestagéo de contas,

quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragéo ou de fomento;

Il - Homologar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pela Administragdo Publica.

Art. 7° As deliberagdes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° Para o desempenho de suas fungbes, a Comissdo de que trata este Decreto podera,
mediante expressa autorizagdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 03 de julho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.
Processo Siga PM-ADM-2025/08504.
Inexigibilidade de Licitagao n.° 26/2025.

1. Adoto a justificativa como INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, em conformidade com o parecer juridico,
bem como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida Inexigibilidade de Licitagdo n°
26/2025, tem sustentacdo Artigo 74, inciso I, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.
2, RATIFICO o enquadramento do presente processo referente: Contratacdo de empresa juridica para a
realizacdo de show artistico com a Banda Tentacdo Geral para atender a 41° Edicdo da FEJUNA de 2025, de
acordo com a Comunicagdo Siga PM-CIN-2025/3719 bem como a Solicitagdo n.° 254/2025 referente a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte. Justificamos como Inexigibilidade de Licitagéo (Artigo 74,
inciso Il, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021), conforme parecer juridico junto as fls. 112 a 133 do
referido processo
3. Favorecidas:

3.1 Fica ajustado o valor global de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), em favor da empresa
ANTONIO CESAR LIMA DA SILVA LTDA - CNPJ: 24.396.271/0001-76
4. LOCALIZACAO DO EVENTO: CENTRO DE EVENTOS PROF®. JOSE ANTONIO ZANQUETA, no dia 12 de
julho de 2025.
5. Proj./Ativ.: 2 2032 - Apoio e Incentivo a Cultura
Dotagao: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.
Cédigo Reduzido: 75.
6. Condigoes de entrega: 72 (setenta e duas) horas apds solicitagdo da Secretaria solicitante.
1. Condigées de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, datado digitalmente.
Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesas.
Assinado Digitalmente.
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Termo de Fomento n°® 21/2025 — Processo Administrativo n. PM-ADM-2025/5326.
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro, Associacdo de Pais e Mestres do Centro de Educagao
Infantil Rita Ribeiro Hashinokuti.
DO OBJETO: O presente Termo de Termo de Fomento tem por objeto “Promover a seguranga das criangas de
04(quatro) meses a 05(cinco) anos e 11(onze) meses atendidas no CEINF Rita Ribeiro Hashinokuti, através de
cameras de seguranca, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRAGAO para
execucao deste Termo de Fomento correrdo a conta da seguinte dotagcdo orcamentaria:
Proj./atividade: 2.022 — Gestédo da Secretaria Municipal de Educagéo ,Cultura e Esporte
Elemento de despesa: 4.4.50.42.00.00.00.00 - Auxilios.
Cod. Reduzido: 36
Valor: R$ 11.000,00 (onze mil reais)
DA VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tera sua vigéncia a partir da data de assinatura até 31 de dezembro
de 2025.
DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: A ADMINISTRAGAO repassara 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA
o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) para execugéo do objeto desta Parceria, a ser liberado em 01 uma parcela,
de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consonancia com as

07 de julho 2025, segunda-feira

metas, fases e etapas de execucédo do objeto.

Nova Andradina — MS, 04 de Julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi Wagner Carlos Perigo
Prefeito Municipal de Nova Andradina Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte

Elisangela da Silva Seichas Associagdo de Pais

e Mestres do Centro de Educag&o Infantil Rita

Ribeiro Hashinokuti.

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 244/2023
Por este instrumento, o0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as

determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n°® 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 244/2023,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com as Empresas: BRAMBILLA PRODUTOS FARMACEUTICOS

LTDA, CNPJ: 01.904.263/0001-98. ADILSON CORTIGCA DIONIZIO, CNPJ: 10.682.198/0001-94 |
TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL , CPNJ: 03.979.663/0001-98

O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que

todos os termos e condicdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).

N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que

podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢ao, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagédo contidas no Processo;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;

A reclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de

despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS., 04 de Julho de 2025.

Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Satde
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EDITAL N. ° 04/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
as disposicdes da Lei n° 257, de 6 de fevereiro de 2020, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo publico para selegéo de candidatos para ocupar o cargo de Assistente de Ag¢des Sociais - Merendeira
para atuar na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de Nova Andradina, com vinculo temporario e por
prazo determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. AS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenacéo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de profissionais de Ensino Fundamental para a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho do cargo de Assistente de A¢oes Sociais - Merendeira,
conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais de Ensino Fundamental para a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho no cargo de Assistente de A¢oes Sociais - Merendeira,
conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que se trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no @mbito do municipio de Nova
Andradina/MS.

1.5. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
com carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para atender e manter a formagao indispensavel as atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, pela inexisténcia de pessoal proprio para esse servigo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

2.DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de candidatos para exercer as fungdes no cargo de
Assistente de Agoes Sociais - Merendeira, para realizacéo de tarefas inerentes a essas fungdes e atender a necessidade
de ocupagéo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional interesse publico.
2.2. Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, observadas as seguintes condicdes:

Do cargo, fungdo, nimero de vagas, carga horaria semanal, remuneragao e atribui¢oes:

Assistente de Acgoes| Atribuigbes: Preparar refeicbes, temperando os
Sociais - alimentos, refogando-os, assando-os, cozidos, fritando-
Cargo Merendeira 0s ou tratando-os de outro modo, para as criangas,
adolescentes, familias atendidas nos equipamentos desta
secretaria; cozinhar os alimentos e operar ao diversos
Merendeira tipos de aparelhos e utensilios na preparagéo; controlar
Fungio os estoques de produtos e os utensilios existentes no
setor, discriminando-0 por pecas e respectivas
quantidades, para manter estoque e evitar extravios;

SEDE realizar o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duracio; preparar as refeigoes,
Numero de Vagas recolher Ioggas e ta!hgres; receber e recolher louca e
talheres apos as refeigdes/lanches, colocando-0s no
01
Carga horaria
semanal 44 horas semanais
Remuneragéo R$ 1.750,64.

setor de lavagem, para determinar a limpeza dos
mesmos; manter a cozinha e o local de distribuicdo dos
lanches limpos, em ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrucdes, para prevenir
acidentes; executar outras tarefas afins.
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3.DA REMUNERAGAO
3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 2.2 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia seré o Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4 1. Para inscrever-se, o candidato devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3. Estar em dia com as obrigag6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.4. Ter, a data da contratagdo, a qualificagéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

4.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

4.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

4.1.7. Inscrever-se pessoalmente;

4.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des do Edital e aceitagdo tacita das condi¢bes nele
contidas.

4.3. No ato da inscrigéo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

4.3.1. Copia do documento de identidade;

4.3.2. Copia do CPF;

4.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

4.3.4. Comprovantes de titulagdo para fins de pontuagao, conforme descrito no item 05 deste edital.

4.3.5. Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

4.3.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

4.3.7. Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

4.3.8. Declaracéo de bens;

4.4. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de_11 a 17 de julho de 2025, entre 7:30 as 11:30 horas no setor da SEMCIAS
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina (Av. Ant6nio Joaquim de Moura Andrade, 541, Centro. Nova Andradina/MS).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo | (a impresséao da ficha de inscri¢ao
é de responsabilidade do candidato).

4.4 1A Ficha de Inscri¢do e Curriculo deverdo ser entregues, juntamente com as cdpias dos documentos exigidos no item 4.3.
4.4.2 Ao entregar a Ficha de Inscricao, o candidato recebera comprovante de inscri¢éo e entrega de documentos.

4.4.3 N&o sera aceita inscrico condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX, SEDEX ou correio eletrénico.

4.4.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo e no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comiss&do do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma incompleta, incorreta
elou ilegivel.

4.4.5 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condi¢des para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos para exercicio da
funcéo a que foi selecionado.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo sera realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites da
presente selegéo de pessoal.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribui¢des de pontos por titulo do seguinte

modo:
OR Titulagao Pontuagao Pontuacao
Maxima

01 Historico escolar de conclusao 10 pontos 10
do Ensino Fundamental.

02 Diploma ou declaragdo de conclusao de| 15 pontos 15
nivel médio.

03 Comprovagdo de experiéncia como| 1 ponto por ano trabalhado. (12 | 5
Merendeira. meses completos).

5.3. Aanalise do curriculo sera feita pela Comiss&o do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar se o candidato atende
os requisitos para exercer cargo de Assistente de Agbes Sociais — Merendeira, com atribuicdo de pontuacao,
considerando as informagdes prestadas e 0s respectivos documentos que comprovam as situagdes declaradas.
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o cargo de Assistente de Agoes Sociais -
Merendeira, dar-se-a em ordem decrescente, com base na somatéria dos pontos obtidos na Analise Curricular.

6.2. Sera selecionado o candidato de acordo com a pontuagdo obtida, mediante comprovagéo documental de titulagao.

6.3. Caso haja empate na classificagéo, o desempate sera observado respectivamente os critérios:

L. Maior idade;

II. Maior tempo de experiéncia na area.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. E vedada a convocagao de candidato selecionado que se enquadrar em uma das condicdes abaixo:

Né&o possuir Ensino Fundamental Completo;

Menor de 18 anos;

Afastado por motivo de licenga médica da prépria saude ou para acompanhar pessoa da familia, licenga
maternidade, licenga para acompanhar conjuge ou outras licengas;

For ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulagéo ilicita;

Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei.

Certidao de 1° grau, acdes criminais constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS ou da Justica
Federal);

Certiddo de 2° grau agdes criminais constar positiva. (Tribunal Regional Federal da 3% Regiéo).

O nome n&o constar na classificagdo final deste processo seletivo.

~I @mMmo Ow>

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado em Diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no
dia 22 de julho de 2025.

8.2. A aprovagao e classificagao final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato, ingresso no servigo mediante
0 numero de vagas oferecidas para cargo.

8.3. A Secretaria convocara o candidato através publicagéo no Diario Oficial do Municipio, como também de ligagéo telefonica,
SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social. O contato ndo sendo
realizado com sucesso, o candidato devera retornar em no maximo 24h, caso néo o faga, 0 mesmo seré desclassificado.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagé&o do resultado final seré divulgada no dia 22 de julho de 2025, através de publicagéo no diario Oficial e no
site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da necessidade excepcional da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, pela ordem de classificagdo para exercicio das fungdes.

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas, assumirdo em data prevista para 01 de agosto de 2025;

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo estipulado pelo edital, perdera a vaga, passando ao préximo
classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissé&o do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢ao.

11.3. N&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

11.4. Por ocasi@o da convocagéo, sera desclassificado o candidato que nao atender qualquer das condigdes exigidas. Da
desclassificagdo nao cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato sera responsavel pela impressdo da ficha de inscrigdo que estara disponivel anexa ao
edital publicado em diario oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando ap6s a assinatura, inteiramente responsavel pelas
informacgdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo da sua publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em conjunto pela
Comissdo Coordenadora, que podera solicitar parecer da assessoria juridica do Municipio.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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11.12. A aprovagéo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito e sim possibilidade de contratagéo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.

Nova Andradina - MS, 03 de julho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

ANEXO I DO EDITAL Ne 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNCAO DE

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO |DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M |F |NUMERO ORG. EXP
DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS
INFORMAGOES AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE
PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, [/ /2025 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO:

NOME DO CANDIDATO:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO I DO EDITAL Ne 004/2025

CURRICULO DO CANDIDATO
NOME:
FUNCAO QUE CONCORRE:
N° RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores
e cargos/fungoes)

Formagéo Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano conclus&o)

Cursos de Capacitacéo
(ultimos cinco anos)

NUmero de documentos
comprobatérios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO 1l DO EDITAL Ne 004/2025

AVALIACAO DE TIiTULOS
Nome do Candidato: RG.:
ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagao Pontuagdo | Pontuagéo
Maxima
01 Historico escolar de conclusdo do
Ensino Fundamental 10 pontos/ano | 10 pontos
02 Diploma ou declaragéo de conclusao de nivel médio 15 pontos 15
03 Comprovagao de experiéncia como Merendeira. 1 ponto por ano 05
trabalhado.
(12 meses
completos).
PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 1470/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 1470/2023, no Valor
de R$: 282,00 (Duzentos e oitenta e dois reais), sendo utilizado o valor de R$: 282,00 (Duzentos e
oitenta e dois reais), do Processo n°: PM-ADM-2023/0244, celebrado com a Empresa: Brambila
produtos farmacéuticos, CNPJ n° 01.904.263/0001-98.
As referidas Notas de Empenho estao sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condi¢bes do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢do, a saber:
« As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
» As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta 0s seus
efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 de Julho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 1471/2023
Por este instrumento, o0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 1471/2023, no Valor
de R$: 178,00 (Cento e setenta e oito reais), sendo utilizado o valor de R$: 178,00 (Cento e setenta e
oito reais), do Processo n°: PM-ADM-2023/0244, celebrado com a Empresa: Adilson Cortigca Dionizio,
CNPJ n°:10.682.198/0001-94.
As referidas Notas de Empenho estéo sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condi¢es do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizacdo, a saber:
» As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
« As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta 0s seus
efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 de Julho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 1472/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 1472/2023, no Valor
de R$: 1.178,03 (Mil, cento e setenta e oito reais e trés centavos), sendo utilizado o valor de R$: 1.178,03
(Mil, cento e setenta e oito reais e trés centavos), do Processo n°: PM-ADM-2023/0244, celebrado com
a Empresa: Tribunal de justica de Estado do Mato Grosso do Sul, CNPJ n°: 03.979.663/0001-98.
As referidas Notas de Empenho estao sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condi¢bes do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢ao, a saber:
« As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
» As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta 0s seus
efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 de Julho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 607/2024
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 607/2024, no Valor de R$:
2.427,00 (Dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais), sendo utilizado o valor de R$: 2.427,00 (Dois mil,
quatrocentos e vinte e sete reais), do Processo n°: PM-ADM-2023/06015, celebrado com a Empresa:
Tribunal de Justica do Estado Mato Grosso do Sul, CNPJ n°.
03.979.663/0001-98.
As referidas Notas de Empenho estéo sendo encerradas por motivo
de que todos os termos e condi¢oes do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢do, a saber:
« As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
» As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS,
através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta 0s seus
efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 03 de Julho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 6015/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 6015/2023,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com a Empresa: Tribunal de Justica do Estado Mato Grosso do
Sul, CNPJ n°:03.979.663/0001-98..
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que
todos os termos e condi¢des terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabiliza¢ao, a saber:
» As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Processo;
* As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
» Areclamacéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 03 de Julho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva
Secretaria Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 [ 2
Data: 04/07/2025
[STAF]NOTA DE EMPENHO L .
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL uariorsalele v
Data do Empenho: 04/07/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do EmpenhO' 2560/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educacao
Projeto/Atividade: 2030 REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 2.500.000,00 Empenhos anteriores: 313.773,12
Valor Dotagdo Atualizada: 1.020.000,00 Valor do empenho: 6.952,00
Total (A): 1.020.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 320.725,12
Total (A - B): 699.274,88
Credor: G.A DA COSTA ESPORTES LTDA ME
CPF/ICNPJ: 26.290.146/0001-02 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagao:

Aguisicio de materiais esportivos a fim de atender a Secretaria de Educacio , Cultura e Esporte.(SEMEC) CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-
2024/06178.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N® 134/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execucdo imediata, de conclusdo, de entrega, de observacgéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 61/2025 e ATA de Registro de Prego
n°® 134/2025

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administracéo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagd@o ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagao contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagio exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 6.952,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 61/2024
Modal. Licitacao: Pregéo eletrénico Numero Processo:6178/2024 Data: 08/08/2024
Numero Contrato: Data: 23/04/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  04/07/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte

Sistema Contéabil - Betha Sistemas. Usudrio: salete.vieira. Emiss&o: 04/07/2025, &s 08:50:35. Protocolo: a3d9b92e-6483-45dc-bdeB-adaféd12eabt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA o S WL
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usué:tr:.salete,vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: otioTi0zs
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 2561/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educacéo
Projeto/Atividade: 2030 REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 2.500.000,00 Empenhos anteriores: 320.725,12
Valor Dotagao Atualizada: 1.020.000,00 Valor do empenho: 21.530,00
Total (A): 1.020.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 342.255,12
Total (A -B): 677.744,88
Credor: EDUARDO J. SANTOS & CIA LTDA
CPF/CNPJ: 66.143.678/0001-31 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagdo:

Aquisigo de materiais esportivos a fim de atender a Secretaria de Educacéo , Cultura e Esporte. (SEMEC), CONFORME O PROCESSO SIGA PM-ADM-
2024/06178.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 127/2025

Il - os prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclusdo, de entrega, de observacéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 61/2025 e ATA de Registro de Prego
n® 127/2025

V - os casos de resciséo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Preco e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administra¢do, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

VIl - a vinculac8o ao edital de licitag@o ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;

WIIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagio do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagio exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 21.530,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitagdo: 61/2024
Modal. Licitagao: Pregéo eletrénico Numero Processo:6178/2024 Data: 08/08/2024
Nidmero Contrato: Data: 23/04/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  04/07/2025
Responsavel

WAGNER CARLOS PERIGO

Secretaria Municipal de Educacéio,
Cultura e Esporte

Sistema Contdbil - Betha Sistemas. Usuério: salete.vieira. Emissdo: 04/07/2025, 4s 08:50:35. Protocolo: a3d9b92e-6483-45dc-bdeB-adaféd12eabb
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

i MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA- PREVINA
torna publico aos interessados a realizagdo da VIS, com critério de julgamento (menor prego global), na hipdtese do
art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021e demais legislagdes aplicaveis, e as exigéncias
estabelecidas neste edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horéarios discriminados a seguir:

Objeto: CONTRATA(}AS) DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICAGAO DIGITAL PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO PREVINA EM CONFORMIDADE COM O
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E O TERMO DE REFERENCIA.

O Edital e os demais anexos estarao disponiveis: na integra, pelo site:
https://www.previna.ms.gov.br/paginallicitacoes-e-contratos e_https:/bll.org.br/.

O Edital da Dispensa com detalhes da estara & disposi¢do dos interessados a partir do dia 08 de julho de 2025,
diretamente na PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas) e no Portal de Transparéncia do Instituto de Previdéncia.
Informacdes através do e-mail: licitacao@previna.ms.gov.br

Abertura do Certame: Dia: 14/07/2025 — 08:30 horas (Brasilia)

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 08 de julho de 2025 - 08:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 14 de julho de 2025 — 08:00 Horas (Horério de Brasilia)

DATA E HORARIO DO PERIODO DE LANCES

De 14 de julho de 2025 - 08:30 Horas (Horario de Brasilia)

Até 14 de julho de 2025 — 11:30 Horas (Horario de Brasilia)

(Tempo da disputa de 3 HORAS), conforme Resolugédo n° 108 de 09 de maio de 2024 do Conselho Deliberativo
do PREVINA.

LOCAL DE REALIZACAO: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3097-4600 / (41) 3149-9300.

Rildo Lima Pereira
Agente de Contratagdo

RUA SENADOR AURO S OARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONE: (67) 3441-1187 — presidencia@previna.ms.gov.br
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) FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNSALl - NA

CONCURSO PUBLIQO 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 007/2025.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SERVIGCOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA/FUNSAU-NA, neste ato
representada pelo Diretor Geral, NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
o edital do Concurso Publico n° 001/2023, TORNA PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
relacionados no Anexo | deste edital, para o provimento de cargos do quadro efetivo da FUNDAGAO SERVIGOS DE
SAUDE DE NOVA ANDRADINA / FUNSAU-NA, conforme o resultado definitivo e classificacdo final, publicado através
do edital n® 023/2023 em 20 de margo de 2024, HOMOLOGADO e publicado em 20 de margo de 2024, pelo edital n°
024/2023.

O convocado, conforme anexo |, devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional
de Nova Andradina, situado na Rua Santo Antonio, n° 1645, Bairro Centro, Nova Andradina-MS, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da publicagao deste edital no site www.funsau-na.ms.gov.br, no horério compreendido das
07:30hs as 08:30hs, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes no anexo Il deste edital e
agendamento dos exames de saude admissionais.

Quanto aos exames admissionais, os convocados deverdo comparecer nesta unidade hospitalar para a realizagao dos
exames laboratoriais, e posteriormente serdo encaminhados para avaliagdo médica admissional e/ou realizar exame
médico especifico (portadores de deficiéncia), a serem analisados por médicos designados pela Fundagédo Servigos de
Saude de Nova Andradina - FUNSAU-NA, cuja avaliagdo deste profissional de salde tera cunho de decisdo terminativa,
apds analise dos exames realizados pelo candidato convocado.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que: a) ndo se apresentar para tomar
posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao; b) nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do
cargo; ¢) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execugado das tarefas do cargo de nomeagdo e d) ndo apresentar a documentagao
comprobatdria necessaria para posse no cargo.

Por fim, apresenta aos convocados os modelos de declaragédo que deverdo ser preenchidas adequadamente pelos
mesmos, com suas informagdes pessoais, que deverdo ser apresentadas no prazo acima descrito. Sendo que, as
declaragdes dos anexos lll e IV s&o obrigatorias e a do anexo V é facultativa, conforme deciséo pessoal e espontanea
do candidato.

Nova Andradina/MS, 04 de Julho de 2025.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL
Sistemna
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUs & Unica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Salde
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J FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANIGOBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNSALl - NA

ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 - FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2025

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

Nome Inscrigdo CPF Total Pontos
ADRIANA ALVES BARROSO SOLER COLARES 893882 280.*** ***.82 125,00
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filh ‘Ini
Nova Agdral(liif;a/M; - Foze/Fax: 67) 3441—50050 l\lwwww.funsZu—na.(z:om.br 5US % gan%:i %

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

23




Ano: X - N°2098

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

07 de julho 2025, segunda-feira

) FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNSALl - NA

ANEXO I

CONCURSO PUBLICO 001/2023 — FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 007/2025

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CSPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

a

[ 01 (uma) foto3 X 4

[0 Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital )

[0 Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[1 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatorio caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigdo

[J Cartdo do SUS

[0 Comprovagado de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatdrio (Sexo masculino)

O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declara¢do emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o
convocado reside no endere¢o do documento)

[0 Carteira de Vacinagdao em dia

O O |O0O0o0OooOooO;o.

O Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (copia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educag¢do basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

[0 Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgdo

[ Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado (Justifica-se a solicitagdo da certiddo de antecedentes criminais, considerando a natureza
do oficio e pelo grau especial de confianga necessario; os profissionais da saude lidam diretamente com
pacientes/usudrios em situacdo de vulnerabilidade, como recém-nascidos, criancas, gestantes, idosos, pacientes com
deficiéncia, entre outros. Além disso, muitos desempenham fungdes que envolvem acesso a informagdes sigilosas,
administracdo de medicamentos controlados e procedimentos que exigem alto grau de responsabilidade ética e
técnica no ambiente hospitalar)

[ Declaracdo de bens (Conforme anexo Ill)

[ Declaracdo de acumulag¢do de cargos (Conforme anexo V)

O|d

O Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos no item 1.6 do
edital de abertura do concurso publico n 001/2023

[0 Laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando
a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero do CRM.

O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio)

Sistemna
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 007/2025

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)

[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) O
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) O
[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinac¢do dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos O
Filhos até 24 anos
[0 Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) O
Sisterma
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 007/2025

DECLARACAO DE BENS

Eu, , ,
, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:

() Ndo possuo bens.

() Possuo os bens conforme discriminacdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGCAO VALOR EM RS

Firmo a presente declaracao.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne¢ 007/2025

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ) )
, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne )
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20 de

1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,

pertencente a estrutura do 6rgao

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo ao quadro de servidores

publicos da Fundacdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

pertencente a estrutura do drgao ,em

jornada de horas de trabalho, com carga hordriade horas semanais.

, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — FUNSAU-NA
EDITAL DE CONVOCACAO N2 007/2025

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, ) )
, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.¢ , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO por livre e espontanea vontade e sem nenhuma

coacdo, que DESISTO de tomar posse no cargo publico, na qual fui aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, no Concurso Publico n? 001/2023, realizado pela Fundagdo Servicos
de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul; para provimento no

cargo de , conforme o resultado definitivo e classificacao

final, publicado através do edital n2 023/2023 em 20 de marco de 2024, HOMOLOGADO e publicado
em 20 de margo de 2024, pelo edital n2 024/2023.

Para maior clareza, firmo a presente declaragao.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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