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EXTRATO DO CONTRATO Nº

 

084/2025

 

Processo Administrativo: PM-ADM/2025-04503

 

Adesão de Ata de Registro de Preços nº09/2024

 

Pregão Eletronico SRP nº 04/2024

 

CONTRATANTES:

 

o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado

 

e a empresa MOVELEIRO CIA 
LTDA:

 

DO OBJETO

 

O presente contrato tem por objeto a aquisição de material permanente –

 

aparelhos de ar 
condicionado, conforme especicações constantes no Termo de Refer ência e na Ata de Registro de 
Preços nº 09/2024, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte.

 

DO VALOR 

 

O valor global estimado da contratação é de R$ 1.571.230,00 (um milhão quinhentos e setenta e um 
mil duzentos e trinta reais), conforme orçamento da adesão à Ata.

 

DA VIGÊNCIA

 

Este contrato terá vigência de 1(um) ano podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
comprovado o preço vantajoso. 

 

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

 

A dotação orçamentária correrá à conta da unidade gestora:

 
UNIDADE –

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,

 

CULTURA E ESPORTE.

 
PROJ. ATIVIDADE:2.296-REDE MUNICIPAL DE ENSINO-

 

PRIMEIRA INFÂNCIA

 
CóDIGO REDUZIDO: 83

 DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-

 

Equipamentos materiais permanentes-

 

1.500.1001

 PROJ. ATIVIDADE:2030-
 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO-
 

ENSINO FUNDAMENTAL
 Có DIGO REDUZIDO: 57

 DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-
 

Equipamentos materiais permanentes-
 

1.500.1001
 

PROJ. ATIVIDADE:2032-
 

APOIO E INCENTIVO A CULTURA
 

CóDIGO REDUZIDO: 78  
DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-  Equipamentos materiais permanentes- 1.500.0000 

PROJ. ATIVIDADE:2028-  NÚCLEO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA EDUCACIONAIS 

CóDIGO REDUZIDO: 52  

DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-
 

Equipamentos materiais permanentes-
 

1.500.1001
 

PROJ. ATIVIDADE:2033-
 

APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
 

CóDIGO REDUZIDO: 68
 

DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-
 

Equipamentos materiais permanentes-
 

1.500.0000
 

PROJ. ATIVIDADE:2022-

 

GESTÃO DA SECRETARIA M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE.

 

CóDIGO REDUZIDO: 38

 

DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-

 

Equipamentos materiais permanentes-

 

1.500.1001

 

PROJ. ATIVIDADE:2025-

 

MANUTENÇÃO E ENC. C/ CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

 

CóDIGO REDUZIDO: 43

 

DOTAÇÃO: 4.4.90.52.00.00.00.00-

 

Equipamentos materiais permanentes-

 

1.500.1001

 
             

Nova Andradina -

 

MS, 10

 

de junho

 

de 2025.

 
 

WAGNER CARLOS PERIGO

     

MOVELEIRO CIA LTDA

 

Secretário

 

Municipal de Educação

    

José de Anchieta da Costa Junior

 

Cultura e Esportes

  

Contratado

 

Ordenadora de

 

despesas

 

Contratante
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AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541     –     CAIXA POSTAL 01 

FONE:  PABX (67) 3441-1250      –
      

FAX:  (67) 3441-1380      –
      

CEP  79750-000
 

h�p://www.pmna.ms.gov.br
 

  

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 001

 

AO CONTRATO

 

N.º

 

101/2024

 
CONTRATANTES:

 

O

 

MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a pessoa física

 

SILVAN FONSECA 
LOPES:

 
DO ADITIVO:

 

O presente Termo Aditivo tem a finalidade de

 

prorrogar o prazo contratual  previsto na cláusula 
segunda, para p período compreendido entre os dias 20/06/2025 a 19/06/2026 12 meses, bem como manter os 
valores pactuados no Contrato 101/2024,

 

tendo em vista que o imóvel atende as necessidades de localização para 
atender o PROGRAMA BOLSA FAMILIA, conforme autos no processo nº

 

PM.ADM.2024/04304 de acordo com 
COMUNICAÇÃO OFICIO PM-OFl-2024/00392 bem como a Solicitação de Compra no 111 /2024 da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania. 

 
 

Nova Andradina MS, 09 de junho de

 

2025.

 
 MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA VALDEZ 

                            

SILVAN FONSECA LOPES

 Secretário Municipal de Finanças                                              

             

Contratado

                 E Gestão   

 Ordenador de despesas  

 Contratante     
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EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO
 O

 
MUNICÍPIO DE NOVA ANDRADINA, e a FUNDAÇÃO TELEFÔNICA.

 
CONSIDERANDO QUE:

 
As PARTES celebraram em 23 de setembro de 2023, o Acordo de

 
Cooperação, a seguir simplesmente “Contrato”, por meio do qual a FUNDAÇÃO se comprometeu 

a desenvolver o
 
programa Matemá�ca ProFuturo, a fim de contribuir com a melhoria da 

proficiência matemá�ca de alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, matriculados nas 

escolas das Secretarias de Educação parceiras do projeto, a par�r da formação con�nuada e 

acompanhamento de professores apoiadas no uso de recursos educacionais digitais , a seguir 

simplesmente “Projeto”;  e  

a)  As PARTES desejam estender  o Projeto. 

Resolvem celebrar o presente 1º Termo Adi�vo ao Acordo de Cooperação (“Termo Adi�vo”), 

nos moldes e condições estabelecidas na Lei nº 13.019/2014, bem como nas demais disposições 

legais a�nentes à matéria, mediante as cláusulas e condições a seguir elencadas: 

DO OBJETO: As Partes resolvem, de comum acordo, incluir o Plano de Trabalho referente ao 

exercício de 2025, visando
 
estender

 
o Projeto, nos termos do Anexo I do presente

 
Termo

 
Adi�vo. 

 

DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA: As Partes resolvem, ainda, prorrogar a vigência do Contrato 

até 31/12/2026.
  

 

São Paulo/SP, 03 de junho
 

de 2025
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NOVA ANDRADINA
 

 

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA
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PLANO EXECUTIVO ANUAL (PEA) -

 

ANO

 

2025

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

 

NOVA ANDRADINA

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

 

 
 

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA

 

VIVO

 
 

1. DADOS CADASTRAIS

 

1.1 órgão/Entidade Proponente

 

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA

 

VIVO 

 
 

1.2 CNPJ 

 

02.985.136/0001-23

 
 

1.3 Endereço

  

Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1.376, 16° andar

 

1.4 Cidade
 

São Paulo
 1.5 UF

 

SP
 1.6 CEP

 

04571-936
 1.7 Esfera Administrativa

 

********
 

1.8 DDD 
 

11
 

 
1.9 Fone

 

3430-4724
 1.10 E-mail

 

lia.glaz@telefonica.com
 

1.11 Nome do Responsável
 

Lia Carolina Ortiz De Barros Glaz
 1.12 CPF

 

xxx.xxx.418-85
 

1.13 Nº RG/órgão Expedidor
 

xxx.xxx223-8/ SSP-SP
 

1.14 Cargo
 

Diretora Presidente
 

1.15 Função
 

Presidente
 

1.16 Matrícula
 

0126127
 

 

1.17 órgão/Entidade Concedente 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NOVA ANDRADINA  
 
 

1.18  CNPJ  

03.173.317/0001-18  

1.19 Endereço  
Avenida Antônio Joaquim de Moura Andrade, 541 
1.20 Cidade 

Nova Andradina 
1.21 UF 

MS 
1.22  CEP  

79750-000  
1.23  Esfera Administrativa  

Municipal  
1.24 DDD  

67 

1.25Fone 
3441-1250 

1.26 E-mail  
semec@pmna.ms.gov.br  

1.27 Nome do Responsável 
Wagner Carlos Perigo 

1.28  CPF  
xxx.xxx.091-53  

1.29
 

Nº RG/órgão Expedidor
 

xxx.607 SSP/MS
 

1.30
 

Cargo
 

Secretário
 

de Educação
 

1.31
 
Função

 
Secretário

 
de Educação

 

1.32
 

Matrícula
 

PM2711
 

 2. OBJETO DO CONVÊNIO
 Instituir mútua e ampla cooperação entre os Partícipes com objetivo de promover

 
o desenvolvimento social e, mais 

diretamente, a melhoria da qualidade da aprendizagem no Município de Nova Andradina,
 

cujo escopo perpassa, (i) 
contribuir com a aprendizagem da matemática entre os alunos do ensino fundamental dos

 
anos iniciais;

  
(ii) oferta de 

formações e conteúdo que contribuem com o
 
desenvolvimento de competências no uso de tecnologias digitais para 

educadores da rede,
 

(iii) apoio aos educadores no desenvolvimento de competências digitais e de práticas 
pedagógicas capazes de transformar e enriquecer as experiências de aprendizagem dos estudantes; (iv) além de 
ações para intercâmbio de informações, pesquisa e aprimoramento da gestão das políticas públicas, de modo 
apartidário.

 
 
 
 
 

3. FISCAL DO ACORDO DE COOPERAÇÃO

 
Fiscal responsável pelo acompanhamento do Acordo (SECRETARIA): Karoline Maciel de Souza

 
Cargo do scal: Assessor governamental
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CPF do scal: xxx.941-83

 

E-mail do scal: kaasouzahm@gmail.com

 

Fone: (67) 

 
 

Fiscal responsável pelo acompanhamento do Acordo (FUNDAÇÃO): Lia Roitburd

 

Cargo do scal: Gerente de Projetos Sociais

 

CPF do scal: xxx.588-93

 

E-mail do scal: lia.roitburd@telefonica.com

 

Fone: (11) 

 
 

4. PROJETOS

 

(preenchimento por projeto)

 

4.1.
 

TÍTULO DO PROJETO
 

4.1.1
 
PERÍODO DE EXECUÇÃO

 

Matemática
 

ProFuturo
 

Início
 

 
A partir da data de assinatura

 Término
 

1 ano após a data de assinatura
 

 

4.1.2. OBJETIVO
 

GERAL DO PROJETO
  

 

O projeto Matemática
 

ProFuturo
 

se propõe a contribuir com a melhoria da proficiência matemática de alunos dos 
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, matriculados nas escolas das Secretarias de Educação parceiras do projeto, 
a partir da formação

 
continuada e acompanhamento de professores apoiadas no uso de recursos educacionais 

digitais. 
 

Objetivos Especícos 

� Contribuir com a melhoria das práticas pedagógicas docentes.  

� Contribuir com o aumento do interesse e engajamento dos alunos com a disciplina de Matemática.  
� Contribuir com a personalização do ensino para oferta de melhores experiências de aprendizagem.  
� Contribuir com a construção e/ou fortalecimento de uma cultura de análise de dados e evidências, para 

embasar políticas e tomadas de decisão em diversos níveis de atuação dentro  de cada rede de ensino.  
� Apoiar as Secretarias de Educação parceiras no desenvolvimento de políticas relacionadas à formação de 

educadores e adoção qualicada de tecnologia para o Ensino Fundamental, com foco na aprendizagem da 
Matemática. 

 
Em 2025, serão beneciadas 11

 
escolas da rede municipal de ensino de Nova Andradina, para direcionamento, 

formação e acompanhamento dos professores do Ensino Fundamental. 
 

 4.1.3. HISTóRICO
 

 Fundação Telefônica Vivo
 Há 25 anos no Brasil, a Fundação Telefônica Vivo é parte da esfera social no conceito ESG *

 
da Vivo, e tem como 

propósito “Educar para Transformar, Digitalizar para Aproximar”, conante que a digitalização do Brasil é um 
importante viabilizador para uma sociedade mais justa, empática e inclusiva. 

 
 Seu foco de atuação está em apoiar secretarias de educação na ampliação de políticas e programas de adoção 

qualicada de tecnologia para o desenvolvimento de competências digitais de educadores e estudantes das escolas 
públicas.

 
 A Fundação oferece cursos à distância e gratuitos de formação continuada para qualicar os educadores a 

desenvolverem práticas pedagógicas inovadoras, alinhadas à Base Nacional Comum Curricular (BNCC), além de 
recursos qualicados de aprendizagem.
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Além disso, é integrante de movimentos e coalizões que discutem e impulsionam estratégias e agendas sistêmicas, 
junto ao poder público, para a inclusão das tecnologias digitais na educação.

 
 

Tudo isso partindo de uma perspectiva que coloca a equidade racial como tema transversal a todas as nossas ações 
e projetos. A Fundação compreende que é impossível avançar na inclusão social e digital sem reconhecer o recorte 
racial ainda presente no acesso à educação no Brasil.

 
 

A instituição trabalha, ainda, o Voluntariado Corporativo, que tem como objetivo sensibilizar e engajar colaboradores 
da Vivo em ações que geram impacto social, tanto no formato presencial quanto no digital.

 
 

* ESG é uma sigla em inglês que signica Environmental, Social and Governance, que traduzido para o português 
se refere à proteção ao meio ambiente, à responsabilidade social e aos métodos justos e éticos de governança em 
uma empresa.

 
 

Matemática
 

ProFuturo
 

–
 

Atuação no Brasil em 2025
 

 

 
 ProFuturo

 O
 

ProFuturo,
 

programa de educação digital global promovido pela Fundação Telefônica
 

e da
 

Fundação “la 
Caixa”,

 
tem como objetivo reduzir a lacuna educacional no mundo, garantir que alunos da Amárica Latina, Caribe,

 África e Ásia, tenham oportunidades iguais a uma educação de qualidade. Para isso o ProFuturo oferta a formação 
técnico-pedagógica de educadores e gestores com conteúdos e recursos tecnológicos que permitam a 
personalização da aprendizagem em sala de aula.

 
 Com o objetivo de criar melhores oportunidades para

 
crianças em todo o mundo, principalmente as que residem e 

estudam em entornos vulneráveis, o ProFuturo desenvolve ações para incorporar a inovação nas escolas por meio 
da tecnologia e de novas metodologias de ensino e aprendizagem. Até 2021, ofertou kits

 

tecnológicos para ampliar 
o parque tecnológico das Secretarias, que contemplam dispositivos como notebooks, tablets, telas de projeção, além 
do acesso a conteúdo

 

pedagógicos digitais para as escolas atendidas, via plataforma ofine EBRO. 

 
 

Em 2022, o ProFuturo incorporou a Matemática à sua intervenção, entendendo as necessidades das redes nessa 
temática e sua correlação direta com o desenvolvimento de competências digitais –

 

docentes e discentes. Desde 
então, vem fomentando ações que

 

envolvem a formação e o apoio contínuo a professores, coordenadores 



7

Ano: X - N°2084 13 de junho 2025, sexta-feira

Página 4

 

de 10

 

***Este documento está clasificado como USO INTERNO por TELEFóNICA.

 

***This document is classified as INTERNAL USE by TELEFóNICA.

 

pedagógicos, gestores escolares e técnicos das secretarias no âmbito do ensino-aprendizagem da Matemática, 
juntamente com o contexto da inovação digital e a oferta da plataforma Matemática ProFuturo (online e ofine). 

 
 

4.1.4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

 
 

O projeto Matemática ProFuturo, desenvolvido no âmbito da Fundação Telefônica Vivo, representa uma iniciativa 
essencial para a promoção de uma educação de qualidade e inclusiva, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), especialmente o ODS 4, que visa assegurar uma educação inclusiva, equitativa e de qualidade, 
promovendo oportunidades de aprendizagem independentemente do contexto socioeconômico no qual o aluno se 
encontra.

 
 

A evolução da Educação acompanha as transformações, sobretudo tecnológicas e sociais, reetindo as mudanças 
na forma como aprendemos e ensinamos. Dessa maneira, a iniciativa Matemática ProFuturo

 
não apenas fortalece o 

ensino de Matemática nos Anos Iniciais, como também se alinha às diretrizes da
 

BNCC e
 

BNCC Computação, 
especialmente ao que se refere ao Pensamento Computacional

 
e aos princípios da Educação 6.0. A proposta 

formativa do projeto, aliada ao uso do recurso educacional digital, promove o desenvolvimento de habilidades 
fundamentais para o século XXI, preparando os alunos e professores para os desaos do mundo digital.

 
 

A BNCC Computação organiza o ensino da tecnologia em três eixos: Cultura Digital, Mundo Digital e Pensamento 
Computacional. O projeto Matemática ProFuturo dialoga diretamente com o terceiro eixo, ao integrar

 
práticas 

docentes e
 

atividades discentes
 

que estimulam:
 

� Análise de dados, a partir da exploração de padrões numéricos  e estatísticos.  

� Resolução de problemas, a partir do estímulo ao desenvolvimento de estratégias para enfrentar desaos 
matemáticos diversos, partindo de diferentes estruturas semânticas.  

� Identicação de padrões, sequências e abstrações, com atividades que incentivam a generalização de 
conceitos matemáticos e a organização de ideias.  

� Decomposição, estimulando que os estudantes decomponham desaos complexos em partes menores e 
mais gerenciáveis antes de partir para a solução nal.  

 
A Educação 6.0 se baseia no uso da tecnologia para promover uma aprendizagem mais personalizada, interativa  e 
conectada com o mundo real. Além disso, foca em uma aprendizagem holística, unindo avanços cientícos, saúde 
mental e cultura digital para uma educação integrada.  Dessa maneira, no mundo pós-pandemia de Covid-19, essa 
Educação reete a busca por um ensino mais conectado à ciência e ao bem-estar. O projeto incorpora essa 
abordagem ao disponibilizar uma plataforma digital interativa, que permite:  

�
 

Ensino-aprendizagem baseados
 

em dados, em que os professores possam monitorar o progresso dos 
alunos em tempo real, adaptando o ensino com apoio de relatórios e experiências personalizadas.

 
�

 
Gamicação

 
que estimula

 
o
 

engajamento
 
na resolução dos desaos da plataforma, tornando o aprendizado 

mais dinâmico e motivador.
 �

 
Autonomia, possibilitando uma aprendizagem dentro do ritmo de cada estudante

 
e

 
respeitando diferentes 

níveis de compreensão
 

a partir da estruturação automática de trilhas de exercícios personalizados seguindo 
critérios de

 
desempenho de cada estudante.

 �
 

Metacognição
 

a partir do estímulo para o aluno avaliar o seu próprio processo de aprendizado após cada 
rodada de exercitação.

 
 Além disso, ainda contempla:

 a)

 

Aprendizagem baseada nas

 

neurociências

 

e em processos

 

cognitivos;

 b)

 

Bem-estar por meio de um recurso que utiliza

 

estímulos minimalistas para não gerar sobrecarga cognitiva, 
desconcentração

 

ou paralisia da informação;

 
c)

 

Uso de algoritmo inteligente para adaptar conteúdos conforme necessidades especícas dos alunos;

 
d)

 

Repetição espaçada, revisando conteúdos em intervalos de tempo pré-denidos; e

 
e)

 

Learning by doing,

 

experimentação e aplicação prática do conhecimento visto em sala de aula.
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Dessa forma, o projeto Matemática ProFuturo também prepara alunos e professores para a realidade digital, 
promovendo

 

o desenvolvimento do Pensamento Computacional e alinhando-se às necessidades da Educação 6.0, 
fomentando um ecossistema

 

educacional mais adaptável e equitativo, respeitando diferenças

 

cognitivas e 
emocionais.

 
 

O que se espera atingir com o Matemática ProFuturo? 

 

�

 

Melhoria no desempenho em Matemática dos estudantes participantes;

 

�

 

Avanço no nível de desenvolvimento de competências digitais dos professores participantes;

 

�

 

Secretarias com formação continuada de professores que estimulem o desenvolvimento das competências 
digitais, de maneira direta ou indireta;

 

e

 

�

 

Corpo técnico das Secretarias de Educação Parceiras sensibilizados para a analítica de dados 
educacionais, contribuindo de forma qualicada para a tomada de decisão baseada em evidências.

 
 

 

4.1.5. DETALHAMENTO DO PROJETO
 

 

Escopo geral do projeto:
 

�
 

Formação continuada híbrida (presencial e online) de educadores e prossionais da Secretaria;
  

�
 

Acompanhamento
 

de educadores por meio de atendimento individualizado, quando necessário
 

e
 

para 
fomentar o uso das funcionalidades dos recursos digitais pelos professores;

 

�
 

Plano de comunicação
 

compartilhado com a Secretaria para orientações e fomento ao uso do recurso 
educacional digital de professores e alunos, bem como para incentivar a participação nas  formações;  

� Suporte para uso do RED ProFuturo, disponibilizando formação e material de apoio, bem como atendimento 
em caso de dúvidas ou problemas com a plataforma;  

� Realização de evento de boas práticas com foco  nas trocas de  experiências  e práticas pedagógicas  a partir 
do uso do recurso nas aulas de matemática; e 

� Realização de reuniões de governança com a Secretaria de Educação para apresentação dos benefícios, 
desempenho e resultados do projeto. 

 
A) Oferta de Formação Continuada 
 

As formações do projeto Matemática ProFuturo têm como objetivo fortalecer o ensino e a aprendizagem de 
Matemática nos Anos Iniciais, partindo de um alinhamento curricular com a BNCC. A formação continuada prevista 
para 2025 visa capacitar os educadores

 
para a implementação

 
de práticas pedagógicas pautadas no uso de 

estratégias
 

didáticas características
 

do ensino da matemática, focadas no uso de metodologias ativas e sequências 
didáticas que promovam uma abordagem mais dinâmica e signicativa da matemática em sala de aula.

 
 A jornada formativa em 2025 será composta por diferentes formatos, incluindo cursos online, encontros presenciais 

e acompanhamento ativo de todo o processo de implementação do projeto nas escolas.
 

Ela está organizada a partir 
de eixos temáticos, conforme descrito a seguir:

 
 �

 
Para o ano, são previstos momentos presenciais

 
que irão aproximar os educadores

 
de práticas mão na 

massa para aplicar em sala de aula, embasadas em experiências imersivas

 
sobre formas de ensinar de 

maneira ecaz. Este momento irá proporcionar aos professores a oportunidade de vivenciar atividades 
práticas

 

e desaos comuns da sala de aula, além de cocriar

 

estratégias para fortalecer a aprendizagem, 
promovendo um

 

ensino acessível

 

e significativo.

 
 �

 

Dois cursos online de 12h

 

cada,

 

em formato

 

assíncrono e autoformativo, irão aprofundar os conteúdos vistos 
nos momentos presenciais, são eles:

 
a)

 

Estratégias para ensinar números e operações de forma ecaz, sobretudo utilizando os exercícios 
da Unidade Cálculo da plataforma Matemática ProFuturo
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b)

 

A perspectiva

 

metodológica

 

da resolução de problemas e a comunicação matemática, com foco 
em

 

estratégias para desenvolver o pensamento matemático por meio da resolução de desaos, 
incluindo os exercícios dispostos na Unidade Resolução de Problemas

 

da plataforma Matemática 
ProFuturo

 
 

Esses dois cursos visam aprofundar com os docentes, a reexão sobre

 

estratégias e práticas que possam 
proporcionar apoio, avanços e melhorias

 

no desempenho

 

em matemática

 

dos alunos, alternando momentos mão na 
massa, fora da plataforma e momentos dentro do sistema, com

 

exercícios para potencializar o ensino

 

a partir da 
metodologia “Aprender Fazendo”.

 
 

�

 

Cada ano do Ensino Fundamental –

 

Anos Iniciais, contará com duas sequências didáticas personalizadas 
de acordo com os seus objetivos de aprendizagem previstos na BNCC, já correlacionados

 
com os níveis 

dos descritores do SAEB, abordando conteúdos essenciais como:
 

a)
 

Números e Operações
 

b)
 

Grandezas e Medidas
 

c)
 

Probabilidade e Estatística
 

d)
 

Geometria
 

 

As sequências didáticas foram elaboradas para incentivar o pensamento crítico e a autonomia dos estudantes no 
processo de assimilação de conhecimento, além de apoiar os docentes com exemplos práticos de aplicação e uso 
da plataforma Matemática ProFuturo em sala de aula, em consonância com o Currículo

 
e com os conteúdos ofertados 

nas formações do projeto. É uma forma de integrar teoria e prática, colocando em ação os conhecimentos 
assimilados! 

 

As pautas formativas, ementas e calendário serão previamente acordadas com as equipes do núcleo pedagógico da 
secretaria de educação.  

 
B) Oferta de Recurso Digital 
 

O projeto disponibiliza para as escolas uma plataforma digital educativa com foco em matemática com mais de 4 mil 
exercícios, cujo objetivo principal é avaliar a evolução dos processos cognitivos especícos da área de Matemática, 
além do desempenho em conteúdos curriculares, em estudantes de 6 a 12 anos.  

 
Por se tratar de uma plataforma global, que atende a diversos continentes, ela foi concebida seguindo os padrões 
acadêmicos norte-americanos conhecidos como 'Common Core', a Base Comum Curricular dos EUA, elaborada em 
2010 e que inspirou a construção da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) no Brasil. Isso signica que a estrutura 
de organização de conteúdos na plataforma Matemática ProFuturo é muito similar ao que temos na BNCC, conforme 
exemplicado no quadro a seguir:
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Há

 

A

 

oportunidade de trabalhar com uma ferramenta que dispõe de uma grande variedade de exercícios, explorados 
com múltiplas representações visuais e incentivo aos alunos para que compreendam diferentes possibilidades de 
resposta, incentivando o raciocínio lógico e crítico. Além disso, há um grande estímulo para personalização do ensino 
a partir do uso de um software inteligente que apoia o professor em sala de aula na adaptação de conteúdos e 
exercícios, além do próprio ensino em si, de acordo com o nível de compreensão do aluno.

 
O uso da plataforma 

ajuda os estudantes a alcançarem seu nível ideal de desempenho em função das suas necessidades e 
características, e com independência do seu contexto socioeconômico e cultural. 

 
 

O uso da plataforma em sala de aula, com frequência e constância, ajuda os educadores a:
 

�
 

Identicar o nível de competências matemáticas básicas dos estudantes, em grupo e individualmente.
 

�
 

Identicar o nível de habilidade em resolução de problemas dos estudantes em grupo e individualmente.
 

�
 

Melhorar a competência em resolução de problemas aritméticos.
 

� Trabalhar na melhoria de pontos fracos detectados na aprendizagem da Matemática (exemplo: diculdades 
na compreensão de conceitos, baixa compreensão e domínio do sistema numérico, diculdades  na 
consolidação dos fatos aritméticos na memória a longo prazo etc.).  

 

C) Oferta de acompanhamento e materiais de apoio  
 

O projeto oferece um acompanhamento estruturado e a disponibilização de materiais de apoio, assegurando que os 
educadores possam aplicar os conteúdos e conhecimentos de forma autônoma ecaz.  

� Acompanhamento e suporte ao professor no uso da ferramenta digital com os alunos.  
� Plantões para sanar dúvidas 
� Materiais de apoio (tutoriais, guias e cadernos de orientação) organizados em ambiente virtual: 

https://www.escolasconectadas.org.br/acervo-profuturo   
 

D)
 

Autoavaliação de Competências Digitais de Professores 
 

 O projeto disponibiliza, em parceria com o CIEB, uma ferramenta on-line e gratuita que possibilita aos (às) 
professores (as) identicarem suas competências digitais para que possam se desenvolver prossionalmente. A 
ferramenta estimula no (a) professor (a) o protagonismo de seu próprio desenvolvimento e o direciona para as 
formações, que possibilitam a transformação em sua prática pedagógica.

 
 O conjunto de ações do projeto oferece suporte e oportunidades que ajudam os educadores participantes a 

desenvolverem as suas competências e a ganharem conança no uso das tecnologias digitais, sobretudo dentro da 
sala de aula.

 

Ao utilizar o RED Matemática ProFuturo conectado com as formações do projeto, espera-se que os 
professores desenvolvam competências digitais, sobretudo na área Pedagógica, de acordo com a Matriz do Guia 
EduTec, elaborado pelo CIEB:

 
 •

 

Na Competência Digital “Prática Pedagógica” o professor será estimulado pela equipe do projeto a 
incorporar o RED Matemática ProFuturo

 

às experiências de aprendizagem dos alunos durante as aulas de 
Matemática, tudo isso alinhado com estratégias de ensino a serem aplicadas nas aulas;

 
•

 

Na Competência Digital “Avaliação” o professor será estimulado a usar os resultados de desempenho 
dos estudantes que o RED Matemática ProFuturo oferece em tempo real, para acompanhar e orientar o 
processo de aprendizagem de acordo com as necessidades de cada um e da turma como um todo. Ele irá 
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desenvolver a análise de dados a partir do uso do software Matemática ProFuturo para potencializar a gestão 
da sala de aula;

 

•

 

Na Competência Digital “Personalização” o professor, ao utilizar com frequência o RED Matemática 
ProFuturo com a turma, será capaz de utilizar os resultados encontrados nos relatórios de desempenho para 
criar e gerenciar experiências de aprendizagem que atendam às necessidades de cada estudante;

 

e

 

•

 

Na Competência Digital “Curadoria e Criação” o professor será estimulado pela equipe do projeto a 
selecionar e criar recursos digitais que contribuam

 

para o processo de ensino e aprendizagem e gestão da sala 
de aula, tendo como grande destaque o uso do RED Matemática ProFuturo.

 
 

Para que mapear competências digitais nos professores?

 

�

 

Para identicar quais competências os (as) professores (as) já possuem e quais precisam ser desenvolvidas 
para utilizar a tecnologia em favor da aprendizagem

 

�
 

Para planejar formações mais efetivas de acordo com os desaos e as necessidades de aprendizagem dos 
(as) professores (as).

 

�
 

Para avaliar se os (as)professores (as) estão avançando no desenvolvimento das competências e, 
consequentemente, na transformação da prática pedagógica.

 
 

Como a Autoavaliação
 

pode contribuir com a Rede de Ensino?
 

�
 

Os (as) professores (as) da rede de ensino respondem a Autoavaliação de Competências Digitais
 

�
 

Gera-se um mapeamento do nível de apropriação das tecnologias digitais dos (as) professores (as).
 

�
 

A rede de ensino acessa os dados do mapeamento e, com isso, constrói uma visão geral das demandas de 
formação de professores (as). 

 

Em 2025 apoiaremos a Secretaria de Educação no processo de divulgação para uso da ferramenta de Autoavaliação 
com os professores da rede e posteriormente apoiar na análise de dados do resultado da Autoavaliação.  

 
4.1.6. ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO 

Nº AÇÃO Início  Término  

1 
Realização de evento de pactuação para apresentação do 
projeto para a Secretaria e a dupla gestora das escolas   

Abril  Abril  

2 

Formação continuada híbrida (presencial e online) para 
educadores referência de tecnologia das escolas 
participantes 

Abril  Junho  

3
 

Formação continuada híbrida (presencial e online) para 
professores

 
para uso pedagogicamente qualicado da 

plataforma Matemática ProFuturo com os estudantes.
 

Abril
 

Novembro
 

4
 

Acompanhamento remoto de educadores e escolas para 
fomentar o uso do recurso digital 

 

Abril
 

Novembro
 

5
 

Disponibilização da licença de uso do recurso
 

Jan
 

Dezembro
 6

 
Utilização do recurso por professores e alunos

 
Abril

 
Dezembro

 
7

 

Apoio a Secretaria de Educação na aplicação da ferramenta 
de Autoavaliação de Competências Digitais 

 

Maio
 

Agosto
 

8

 

Evento de boas práticas com foco em experiência e práticas 
de personalização a partir do uso do recurso. 

 

Outubro

 

Novembro

 

9

 

Governança do projeto -

 

reuniões de governança com 
secretaria de educação para apresentação dos benefícios, 
desempenho e resultados do projeto e para incentivar no uso 
do painel para acompanhamento do desempenho das 
escolas com uso do recurso digital.

 

Maio

 

Dezembro

 

 
4.1.7. PREMISSAS DA SECRETARIA
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●

 

Nomear um prossional da Secretaria de Educação como Ponto Focal responsável pelo Termo de 
Cooperação Técnica junto à Fundação Telefônica;

 

●

 

Trabalhar para que haja compromisso com a necessidade de resolver os problemas de aprendizagem dos 
estudantes

 

e

 

seu crescimento pessoal;

 

●

 

Fomentar nas escolas a incorporação das tecnologias em sala de aula como ferramenta facilitadora de 
processos e desenvolvimento da comunidade educativa;

 

●

 

Participar das reuniões de Governança promovidas pela Fundação Telefônica, para trocas

 

sobre os 
resultados obtidos e alinhamentos gerais sobre o Projeto, que serão realizadas durante o ano de 2025;

 

●

 

Assegurar a participação de

 

no mínimo

 

4

 

educadores de cada

 

escola participante, nas formações e no uso 
do recurso educacional digital

 

de matemática em sala de aula, de acordo com o cronograma previamente 
acordado;

 

●

 
Assegurar a participação ao menos 1 educador referência de tecnologia

 
em cada escola, para apoio aos

 

professores no uso da plataforma no contexto escolar e rotina da sala de aula;
 

●
 

Garantir apoio logístico para a organização, divulgação e execução das atividades presenciais que 
envolvam assessores pedagógicos e/ou educadores das escolas integrantes do projeto Matemática 
ProFuturo, caso necessitem se deslocar de suas sedes;

 

●
 

Assegurar local, com infraestrutura adequada, para organização das turmas de formação, observando os 
seguintes requisitos:

 

o
 

Sala ampla com capacidade para atender o total de pessoas que irão receber a formação do 
projeto,

 
que contenha, necessariamente, mesas e/ou

 
cadeiras que possuam mobilidade para 

trabalhos em grupo
 

o Café e água disponíveis para os dias de formação de professores e gestores escolares  

o Equipamentos de apoio à formação: 1 notebook; 1 projetor;  caixa de som  

● Garantir ao coordenador pedagógico de cada escola apoio e horas semanais para dedicação às ações do 
projeto;  

● Assegurar que os envolvidos de cada escola possuam liberação de carga horária para participar das 
reuniões e ações propostas;  

● Garantir a manutenção e o bom uso dos equipamentos  tecnológicos  utilizados no projeto, bem como 
organizar a logística de uso deles no ambiente da(s) escola(s);  

● Garantir a disponibilidade dos técnicos para formação visando a sustentabilidade do projeto.  
 

 
4.1.8. PREMISSAS DA FUNDAÇÃO  

� Responsabilizar-se pela contratação e remuneração da sua equipe de trabalho, bem como por todos os 
encargos decorrentes e assegurar a capacidade técnica de sua equipe de trabalho;

 
�

 
Disponibilizar oferta de formação continuada dentro de LMS (Sistema de Gestão de Aprendizagem) 
Fundação Telefônica Vivo;

 �
 

Disponibilizar material de apoio como guias, tutoriais e vídeos explicativos sobre o uso da plataforma 
Matemática ProFuturo para que os

 
professores possam acessar facilmente e de maneira autônoma;

 �
 

Disponibilizar a plataforma
 

nas escolas e dar apoio técnico contínuo, com uma equipe de suporte que ajuda 
os professores com dúvidas e problemas técnicos

 
que possam surgir.

 
 4.1.9. GESTOR DO PROJETO

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE NOVA 
ANDRADINA

 

FUNDAÇÃO TELEFÔNICA

 
Nome: Wagner Carlos Perigo

 

Nome: Lia Roitburd

 CPF: xxx.xxx.091-53

 

CPF: xxx.xxx.588-93

 Tel Fixo: (67) 3441-1250

 

Tel Fixo:

 Tel Celular: 

 

Tel Celular: 

 E-mail Profissional: semec@pmna.ms.gov.br

 

E-mail: lia.roitburd@telefonica.com
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5. EXECUÇÃO GERAL -

 

QUADRO DE INDICADORES

 

Item

 

Estimativa de alcance

 

Público

 

Indicador

 

1

 

10 Escolas Beneciadas

 

Escolas

 

Carta de pactuação assinada

 

2

 

40 professores formados

 

Professores

 
Professor

 

somando no mínimo 
10h de formação no ano

 

3

 

40 professores utilizando

 

a

 

plataforma

 

Professores

 

Professor atribuindo exercícios

 

4

 

1.000

 

estudantes utilizando a plataforma

 

Estudantes

 

Estudante realizando exercícios

 

 
 

6. RECURSOS FINANCEIROS
 

  

Conforme a CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA –
 

DOS RECURSOS FINANCEIROS, do presente ACORDO DE 
COOPERAÇÃO, esta parceria não envolve transferência de recursos nanceiros entre as Partes.

 
 

 

APROVAÇÃO PELO PROPONENTE
 

 

Aprovo o presente Plano Executivo Anual: 
 

Local e Data: __________________________________ 
 

_______________________________________________  
Fundação Telefônica Vivo 
Lia Carolina Ortiz de Barros Glaz 

 
 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 

Aprovo o presente Plano Executivo Anual: 
 

Local e Data: __________________________________
 

 _______________________________________________
 Secretaria de Nova Andradina

 Wagner Carlos Perigo
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EDITAL DE RETIFICAÇÃO E REPUBLICAÇÃO –

 

SEMEC Nº 06/2025

 

Cadastro Reserva de Prossionais Habilitados –

 

Projeto Ocinas da FUNAC

 

Republicado por incorreção

 

O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esporte, WAGNER CARLOS PERIGO, juntamente com a Comissão 
designada por meio da Portaria SEMEC nº 41, de 21 de janeiro de 2025, torna pública a REPUBLICAÇÃO do Edital 
SEMEC nº 06/2025, que trata da Classicação Final do Cadastro Reserva de Prossionais Habilitados

 

em 
Licenciatura, para atuação no Projeto FUNAC Cultura e Arte da Fundação Nova-Andradinense de Cultura, para o 
ano de 2025.

 
Esta republicação se dá por motivo de inconsistências vericadas na versão anterior do edital, publicada no dia 12 
de junho de 2025, a qual ca sem efeito para todos os ns legais.

 
A classicação nal foi realizada com base nos critérios estabelecidos nos itens 4.1 a 4.7 do Edital nº 06/2025. Os/as 
candidatos/as terão 02 (dois) dias úteis após a data desta publicação para interposição de recurso, que deverá ser 
enviado para o e-mail: fomentofunac@gmail.com, devidamente fundamentado e com as devidas comprovações.

 
O resultado da classicação corrigida consta no Anexo Único desta publicação.

 
.

 Nova Andradina-MS, dia 12

 

de junho

 

de 2025

 
 Wagner Carlos Perigo

 Secretário de Educação, Cultura e Esporte

 
 ANEXO ÚNICO

 
 Licenciatura em

 
Arte/Pedagogia –

 
INSTRUTOR(A) DE GRAFITE E/OU ARTESANATO

 Classicação
 

Inscrito
 

Pontuação
 1º

 
Izabel Cristina Eleutério Garcia

 
25

 2º
 

Lucimar Alves da Silva
 

20 
 3º

 
Liandra Aparecida Porto

 
10 
 3º

 
Thamile Bocon Bocchi

 
10 
 3º

 
Thaís Aparecida Mostafá Grancieiro

 
10 
 

4º
 

Jessica Da Silva Cristaldo
 

05 
 

1º
 

Izabel Cristina Eleutério Garcia
 

25 
 

 
Licenciatura em História  – EDUCADOR(A) DO MUSEU 

Classicação  Inscrito Pontuação 
1º  Nayara Queiroz Machado da Silva 40  
2º  Andressa Alves Moreira 35  
3º  Fernanda dos Anjos da Nóbrega 20  
4º  Gabriela Farias Oliveira 15  

5º  Joice Aparecida Cunha Sousa Rodrigues 15  

6º  Cleverton Flank Mendes da Silva 11  

7º  Patrícia Barbosa Ferreira 10  

8º  Luciano Franco De Souza 10  

9º  Viviane Gomes da Cruz 05  

9º  Carolina Luiza Feldkircher Gonzaga Andrade 05 
 

Licenciatura em Educação Física
 
–
 
INSTRUTOR(A) DE CAPOEIRA

 

Classicação
 

Inscrito
 

Pontuação
 

1°
 

Victor Ricardo Vitor
 

42
 

 

Indeferidos:
 

Licenciatura em História
 

Loyani de Souza Santos
 

Não atende ao item 3.8
 

Licenciatura em Educação Física
 

Matheus Santos Geraldo
 

Não atende ao item 3.8
 

Licenciatura em
 

Arte/Pedagogia
 

Eduarda da Silva Oliveira

 

Não atende ao item 3.8
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EDITAL Nº 002/2025 

Convocação 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
 

A comissão julgadora, para recrutamento dos candidatos para exercer a função de 
Agente de Serviços especializado - Operador de Trator de Pneus, no uso de suas atribuições, torna 
público para conhecimento a convocação para apresentação da documentação para contratação no 
processo seletivo simplicado nº 002/2025. 

 

OPERADOR DE TRATOR E PNEUS 

NOME Classicação  

Gerson Luiz da Silva 1º  
  

 

Nova Andradina, 12  de junho  de 2025.  
 

Fabiana da Cunha Guissoni 
 

Paulo Rogerio Rolin Prestes  

 

Wagner Brandão da Cunha 
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PORTARIA Nº. 554,

 

de 09

 

de

 

junho

 

de 2025

 Conceder auxílio-doença a        servidora 
EDINEZ DA SILVA SOUZA

 
e dá outras 

providências.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso 

de suas atribuições legais;  
RESOLVE:  

Art. 1º  Conceder a servidora  EDINEZ DA SILVA SOUZA, Matrícula 1.959, Matrícula 1.977, 

funcionária efetiva no cargo  de Prossional de Educação, função de Professora – Anos Iniciais, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte,  o benefício de  Auxílio-doença, no período 29/05/2025 à 26/08/2025. 

Art. 2º
 

A Subsecretaria de Recursos Humanos averbará a concessão do auxílio do servidor constante 
desta Portaria, em sua cha funcional.

 

Art. 3º
 

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 

Nova Andradina-MS, 09 de junho
 

de 2025.
 

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

 

PREFEITO MUNICIPAL

 

 
 

 

PORTARIA Nº.
 

558, de 12
 

de junho de 2025.
 O

 
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, 

no uso de suas atribuições legais;
 

Art. 1°  Alterar o percentual de graticação de representação de 30% (trinta por cento) para 
50%  (cinquenta por cento)  da servidora pública municipal BRUNA CAROLINI NASCIMENTO SITA, 

ocupante do cargo de Assessor Governamental I,  Símbolo DAS -113, lotada na Secretaria Municipal de 
Finanças e Gestão

 
(PM-ADM-2025/06474).

 

Art. 2°
 

A Subsecretaria de Recursos Humanos averbará a alteração da gratificação da
 

servidora
 

constante nesta Portaria em sua cha funcional.
 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

 
 

Nova Andradina-MS, 12

 

de junho

 

de 2025.

 
      

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

 
  

PREFEITO MUNICIPAL

 

 

PORTARIA Nº. 559, de 12

 

de junho de 2025.

 
O

 

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais;

 

Art. 1°
 

Alterar o percentual de graticação de representação de 30% (trinta
 

por cento) para 
50%  (cinquenta  por cento)  da  servidora  pública  municipal GABRIELLE RIOS RODRIGUES, ocupante do 
cargo de Diretor de Departamento de Apoio Técnico-Jurídico, Símbolo DAS - 112, lotada na Secretaria 
Municipal de Finanças e Gestão  (PM-ADM-2025/06473). 

Art. 2°  A Subsecretaria de Recursos Humanos averbará a alteração da gratificação da 

servidora
 

constante nesta Portaria em sua cha funcional.
 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 

 

Nova Andradina-MS, 12

 

de junho

 

de 2025.

 
      

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

 
  

PREFEITO MUNICIPAL
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 NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundação Serviços de Saúde de Nova Andradina/FUNSAU-NA, 

no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto no § 3º do art. 17, da Lei nº 886, de 9 de 
junho de 2010,

 
CONVOCA do Processo Seletivo Simplicado para prestar serviços no Hospital Regional de 

Nova Andradina, mediante contratação nos termos da CLT. Os convocados,
 

deverão comparecer no prazo 
conforme cronograma do anexo I, para apresentação e entrega dos

 
documentos constantes no

 
item

 
10.1

 
do 

edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
 
e agendamento dos exames de saúde admissionais,

 
obedecendo os requisitos para a

 
contratação na forma do item 9

 
(nove) do edital de abertura do Processo 

Seletivo Simplicado n°. 03/2025. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo 
estabelecido  no cronograma, será considerado  desistente. 

 
Nova Andradina/MS, 12  de junho  de 2.025.  

 
NORBERTO FABRI JUNIOR 

DIRETOR GERAL 
 
 
 

ANEXO I DO EDITAL Nº 07  

PSS Nº 03/2025 

 

CRONOGRAMA 

Entrega de documentações para contratação: 13/06/2025 (sexta-feira). 

Horário: Das 07:30 às 08:30hs.  

Local para comparecimento: Rua Santo Antônio, nº 1645, Bairro Centro - no Departamento de Recursos 
Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina.  

Realização de exames admissionais: após entrega completa dos documentos para contratação. 

Treinamento de Integração/Assinatura do Contrato/Início das Atividades: Será acordado com o 
Departamento de RH.  

 

RELAÇÃO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S) 
 

ASSISTENTE SOCIAL
 

NOME DO CANDIDATO
 

CLASSIFICAÇÃO
 

LETÍCIA ALVES SARAIVA FERREIRA
 

2o
 

 

EDITAL FUNSAU-NA nº. 07
 CONVOCAÇÃO PSS 03-2025
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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CóPIAS)
 

Caso Solteiro (a): Cer�dão de Nascimento
 Caso união estável: Declaração da União Estável 

Caso Casado (a): Cer�dão de
 
Casamento

 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Cer�dão de Casamento
 
atualizada

 Caso viúvo (a): Cer�dão de Casamento e Cer�dão de óbito do
  
Cônjuge

 

 
 
 

 

01 (uma) foto 3 X 4
 

 

 
Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado

 
no

 
aplica�vo da Carteira de Trabalho Digital)

 
 

 
Cartão Cidadão ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

 
 

 
RG -

 
Registro Geral -

 
Carteira de Iden�dade

 
 

 
CPF -

 
Cadastro de Pessoa Física

 
 

 
CNH -  Carteira Nacional de Habilitação (Obrigatório caso o cargo exigir) 

 

 

Título de Eleitor e Comprovante de quitação eleitoral da úl�ma eleição 
 

 

Cartão do SUS  
 

 

Comprovação de quitação com o Serviço Militar Obrigatório (Sexo masculino) 
 

 

Comprovante de residência atual. (Caso o comprovante de residência esteja em nome de terceiros, 
apresentar em anexo uma declaração emi�da pelo responsável do imóvel, comprovando que 
o convocado reside no endereço do documento)  

 
 

Carteira de Vacinação em dia  
 

 

Documentação comprobatória da escolaridade mínima exigida (cópia acompanhada do original): 
o  Diploma no caso de conclusão de Curso Superior na área de inscrição do candidato, devidamente 

reconhecido pelo Ministério da Educação/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de 
classe específico, se  houver;  

o  Cer�ficado de conclusão de Nível Técnico na área de inscrição do candidato, devidamente 
reconhecido e registrado em conselho de classe específico, se houver; 

o  Cer�ficado de conclusão no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que 
exigem apenas esta etapa da educação básica, acompanhados dos respec�vos históricos 

escolares;  

 
 
 
 
 

 

Carteira de Iden�dade Profissional, com o respec�vo comprovante de pagamento da anuidade do 

conselho e/ou documento atestando regularidade com o órgão 

 
 

Cer�dão nega�va de antecedentes criminais, expedida pelo Cartório Distribuidor da Comarca do 

domicilio do convocado  

 
 

Declaração de bens (Conforme anexo V)  
 

 

Declaração de acumulação de cargos (Conforme anexo VI) 
 

 

Laudo médico (original ou cópia auten�cada) expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses, 
atestando a espécie e grau ou nível da deficiência, como expressa referência ao CID, bem como a causa 
provável da deficiência, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o número

 

do CRM.
 

 
 

 

Número de Conta Bancária no Banco do Brasil (Caso não possua, após a verificação de toda a
 

documentação exigida, será emi�da pelo RH uma solicitação de abertura de conta salário)
 

 
 

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso união estável)
 

Cer�dão de Nascimento e/ou Cer�dão de Casamento e/ou União Estável (Cônjuge e filhos)
 

 

 

CPF -
 

Cadastro de Pessoa Física (Cônjuge e filhos)
 

 

 

RG -
 

Registro Geral -
 
Carteira de Iden�dade (Cônjuge e filhos)

 
 

 

Comprovante de Frequência Escolar e Carteira de Vacinação dos Filhos até 14 anos ou
 

Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2º grau)
 

ou ensino superior dos 
Filhos até 24 anos

 

 
 

Cartão do SUS (Cônjuge e filhos)
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 NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundação Serviços de Saúde de Nova Andradina/FUNSAU-NA, 

no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto no § 3º do art. 17, da Lei nº 886, de 9 de 
junho de 2010,

 
CONVOCA do Processo Seletivo Simplicado para prestar serviços no Hospital Regional de 

Nova Andradina, mediante contratação nos termos da CLT. Os convocados,
 

deverão comparecer no prazo 
conforme cronograma do anexo I, para apresentação e entrega dos

 
documentos constantes no

 
item

 
10.1

 
do 

edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
 
e agendamento dos exames de saúde admissionais,

 
obedecendo os requisitos para a

 
contratação na forma do item 9

 
(nove) do edital de abertura do Processo 

Seletivo Simplicado n°. 02/2025. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo 
estabelecido  no cronograma, será considerado  desistente. 

 
Nova Andradina/MS, 12  de Junho  de 2.025.  

 
NORBERTO FABRI JUNIOR 

DIRETOR GERAL 
 

 

 

ANEXO I DO EDITAL Nº 20  

PSS Nº 02/2025 

CRONOGRAMA 

Entrega de documentações para contratação: 13/06/2025 (sexta-feira). 

Horário: Das 07:30 às 08:30hs.  

Local para comparecimento: Rua Santo Antônio, nº 1645, Bairro Centro - no Departamento de Recursos 
Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina.  

Realização de exames admissionais: após entrega completa dos documentos para contratação. 

Treinamento de Integração/Assinatura do Contrato/Início das Atividades: Será acordado com o 
Departamento de RH.  

RELAÇÃO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S) 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME DO CANDIDATO
 

CLASSIFICAÇÃO
 

JÉSSIKA KAREN DOS SANTOS
 

16º
 

 

EDITAL FUNSAU-NA nº. 20
 CONVOCAÇÃO PSS 02-2025
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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CóPIAS)
 

Caso Solteiro (a): Cer�dão de Nascimento
 Caso união estável: Declaração da União Estável 

Caso Casado (a): Cer�dão de Casamento
 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Cer�dão de Casamento

 
atualizada

 Caso viúvo (a): Cer�dão de Casamento e Cer�dão de óbito do
  
Cônjuge

 

 
 
 

 

01 (uma) foto 3 X 4
 

 

 
Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado

 
no

 
aplica�vo da Carteira de Trabalho Digital)

 
 

 
Cartão Cidadão ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

 
 

 
RG -

 
Registro Geral -

 
Carteira de Iden�dade

 
 

 
CPF -

 
Cadastro de Pessoa Física

 
 

 
CNH -  Carteira Nacional de Habilitação (Obrigatório caso o cargo exigir) 

 

 

Título de Eleitor e Comprovante de quitação eleitoral da úl�ma eleição 
 

 

Cartão do SUS  
 

 

Comprovação de quitação com o Serviço Militar Obrigatório (Sexo masculino) 
 

 

Comprovante de residência atual. (Caso o comprovante de residência esteja em nome de terceiros, 
apresentar em anexo uma declaração emi�da pelo responsável do imóvel, comprovando que 
o convocado reside no endereço do documento)  

 
 

Carteira de Vacinação em dia  
 

 

Documentação comprobatória da escolaridade mínima exigida (cópia acompanhada do original): 
o  Diploma no caso de conclusão de Curso Superior na área de inscrição do candidato, devidamente 

reconhecido pelo Ministério da Educação/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de 
classe específico, se  houver;  

o  Cer�ficado de conclusão de Nível Técnico na área de inscrição do candidato, devidamente 
reconhecido e registrado em conselho de classe específico, se houver; 

o  Cer�ficado de conclusão no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que 
exigem apenas esta etapa da educação básica, acompanhados dos respec�vos históricos 

escolares;  

 
 
 
 
 

 

Carteira de Iden�dade Profissional, com o respec�vo comprovante de pagamento da anuidade do 

conselho e/ou documento atestando regularidade com o órgão 

 
 

Cer�dão nega�va de antecedentes criminais, expedida pelo Cartório Distribuidor da Comarca do 

domicilio do convocado  

 
 

Declaração de bens (Conforme anexo V)  
 

 

Declaração de acumulação de cargos (Conforme anexo VI) 
 

 

Laudo médico (original ou cópia auten�cada) expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses, 
atestando a espécie e grau ou nível da deficiência, como expressa referência ao CID, bem como a causa 
provável da deficiência, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o número

 

do CRM.
 

 
 

 

Número de Conta Bancária no Banco do Brasil (Caso não possua, após a verificação de toda a
 

documentação exigida, será emi�da pelo RH uma solicitação de abertura de conta salário)
 

 
 

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso união estável)
 

Cer�dão de Nascimento e/ou Cer�dão de Casamento e/ou União Estável (Cônjuge e filhos)
 

 

 

CPF -
 

Cadastro de Pessoa Física (Cônjuge e filhos)
 

 

 

RG -
 

Registro Geral -
 
Carteira de Iden�dade (Cônjuge e filhos)

 
 

 

Comprovante de Frequência Escolar e Carteira de Vacinação dos Filhos até 14 anos ou
 

Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2º grau)
 

ou ensino superior dos 
Filhos até 24 anos

 

 
 

Cartão do SUS (Cônjuge e filhos)
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Extrato de homologação

 

de inexigibilidade

 

de chamamento público

 O Município de Nova Andradina-MS
 

torna público a quantos possam interessar:  HOMOLOGAÇÃO
 

DE 
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO. Processo: PM-ADM-2025/06046. Inexigibilidade

 
de 

chamamento público: 003/2025-SMS. Fundamento: artigos 31, inciso I e II, e 32 da Lei Federal n° 
13.019/14. Proponente: QUALIVIDA -  Associação Benecente de Terapia Renal Substitutiva. Objeto: 
Consultoria  do Centro de Terapia Renal Substitutiva. Vigência: 24 meses. Valor: R$ R$ 700.000,00 

(setecentos mil reais). Vigência: 24  meses. Recursos Orçamentários Projeto/ Atividade: 2.071 Manutenção 
e enc. c/ Médico Hospitalar/MAC, Elemento: 4.4.50.42.00.00.00.00 AUXÍLIOS  Código Reduzido: 07; 
Recursos Orçamentários

 
Projeto/ Atividade: 2.071 Manutenção e enc. c/ Médico Hospitalar/MAC, 

Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENÇÃO SOCIAL  Código Reduzido: 03. Leandro Ferreira Luiz 
Fedossi, Prefeito.  
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