Ano: X - N°2081 10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA MS BRUNA CAROLlNl Assinado de forma digital por
- BRUNA CAROLINI
NASClMENTOO48059 NASCIMENTO:04805986140
Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016 86140 Dadlos: 2025.06.10 09:25:14-0400

AVISO DE ANULAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 033/2025

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, torna publico aos interessados a
ANULACAOQ do Pregéo Eletrénico n°® 033/2025 - Processo N° PM-ADM-2025/01928 com critério de julgamento
(menor prego por lote), nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a selegéo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA GERENCIAMENTO INFORMATIZADO DA MANUTENCAO
PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS E ASSEMELHADOS DO MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA BEM COMO VEICULOS E ASSEMELHADOS QUE ESTEJAM A DISPOSICAO DESTE
MUNICIPIO MEDIANTE A REDE CREDENCIADA DE OFICINAS, AUTO PECAS, FUNILARIAS, GUINCHOS,
BORRACHARIAS, POSTOS DE LAVAGEM E DEMAIS ESTABELECIMENTOS CORRELATOS QUE SE FACAM
NECESSARIOS PARA BOA EXECUCAO.

Caédigo registro: TCE: D2EE32319C53D140F0470331DB020FAF6F091367

QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 09 DE JUNHO DE 2025.

Raphael Augusto Perpetuo
Secretario Municipal de Servigos Publicos

David Trindade Galiego
Secretario Municipal de Planejamento e Administragao

Maria Aparecida S. Correia Valdez
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Hemerson Israel dos Santos
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado

Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte

Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude

Moammar M. El Abed
Secretario Municipal de Infraestrutura
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL CONCORRENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO - Nova Andradina - MS 1/2025
CEP: 79750-000 CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 N° Processo: 2377/2024
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ATA DE RESULTADO DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE COMUNICAGAO

Reuniram-se no dia 17/04/2025 as 09:01, no(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, o Presidente e
os membros da Comissdo de Licitacdo, designada pela (o) Portaria/Decreto 1R0/2024 e alteragbes com o objetivo
de licitagdo namodalidade CONCORRENCIA destinado a CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA PARA
EXECUTAR UM CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRALMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO
O ESTUDO, CPLANEJAMENTO, A CONCEITUAGAO, A CONCEPGAO, A CRIACAO, A EXECUGAO INTERNA E A
SUPERVISAO DE EXECUGAO EXTERNA E A DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE AOS VEICULOS E DEMAIS MEIOS
DE DIVULGACAO COM OBJETIVO DE DIFUNDIR IDEIAS OU INFORMAR O PUBLICO EM GERAL.

Abaixo seguem os licitantes que participaram da licitagao:

PASSATEMPO - AGENCIA DE COMUNICACAO LTDA 44.032.237/0001-20
COMUNIART COMUNICACAO & MARKETING LTDA 03.196.366/0001-76
QUEST COMUNICACAO TOTAL LTDA 02.436.740/0001-09

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das mesmas com os esclarecimentos e analise necessarios, por
ordem de entrada e, rubricadas toda a documentagao atinente, tendo o seguinte parecer da comissao:

Teve prosseguimento do certame, com abertura do envelope Il, PROPOSTATECNICA - PLANO DE COMUNICAGCAO do
certame licitatério, Depois do exame da PROPOSTATECNICA - PLANO DE COMUNICAGCAO e da identificacdo das
empresas. a COMISSAO efetuou o somatério dos pontos e CLASSIFICOU:

em 1° (primeiro) lugar a agénciEOMUNIART COMUNICACAO E MARKETING LTDAcom a pontuagdo média de
93 (noventa e trés) pontos

Média Conjunto de Informacgdes: 27,5 pontos;

Média Plano de Comunicagéo Publicitario: 65,5 pontos.

em 2° (segundo) lugar a agéncia EST COMUNICAGAO TOTAL LTDA com a pontuagdo média de 88,49 (oitenta e oito
virgula quarenta e nove) pontos;

Média Conjunto de Informacdes: 25,33 pontos;

Média Plano de Comunicagéo Publicitario: 63,16 pontos.

em 3° (terceiro) lugar a agéncidPASSATEMPO AGENCIA DE COMUNICAGCAO LIMITADAcom a pontuagdo média de
77,83 (setenta e sete virgula oitenta e trés) pontos;

Média Conjunto de Informacgdes: 19 pontos;

Média Plano de Comunicagéo Publicitario: 54,83 pontos.

A partir da abertura dessa sessdo e lavratura desta Ata, serd dado o prazoOddtrés) dias uteis para Interposi¢cdo de
Recursos.
Nenhuma das empresa acima se fizeram representar.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que sera assinado pelos presentes.

RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATAGAO

KATIUSCIA DE SOUZA LIMA
MEMBRO

WELINTON BACHEGA BRITO
MEMBRO
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 050/2025

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a empresa F MARCIO BRITO DE
LIMA LTDA:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de retificar a clausula segunda “PRECO E
PAGAMENTO”, tendo em vista que verificou-se o equivoco na elaboragéo do contrato onde constou o valor de R$
15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais), sendo que o correto seria R$15.199,99 (quinze mil e cento e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos). Desta forma, tratando-se de mero erro material e o aditivo pretendido
visa unicamente estabelecer a realidade contratual por meio do presente termo aditivo de retificagéo.
Onde se lé: CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133/2021)

O valor decorrente da execugao do objeto deste CONTRATO ¢ de R$ 15.400,00 (quinze mil e quinhentos

reais).
Leia-se: CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133/2021)

O valor decorrente da execugdo do objeto deste CONTRATO é de R$ 15.199,99 (quinze mil, cento e

noventa e nove mil reais e noventa e nove centavos).

Nova Andradina MS, 04 de junho de 2025.

MOAMMAR MUHAMMAD EL ABED F. MARCIO BRITO DE LIMA LTDA
Secretario Municipal de Infraestrutura Francisco Marcio Brito de Lima
Ordenador de despesas Contratante

Contratante

EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2025

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa M. R. DE
SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS.
OBJETO (art. 92. | e Il da Lei n° 14.133/2021): Constitui-se o objeto do presente instrumento:
Transformacédo da Ata de Registro de Precos 108/2025 em contrato para aquisi¢cao de cargas de gas
de cozinha (GLP) P.13 e P.45, casco de botijao P13 e kit de regulador, para a Secretaria Municipal de
Saude e suas ramificagdes, no exercicio de 2025.
PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n® 14.133/2021) : O valor decorrente da execugdo do
objeto deste CONTRATO é de R$ 3.724,00 (Trés mil setecentos e vinte e quatro reais).
PRAZOS - DA VIGENCIA (art. 105 da Lei n° 14.133/2021): O presente instrumento tera vigéncia de
12 (doze) meses, contada a partir da data da publicagdo no PNCP e seu extrato na Imprensa Oficial.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias especificas, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2025.

RECURSOS DO EXERCICIO DE 2025.

1 PROJ. ATIVIDADE: PROJ./ATIV:2.084 MANUTENCAO E ENC. C/PSF/PAB

DOTACAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.- MATERIAL DE CONSUMO.

COD REDUZIDO: 43

7 PROJ. ATIVIDADE: PROJ./ATIV:2.078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

DOTAGAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.- MATERIAL DE CONSUMO.

COD REDUZIDO: 21

1 PROJ. ATIVIDADE: PROJ./ATIV:2.071 MANUTENCAO E ENC. C/IMEDICO

HOSPITALAR/MAC
DOTACAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.—- MATERIAL DE CONSUMO.
COD REDUZIDO: 4

Nova Andradina MS, 23 de maio de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS
Secretaria Municipal de Saude MARLENE ROSA DE SOUSA

Ordenadora de despesas Contratado

Contratante
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EXTRATO DO CONTRATO N°79/2025

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa J. C. SOLDAN
& R. M. ALVES LTDA.
OBJETO (art. 92. | e Il da Lei n° 14.133/2021): Constitui-se o objeto do presente instrumento:
Transformacado da Ata de Registro de Precos 109/2025 em contrato para aquisi¢cao de cargas de gas
de cozinha (GLP) P.13 e P.45, casco de botijao P13 e kit de regulador, para a Secretaria Municipal de
Saude e suas ramificagdes, no exercicio de 2025.
PRECO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n® 14.133/2021): O valor decorrente da execugao do
objeto deste CONTRATO é de R$ 9.408,00 (Nove mil quatrocentos e oito reais).
PRAZOS - DA VIGENCIA (art. 105 da Lei n° 14.133/2021): O presente instrumento tera vigéncia de
12 (doze) meses, contada a partir da data da publicagédo no PNCP e seu extrato na Imprensa Oficial.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo & conta das dotacées
orcamentarias especificas, consignadas no Or¢camento para o exercicio de 2025.

RECURSOS DO EXERCICIO DE 2025.

1 PROJ. ATIVIDADE: PROJ./ATIV:2.084 MANUTENCAO E ENC. C/PSF/IPAB

DOTACAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.- MATERIAL DE CONSUMO.

COD REDUZIDO: 43

1 PROJ. ATIVIDADE: PROJ./ATIV:2.078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

DOTACAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.- MATERIAL DE CONSUMO.

COD REDUZIDO: 21

7 PROJ. ATIVIDADE:PROJ./ATIV:2.071 MANUTENCAO E ENC. C/MEDICO

HOSPITALAR/MAC
DOTACAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.- MATERIAL DE CONSUMO.
COD REDUZIDO: 4

Nova Andradina MS, 23 de maio de 2025.

JOZELI CHULLI DA SILVA J.C. SOLDAN & R. M. ALVES LTDA
Secretaria Municipal de Saude JOSE CASSIO SOLDAN
Ordenadora de despesas Contratado

Contratante
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EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE CONTRATUALIZAGAO N° 16112024
O Municipio de Nova Andradina, e a Fundagdo de Servico de Saude de Nova Andradina, com interveniéncia do ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, do FUNDO ESPECIAL DE SAUDE, Municipio de
Anaurilandia, Municipio de Angélica, Municipio de Bataypora, Municipio de Ivinhema, Municipio de Novo Horizonte do Sul, e 0
Municipio de Taquarussu, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO.
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento na Constituicéo Federal, em especial em seus artigos 196 e
sequintes; na Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; nas Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 e suas
alteragdes posteriores (Leis Organica da Saude); Decreto Federal n® 6.170/2007; Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709,
de 14 de agosto de 2018); Portaria Interministerial n® 424/MP/MF/CGU2016 (Regulamentacdo sobre Repasses Federais); na Portaria
GM/MS n° 2.314/2005; Anexo 2 do anexo XXIV da Portaria de Consolidagéo n° 02 de 28 de setembro de 2017; o Decreto Estadual n°
11.261/2003; Lei n° 14.133/2021; nas Resolugbes n° 774/2007/SES-MS e 790/2007/SES-MS, e alteragbes nas demais disposicbes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie e alteragdes posteriores, mediante as seguintes Clausulas e condigdes:
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de um aporte de recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal de Saude, a titulo de custeio hospitalar para agdes e servicos em satde bem como na manutengéo salarial
dos servidores/colaboradores,na seguinta forma:
| - O repasse financeiro complementar no valor de R$ 1.748.521,77 (um milhéo, setecentos e quarenta e oito mil,
quinhentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos), sera feito em parcela tnica, destinado a quitagao de
passivos acumulados com fornecedores e prestadores de servigos, referentes aos meses de margo, abril e maio de
2025;
Il - O reajuste do valor no repasse mensal, a partir deste aditivo, no montante de R$ 91.874,78 (noventa e um mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), em razéo da concesséo de reajuste salarial aos
funcionarios da instituicdo, passando de R$ 812.000,00 (oitocentos e deze mil reais) para R$ 903.847,78
(novecentos e tres mil, oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e oito centavos) mensais, podendo ser
renovado se houver interesse das PARTES, mediante Termo Aditivo, até o limite permitido em lei, respeitado a
previsao de recursos orgamentarios e financeiros pertinentes.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
| - DO MUNICIPIO:
Para execugdo do presente termo, sdo provenientes do Fundo Municipal de Saude (FMS), programados para o
presente exercicio, na seguinte classificagéo:
Proj/Ativ. 2.073 Manuteng@o e enc. c/ transferéncia a Fundagao a Fundagao Municipal de Satde/MAC;
8-3.3.90.39.00.00.00.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.1002 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Nova Andradina - MS, 05 de junho de 2025.

MAURICIO SIMOES
Secretario de Estado de Saude

Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretario Municipal de Saude

NOBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral - FUNSAU

RAFAEL GUSMAO HUMAMOTO
Prefeito do Municipio de Anaurilandia

EDISON CASSUCI FERREIRA
Prefeito do Municipio de Angélica

GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito do Municipio de Bataypora

JULIANO BARROS DONATO
Prefeito do Municipio de Ivinhema

ALDENIR BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Sul

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Taquarussu
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GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

TERMO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

OSC: ASSOCIACAO DOS APICULTORES DA REGIAO DE NOVA ANDRADINA -
APINOVA - CNPJ: 15.905.193/0001-05

Objeto: Execucédo de projeto/atividade para fortalecer as atividades de agricultura
familiar desenvolvidas pelos produtores assentados e associados da Associagdo dos
Apicultores da regido de Nova Andradina — MS.

Valor: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

A prestacao de contas de execugdo do objeto foi entregue tempestivamente no prazo
fixado no Termo de Fomento. Com base no Relatério de Execug¢do do Objeto
apresentado em confrontagcdo com o pactuado no Plano de Trabalho, bem como do
Termo de Fomento n. 064/2024, conclui-se que o objetivo foi integralmente atingido,
visto que a entidade utilizou os recursos nas atividades sociais propostas. Salienta-se
que o objeto da Parceira ndo resultaria em um produto material acabado (tangivel), mas
sim na contribuicdo do custeio das despesas elencadas do Plano de Trabalho, que
fazem parte da manutencédo daquela entidade, portanto verifica-se que o objetivo da

Parceria foi atendido em plenitude.

Da mesma forma, a prestagéo de contas financeira foi apresentada de forma tempestiva
no prazo fixado no Termo de Fomento. Em analise do Plano de Trabalho, do Termo de
Fomento e da prestacao de contas apresentada, verifica-se que as agbes desenvolvidas

e as despesas realizadas sao compativeis com o pactuado na parceria.

Nesses termos, declaro aprovada com ressalvas a prestagcdo de contas apresentada,

concluindo pela sua homologagao.

Nova Andradina - MS, 09 de junho de 2025

Hemerson Israel dos Santos

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2025
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro, ASSOCIACAO DE AMIGOS DO LAR SANTO DE
ANTONIO DE BATAYPORA:
DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Resciséo a extin¢do antecipada da parceria firmada
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a ASSOCIAGAO DE
AMIGOS DO LAR SANTO DE ANTONIO DE BATAYPORA, referente ao Termo de Colaboragdo N°
01/2025, que tinha por finalidade o “auxilio financeiro através de subvencdo social para custeio das
despesas da entidade vinculadas ao acolhimento de 01 (um) idoso municipe de Nova Andradina-MS,
conforme detalhado no Plano de Trabalho” aprovado.
A rescisdo se da de comum acordo em decorréncia da perda do seu objeto, haja vista o falecimento do
idoso acolhido.
DA LIQUIDAGAO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA procedera &
apuracéo de eventuais créditos da OSC até a data da assinatura deste Termo, com o devido pagamento
do que for reconhecido como executado.
O saldo existente na conta vinculada a parceria devera ser devolvido a Administragéo Publica, observando-
se 0 prazo do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014, sob pena de instauragcdo de Tomada de Contas
Especial por extemporaneidade ou retencgéo indevida.
DA PRESTAGAO DE CONTAS: A assinatura deste Termo de Rescisdo ndo exime a OSC da obrigacao
de apresentar a prestacao de contas final, conforme o Capitulo 1V, Secao | da Lei Federal n°® 13.019/2014
e regulamentagdes correlatas.

Nova Andradina, MS, 06 de junho de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito do Municipio de Nova Andradina-MS

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Sonia Nantes de Lima
Associacdo de Amigos do Lar Santo de Antbnio de Bataypora

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br




Ano: X - N°2081 10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

EDITAL DE CONVOCAGAO 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MEDICO AUDITOR - EDITAL DE Ne 15/2025

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado-Edital 15/2025, convoca o profissional de Saude Publica
constante da lista abaixo, classificado para o cargo/funcao de Profissional de Saude Publica — Médico Auditor,
para atuar no atendimento na SMS, no setor de Auditoria a comparecer no Setor de Pessoal desta Secretaria,
pegar relagdo de documentos, para tomar posse com vinculo temporario e por prazo determinado de até 06
(seis) meses, podendo ser renovadas por igual periodo:

Profissional de Saude Publica — Médico Auditor
NOME RG CLASS.
Evandro Tolotti Leite X XXX.X50 SEJUSP/MS 1°

Nova Andradina-MS, 09 de junho de 2025.

Silvia Aparecida Corneto
Bacharel em Administragéo
RH- Secretaria Municipal de Saude
Nova Andradina-MS

EDITAL DE CONVOCAGAO 04/2025
PROCESSO SELETIVO ODONTSLOGO
EDITAL DE ABERTURA Ne 18/2025

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado-Edital 18/2025, convoca o Profissional de Saude Publica constante da listagem
abaixo, classificado para o cargo/funcdo de Profissional de Saude Publica — Odontdlogo, para atuar no
atendimento da ESF, a comparecer no Setor de Pessoal desta Secretaria, pegar relagéo dos documentos, para
tomar posse e exercicio com vinculo temporario e por prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
renovadas por igual periodo:

Profissional de Satide Publica — Odontélogo — SEDE
NOME R.G. CLASS.

40

Jodo Carlos Soares Silva X XXX.715/SEJUSP/MS

Nova Andradina-MS, 09 de junho de 2025.

Silvia Aparecida Corneto

Bacharel em Administragéo

Matricula 876/Setor de RH
Secretaria Municipal de Saude -MS
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PORTARIA/SEMEC N°70, DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a realizagao da Escuta Publica Municipal para o Segundo
Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e designa equipe de
acompanhamento.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTE, WAGNER CARLOS PERIGO, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, considerando o disposto na Lei Federal n° 14.399/2022, que institui
a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, bem como a necessidade de escuta ativa da sociedade civil
para subsidiar a construgéo do Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR no ambito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a Escuta Publica Municipal da PNAB - Ciclo 2, a ser realizada no dia 18 de junho de 2025,
as 18h30, nas dependéncias do Museu Municipal de Nova Andradina, sob a coordenagado da Fundagéo Nova-
Andradinense de Cultura — FUNAC.

Art. 2° A Escuta Publica tem por objetivo a coleta de contribui¢des da sociedade civil para subsidiar a elaboragao
do Plano Anual de Aplicagao dos Recursos (PAAR), conforme orientagdes do Ministério da Cultura e diretrizes da
PNAB.

Art. 3° Ficam designados, para compor a equipe de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da escuta
publica, os(as) seguintes membros indicados(as) pelo Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), conforme
Oficio n° 02/2025:

| - Jéssyka Mendes de Souza

[l = Marilza da Cruz Xavier

[Il - Saimenton Santos Pereira

[V — Ana Flavia de Oliveira Souza

Art. 4° A Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura ficara responsavel pela organiza¢do da escuta publica,
sistematizagéo das contribuicdes recebidas e elaborag¢éo da ata da reuniao.
Paragrafo unico. A referida Ata da Escuta Publica sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova Andradina - MS,
06 DE JANEIRO DE 2025.

WAGNER CARLOS PERIGO
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 6003/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 6003/2023,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com as Empresas: Tribunal de justica do Estado do Mato Grosso do
Sul, CNPJ: 03.979.663/0001-98; MARLEY ZEILINGER, CNPJ:05.015.978/0001-40.
O presente PROCESSO estda ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
1 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Processo;
] As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 09 de Junho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 6006/2023
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinag6es do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa
n°® 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 6006/2023,
DISPENSA DE LICITACAQ celebrado com a Empresa: Tribunal de justi¢a do Estado do Mato Grosso
do Sul, CNPJ: 03.979.663/0001-98.
O presente PROCESSO estda ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condicdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
] As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Processo;
] As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 09 de Junho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Satde
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 2376/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 2376/2023, no Valor
de R$: 4.677.48 (quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos), sendo
utilizado o valor de R$:_4.677,48 (quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e oito
centavos), do Processo n°: PM-ADM-2023/06006, celebrado com o Tribunal de Justi¢a do Estado do Mato
Grosso do Sul, CNPJ n°:_03.979.663/0001-98.
As referidas Notas de Empenho estdo sendo encerradas por motivo de que todos os
termos e condi¢des do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
1 As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamacgéao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS, através do Ordenador
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 09 de Junho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 2451/2023
Por este instrumento, o0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 2451/2023, no Valor
de R$: 1.303,97 (Hum mil trezentos e trés e noventa e sete centavos), sendo utilizado o valor de R$:
1.303,97 (Hum mil trezentos e trés e noventa e sete centavos), do Processo n°: PM-ADM-2023/06003,
celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul, CNPJ n°®:_03.979.663/0001-98.
As referidas Notas de Empenho estdo sendo encerradas por motivo de que todos os
termos e condi¢des do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
1 As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS, através do Ordenador
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 09 de Junho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 2452/2023
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 2452/2023, no Valor
de R$: 195,00 (Cento e noventa e cinco reais), sendo utilizado o valor de R$: 195,00 (Cento e noventa
e cinco reais), do Processo n°: PM-ADM-2023/06003, celebrado com a empresa: Marley Zeilinger, CNPJ:
05.015.978/0001-40.
As referidas Notas de Empenho estdo sendo encerradas por motivo de que todos os
termos e condi¢des do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizacdo, a saber:
1 As obrigag0es relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS, através do Ordenador
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 09 de Junho de 2025.
Jozeli Chulli da Silva Martins
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 39/2025
CNPJ:  03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Procaaso Adm: —
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 22/04/2025
Codigo de Registro no TCE: 32D0427B6A82B2D4EET0AEF1CCA095F DB98A2406.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissdo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 4893/2025

b) Nr. Licitagédo: 39/2025 - PE

c¢) Modalidade: Pregdo eletrénico

d) Data de Homologagédo: 06/06/2025

e) Objeto da Licitagao: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE BUFFET,
BOLOS E ORNAMENTAGAO PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Descrigdo do organograma: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nidmero do organograma: 07.010.00001
Participante: EMERSON CHARLES JONSSON LTDA

Item Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 SERVICO DE BUFFET ALMOGO/JANTAR - SERVICO DE BUFFET 1 ,000,0 PESS 39,99 39.990,00
(ALMOCO OU JANTAR CONFORME A NECESIDADE) TIPO SELF-
SERVICE (COM TODA ESTRUTURA PARA BUFFET): ARROZ
BRANCO; ESTROGONOFE DE CARNE DE FRANGO; BATATA PALHA
E SALADA VERDE: ALFACE; REFRIGERANTES DE GUARANA E COLA
SIMILAR OU SUPERIOR A GUARANA ANTARTICA E COCA COLA E
NO MINIMO 15 GARGONS PARA ATENDER O EVENTO; A EMPRESA
SERA RESPONSAVEL POR FORNECER E ORGANIZAR TODA A
ESTRUTURA, COMO: TAMPOES PARA MESA, TOALHA E SOBRE
TOALHA, =~ TALHERES, TACAS, PRATOS, GUARDANAPOS,
DECORACAO PARA A MESA (VASO DE FLORES/ARRANJO, CAPAS
PARA CADEIRAS, BEM COMO A RETIRADA DA ESTRUTURA).

Total do Participante: 39.990,00

Participante: PAPACOSTA & PAPACOSTA LTDA

ltem Especificagcdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

2 BOLO RECHEADO - BOLO RECHEADO (BOLO DE MASSA BRANCA 20,000 KG 63,00 1.260,00
COM RECHEIO DE CREME BELGA E COM ABACAXI, CONFEITADO
COM CHANTILLY).

3 BOLO RECHEADO - BOLO RECHEADO (BOLO DE MASSA DEgg0,000 KG 68,00 44.880,00
CHOCOLATE COM RECHEIO DE BRIGADEIRO COM COBERTURA DE
CHOCOLATE).

Total do Participante: 46.140,00

Total Organograma: 86.130,00
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Descriciio do organograma: SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA
Nidmero do organograma: 07.009.00011
Participante: EMERSON CHARLES JONSSON LTDA

tern  Especificagio Qtd. Unidade Valor Unitério

Valor Total

4

LOCAGAO DE SERVICOS DE ORNAMENTACAO - LOCAGCAO DE 20,000 SERV 2.117,39
SERVICOS DE ORNAMENTACAO COM MAO DE OBRA E MATERIAIS
NECESSARIOS, CONTENDO: 1 PAINEL DECORATIVO OU MURO
INGLES, VUAL OU CORTINA DE FESTA, ARCO DE BEXIGAS COM NO
MINIMO 500 BALOES EM TAMANHO MINIMO N° 9; MINIMO 2
ARRANJOS DE FLORES ARTIFICIAIS REALISTAS; 1 MESA
DECORATIVA QU 1 POLTRONA; TAPETE TIPQ CARPETE E
ITENS/ENFEITES DECORATIVOS ILUSTRATIVOS COM TEMAS
VARIADOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA SECRETARIA. A
ORNAMENTACAO DEVERA ESTAR MONTADA E PRONTA PARA USO
SEMPRE 1{UMA) HORA ANTES DO HORARIO DE INICIO DO
EVENTO. A DECORACAQO DEVERA PERMANECER NO LOCAL
DURANTE TODO ©O EVENTQO, SENDO O TRANSPORTE
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA VENCEDORA. A EMPRESA SERA
RESPONSAVEL POR FORNECER E ORGANIZAR TODA A
ESTRUTURA, BEM COMO A RETIRADA DA MESMA.

SERVICO DE BUFFET ALMOCO/JANTAR - SERVICO DE BUFFET2.800,0 PESS 75,19
{ALMOCO OU JANTAR CONFORME A NECESIDADE) TIPQO SELF-
SERVICE {COM TODA ESTRUTURA PARA BUFFET): ARROZ
BRANCO; MANDIOCA COZIDA; CARNE ASSADA (FRALDINHA);
LINGUICA ASSADA; CREME DE MILHO; MOLHO PARA CHURRASCO,
SALADA ORIENTAL: REPOLHO COM GENGIBRE E SHOYU; SALADA
TROPICAL: ALFACE, RUCULA, MANGA; FAROFA CROCANTE;
REFRIGERANTES DE GUARANA E COLA SIMILAR QU SUPERICR A
GUARANA ANTARTICA E COCA COLA E NO MINIMO 15 GARCONS
PARA ATENDER O EVENTO; A EMPRESA SERA RESPONSAVEL POR
FORNECER E ORGANIZAR TODA A ESTRUTURA, COMO: TAMPOES
PARA MESA, TOALHA E SOBRE TOALHA, TALHERES, TACAS,
PRATOS, GUARDANAPOS, DECORAGAQ PARA A MESA (VASO DE
FLORES/ARRANJO, CAPAS PARA CADEIRAS, BEM COMO A
RETIRADA DA ESTRUTURA).

SERVICO DE BUFFET ALMOCO/ANTAR - SERVICO DE BUFFET 43000 PESS 57,49
(ALMOGO OU JANTAR CONFORME A NECESIDADE) TIPO SELF-
SERVICE (COM TODA ESTRUTURA PARA BUFFET): ARROZ
BRANCO; ESTROGONOFE DE CARNE BOVINA; BATATA PALHA E
SALADA VERDE: ALFACE; REFRIGERANTES DE GUARANA E COLA
SIMILAR OU SUPERIOR A GUARANA ANTARTICA E COCA COLA E
NO MINIMO 15 GARGONS PARA ATENDER O EVENTOQ; A EMPRESA
SERA RESPONSAVEL POR FORNECER E ORGANIZAR TODA A
ESTRUTURA, COMO: TAMPOES PARA MESA, TOALHA E SOBRE
TOALHA, TALHERES, TAGAS, PRATOS, GUARDANAPOS,
DECORAGAO PARA A MESA (VASO DE FLORES/ARRAN]O, CAPAS
PARA CADEIRAS, BEM COMO A RETIRADA DA ESTRUTURA).

42.347,80

210.532,00

247.207,00

Total do Partlcipante:

Participante: PAPACOSTA & PAPACOSTA LTDA
ltem Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitario

Valor Total

2

BOLO RECHEADO - BOLO RECHEADO {BOLO DE MASSA BRANCA 50,000 KG 63,00
COM RECHEIQO DE CREME BELGA E COM ABACAXI, CONFEITADO

COM CHANTILLY).

BOLO RECHEADO - BOLO RECHEADO (BOLO DE MASSA DE130000 KG 68,00
CHOCOLATE COM RECHEIO DE BRIGADEIRO COM COBERTURA DE

CHOCOLATE).

3.150,00

8.840,00

Total do Partlcipante:
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Total Organograma: 512.076,80

Total Geral: 598.206,80

Nova Andradina, 09/06/2025

MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA VALDEZ
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.457/2023
Investigado: A. F. P. L.

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
61, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragéo Publica Municipal, inclusive, pela servidoraA. F. P. L.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as préticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 41/44.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 46).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 47/48).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrucéo e julgamento para o dia 27 de setembro de
2024, as 9h15 (f. 50/53).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 35/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrug&o, razao pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 55/56).

De tal modo, a Comissao de Correigdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizagdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
57/58). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 60).

Na sequéncia, a servidora apresentou comprovante de devolugao quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 62.

Em sede de alegagdes finais (f. 64/65), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir 0s requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que néo teria direito, realizou a devolugao dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sancdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigéo e posterior arquivamento do feito.

A Comissao de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 61, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de adverténcia, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(-rr):

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente & possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
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dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum

legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:
O principio da legalidade administrativa tem, para a administrag&o publica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, 1). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.
Em suma, a administracédo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais par@metros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judicirio.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacées do relatorio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decis&o, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 61, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidoraA. F. P. L.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicbes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibigdo quanto a retirada, modificagdo ou substituigdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 61, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 61, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢ao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V' - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n°® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categorico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagcao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungéo temporérios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apos o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fun¢do temporérios ou
de cargo em comissao de livie nomeagao e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.
No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Provisoria n°® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
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V/ - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessao de auxilio-
recluséo;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliag@o da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, néo héa que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, ¢ incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora A. F. P. L. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nao possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragao Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
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finalidade de obtengdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, néo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que n&do houve a afetagdo da renda destes ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio,

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sang&o disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontdnea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragdo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido méa-fé qualificada ou 0 uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungéo do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, € importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discri¢ao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.
No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é

2 A demissio sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102
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intuitiva: uma infracéo leve deve receber uma san¢édo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 61, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugéo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragdo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da san¢&o disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente ap6s a constatacéo do erro ou do risco de responsabilizagdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no @mbito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sdo pilares fundamentais da atuacdo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagéo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutengao norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizag&o.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal A. F. P. L. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 61, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA 2 servidora publica investigada, ante a devolugio espontinea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

5 ALEXANQRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
S3&o Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.419/2023
Investigado: D. S. L. Q.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
24, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora D. S. L. Q.

O Coordenador da Comisséo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as praticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 41/44, incluindo comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 45.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissédo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotacdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 47).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 48/49).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrucéo e julgamento para o dia 18 de setembro de
2024, as 7h15 (f. 51-54).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 25/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instru¢éo, razéo pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 55/56).

De tal modo, a Comissao de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizacdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
57/58). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 60).

Em sede de alegagdes finais (. 62/63), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir os requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que nao teria direito, realizou a devolugéo dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razdo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sang¢des previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 24, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagdo da
penalidade de suspensdo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(...).

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino’:

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa néo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciséo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 24, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora D. S. L. Q.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigag&o, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 24, de 23 de janeiro de 2023, a demiss&o
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, I, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 24, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saulde publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condi¢éo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categérico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
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Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporérios ou de cargo em comissdo de livre
nomeacgao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n°® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o0 pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento do auxilio emergencial;

1 - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fun¢do temporérios ou
de cargo em comissdo de livie nomeagdo e exoneragédo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisdria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

I - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

I - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;

VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
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VIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de auxilio-
reclus@o;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de penséo por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, néo héa que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que néo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitacdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdémica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora D. S. L. Q. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que ndo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por nao ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constitui¢do
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.
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O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), auténomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econdémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, nao se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que néo houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangéo disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucédo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparacao do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsunc&o do fato @ norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, & importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a_Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que néo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.
No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim pablico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados n&o s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagcdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é
intuitiva: uma infragao leve deve receber uma sancédo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicéo severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 24, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demissdo serd aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

3> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Por outro lado, nao se pode desconsiderar a devolugiao dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora nao descaracterize a infragao funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagao para com a apuragao dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuacao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sancao disciplinar sao
a manutencdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagao dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentacao acima lancada, decido:

a) pela CONDENAGCAO da servidora publica municipal D. S. L. Q. em relagado a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 24, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVICAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagées e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASP ARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.424/2023
Investigado: L. A. de L.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
29, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora L. A. de L.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30/32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as praticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 41/44, incluindo comprovante de devolu¢do quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 45.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
30/2023/CORREICAO a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 47).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagcdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto & servidora investigada (fls. 48/49).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagdo ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagao da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 18 de setembro de
2024, as 8h15 (f. 51/54).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 17/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrugéo, razéo pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 56/57).

De tal modo, a Comisséo de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizacdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
58/59). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 60).

Em sede de alegacdes finais (f. 62/63), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir 0s requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que nao teria direito, realizou a devolugao dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio no guarda relagdo com a fungao publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razao pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das san¢des previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvi¢do e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 29, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspensao, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatorio. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(vrr):

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
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dos particulares (art. 5°, ll, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum

legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':
O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.
Em suma, a administragéo, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragao que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo gue o
integro a decis&o, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 29, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora L. A. de L.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibigdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de drgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 29, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
serd aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada méa-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 29, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecao social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - n&o ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condigao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2° § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungédo temporarios ou de cargo em comisséo de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento do auxilio emergencial;

[l - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
I - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VI, na condicao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:
os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidaggo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comisséo de livie nomeagé@o e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.
No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo;
Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;
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Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;
V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;
VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condicéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, 8 concessdo de auxilio-
reclusao;
XI - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgéo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que n&o a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagao do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, € incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora L. A de L. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nao possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagao e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragéo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual 0 agente publico mantém vinculo estatutario.
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Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideologica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencao de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreenséo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgao dos contratos
temporarios, de modo que ndo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Nao obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagdgica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu 0 erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontanea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagao do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungéo do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concesséo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Anténio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, terd que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o0 senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nao sao

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fe.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. S&o Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢gdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102
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compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importéncia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogédo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sanc¢ao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigao severa™.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 29, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugéo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragéo funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sanc¢éo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao esponténea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacéo do erro ou do risco de responsabilizagdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragéo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séo pilares fundamentais da atuacdo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatorio que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagéo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacéo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutencgdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.t

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentacao acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora piblica municipal L. A. de L. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 29, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVICAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, |, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23° ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.439/2023
Investigado: M. E. dos S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
44, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administrag&o Publica Municipal, inclusive, pela servidora M. E. dos S.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as préticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

Em seguida, pelo Coordenador da Comisséo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagées
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 41).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou cdpia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 42/43).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 44/53, incluindo comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 54.

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designacao da audiéncia de instrugdo e julgamento para o dia 8 de outubro de
2024, as 8h15 (f. 56-59).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 51/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrugéo, razéo pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 60/61).

De tal modo, a Comissao de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizagdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
62/63). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 65).

Em sede de alegacdes finais (f. 67/68), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir 0s requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que ndo teria direito, realizou a devolugéo dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fung&do publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, raz&o pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comissé&o de Correigdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 44, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagéo da
penalidade de suspensdo, prevista no artigo 208, Il, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(...).

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteldo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibi¢cdo legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administragédo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragéo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissé&o de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo gue 0
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 44, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora M. E. dos S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenacg&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, 1V, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituicdo de livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, I, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 44, de 23 de janeiro de 2023, a demisséo
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, 1, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 44, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢éo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V' - nao ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condicéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacédo

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

35




Ano: X - N°2081 10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, néo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva hd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées
adolescentes; e
XI - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

o0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragéo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n® 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n° 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

I - tinham vinculo de emprego formal ativo;

[l - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e 0s beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;

VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);

VIIl - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
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IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva hd mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de auxilio-
reclusao;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de méaes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de pensao por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0_agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibigéo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econdmica Federal. Logo, néo se
pode alegar erro justificAvel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora M. E. dos S. Tanto é fato que a servidora investigada
assumiu ter recebido e, ao supostamente notar que néo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua
devolugéo.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtencdo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, é imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n° 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagéo de
vulnerabilidade social e econémica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autbnomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econémicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 3 7




Ano: X - N°2081

10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgdo dos contratos
temporarios, de modo que n&o houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontinea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragao Publica.

Ademais, néo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsuncdo do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideolégica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessdo automatica em determinados casos, sem anélise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que néo justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.
No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.
Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nao s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.
Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da
proporcionalidade possui suma importancia no controle dos atos
sancionatoérios, os quais devem guardar “relagdo de congruéncia com a
lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A
nocao é intuitiva: uma infracdo leve deve receber uma san¢édo branda; a
uma falta grave deve corresponder uma punicao severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 44, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragao funcional nem afaste a ilicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

2 A demissdo sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigcdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Assim, a devolucao espontanea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente ap6s a constatacao do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragéo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sao pilares fundamentais da atuagéo dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagédo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacdo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sao
a manutengdo norma, regular, da funcéo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus bengficiarios ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagéo.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagdo acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal M. E. dos S. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 44, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA 2 servidora publica investigada, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

% GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., S0 Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

39



Ano: X - N°2081

10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.401/2023
Investigado: N. F. da S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
09, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora N.F. da S.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comissao citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as praticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37-39).

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa do Processo Administrativo
Disciplinar n® 111.401/2023, em virtude de ser procurador da propria investigada em processos judiciais, e
por ser esta, cliente do escritorio em que o mesmo faz parte, solicitou a sua substituicdo para atuar no
processo. (f.40-47)

Em seguida, pelo Coordenador da Comissé@o Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagées
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagfes quanto a existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 49).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 50/51).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 53-61, incluindo comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 62.

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimag&o ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestacdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designag&o da audiéncia de instrugéo e julgamento para o dia 17 de outubro de
2024, as 7h15 (f. 64-67).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 57/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrugdo, razao pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 69/70).

De tal modo, a Comissdo de Correigdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizagéo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
71/72). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 73).

Em sede de alegacdes finais (f. 75/76), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir os requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que ap6s perceber que nao teria direito, realizou a devolugéo dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sangdes previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigdo e posterior arquivamento do feito.

A Comiss&o de Correicdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 09, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplicagao da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica € regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

().

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

40



Ano: X - N°2081 10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum

legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:
O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.
Em suma, a administracdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances gue nele se encontram, de modo que o
integro a decis&o, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 09, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidoraN. F.da S.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenac&o desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituigdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificagdo ou substituigdo de livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, Il, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n°. 09, de 23 de janeiro de 2023, a demissao
sera aplicada nos casos de transgress@o aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada méa-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela préatica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 09, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de prote¢do social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o Bolsa Familia;

[V - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - ndo ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerca atividade na condigéo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autdnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

41




Ano: X - N°2081

10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5° da norma, foi categdrico ao descrever que €
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagédo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:

I - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apds o recebimento do auxilio emergencial;
Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal apds o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
Il - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salérios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VIl - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipdteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/202 0, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

0s empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fung&do temporarios ou
de cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragédo e os fitulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Provisoria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;
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VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
VIII - receberam rendimentos isentos, n&o tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigao de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de auxilio-
reclusao;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessdo de pensdo por morte
de qualquer natureza;
Xl - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagao da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanga digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgao publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualquer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, ndo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibi¢éo
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que nao a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 — Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

Nao obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagéo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedacdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, é incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora N. F. da S. Tanto é fato que a servidora investigada assumiu
ter recebido e, ao supostamente notar que nédo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragéo funcional cometida pelo agente publico com
a solicitacdo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administra¢do Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por ndo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o0 agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengéo de valores indevidos para si, entendo ser necessaria a sua repreensdo no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n°® 13.982/2020,
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como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioecondmicos provocados pela pandemia da COVID-
19.

O referido auxilio destinava-se prioritariamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), auténomos e desempregados, os quais, diante das restricdes sanitérias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupg¢do dos contratos
temporarios, de modo que nao houve a afetacdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

Ndo obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma analise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagogica da sangao disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcao do auxilio e procedeu com a devolucdo espontdnea dos valores aos cofres publicos, 0 que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, ndo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungao do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideologica na autodeclaragéo de elegibilidade
ao beneficio, & importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessdo e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem analise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que nao justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antbnio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragao, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que nédo seréo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracgéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada’. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obriga¢do de os
agentes publicos realizarem suas fung¢des com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade. Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais,
desequilibrados, inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados
nao séo compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de
invalidagao judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagéo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogédo é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sancao branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punicao severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 09, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatorio
que carreia os autos comprovar a materialidade e autoria.

2 A demiss#o sera aplicada nos casos de transgressio dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
23?2 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

5> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Sao Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugdo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora ndo descaracterize a infragéo funcional nem afaste alicitude
da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sancéo disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugao esponténea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apos a constatacéo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuracdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infracdo, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que sdo pilares fundamentais da atuagao dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagdo da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagédo da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutengdo norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagao.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagéo acima langada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora piblica municipal N. F. da S. em relagéo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 09, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgressao preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugao espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimacdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 111.485/2023
Investigado: S. P. de B.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
88, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV./MC, consistentes, em tese, no recebimento indevido do auxilio emergencial
por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal, inclusive, pela servidora S. P. de B.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou 0os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 30-32).

A Comisséo citou e intimou a servidora investigada para apresentar defesa prévia
acerca dos fatos narrados no prazo de 10 (dez) dias Uteis (f. 34/35). Na sequéncia, houve o requerimento
da observancia quanto a prerrogativa do prazo em dobro para as praticas de quaisquer atos por parte da
Defensoria Publico, sendo tal pedido devidamente atendido (f. 37/39).

A servidora apresentou defesa prévia, dentro do prazo habil, por meio da Defensoria
Publica, conforme se vislumbra as fls. 41/44, incluindo comprovante de devolugdo quanto aos valores
recebidos a titulo de auxilio emergencial, no aporte de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
comprovante de pagamento acostado as fls. 45.

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
30/2023/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto a existéncia de condenagbes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 41).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e eventuais elogios
quanto a servidora investigada (fls. 48/49).

Na sequéncia, foi expedido mandado de intimagao ao patrono e a investigada a fim
de oportunizar manifestagcdo quanto aos documentos acostados, eventual rol de testemunhas a serem
arroladas, bem como da designagéo da audiéncia de instrugao e julgamento para o dia 8 de outubro de
2024, as 8h15 (f. 51-54).

Em continuidade, o patrono da investigada, por meio do Oficio DPE n°. 26/2024,
informou que orientou a servidora a permanecer em siléncio durante a audiéncia de instrucéo, razdo pela
qual entende que o referido ato poderia ser dispensado (f. 56/57).

De tal modo, a Comissdo de Correicdo Administrativa deliberou pela dispensa da
realizagdo da audiéncia diante da possibilidade de julgamento do mérito diante das provas acostadas (f.
58/59). Intimou a servidora quanto ao cancelamento da audiéncia designada (f. 60).

Em sede de alegagtes finais (f. 62/63), a servidora investigada alegou que acreditava
possuir os requisitos necessarios para receber o auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.
Argumentou que apds perceber que néo teria direito, realizou a devolugao dos valores percebidos.

Em continuidade, argumentou que agiu de boa-fé e que inexiste quaisquer ilicitos
passiveis de sangdo, tanto na esfera administrativa, quanto na civel e criminal. Argumentou que o
recebimento indevido do auxilio ndo guarda relagdo com a fungéo publica exercida no Municipio de Nova
Andradina, razéo pela qual ndo pode ser aplicada quaisquer das sang¢des previstas na Lei Complementar
n°. 41/2002.

De tal forma, requereu que o presente processo fosse julgado improcedente e,
consequentemente, pugnou pela absolvigao e posterior arquivamento do feito.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao da servidora investigada, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a préatica dos
ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 88, de 23 de janeiro de 2023, sugerindo a aplica¢do da
penalidade de suspenséo, prevista no artigo 208, I, e com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
().

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteudo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administracdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

TPAULDO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
conteudo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo € suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administragéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prépria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacées do relatorio final apresentado
pela Comissao de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 88, de 23 de janeiro de 2023, a fim de apurar os fatos narrados no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistentes, em tese, no recebimento
indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragdo Publica Municipal,
inclusive, pela servidora S. P. de B.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora investigada, culminara
na condenagdo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
ser leal as instituicdes que servir (art. 198, IV, da LC 042/2002); inobservancia quanto as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002); proibicdo quanto a retirada, modificacdo ou substituicdo de livro ou
documento de érgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (art. 199, II, da LC 42/2002).

Por fim, conforme sublinhado pela PGM n®. 44, de 23 de janeiro de 2023, a demiss&o
sera aplicada nos casos de transgressdo aos incisos do artigo 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé (art. 212, |, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser condenada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na PGM n°. 88, de
23 de janeiro de 2023, pelos fatos que se passa a expor:

O auxilio emergencial foi instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, como
uma medida excepcional de protecéo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Nesse contexto, fizeram jus ao recebimento do auxilio, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, aqueles que atendiam de forma cumulativa os requisitos
dispostos no art. 2° da norma, quais sejam:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de mées
adolescentes;

Il - ndo ter emprego formal ativo;

Il - ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do
seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, nos termos dos §§ 1° e 2°, o0 Bolsa Familia;

IV - ter renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salariominimo ou
renda familiar mensal total de até 3 (trés) salarios minimos;

V - n&o ter recebido no ano de 2018 rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que exerga atividade na condi¢ao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua
na forma do caput ou do art. 21, § 2°, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de junho
de 1991; ou

c) trabalhador informal, empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de margo de 2020,
ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

Em continuidade, o artigo 2°, § 5°, da norma, foi categorico ao descrever que é
considerado empregado formal os empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da
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Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relacao
juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fungdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneracao e os titulares de mandato eletivo.

Em 2 de setembro de 2020, foi editada a Medida Provisoria n® 1.000, que instituiu o
auxilio emergencial residual, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
fazendo jus ao recebimento aqueles que:
| - tinham vinculo de emprego formal ativo adquirido apés o recebimento do auxilio emergencial;

Il - obtiveram beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal ap6s o
recebimento do auxilio emergencial, ressalvados os beneficios do Programa
Bolsa Familia;
[II - auferiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo
e renda familiar mensal total acima de trés salarios minimos; IV - residissem
no exterior;
V - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) no ano de 2019;
VI - tinham, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens
ou direitos, incluida a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);
VII - no ano de 2019, receberam rendimentos isentos, nédo tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);
VIII - tinham sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos V, VI ou VII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
¢) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
IX - estivessem presos em regime fechado;
X - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes; e
Xl - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal, na
forma do regulamento.

A referida MP, assim como a Lei °. 13.982/2020, também teve o cuidado de descrever
quem é considerado empregado formal:

os empregados remunerados com contrato de trabalho formalizado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da
relacao juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou fungéo temporarios ou
de cargo em comissdo de livie nomeacéo e exoneragdo e os titulares de
mandato eletivo.

No ano seguinte, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021,
que instituiu o auxilio emergencial em 2021, com o pagamento de 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) aos beneficiarios do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982/2020, e
pela Medida Proviséria n® 1.000/2020, sendo vedado o recebimento por aqueles que:

| - tinham vinculo de emprego formal ativo;

Il - recebiam recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario,
assistencial ou trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvados o abono-salarial e os beneficios do Programa Bolsa Familia;

I - aufiram renda familiar mensal per capita acima de meio salario-minimo;
IV - eram membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés
salarios minimos;

V - residiam no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - receberam rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos) em 2019;

VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive a terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais);
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VIII - receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) no ano de 2019;
IX - foram incluidos, no ano de 2019, como dependente de declarante do
Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica enquadrado nas hipoteses previstas
nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:
a) conjuge;
b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual
conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:
1. com menos de vinte e um anos de idade; ou
2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de
ensino técnico de nivel médio;
X - estavam presos em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF vinculado, como instituidor, a concessao de auxilio-
reclusdo;
Xl - tinham menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes
adolescentes;
XII - possuiam indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou
tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concessao de pens&o por morte
de qualquer natureza;
XIII - estivessem com o auxilio emergencial de 2020 ou o auxilio emergencial
residual cancelado no momento da avaliagéo da elegilibilidade para o Auxilio
Emergencial 2021;
XIV - ndo tenham movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de
2020 disponibilizados na conta contabil ou na poupanca digital aberta,
conforme definido em regulamento; e
XV - fossem estagiario, residente médico ou residente multiprofissional,
beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de
estudo concedidas por 6rgdo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

Tal norma estabeleceu, assim como fez a Lei n°. 13.982/2020 e MP 1.000/2020, que
0 _agente publico, de qualguer natureza, é considerado empregado formal, logo, ndo fazia jus ao
recebimento do auxilio emergencial fornecido pelo Governo Federal.

De tal modo, nédo ha que se falar em eventual desconhecimento quanto a proibicao
de o servidor publico receber o auxilio emergencial, eis que em nosso ordenamento juridico ninguém se
escusa de cumprir a lei alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 - Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

N&o obstante a isso, os critérios para fazer jus ao beneficio foram amplamente
divulgados pela midia e pelos canais oficiais do Governo Federal e constavam de forma clara nas
plataformas de solicitagdo do auxilio, como o aplicativo e o site da Caixa Econémica Federal. Logo, ndo se
pode alegar erro justificavel por parte do servidor publico que, mesmo diante de vedagdo expressa,
solicitou ou recebeu indevidamente o beneficio.

Ademais, & incontroverso que houve o recebimento indevido do auxilio emergencial
fornecido pelo Governo Federal pela servidora M. E. dos S. Tanto é fato que a servidora investigada
assumiu ter recebido e, ao supostamente notar que néo possuia direito a recebé-lo, procedeu com a sua
devolugao.

Nesse sentido, entende-se que a infragao funcional cometida pelo agente publico com
a solicitagéo e recebimento do auxilio emergencial atingiu, sim, a Administragdo Publica Municipal. De tal
modo, ndo cabe aventar pela atipicidade da conduta por néo ter atingido diretamente o patriménio do
Municipio de Nova Andradina, entidade com a qual o agente publico mantém vinculo estatutario.

Isso porque a conduta dos agentes publicos deve se pautar pelo ordenamento juridico
patrio, cabendo aos agentes publicos a observancia aos deveres e principios preconizados na Constituicdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 42/2002).

Ademais, considerando a vontade e a consciéncia da ilicitude por parte do agente,
diante da falsidade ideoldgica ocorrida no momento da solicitagdo do auxilio emergencial, bem como a
finalidade de obtengao de valores indevidos para si, entendo ser necesséria a sua repreensao no ambito
disciplinar.

Nessa seara, € imprescindivel considerar o contexto excepcional e emergencial em
que foi instituido o auxilio emergencial, beneficio de natureza assistencial, criado pela Lei n® 13.982/2020,
como uma medida de enfrentamento aos efeitos socioeconémicos provocados pela pandemia da COVID-
19.
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O referido auxilio destinava-se prioritariamente & populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com especial foco em trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEls), autdnomos e desempregados, os quais, diante das restrigdes sanitarias e econdmicas,
encontraram-se privados de sua principal ou Unica fonte de renda.

Ademais, ndo se pode olvidar que o Municipio de Nova Andradina em nenhum
momento procedeu com o atraso dos pagamentos dos servidores publicos ou a interrupgéo dos contratos
temporarios, de modo que nédo houve a afetagdo da renda destes Ultimos capaz de subsidiar eventual
pedido do beneficio.

N&o obstante a gravidade da conduta, o caso concreto demanda uma anélise
individualizada, orientada, sobretudo, pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
finalidade pedagégica da sancéo disciplinar.

Nesse sentido, destaca-se que a servidora assumiu o erro, reconheceu a indevida
percepcdo do auxilio e procedeu com a devolucdo espontinea dos valores aos cofres publicos, o que
demonstra arrependimento e contribui para a reparagéo do dano causado a Administragéo Publica.

Ademais, néo ha indicios de que tenha havido ma-fé qualificada ou o0 uso de meios
fraudulentos deliberadamente complexos para burlar o sistema de controle. Portanto, incabivel a
subsungéo do fato a norma preconizada no art. 212, |, da Lei Complementar 42/20022.

Ainda que se possa falar em falsidade ideoldgica na autodeclaragao de elegibilidade
ao beneficio, é importante ponderar que, durante o periodo pandémico, os critérios de concessao e a
operacionalizagdo da politica publica apresentaram falhas e inconsisténcias, inclusive permitindo a
concessao automatica em determinados casos, sem andlise criteriosa da base de dados de vinculos
publicos. Tais fatores, ainda que n&o justifiquem a conduta, podem mitigar sua reprovabilidade.

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibrio, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obriga¢do de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidag&o
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado ao principio da razoabilidade, o principio da proporcionalidade
possui suma importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagdo de
congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nog¢ao é
intuitiva: uma infracao leve deve receber uma sanc¢éo branda; a uma falta grave deve corresponder
uma punigédo severa’.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada transgrediu parte dos
ilicitos preceituados na Portaria PGM n°. 88, de 23 de janeiro de 2023, tendo em vista o conjunto probatério
que carreia 0s autos comprovar a materialidade e autoria.

Por outro lado, ndo se pode desconsiderar a devolugéo dos valores recebidos por
parte da servidora investigada, a qual, embora néo descaracterize a infragdo funcional nem afaste a licitude

2 A demissio sera aplicada nos casos de transgressdo dos incisos do art. 199, quando de natureza grave e
comprovada ma-fé.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4+ MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

> ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 232 ed.
Séo Palo: Editora Método. 2015. p. 233.
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da conduta praticada, constitui elemento relevante a ser considerado na dosimetria da sangao disciplinar a
ser aplicada.

Assim, a devolugdo espontdnea dos valores percebidos indevidamente, ainda que
realizada somente apds a constatacdo do erro ou do risco de responsabilizacdo, demonstra certo grau de
arrependimento por parte da servidora e cooperagdo para com a apuragdo dos fatos, podendo ser
interpretada como atenuante no ambito da responsabilidade administrativa.

Tal postura contribui, ainda que de forma limitada, para mitigar os efeitos lesivos
decorrentes da infragao, especialmente sob o prisma do interesse publico e da moralidade administrativa,
que séao pilares fundamentais da atuagcado dos servidores publicos.

Nesse sentido, o retorno dos valores aos cofres publicos, ainda que pertencentes a
Unido, revela-se como um comportamento reparatério que deve ser sopesado com equilibrio e
proporcionalidade no momento da aplicagao da penalidade.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicacao da penalidade de adverténcia a servidora investigada, a
fim de repelir o cometimento de atos dessa espécie.

Nesse sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo
a manutencado norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem
para com os administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducacgéo dos servidores, salvo quando se tratar
de pena expulsiva, e a exemplarizagdo.®

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentacao acima langcada, decido:

a) pela CONDENAGAO da servidora publica municipal S. P. de B. em relagdo a
parte dos ilicitos funcionais preconizados na Portaria PGM n°. 88, de 23 de janeiro de 2023,
tipificados nos incisos IV, V e X do artigo 198, e inciso lll do artigo 199, todos da Lei Complementar
42/2002; e

b) pela ABSOLVIGAO da servidora investigada, por falta de provas, quanto a
transgresséo preconizada no artigo 212, I, também da Lei Complementar 42/2002.

De tal forma, com fundamento no artigo 208, |, da Lei Complementar 042/2002,
aplico a pena de ADVERTENCIA a servidora publica investigada, ante a devolugdo espontanea dos
valores percebidos indevidamente.

As intimagées e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 02 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Prefeito Municipal

¢ GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota da Empenhn N° do Empenho: 1036/2025
C.N.P.J.: 1071 1 980/0001'94 Data do Empenho: 09,06’2025
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgso: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Satde
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAO E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.04.00.00.00 GAS ENGARRAFADO
Recurso: 1.600.0000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagao: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 610.240,82
Valor Dotagédo Atualizada: 906.000,00 Valor do empenho: 3.360,00
Total (A): 906.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 613.600,82
Total (A - B): 292.399,18

Credor: J. C. SOLDAN & R. M. ALVES LTDA

CPF/CNPJ: 19.828.093/0001-75 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:  (67) 3441-2080

Enderego: Rua S&o José - 434 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 63821-8

Agéncia: 0728-5 - Nova Andradina/MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:

Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de cargas de gas de cozinha (GLP) P.13 e P.45, casco de botijao P13 e kit de regulador, para a
confecgdo de alimentagdo adequada aos alunos da rede municipal de ensino do municipio participantes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) e para a biblioteca municipal, FUNAC, FUNAEL e CIT, demais érgdos e departamentos vinculados as Secretarias: SEMEC, SEMCIAS, SEMFIN,
SEMUSP e SMS, no exercicio de 2025.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 3.360,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagédo: 4/2025
Modal. Licitagao: Pregéo eletrénico Numero Processo: 273/2025 Data homologagéo:
Numero Contrato: 79/2025 Data contrato: 23/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  09/06/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
***-***.681_**
Sec. Municipal de Saude
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenha N° do Empenho: 1037/2025
C.N.P.J.: 1071 1 980/0001'94 Data do Empenho: ogloslzozs
Municipio: NOVA ANDRADINA Global
Orgdo: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAO E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.04.00.00.00 GAS ENGARRAFADO
Recurso: 1.600.0000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Valor Dotagéo: 1.500.000,00 Empenhos anteriores: 613.600,82
Valor Dotagdo Atualizada: 906.000,00 Valor do empenho: 1.470,00
Total (A): 906.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 615.070,82
Total (A - B): 290.929,18

Credor: M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS

CPF/CNPJ: 07.075.215/0001-10 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Enderego: ELZIO GONGALVES DIAS - 1575 Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 35784-7

Agéncia: 0728-5 - Nova Andradina/MS Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de cargas de gas de cozinha (GLP) P.13 e P.45, casco de botijao P13 e kit de regulador, para a
confecgédo de alimentagdo adequada aos alunos da rede municipal de ensino do municipio participantes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) e para a biblioteca municipal, FUNAC, FUNAEL e CIT, demais 6rgdos e departamentos vinculados as Secretarias: SEMEC, SEMCIAS, SEMFIN,
SEMUSP e SMS, no exercicio de 2025.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 1.470,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 4/2025
Modal. Licitagédo: Pregéo eletrénico Numero Processo: 273/2025 Data homologagéao:
Numero Contrato: 78/2025 Data contrato: 23/05/2025
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 09/06/2025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
***-***-681_**
Sec. Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pigke1 | 1
[STAF] NOTA DE EMPENHO R i
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL B dio Empenho: .
CN.PJ: 02.173.317/0001-18 N° do Empenho: 223212025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 21.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Unidade: 21.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas A¢tes Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2018 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Natureza de Despesa: 3.3.90,30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTACAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 1.300.877,50
Valor Dotagédo Atualizada: 1.577.500,00 Valor do empenho: 7.350,00
Total (A): 1.577.500,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.308.227,50
Total (A - B): 269.272,50
Credor: LATICINIOS RINCAO LTDA
CPF/GNPJ: 38.332.248/0001-22 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Enderego: CH RINCAO SN SALA 01 - Cidade: lvinhema UF: MsS
Banco: 133 - CRESOL CENTRAL BRASIL Conta: 25328-6
Agéncia: 5005- - IVINHEMA Tipo da Conta: Corrente
Especificagio:

Aquisicio de Géneros Alimenticios para atender os participantes em Eventos Culturais, esportivos e pedagdgicos promovides pela Semec e atender os
funcionarios municipais , que desempenham servico publico essencial da Semusp
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o preco e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N° 134/2024

Il - os prazos de inicio de etapas de execugao imediata, de conclus@o, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direifos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 34/2024 e ATA de Registro de Preco
n° 134/2024

V - 0s casos de resciséo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21,

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VII - a vinculagao ao edital de licitagao ou ao terme que a dispensou ou a inexigiu, ac convite e a proposta do licitante venceder;

VIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.350,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 34/2024
Modal. Licitagéo: Pregéo eletrdnico Nimero Processo: 4669/2024 Data: 29/05/2024
Ntimero Contrato: Data: 25/07/2024
Declaro para os devidos fins que o (materialfservico) foi {Fornecido/prestfado) Data: 09/06/2025
Responsavel

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Sec. Municipal de Servigos Piblicos

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: giselefer. Emisséo: 09/06/2025, as 10:35:22. Protocolo: fa3dBaef-619c-40d2-b24a-3bdd3e5864c1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 /1
Data: 09/06/2025
[STAF] NOTA DE EMPENHO o
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL oaro: iselofe
Data do Empenho: 09/06/2025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho. 2232/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgéo: 21.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagdo: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 1.300.877.50
Valor Dotagao Atualizada: 1.577.500,00 Valor do empenho: 7.350,00
Total (A): 1.577.500,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.308.227,50
Total (A - B): 269.272,50
Credor: LATICINIOS RINCAQ LTDA
CPF/CNPJ: 38.332.248/0001-22 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Enderego: CH RINCAO SN SALA 01 - Cidade: lvinhema UF: M3
Banco: 133 - CRESOL CENTRAL BRASIL Conta: 25328-6
Agéncia: 5005- - IVINHEMA Tipo da Conta: Corrente
Especificagio:

Agquisicdo de Géneros Alimenticios para atender os participantes em Eventos Culturais, esportivos e pedagégicos promovidos pela Semec e atender os
funcionarios municipais , que desempenham servigo plblico essencial da Semusp
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - 0 preco e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Preco N° 134/2024

Ill - os prazos de inicio de etapas de execu¢do imediata, de conclusdo, de entrega, de observagio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 34/2024 e ATA de Registro de Preco
n°® 134/2024

V - os casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administrago, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitag@o ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ac convite e 4 proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfies por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.350,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 34/2024
Modal. Licitagao: Pregéo eletrbnico Numero Processo: 4669/2024 Data: 29/05/2024
Numero Contrato: Data: 25/07/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 09/06/2025
Responsavel

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Sec. Municipal de Servigos Publicos

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissao: 02/06/2025, as 10.35:22. Protocolo: faddGaef-619c-40d2-b24a-3b4d3e5864c1

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de junho 2025, terga-feira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pés":a’ 239/0:;/2022
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usua‘?ioa:.sa\ete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dt ErsHHG: 09/06/2025
C.N.P.J.; 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 2236/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 21.00C SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 26.782.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Ac¢des Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2019 RECUPERACAO E MANUTENCAO DE VIAS URBANAS
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 2.720.0000 {SF) - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES AS PARTICIPACOES NA
Valor Dotagio: 0,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagdo Atualizada: 190.000,00 Valor do empenho: 95.000,00
Total (A): 190.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 95.000,00
Total (A - B): 95.000,00
Credeor: OURO FINO COMERCIO DE AREIAS LTDA
CPFICNPJ: 35.513.454/0001-40 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: 290 - Pagseguro Internet S.A. Conta: 32385928-0
Agéncia: 0001- - PagSeguro Tipo da Conta: Corrente

Especificagédo:
AQUISICAOQ DE CASCALHO MISTO DE BARRANCO conforme o processo siga PM-ADM-2024/04168
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - o prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 169/2024

Il - os prazos de inicio de elapas de execugdo imediata, de conclusio, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 13/2024 e ATA de Registro de Prego
n®168/2024

V - os casos de resciséo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21.

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragao, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

VIl - avinculago ao edital de licitag@o ou ao termo que a dispensoul ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

VIII - na interpretagdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigag8o do confratado de manter, durante foda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condicBes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 95.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | MNumero Licitagdo: 13/2024
Meodal. Licitagao: Pregao eletrénico Nimero Processo:4168/2024 Data: 26/06/2024
Nimero Contrato: Data: 06/09/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servico) fol (Fornecido/prestade) Data:  09/08/2025
Responséavel

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Sec. Municipal de Servigos Publicos

Sisterna Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: salele.vielra. Emissao: 09/06/2025, as 11:47:10. Protocolo: 51842a68-024-46Ge-895¢-c29011cB43a2

mnna.ms.g
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pé‘s":a’ zgfu{a/zozz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usu;ioa:lsmete.vieira
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL A 090612025
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18 N° do Empenho: 2237/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgao: 21.00C SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.00€ SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 26.782.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Ac¢des Urbanas e Rurais
Projeto/Atividade: 2019 RECUPERACAO E MANUTENCAO DE VIAS URBANAS
Natureza de D 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 2.720.0000 {SF) - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES AS PARTICIPACOES NA
Valor Dotagdo: 0,00 Empenhos anteriores: 95.000,00
Valor Dotagdo Atualizada: 190.000,00 Valor do empenho: 85.000,00
Total (A): 190.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 190.000,00
Total (A - B): 0,00
Creder: QURO FINO COMERCIO DE AREIAS LTDA
CPFICNPJ: 35.513.454/0001-40 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: 290 - Pagseguro Internet S.A. Conta: 32385928-0
Agéncia: 0001- - PagSeguro Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:
AQUISICAO DE CASCALHO MISTO DE BARRANCO conforme o processo siga PM-ADM-2024/04168.
Clausulas Contratuais:

| - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

Il - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N® 169/2024

Il - os prazos de inicio de elapas de execugdo imediata, de conclusio, de entrega, de observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direltos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n® 13/2024 e ATA de Registro de Preco
n® 169/2024

V - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 14133/21,

VI - o reconhecimento dos direitos da Administragéo, em caso de rescis@o administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

VIl - a vinculagio ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e 4 proposta do licitante vencedor;

VIl - na interpretagéo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigag8o do confratado de manter, durante foda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 95.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagdo: 13/2024
Modal. Licitagao: Pregao eletrénico Numero Processo: 4168/2024 Data: 26/06/2024
Ndmero Contrato: Data: 06/09/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  09/06/2025
Responséavel

RAPHAEL AUGUSTO PERPETUO
Sec. Municipal de Servigos Publicos

Sistemna Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: salele vielra. Emissao: 08/08/2025, as 11:47:10. Protocolo: §1842a68-f024-466e-835¢-¢29%01c843a2

mnna.ms.g
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de junho 2025, terga-feira

ATTREIR INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2025
Processo Administrativo n° 072/2025

DAS PARTES: de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
ANDRADINA-MS e de outro lado a empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 14.813.501/0001-00, neste ato representada pelo Sr. Vitor Leitdo Rocha.
OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de consultoria e assessoria técnica
em investimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, abrangendo o acompanhamento mensal das
atividades do Comité de Investimentos com suporte técnico especializado prestado por equipe registrada na
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM; a disponibilizagdo de software para controle, monitoramento e geragéo de
relatérios da carteira de investimentos; e a elaboragdo e atualizagdo de estudo técnico de Asset and Liability
Management — ALM em atendimento ao PREVINA.

PRAZO:

O prazo do contrato constante deste instrumento, sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
na forma do artigo 105 e 106 da Lei n® 14.133, de 2021 .Tendo como vigéncia o inicio no dia 06/06/2025 e término
no dia 06/06/2026.

VALOR:

O valor total desta contratagéo é de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), que sera pago em 12 parcelas mensais
sucessivas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA :

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correm a conta da Dotacdo Orgamentaria: 2.116 —
Manutencdo e enc. Com Atividades Administrativas do PREVINA; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00.00.00 -
Servigos de Consultoria.

AMPARO LEGAL:

O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele contidas, pela Lei Federal n°® 14.133/21, em seu artigo
74, inciso lll e demais normas supervenientes e pertinentes, de conformidade com a Inexigibilidade de Licitagao
conforme parecer juridico anexado ao despacho 010 do Processo Digital 072/2025, que faz parte integrante deste.
DATA: 06/06/2025.

ASSINARAM:

Bruno Alves de Sales - Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA/MS - PREVINA, CONTRATANTE e, Vitor Leitdo Rocha - Sécio Proprietario da
EMPRESA MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONE: (67) 3441-1187- presidencia@previna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AT— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAILS DE NOVA ANDRADINA - MS

TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO n° 013/2024

Por este instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Resolugédo n° 88/2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO
N° 013/2024, celebrado com a Empresa: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem sidos
cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

[J  As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato;
] As garantias sobre servigos prestados, tanto legais quanto convencionais;
[ Areclamag&o de qualquer tipo sobre servicos prestados.

Sendo assim, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, através
da Ordenadora de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

Nova Andradina-MS, 06 de junho de 2025.

Bruno Alves de Sales
Diretor Presidente - PREVINA

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — presidencia3@previna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ATm— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

TERMO DE ENCERRAMENTO
DO CONTRATO n° 007/2023

Por este instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Resolugdo n°® 88/2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO
N° 007/2023, celebrado com a Empresa: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condi¢des terem sidos
cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizaco, a saber:

11 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato;
1 As garantias sobre servigos prestados, tanto legais quanto convencionais;
1 Areclamag&o de qualquer tipo sobre servigos prestados.

Sendo assim, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, através
da Ordenadora de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

Nova Andradina-MS, 06 de junho de 2025.

Bruno Alves de Sales
Diretor Presidente - PREVINA

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-047
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — presidencia3@previna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 13 /2025
INEXIGIBILIDADE :N° 03/2025
Processo n® 17/2025

1.1.PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA MS E LEUCOTRON
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA OBJETO Contratacdo empresa especializada
para fornecimento de Equipamentos de comunicagcdo em atendimento as
necessidades da Camara Municipal de Nova Andradina/MS em conformidade com o
Termo de Referéncia, aviso de Edital e seus anexos.

Descricio Unidade | Quantidade | Valor Valor Total
Unitario

PLACA RAMAL DIGITAL PARA 8
(oito) RAMAIS DIGITAIS UN 01 R$2.249,27 | R$2.249,27
COMPATIVEL COM A CENTRAL
TELEFONICA LEUCOTRON
ISION IP 2000 com fonte antiga.
Terminal Digital Leucotron Orbit
go+ (22 teclas programaveis; 12
teclas numéricas para discagem
telefonica; 13 teclas especiais para
servi¢cos do sistema telefonico; Visor
alfa-numérico com 2 linhas ¢16
caracteres; Back-light programavel
em brilho e duragdo de acendimento; UN 01 RS 940,46 RS 940,46
Opg¢ao de instalagdo em mesa ou
parede; Tele-alimentado a partir do
sistema telefonico; Dois fios,
alimenta¢do individual por interface,
Toque de campainha local, com
cadéncias diferentes para chamadas
internas ¢ externas; Leds indicadores
com 4 modos de operagdo:
Desligado, pisca lento, pisca rapido e
aceso; Viva-voz com 19 niveis de
volume; 10 melodias de campainha
com 19niveis de volume; Monofone e
fone de cabega com 19niveis de
volume

TOTAL GERAL RS 3.189,73

Gestdo/Unidade: 01;

Fonte de Recursos: 01;

Despesa: 14;

Natureza: 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Desdobramento: 30 - material para comunicacio;

Despesa: 21;

Rua Sdo José, 664
79750-901 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 6 1
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

s .
ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DATA: 10 de junho de 2025

ASSINAM: FABIO ZANATA - CONTRATANTE - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA SOLUCAO NETWORK PROVEDOR
LTDA — CONTRATADA — LUCIANO MACHADO (REP. LEGAL)

Rua Sao José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http:// www.novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

62



Ano: X - N°2081 10 de junho 2025, terga-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO N° 001/2025

CONTRATO N° 12/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 13/2024
PREGAO ELETRONICO N°. 05/2024

PARTES:CAMARA MUNICIP AL DE NOVA
ANDRADINA /MS E SOLUCAO NETWORK PROVEDOR LTDA

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia e valor do Contrato — Processo Administrativo
supracitado.

ADITAMENTO - DO PRAZO E VALOREica o contrato aditado em mais
12(doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da contratante. Inicio 10 de
Junho de 2025 com término09 de Junho de 20& . O valor contratual ora
pactuado para este Termo Aditivo fica fixado no o valor mensal de R$
1.472,44(Um mil quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e quatro reais )
totalizando R$ 17.669,27 (dezessete mil reais seiscentos e sessenta e nove
reais e vinte e sete centavos ) dividido em doze parcelas iguais e sucessivas.

VALOR VALOR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE| ;1 1ARIO | TOTAL

Prestacio de servicos de telecomunicagdes por
meio do fornecimento e instalacio de 01 (um)
entroncamento digital E1 (DDR), com sinalizagdo
R2, para 10 (dez) canais e até 100 (cem) ramais,
com plano ilimitado de chamadas fixo-fixo (FF) e
fixo-modvel (FM) locais e LDN, com portabilidade
de todos os mimeros para o Prédio da Camara
Municipal.

R$

12 meses RS 1.134,65 13.615,87

Prestacio de servicos de telecomunicacdes por
meio do fornecimento de 01 (uma) linha telefonica
avulsa, com portabilidade inclusa, e plano
ilimitado de chamadas FF e FM locais e LDN,
destinada ao gabinete da Camara Municipal em
Nova Casa Verde.

R$

12 meses RS 337,78 4.053,36

FUNDAMENTO LEGAL:O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
artigo 105 a 107 da Lei n® 14.133. de 2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos destinados ao cumprimento dos encargos
decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria para o
exercicio de 2024 ¢ as que substituirem para o exercicio 2025.

DOTACAO: DOTACAO: 3.3.90.17.00.00.00
COMPLEMENTO DO ELEMENTO:3.3.90.39.58.00.00.00

Rua Sio José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

AR -
ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DATA: 10 de junho de 2025

ASSINAM: FABIO ZANATA - CONTRATANTE - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA SOLUCAO NETWORK PROVEDOR
LTDA — CONTRATADA — LUCIANO MACHADO (REP. LEGAL)

Rua S3o José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 45, DE 09 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais, em
conformidade com o Artigo 18, inciso I, alinea “d” do Regimento Interno da Camara

Municipal de Nova Andradina-MS,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 114 §6° da Lei Complementar n°® 042, de 26
de junho de 2002 - Regime Juridico dos servidores publicos da administracdo direta, das
autarquias e fundacdes publicas do municipio de Nova Andradina, e suas regulamentacdes

constantes nos Decretos 1.455/2014, 1.696/2015, 2.002/2017 e 2.373/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Converter a Licenga Prémio por assiduidade, em pecunia, dos periodos
correspondentes ao periodo: 31/10/2018 a 06/06/2025, ao servidor EVERTON ARAUJO
BISPO DOS SANTOS, matricula n°.129, cargo: Auxiliar dos Servicos Diversos, integrante

do Quadro de servidores/as efetivos/as da Camara Municipal de Nova Andradina.

Art. 2°. Foram descontados 583 dias referidos a Lei complementar 173/2020
(Federal)

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 09 de junho de 2025.

FABIO ZANATA - MDB

Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo José, n2. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
NOTA DE EMPENHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina: 1/ 1
Data: 09/06/2025
Usuério: cassia_timoteo

Data do Empenho: 09/06/2025
C.N.PJ.: 15.487.762/0001-31 N° do Empenho: 180/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgso: 01.000 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade: 01.001 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Funcional: 1.31.10 Modernizagao Agéo Legislativa
Projeto/Atividade: 2012 MANUTENGAO E ENC. C/ADMIN. CAMARA MUNICIPAL

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.20.00.00.00

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagao: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 711.882,11

Valor Dotagao Atualizada: 1.000.000,00 Valor do empenho: 5.180,00

Total (A): 1.000.000,00 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 717.062,11
Total (A - B): 282.937,89

Credor: JM TAPECARIA SAO JORGE LTDA

CPF/CNPJ: 59.425.164/0001-03 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9835-2960

Enderego: - 1863 Cidade: Nova Andradina UF: MS

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacao:

A presente solicitagéo refere-se a contratagdo de servigos de reforma e recuperacgédo de poltronas utilizadas nas dependéncias da Camara Municipal

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 5.180,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.95 § 2° Numero Licitagao: 2/2025
Modal. Licitagdo: ~ Compra Direta Numero Processo: 18/2025 Data homologagao:
Numero Contrato: Data contrato: 09/06/2025
Numero Aditivo/Apost.: Data Aditivo/Apost.:
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  09/06/2025
Responsavel

Credor

kkk kkk kkk_kk

Gabriela Carneiro Delgado
***-***-801 _**

Fabio Zanata
***.***.781 _**
Presidente

Elvis da Silva Lopes
***.***.391 _**
Dir.Financeiro CRC/MS 009681-0/5

Fhk kkk DEA Kk

Dianna Ramos de Farias

Contadora CRC/MS 015730/0-7

1° Secretaria
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

DECRETO N° 3.656, de 10 de junho de 2025.
Altera o Decreto n°. 3.601, de 2 de abril de 2025, e da
outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Decreto n°. 3.601, de 2 de abril de 2022, que dispde sobre o processo eletivo para
0 exercicio das fungdes de dirigentes escolares das Escolas Municipais Mundo da Crianga e Maria Imaculada Fernandes
de Nova Andradina do Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Comunicagao SIGA n°. PM-DES-2025/29168, de 9 de junho de 2025, na qual é
solicitada a alteragéo da data da eleico e da campanha eleitoral (PM-ADM-2025/07293);

CONSIDERANDO que as alteragfes se encontram dentro da razoabilidade, sobretudo em virtude da
adequacgdo com a alteragao do dia da assembleia geral promovida pelo Decreto 3.651/2025, como também nao havera
prejuizo aos candidatos, a comunidade académica e a todos os eleitores;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados o artigo 10 e o caput do artigo 21, todos do anexo unico do Decreto Municipal
n°. 3.601, de 2 de abril de 2025, os quais passam a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO UNICO DO DECRETO MUNICIPAL N°. 3.601, DE 2 DE ABRIL DE 2025

[..]

Art. 10°. As eleigdes para escolha de dirigentes escolares ocorrerdao em 18 de junho de 2025,
no periodo das 6h30min (seis e trinta) as 18h (dezoito horas).

[...]

Art. 21 A campanha eleitoral tera inicio no dia 05 de junho de 2025, a partir das 7h00 (sete
horas) e encerrar-se-a as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
16 de junho de 2025.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 10 de junho de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL
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