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REPUBLICADO POR INCORRECAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 130/2017
PROCESSO N° 52301/2017 — FLY 0333.0004623/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS e outro lado a empresa PAPACOSTA JUNIOR &
MARCELO ALVES LTDA - EPP, resolvem em comum e reciproco acordo celebram o presente ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 130/2017 B
DO _OBJETO: AQUISICAO DE CASCALHO MISTO DE BARRANCO, PARA ATENDER MANUTENGAO E
RECUPERAGAO DE ESTRADAS RURAIS, NO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA.
DOS PRECOS: O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos € o(s)
especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a iva classificacdo no Pregéo n° 193/2017, a saber:

5888-PAPACOSTA JUNIOR & MARCELO ALVES LTDA - EPP
. N Marca do Prego
Item Descrigéo do material Produto Un.Med. | Qte. Cotada | 0 Prego Total
1 CASCALHO MISTO DE BARRANCO CASCALHO | g 15000,0000 8,9500 134.250,00
PARAISO
Total do Fornecedor: 134.250,00

DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir da
data da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitagdo correrdo a conta da dotagdo oramentaria
especificas na formalizag&o descrita na Lei n° 8.666/93.

2.110 - 33.90.30.99.00.00.00.00

Nova Andradina — MS, 05/07/2017

ROBERTO GINEL

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Ordenador de Despesa

Equipe de Apoio

KATIA DE MATOS INACIO

Pregoeiro

023.251.761-42

CLAUDIO SANCHES

EQUIPE DE APOIO

237.827.651-68

GILBERTO BARBIERI

EQUIPE DE APOIO

367.867.211-68

PAPACOSTA JUNIOR & MARCELO ALVES LTDA - EPP
GILBERTO HENRIQUE DE OLIVEIRA - CPF: 481.635.111-68
Fornecedor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 004 AO CONTRATO N° 078/2016
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado a empresa JORGE
JUSCELINO CORREA - ME resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de n°®
004
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula segunda,
para o periodo compreendido entre 02/10/2017até 01/04/2018, tendo em vistaa necessidade de prorrogar
o prazo devido a alteragdes do projeto inicial, aguardando autorizagéo da reprogramagéo junto a Caixa
Econdmica Federal, com fundamento no artigo 57, Il da Lei n° 8.666/93.
Nova Andradina MS, 28 de setembro de 2017.
JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal

Contratante

JULIO CESAR CASTRO MARQUES

S tario Municipal de Infi utura
Ordenador de despesas

Contratante

JORGE JUSCELINO CORREA - ME
Jorge Juscelino Correa
Contratada

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 136/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e do outro lado & empresa POROROCA AUTO
POSTO IV LTDA resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de n° 002
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de acréscimo de valor:

DBJETQUND QTD PRECO ALOR ALOR TOTSALDO [PREGO VALOR XI i

CONTRATOCONTRATOTOTAL  [EXECUTADOCONTRATOATUALIZATOTAL A SAUMENT(Q

CONTRATO| D COM EXECUTAD!
01

Gasoli ?5.000.00 R$3,019 RS 75.475,0R$ 14.666,30 20.142,00 R$ 3,589 R$ 72.289,64,2204%
Etanol | 00,00 R$ 2,430 R$ 1.215,00R$ 279,45 85,00 R$ 2,927 R$ 1.126,89¥,2514%
Dleo | 000,00 R$2849 R$2.849,00R$ 498,58 25,00 R$ 3,310 R$ 2.730,75¢,1506%
Diesel
TOTAL R$ 79.539,0 R$ 76.147,2%,2642%

Em razéo do reajuste determinado pelo Governo Federal, com fundamento no art. 65, Il da Lei n® 8.666/93 bem como
o art. 17 e seguintes do Decreto n® 7.892/2013.

Nova Andradina, MS, 22 de agosto de 2017.

NORBERTO FABRI JUNIOR POROROCA AUTO POSTO IV LTDA

Secretario Municipal de Saude Suryha Haddad Zenatti

Ordenador de Despesa Contratada

Contratante

Pag. 01/07

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 323/2016
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado 8 GENTE SEGURADORA S.A.
resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 001 ao Contrato n°® 323/2016
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula sexta, para o
periodo compreendido entre o dia27/10/2017 a 26/10/2018, tendo em vista se tratar de contratagao de servigo de
natureza continua, e as condigdes se enquadram perfeitamente nointeresse da administragdo, com fundamento
no art. 57, §1°, 1 e V, da Lei n° 8.666/93.
Nova Andradina, MS, 18 de Setembro de 2017.

Fabio Zanata GENTE SEGURADORA S.A.
ari icipal de a Marcelo Wais

Cultura e Esporte Contratada

Contratante

EXTRATO DE CONTRATO 175/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e de outro lado a empresa PROSIL —
ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA LTDA - ME
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato tem fundamento legal na Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, Legislagdo Complementar
DO OBJETO: O objeto deste instrumento de Contrato é a contratagdo de empresa especializada para
revitalizagdo da Praga do Bairro Horto Florestal, no Municipio de Nova Andradina — MS
DO VALOR DA OBRA: O valor global para a execugdo do objeto deste Contrato é de R$ 84.445,00
(oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais);
DOS PRAZOS: A vigéncia do contrato sera de 04 (quatro) meses,
contados a partir da data da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogado, caso haja interesse da Contratante, desde que plenamente
justificado, conforme Art. 57 da Lei 8.666/93.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugéo do presente Contrato correm & conta da Dotagéo Orgamentaria -
Proj./Ativ. 1044 — Construgéo e Melhoria de parques, pragas, canteiros e vias publicas; Elemento de
despesas — 4.4.90.51.00.00.00.00.1.1.0000 — Obras e Instalagdes, constante do orgamento de 2017.
Nova Andradina — MS, 18 de setembro de 2017.
JULIO CESAR CASTRO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de despesas
Contratante
PROSIL - ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA LTDA - ME
Leandro Ribeiro da Silva
Contratada

EXTRATO DE CONTRATO 176/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e de outro lado a empresa
PROSIL - ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA LTDA - ME
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato tem fundamento legal na Lei Federal n® 8.666,
de 21/06/93, Legislagdo Complementar
DO OBJETO
O objeto deste instrumento de Contrato é a contratagdo de empresa especializada para
revitalizag&o da Praca do Bairro Ulisses Pinheiro, no Municipio de Nova Andradina - MS
VALOR DA OBRA
O valor global para a execugéo do objeto deste Contrato é de R$ 23.449,00 (vinte e trés mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais);
DOS PRAZOS
A vigéncia do contrato sera de 04 (quatro) meses, contados a partir da data da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, caso haja interesse da Contratante, desde que plenamente
justificado, conforme Art. 57 da Lei 8.666/93.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato correm & conta da Dotagdo
Orcamentaria - Proj./Ativ. 1044 — Construcdo e Melhoria de parques, pragas, canteiros e vias
publicas; Elemento de despesas — 4.4.90.51.00.00.00.00.1.1.0000 — Obras e Instalagdes,
constante do orgamento de 2017.
Nova Andradina — MS, 18 de setembro de 2017.
JULIO CESAR CASTRO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de despesas
Contratante
PROSIL — ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA LTDA - ME
Leandro Ribeiro da Silva
Contratada

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 67/2017.

NELSON CUSToDIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de
Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de
2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo em carater temporario,
por tempo determinado. Os convocados, conforme anexo |, deverdo comparecer até
o dia 16 de outubro de 2017 no Departamento de Recursos Humanos do Hospital
Regional de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro
Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, das 07:00h as 10:30h ou das 13h as
16:30h, para apresentagdo e entrega dos documentos constantes no Processo
Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de saude pré-admissionais, tudo
na forma do item 14 (quatorze) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 11/2017. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no
prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina MS 09 de outubro de 2017.

NELSON CUST6DIO DA SILVA
DIRETOR GERAL
W sistema

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Bl Unico de
Nova Andradina/M$ - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | wwuw.funsau-na.com.br B Saude
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - A&

ANEXO |
RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Nome Pontuacdo |Classificagdo
SUELI APARECIDA DA ROSA 70,00 1°
DEISE DOS SANTOS CARDOSO 66,67 2°
NEIVA MARIA DA SILVA MOREIRA 63,33 3°
LETICIA LOBASKI SOUZA 60,00 4°
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUs é ﬁl::::g
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br " Saude

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

ANEXO |
RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

AUXILIAR DE FARMACIA

Nome [ Pontuagdo [Classificagio |
| BEATRIZ DONZELI [ 7400 | 30
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Ornica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br Sadd

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

1. DA DOCUMENTAGCAO

1.1. Os candidatos deverdo apresentar para a contratagdo fotocopia e respectivo original dos
seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo (RG): carteira de identidade
b) Carteira de trabalho e previdéncia social;

¢) Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

d) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢ao;

f) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

2) Uma foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de dos filhos

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais.
1) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
m) Certificado militar, quanto couber;

n) Carteira de Identidade Profissional, quando couber, com o comprovante de pagamento da
anuidade do conselho profissional;

0) Declaragdo de bens;
p) Declaragio de acumulagio de cargos;
q) Carteira de Vacinag¢@o em dia;
r) Conta Bancaria no Banco do Brasil.
Sistema

e Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS I Unico de
MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | wwiw.funsau-na.com.br W saude

Av. Ey
Nova Andra

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

PUNSAL - NA

1. DA DOCUMENTAGAO

1.1. Os candidatos deverdo apresentar para a contrata¢do fotocopia e respectivo original dos
seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo (RG): carteira de identidade
b) Carteira de trabalho e previdéncia social;
¢) Inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

d) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleiga
f) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

2) Uma foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Certiddo de i dos filhos depend

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

1) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
m) Certificado militar, quanto couber;

n) Carteira de Identidade Profissional, quando couber, com o comprovante de pagamento da
anuidade do conselho profissional;

0) Declaragao de bens;

p) Declaragio de acumulagdo de cargos;

q) Carteira de Vacinagdo em dia;

r) Conta Bancéria no Banco do Brasil.

Sistema

Unico de
Saide

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUs
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr? FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 68/2017.

NELSON CUSTODIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de
Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigbes legais, em
conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de
2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratacdo em carater temporario,
por tempo determinado. Os convocados, conforme anexo |, deverdo comparecer até
o dia 16 de outubro de 2017 no Departamento de Recursos Humanos do Hospital
Regional de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro
Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, das 07:00h as 10:30h ou das 13h as
16:30h, para apresentagcdo e entrega dos documentos constantes no Processo
Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de saude pré-admissionais, tudo
na forma do item 14 (quatorze) do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°. 06/2017. O candidato ora convocado que deixar de comparecer no
prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina MS 09 de outubro de 2017.

NELSON CUST6DIO DA SILVA

DIRETOR GERAL

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUs Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br de

PORTARIA N°. 49/2017
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas por Lei,
Considerando o Feriado Nacional de 12 de Outubro, em comemoragéo ao Dia de Nossa Senhora
Aparecida, e o Feriado Estadual de 11 de Outubro, em comemoragao ao Dia da Criagao do Estado e o Decreto n®
2.028 de 18 de setembro de 2017.

RESOLVE:
Art. 1°. Devido as comemoragdes dos dias 11 e 12 de outubro, quando se comemoram a Criagdo do
Estado e o dia de Nossa Senhora Aparecida, ocorrerem respecti numa quarta-feira e quinta-feira, ndo havera

expediente na Camara Municipal, em todas as suas areas no dia 13 de outubro de 2017.

Artigo 2°. Fica declarado Ponto Facultativo no dia 13 de outubro de 2017 (sexta-feira), quando a Camara
Municipal permanecera fechada, retornando as atividades normais no dia 16 de outubro de 2017 (segunda-feira).

Artigo 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 10 de outubro de 2017.
MARIO FERREIRA DE OLIVEIRA - PR
MARIAO DA SAUDE
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N° 114, de 6 de outubro de 2017.
Aprova o Regimento Escolar da Escola Municipal Prof* Efantina de Quadros, pertencente a Rede Municipal de
Ensino de Nova Andradina — MS.

O Nucleo de Inspegéo Escolar, por atribuicdes delegadas por ato do SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE, através da PORTARIA/SEMEC N° 112, de 22 de agosto de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar da Escola Municipal Prof?. Efantina de Quadros,
localizada na Rua Espirito Santo, 1705 — Bairro Durval Andrade Filho, neste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Nova Andradina/MS, 6 de outubro de 2017.
Valdirene Rosa dos Santos Silva
C do Nicleo icipal de o Escolar

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,541-Caixa Postal 01
Fone: (67)3441 1596 — CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br

Pag. 02/07
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 116, de 6 de outubro de 2017.
Aprova o Regimento Escolar da Escola Municipal Antdnio Joaquim de Moura
Andrade pertencente a Rede Municipal de  Ensino de Nova Andradina - MS.
0O Nicleo de Inspegao Escolar, por atribuigdes delegadas por ato do SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE, através da PORTARIA/SEMEC N° 112, de 22 de agosto de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar da Escola Municipal Anténio Joaquim de Moura
Andrade, localizada na Rua Vearni Castro 1.822 — Bairro Centro Educacional, neste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicées em contrario.

Nova Andradina/MS, 6 de outubro de 2017.
Valdirene Rosa dos Santos Silva
Coor do Nucleo icipal de Inspegao Escolar

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,541-Caixa Postal 01
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br

REGIMENTO ESCOLAR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EFANTINA DE QUADROS
TITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A Escola Municipal Professora Efantina de Quadros, mantida pela Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, com inscrigdo no CNPJ sob o n°® 06.200.050/0001- 07, administrado pela Secretaria Municipal de
Educacgo, Cultura e Esporte, estd localizada na Rua Espirito Santo, n® 1705, Bairro Durval Andrade Filho — Nova
Andradina - MS.

Paragrafo tnico - Este Regimento Escolar tem como adendos os atos legais referentes & unidade escolar,
Portarias da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte e Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacéo.

TiTuLon
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
CAPITULO | DAS
FINALIDADES

Art. 2° Esta Unidade Escolar, atendendo ao disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo e nas Politcas da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, tém as
seguintes finalidades:

| - ministrar o ensino, observadas as normas técnicas e Ogit fixadas na legi: 40, consoante a
realidade social e econdémica em que se insere;

Il - proporcionar a valorizagao dos profissionais da educagéo basica, nela lotados, técnicas e conhecimentos
cientificos para o seu aperfeicoamento;

111 - promover a integragéo social do corpo discente em parceria com pais ou responsaveis;

IV - aproveitar a eventual capacidade ociosa em atividades educacionais que objetivem a integragdo da
Unidade Escolar a comunidade, visando a difus&o cultural e atividades afins;

V -incentivar a criagao de Associagao de Pais e Mestres;

VI - fortalecer e dar apoio a Associacéo de Pais e Mestres.

CAPITULO Il DOS
OBJETIVOS
Segéo |
Do Ensino Fundamental

Art. 3° O ensino fundamental com duragdo de nove anos, obrigatério e gratuito, tem por objetivo a
formagéo basica do cidadéo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

Il - a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a formagdo de atitudes e valores

5

como instrumentos para uma viséo critica do mundo;
- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.
Secgao ll
Da Educagéo de Jovens e Adultos
Art. 4° A Educagao de Jovens e Adultos objetiva:
| — restabelecer a igualdade de direito & educagdo, garantindo a oferta do Ensino Fundamental aqueles
que nao tiveram acesso ou nao os concluiram na idade propria;
In - proplclar uma formagéo de qualidade, com modelo pedagégico proprio criando situagdes pedagogicas
as e dos jovens e adultos, respeitando o ritmo préprio de
cada educando no processo ensino aprendizagem;
I - reconhecer e validar competéncias e conhecimentos adquiridos pelo educando na vida cotidiana e no
trabalho;
IV — ampliar as perspectivas de trabalho, de renda e de participagéo politica e social dos educandos, visando
a melhoria de qualidade de vida, por meio da apropriagdo do conhecimento sistematizado, historicamente construido,
da potencializagdo e do desenvolvimento de habilidades;
V - pr i oportunidades educacionai
interesse, condig&o de vida e de trabalho.

as caracteristicas do educando, seu

Segao lll
Da Educagao Especial

Art. 5° A educacdo especial tem por objetivo o Atendimento Educacional Especializado — AEE — aos
educandos que apresentam deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo.

§ 1° Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de atividades, recursos pedagégicos
e acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de forma complementar a formagéo dos alunos no ensino
regular.

§ 2° Para efeito de que trata este artigo, considera-se educando publico alvo do atendimento
educacional especializado:

| — educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial;

In - educando com transtornos globa\s do desenvolvimento: aquele que apresenta um quadro de alteragéao
no , compr nas relagbes sociais, na comunicag&o ou estereotipias motoras,
incluindo-se educandos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificagdes;

Il — educando com altas habil dotagdo: aquele que um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas as combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora,
artes e criatividade.

TiTULO I
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 6° A gestao escolar é o processo que rege o funcionamento da Unidade Escolar, compreendendo tomada
de decisdo conjunta no planejamento, na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo das questdes administrativas
e pedagogicas.

Paragrafo Unico. A comunidade escolar é o conjunto constituido pelos
profissionais da educagao, funcionarios, educandos, pais ou responsaveis que protagonizam a ag@o educativa da
Unidade Escolar. .

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 7° A Unidade Escolar é constituida por:

| - Diregdo escolar;

Il - Secretaria Escolar;

111 - Coordenagao Pedagdgica;

IV - Assessoramento Escolar;

V - Corpo docente;

VI - Apoio técnico operacional;

VIl - Corpo discente.

Segao |

X Da Diregao Escolar

Art. 8° A diregdo escolar cabe a gestdo dos servicos escolares, a fim de garantir o alcance dos objetivos
educacionais da Unidade Escolar, definidos nas Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, e tem por finalidade exercer a coordenagéo geral das atividades pedagégicas, administrativas e financeiras.

Paragrafo Unico. A diregao, mencionada no caput deste artigo, € composta por diretor e diretor adjunto,
quando couber, designados por ato proprio do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 9°. A diregao escolar é exercida por profissional do quadro permanente, sendo obrigatéria a formagao em
nivel superior na area educacional.

Paragrafo unico. A diregéo escolar atuara em harmonia com a coordenagéo pedagogica.

Art. 10. Em seus afastamentos legais e eventuais, o diretor sera substituido por um profissional do quadro
permanente, com formag&o em nivel superior na area educacional, designado pelo Orgéo competente, quando ndo
contar com diretor adjunto.

Segao Il
Da Secretaria Escolar

Art. 11. A Secretaria é o 6rgao responsavel pelo arquivo e pela escrituragdo dos fatos relativos a vida escolar
dos educandos, a vida funcional dos corpos docente e técnico-administrativo, pela expedicdo de documentos, pela
correspondéncia oficial, dando suporte ao funcionamento de todos os setores da Unidade Escolar.

Art. 12. A fungéo de secretario sera exercida por profissional com formag&o, no minimo em nivel médio e
designado por meio de ato do titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paréagrafo tinico. Compete ao secretério da Unidade Escolar orientar e executar os registros pertinentes a
vida escolar dos educandos, acompanhar a vida funcional dos servidores e arquivar os documentos e
correspondéncias da escola.

Art. 13. Durante seus afastamentos legais e eventuais, o Secretario sera substituido por um funcionario,
indicado pelo diretor e designado por meio de Portaria do fitular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte.

Segao lll
Da Coordenagéo Pedagdgica
Art. 14. A Unidade Escolar terd um nimero de coordenadores pedagdgicos, conforme niimero de alunos e
legislagdo vigente, que conduzird as atividades pedagdgicas em articulagdo com o diretor e diretor adjunto, quando
for o caso.
Art. 15. A coordenagdo pedagogica é responsavel pela implantagdo e implementagéo, na Unidade Escolar,
das diretrizes pedagégicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte.
Art. 16. A funcéo de coordenador pedagogico sera exercida por Especialista de Educagéo, licenciado em
Pedagogia ou por professor na fungéo de docéncia, que exercera o cargo de Professor Coordenador.
Segao IV
Do Assessoramento Escolar
Art. 17. A dirego escolar sera assessorada pelo Nucleo de Inspegéo Escolar que devera:
| - orientar, assessorar e propor agdes a diregao escolar, visando ao aprimoramento do processo educativo;
Il - acompanhar e orientar a direg&o escolar no desenvolvimento da politica educacional vigente;
111 - verificar e avaliar a gestdo escolar, quanto & observancia das normas legais e dos regulamentos a ela
aplicaveis;
IV - atender & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, quando da solicitagdo de
levantamento de dados e de informagdes;
V- acompanhar os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esporte.
SegaoV
Do Corpo Docente
Art. 18. O corpo docente é constituido pelos professores regularmente lotados na Unidade Escolar, consoante
aos cursos oferecidos e as matrizes curriculares operacionalizadas aprovadas pelo Nucleo de Inspegéo Escolar.
Segao VI
Do Apoio Técnico Operacional
Art. 19. A Unidade Escolar tem um corpo proprio de funcionarios, cujo quantitativo seja suficiente para atender
a demanda escolar.
Art. 20. Cabe ao diretor e ao diretor-adjunto promover a
atendimento aos tumos de funcionamento.
Art. 21. O servico de apoio técnico operacional compreende o conjunto de servidores administrativos,
destinados a oferecer suporte operacional as atividades desta Unidade Escolar e seré integrado por:
| - Instrutor de Informatica;
Il - Merendeira;
Il - Auxiliar de Servigos Basicos;
IV - Vigia;
- Inspetor de alunos.

30 do pessoal inistrativo, para

Segéo VIl
Do Corpo Discente
Art. 22. O corpo discente é constituido pelos educandos matriculados na Unidade Escolar

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 23. Integram a Unidade Escolar:

| - Conselho de Classe;

II'- Associagéo de Pais e Mestres.

Segéo |
Do Conselho de Classe

Art. 24. O Conselho de Classe é uma instancia colegiada de natureza consultiva e deliberativa, em
assuntos didatico-pedagdgicos.

Art. 25. O Conselho de Classe tem por finalidades:

| - interpretar os dados resultantes da avaliagdo da aprendizagem dos educandos e sua relagdo com o
trabalho desenvolvido pelo professor na diregéo do processo educativo, proposto no curriculo pleno;

Il - acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos e analisar seus resultados, a fim de
aperfeigoa-lo;

Il - analisar os resultados da aprendizagem na relagao com o desempenho da turma, com a organizagéo dos
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contetdos e com o encaminhamento metodoldgico;
IV - participar do processo de classificagéo, aceleragao de estudos e avango escolar dos educandos;
V - decidir sobre as situagdes limitrofes dos educandos que, apos exame final, ficarem retidos em, no
maximo, duas areas de conhecimento ou disciplinas, ou dois componentes curriculares.
Art. 26. O Conselho de Classe é constituido:
| - pelo diretor ou diretor adjunto da Unidade Escolar;
Il - pelo coordenador pedagégico;
Il - pelos professores da classe;
IV - pelos educandos da classe ou seus representantes.
Art. 27. A presidéncia do Conselho de Classe é exercida pelo diretor ou diretor adjunto da Unidade Escolar.
Art. 28. O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado.
Art. 29. A reunigo do Conselho de Classe apds o exame final, deveré ser realizada antes do término do ano
escolar.
Art. 30. Para as agbes do Conselho de Classe ter efeito legal, serd necessaria a presenca do diretor ou
diretor adjunto, do coordenador pedagogico e, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) do corpo docente.
Paragrafo unico: A frequéncia estabelecida no caput serd extensiva ao corpo discente quando da
participagéo de todos os educandos da classe.
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Segao Il
Da Associagao de Pais e Mestres

Art. 31. A Associagdo de Pais e Mestres, entidade civil, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, regida
por estatuto préprio, de acordo com a legislagéo vigente, integra a Unidade Escolar e tem por finalidades:

| - colaborar com o aprimoramento do processo educacional;

Il - prestar assisténcia ao educando;

111 - promover a integragao entre a familia, a escola e a comunidade escolar;

1V - representar as aspiragdes da comunidade e dos pais junto a Unidade Escolar;

V - mobilizar recursos humanos e angariar recursos materiais para auxiliar a
Unidade Escolar:

a) na manutengao e preservagao do espago fisico e dos equipamentos;

b) nap 30 de atividades culturais, ivas e desportivas;

c) no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando nas areas socioecondmicas e de satde;

VI - opinar sobre a utilizagéo do espago fisico da Unidade Escolar.

TiTuLo Iv
DA ESTRUTURA CURRICULAR, DO FUNCIONAMENTO E DO REGIME ESCOLAR

Art. 32. Esta Unidade Escolar oferece o Ensino Fundamental, no turno diumno, e a Educagéo de Jovens e
Adultos, no turno noturno, de acordo com as normas legais vigentes, com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
Politicas Educacionais do Conselho Municipal de Educagéo e da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte.

Art. 33. A Organizacéo Curricular do ensino fundamental, o Regime Escolar, o ano letivo e o ano escolar,
anualmente, sdo normatizados por meio de Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo e Portarias da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 34. Esta Unidade Escolar ministrara, no dmbito do curriculo da Educagéo Basica, que se constitui de
conhecimentos, saberes e valores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas.

Paragrafo unico. Integram a base nacional comum e parte Diversificada:

| - Ciéncias da Natureza:

a)  Ciéncias.

Il - Matematica:

a) Matematica;

b) Educacéo Financeira.

Il - Ciéncias Humanas:

a) Historia;

b) Geografia.

IV - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Produgéo Textual;

c) Arte, em suas diferentes formas de expresséo, incluindo a musica;

d) Educagéo Fisica;

e) Lingua Estrangeira - Inglés;

V - Ensino Religioso;

VI - Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

Il - fichas individuais e descritivas, quando for o caso;

IV - histérico escolar e transferéncia;

V - portarias;

VI - atas descritivas;

VII - atas de resultados finais;

Segéo Il
Da Incineragao

Art. 42. Aincineragao consiste no ato de queimar os documentos que, apds cinco anos, ndo precisam mais
permanecer em arquivo, desde que as atas de resultados finais, estejam conferidas e recolhidas as segundas vias junto
a0 Orgao competente.

Art. 43. Podem ser incinerados os seguintes documentos:

| - diarios de classe;

I - provas especiais e relativas & classificagéo e aceleragéo de estudos;

|1l - atestados médicos.

Paragrafo tnico. Os prontuérios de alunos poderéo ser incinerados apés 15 anos, desde que, constem em
atas de resultados finais.

Art. 44, O ato de incineragdo serd lavrado em ata assinada pelo diretor, pelo secretério e demais
funcionarios presentes.

Segéo lll
Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 45. Ao diretor e ao secretdrio cabe responsabilizar-se por toda a escrituragdo, expedicdo e
autenticacéo de documentos escolares, pela aposi¢éo de seus carimbos e de suas assinaturas.

Art. 46. Todos os funcionarios sdo responsaveis, na respectiva orbita de competéncia, pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, documentos e escnturagéq escolar.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 47. A comunidade escolar € constituida pela diregdo escolar, pela coordenagéo pedagogica,

secretaria escolar, corpo docente, apoio técnico operacional, educandos iculados e pais ou avei
CAPITULO |
DOS DIREITOS DO DIRETOR, DO SECRETARIO ESCOLAR, DO ASSESSORAMENTO ESCOLAR, DO
CORPO DOCENTE E DOS INTEGRANTES DO APOIO TECNICO OPERACIONAL.

Art. 48. Além dos direitos que lhes séo assegurados pela legislagdo propria, pela legislagéo aplicavel a cada
caso e pelo disposto no presente, Regimento, terdo ainda, os seguintes direitos:

| - utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais da Unidade Escolar, necessaria ao
exercicio de suas fungdes;

Il - participar das di des para il a0 da proposta p
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

111 - requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades da Unidade Escolar;

definida pela Politica Educacional
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VIl - Educagéo e Ensino para o transito;
VIII - Historia da Cultura Sul-Mato-Grossense.
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 35. O calendario escolar € um instrumento que expressa a ordenagéo temporal das atividades,
anualmente, previstas pela Unidade Escolar, de acordo com as normas legais vigentes.
Art. 36. No calendario escolar deverao estar especificados:
| - periodo inicial de matriculas;
Il - o inicio das atividades docentes;
Il - a previséo de dias letivos;
IV - 0 inicio e o término de bimestre;
V - 0 inicio e o término do ano letivo;
VI - o periodo de aulas e o de férias escolares dos corpos docente e discente;
VII - os feriados;
VIII - as comemoragdes civicas, culturais e desportivas; IX - as datas de entrega de notas na Secretaria;
X - as reunides da Associagdo de Pais e Mestres e do Conselho de Classe;
XI - 0 recesso escolar;
XII - 0 exame final.
Art. 37.0 ario escolar, elaborado pela ia Municipal de Educagdo apos ouvir os diretores das
Unidades Escolares, devera ser aprovado pelo Nicleo de Inspegdo Escolar.
iTuLov
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 38. A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade assegurar, em
qualquer tempo, a verificagéo:

| - da identidade de cada educando;

Il - da regularidade de seus estudos;

Il - da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 39. Os atos escolares sdo registrados em livros e formularios padronizados, observando-se, no que

couber, 0s e as disposigdes legais ap!
Segéo |
de Regi: e a
Art. 40. A Unidade Escolar possui instrumentos de registros e ituraga a d a
escolar, aos individuais de de p e de a a incineragéo e a outras

ocorréncias que requeiram registros.

Art. 41. A organizagdo da vida escolar faz-se por meio de um conjunto de normas que visam garantir o
registro do acesso, da permanéncia, da progresséo nos estudos e a regularidade da vida escolar do educando,
abrangendo:

| - requerimento de matricula;

11 - didrio de classe; 11
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IV - sugerir aos diversos setores de servios da Unidade Escolar medidas que viabilizem o melhor

funcionamento de suas atividades;

V - frequentar cursos de formagéo, atualizagéo, e &0 profissional relativo & sua area
de atuagéo;
VI - convocar reuniées extraordinrias do Conselho de Classe e da Associagdo de Pais e Mestres, quando
necessarias.
CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR, DO SECRETARIO ESCOLAR, DO ASSESSORAMENTO
ESCOLAR, DO CORPO DOCENTE E DOS INTEGRANTES DO
APOIO TECNICO OPERACIONAL.
Segao | Do
Diretor
Art. 49. Séo atribuicGes do Diretor:
| - representar a Unidade Escolar;
Il - responsabilizar-se junto & Associagéo de Pais e Mestres pelo funcionamento da Unidade Escolar;
I - cumprir e fazer cumprir as legislagdes do ensino e as determinagdes legais das
competentes;
IV - manter atualizado o inventério dos bens publicos, zelando por sua conservagao.
V - apresentar, bimestralmente, & comunidade escolar relatério de desempenho académico dos alunos,
propondo agdes de melhoria dos resultados;
VI - coordenar as atividades pedagégicas, administrativas e financeiras em consonancia com a Associagao
de Pais e Mestres;
VII - decidir sobre as transgressdes disciplinares dos educandos e servidores, ouvida a coordenagéo
pedagégica e respeitadas as normas vigentes;

VIl - executar as determinagGes emanadas dos orgéos aos quais a Unidade Escolar esta subordinada;
IX - articular-se com o diretor adjunto e com o coordenador pedagogico para a elaboragéo,
implementagéo e avaliagdo da Proposta P dgica/Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da

Escola - PDE e do Regimento Escolar;

X - elaborar plano de aplicagdo dos recursos financeiros em conjunto com Associagao de Pais e Mestres com
avaliagao do Orgéo competente;

XI - gerir os recursos financeiros, em conjunto com a Associagdo de Pais e Mestres;

XII - encaminhar relatérios e pareceres, sempre que solicitados pelo 6rgéo central;

XIIl - exercer outras atividades administrativas, que Ihe couber ou pertinentes ao desempenho das suas
fungdes.

Segao Il
Do Secretério Escolar

Art. 50. So atribuigSes do Secretério da Unidade Escolar:

| - realizar atividades de assessoramento & diregéo escolar;

Il - responder pela secretaria da Unidade Escolar e apoiar os servigos administrativos;

Il - analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados & vida escolar dos educandos e & vida
funcional dos servidores lotados na Unidade Escolar;

IV - atender as informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
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V - executar outras tarefas, quando solicitadas por seus superiores.
Segéo lll
Do Coordenador Pedagégico

Art. 51. Séo atribuicées do coordenador pedagogico:

| - coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica/Projeto Politico Pedagogico, do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE, e do Regimento Escolar com o diretor, acompanhando sua execugéo;

Il - elaborar e apresentar & diregéo o plano de trabalho antes do inicio do ano letivo;

11l - coordenar o conselho de classe e implementar agdes no sentido de melhorar o desempenho dos
educandos;

IV - orientar o trabalho dos professores na elaboragéo, na execugéo e na avaliagdo do plano pedagagico,
com vistas & adequagao & Proposta Pedagogica, e ao curriculo escolar;

V - considerar os resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria de Educagéo, como referéncia, no
planejamento das atividades pedagégicas;

VI - assessorar, técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar seu trabalho aos
objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagéo;

VIl - acompanhar e orientar, si ite, 0 |
realizado pelo corpo docente;

VIII - participar de programas de formag&o continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional e,
consequentemente, o seu fazer pedagégico;

IX - coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para apropriagao de conhecimentos do corpo
docente;

X - participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar dos educandos;

Xl - penhar outras atribui¢des de natureza p que lhe forem solicitadas por seus superiores;

XII - acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos educandos em conjunto com os
professores;

XIIl' - analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendi , redefinindo égias com 0s
professores;

XIV - elaborar e propor & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte projetos, juntamente com a
diregéo escolar, que visem & melhoria académica dos alunos.

Segdo IV
Do Corpo Docente

Art. 52. S&o atribuigbes do Professor:

| - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica/Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

I - elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins;

Il - executar atividades de exame final de educandos nos periodos previstos no calendério escolar;

IV - participar do Conselho de Classe;

V - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VI - participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

VIl - participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da Unidade Escolar;

VIII - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fomecer informages
conforme as normas estabelecidas;

IX - responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentos em uso;

X - fornecer ao coordenador pedagogico relagéo de iais de consumo necessarios ao desenvolvimento
das atividades curriculares;

XI - comparecer pontualmente as aulas e s reunides para as quais tenha sido convocado;

Xl - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar, expressos
na Proposta Pedagégica/Projeto Politico Pedagégico;

Xl - proceder & avaliagdo do rendimento escolar dos educandos em termos de objetivos propostos,
como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;

XIV - utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes, com fungdo diagnostica, a fim de subsidiar a
reformulagéo da Proposta Pedagogica/Projeto Politico Pedagdgico, quando necessério;

XV - corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos escolares;

XVI - comentar com os educandos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo erros e os critérios
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ito e a execugdo do trabalho pedagégico

adotados;

XVII - registrar os resultados das avaliagdes, obtidos durante o processo de ensino e de aprendizagem, de
forma que possam ser levados ao conhecimento dos educandos, dos seus pais, dos coordenadores pedagégicos e
demais interessados;

XVIII - entregar na secretaria da escola, em tempo habil, apés o término de cada periodo ou bimestre, as
relagdes de notas e de faltas dos educandos;

XIX - escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes;

XX - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem e disciplina geral na Unidade Escolar;

XXI - conhecer as normas educacionais vigentes;

XXII - analisar, juntamente com os coordenadores pedagdgicos, as ementas curriculares dos educandos, a
fim de definir as adaptagdes necessérias, o aproveitamento de estudos e, consequente, a classificagdo, quando for o
caso;

XXIII - prestar assisténcia aos educandos que necessitam de estudos de adaptagao;

XXIV - executar outras tarefas, que lhe forem conferidas pelos seus superiores hierarquicos.

Segao V
Do Apoio Técnico Operacional
Subsegéo |
Do Responsavel pelo Servigo da Secretaria Escolar

Art. 53. Séo atribuigdes do servidor do Apoio Técnico Operacional que atua na secretaria da escola:

| - apoiar e auxiliar os trabalhos pedagégicos, com vistas a facilitar o processo de interagdo com a
comunidade escolar e associagbes a ela vinculadas e zelar pela organizagdo e manutengéo do ambiente escolar;

Il - receber, registrar, guardar, distribuir e controlar processos e outros documentos dirigidos a Unidade
Escolar ou dela emanados, relacionados a sua area de atuagéo;

Il - redigir documentos, preparar processos e todo expediente para despacho da diregéo;

IV - atender aos interessados prestando-lhes informagGes dos assuntos relativos & sua area de atuagéo;

V - executar outras tarefas, inerentes & sua fungdo, que lhe forem conferidos pelos seus superiores
hierarquicos.

Subsegéo Il
Do Responsavel pela Sala icipal de Te ionai
Art. 54. Séo atribuigdes do Professor da Sala Municipal de Tecnologias Educacionais:
| - planejar e ituacdes de ensino e ap voltadas aos alunos, orientando-os nas técnicas

especificas da area de informatica;

Il - elaborar material pedagdgico, de acordo com a solicitagdo do professor e da coordenagéo pedagégica;

Il - sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre o ensino da informatica;

IV - garantir seguranca, higiene e preservacdo dos materiais pertinentes a Sala Municipal de Tecnologias
Educacionais;

V - fazer registros de documentagao de oficinas;

VI - buscar em rede os conteudos a serem trabalhos, conforme solicitagdo da diregdo e coordenagéo

pedagdgica;

VIl - gerenciar a Sala Municipal de Tecnologias Educacionais;

VIII - auxiliar a coordenago pedagdgica na impresséo de: provas, recados e cartazes informativos;

IX - fazer relatério bimestral de contetidos trabalhados por area de estudos;

X - realizar atendimento aos professores e alunos em horario agendado;

XI - gravar jogos pedagogicos para atender aos alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, conforme
solicitagdo da coordenagao pedagogica;

XII - participar de cursos e treinamentos especificos, visando o aperfeigoamento de suas praticas;

XIIl - requisitar o material e equij arios para um bom 10 de suas fungdes;

XIV - além das atribuigdes acima, executar outras tarefas que Ihe forem conferidas pelos seus superiores
hierérquicos;

Subsegao lll
Do Responsavel pela Inspegao de Alunos
Art. 55. Sao atribuigdes do responsavel pelo servico de inspegéo de alunos:
| - prestar apoio as atividades escolares, controlando as atividades livres;
Il - inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientando-os sobre regras e procedimentos
dentro da Unidade Escolar;
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Il - zelar pela disciplina geral dos educandos, dentro da Unidade Escolar;
IV - prestar assisténcia, no que lhe couber, ao educando que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata & autoridade escolar competente;
V - recepcionar pais de alunos, membros da comunidade escolar e visitantes, fornecendo informagdes e
orientando quando necessario;
VI - levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de infragdo e de Indisciplina;

VIl - encaminhar a coordenagao pedagdgica e educando retardatario e ndo permitir, antes de findar os
trabalhos escolares, a saida de educandos sem a devida autorizagao;
VIII - verificar a autorizag&o para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas no recinto da

Unidade Escolar;

IX - além das atribuigdes acima, executar outras tarefas que lhe forem conferidas pelos seus superiores
hierarquicos;

Subsegéo IV
Do Responsavel pelo Servigo de Limpeza
Art. 56. S3o atribuigdes do responsavel pelo servigo de limpeza:
| - desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;

Il - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da Unidade Escolar
€ 0s usuarios e dos servigos educacionais;

Il - auxiliar a realizagéo de i [ des e outras na unidade escolar;

IV - efetuar limpeza e arrumagédo de salas de aula, vestiarios, refeitorio, banheiros e patios, visando a
manutengéo da limpeza e da higiene das dependéncias internas e externas da Unidade Escolar;

V- zelar pela conservagdo do mobiliario e dos equipamentos;

V - usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

VI - levar ao conhecimento da direcao as irregularidades detectadas;

VIl - além das atribuigdes acima, executar outras tarefas que lhe forem conferidos pelos superiores
hierarquicos;
VI - conhecer e cumprir os termos deste regimento.
Subsegédo V

Do Responsavel pelo Servigo de Merenda

Art. 57. Sao atribuigdes do responsavel pelo servico de merenda:

| - desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;

Il - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e 0s usuarios dos servicos educacionais;

11l - auxiliar a realizaggo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;

IV - zelar pela realizagdo dos servicos de limpeza e de esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames da cozinha.

V- preparar e servir merenda e refeigdes, lanches e outros tipos de alimentag&o para alunos, no horario
estipulado pela diregéo escolar;

VI - zelar pela limpeza e asseio da cozinha;

VIl - apresentar-se com 0 maximo de asseio;

VIII - zelar pela qualidade do armazenamento, conservagéo e higiene dos géneros alimenticios;

IX - além das atribuicdes acima, executar outras tarefas que Ihe forem conferidas pelos superiores
hierarquicos.

Subsegéo VI
Do Responsavel pela Vigilancia

Art. 58. Ao vigia compete a guarda do prédio da unidade escolar e séo suas atribuigdes:

| - desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discrigéo e honestidade;

Il - acatar as orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

1l - auxiliar a realizagéo de i cC e outras atividades realizadas na unidade escolar;

IV - vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

V -permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos
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Identificagéo;
VI - estar atento para que as dependéncias da unidade escolar néo sejam danificadas;
VII - abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo diretor escolar responsabilizando-se pelas
chaves;
VIII - conhecer e cumprir os termos deste regimento.
CAPITULO i
DOS DEVERES DO DIRETOR, DO SECRETARIO ESCOLAR, DO CORPO DOCENTE E DOS INTEGRANTES
DO APOIO TECNICO OPERACIONAL.
Art. 59. Sao deveres da diregdo escolar, do secretario escolar, do corpo docente e dos integrantes do
apoio técnico operacional:
| - cumprir a jomada diaria de trabalho, conforme horario determinado;
I - cumprir as ordens superiores, representando contra estas, quando ilegais;
111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Unidade Escolar e, especialmente sobre despachos, decisGes ou
providéncias;
V - informar a autoridade imediata sobre as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagéo
ou as autoridades superiores, no caso daquela ndo considerar a comunicagéo;;
VI - zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for confiado & sua
guarda e a0 seu uso;
VIl - apl a0 servico di te trajado;
VIIl- usar de solicif jeragéo e delicadeza no trato com os integrantes da comunidade escolar;
IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade;
X - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a fungéo que exerce;
XI - cumprir atividades inerentes ao exercicio de sua fungao;
XII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;
Xl - comparecer pontualmente as reunides para as quais tenha sido convocado;
XIV - acatar as orientagbes dos superiores e tratar com respeito os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais;
XV - assinar diariamente o livro ponto ou registrar o ponto de forma digital.
CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES AO DIRETOR, SECRETARIO, CORPO DOCENTE E INTEGRANTES DO APOIO TECNICO
OPERACIONAL
Art. 60. E proibido ao diretor, secretario, corpo docente e aos integrantes dos servigos de apoio & educagéo:
| - referir-se, de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho s autoridades constituidas e aos
atos da administragéo, podendo, em documento devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
Unidade Escolar;
Il - entreter-se, durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar;
VI - exercer o comércio entre os companheiros de servio;
VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
VIII - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;
IX  deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;
X - ferir a susceptibilidade do educando no que diz respeito as suas convicgbes politico-religiosas,
evitando qualquer tipo de discriminagéo ou preconceito;
Xl - falar, escrever ou publicar artigos em nome da Unidade Escolar, sem que para isso esteja autorizado
pelo Orgéo competente;
XII - retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do expediente;
XIIl - apresentar-se ao servigo sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam dependéncia
fisica ou psiquica;
XIV - suspender as aulas ou dispensar os educandos antes do horario previsto para seu términ;
XV -fumar nas dependéncias da Unidade Escolar;
XVI - usar celular em sala de aula.
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Paréagrafo Gnico - os membros do corpo docente e dos servidores de apoio técnico operacional ficam
sujeitos, ainda, as demais proibigdes previstas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal e nas leis complementares
especificas aos servidores publicos municipais. i

CAPITULOV
DAS PENALIDADES AO DIRETOR, SECRETARIO ESCOLAR, CORPO DOCENTE E INTEGRANTES DO APOIO
TECNICO OPERACIONAL

Art. 61. As penalidades aplicadas ao diretor, secretario escolar, corpo docente e aos integrantes do apoio
técnico operacional serdo em conformidade com o Estatuto do Magistério Publico Municipal e nas leis complementares
especificas aos servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. Aos componentes mencionados no caput do artigo cabe o direito de defesa perante o

Orgéo competente.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Segao |
Dos Direitos
Art. 62. Além daqueles que Ihes sdo outorgados por toda legislagéo aplicavel, constituirdo direito dos
educandos:

| - tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposigdes do Regimento Escolar da Unidade Escolar;

Il - ser respeitado por todos os integrantes da comunidade escolar;

I - ser consi e izado em sua indivi sem comparag&o nem preferéncias;

IV - ser respeitado em seus principios religiosos, orientado em suas dificuldades e ouvido em suas queixas
ou reclamagdes;

V' receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

VI - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

VII -requerer & diregéo escolar, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, reviséo de prova considerados a partir do
seu recebimento, quando se sentir prejudicado no resultado Ihe aplicado;

VIIlI - requerer & coordenagdo pedagdgica nova oportunidade, quando faltar &s avaliagdes de
aprendizagem predeterminadas, desde que a falta seja devidamente justificada, no prazo méximo de 3 (trés) dias
Uteis;

IX - eleger representantes de classe;

X -requerer, em grau de recurso, ao Orgao Central julgamento das decisdes tomadas nos incisos VIl e VI,
quando se sentir prejudicado;

XI - participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica/Projeto Politico Pedagagico.

Secao Il Dos
Deveres
Art. 63. Constituirdo deveres dos educandos, além daqueles previstos na legislagéo aplicavel, os
seguintes:
| - comparecer pontualmente as aulas, provas e outras ativi prep: ep pelo professor

ou pela Unidade Escolar;
Il - cumprir com as obrigagdes que Ihe forem atribuidas;
111 - tratar com civilidade os integrantes da comunidade escolar;
IV - colaborar para a preservagéo do patriménio escolar e indenizar os danos a que der causa;
V -atender convocagdo da Diregdo Escolar, Coordenagéo Pedagégica e dos professores;
VI - portar-se corretamente e dentro das normas na Unidade Escolar;
VII - integrar-se no processo pedagagico desenvolvido pela Unidade Escolar;
VIl - comparecer e participar de todas as atividades promovidas pela Unidade Escolar;
IX - apresentar-se na Unidade Escolar devidamente trajado e uniformizado;
X -manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestudrio e em seus objetos;
XI - permanecer até o término do horario escolar diario, afastando-se somente com autorizago;
XIl - desempenhar os deveres e as obrigagdes escolares que lhe forem atribuidas;
XNl - trazer justificativa, por escrito, dos pais quando necessario;
XIV - ter boa conduta na Unidade Escolar, evitando atitudes que prejudiquem o seu relacionamento e a sua
integragdo na comunidade escolar;
XV - solicitar autorizagao ao professor para entrar e sair da sala de aula;

XVI - participar de todas as atividades propostas, ndo se ocupando com trabalhos ou materiais de outra

natureza;
XVII - abster-se do uso do fumo, bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas dependéncias da Unidade
Escolar;
XVIII - comunicar a direg&o escolar sobre qualquer atividade extra a ser realizada na Unidade Escolar.
Segdo lll Das
Proibigées

Art. 64. E proibido a0 educando:

| - apresentar-se na Unidade Escolar sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam
dependéncia fisica ou psiquica;

Il - promover eventos de qualquer natureza, em nome da Unidade Escolar, sem a devida autorizagéo do
Orgao competente;

1l - portar, no recinto escolar, armas e explosivos de qualquer natureza, entorpecentes e outros objetos
estranhos as atividades escolares;

IV - fumar no ambiente escolar;

V - usar celular em sala de aula ou outro ambiente como sala de tecnologias, biblioteca e refeitdrio;

VI - usar qualquer aparelho sonoro, inclusive fone de ouvido;

VII - ausentar-se da Unidade Escolar durante o periodo de aula, sem autorizagdo do setor competente;

VIII - entrar em sala de aula ou dela sair, sem permisséo do professor;

IX - formar grupos com fim de promover algazarra e incitar os colegas a atos de rebeldia e movimentos
contra normas regimentais;

- desacatar os integrantes da Unidade Escolar;

XI -rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;
XIl - desperdigar materiais de uso comum pertencentes & Unidade Escolar;
XIIl - causar danos materiais e depredagao ao patriménio publico;

XIV - afrontar professores ou outros funcionarios com ofensas e agressoes causando-lhes danos morais e
fisicos;

XV - acompanhar ou incentivar a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da Unidade Escolar;

XVI - praticar agressdes fisicas aos professores, funcionarios e demais educandos.

Segéo IV
Das Penalidades

Art. 65. Os educandos estardo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao escrita;

Il - suspensdo de até 3 (trés) dias consecutivos;

IV - inclusdo no Projeto de Combate & Indisciplina Escolar.

§ 1° As penalidades de adverténcia e de repreensdo poderdo ser aplicadas pelo diretor escolar, apos
ouvida a coordenagao pedagégica.

§2° A penalidade de suspensao ocorrera apos as penalidades previstas nos incisos | e Il.

§ 3° Serdo proibidas quaisquer sangfes que atentem contra a sua dignidade pessoal, sua sadde fisica e
mental.

§ 4° As decisdes sobre penalidades disciplinares tomadas pelo diretor, diretor adjunto ou coordenagéo
pedagdgica deverdo constar no livro de ocorréncia e constar cépia da suspensdo na pasta de documentos do
aluno.

§ 5° Em caso de reiteragdo de falta grave, a diregdo escolar agira em consonancia com o que dispde o
Estatuto da Crianga e do Adolescente ouvindo o Conselho Tutelar do Menor e a Promotoria da Infancia e
Adolescéncia, valendo-se do inciso IV.

§6° Seja qual for a penalidade, cabera ao educando ou seu responsavel o direito de defesa.

Art. 66. Toda e qualquer penalidade sera comunicada, pessoalmente e por escrito, a0 educando e aos pais ou
responsavel, quando menor de idade.

_ CAPITULOVII
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 67. O diretor e o diretor adjunto responderéo pelos bens e recursos financeiros recebidos da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, eventuais doagdes e dos demais recursos destinados a Unidade Escolar.

Paragrafo Gnico. O diretor e o diretor adjunto 30 4 ap! a0 da Associagao de Pais e Mestres o
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balancete anual dos recursos da Unidade Escolar, sem prejuizo de outras obrigagdes legais.
TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68. O diretor, o diretor adjunto, o coordenador pedagdgico ou professor coordenador e o secretario
escolar cumprirdo carga horaria de quarenta horas, sendo oito horas didrias, distribuidas de forma que estejam
presentes em todos os turnos.

Art. 69. A Unidade Escolar assegurara a crianga e ao adolescente o direito & educagéo em conformidade com
0 que dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 70. E expressamente proibido o consumo e a comercializagéo de qualquer tipo de droga, sendo ela licita
ou licita nesta Unidade Escolar.

Art. 71. Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filosdfica, politico-pedagagica,
estrutural e funcional desta Unidade Escolar.

Art. 72. Nenhuma publicagéo oficial ou que envolva responsabilidade da Unidade Escolar podera ser feita
sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 73. A Unidade Escolar podera promover eventos visando a preservagéo e a divulgagdo das tradigdes
culturais desta comunidade e da regido.

Paragrafo tnico. Fica proibida a promog&o de eventos no &mbito escolar, que visem a exploragéo, exclusiva,
de atividades comerciais ou que exponham criangas e jovens a situagées constrangedoras.

Art. 74. As comemoragdes e promogdes da Associagao de Pais e Mestres e turmas de formandos, so serdo
realizadas com a devida autorizagéo da diregao escolar.

Art. 75. Os casos omissos e as dividas na aplicagdo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo
Diretor no que lhe couber e, nos casos de conflito ou de interpretagdo de normas, serdo ouvidos os 6rgaos
proprios da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 76. Este Regimento Escolar poderé ser modificado sempre que colidir com a legislagéo vigente, sendo
as modificagdes previamente submetidas & aprovacao do Orgéo Central.

Art. 77. A legislagdo de ensino que modifique disposicdes deste Regimento tera aplicagdo imediata e
automatica.

Art. 78. Este Regimento Escolar sera aprovado pelo Nicleo de Inspegdo Escolar e entrara em vigor no
ano letivo de sua aprovagao.

Nova Andradina, 23 de agosto de 2017.

Marcos Eduardo Carneiro
Diretor
Mat. n° 5088/Por. n° 44 de 24/01/117
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EDITAL FUNSAU/NA N° 66/2017

RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11/2017

NOVA ANDRADINA/MS

NELSON CUSToDIO DA SILVA, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Saude de
Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, divulga e homologa o
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais de nivel
fundamental para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante
contratagdo em carater temporario, por tempo determinado, como segue:

1-DO RESULTADO FINAL
1.1- A Relagéo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados

encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2 - Namero de vagas do nivel fundamental:
1.21 01 (um) Auxiliar de Conservagao e Limpeza.

2 - DA CONVOCAGAO.

1.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade da administragdo
do Hospital Regional de Nova Andradina, de acordo com a classificagéo contida no Resultado
Final, através de edital de convocagdo que serd disponibilizado no site www.funsau-
na.ms.gov.br, no Jornal Imagem e no mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

Nova Andradina/MS, 09 de outubro de 2017.

GABRIELLA GOMES RODRIGUES DE SOUZA
Freslden:,dEaﬂ:::Tﬁlzoﬁ:mladora

NELSON CUSTGDIO DA SILVA
Diretor-Geral

ANEXO | DO EDITAL N° 66/2017

RESULTADO FINAL

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Nome Pontuagéo Classificagdo
SUELI APARECIDA DA ROSA 70,00 1°
DEISE DOS SANTOS CARDOSO 66,67 2°
NEIVA MARIA DA SILVA MOREIRA 63,33 3°
LETICIA LOBASKI SOUZA 60,00 4°
ALESSANDRA PEREIRA NUNES DESCLASSIFICADA -
ARIELI DE SOUZA AUSENTE -
PATRICIA DA SILVA COSTA AUSENTE -




Ano: IT - N°0233 10 de Outubro de 2017, Terc¢a-Feira

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei N© 1.336 de 09 de setembro de 2016

TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o procedimento licitatério realizado no dia: 05/10/2017, as 07h30min na modalidade
TOMADA DE PREGCO n. ° 033/2017 - processo administrativo n. ° 55774/2017, conforme Ata de
julgamento & fls. 127, considerando-o DESERTA, referente: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REVITALIZAGAO DA PRAGA QUENENCIANO CECILIO DE LIMA, no
Municipio de Nova Andradina - MS, através da solicitagdo da Cl. N° 164/2017/SEMINFRA/DGOP
e Solicitagdo n® 1427/2017, a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em conformidade
com as especificagdes e quantidades constantes na proposta de pregos, anexo I, planilha
orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, memoria de calculo, planilha de composicdo de
pregos unitarios, projeto e condigdes previstas no edital.
Nova Andradina — MS, 05 de Outubro de 2017.

JULIO CESAR CASTRO MARQUES

Secretario Municipal de Infraestrutura

Ordenador de Despesa

WWW . pmna.ms.gov.br
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