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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ANULACAO DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL N° 282/2017.
A Secretaria Municipal de Saude, informa aos interessados a anulagédo do Processo Licitatorio n°
55389/2017, Pregéo Presencial n® 282/2017 e da Ata de Registro de Preco n. 195/2017 em conformidade
com o parecer juridico, as fls. 1163 e 1164, o pedido do Secretario Municipal de Sade, fls. 1165. Com
fulcro no Art. 49 e 59 paragrafo Unico da Lei 8.666/93 e Sumula 473/STF, constante nos autos. Desta
forma vem ANULAR o Pregéo eivado de vicios do processo licitatorio, conforme parecer dos autos o
Pregao Presencial n° 282/2017 do processo n® 55389/2017 - FLY N° 0333.00007569/2017.
Publique-se. Intimem-se os interessados para se manifestarem na forma da lei.
Nova Andradina (MS), 05 de Outubro de 2017.
Norberto Fabri Junior
Secretario Municipal Satde
Ordenador de Despesa

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 302/2017.
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo
Presencial n® 302/2017 - Processo n° 56116/2017 — FLY N° 0333.0008269/2017, regulamentado pelo
Decreto n® 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo menor
prego por ITEM. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em manutengdo em
vidros/janelas/canaletas e fornecimento fracionado de materiais para manutengdo em
vidros/janelas/canaletas atender os veiculos de médio e grande porte lotados na secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes, conforme Cl n® 493/2017 e solicitagdo n° 1424/2017, a pedido da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, conforme especificado no anexo | - termo de
referéncia do Edital. O Edital e seus anexos estardo disponiveis a partir de 10/10/2017, no site da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na secdo: servicos online -
FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer
esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio
J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Entrega e
abertura da Proposta e Documentagao: Dia: 26/10/2017 as 07:30 horas (Horario Local)
Nova Andradina MS, 09 de Outubro de 2017.
Gilberto Barbieri
Pregoeiro (a)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 121/2017.
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa EVERTON
LUIS OSHIRO - ME resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivon® 001 ao
Contrato n°® 121/2017
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alteragao do valor contratual de R$ 52.300,00 (cinquenta
e dois mil e trezentos reais), para um valor atual de R$ 62.760,00 (sessenta e dois mil setecentos e
sessenta reais), representando um acréscimo de 20% em valores R$ 10.460,00 (dez mil quatrocentos
e sessenta reais), bem como a finalidade de prorrogar o prazo contratual, para o periodo compreendido
entre o dia 29/09/2017 a 27/11/2017, tendo em vista que a quantidade licitada n&o fora suficiente para o
atendimento de novos cadastros para familias atendidas pelo programa Bolsa Familia.
Nova Andradina-MS, 26 de setembro de 2017.

JULLIANA CAETANO ORTEGA EVERTON LUIS OSHIRO - ME
Secretaria Municipal de Assisténcia Everton Luis Oshiro

Social e Cidadania Contratada

Ordenador de despesas

Contratante

Hom PP 286-2017
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Ordenador de Despesa Secretario Municipal de Saude,Norberto Fabri Junior, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:

Homologar a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.:54985/2017
b) Licitagao Nr.:286/2017
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo:  28/09/17

e) Objeto da Licitagdo: Aquisi¢ao de materiais com servigo de instalagéo para manutengéo de filtros de agua, com a
finalidade de atender o Fundo Municipal de Salde e suas ramificagdes, a pedido da Secretaria Municipal de Saude.
Conforme CI n° 414/2017 e solicitagdo n® 1367/2017, conforme especificado no Anexo |

CONTRATADO:

REGINALDO GUILHERME DE MORAIS MARQUES - ME VALOR DA DESPESA: R$ 7.775,90 (sete mil setecentos e
setenta e cinco reais e noventa centavos)

DATA: 28/09/17

Norberto Fabri Junior-Secretério Municipal de Saude
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 181/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado a empresa ANTONIO GALIEGO
MANUTENGAO ELETRICA LTDA - ME
DO OBJETO: O objeto deste instrumento é a contratagdo de empresa especializada em engenharia elétrica,
eletronica ou de comunicagao ou pessoa fisica devidamente especializada (Engenheiro Eletricista, Eletronico ou
de Comunicagéo), para prestagéo de servigos de responsabilidade técnica de auto cadastramento das estagdes
de radio base de acesso sem fio (wireless) junto ao banco de dados técnicos e administrativos da ANATEL —
BDTA
DO VALOR: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte
reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagao,
ocorrerdo pela seguinte dotagdo orgamentaria: proj./ativ. 2.025 — Manuteng&o e enc. ¢/ Gabinete do Secretario
de Finangas e Gestéo; Elemento de Despesa 3.3.90.39.99.00.00.00.0.1.0000 — Outros servigos de Pessoa
Juridica, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2017.
DA VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera de 31 de Dezembro de 2017,
contados da assinatura do contrato, podendo, ser prorrogado a critério do Contratante bem como o respectivo
Contrato, conforme fundamento no artigo 57, da lei 8.666/93.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigbes nele contidos, pela Lei
Federal n° 8.666/93
Nova Andradina MS, 26 de setembro de 2017.

WALTER FERNANDES ANTONIO GALIEGO MANUTENGAO
Secretario Municipal de Finangas e Gestdo ELETRICA LTDA-ME

Ordenador de despesas Antdnio Galiego

Contratante Contratada

EXTRATO DE CONTRATO N° 185/2017
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA ¢ outro lado a empresa COMERCIAL
SANTA MARIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - ME
DO OBJETO: O objeto deste instrumento é a aquisi¢do de materiais com instalagéo de padrao elétrico trifsico,
para atender o ESF Centro
DO VALOR: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$ 4.182,76 (quatro mil, cento e oitenta e dois
reais e setenta e seis centavos).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias  especificas, ~proj/ativ.. 2024 -Salde da familia; Elementos de despesas:
3.3.90.30.24.00.00.00.0014 — Material para Manuteng@o de Bens Imdveis, consignados no orgamento para o
exercicio de 2017.
DA VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera contados da assinatura do Contrato
por um periodo de 90 (noventa) dias, podendo, ser prorrogado a critério do Contratante bem como o respectivo
Contrato, conforme fundamento no artigo 57, da lei 8.666/93.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condicGes nele contidos, pela Lei
Federal n° 8.666/93
Nova Andradina - MS, 28 de setembro de 2017.
NORBERTO FABRI JUNIOR COMERCIAL SANTA MARIA MATERIAIS
Secretario Municipal de Satde PARA CONSTRUGAO LTDA - ME
Ordenador de Despesa Juliana Ferreira Simao Rodrigues
Contratante Contratada

TERMO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o procedimento licitatério realizado no dia: 03/10/2017, as 07h30min na modalidade
PREGAO PRESENCIAL n. © 288/2017 — processo administrativo n. © 54294/2017, conforme Ata de
julgamento a fls. 193, considerando-o DESERTA, referente: Aquisicdo de preservativos sem lubrificante,
toucas descartaveis e coletor de urina adulto, com a finalidade de atender o Fundo Municipal de Saude e
suas ramificagdes, a pedido da Secretaria Municipal de Satde. Conforme CI n° 390/2017 e solicitagdo n®
1325/2017, conforme especificado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.
Nova Andradina — MS, 03 de outubro de 2017.

NORBERTO FABRI JUNIOR

Secretario Municipal de Satude
Ordenador de Despesa
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PORTARIA N° 13, 5 de Outubro de 2017.

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a informagdo da enfermeira responsavel pela unidade de gestdo de
atengdo basica da Secretaria Municipal de Salde, no qual informa que a servidora publica municipal Luciene
Aparecida da Silva, Agente Comunitaria de Saude, esta apresentando baixo rendimento em suas fungées;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal exercer com zelo e dedicagao as
atribuigdes do cargo (artigo 198, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico municipal exercer com assiduidade e
pontualidade as atribuigées do cargo (artigo 198, Il, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico municipal observar as normas legais e
regulamentares (artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor pablico municipal manter conduta compativel com
a moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ proibido ao servidor publico dedicar-se, nos locais e horas de
trabalho, a atividades estranhas ao servigo; (artigo 199, XVII, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a conduta da servidora supracitada, configura, em tese, infringéncia
aos artigos 198, 1, 11, V, e X, e 199, XVII, todos da LC 42/2002;

CONSIDERANDO que ¢é preciso apurar adequadamente os fatos noticiados pela Sra. Simone
Aparecida Marega, enfermeira responsavel pela unidade de gestao de atengao basica da Secretaria Municipal de
Satde, contidos nos autos 44.725/2016, outorgando & envolvida todos os meios inerentes ao devido processo
legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao A , instituida pelo Decreto 1.476, de
16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 260, de 13 de fevereiro de 2017, para
instaurar SINDICANCIA a fim de apurar os fatos noticiados pela servidora publica municipal Simone Aparecida
Marega, enfermeira responsavel pela unidade de gestdo de atengdo basica da Secretaria Municipal de Saude,
contidos nos autos 44.725/2016.

Art. 2° A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para que a
decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo de Sindicancia devera ser concluido no prazo e condigdes contidos no art.
228, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 5°, LV, da Constituicdo
Federal.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua 4o, revogadas as disposigoes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina- MS, 5 de outubro de 2017.
JAILSON DA S. PFEIFER
PROCURADOR-GERAL DO MUNICiPIO
NORBERTO FABRI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 701, de 9 de Outubro de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO a solicitagdo do Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, Jodo de Deus Gomes de Souza, contida no oficio TRT/GP/DG n° 83/2017(autos 56.578/2017);
RESOLVE:

Art. 1° Ceder, a disposigao do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, a servidora publica
municipal LUCIANA MOLINA ROCHA HASHIOKA, no periodo de 23 de outubro de 2017 a 23 de outubro de 2018.
Art. 2° A cessao consignada no artigo anterior serd procedida com 6nus para o Tribunal Regional
do Trabalho da 24° Regido.
Art. 3° A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos averbara a cedéncia da servidora constante
nesta portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢bes em
contrario, com efeitos prospectivos a partir de 23 de outubro de 2017.
Nova Andradina-MS, 9 outubro de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estads de Mats Grasse da Sul
Govemo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
PORTARIA/SEMEC N° 115, de 6 de outubro de 2017.
Aprova o Regimento Escolar do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato pertencente a Rede
Municipal de Ensino de Nova Andradina - MS.
O Nucleo de Inspecdo Escolar, por atribuicdes delegadas por ato do SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, através da PORTARIA/SEMEC N° 112, de 22 de agosto de 2017.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar do Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato, localizado na Rua Luiz
Jungs, 656 — Bairro Centro no Distrito Nova Casa Verde.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina/MS, 6 de outubro de 2017.
Valdirene Rosa dos Santos Silva
C do Nucleo Municipal de Inspecao Escolar

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,541-Caixa Postal 01
Fone: (67)3441 1596 — CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br
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HIGIEMZACAD | COM ORIETIVG DE ATEMDER AS LMIDADES 0F SALDE . CONFORME ATA DE REGISTAD DE
PRECD W1 M0

Pag. 02/07
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei No 1.336 de 09 de setembro de 2016

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrata de Empenha N 1312147 Data; DEN20T
Licitaghao: Processo: BI84B2017, Pregho: I3TR0T, Ata n®: 172017

darscizis: MW ANDRADIHA
CH.PAL: BT SEOA -G

Dotagho

gl -] - BEECRETARA WUMCIPAL DE LALDE
Uisidliia 0508 - FURDD MUNICIPAL BE SAUDE
Funciaral ML ETE 008 - Caria de Falemncs Mt Complariiase

PropioStese 2005 - Marutrds § e S i o Hosptela AL
Esrrmriz :‘iﬂxa?nc-mnc-:\mq -mmlﬁl-[rml"mlﬂlﬁﬂwl‘lﬂ

‘eler Totad do Errwm 857040 (Lem ol SArbAAS rRGE 4 GLANIG CRLINOS)

Cosdor 1RIE BIO LIMF FRODUTOS PARA LIMPEZA LTDA-NE

Digedn
FELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE ADUISIAD DE MATERIAIS OE LIMPEZA E

FRIGUTOS
HIGENZACAD . COk DRIETRAD DE ATENDER AS UWDADES DE SAMIDE . CONFORME ATA DE HEBEI'F‘D =13
PRECD WE1TRGONT.

MATO GROBS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenha K. 121717 Data: 06102047
Licitagia: Processo: S3048/2017, Pregao: 23702017, Ala n'.; 17902017

Marncipic. MEWR ARDRACHRA,
CHPL 10T SRS

Dotagio

hplio 05 - SECRETARA MUKICIPAL DE 24 UDE

b e 0508 FLIKDD MUKICIFAL DE SALDE

Funciora’ 04 937 006 - Cazinets do Saceling

Progeficiftvidads: 2 001 - Marutancio s anc o Gabinsts do Sacretdon do F W de Sadds
Elsrranin 33505032 000300 1106 - Malerial de Lisipaza & Produlcs da Higmricacks

Wpdor Toiml go Empeshe: 376,53 (trepenins & seivnis o sais rpis & cinguenta & e comipyon)

Comdar 1714 POTEMCIAL COMEACIO E SERVIGOSE LTRA - WE

Objein

FELA [DESFESA EMPERSADNA REFERENTE AQUISICAD DE MATERIAIS DE LIMPEZA F FRODUTOS 0F
HIGIENIEAZAD | GOM CELIETRA OF ATERDER A% UNDADES OF SALUDE | COMFORME ATA DE REGISTHO DE
PRECD N1 T

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDD MUNICIPAL DE SALUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenhe N°: 131317 Data: 0810017
Licitacho: Processo: SIB40201T, Pregho: 237/3017, Ata n®: 1T8I20M7

erscign R AHDRLADINA,
MR 10717 3000001 B

Doftacio

gl L] BECRETARLA MUNICIFEL OE BalDE
(LR 05 0 - FUKDD MUNICIFAL DE BALUIDE
Funcisial 10 3.1 Basde v famida

+ Wangiengda & #na. oom FEFIRAS
Elairasi LU0 20 EE 000000 4 - Material g Limpezs & Prodeles oe Figeeniz gl

‘alar Total oo Empanta 107040 [um rell selents rasi @ guaents centesos)

Comgor 1668 EI0LINF RRODUTOS PARS LIMPEZS LTOAME

by

PELA IDESFESA EMFEMHALA REFEAENTE AQUASIZAD DF MATERIALS DF LIMPETS E FROCAUTOS 0E
HIGIFMIZAGAD | COM DRIF TG BF ATEROER A5 UNDADES OF SALKE  CONFORME ATA F REGISTRO OF
PRECC NIRRT

MATO GROS30 DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADIMA,
Extrala de Empanha N°.: 131817 Data: 06102017
Licitagho: Processo: SI848/2017, Pregio: ZITR0AT, Ata . 1782047

Warweigan RO A NDEAA DA
CORLPL 100711, De2e000 1-04

Diotacio

dplie: (] SECAETAALL MUNICIPAL DE S8IDE
Linid gk 508 - FUMDO MUNICIFAL DE SALIDE
Funcinal 10302 D00 - Danirm e Fefersacia Mesa Complesdase

Proetoikidode: 2005 - Manulenzlo o esc < Wisdcoo Hespta s Mas
Elsmarin 33803022 00000 05,0054« Wanssal de Limpera & Paoduias oo Higesnizaglo

Walcr Totsl do Empacho 75206 [aefecentus 8 OngyeTis & e ces 8 a8 cantevos |

Gondar. 1784 FOTERCIAL GCOMERCK: E SERVIGOE LTDE - ME

D

PELA DEEPESS EMPENHADA REFERENTE AGLIEICAD DE MATERIAIS DE LIMFEZA E FRODUTOS DE

HIG EMIZACAD , COM OBJETIVO DE ATEMIER A5 UNIDADES DE SAUDE . CONFORNE ATA OE AEQISTRO DE
PRECD NFITR T

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SALUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenha N°: 131417 Data: D802 T
Ligitacho: Processo; 4384802017, Pregho: 2372017, Ala n®,; 1TR201T

Mricipo WO AKDRATINS,
CHBL 0 7 SEON00! B4

Dotagia

O ] - SECAETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

Unitage w0 - FUNDD MUMICIPAL F S5UDE

Finzonat 04137 0006 - Gabirets o3 Secretirn

Projeincdtnidade: 3007 - Manpienzio B g o Gabingle dh Secreting do P M. de Saude
Emimmic JEEJ:ITD:WIII'IEE -ImﬂLmnm}nlﬂlmnm

MIMIME‘WM 2'3] HIMNM QIIITII Ve S QUMIETTS O el |

Credio- 1387 RIEGIRAL OO GUILHERME OF M. MARCLUIES

Chipmiz-

FELA DESPESA FMPEMMADA REFERENTE ACLESICAD DE MATERIALS DF LIMPETA E PRODLTCS DE
HIGIEMEACAD  COMORIETRS BE ATENDER AS UNOsDES BF SaUhE | CONPORUE ATA OF RECETRO 2
FREGO M 1 TRS0T

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOWVA ANDRADINA
Extrato de Empenbo B°.: 131847 Data: 08100017
Licdacdo: Processo: SIB4B2017, Preglo: 23712047, Ata n®.: 17827

Pusazieo HOWA AHDRADINA,
CMP) A0 T8 SEU0NDT B

Datagia

Cirgia: [ - BECRETARL MUMICIPAL DE S80E
Undirda Lt - FUMDO MURICIFAL DE BALDE

Finconal 10 3. 0314 Saida da lavila

Progpicsflidace: 7074 + Mangiengin 8 mac cem PSFIPAR

Emmenia LW LI 0000000014 - Metenssl de Limzura & Produics Se Hgemaeghs
Yialor Total pa b TH1.08 L] o il B BEE CEIR |

Credor 1734 POTEMCIAL COMERCAD F SERVICOS LTOA - ME

Oz ma

PELA OESPESA EMPEMHADS REFERENTE ASUSSICAD DE MATERWS OF LIMPETA E P

RODUTOS
HGIENIZAGAD  COM DBIETHG DE ATENDER A5 UNIDADES DE S40U0DE . COWFOAME ATA DE REL'HS-THIZI OE
PREGO NIRRT

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenhe N%: 131817 Data: 081 072017
LicHacia: Processo: 8I84812017, Pregho: 2372017, At n®,: 17902017

Murerizio. MONWA AMDFALH KA
CRPL DS S500001 S

Dotaghio

Cvpla ] SECREThRIA MUNCIPAL DE S800E
Linid gk a2 = FLNDOD MUNIKC IPAL OF 54 UOE
Funtiasal (b it o = G da Rakeiencs Mida Comg aadade

PrognAswidage . 2 005 Marinssgdo & enc. o édon Hosplala oAl
Elmrmrio 235030320000 00204 - Maleral de L impsoe 8 Produlos 9w Hgeraesie

MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Exirato de Empanhoe N°.: 132017 Data: 06AQ2077
Licitagio: Processo: 5384812017, Pregdo: 23773017, Ata m.: 17802017

Maricipio KCROH ARTIRADINA
P 10,717 (0 4

Dot

Gl g - SECRETAALL MUNICIPAL DE SALDE
Ul nE08 - FUM3O MURICIPRL DE EAUDE
Funcmsl H 133 s - Galires do Seceidne

Frojetaithstade 2 60 WUl 8 an0 o el 0o Seoeiando F K 08 e
Elrmaic 1150M 2700000 106 - Msfwisl de Limpezs @ Froduios de Higenireclo

‘Walor Tolsl do Empanfio 480 30 igushocerios @ sensstis e & ofenis ceslevon|

Copclar, 16T REGINAL DD GUILHERME OF M. MARCLUES

Walor Tolel do Empanhs: 3 470 18 {inis il quefrocenics 4 sslenls & noss mae @ Saccin caslevon|

Crados #5908 EFICAT LEXHETICA CONERGKD DE PRODUTOS DE LIMPEDS E

Objein

FELA DESPERA EMPENHADA AEFEREMTE ADUISCAD DE MATERLAIS DE LIMFETA E FRODUTOS GE
HIGIENTACAD | T DELIETIA DF ATENDER A5 UKIDAZES DE SAUDE , COKPORME ATA DE REGSTRO DE
FRECD W 1TSE01 7.

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA AMDRADINA
Extrate de Empenha N°.: 171617 Data: 06102017
Licitagio: Processo: SIBRIA01T, Pregio: TITI204T, Ma n®: 1TRE01T

Murecipin . N ANDORADIMNS
TR P 1T 00 -S4

Dodagda .

e 10 [ BECRETARLA WUMICPAL DE SA0DE

Uridads: 0506 - PUKDD BMUMICIPAL DE SALDE

Finsiaul 18380 i - Bt da lassia

ProgaAsedade 3 034 - Mlgnuisncio & &g com PSFPAR

Elmrmrin 339530 23060 00,00 0314 - ldslenial de Limpens @ Peochtos de Higameags
Walor Tolsl do L1 - o] L] et § ohenta cardevol

Creger; 1857 ARGIMALDO GULHEANE 0F M. MARCUES

Gl

PELA DESPEGA FMPENHADA FEFERENTE AL DF MATERIAIS DF LIMPETA F PR

SICAD TOE OF
HICIEMZACKD | COM OEETIVO DE ATERDER A5 LMDRDES DE SLUDE | CONFORME ATA DE RECISTRO DE
PREGC K iTagni?

Pag. 03/07

Chpain

FELA DEEFESH EMPENHADA REFERENTE ACHLIEICAD DE MATER LIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIERITACLD | COM OOUETIVO D ATEROER AS LMIOADES OF SALOE | CONFORME ATA OF REGISTRO OF
FPRECO W™ 7027

MATD GROS30D DO 3UL
FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empanha N°.: 132117 Data: 06M0/2017
Licitagho: Processo: SIB48E0MT, Preglo: ZITV20MT, Ata n.: 172017

Medgreinn WOA0h KM DA DI kA,
GNP 10 T S - B

Diotagda

G = - SECAETAR MUKICFAL DE SALDE
Usiticta o8 8 - FUMDE MUMICIPAL DE S8UDE
Funzional 10302 MHr Carie o Rel roncs Mbdia Compesigate

- Wsnulancio u enc. o/ Médics HospRuenRD
Emeniz 3500002 00000 000014 - Walerial de Limpeda o Prduios de Hgmvimeglo

iakai Tokid 02 Estpste . FENE 0P (Ribi el SisbodnbE & SEEVH & S5 ibEG & 038 bivkisa)

Coaiar #33 EFICAT LOGESTICA COMERCID DE PRODUTOS DE LIMPETA E

Cityale

PELA DESPESA EMPENHALA REFERENTE AQUASICAD DE WMATERIAIS DE LIMPEZA E PAODUTOS DE
HIGIERZSCAD: | COM DHJETTO DE ATENDER A5 UNDADES DE SAUDE | COMFOMME ATA DF MEGESTRG DE
PREGO W 1A T

WWW. pmna .
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 244817 Data: 081052017
Lic#tagho! Processo: 4550516, Pregio: 3302016, Ata n: 17112016

Wunems Move Ardising
GNP T3 TR00-10

MATO GROSS0 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADIMA
Extrate de Empenha N°: 132217 Duta: 0EMO2017
Licitagao: Processo: B384&2017, Pregio: 33712017, Ata n®.: 17801 F

Plaricizes. MO ARDRADIMNG
CRPL: POTE S -5

Dotagso Dotagio

g - SPCRETARIA MLNICIIWL [ SAODE Crgla 6 SECRETARIA M. EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES
Usidimie: 508 - FLIMDO MUKICIPAL DE SALDE Urssade o807 - BECRETARIA M. EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES
Fungiora 10,300 9098 Saude da famiia Funcionst EE N - Manpercio § revializacho So sremng fyndemetal
PropsoiSdvilade: 2 038 - Marafarcio B arc com PSFPAR Projioiiinitnge 7065 Warutencio 8 ang o Transpors Escolar

Elsmanin 5990 033 0000 00 0214 - Mabarial ta Limpacs & Produtos Sa Higeniogie Eememy 325028 1R00.00 00.0 1 00 - ManutenGlo B Gonsersach e Vaiouios

\pkor Tofal i Emparnhe: 7 545,74 (aie o aceecaninn & GUITETL @ CISc repis £ SRS & Qe centavos| Waioe Total b Empento: 7 81000 oo mi navecenios & dez reais)

Cosdar 1038 EFACAT LOGISTIC A COMERCIO DF FRODUTOS DF LIMFEZA Credor 554 ILE0H FERMARDES SEHA

nh';" ........ e e e e e e e e
PELA DESPEES EMPENHADS HEFERENTE AQUISICAD DE MATEMILIS DE LUMPELS E PRODUTOS DE
HIOIENEACAD . COM DEUETARAD DE ATENDER AS UMDADES DE BALIDE | CONFORME ATA DE REGETRO DE
FPRECO N 1TR3N 7

Dhsin
PELA DESPESA EMPENHADA REF A PRESTACAD DE SERVICOS EM VEIDULDES DA SEMEL, CONFORME ATA
DE FEGSTRO DE FRECO W™ 1722018

MATD GROSS0D DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Exfrato de Empenha NP 132317 Datac 082017
Licitagdo: Processo: 53843/2017, Pregio: ZT2017, Ata n®: 178007

Plurssigee. MO0, AN DR A
P 10 T GR0DEH 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAGAO - DO PRAZO NO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 291/2017.

O(a) Pregoeiro(a) da licitagéo, leva ao conhecimento dos interessados que o edital do Pregédo
Presencial n® 291/2017; Processo n° 56155/2017 — FLY n° 03330008306/2017 cuja data de abertura
estava prevista para o dia 10/10/2017 as 13h30min (Horario Local), conforme publicado no diario
oficial do Municipio, ANO: Il — N° 0224, Quarta-feira, 27 de Setembro de 2017, pag. 11/17; e Diario

Data Oficial n° 9.503; 28 de setembro de 2017, pagina 65.

cao . H = . - ~ "
Oigler i) SECRETAR MUNGIFAL DE SALDE Tendo em vista que houve impugnacédo do Edital e podera sofrer alteracdes, fica
Un el 508 - FURNDKO MUNICIPAL DE SAUDE prorrogada a data de abertura, conforme segue:

Funcional 4. 12 0008 Galrte d0 Seomiro A abertura dos envelopes sera para o dia 25/10/2017 as 07h30min.

Frojel cividads: 2001 Manutengio & seg o Gasingle 80 Seceting do F M. de Saide
Elsmgnig 1150 M 220 00001105 - Momsegl de Limpers & Produigs de Hgenizasdo

W Total do Empentic: 171,00 (oanio & ssteria 8 um meas)

Cragor WM LUCELERE BARBORA HUNES A5515.-ME

it

FELA DESFESA EMPENHADN, REFERENTE &2UISICAD DE MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTDS DE
HGIENITACAD . CTHd QEUETIVO OE ATENDER A LINIBADES OE SAIDE | COMFORME ATA DE REGESTAD DE
PREGCD NI TRET

Pregoeiro
MATO GROS50 DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE DE NOVA ANDRADINA SUMARIO
Extrata de Empenba M°; 132417 Deta; 06102047 Titulo | " 3
Licitagho: Procosso: 530402017, Preglo: ZITRIT, Ata n'.: 1TW2T DA IDENTIFICAGAO.
ey iz s ACHOM A RCIRLA DA, Titulo Il 3
GOHLPL. 107115500001 64 DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Titulo IIl 4
il e DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
[REETES) o - FUMDO MUKICIBL DE SEU0E Capitulo | 4
Funcionsl 10303 0o cim Madia Compleocede DA COMPOS|QAO
Promsoidtiddade 5 005 - Manuiencio s sac o Madion Foapitaie BT Secdo | 4
Flsmmaic 3 0E0 3053 0000 D00 S - Mnbeeisl de Limsers @ Pecdoscs de MgenireSa DaGCoor' PO
waler Wetnl o Esspaabe 300 (Ireeehas @ SUd ela @ Soes S| Segdo ll R TEIEEES 4
Do Corpo Docente
Gondlor: 2871 LUGELENE BARBOSA NUNES ASSIS-ME Segéo lll 5
[ Do Pedagogo - Educagao Infanil 5
PELS DEEPESA EFAPDKHADSA REFERENTE ACLE=ICLS DE MATERAIE OF LIMPEZA E PRODUTOS 0E Secdo IV 5
HIGIEMZACAD | D08 OBJETHD DE ATERDER AS LMEADES DE SAIDE | CONPORKE &TA OF REGISTRD DE Do S ario Escolar.
PRECD N"ETAOHT
Segdo V 6
Dos Servigos de Apoio Técnico Op I
MATD GROSSD DO UL Segao VI, 6
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Capituloll ... - 8
Extrata de Empanha N°.: 132517 Data: 68102047 _[I?; ?’gg;“za‘?“ da Unidade Escolar 2
Licitagis; Processs: SIR4ED01T, Progho: 2ATI201T, Ata n®,; 1702017 Doulgegime Escolar 4
g Pz TR, B DRATI A Capitulol 7
el L e Da Matricula
Dofagio Capitulo Il 8
Crplia [ . BECMETAMSA MUNCIPAL OE Sa0DE Do C: ario
Uniciasia a0 = FLANOD MU L DE SALDE .
Fiancaonsl #0309 S0 ™ Capltullo’ll! 8
Propetoiansdeds. 3 G8a - Manslersdo ¢ ane. com FEFPAS Dos Critérios de Agrup de Alunos. 8
Elrrants 135030 2230 (000004 - Misterisl de Limpass o Prodsios de Hglricagia Capitulo IV. 8
twiphy T 00 Emsenno M7 (0 (NEDEAE & GAIIETH & G0 el Da Frequénci
Capitulo V. 9
— _ Da Avaliaga 5
[ LUCEL EKE BARDOSA NUKES ABEIS. HE Titulo V 5
Objaie: ) N " .
FELA DIESFESA ERPERHADS REFEREMNTE ACLERICAD DE MATERIAR OF LRFETA E PROCUTOS 0E DOS’ Regls(ros, scrlturaqao e Arqulvo Escolar. 6
HECHERZEAGAD  COR DELETIVO DE ATEMDER A% UNDADES DE SAUDE - CONFORME ATA DE REGSETRS DE Capitulo | 9
PFRECO M"Y FRENT. Dos C“; i e Formas. 9
Secdo | 9
G I Regi: Escrif
Mato do Sul snes;;ténlllentos de Registros e Escr o " 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Da Incineraga 10
Extrato de Empenha N'.: 2447717 Data: 05HQIZ017 SEGAO Ml 10
Licitagha: Processo: 4858516, Pregio: 1712016, Ata m°.: 17212016 ot e ” 6
Mgricipm Koy Andredna Da Avaliagéo Institucional Interna 6
WP [0 470 3TV -1 8 Titulo VI 1"
Dotagda Da Ipstituigéo de Ensino 11
Coglie o8 . BECRET&RIAM EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES Capitulo | 1"
Lzidnra o6 o - SECRETARIAM EDUCACAD. CULTURA E ESPORTES Dos Direitos do Coordenador Pedagégico ou Profi Coord jor, Profi , Ped. Ed a
Funcongl 12 391 03 Mlgrapiarchc @ svialTachs o sreng b rdametsl Infantil, S ario Escolar e integ do Apoio Operacional 11
Propsnisdmde: T 06 Marifarclo @ anG o Tiarmpone Escols Capitulo Il 1
Elemraris 3350 30,36 (000000 0.1 00 - Maiaral para Marumeagda de Ve iouios Dos Deveres 7
Wabar Tl oo Empenha 5 550 00 [sei el gunhenios @ Sovenia 8 1l e Segéo | 1"
Do Coordenador Pedagégico ou Professor Coordenad 7
Segéo Il 13
Comgr. 554 ILS0N FERMANDES SEMA Do Professor 7
Cbjete: Segao lll 14

PELA DESPESA EMPENMADA REF A AQUISIGAD OF PEGAS PARA REPOSICAD EM VEICLILOS DA SEMEC
COMFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOD K 172016

Pag. 04/07

O Edital e seus anexos estardo disponiveis, no site da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servicos online — FLY TRANSPARENCIA, ou
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel
para contato o setor de Licitagdes localizado no endereco: Av. Antonio J. de Moura Andrade n® 541 ou
pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064

Ficam ratificadas as demais informagdes e o referido Edital, para as empresas que ja o
retiraram.

Nova Andradina - MS, 06 de Outubro de 2017.
Claudio Sanches

WWW . pmna.ms.gov.br
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Do Secretario Escolar.
Segdo IV.
Da Merendeira
Segéo V
Da Auxiliar de Servigos Basil
Capitulo lll
DAS PROIBIGOES DAS EQUIPES DE DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA......
Capitulo IV.
DAS PENALIDADES AS EQUIPES DA DIREGAOQ E TECNICA-ADMINISTRATIVA.....
Titulo VIl
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES
Capitulo Il
DAS PROIBIGOES
Titulo VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

REGIMENTO ESCOLAR
CENTRO DE EDUCA(}AO,INFANTIL MONTEIRO LOBATO
TITULOI
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° O Centro de Educagdo Infantil Monteiro Lobato mantido pela Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, localizado na Rua Luis Jungs, n° 656, Distrito de Casa Verde Centro, administrada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo tnico. Este Regimento Escolar tem como adendo os atos legais referentes ao Centro de
Educagéo Infantil Monteiro Lobato, Portarias da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte, Plano
Municipal de Educagdo — Lei Complementar n° 1.260/2016, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo
de Nova Andradina-MS.

TiTuLo il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato, funciona em regime de externato, no turno
diurno, atendendo ao disposto nas Constituigdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, nas normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino, e nas regulamentagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, oferece a Educagao Infantil, tendo como finalidades:

| - um processo educativo alicergado no proprio educando, no seu modo de perceber o mundo, nas
suas relagdes com o meio e nas formas como se comunica em suas descobertas;

Il - uma proposta educativa onde o educando seja valorizado como ser humano que necessita de
compreensao, respeito e afeicao;

Il - o respeito a dignidade e a liberdade fundamental de cada ser humano;

IV - propiciar o desenvolvimento da consciéncia politica, filoséfica e religiosa no educando, evitando
tratamento desigual, a discriminagéo e o preconceito;

V - a preservagao, valorizagao e implementagéo do patriménio cultural;

VI - o favorecimento de meios que possibilitem ao educando sua integragéo com a realidade que o
cerca, através da participagao e adequagéo, de modo a tornar o ensino um ato salutar e agradavel.

Art. 3° A Educagdo Infantil destinada as criangas na faixa etaria de 4 meses a 5 anos de idade, tem
como objetivos:

| - a socializagao;

II - exploragéo sensorial e motora;

Il - expans&o do desenvolvimento intelectual;

IV - desenvolvimento da personalidade humana;

V - enriquecimento do vocabulario;

VI - criatividade como elemento de autoexpressao;

VII - criar atitudes e habitos de higiene;

VIII - propiciar a crianga atividades que a prepare para a aprendizagem subsequente.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Estrutura organizacional do Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato é constituida por:

| - Coordenagao Pedagdgica;

II - Corpo Docente;

a) - Professor;

b) - Pedagogo Infantil;

Il - Secretéaria Escolar;

IV - Apoio Técnico Operacional.

Segéo |
Da Coordenagao Pedagdgica

Art. 5° Considerando o § 2° do Art. 65, da Lei Complementar n° 47, de 25 de Outubro de 2002, é
designado um Professor Coordenador que tem por finalidade exercer a coordenagdo geral das atividades
pedagogicas, administrativas e financeiras, no sentido de garantir os alcances dos objetivos educacionais do
Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato.

Art. 6° A Coordenagao Pedagogica é responsavel pela coordenagao, implantagéo e implementagéo das
diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, em articulagdo com o
Corpo Docente.

Art. 7° A Coordenagdo Pedagdgica é composta pelo Coordenador Pedagégico ou Professor -
Coordenador e Corpo Docente.

Art. 8° A fungdo de Coordenador Pedagdgico sera exercida por um profissional com licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, pertencente ao Grupo do Magistério.

Paragrafo tnico. Na falta deste profissional, a fungéo de Coordenador Pedagdgico devera ser exercida
por um Professor com Licenciatura Plena em qualquer area da educagéo, designado por ato do titular da
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte.

Segao ll
Do Corpo Docente

Art. 9° O Corpo Docente é constituido pelos professores habilitados e regularmente lotados no Centro

de Educagao Infantil Monteiro Lobato consoante as etapas da Educagao Basica oferecida.
Secao lll
Do Pedagogo - Educagéo Infantil

Art. 10. O Pedagogo — Educagéo Infantil é responsavel pelo planejamento das atividades no ensino
aprendizagem dos alunos e pela interagédo com a familia dos educandos da Educag&o Infantil, realizando os
cuidados basicos das criangas e executando tarefas pertinentes ao atendimentos dessas.

Segao IV
Do Secretario Escolar

Art. 11. O Secretario Escolar é responsavel pelo arquivo e pela escrituragdo escolar de todos os alunos,
a vida funcional do Corpo Docente e Técnico-administrativo e pela expedigédo de todos os documentos e
correspondéncia oficial do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato.

§ 1° A fungéo de Secretério Escolar sera exercida por um profissional com formag&o em nivel médio ou
superior e sera designado através de ato pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

§ 2° Em seus afastamentos legais e eventuais, o Secretario Escolar sera substituido por um funcionario,
designado através de Portaria pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Segao V
Dos Servigos de Apoio Técnico Operacional

Art. 12. Os Servicos de Apoio Técnico Operacional compreendem o conjunto de servidores
administrativos, destinados a oferecer suporte operacional as atividades do Centro de Educagao Infantil Monteiro
Lobato e serdo executados por:

| - Agente Auxiliar de Creche;

II - Estagiarios;

1l - Merendeira;

IV — Auxiliar de Servigos Basicos.

Segédo VI
Do Corpo Discente
Art. 13. O corpo discente € constituido pelos educandos legalmente matriculados na unidade escolar.
CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 14. Integram ainda a Unidade Escolar a Associagéo de Pais e Mestres.

Art. 15. A Associaggo de Pais e Mestres, entidade civil, com personalidade juridica, sem fins lucrativos,
regida por estatuto proprio, de acordo com a legislagao vigente, integra a unidade escolar e tem por finalidade:

| - colaborar com o aprimoramento do processo educacional;

II - prestar assisténcia ao educando;

Il - promover a integrag&o entre a familia, a escola e a comunidade escolar;

IV — representar as aspiragdes da comunidade e dos pais junto a Unidade escolar;

V - mobilizar recursos humanos e angariar recursos materiais para auxiliar a Unidade Escolar;

a) na manutengao e preservagéo do espago fisico e dos equipamentos;

b) naprc Géo de atividades culturais, ivas e desportivas;

c) no desenvolvimento de atividade de assisténcia ao educando nas areas socioecondmicas e de

saude;

VI - opinar sobre a utilizagéo do espago fisico da Unidade Escolar

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Art. 16. O Centro de Educagao Infantil Monteiro Lobato, oferece a Educagéo Infantil a partir dos 4

meses de idade em periodo integral e Pré-Escola nos periodos Matutino e Vespertino, de acordo com as normas
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legais vigentes e as diretrizes curriculares nacionais e as normatizagbes emanadas através da Secretaria
Municipal Educagao, Cultura e Esporte.
CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 17. A matricula € uma medida administrativa que formaliza o ingresso legal da crianga no Centro de
Educag3o Infantil Monteiro Lobato.

Art. 18. Sera exigida no ato da matricula a seguinte documentagao:

| - copia da certiddo de nascimento;

Il - copia da carteira de vacinagao atualizada;

1l - copia do comprovante de residéncia;

IV - cartdo do SUS;

V - copia da carteira de identidade (documento néo obrigatorio);

VI - copia do CPF.

Paragrafo tnico. Serdo admitidas no Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato, criangas na faixa
etaria de 4 meses a 5 anos de idade.

Art. 19. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelos pais ou seus
responsaveis, com justificativa formal da causa do cancelamento.

Paragrafo unico. No caso de cancelamento de matricula de estudante menor, requeridas pelos pais
ou responsaveis, a instituicdo de ensino deve comunicar o fato imediatamente ao Conselho Tutelar

Art. 20. A matricula podera ser realizada em qualquer época, desde que haja vaga, obedecendo e
respeitando a ordem em lista de cadastro.

Art. 21. A matricula concretizar-se-a apds a apresentagéo da documentagéo exigida e o deferimento da
Professora-Coordenadora.

§1° Deferida & matricula, os documentos apresentados passam a integrar o prontuario do estudante.

§2° As irregularidades de vida escolar, constatadas, apos o deferimento da matricula, sdo de inteira
responsabilidade da Professora-Coordenadora da institui¢do de ensino.

§3° Sera considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou adulterados.

Art. 22. Serdo ofertadas matriculas aos educandos que necessitam de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, em consonancia com a Proposta Pedagagica e a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO
Art. 23. O calendario devera expressar a ol a0 temporal das atividades previstas anualmente.

Art. 24. As atividades no Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato ndo poderdo ser suspensas
exceto em decorréncia de fatos que justifiquem tal medida.
Art. 25. As atividades no Centro de Educagao Infantil Monteiro Lobato, sé poderao ser encerradas apos
o cumprimento do Calendario Escolar, estabelecido e aprovado pelo Ncleo de Inspegéo Escolar.
Paragrafo Unico. Serdo respeitados os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem como
garantido as férias anuais para as criangas e funcionérios.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS
Art. 26. A relagdo entre o numero de criangas por agrupamento ou por turma e o nimero de
professores de Educagao Infantil, varia de acordo com a faixa etaria, sendo recomendada a seguinte relagéo:
I - Um professor para cada grupo de 6 a 8 criangas de 0 a 2 anos;
Il - Um professor para cada grupo de 15 criangas de 3 anos;
I - Um professor para cada grupo de 25 criangas de 4 a 5 anos.
Art. 27. Quando houver educandos que necessitam de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
o quantitativo deve ser no maximo de 15(quinze alunos) por turma, sendo recomendada a incluséo de, no
méximo, 03(trés) alunos com a mesma deficiéncia, aplicando-se também esse quantitativo nos casos de conduta
tipica e altas habilidades.
CAPITULO IV
DA FREQUENCIA
Art. 28. A frequéncia e demais atividades programadas pelo Centro de Educagéo Infantil Monteiro
Lobato ser&o permitidas apenas para as criangas legalmente matriculadas.
Art. 29. A frequéncia da crianga né@o sera computada para efeito de promogao, apenas para efeito de
controle interno no Centro de Educagao Infantil Monteiro Lobato.
CAPITULO V
DA AVALIAGAO
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Art. 30. A avaliagdo na Educagdo Infantil dar-se-4 mediante acompanhamento e registro de seu
desempenho, sem o objetivo de promog&o, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
ITULO V
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVO ESCOLAR
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 31. A escrituragdo e o arquivamento de documentos das criangas matriculadas no Centro de
Educagdo Infantil Monteiro Lobato tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo da
autenticidade e da regularidade de sua vida escolar.

Art. 32. Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizadas, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposigdes legais aplicaveis.

Segdo |
Instrumentos de Registros e Escrituragoes

Art. 33. O Centro de Educac@o Infantil Monteiro Lobato possui instrumentos de registros e escrituragdes
referentes a documentagao, aos assentamentos individuais das
criangas, professores, funcionarios, a incineragao e as outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 34. A organizagéo se faz através de um conjunto de normas que visam garantir o registro do
acesso e da permanéncia da crianga no Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato.

Secéo ll
Da Incineragao

Art. 35. A incineragdo consiste no ato de queima de documentos que, ap6s, cinco anos, nao
necessitem mais permanecer em arquivo, podendo ser incinerados os seguintes documentos:

| - Carteira de Vacinagao;

I - Atestado Médico;

Il - Atestado de Emprego.

Art. 36. O ato de incineragdo sera lavrado em ata assinado pela Professora-Coordenadora, Secretario e
demais funcionarios presentes.

Secao lll
Da P il e

Art. 37. A Professora-Coordenadora e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragéo e
expedicéo de documentos, bem como a autenticidade dos mesmos, e respectivas assinaturas.

Art. 38. O funcionario lotado na Secretaria Escolar sera responsavel pela guarda e inviolabilidade de
documentos do Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art. 39. Avaliagéo Institucional Interna é o mecanismo de acompanhamento sistematico e continuo
sobre condigdes estruturais pedagdgicas e de funcionamento do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato,
com vistas ao aperfeicoamento da qualidade do ensino oferecido e com base na proposta pedagogica.

Art. 40. O Centro de Educagao Infantil Monteiro Lobato realizard a cada dois anos a Avaliagéo
Institucional Interna, com a participagéo de todos os segmentos envolvidos com o objetivo de buscar alternativas
para a melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo tnico. Os questionarios a serem respondidos n&o se aplicam aos discentes matriculados no
Centro de Educagé&o Infantil Monteiro Lobato.

Art. 41. Os resultados da Avaliagdo Institucional Interna serdo apresentados através de tabelas e/ou
relatorios.

TiTULO VI
DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Art. 42. A instituicdo de ensino é constituida pela Coordenagdo Pedagégica, Corpo Docente, Apoio
Técnico Operacional, pais ou responsaveis e alunos regularmente matriculados no Centro de Educagéo Infantil
Monteiro Lobato.

CAPITULO |
DOS DIREITOS DO COORDENADOR PEDAGOGICO OU PROFESSOR COORDENADOR, PROFESSOR,
PEDAGOGO- EDUCAGAOINFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR E INTEGRANTES DO APOIO TECNICO
OPERACIONAL.
Art. 43. Além dos direitos que lhe sdo assegurados nos respectivos estatutos, pela legislagéo aplicavel
a cada caso e pelo disposto no presente regimento terdo ainda os seguintes direitos:

Il - zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;

IV - ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;

V - trabalhar e respeitar as diversidades focando a ética, diversidade cultural, racial e de género;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII - comunicar em tempo habil ao Diretor da instituigdo de ensino as eventuais faltas;

VIl - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

IX- fornecer ao Coordenador Pedagogico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

X - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da instituicéo de ensino;

XI - comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

XIl - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes;

XIIl - utilizar as tecnologias educacionais e metodologia de ensino adequadas e compativeis com os
objetivos da instituigéo de ensino;

XIV - escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XV - participar de atividades educativas promovidas pela instituigao de ensino;

XVI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho da instituicao de
ensino;

XVII - proceder na vida publica e privada de forma que dignifique o cargo ou fungéo que exerce;

XVIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

XIX - participar de cursos e encontros de capacitagdo ou formagéo continuada.

§ 1° Os docentes lotados no Centro de Educagao Infantil Monteiro Lobato além das atribuicdes acima
especificadas deverdo acompanhar as criangas na alimentag&o e higiene durante o periodo em que estejam sob
sua responsabilidade, bem como outras atividades inerentes a esta clientela.

§ 2° Os docentes lotados em outras fungées além das atribuigbes acima especificadas deverao cumprir
suas atividades de acordo com sua nova atuagao e legislagéo especifica.

Segao lll
Do Secretario Escolar

Art. 48. E dever do Secretério Escolar:

| - responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria;

Il — zelar pela guarda e sigilo dos documentos pertinentes ao Centro de Educag&o Infantil Monteiro
Lobato;

Il - organizar o arquivo;

IV — cumprir as determinagdes do Professor-Coordenador;

V — manter em dia a escrituragdo, o arquivo e a correspondéncia;

VI - conhecer a legislagéo de ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no &mbito de suas
atribuices;

VII - manter o arquivo de documentag&o das criangas e funcionarios lotados no Centro de Educagéo
Infantil Monteiro Lobato, organizados de forma funcional, a fim de proporcionar rapidez nas informagées;

VIl = cumprir o horario de trabalho;

IX — comunicar em tempo habil ao Professor-Coordenador, suas eventuais faltas;

X - atender os elementos do corpo docente e técnico-administrativo, prestando-lhes informagdes e
esclarecimentos necessérios;

XI - atender as solicitagdes do Nucleo de Inspegéo Escolar;

XII - participar de reunides e capacitagdes quando convocado;

XIIl - vetar a presencga de pessoas estranhas na Secretaria, a ndo ser que haja autorizagéo do Diretor;

XIV - instruir processos, quando solicitado pelos 6rgaos competentes;

XV - assinar junto ao Professor-Coordenador a documentagéo e responsabilizar-se pela autenticidade
da documentag&o expedida;

XVI - o Secretario deve tomar conhecimento das disposicées deste Regimento;

XVII - estabelecer com a clientela um regime de constante colaboragéo, tratando a todos com respeito,
compreenséo e ética profissional.

Segdo IV

| - utilizarem-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais no Centro de Educagéo
Infantil Monteiro Lobato necessarios ao exercicio de suas fungoes.

Il - participar das discussdes para a implementagdo da Proposta Pedagogica do Centro de Educagéo
Infantil Monteiro Lobato.

Il - requisitar todo o material necessério a sua atividade dentro das possibilidades do Centro de
Educag3o Infantil Monteiro Lobato.

IV - sugerir aos diversos setores de servicos do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato medidas
que viabilizem o melhor funcionamento de suas atividades.

V - frequentar cursos de formagao, atualizagdo, treinamentos e especializagao profissional relativo a
sua area de atuagao.

CAPITULOII
DOS DEVERES
Secao |
Do Coordenador Pedagégico ou Professor Coordenador

Art. 44. O Profissional de Educagéao na fungéo de Coordenador Pedagégico ou Professor Coordenador
exercera seus deveres nas unidades escolares ou no 6rgéo central.

Art. 45. E dever do Coordenador Pedagdgico ou Professor Coordenador:

| - coordenar as atividades pedagdgicas da instituigao de ensino;

Il - participar das decisdes sobre as transgressoes disciplinares dos alunos;

Il - coordenar e incentivar o processo pedagégico de forma articulada com os Professores, respeitando
as diretrizes educacionais do 6rgdo competente;

IV - organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagégico, do horario de aulas, do
calendério escolar e dos planos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso;

V - garantir o processo de planejar e executar as atividades curriculares, criando condi¢cdes para que
haja participagao efetiva de toda a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da instituicdo de ensino em
funcao das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;

VI - assessorar o Professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos
objetivos da instituigdo de ensino e aos fins da educagao;

VII - assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam interferindo
no processo ensino-aprendizagem;

VIII - propiciar condigdes de atendimento aos que apresentem necessil especiais;

IX - participar da elaboragao da proposta pedagdgica e calendario escolar da instituigdo de ensino;

X — manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XI - participar das atividades civicas, culturais e educativas da instituicao de ensino;

XII - participar da Associagéo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da instituiéo de ensino;

XIll - criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais € em grupo, estimulando na
realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento;

XIV - criar mecanismos efetivos de combate a evasao;

XV - emitir parecer sobre requerimento do Corpo Docente;

XVI - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas, compativeis com as suas fungoes;

XVII - proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados;

XVIII - orientar os professores na selegéo e utilizagao de técnicas e estratégias de ensino para melhoria
do rendimento escolar;

XIX - realizar encontros com os professores para troca de experiéncia e proposicdes de alternativas
que visem & melhoria de ensino;

XX - orientar e acompanhar o processo de avaliagdo do rendimento escolar, através de Relatorio
Bimestral.

Segao Il
Do Professor
Art. 46. A fungao de professor corresponde ao exercicio em sala de aula nas unidades escolares, com
responsabilidade por ministrar o ensino e propiciar a educagéo basica aos alunos da Rede Municipal de Ensino.
Art. 47. E dever do professor:
| - participar da elaborag&o da proposta pedagégica da instituicéo de ensino;
Il - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicao de ensino;

7

Da Merendeira

Art. 49. E dever da Merendeira:

| - preparar e servir os alimentos de acordo com o cardapio, normas idas pelo
nutricionista;

Il - avaliar frequentemente a aceitagéo dos alimentos pela crianga para reestruturagao do cardapio;

Il — observar regras basicas de preparo e conservagdo de alimentos, bem como o correto
aproveitamento das sobras;

IV — auxiliar, quando necessario, em outras tarefas mediante solicitagao da diregéo;

V - controlar os produtos alimenticios diariamente e informar & diregéo sobre a falta destes;

VI - informar a Professora-Coordenadora sobre incidentes ocorridos nos equipamentos e outras
irregularidades detectadas em seu setor;

VII - observar o horario estabelecido para as refeigoes;

VIII - conservar a higiene do ambiente, os utensilios e acondicionar corretamente o lixo;

IX — observar medidas de higiene pessoal;

X - participar das reunides dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela
Professora-Coordenadora ou pelo 6rgao competente;

XI - observar as normas vigentes do Centro de Educagio Infantil Monteiro Lobato.

Segao V
Da Auxiliar de Servigos Basicos

Art. 50. E dever da Auxiliar de Servigos Basicos:

| - manter a limpeza interna e externa do Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato;

Il - controlar e conservar os materiais utilizados na limpeza, ndo os deixando ao alcance das criangas;

IIl - informar a Professora-Coordenadora sobre a falta de materiais necessarios ao seu oficio;

IV - acondicionar corretamente o lixo;

V - auxiliar em outras tarefas, quando necessério, mediante solicitagao da diregao;

VI - participar das reunides dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela diregao
ou pelo érgéo competente;

VII - observar as normas vigentes do Centro de Educag&o Infantil Monteiro Lobato.

CAPITULO Ill
DAS PROIBIGOES DAS EQUIPES DE DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 51. E proibido a Professora-Coordenadora, Professor, Pedagogo — Educago Infantil e integrantes
da Equipe Administrativa:

| - referir-se de modo depreciativo em informag&o, parecer ou despacho as autoridade e aos atos da
administragédo, podendo, em documentos devidamente assinados, critica-los sob juridico e doutrinario;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentagéo ou objeto existente
no Centro de Educacéo Infantil Monteiro Lobato;

Il — entreterem-se, durante as horas de trabalho, em palestra, leituras ou outras atividades estranhas
ao servigo;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justa;

V - tratar de interesses particulares na repartigao;

VI - exercer o comércio entre os companheiros de servigo dentro da reparti¢éo;

VIl - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-partidario;

VIIl - promover manifestagGes de aprego ou de desaprego dentro da repartigéo ou tornar-se solidario a
ela;

IX - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuices;

X - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XI — praticar a usura, em qualquer de suas formas, no &mbito do servigo publico ou fora dele;

XIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIIl - acumular cargos ou fungdes salva as excegdes previstas em lei;

XIV - suspender as atividades antes do horario previsto;

XV - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticées publicas, salvo quando se tratar
de interesse de parente até o segundo grau civil;

XVI - apresentar-se ao servico sob efeito de bebidas alcodlicas, ou substancia que produzam
dependéncia fisica ou psiquica;
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XVII - retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do expediente.
Paréagrafo tnico - Demais proibigdes estéo previstas no Estatuto e na legislagéo vigente.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES AS EQUIPES DA COORDENAGAO PEDAGOGICA E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 52. As penalidades aplicadas a Professora-Coordenadora, ao Professor, ao Pedagogo —Educagdo
Infantil e aos integrantes do Apoio Técnico Operacional, serdo aplicadas em conformidade com o Estatuto e a
legislagao vigente.

Paragrafo tinico — Aos componentes mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa,
perante o 6rgao competente.

TiTuLowvi
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 53. O membro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atividades,
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagées
previstas em outras normas, tem por dever:

|- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais vigéncias;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da Educagéo Brasileira, através do seu desempenho
profissional;

1l - empenhar-se em beneficio da formagéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da Educagéo;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - apresentar e executar projetos diferenciados dentro da sua area de atuagao, que venha contribuir
no processo ensino e aprendizagem;

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

VII - frequentar cursos destinados a habilitagéo, atualizagéo e aperfeicoamento profissional;

VIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

IX - apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado;

X - manter espirito de cooperag&o e solidariedade com a equipe escolar e comunidade;

XI - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagéo entre os educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

XII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

XIV - comunicar a autoridade imediata, as iregularidades de que tiver conhecimento na sua érea de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XV - zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda e uso;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional;

XVII - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliago das atividades escolares;

XVIIl - comp atodas as atividades extraclasse e coes civicas, previstas no Calendario
Escolar;
XIX - acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais;
XX - respeitar e cumprir as normas do regimento escolar.
CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 54. E vedado aos Profissionais da Educagéo Basica Municipal:

| - uso de credenciais que no sejam titulares;

Il - uso de celular em sala de aula;

Il - participagéo em atividades contrérias as que estéo em vigor;

IV - uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria, ou de qualquer
outra natureza;

VI - a prética de discriminagdo por motivo de raca, condicdo fisica ou social, agdo sexual, nivel
intelectual, credo ou convicgao politica de aluno ou colega;

VII - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

VIl - cometer ato que configure assédio moral;

IX - ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

Paragrafo tnico. A inobservancia da disposigdo constante no inciso V, deste artigo acarretara a
aplicagao da pena de demissao.

Art. 55. Ao Professor é, ainda, expressamente proibido:

| - lecionar, em caréter particular, aulas remuneradas, individualmente e/ou em grupo, aos alunos das
turmas de sua regéncia;

Il - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade educativa;

Il - exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir que outros o
fagam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia.

TiTuLo VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagégica,
estrutural e funcional do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato.

Art. 57. E expressamente proibido fumar nas dependéncias do Centro de Educagéo Infantil Monteiro
Lobato.

Art. 58. Em caso de gravidade de saude, durante a permanéncia da crianga no Centro de Educagéo
Infantil Monteiro Lobato, Professora-Coordenadora prestara o atendimento imediato e comunicara,
posteriormente, aos pais ou responsaveis, para que deem continuidade ao atendimento.

Art. 59. Para qualquer informagéo ou esclarecimento aos pais ou responsaveis deverdo dirigir-se a
Professora-Coordenadora.

Art. 60. Caso se detecte que a crianga tenha sofrido maus tratos por parte dos responsaveis sera
acionado o Conselho Tutelar para que tome as providéncias cabiveis, conforme determinada o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Art. 61. Os casos omissos e as dividas na aplicagdo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Professora-Coordenadora no que |he couber e nos casos de conflitos ou de interpretagéo de normas, sera
ouvido o érgéo proprio da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 62. Este Regimento Escolar podera ser modificado sempre que houver necessidade de alteragées
dos interesses do Centro de Educagéo Infantil Monteiro Lobato vier a colidir com a legislagéo vigente, sendo as
modificagdes previamente submetidas & aprovagéo do 6rgdo competente.

Art. 63. A legislagéo de ensino que modifique disposicdes deste Regimento tera aplicagdo imediata e
automética a este documento.

Art. 64. Este Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo de sua aprovagdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Nova Andradina/MS, 26 de Setembro de 2017.

LUCIANA PELEGRINI MARCELINO PEREIRA
Professora-Coordenadora
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