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Extrato de homologagao de inexigibilidade de chamamento publico

O Municipio de Nova Andradina-MS torna publico a quantos possam interessar: HOMOLOGAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO. Processo: PM-ADM-2025/2247, Inexigibilidade de
chamamento publico. Fundamento: artigos 31, inciso I, e 32 da Lei Federal n® 13.019/14. Proponente:
Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Nova Andradina-MS. Objeto: Fortalecer a Seguranca
Publica Municipal por meio de apoio com despesa de custeio e capital”, conforme proposta apresentada
pelo Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Nova Andradina-MS. Vigéncia: a partir da data de
assinatura até 31/12/2025. Valor: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Recursos Orgamentarios:
Proj. /Atividade: 2.101 — Gestao da Secretaria Municipal de Planejamento e Educacdo. Elemento de
despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00- Subvengdes Sociais.Cod. Reduzido: 130. Leandro Ferreira Luiz Fedossi,
Prefeito.

RESOLUGAO N°. 01, DE 25 DE MARGO DE 2025.

Sumula: “Balango Geral do Fundo Municipal de
Habitagéo e Interesse Social, exercicio 2024”.

O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL, na
forma dos artigos 4° e 5° da Lei n° 691, de 19 de dezembro de 2007, e da Lei n° 769, de 11 de dezembro de
2008, em Reunido Extraordinaria do dia 25 de Margo de 2025;

RESOLVE:

Artigo. 1° Dar parecer FAVORAVEL ao Balanco Geral do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social,
exercicio 2024.

Artigo. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
Presidente do Conselho Gestor do FMHIS

RESOLUGAO N°. 01, DE 11 DE MARGO DE 2024

Sumula: “Balango Geral do Fundo Municipal de
Habitagéo e Interesse Social, exercicio 2023”.

O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL, na
forma dos artigos 4° e 5° da Lei n° 691, de 19 de dezembro de 2007, e da Lei n° 769, de 11 de dezembro de
2008, em Reunido Extraordinaria do dia 11 de Margo de 2024,

RESOLVE:

Artigo. 1° Dar parecer FAVORAVEL ao Balanco Geral do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social,
exercicio 2023.

Artigo. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Delma Prado Cavalcante
Presidente do Conselho Gestor do FMHIS
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DELIBERAGAO N° 277/CME/NA/MS, de 10 de margo de 2025.

Regulamenta a proibicdo do uso, por estudantes, de
aparelhos eletrénicos portateis pessoais, nas unidades
escolares inseridas no Sistema Municipal de Ensino de Nova
Andradina-MS, em cumprimento a Lei Federal n°. 15.100,
de 13 de janeiro de 2025.

A Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Nova Andradina MS, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Federal n°. 15.100, de 13 de janeiro de 2025, que “dispde
sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e
privados de ensino da educagao basica”;

Considerando o decreto N° 12.385, DE 18 de Fevereiro de 2025, que regulamenta a Lei n°
15.100, de 13 de janeiro de 2025;

Considerando a Resolugdo/SED N° 4.388, de 5 de Fevereiro de 2025, que regulamenta a
proibicdo do uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nas unidades escolares da Rede
Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul, em cumprimento a Lei (federal) n. 15.100, de 13 de janeiro
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a proibicdo do uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis
pessoais, inclusive telefones celulares, nas unidades escolares inseridas no Sistema Municipal de Ensino de Nova
Andradina-MS, com vistas a garantir a disciplina, o foco nas atividades pedagogicas e a promogdo de um
ambiente adequado ao aprendizado, salvaguardando a saude mental, fisica e psiquica das criancas e
adolescentes.

Paragrafo unico. Consideram-se aparelhos eletrénicos portateis quaisquer equipamentos que
possuam acesso a internet, tais como celulares, tablets e demais dispositivos similares.

Art. 2° O estudante que optar por levar aparelhos eletrdnicos portateis para a unidade escolar,
devera deixa-los desligados e armazenados em bolsa ou mochila propria, sem a possibilidade de acessa-los
durante o periodo de aulas, assumindo a responsabilidade por eventual extravio ou dano.

Paragrafo unico. Compreende-se como periodo de aulas aquele de permanéncia do estudante
na unidade escolar, incluindo os intervalos entre as aulas, recreios e eventuais atividades extracurriculares.

Art. 3° A proibicdo se aplica aos estudantes de todas as etapas da educagéo basica,
em espagos de uso coletivo ou individual, durante o periodo regular e extracurricular de aulas.

Art. 4° O uso de aparelhos eletrdnicos portateis pessoais por estudantes, na unidade escolar,
sera permitido nos seguintes casos:

I - quando utilizado como ferramenta pedagdgica ou didatica prevista no planejamento e
sob orientagéo expressa do professor, com autorizagao prévia da Coordenacao Pedagogica;

II - quando da utilizacdo de conteudos digitais ou ferramentas educacionais especificas
com a finalidade de aprendizagem dos estudantes;

lll - para situagdes de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de forga maior, com

autorizagao da Coordenacéo Pedagogica ou da Diregédo Escolar;

IV - para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, que requeiram o uso de dispositivos tecnolégicos como recurso de acessibilidade, inclusdo ou
condigcao de saude, conforme laudo técnico emitido pela equipe da educagao especial, desde que comprovada a
necessidade conforme a legislagéo vigente.

Art. 5° E responsabilidade:
I- das unidades escolares:

a) divulgar e acompanhar o cumprimento desta Deliberacéo;

b) informar aos estudantes e aos responsaveis legais as regras estabelecidas e as
consequéncias do descumprimento;

c) organizar agdes educativas para conscientizar os estudantes, os professores e os
responsaveis legais sobre os riscos, os sinais e a prevencgao do sofrimento psiquico de criangas e adolescentes,
incluindo os impactos negativos causados pelo uso imoderado e pelo acesso a conteudo improéprio nas telas dos
aparelhos eletronicos portateis pessoais.
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II - dos estudantes:

a) cumprir as normas estabelecidas pela unidade escolar;

b) manter os aparelhos eletrOnicos portateis pessoais desligados e guardados
durante o periodo de aula;

III - dos responsaveis legais:

a) orientar os estudantes com relagédo as regras de uso dos aparelhos eletrdnicos
portateis pessoais nas unidades escolares;

b) apoiar as iniciativas da unidade escolar relacionadas a proibigao.

Art. 6° O descumprimento das normas previstas nesta Deliberagdo resultara nas seguintes

medidas disciplinares:

I - adverténcia verbal, com registro em documento proprio, conforme Regimento Escolar;

II - registro de ocorréncia com comunicagdo para os responsaveis legais;

III - recolhimento temporario do aparelho eletrdnico, cuja devolugao sera feita apenas aos
responsaveis legais.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia da infracdo, o estudante ficara proibido de
adentrar o recinto da unidade escolar portando o aparelho eletrénico, sem prejuizo da aplicagdo das normas
previstas no Regimento Escolar.

Art. 7° Cabe a equipe escolar promover agbes juntamente com a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, com intuito de abordar a tematica do sofrimento psiquico e da saude mental, que podem
acarretar o uso imoderado das telas e dos dispositivos eletrdnicos portateis pessoais, inclusive aparelhos
celulares, e do acesso a conteudo impréprio pelos estudantes matriculados nas unidades escolares inseridas no
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados pelas mantenedoras, observando os principios e
objetivos da Lei Federal n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025.

Art. 9° Esta Deliberagao possui carater regimental.

Art. 10. Esta Deliberacéo, apés homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 10 de margo de 2025.
Maria Neuza de Souza Rosa
Conselheira-Presidente do CME/NA/MS
HOMOLOGO
Em, [/ /2025

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE
IMGVEIS.

No dia treze de Margo de dois mil e vinte e cinco as treze horas e trinta minutos, na sede da
Agéncia de Habitagcdo de Nova Andradina — MS. Estiveram presentes os membros. Titulares: Déborah
Bethania Girao Pinto, Maicon Richer Ferreira Agostinho, Jessica Silva de Jesus Fujibayashi e Dra Priscila
Petyk. O Sr. Vicente iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de todos, informou a
importania da comisséo no levantamento dos beneficiario que ndo, aceitaram a indenizagao adimistrativa,
sendo assim a comissao solicitou para a Dr.Priscila, uma notificacdo, para este presente caso, onde o
Municipio de Nova Andradina, através da Comissdo de Regularizagéo Fundiaria, representado por seus
membros no uso de suas atribuigdes, ira notificar cada beneficiario, referente a formalizagdo do Termo de
Alienacao, que discorrera que o beneficiario, que nao formalizou o parcelamento em questéo, tendo em
vista que ndo assinou o respectivo Termo de Alienac¢éo de Imédvel. Diante disso, notificamos o (a) Sr.(a)
beneficiario(a) de referido imével para firmar o termo de parcelamento em até 96 (noventa e seis)
meses, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de referido bem ser retomado ao patriménio publico,
conforme disposto no § 5° do art. 8° da LC n. 223/2018. Informamos, por fim, que caso ndo sejam
cumpridos os termos da Lei Complementar n. 223/2018, serdo tomadas todas as medidas cabiveis
para retomada do imével. Eu, Déborah Bethania Girdo Pinto, lavrei a presente ata, apos ser lida e
aprovada, sera assinada por todos os presentes.

DEBORAH B. GIRAO PINTO
Secretaria Geral

MAICON RICHER F. AGOSTINHO
Representante da Ordem do Advogado do
Brasil- OAB

JESSICA SILVA DE JESUS FUJIBAY ASHI
Representante da Arquitetura Municipio de
Nova Andradina

PRISCILA PEREIRA DE SOUZA PETYK
Representante da Procuradoria Municipal

GILMAR DE BARROS MACIEL
Chefe do Departamento de Cadastro da
Tributagao

ALINE OLIVEIRA DOS SANTOS
Representacao da AGEHNOVA

EDSON AJALA
Representante do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo- CAU
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DECRETO N° 3.595, de 26 de margo de 2025.
Regulamenta a progressao funcional a que se refere
a Lei Complementar n° 142, de 02 de Julho de 2012,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribui¢ces que Ihe confere o artigo 24, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 142, de 02 de julho de 2012;

DECRETA:

Capitulo |
Da progressao funcional

Art. 1°. A carreira do Procurador Municipal € estruturada em quatro categorias, que representam a
complexidade progressiva das atribuigdes, escalonadas, em ordem decrescente nas seguintes posic¢oes:

| - Procurador Municipal, categoria especial;

Il - Procurador Municipal, primeira categoria;

Il - Procurador Municipal, segunda categoria;

IV — Procurador Municipal, terceira categoria.

Paragrafo anico. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na terceira categoria,
mediante aprovagado em concurso publico, com provimento privativo para os candidatos regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil e em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis.

Art. 2°. Progressao funcional € a movimentagdo do Procurador Municipal de uma categoria para outra
colocada em posicao hierarquica imediatamente superior.

Art. 3°. Para concorrer a progressao funcional, o Procurador Municipal devera ser estavel no servico
publico municipal.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio, para concorrer a progressao funcional, sera apurado
em 31 de dezembro do ano anterior ao da ocorréncia da movimentagdo. Exceto em relagéo a progresséao funcional dos
procuradores municipais que ja estiverem em exercicio na data da publica¢do deste decreto, que seréo classificados na
categoria correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na carreira, independente de avaliagdo, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da publicagéo deste decreto.

Art. 4°. Obtera a progresséo funcional o Procurador Municipal que contar, no minimo, cinco anos de
efetivo exercicio na categoria anterior.

§ 1° O Procurador Municipal, classificado na primeira categoria concorrera a progressao funcional a
categoria especial, comprovando que possui titulo de pds-graduagéo em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado,
em area de conhecimento compativel com as atribuicdes do cargo.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio dos ocupantes do cargo de Procurador Municipal, requerentes a
progressao funcional, sera reduzido em dois anos se o conceito de sua avaliagéo, nos ultimos dois anos, for igual ou
superior a bom.

Art. 5°. Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, na apuragao do intersticio para concorrer a
progressao funcional, os dias correspondentes as seguintes situagoes:

| - os dias de licengas sem remunerag@o e com remuneragao, a partir de cento e oitenta e um dias do
afastamento;

Il - os dias que cumpriu suspensao;

Il - o periodo de afastamento para outro 6rgao ou entidade da Unido, de Estado ou outro Municipio.

Capitulo Il
Da avaliagao e dos critérios de desempenho

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir o merecimento, para fim de progressao
funcional, mediante apuracao do rendimento e do desenvolvimento do Procurador Municipal no exercicio do cargo, com
base nos seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

lll - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - disciplina e zelo funcional;

VI - chefia e lideranca;

VII - aproveitamento em programas de capacitagao;

Art. 7°. Seréo avaliados os seguintes critérios objetivos dos fatores:

| — Da qualidade de trabalho:

a) A qualidade: avaliagdo baseada em indices de aceitagdo/rejeicdo de pareceres em grau de

alinhamento com a jurisprudéncia e ordenamento juridico vigente, como também a estrutura
(sintese, desenvolvimento e conclusao) e linguagem juridica apropriada.

Il - Da produtividade do trabalho:

a) A quantidade: numero de pareceres e manifestagdes emitidos por més dos processos que lhe sdo

distribuidos.

lIl - Da iniciativa e presteza:
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a) A iniciativa: registro de sugestdes para melhora dos fluxos de trabalho ou solugdes inovadoras
apresentadas dentro de prazos definidos;

b) A presteza: tempo médio de resposta a solicitagdes/processos iniciados.

IV - Da assiduidade e pontualidade:

a) A assiduidade: regularidade na realizagao dos compromissos de suas fungoes;

b) Pontualidade: frequéncia de atrasos mensurados no cumprimento de entrega de tarefas.

V - Da disciplina e zelo funcional:

a) Adisciplina: registros de adverténcias, suspensdes, notificagcdes ou inconformidades reportadas.

b) O zelo funcional: avaliagdo de supervisores ou pares sobre o cuidado com 0s processos, com a

liturgia do cargo e com os materiais de trabalho.

VI - Da chefia e lideranca:

a) Bom relacionamento com a equipe de apoio da PGM, consistentes, entre outros, em prestar

orientagfes a equipe; sanar duvidas, quando procurado.

VIl - Da participagéo em cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional:

a) Aparticipacao efetiva: frequéncia documentada em cursos disponibilizados e realizados no periodo;

b) O aproveitamento: certificados ou evidéncias concretas de conclusdo e desempenho (se aplicavel).

VIl - Do cumprimento de prazos processuais e administrativos:

a) Os prazos processuais: percentual de processos concluidos dentro do prazo estipulado.

b) Os prazos administrativos: verificagdo sistematica de tarefas administrativas concluidas no

prazo.

Capitulo lll
Das Disposi¢oes Transitorias e Finais
Art. 8°. Para fins de avaliagdo dos fatores seré@o considerados os seguintes resultados:
a) otimo: quando o resultado esperado for igual ou superior a 80% (oitenta por cento), o qual equivale
a 15 pontos por fator;
b) Bom: quando o resultado esperado for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 80%
(oitenta por cento), o qual equivale a 12 pontos por fator;
¢) Insatisfatdrio: quando o resultado esperado for inferior a 60% (sessenta por cento), o qual equivale
a 5 pontos por fator.
Paragrafo unico. Na auséncia do fator disponivel para avaliagdo, o procurador sera avaliado com
a nota o6timo.

Art. 9°. A avaliagdo representara o desempenho do Procurador Municipal no periodo de 12 (doze)
meses e sera feita, em regra, até 31 de dezembro, exceto em relagéo a progressao funcional dos procuradores municipais
que ja estiverem em exercicio na data da publicagéo desde decreto, que serdo classificados na categoria correspondente
ao seu tempo

§ 2° A avaliagao consistira nas atribuigdes de conceitos: insatisfatorio, bom e 6timo, sendo considerado
apto o procurador que obtiver nota total igual ou superior a 60 pontos.

§ 3° A comissao avaliadora de que trata este artigo sera constituida por 3 (trés) membros, quais sejam:
Procurador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio € o Procurador Municipal em
exercicio com mais tempo de carreira, que ndo esteja ocupando nenhum dos cargos anteriores.

§ 4° A comisséo avaliadora do Procurador-Geral sera constituida pelo Corregedor-Geral e pelos dois
procuradores municipais em exercicio com mais tempo de carreira, que ndo estejam ocupando os cargos anteriores.

§ 5° Os Procuradores Municipais seréo avaliados pela comissdo que julgard o seu desempenho,
conforme ficha do modelo anexo, por decisdo de maioria.

Capitulo lll
Das Disposi¢oes Transitorias e Finais

Art. 10 Os Procuradores Municipais que, na data da publicagdo deste Decreto, ainda ndo tiverem sido
incluidos nas categorias funcionais a que tem direito, serao classificados na categoria correspondente ao seu tempo de
efetivo exercicio na carreira, independente da avaliagéo regulamentada por este decreto.

Art. 11 Caso a administragao municipal néo realize, a partir da publicacéo deste decreto, a avaliagao de
desempenho dentro do prazo estabelecido, devera ser instaurado processo administrativo para apuragao das razdes da
omissdo e assegurada a realizagdo da avaliagdo no menor prazo possivel, sem prejuizo da analise do desempenho
funcional do servidor, responsabilizagéo pela omisséo e a percepgéo dos valores que seriam devidos ao procurador.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 26 de margo de 2025.
Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ANEXO | AO DECRETO MUNICIPAL N°. 3.595/2025
MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIAGAO

NOME DO PROCURADOR MUNICIPAL: PERIODO AVALIACAO

DE__ / |
TEMPO DE EFETVO EXERCICIO:

A | |
CATEGORIA ATUAL:
CATEGORIA P/ PROGRESSAO:
6RGAOQ DE EXERCICIO:
FATORES DE AVALIACAO:
|. QUALIDADE DO TRABALHO; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
Il - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
Il - INICIATIVA E PRESTEZA; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
IV- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
V - DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
VI — CHEFIA E LIDERANCA; () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
VIl - APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO. () INSATISFATORIO; ( ) BOM; () 6TIMO
COMISSAO 6. CONCLUSAO: OBS.:
AVALIADORA  PROGRESSAO FUNCIONAL P/

CATEGORIA:

EM / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3596/2025, de 26 de Margo de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagéo contida na Lei Municipal n°® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.970.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$600.000,00
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos 600.000,00

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2018-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$470.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 470.000,00

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$80.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 80.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$300.000,00
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos 300.000,00

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
15.019.4.122.2.2101-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$30.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2018-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$10.000,00

1.720.0000 Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petroleo e Gas 10.000,00

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2018-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$400.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 400.000,00

07.000 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

07.009 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.009.8.244.9.2043-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$80.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 80.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgcamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.302.16.2071-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$100.000,00
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$10.000,00

1.720.0000 Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petrdleo e Gas 10.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: giselefer. Emissdo: 26/03/2025, as 11:48:10. Protocolo: 93316c6a-d065-4ba5-9199-e5e5c9bf302e
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27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

21.006.15.452.15.2016-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
21.006.26.782.15.2019-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.006.10.303.16.2085-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.303.16.2085-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
15.019.4.122.2.2102-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos n&o Vinculados de Impostos
21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.26.782.15.2019-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
17.000 - FUNDACAO INST.DE TEC. E INOVACAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.18.542.11.2065-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
17.000 - FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
17.021 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.021.18.542.11.2065-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS
1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
21.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.92.00.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
21.006.15.452.15.2016-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

21.006.15.452.15.2016-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Municipio: NOVA ANDRADINA

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de Margo de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***.***‘179_**
Prefeito
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18
Municipio: NOVA ANDRADINA

DECRETO N° 3597/2025, de 26 de Margo de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
NOVA ANDRADINA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 1847/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 113.346,64, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.006.10.301.16.2078-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$113.346,64
2.500.1002 (SF) - Recursos néo Vinculados de Impostos 113.346,64

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$113.346,64
2.500.1002 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos 113.346,64

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de Margo de 2025.

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
***.***‘ 1 79_**
Prefeito
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: lsm:’mo;;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 577/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 9377467
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 38.955,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 132.729,67
Total (A -B): 420.299,02
Credor: FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTDA
CPF/CNPJ: 33.475.145/0001-06 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 40/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 40/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 38.955,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 25/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:::ism:’moz
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 578/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 132.729,67
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 2.707,50
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 135.437,17
Total (A -B): 417.591,52
Credor: CIRUMED COMERCIO LTDA
CPF/CNPJ: 26.853.028/0001-65 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Enderego: RUA JOAQUIM MURTINHO N 3.445- Cidade: Campo Granda UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil 5.A. Conta: 807540
Agéncia: 2936-X - CAMPO GRANDE Tipo da Conla: Corrente

Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)

Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 42/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 42{2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.707,50
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pagina:3 /12
[STAF] NOTA DE EMPENHO s
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL et do Empanie:  25vmO2S
CNPJ:  10.711.980/0001-94 N° do Empenho:  579/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO

Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle

Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR

Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS

Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 135.437,17

Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 420,00

Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 135.857,17
Total (A -B): 417.171,52

Credor: FAZ VENDAS LTDA

CPF/CNPJ: 46.983.819/0001-17 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:

Endereco: Cidade: UF:

Banco: Conta:

Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagiio:

Aquisicio de materiais médico hospitalar (material de consumo), com objetivo de atenter as unidades de estratégia de Sadde da Familia - ESF o SAMU.

Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)
I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 43/2025
Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco

n® 4372025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.
V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;
VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagfio do coniratado de manfor, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as

condigdes de habilitagdo o qualificagdio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 420,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Responséval

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég::::sm:’amo;;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 580/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 135.857,17
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 7.785,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 143.642,17
Total (A -B): 409.386,52
Credor: AD. DAMINELLI - EIRELI
CPF/CNPJ: 10.749.758/0001-80 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:  (34)2309-84
Enderego: - Cidade: Paranavai UF: PR
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 4161-0
Agéncia:  381-6 - PARANAVAI Tipo da Conta: Corrente
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 44/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 44/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 7.785,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 5




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: 526,0;20;2
[STAF] NOTA DE EMPENHO Hieutics acillaviaiia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Deta dki Emigenhos 2510372025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 581/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 143.64217
Valor Dotagiio Atualizada: 553.028,69 Valor do empenhao: 1.125,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 144.767,17
Total (A -B): 408.261,52
Credor: URSA COMERCIAL LTDA
CPF/CNPJ: 26.628.908/0001-38 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 45/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 45/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 1.125,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 6




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: Zsm:’mo;;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 582/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 144. 767 17
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 305.502,82
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 450.269,99
Total (A -B): 102.758,70
Credor: VILLA MED - COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - ME
CPF/CNPJ: 13.861.454/0001-07 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Enderego: AV. GUSTAVO ANTOINIO MARCELINO N 511- Cidade: Prasidente Prudente UF: SP
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 83260-X
Agéncia: 97-3 - PRESIDENTE PRUDENTE Tipo da Conta: Corrente

Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)

Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

Il - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 4672025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 46/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 305.502,82
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Nuamero Licitagdo: 89/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Dedlaro para cs davidos fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 7




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: ;sm:’mo;;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 583/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 450.269,99
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 8.126,56
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 458.386,55
Total (A -B): 94.632,14
Credor: MEDICENTRO COMERCIOQ DE MEDICAMENTOQS - EIRELI| - EPP
CPF/CNPJ: 27.105.456/0001-72 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 4772025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 47/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 8.126,56
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 8




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pagina:8 / 12
Data: 26/03/2025
[ES;'?AFIIJS%-II-EAMDAETEMJ :gggo DO SUL Ueuano: sallexviers
Data do Empenha: 25/0372025
C.N.P.J: 10.711.980/0001-94 N° do EmpenhO' 584/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 458.396,55
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 2.850,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 461.246,55
Total (A - B): 91.782,14
Credor: MULTIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CPF/CNPJ: 32.421.421/0001-82 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Enderego: AV PINTASSILGO 462 - Cidade: Maringa UF: PR
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

Il - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 52/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 52/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.850,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 1 9




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA F'ég;’: 926!0:’5120;2
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 585/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 461.246,55
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 1.100,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 462.346,55
Total (A -B): 90.682,14
Credor: AUTOMX SOLUGOES EIRELI-ME
CPF/CNPJ: 19.031.878/0001-12 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

I - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 56/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 56/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 1.100,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 O




Ano: X - N°2033

27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pagina: 10 / 12
[STAF] NOTA DE EMPENHO s
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL et do Empanie:  25vmO2S
CNPJ:  10.711.980/0001-94 N° do Empenho:  586/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO

Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle

Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR

Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS

Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 4562 346,55

Valor Dotagiio Atualizada: 553.028,69 Valor do empenhao: 215,04

Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 462.561,59
Total (A - B): 90.467,10

Credor: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS

CPF/CNPJ: 27.789.446/0001-01 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:

Enderego: AV PRESIDENTE CASTELO BRANCO 4455 - Cidade: Umuarama UF: PR

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 60471-2

Agéncia: 645-9 - UMUARAMA PR Tipo da Conla: Corrente

Especificagiio:

Aquisicio de materiais médico hospitalar (material de consumo), com objetivo de atenter as unidades de estratégia de Sadde da Familia - ESF o SAMU.

Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)
I - ¢ prego a as condigdes de pagamanto conforma a ATA de Registro de Prago N° 57/2025
Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco

n® 5772025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.
V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;
VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagfio do coniratado de manfor, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as

condigdes de habilitagdo o qualificagdio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 215,04
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Responséval

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: ;;m:’mo;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 587/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 462 561,59
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 81.787.50
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 544.349,09
Total (A -B): 8.679,60
Credor: INSPIRA DISTRIBUIDORA DE PRODUTQS MEDICO-HOSPITALAR LTDA
CPF/CNPJ: 47.810.738/0001-38 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

Il - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 58/2025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 58/2025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 81.787,50
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Rasponséavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Pég:: ;zm:’mo;
[STAF] NOTA DE EMPENHO Usudfice:salele:vidita
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Dota do Empenho: 25032025
C.NP.J.: 10.711.980/0001-94 N° do Empenho: 588/2025
Municipio: NOVA ANDRADINA ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Saikle
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGAQ E ENC. C/ PSF/PAB
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.36.00.00.00 MATERIAL HOSPITALAR
Recurso: 2.600.3110 (SF) - TRANSFERENCIAS FUNDQ A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
Valor Dotagdio: 0,00 Empenhos anteriores: 544 349,09
Valor Dotaclio Atualizada: 5§53.028,69 Valor do empenhao: 5.250,00
Total {A): 553.028,69 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 549.500,09
Total (A -B): 3.429.60
Credor: NBR COMERCIAL IMPORTADORA LTDA
CPF/CNPJ: 56.823.998/0001-89 Inscr.Est.ident. Prof.: Telefone:
Endereco: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificagiio:

Aquisicio de materiais madico hospitalar (material de consumo), com objetivo da atenter as unidades de estratégia de Salde da Familia - ESF o SAMU.
Conforma o processo siga PM-ADM-2024/03045)
Clausulas Contratuais:

| - 0 ragime de execugio ou a forma de fornaecimanto; (imediata ou parcelado)

Il - o prago a as condigdas da pagamanto conforme a ATA de Ragistro da Prago N® 6072025

Ill - o5 prazos de inicio de etapas de exacugdo imediata, de conclusdo, de entraga, de chservagio e de recabimento definitivo, conforme o casc;

IV - os direitos o as responsabilidades das partes, as ponalidades cabiveis e o5 valores das multas, conforme Edital n® /2024 o ATA de Ragistro do Preco
n® 6072025

V - o5 cascs de resciso, nos termos do Edital de Licitag&o, Ala de Registro de Prego e Lai 14133/21.

V1 - ¢ reconhacimento dos dirsitos da Administrago, em caso do rescisio administrativa pravista conforme ATA de Ragistro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital da licitagdo ou ao fermo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite @ a proposta do licitante vancador;

VIl - na interpretacdo contratual aplicar-se-a a lei 14.133/2021.

IX - a obrigagdo do contratado de manier, durante toda a execugio do contrate, em compatibilidade com as obrigagles por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 5.250,00
Fundamento legal: Leoi 14133721 Art281 Namero Licitag#io: §9/2024
Maodal. Licitagdio: Pregéo eletrénico Namero Processo:3045/2024 Data: 03/06/2024
Namero Contrato: Data: 17/02/2025
Daclaro para os davides fins que o (matarial/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data: 25032025
Responsavel

JOZELI CHULLI DA SILVA
MARTINS

Sec. Municipal de Satide

Slatema Contébll - Betha Slstemas. Lsusirio: salete.vielra. Emisslio: 26/03/2025, is 07:59:30. Protocolo: fde1bdec-T3e7-499e-8079-5600/MadThe
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAO N°. 01, de 26 de marco de 2025

“Cria a Comissao de Esporte, cultura, turismo e lazer e
da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Resolucio:

Art. 1°. Fica criada a Comissdao de Esporte, cultura, turismo e lazer, no ambito da
Camara Municipal de Nova Andradina-MS, com competéncia para analisar proposi¢des
legislativas, fiscalizar e atuar na promog¢ao do desenvolvimento dessas areas no municipio.

Art. 2°. O Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Andradina (resolugcao n.
06/1990) passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 51....

IV — Educacio, Satude e Assisténcia Social.

VI1I - Comisséao de Esporte, cultura, turismo e lazer.

Art. 55 — Compete a Comissao de Educacgao, Saude e Assisténcia Social emitir parecer
sobre os processos referentes a educacdo, ensino e artes, a higiene e saude publica e as
obras assistenciais.

"Art. 55-C — Compete a Comissao de Esporte, cultura, turismo e lazer:

I - Analisar e emitir parecer sobre proposicdes legislativas relativas as politicas
publicas municipais voltadas ao esporte, cultura, turismo e lazer, incluindo praticas
esportivas formais e nao formais, preservagdo do patriménio histérico-cultural,
incentivo ao turismo local e promoc¢ao de atividades de lazer para a populagio;

II - Fiscalizar e acompanhar a execucao das politicas publicas municipais nessas areas,
avaliando sua efetividade, identificando desafios e sugerindo aprimoramentos para a
ampliagdo do acesso da populacdo aos bens culturais, as praticas esportivas, as
iniciativas turisticas ¢ as atividades de lazer;

IIT - Promover audiéncias publicas e debates com entidades esportivas, culturais,
turisticas e recreativas, além de artistas, produtores culturais, atletas, federacgdes,
associagdes e demais setores envolvidos, a fim de contribuir para o aperfeicoamento
da legislacdo e das politicas publicas municipais;

IV - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos destinados ao esporte, a
cultura, ao turismo e ao lazer, verificando a correta destinagao de verbas, patrocinios ¢
incentivos fiscais voltados ao desenvolvimento dessas areas;

Rua Séo José, n°. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

S
SE 2

Resolucio n°. 01/2025

V - Monitorar e propor melhorias na infraestrutura esportiva, cultural, turistica e de
lazer do municipio, incluindo ginasios, quadras, teatros, museus, centros culturais,
bibliotecas, parques, pragcas e espagos de recreagdo publica, garantindo sua
manutencao e ampliacdo conforme as necessidades da populacgio;

VI - Fomentar a interagdo entre o Poder Legislativo, o Poder Executivo e a sociedade
civil para a implementa¢cao de agdes que incentivem a pratica esportiva, a valorizagao
da cultura local, o desenvolvimento do turismo e a ampliagcdo das opg¢des de lazer para
0s municipes;

VII - Incentivar o turismo cultural e esportivo, promovendo e fiscalizando eventos,
competi¢des, festivais, feiras e manifestagdes tradicionais que fortalecam a identidade
cultural e atraiam visitantes ao municipio, impulsionando a economia local;

VIII - Acompanhar e sugerir medidas que promovam o fortalecimento do esporte
amador e profissional no municipio, valorizando atletas locais e estimulando projetos
sociais e educacionais voltados ao desenvolvimento esportivo da juventude;

IX - Fomentar parcerias entre a iniciativa privada, instituicdes de ensino, Orgaos
estaduais e federais para o desenvolvimento de programas esportivos, culturais e
turisticos, garantindo a ampliagdo de oportunidades para artistas, atletas e
empreendedores do setor;

X - Estimular o esporte como ferramenta para o turismo de eventos, incentivando a
realizacdo de competi¢cdes esportivas regionais, nacionais € internacionais no
municipio, aproveitando seu potencial para atrair visitantes, fomentar a economia e
consolidar Nova Andradina como polo esportivo e turistico;

XI - Realizar visitas técnicas e inspe¢des em equipamentos esportivos, culturais e
turisticos municipais, bem como em programas e projetos financiados pelo poder
publico, emitindo relatorios e recomendagdes as autoridades competentes;

XII - Solicitar informag¢des e documentos as secretarias municipais responsaveis pelas

areas de esporte, cultura, turismo e lazer, além de convocar gestores e representantes
do setor para prestar esclarecimentos sobre suas atividades e projetos em andamento.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Nova Andradina — MS, 26 de mar¢o de 2025.

FABIO ZANATA — MDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 CEP: 79750-901 - Nova Andradina — MS
site: http://www.novaandradina.ms.leg.br Email: legislativo@novaandradina.ms.leg.br
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Pagina: 1 / 1
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 3/2025
CNPJ: 15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 Processo Adm.: 6/2025
Enderego: Rua Séo José, 664 - Centro
CEP: 79750-901 - Nova Andradina Data do Processo:  12/03/2025

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

c) Modalidade:

d) Data de Homologagao:
e) Objeto da Licitagao:

6/2025
3/2025 - DE
Dispensa eletronica

27/03/2025
A presente demanda visa a contratagdo de empresa para o fornecimento de

combustivel (gasolina comum), com o objetivo de garantir o abastecimento do veiculo
oficial da Camara Municipal de Nova Andradina (MS). O abastecimento é essencial
para viabilizar os deslocamentos necessarios ao cumprimento das atividades
institucionais e logisticas dos servidores.

Participante: AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA

ltem Especificacao

Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 GASOLINA COMUM - Gasolina (comum), em conformidade com as 1.500,0 L 6,74 10.110,00
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional do Petréleo-

ANP.

Total do Participante: 10.110,00

Total Geral: 10.110,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descricao da Despesa | Dotagéao Valor Estimado

Manutencéo e enc. c/Admin. Camara Municipal 01.001.01.031.0010.2012.3.3.90.30.00 R$ 10.110,00

Nova Andradina, 27/03/2025

FABIO ZANATA

Presidente da Camara Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Pagina: 1 / 1
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 3/2025
CNPJ: 15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 Processo Adm.: 6/2025
Enderego: Rua Séo José, 664 - Centro
CEP: 79750-901 - Nova Andradina Data do Processo:  12/03/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitacao nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

c) Modalidade:

d) Data de Homologagao:
e) Objeto da Licitagao:

6/2025
3/2025 - DE
Dispensa eletronica

27/03/2025
A presente demanda visa a contratagdo de empresa para o fornecimento de

combustivel (gasolina comum), com o objetivo de garantir o abastecimento do veiculo
oficial da Camara Municipal de Nova Andradina (MS). O abastecimento é essencial
para viabilizar os deslocamentos necessarios ao cumprimento das atividades
institucionais e logisticas dos servidores.

Participante: AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA

ltem Especificacao

Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 GASOLINA COMUM - Gasolina (comum), em conformidade com as 1.500,0 L 6,74 10.110,00
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional do Petréleo-

ANP.

Total do Participante: 10.110,00

Total Geral: 10.110,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descricao da Despesa | Dotagéao Valor Estimado

Manutencéo e enc. c/Admin. Camara Municipal 01.001.01.031.0010.2012.3.3.90.30.00 R$ 10.110,00

Nova Andradina, 27/03/2025

FABIO ZANATA

Presidente da Camara Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 27/2025, DE 25 DE MARGO DE 2.025.
REF.: Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissao e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO, o pedido de providéncias formulado pela Nutricionista deste Hospital;
CONSIDERANDO, que é imprescindivel apurar os fatos;

CONSIDERANDO ainda que, é imperativo que o processo administrativo disciplinar seja conduzido por uma
Comissao de 03 (trés) servidores, especialmente designados para tal mister.

RESOLVE:

| — Determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar visando apurar os fatos e possivel
irregularidade em relagdo a colaboradora L. B. de C.

Il - Constituir a Comissdo nas pessoas de Lidia Débora de Oliveira, advogada, inscrita no CPF sob n°
824.902.101-06, Joilson Batista de Carvalho, faturamento, inscrito no CPF sob n° 042.612.991-19 e Emyle
Rodrigues Barbieri, auxiliar administrativo, inscrita no CPF sob n° 083.847.361-03, que sera presidida pela
primeira.

Il - Determinar que a Comissao notifique a funcionaria da instauracdo do processo e cumpra as demais
prescrigdes legais.

IV - Publique-se e cumpra-se.
Nova Andradina/MS, 25 de margo de 2.025.
NORBERTO FABRI JUNIOR

Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho | |
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br S5US q
Ouvidoria 0800 647 3721

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

28




Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FLRR AL - B,

PORTARIA FUNSAU-NA N° 028/2025, DE 25 DE MARCO DE 2.025.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

| — Nomear Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2.025, para provimento dos
cargos de Assistente Social, Auxiliar de Cozinha, Fonoaudiologo(a) e Terapeuta Ocupacional, os seguintes
servidores:

Presidente — Elcio de Abreu Garcia
Membros — Lidia Débora de Oliveira

Tatiane Aparecida Negri Cremasco
|l - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagao Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucao Costa.
Il - A participacdo na Comissdo sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.
IV - Ap6s concluidos os trabalhos, a Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Nova Andradina/MS, 25 de Margo de 2.025.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral do Hospital Regional

FUNSAU-NA
Sigtema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS lnico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Salde

Ouvidoria 08006473721

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br 2 9
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNBAL - Ba,
PORTARIA FUNSAU-NA N° 029/2025, DE 25 DE MARGO DE 2.025.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

| — Nomear Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2.025, para provimento do cargo
de Técnico em Seguranga do Trabalho, os seguintes servidores:

Presidente — Elcio de Abreu Garcia
Membros — Lidia Débora de Oliveira
Fabio Junior Travaim

[l - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicio na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagéo Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucao Costa.

[l - A participagdo na Comissao serd considerada servico publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.

IV - Ap6s concluidos os trabalhos, a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado seré dissolvida.
V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Nova Andradina/MS, 25 de Margo de 2.025.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral do Hospital Regional

FUNSAU-NA
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS lInica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Salde
Ouvidoria 08006473721
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
SuUsS + Unlce de
Saiude

Ministério da Sadde

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que ndao ha mais candidatos aprovados em concurso publico vigente
aguardando convocagado e/ou nomeagao para o cargo mencionado acima;

Considerando a necessidade de substituicdo imediata de profissionais em caso de
desligamentos, readaptagoes, afastamentos e/ou licengas;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, o inciso IX do artigo 27
da Constituicdo Estadual e, por conseguinte, a Lei n° 4.135, de 2011, disciplinam a contratagcdo para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Instituigdo 100% SUS, na
qual necessita manter adequada assisténcia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em
consonancia com a legislagao vigente.

Considerando que este nosocomio, possui protocolos definidos, para manejo dos
pacientes, preconizados pelo Ministério da Saulde, necessitando assegurar minimamente, profissionais em
escala de servigo, para cobertura de férias, atestados médicos e escalas vagas, derivadas de exoneragoes,
readaptagoes, afastamentos e/ou licengas e redimensionamento de profissionais, diante da quantidade de
pacientes assistidos. )

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de
9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de profissionais para
prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo de acordo com as condi¢des seguintes:
1. DA DIVULGAGAO
1.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval
Andrade Filho, Nova Andradina-MS e tambem através de publicagéo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina.
2. DOS CARGOS/FUNGCOES
21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar atividades
técnicas especializadas para operacionalizagao do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela FUNSAU-NA,
conforme discriminado no Anexo .

2.2 Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas denominagoes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.
2.3. O Processo de Sele¢ao Simplificada sera constituido por:

L1 1° Etapa: Andlise curricular, onde serdo avaliadas as informagées prestadas na Ficha de Inscrigao
(Anexo Il), Curriculo (Anexo lil), Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV); mediante apresentagao
dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das experiéncias de trabalho, titulos e
cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatéria e eliminatéria);
[1 2°Etapa: Avaliagdo através de entrevista individual por competéncia (classificatoria e eliminatéria);
24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serao contratados pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.
3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscri¢gdes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:
1 Periodo/Horario: A partir das 18:00hs do dia 25 de margo de 2025 até as 23h:59min. do dia 30 de margo
de 2025;
[1 Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;
1 A documentagédo devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);
[1 Nao serdo aceitas inscricdes presenciais na sede da Fundacgéo Servigos de Satiide de Nova Andradina,
via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;
1 Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
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[1 Nao serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail por
pessoa;

[J Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o ultimo e-mail
enviado.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletrbnico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo li;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:

O Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

O Qualificagdo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragdo e periodo de realizagdo dos
ultimos cinco anos;

O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagao (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da quantidade e
pontuagdo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagdes complementares;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;

f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo I for regulamentado por
Conselho de Classe profissional;

g) Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do cargo
pretendido, no Anexo I;

h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagao basica;

i) Comprovante de Residéncia atual.

3.3. Os documentos deverio ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.qov.br, de maneira que a documentacdo escaneada fique clara e/ou nitida, facilitando a
leitura.

3.4. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatoério de sua
inscricdo. Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.5. A inscri¢éo do candidato implica na aceitagé@o das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungao que pretende concorrer.

3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungéo, perdendo a inscrigdo para o cargo de
menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade. Caso o candidato tente inscrever-se em mais de um
cargo/fungéo de mesma remuneragéo, sera considerado para efeito de inscricdo o cargo constante na ficha de inscri¢ao
do ultimo e-mail enviado.

3.8. Né&o sera admitida a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.
3.9. Os candidatos que nao enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos

documentos exigidos no item 3.2, serdo automaticamente eliminados do certame.

3.10. A FUNSAU-NA nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigdo.

3.11.  Apo6s a inscri¢ao ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12.  As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos e
Avaliacdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo
o direito de excluir aquele que n&o a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragéo na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar para
a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para exercer o cargo/fungédo da
admisséo.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL
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4.1. A analise da experiéncia profissional e formagao complementar de cada candidato sera feita conforme quadro

de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apds analise dos documentos
comprobatérios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito de
escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscri¢cao serao eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de identificagao
com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificag&o civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudancga de fungdo - ou Carteira de Trabalho
Digital (CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho digital, com a
data de emissédo da carteira, os dados pessoais, 0s contratos de trabalho informando o periodo trabalhado, o
cargo e/ou a ocupagdo com a respectiva classificagdo (CBO) e as anotagbes gerais - ou declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

¢) Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) juntamente com a declaragao
do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo;

d) Declaragdo do 6rgédo ou empresa ou de certidao de Tempo de Servigo efetivamente exe rcido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminag&o do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta concorrendo.

f)  As atividades voluntarias e estagios ndo seréo considerados como experiéncia profissional.

g) Né&o seréo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;

h) N&o seréo aceitas auto declaragoes;

i) N&o sera aceito como documento comprobatorio contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e carimbo
da Instituigdo emissora.

44. Comprovacgao da Formagdao Complementar:

O Para comprovagao de Pds-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragdo de concluséo do curso.

0 Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serao
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de conclusédo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragoes ou certidées devem ser apresentados em papel timbrado,
redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas instituicoes
ou orgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao serem considerados para
analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o respectivo
vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
5.1. A selegéo e classificagdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio de duas etapas,
sendo:

[1 1° Etapa - Avaliagao Curricular (classificatoria e eliminatdria): Na analise curricular serdo avaliadas as
informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e
Avaliagéo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das
experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara
classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV.

[J Seraimediatamente eliminado do processo seletivo:

[1 O candidato ao cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho que deixar de apresentar os documentos
exigidos no item 3.2.
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[1 2° Etapa — Entrevista individual (classificatéria e eliminatéria): Os candidatos habilitados, conforme
critérios estabelecidos na 1° Etapa, serdo submetidos a uma entrevista individual, onde sera avaliado a
competéncia do candidato, baseado no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes; na sua declara¢ao
comportamental em fornecer resposta estruturada conforme uma situagao que tenha ocorrido em seu historico
profissional e/ou pessoal, com pontuagao variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

[1 A pontuagao adquirida nesta etapa sera somada a pontuagao da 1° Etapa.

5.2. O candidato que nao obter nota igual ou superior a 100 (cem) pontos, resultante da somatéria da
Pontuagao adquirida na 1° Etapa com a pontuagao adquirida na 2° Etapa, estara automaticamente eliminado do
certame.

5.3. Nao seréo analisados documentos que nao tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagdo
(Anexo IV).
5.4. Encerradas as inscri¢coes e apos realizada a avaliagao curricular (1° Etapa), sera emitida a lista provisoéria

por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuacédo obtida do conjunto de
itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV), a qual serd divulgada em edital especifico no site
www.funsau-na.ms.gov.br, no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também publicado no Diario Oficial da
Prefeitura de Nova Andradina.

5.5. Apo6s a Entrevista individual (2° Etapa), sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificagao decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br,
no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Nova
Andradina.

5.6. A pontuacéao Final resultarad do somatdrio da pontuagao adquirida nas 02 (duas) Etapas, sendo que cada
candidato podera alcangar a pontuagéo maxima total de 200 (duzentos) pontos, sendo: 100 (cem) pontos referente a
1° Etapa e 100 (cem) pontos referente a 2° Etapa.

5.7. No caso de empate na pontuagdo, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagdo em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.8. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja necessidade
pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.9. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposigédo de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais deverao ser preenchidos em
formulario proprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. Ainterposigéo de recursos para a fase de avaliagéo curricular (1° Etapa) devera ser realizada no prazo maximo

de 24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagdo do Resultado
Provisdrio.

6.3. A interposicéo de recursos para a fase de entrevista (2° Etapa) devera ser realizada no prazo maximo de 24
horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados do horario da divulgagéo do Resultado Preliminar.

6.4. N&o serao aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.5. Recurso interposto em desconformidade com este Edital no sera analisado.

6.6. O prazo para interposic¢ao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.7. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

6.8. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,

desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.9. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

6.11.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.12. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo por que nao caberéo recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

71. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral da
Fundagdo de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIiI
(Cronograma Previsto).
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7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de Selegdo
Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por eventuais
prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, bem como sera
afixado no Mural da Fundagdo e também divulgado no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2 O candidato aprovado podera ser convocado pela dire¢do conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragdo a emergéncia da
contratagao. No ato da convocagao sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer munido
dos documentos necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragao do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de rescisao;

d) Valor do salario e a remuneragéo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obriga¢des que estara submetido;

f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a contratag@o do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;

f) Estar quite com as obriga¢bes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

9) N&o ocupar cargo ou fungdo na Administragao Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando houver

compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal.
9.3. A contratacéo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao . O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.
9.4. A prorrogagao acima apontada nao obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica limitada
ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade, prorroga-se
por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.
10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagao os seguintes documentos:

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certidao de Nascimento
[J Caso unido estavel: Declaragdao da Unido Estavel

[ Caso Casado (a): Certiddao de Casamento O
[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

[ Caso viuvo (a): Certidao de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

101 (uma) foto3 X 4 O
[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital) |
[ Cartdo Cidadao ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP |
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica |
[J CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) O
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima elei¢ao O
[ Cartdo do SUS O
[0 Comprovacado de quitagdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) O
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[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado reside
no endereco do documento)

[ Carteira de Vacinacdao em dia

[0 Documentag¢do comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
esta etapa da educacgdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo

[0 Certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado (Justifica-se a solicitacio da certiddo de antecedentes criminais, considerando a natureza
do oficio e pelo grau especial de confianga necessario; os profissionais da saude lidam diretamente com
pacientes/usudrios em situagdo de vulnerabilidade, como recém-nascidos, criangas, gestantes, idosos, pacientes com
deficiéncia, entre outros. Além disso, muitos desempenham fun¢des que envolvem acesso a informacgdes sigilosas,
administracdo de medicamentos controlados e procedimentos que exigem alto grau de responsabilidade ética e
técnica no ambiente hospitalar)

[ Declarag¢ao de bens (Conforme anexo V)

[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI)

g|gd

0 Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.

O

[ Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificacdo de toda a
documentacdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitacdo de abertura de conta salario)

O

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)

[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos)

[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos)

O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos)

[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinacdo dos Filhos até 14 anos ou
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos

[ Cartao do SUS (Conjuge e filhos)

g o Ogd

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na
Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as necessidades
de recursos humanos para a execugao dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatido e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigéo e
do curriculo.

11.4. A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade por
seis meses, contados da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.5.  As situagOes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
de realizagéo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 25 de margo de 2.025.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Fungao: | Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Requisitos | * Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Segurancga do Trabalho e registro
Basicos: | ativo na entidade de fiscalizagado profissional

Vagas: | * 01

C.H. Semanal: | * 44 horas

Jornada: | * 08 horas diarias

Salario Base: | * R$ 3.325,00

Atribuicdes do Cargo:

Integrar equipe de definigdo e elaboragéo das politicas de salde e seguranga no trabalho da Fundagao; participar,
sob supervisdo, de pericias internas e auditorias e do acompanhamento e avaliagdo da operacionalizagdo de medidas
de seguranga no trabalho; Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencgao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar
os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegao
contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar
junto aos servigos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes; Coordenar a publicagcdo de matéria
sobre segurancga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgédo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas,
para aperfeigcoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcéo.
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ANEXO I

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Ministério da Sadde

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUSs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde

FICHA DE INSCRIGCAO

PSS 04/2025

CARGO/FUNGCAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | Numero: Org. Exp.: UF:
CPF: Telefone Celular:
Endereco:

Rua, Avenida, n°., Apartamento, Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Nova Andradina, de

de 2025.

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagcéo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais,
de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Endereco:

Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

Formacgé&o Escolar
(informar a
instituicdo de
ensino, ano da
conclusao e demais
cursos na area de
habilitacdo):

Cursos de
capacitacao:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

SuUs +

Sistema
Unico de
Saiude

Ministério da Sadde

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO

PSS 04/2025

Nome do Candidato:

Numero Documento de Identidade:

Org. Expedidor/UF:

CPF:

Telefone:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE -Q.UANTIDADE POI\fT-UA(;AO _
Limite Entregue Unitario | Maxima Atribuida
* Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/fungdo a que concorre. anos pontos 60
por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMA(}AO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TiITULO _Q_UANTIDADE PONT_UAGAO —
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
* Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
» Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
* Pos-graduagdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuacgédo)
* Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
desconsiderado, ndo havendo pontuagao)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagao Profissional

» Sera considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na area de atuacdo da funcao
que concorre, 0s cursos/treinamentos ou eventos de participacdo, realizados a partir de janeiro de 2020.

Caso seja exigido curso de capacitacdo ou qualificagao profissional como requisito basico do cargo pretendido, o
mesmo nao sera considerado para pontuagao.

COMPROVANTE / TiTULO Q_UA_‘NTIDADE — PONT_UAGAO -
Limite Entregue | Unitario | Maxima Atribuida

» Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragao igual ou 01 05 05
superior a 60 dias)
« Com carga horéria entre 121 a 200 horas (na auséncia da
carga horaria sera considerado equivalente a duragao 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)
« Com carga horéria entre 40 a 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragao minima de 01 02 02
06 a 15 dias)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
Pagina 10

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

40



Ano: X - N°2033 27 de margo 2025, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
SLUS + Unlco de
Saiude
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE BENS

Eu, , ’

, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:

() Nao possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminacdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM RS

Firmo a presente declaracao.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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_ ANEXO VI ]
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , ’

, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVIl do art.

37 da Constituicdo Federal de 1988 com redagao determinada pelas Emendas Constitucionais n2

19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,

pertencente a estrutura do érgao

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao ao

quadro de servidores publicos da Fundacado Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-NA.

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

pertencente a estrutura do drgao , em
jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.
, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII

MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGCAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:
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ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgagédo do edital de abertura das
inscrigdes no site da FUNSAU-NA

25/03/2025

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatorios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

A partir das 18:00hs do dia 25/03/2025

Até as 23hs e 59 min. do dia 30/03/2025

Publicagdo do resultado PROVIS6RIO — 1°
Etapa — Avaliacado Curricular

31/03/2025, as 16:00 horas

Prazo para interposi¢cdo de recursos — (1°
Etapa)

A partir das 16:00 horas do dia 31/03/2025 até as
16:00 horas do dia 01/04/2025

Resultado do julgamento dos recursos e
Divulgagcao da convocacgao dos candidatos
habilitados para a 2° Etapa — Entrevista

02/04/2025

2° Etapa — Entrevista individual

03/04/2025, as 08:00 horas

Publicag&o do resultado PRELIMINAR

03/04/2025, as 11:00 horas

Prazo para interposi¢cdo de recursos — (2°
Etapa)

A partir das 11:00 horas do dia 03/04/2025 até as
11:00 horas do dia 04/04/2025

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgacdo do resultado final da selegéo e
homologacéo

04/04/2025

*As datas aqui previstas poderédo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes

no cronograma serao divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR DE COZINHA, FONOAUDI6LOGO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL, afim de compor o quadro de

funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que ndo ha candidatos aprovados em concurso publico vigente

aguardando convocacao e/ou homeagao para os cargos mencionados acima;

Considerando a necessidade de substituicdo imediata de profissionais em caso de

desligamentos, readaptagoes, afastamentos e/ou licengas;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigdao Federal, o inciso IX do artigo
27 da Constituicao Estadual e, por conseguinte, a Lei n°® 4.135, de 2011, disciplinam a contratagdo para

atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Instituigdo 100% SUS,
na qual necessita manter adequada assisténcia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em

consonancia com a legislagao vigente.

Considerando que este nosocomio, possui protocolos definidos, para manejo dos
pacientes, preconizados pelo Ministério da Saude, necessitando assegurar minimamente, profissionais em
escala de servigo, para cobertura de férias, atestados médicos e escalas vagas, derivadas de exoneragées,
readaptagoes, afastamentos e/ou licengas e redimensionamento de profissionais, diante da quantidade de

pacientes assistidos.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissionais
para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com as condigdes

seguintes: ;
1. DA DIVULGACAO
1.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,

no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval
Andrade Filho, Nova Andradina-MS e também através de publicagcdo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova

Andradina. .
2. DOS CARGOS/FUNGCOES
21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar

atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela

FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2. Os cargos/funcgdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo os discriminados pelas denominagdes,

vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. O Processo de Selegao Simplificada sera constituido por analise curricular, onde serao avaliadas as
informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e
Avaliagao (Anexo IV); mediante apresentagdao dos documentos pessoais e documentagao comprobatodria das
experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatoria e

eliminatoria);

24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serao contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma

unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.
3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) seréo

realizadas conforme a seguir:

[1 Periodo/Horario: A partir das 18:00hs do dia 25 de margo de 2025 até as 23h:59min. do dia 30 de margo

de 2.025;

[l Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscricdo é exclusivamente através do e-mail eletronico

rh@funsau-na.ms.gov.br;

1 A documentagéo devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -

Portable Document Format);
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[1 Nao serao aceitas inscrigées presenciais na sede da Fundagao Servigos de Satuide de Nova Andradina,
via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;

1 Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;

[1 Nao serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail por

pessoa;
[1 Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagdo o ultimo e-
mail enviado.
3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletrbnico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo II;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informacgoes:
O Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;
O Qualificagdo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragdo e periodo de realizagdo dos
ultimos cinco anos;
O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.
¢) Ficha de Documentos e Avaliacdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da quantidade
e pontuagdo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagbes complementares;
d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagao Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;
f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;
g) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo [;
h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educacao basica;
i) Comprovante de Residéncia atual.
3.3. Os documentos deverdo ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagao escaneada fique clara e/ou nitida, facilitando
a leitura.
34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de sua
inscrigdo. Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
3.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das regras contidas neste Edital e na legislagéo pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungao que pretende concorrer.
3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/fungédo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragéo que porventura se inscrever em duplicidade. Caso o candidato tente inscrever-se em mais de
um cargo/fungdo de mesma remuneragao, sera considerado para efeito de inscrigdo o cargo constante na ficha de
inscrigao do ultimo e-mail enviado.

3.8. N&o sera admitida a inscri¢cao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.
3.9. Os candidatos que néo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos

documentos exigidos no item 3.2, serdo automaticamente eliminados do certame.

3.10. A FUNSAU-NA néao se responsabiliza por inscricées nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigdo.

3.11.  Apods a inscri¢ao ndo seréo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo IlI), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos e
Avaliagcdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que n&o a preencher de forma completa, correta e legivel.
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3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o

cargo/funcéo da admisséo.
4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

41. A analise da experiéncia profissional e formagao complementar de cada candidato sera feita conforme quadro
de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apds andlise dos documentos
comprobatorios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2, Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito

de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscri¢géo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:

rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo - ou Carteira de
Trabalho Digital (CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho
digital, com a data de emisséo da carteira, 0s dados pessoais, 0s contratos de trabalho informando o periodo
trabalhado, o cargo e/ou a ocupagdo com a respectiva classificagdo (CBO) e as anotagbes gerais - ou
declaragédo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,

com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do

servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

¢) Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragao do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,

no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragdo do 6rgédo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a

discriminag&o do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente

relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta concorrendo.
f)  As atividades voluntarias e estagios ndo serao considerados como experiéncia profissional.
g) Na&o seréo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;
h) N&o seréo aceitas auto declaragées;

i) N&o sera aceito como documento comprobatorio contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e

carimbo da Instituigdo emissora.
44. Comprovagao da Formacdao Complementar:
O Para comprovacao de P6s-Graduagao lato ou stricto sensu, serao considerados:
a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Certificado ou declaragdo de concluséo do curso.

O Para comprovagdao de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo

considerados:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito

no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragées ou certidoes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas
instituicoes ou orgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndao serem

considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o respectivo

vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A selegao dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da anélise curricular, onde seréo
avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e
Avaliacdo (Anexo IV); mediante apresentacdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das
experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara classificar os

candidatos pelo numero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV (classificatéria e eliminatéria).
5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:
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[1 Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Cozinha, Fonoaudiélogo(a) e Terapeuta

Ocupacional que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item 3.2.

5.3. Nao serdo analisados documentos que nao tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo V).
54. Encerradas as inscri¢des, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por ordem

de classificagcdo decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Mural do Hospital

Regional de Nova Andradina e também publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina.

5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.6. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagdo em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.7. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais dever&o ser preenchidos em

formulario proprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. A interposicao de recursos contra a divulgagédo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo méaximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir

do horario da divulgacéo do Resultado Preliminar.

6.3. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital nao sera analisado.

6.5. O prazo para interposi¢ao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,

desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera

preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto néo diga respeito ao

presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

6.10. Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecgos eletrdnicos, individualmente.

6.11. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui dltima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razao por que ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.
7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

71. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral da
Fundagéo de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagao do resultado final do

Processo Seletivo Simplificado.

7.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo

VIII (Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecgéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por

eventuais prejuizos decorrentes da n&o observancia desta regra.
8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, bem como sera
afixado no Mural da Fundagéo e também divulgado no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina, sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2 O candidato aprovado podera ser convocado pela dire¢cdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragdo a emergéncia da
contratagdo. No ato da convocacgao sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer

munido dos documentos necessarios para a contratacgéo.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de rescisao;
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d) Valor do salario e a remuneragdo complementar se forem o caso;
e) Direitos assegurados ao contratado e as obriga¢bes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.
9.2. Sao requisitos para a contratagdo do candidato:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;
f) Estar quite com as obrigac6es do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
9) Nao ocupar cargo ou fungéo na Administragao Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando houver

compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.
9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao . O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.
94. A prorrogagao acima apontada n&o obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica limitada
ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade, prorroga-se
por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.
10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso uniao estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento O
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddao de Casamento e Certiddo de ébito do Conjuge
[ 01 (uma) foto 3 X 4 O
[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital) O
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP O
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica |
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) O
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo [
[ Cartdo do SUS O
O Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) O
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declara¢do emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o convocado reside O
no endereco do documento)
[ Carteira de Vacinag¢ao em dia O
[0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver; 0
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
esta etapa da educagao bdsica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do O
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo
[0 Certiddao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado (Justifica-se a solicitagdo da certiddo de antecedentes criminais, considerando a natureza
do oficio e pelo grau especial de confianga necessario; os profissionais da saude lidam diretamente com
pacientes/usuarios em situacdo de vulnerabilidade, como recém-nascidos, criancas, gestantes, idosos, pacientes com O

deficiéncia, entre outros. Além disso, muitos desempenham fun¢des que envolvem acesso a informacgdes sigilosas,
administracdo de medicamentos controlados e procedimentos que exigem alto grau de responsabilidade ética e
técnica no ambiente hospitalar)
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[ Declaragao de bens (Conforme anexo V) O
[1 Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) O
0 Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa O
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
J Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap0s a verificacdo de toda a .
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitacdo de abertura de conta saldrio)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) O
[1 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) O
[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinacdo dos Filhos até 14 anos ou
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos O
Filhos até 24 anos
[] Cartdo do SUS (Cdnjuge e filhos) O

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comiss&o do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova Andradina, localizado

na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as necessidades

de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢ao

e do curriculo.

11.4. Aclassificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade por
seis meses, contados da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.5.  As situagbes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretacao deste Edital,

serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas

de realizagao, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.
Nova Andradina/MS, 25 de margo de 2.025.
NORBERTO FABRI JUNIOR

Diretor Geral
FUNSAU-NA

ANEXO |
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Funcao: | Assistente Social

* Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Servigco
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
MEC;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social.

Requisitos Basicos:

Vagas: | * 01

Carga Horaria Semanal: | * 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servigo, respeitando a carga horaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 3.810,46

Atribuicdes do Cargo:

Planejar, organizar e promover o atendimento dos usuarios do Hospital Regional, identificando os aspectos sociais,
econdbmicos e culturais relacionados ao processo de saude e doenca; atuar como mediador, orientando e
esclarecendo a importancia da participagédo dos familiares junto ao tratamento, resgatando e mesmo propiciando a
reconstituicdo dos vinculos familiares, bem como contribuindo para retomada da relagdo social do cidad&o; integrar
a equipe multiprofissional e interdisciplinar do Hospital; realizar atendimentos individuais e desenvolver o seu
trabalho através de abordagens grupais, intervindo em questdes relacionadas a direitos e deveres sociais; promover
e participar de palestras, seminarios, além de produzir conhecimento teérico-cientificos por meio de pesquisas que
subsidiam a intervencdo profissional; prestar servicos de ambito social a pacientes, usuarios ou grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, de saude e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; elaborar,
executar e analisar projetos sociais.

Cargo/Funcgao: | Auxiliar de Cozinha

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdao do ensino

Requisitos Basicos:

fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
MEC.

Vagas:

e Cadastro Reserva

Carga Horaria Semanal:

* 44 horas

Jornada:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
necessidade do servigo, respeitando a carga horaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Salario Base:

* R$ 1.597,18

Atribui¢des do Cargo:

Auxiliar no preparo de refeigcdes especiais segundo orientagdo médica; higienizar utensilios, equipamentos e areas
fisicas do Servigco de Nutricdo e Dietética; fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicbes e
auxiliar na selecao de ingredientes para preparo de refeicdes e dietas; lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar
alimentos, acondicionando-os em plasticos para armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientagdo do
cozinheiro hospitalar profissional de nutricdo e dietética; realizar a limpeza e higienizag&o de cozinhas, limpando ou
lavando moéveis, equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, freezer etc.), outros utensilios, azulejos e pisos; organizar,
guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a
reposicao de material quando necessario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do
trabalho e pela adequada utilizagédo dos equipamentos de protecéo individual, durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducédo da ocorréncia de acidentes.
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Cargo/Fungao: | Fonoaudidlogo(a)

* Graduagdao em Fonoaudiologia; habilitacdo para a fungao e registro

Requisitos Basicos: ativo na entidade de fiscalizagao profissional

Vagas: | = 02

Carga Horaria Semanal: | = 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 3.812,51

Atribuigées do Cargo:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencgdo, promogdo da saude e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Ter conhecimento do diagnéstico base e do
quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido;
Estudar e analisar detalhadamente os prontuarios e os exames complementares, respaldando a tomada de
condutas fonoaudiol6gicas ao paciente assistido no leito; Realizar avaliagéo das fungdes estomatognaticas (sucgéo,
deglutigdo, respiragdo, mastigagdo e fonoarticulagdo); Avaliar quadros de afasia, diferenciando as alteragdes da
linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnostico diferencial das alteragdes
da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar
diariamente o paciente, visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas, adequando-as as condigdes clinicas
e alta fonoaudiolégica; Fornecer orientagdo fonoaudioldgica aos pacientes e familiares durante todo o processo
terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo na alta as
técnicas de promogao de saude e prevengao de agravos fonoaudiolégicos; Criar protocolos de atendimento junto
com a equipe e coordenacgéo do setor; Realizar laudo funcional nos exames complementares, em conjunto com o
profissional médico; Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e
restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagndstico e prognostico
fonoaudiologicos, procedimentos adotados e tempo provavel de duragao do tratamento; Colaborar, junto a equipe
multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de tragueostomia, sendo o responsavel em definir as
caracteristicas da degluticdo e manejo da saliva; Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, na indicagéo da via
alternativa de alimentacao, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar
os protocolos especificos para o setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente o registro, no prontuario e no
livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da
assisténcia fonoterapica; Estabelecer relagdo interdisciplinar com outros profissionais nos principios éticos;
Participar de visitas multidisciplinares aos pacientes, nas quais sdo discutidos os casos clinicos e definicdes de
condutas; Participar das reunides clinicas do setor que esta inserido. Promover o Programa de Educacgao
Continuada para os Profissionais da Area de Salide, objetivando maior esclarecimento e adeso acerca dos riscos
e medidas preventivas a serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de biosseguranga vigentes e da
instituicdo para controle de infecgdo hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe multidisciplinar, sobre as
condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter atualizado obrigatoriamente o prontuario do paciente;
Requerer junto a unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais indispensaveis ao tratamento
fonoterapico; Informar ao paciente, cuidador e familiares quanto ao diagnéstico, prognoéstico e procedimentos
fonoaudiolégicos adotados e viabilizar encaminhamento ambulatorial quando necessario.

Cargo/Funcgéo: | Terapeuta Ocupacional
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* Graduagcdao em Terapia Ocupacional; habilitagao para a fungcao e

Requisitos Basicos: . .. . o
registro profissional ativo no érgao de classe.

Vagas: | * 01

Carga Horaria Semanal: | = 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servigo, respeitando a carga horaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 3.812,51

Atribuigées do Cargo:

Atuar no sentido de promover tratamento e reabilitagédo de individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou n&o de disturbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas por
meio da utilizagdo da atividade humana. Executar outras tarefas correlatas em todo o hospital.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE INSCRICAO PSS 03/2025

CARGO/FUNCAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | Numero: Org. Exp.: UF:
CPF: Telefone Celular:
Endereco:

Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagao, apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Endereco:

Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/funcdes):

Formacéao Escolar
(informar a
instituicdo de
ensino, ano da
conclusado e demais
cursos na area de
habilitagdo):

Cursos de
capacitagao:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

SuUs +

Ministério da Sadde

Sistema
Unico de
Saide

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO

PSS 03/2025

Nome do Candidato:

Numero Documento de Identidade:

Org. Expedidor/UF:

CPF:

Telefone:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE : Q.UANTIDADE _ POl\fT-UA(}AO _
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
* Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/funcéo a que concorre. anos pontos 60
por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMACAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TiITULO _Q_UANTIDADE PONT_UAQAO —
Limite Entregue Unitario | Maxima Atribuida
* Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
» Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
» Poés-graduacdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuagao)
* Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
desconsiderado, ndo havendo pontuagao)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagao Profissional

» Sera considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagéo profissional, na area de atuagao da fungao
que concorre, 0s cursos/treinamentos ou eventos de participagéo, realizados a partir de janeiro de 2020.

Caso seja exigido curso de capacitagéo ou qualificagdo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o
mesmo nao sera considerado para pontuacao.

COMPROVANTE / TiTULO Q_UA_\NTIDADE — PONT_UACAO —
Limite Entregue Unitario | Maxima Atribuida

» Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragdo igual ou 01 05 05
superior a 60 dias)
» Com carga horaria entre 121 a 200 horas (na auséncia da
carga horaria sera considerado equivalente a duracao 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)
» Com carga horaria entre 40 a 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragdo minima de 01 02 02
06 a 15 dias)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE BENS

Eu, ) ,

, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:

() Ndo possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagao e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGCAO VALOR EM RS

Firmo a presente declaracao.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , ,

) , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a N2 ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVIl do art.

37 da Constituicao Federal de 1988 com redagao determinada pelas Emendas Constitucionais n?

19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,

pertencente a estrutura do érgao

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo ao

quadro de servidores publicos da Fundacao Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do o6rgao , em
jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII

MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGCAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:
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ANEXO VIl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgagcédo do edital de abertura das

inscrigdes no site da FUNSAU-NA 25/03/2025

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatorios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

A partir das 18:00hs do dia 25/03/2025

Até as 23hs e 59 min. do dia 30/03/2025

Publicac&o do resultado PRELIMINAR 31/03/2025, as 16:00 horas

A partir das 16:00 horas do dia 31/03/2025 até as

Prazo para interposi¢do de recursos 16-00 horas do dia 01/04/2025

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgacdo do resultado final da selegcdo e 02/04/2025
homologacéo

*As datas aqui previstas poderé&o ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragbes
no cronograma serao divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
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