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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE PREGAQ ELETRONICO N° 080/2024

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, torna publico aos interessados a
realizagao do Pregao Eletronico n°® 080/2024 — Processo N° PM-ADM-2024/011000 com critério de julgamento
(menor prego por item), nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Objeto: A presente licitagédo tem como objeto a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica,
objetivando CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS EM
NOVA ANDRADINA, PARA ATENDER OS USUARIOS DO SUS QUE NECESSITAM DE DESLOCAMENTO
PARA TRATAMENTO DE SAUDE (REQUISIGOES).
O Edital e os demais anexos estardfo  disponiveis: na integra, pelo  site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vPEbITxkvw==/consulta/56886 e https://bll.org.br/ .
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS

De 19 de dezembro de 2024 — 07:00 Horas (Horério de Brasilia)

Até 10 de janeiro de 2025 - 09:30 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DA SESSAO DE LANCES

10 de janeiro de 2025 — 10:00 Horas (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZAGAO: www.bll.org.br

QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

Nova Andradina/MS. 18 de dezembro de 2024,
Katiuscia de Souza Lima AGENTE DE CONTRATAGAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N° 019/2021.
DAS PARTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS e a empresa STAF SISTEMAS LTDA
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade formalizar a alteragdo do valor, conforme
previsto na clausula terceira, em decorréncia da modificagéo dos quantitativos acordados entre o Municipio
e a Empresa contratada. Tal alteragéo resultou em um acréscimo de +8,56%, resultando no valor anual em
R$ 1.525.210,51 (um milhdo, quinhentos e vinte e cinco mil, duzentos e dez reais e cinquenta e um
centavos) e no valor mensal para R$ 127.100,87 (cento e vinte e sete mil, cem reais e oitenta e sete
centavos).
Esta alteracdo se da em virtude do interesse da administragdo publica em contratar uma empresa
especializada em Tecnologia da Informagao e licenciamento de uso de software integrados de gestdo
publica, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. A solicitagdo partiu da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, respaldada pelo artigo 65, inciso |, alinea b, da Lei n® 8.666/93.
Nova Andradina-MS, 21 de novembro de 2024.
Assinaram
NELSON CUST6DIO DA SILVA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
Ordenador de Despesa
Contratante

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesa

Contratante

STAF SISTEMAS LTDA
Rodrigo Teles de Souza
Sécio Administrador
Empresa Contratada

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N° 195/2022
DAS PARTES o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e a empresa LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA,
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de retificar o “termo aditivo n° 005" com data do periodo da prorrogagao
de 04/12/2024 a 03/04/2024, em razéo de erro material de digitagdo quanto a ordem numérica do termo, o correto
€ 04/12/2024 a 03/04/2025". A mudanga feita ndo acarretara alteragéo no objeto do contrato, uma vez que refere-
se tdo somente a adequagdo e formalizagéo do instrumento.
Nova Andradina-MS, 17 de dezembro de 2024.
Assinaram
JOSE GILBERTO GARCIA Prefeito Municipal Contratante JULIO CESAR CASTRO MARQUES Secretario
Municipal de Infraestrutura Ordenador de despesas Contratante
LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA Luis Moreira De Lima Contratada

NOVA ANDRADINA - MS /

EXTRATO DO CONTRATO N° 206/2024
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e a a Empresa CLAUDECIR LOPES SANTANA,
DO OBJETO Objeto: AQUISICAO POR MEIO DE CARONA DA ATA N° 206/2023, PREGAO PRESENCIAL
N° 112/2023 DE PRATELEIRAS/ESTANTES 6 DIVISOES PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (Processo n® PM-ADM-2024/9759).
DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA
CONDIGOES DE ENTREGA: O prazo de entrega sera em até 10 (dez) dias apos da solicitagéo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e de acordo com a forma indicada no Termo de Referéncia
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$ 42.320,60 (quarenta e dois mil trezentos e vinte reais
e sessenta centavos.).
As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotagdes orgamentérias especificas do
Orgamento para o exercicio de 2023: .
UNIDADE 07.010.00001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotacéo: 4.4.90.52.00.00.00.00 - 1.660.0000 — Equipamentos e material permanente
Proj. Ativ.: 2.053 — Gestéo descentralizada de SUAS — IBGDF, programa auxilio Brasil e PROCAD.
Cadigo Reduzido: 30
CLAUSULA NONA - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 06(seis) meses, a partir da assinatura.
Nova Andradina, 16 de dezembro de 2024.

Assinaram

DELMA PRADO CAVALCANTE CLAUDECIR LOPES SANTANA
Secretaria Municipal de Assistencia Claudecir Lopes Santana

Social e Cidadania Contratado

Ordenador de despesas Contratante

DECRETO N° 3.508, de 18 de dezembro de 2024.
Dispée sobre a desvinculagdo de receitas do
Municipio de Nova Andradina, em

conformidade com as Emendas
Constitucionais 93/2016 e 132/2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 93, de 8 de setembro de 2016, desvinculou de
6rgdos, fundo ou despesa, até 31 de dezembro de 2023, 30% (trinta por cento) das receitas dos Municipios relativas
a impostos, taxas e multas, jé instituidos ou que vierem a ser criados até a referida data, seus adicionais e respectivos
acréscimos legais, e outras receitas correntes, excetuando-se os recursos elencados nos incisos | a IV do parégrafo
tnico do artigo 76-B dos ADCT da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023, manteve a
desvinculagéo retromencionada de ¢rgaos, fundo ou despesa, até 31 de dezembro de 2032;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 132/2023 passou a produzir efeitos a partir de
sua publicagdo (21 de dezembro de 2023);

DECRETA:

Art. 1° Fica desvinculado de todos os drgéos, entidades e fundos, ou de despesa, de 01 de janeiro
de 2016 até 31 de dezembro de 2032, 30% (trinta por cento) das receitas de impostos, taxas e multas, ja instituidos
ou que vierem a ser criados até a referida data, seus adicionais e respectivos acréscimos legais, e de outras receitas
correntes.

Art. 2° A desvinculagéo referida no artigo anterior deste Decreto aplica-se:

| - aos recursos arrecadados ou transferidos que estejam vinculados a determinadas despesa
referentes a programas, projetos ou agdes e aos fundos administrados pelo Poder Executivo Municipal, e seus saldos
financeiros existentes em 01 de janeiro de 2016;

Il - a todos os fundos administrados pelo Poder Executivo Municipal, excetuando-se os fundos
previdenciarios, os de saude, de educagdo e dos Procuradores Municipais referente ao Fundo Especial da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - aos rendimentos financeiros, inclusive os decorrentes de aplicagdes de recursos recebidos
como receitas de capital;

IV - as contribuigdes de intervengéo no dominio econdmico, a contribuigdo para o custeio da
iluminago publica e demais contribuicdes arrecadadas pelo municipio;

V - a outras receitas correntes que forem consideradas pertinentes e abrangidas pelas Emendas
Constitucionais 93/2016 e 132/2023.

Paragrafo unico. A desvinculagdo de que trata este artigo abrange, também, os adicionais e
respectivos acréscimos legais.

Art. 3° Excetuam-se da desvinculagéo de que trata este Decreto:

| - os recursos destinados ao financiamento das agdes e servicos publicos de salde e a
manutencéo e desenvolvimento do ensino de que tratam, respectivamente, os incisos Il e Il do § 2° do art. 198 e 0
art. 212 da Constituicéo Federal;

Il - as receitas de contribuicées previdenciérias e de assisténcia a salde dos servidores e as
verbas de sucumbéncia regulamentadas por lei municipal;

Il - as transferéncias obrigatérias e voluntarias recebidas de outros entes da Federagdo com
destinagéo especificada em lei.

Art. 4° A desvinculagao referida neste Decreto sera computada a partir de 01 de janeiro do
exercicio de 2016, de conformidade com as Emendas Constitucionais 93/2016 e 132/2023, aplicando essa
desvinculagéo a todos os saldos remanescentes ou ndo transferidos anteriormente, existentes em 01 de janeiro de
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2016, e também ao resultado de aplicacbes financeiras e referente a juros, multas e demais verbas remuneratorias
a partir desta data.

Paragrafo tinico. Cabera ao Secretéario Municipal de Finangas e Gestdo e aos gestores dos
Fundos Municipais realizar a reprogramag&o das despesas considerando a desvinculagéo da receita, e no caso de
repasse a maior ao longo do exercicio, podera ser descontado o valor das parcelas a serem transferidas nos meses
subsequentes.

Art. 5° As receitas desvinculadas de contas bancérias especificas de fundos, drgéo ou
programas deverdo ser transferidas para a conta bancéria de livre movimentagao da Prefeitura Municipal.

§1° Os gestores dos Fundos Municipais e de entidades da administracéo indireta, obedecendo
aos critérios dos artigos anteriores, deverao, como titulares das contas bancérias das respectivas entidades, efetuar
a transferéncia do percentual desvinculado para conta bancéria de livre movimentagao da Prefeitura Municipal.

§2° No histérico do documento contabil da transferéncia devera ser citado este Decreto e como
anexo a memoria de célculo dos valores desvinculados.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina - MS, 18 de dezembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 54, de 18 de dezembro de 2024.

Aprova o Calendario escolar para o ano de 2025, a ser
operacionalizado nas escolas e CEINFs da rede municipal de
ensino de Nova Andradina, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, PROF?. GIULIANA
MASCULI POKRYWIECKI, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, e com fundamento na Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 573 de 20 de maio de 2006, alterada pela Lei n® 583, de 25 de
maio de 2006 e nas legislagdes para o Sistema Municipal de Ensino de Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario escolar para o ano de 2025 a ser operacionalizado
nas escolas da rede municipal de ensino de Nova Andradina - MS, conforme anexo nico desta Portaria e dispor
sobre 0 ano escolar/letivo do ano de 2025.

CAPITULO|
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 2° O ano escolar de 2025, nas escolas da rede municipal de ensino de
Nova Andradina - MS, tera a duragédo de duzentos e nove dias, sendo:
| - duzentos dias letivos;
Il - trés dias para a realizacéo de Exames Finais;
Il - um dia para a realizagao de conselho de classe Final;
IV - cinco dias para Jornada Pedagdgica.

Art. 3° O ano escolar e 0 ano letivo de 2025 iniciar-se-ao respectivamente em 3 e 10
de fevereiro de 2025.

Art. 4° O Pré-Escolar cumprira o calendério escolar constante no anexo unico,
desta Portaria, exceto os dias previsto para o exame final.

Art. 5° Os dias letivos e as datas de inicio das atividades escolares e do ano
escolar/ano letivo, estabelecidas no calendario escolar, anexo Unico, desta Portaria, ndo poderéo ser alteradas
sem as devidas orientagées da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo unico. O calendario escolar, conforme consta no caput deste
artigo, devera ser operacionalizado em todas as escolas da rede municipal de ensino.

Art. 6° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no
calendario escolar, com frequéncia exigivel do estudante, com a efetiva presenca e orientagéo do professor
e quando da aplicagao de atividade pedagdgica complementar, devidamente prevista.

Art. 7° Para o cumprimento do quantitativo de duzentos dias letivos
encontram-se previstos quatro sabados letivos, nas seguintes datas:
- 10/5 - dia das maes;
Il - 5/7-festajulina;
Il - 16/8 — dia da familia;
IV- 6/9 - desfile civico — Independéncia do Brasil;

Art. 8 Os sabados letivos, previstos no artigo 7°, somente poderdo ser
alterados quando recairem em feriados municipais e em situagdes excepcionais de caso fortuito ou forga maior,
como calamidade publica, comog&o interna ou, ainda, por motivo de superior interesse publico.

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000

NOVA ANDRADINA - MS

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

§ 1° No ato da constatagéo de alguma das situagdes previstas no caput deste
artigo, a diregéo colegiada devera efetuar o registro em ata de ocorréncia, que devera ser assinada pelos diretores
€ por, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° As atividades previstas, nos sabados letivos, que necessitarem de
alteragdes de datas, deverdo ser realizadas, preferencialmente, no sabado antecedente ou subsequente.

§ 3° As alteragdes dos sabados letivos, previstos no artigo 7°, e as situagdes
excepcionais, explicitadas no caput deste artigo, exceto feriados municipais, ficardo sujeitas a validagao da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 9° Para o cumprimento dos sabados letivos, previstos no artigo 7° desta
Portaria, é obrigatéria a presenga de todos os docentes na escola, independente do dia da semana referendado
no campo da legenda, conforme estabelecido no calendario escolar, anexo unico desta Portaria.

Paragrafo unico. Na auséncia do docente nos sabados letivos, previstos no
artigo 7° desta Portaria, a direcdo escolar devera adotar as medidas necessarias para o desconto na folha de
pagamento do servidor.

Art. 10. Os registros dos sabados letivos, previstos no artigo 7° desta Portaria,
em didrio de classe on-line serdo realizados por todos os docentes, com a denominagéo da atividade a ser
desenvolvida na data.

Art. 11. Para cumprimento da carga horaria do estudante nos dias destinados
ao conselho de classe (CC) devera ser aplicada a metodologia de Atividade Pedagdgica Complementar (APC), de
acordo com o dia da semana referendado no campo da legenda e com o estabelecido no calendario escolar,
anexo Unico, desta Portaria.

§ 1° A elaboragdo, a aplicagdo e a corregdo da atividade pedagogica
complementar seré atribuigdo do docente que ministrar aula no dia da semana, conforme disposto no campo da
legenda do calendario escolar, anexo unico, desta Portaria.

§ 2° Nos dias destinados as atividades constantes do caput deste artigo, as
Atividades Pedagdgicas Complementares ofertadas deverdo ser arquivadas para fins de comprovagdo do
cumprimento do curriculo, da avaliagéo do rendimento escolar, da carga horaria anual e dos dias letivos aos quais
o estudante tem direito, com posterior repasse a coordenagéo pedagdgica.

§ 3° Nos dias destinados ao dia das maes, festa julina, dia da familia e desfile
civico, o docente devera tracejar, no diario on-line, o campo destinado a frequéncia.
Art. 12. A jornada pedagdgica devera ocorrer com observancia das orientagdes e
propostas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
Art. 13. O conselho de classe devera ocorrer em um dia por bimestre, cabendo a
gestdo organizar o trabalho na unidade escolar.

Art. 14. Fica autorizada a aplicagdo da metodologia de Atividade Pedagdgica
Complementar, além das datas previstas nos incisos |, II, Il e IV, do art. 7° desta Portaria.

Art. 15. Fica vedada a aplicagdo da metodologia de Atividade Pedagogica
Complementar pela escola, sem prévia autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
Paragrafo anico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo,
implicara nulidade da alteragéo e dos trabalhos realizados pela escola.

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000

mnna.ms.gov

Pag. 02/45



Ano: X -N°1971

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

18 de Dezembro 2024, quarta-feira

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Art. 16. As escolas da rede municipal de ensino de Nova Andradina — MS poderao
realizar atividades extraclasse, desde que planejadas antecipadamente, com registro em projeto especifico e com
fins, exclusivamente, pedagdgicos.

§ 1° A atividade extraclasse somente serd considerada dia letivo se envolver o
corpo docente e o corpo discente da escola.

§ 2°O total anual de atividade extraclasse néo podera exceder o limite de 2,5% (dois
e meio por cento) do quantitativo de dias letivos.

CAPITULO I i
DOS PROCEDIMENTOS E COMPETENCIA

Art. 17. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, no decorrer do
ano escolar, e ao servidor responsavel pela inspecéo escolar, acompanhar o cumprimento dos dias letivos e ano
escolar previstos no respectivo calendéario escolar das escolas da rede municipal de ensino.

Art. 18. Quando houver absoluta necessidade de interrupgéo total das aulas em
determinado(s) dia(s), a diregdo escolar devera, no prazo maximo de trés dias Uteis da ocorréncia, comunicar,
formal e justificadamente, o motivo da interrupgdo das aulas previstas no calendario escolar e encaminhar o
calendario de reposicao das aulas referentes ao periodo interrompido para a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte com cdpia para o servidor responsavel pela inspegao escolar.

§ 1° A proposta do calendario de reposicéo devera ser validada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e encaminhada ao Nucleo Municipal de Inspegdo Escolar, para
conhecimento e controle.

§ 2° O ndo cumprimento de dia letivo previsto no calendario escolar,
independentemente do motivo que o ocasionou, devera ter a sua reposigao assegurada em algum sabado do més
da sua ocorréncia.

§ 3° Somente quando o ndo cumprimento do dia letivo ocorrer na Ultima semana do
més, a reposicéo sera permitida no més seguinte.

Art. 19. Os professores da rede municipal de ensino devem cumprir os prazos
definidos pela diregéo escolar para a insergdo das informagdes da vida escolar do estudante no diério de classe
on-line.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. A direc@o escolar devera efetuar a apresentagdo e ampla divulgagdo do
contetdo desta Portaria ao corpo docente e demais segmentos da comunidade escolar, com leitura criteriosa, no
primeiro dia do ano escolar, e zelar pelo seu cumprimento.

Art. 21. Os pontos facultativos, oficialmente decretados e publicados em diario oficial,
ficardo passiveis de andlise quanto a aplicagdo nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 22. A presente Portaria passa a fazer parte das normas regimentais das escolas
da rede municipal de ensino de Nova Andradina - MS.

Art. 23. O descumprimento do disposto nesta Portaria implicara em responsabilidade
administrativa do agente responsavel pela infragéo.

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte de Nova Andradina - MS.

Art. 25. Fica revogada a PORTARIA/SEMEC N° 56, de 22 de dezembro de 2023, a
partir de 01 de janeiro de 2025.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no diario oficial do

municipio, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Nova Andradina-MS, 18 de dezembro de 2024.

Giuliana Masculi Pokryviecki
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67)3441 1596 - CEP 79.750-000
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REDE MUNICIPAL DE ENSINO — NOVA ANDRADINA
CALENDARIO ESCOLAR 2025
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Extrato de homologacao de inexigibilidade de chamamento publico

O Municipio de Nova Andradina-MS torna publico a quantos possam interessar:
HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO.
Processo: PM-ADM - 12644/2024. Inexigibilidade de chamamento publico.
Fundamento: artigos 31, inciso I, e 32 da Lei Federal n° 13.019/14. Proponente:
Associagdo RSVI (Ranch Sorting do Vale do Ivinhema). Objeto: execugdo de
projeto/atividade parafortalecer a estrutura da Associagdo RSVI (Ranch Sorting
do Vale do Ivinhema) por meio da aquisicdo de uma pista de competi¢éo para a
pratica de Ranch Sorting, garantindo uma infraestrutura adequada para a
realizagdo de eventos esportivos, culturais e filantropicos promovendo a
integracéo social, o desenvolvimento técnico dos praticantes e o aumento da
frequéncia de eventos beneficentes organizados pela associagéo. Vigéncia: 12
Meses. Valor: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais). Recursos Orgamentarios: PROJ.
ATIVIDADE: 2.033- Apoio e incentivo ao Esporte e Lazer. Elemento  de
Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais. Céd. Reduzido: 75.
Valor:15.000,00(Quinze Mil Reais). José Gilberto Garcia, Prefeito.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO N.002/2024
CONTRATO N° 070/2022

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA/MS
- PREVINA E 1 DOC TECNOLOGIA S/A

OBJETO: Prorrogacao do prazo contratual por igual periodo sendo para mais 12 (doze) meses, e o reajuste
contratual corrigido pelo IPCA-IBGE.

ADITAMENTO - DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo contratual para mais 12 (doze) meses, com inicio em 28 de dezembro 2024 a 28 de
dezembro de 2025.

ADITAMENTO DO VALOR:

Sera acrescido o valor com reajuste de 4,7581%, conforme indice corre¢do anexado ao processo, sendo de R$
864,26 (Oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos) alterando o valor total R$ 19.028,34,
(dezenove mil, vinte e oito reais e trinta e quatro centavos) que sera pago em 12 parcelas mensais de R$ 1.585,69
(hum mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com art.
57, inciso IV, § 2° c/c 65 § 8° da Lei n° 8.666/93 da Lei Federal n. ° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais

alteragdes posteriores correlatas.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos destinados ao cumprimento dos encargos decorrentes da presente

contratagéo correrdo por conta da dotagéo orcamentéria para o exercicio de 2024 e as que substituirem para
o exercicio 2025. 3.3.90.40.00.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

DATA: 18 de dezembro de 2024.

ASSINAM: Bruno Alves de Sales, Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA/MS — PREVINA - CONTRATANTE e Alice Ledo Luz de
Oliveira (Resp. Legal), 1 DOC TECNOLOGIA S/A - CONTRATADA.

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONE: (67) 3441-1187- presidencia@previna.ms.gov.br
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RESOLUGAO n° 119, 18 de dezembro de 2024.

Dispde sobre o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina - PREVINA e da outras providéncias.

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Nova Andradina-MS — PREVINA, em conformidade com o disposto no art. 33 da Lei
Municipal 993, de 1° de setembro de 2011,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 993/2011, que organiza o PREVINA e disciplina
suas estruturas e fungées;

CONSIDERANDO o Programa Pré-Gestdo RPPS, que exige a definigdo clara das
atividades e da estrutura organizacional para garantir a boa governancga e a segregacéao
de funcdes,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo disciplina o Regimento Interno do PREVINA para consolidar as
atividades, definir responsabilidades, segregar fungées e uniformizar os procedimentos
administrativos para atender os critérios de governanca exigidos pelo Programa Pro-
Gestao RPPS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 18 de dezembro de 2024.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Regimento Interno estabelece as normas de organizagéo,
funcionamento e competéncias da Diretoria Executiva e regras gerais aplicaveis
aos o6rgaos integrantes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina — PREVINA, em conformidade com a Lei
Municipal n® 993/2011 e suas alteragdes.
Paragrafo unico: Os membros exercerdo suas atribuicbes em observancia ao
que dispde a Lei, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e os demais
normativos estabelecidos.
Art. 2°. Logo Oficial do Previna: O logo oficial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Andradina — Previna esta disponivel em anexo a
este regulamento. O uso do logo deve seguir as normas de identidade visual
estabelecidas pela instituicdo, sendo vedada qualquer modificacéo, uso indevido
ou reprodugdo sem autorizagao formal da Diretoria Executiva.
Art. 3° A governanca eficiente nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) exige uma estrutura clara e bem definida de responsabilidades,
garantindo conformidade com a legislagdo, alinhamento estratégico e
transparéncia na tomada de decisdes. No ambito do PREVINA, essa estrutura
constitui um pilar fundamental para a boa administragdo, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente e demais normas aplicaveis.
Art. 4°. O PREVINA tem como finalidade assegurar aos seus segurados e
dependentes os beneficios previstos na legislagdo vigente, conduzindo sua
gestdo com eficiéncia, transparéncia e em conformidade com os principios
constitucionais. Este Regimento Interno reforca a necessidade de delimitar
alcadas e responsabilidades, garantindo que as decisdes administrativas e
estratégicas sejam tomadas de forma técnica e transparente.
Art. 5°. S&o 6rgaos integrantes do PREVINA:

|. Conselho Deliberativo;

Il. Conselho Fiscal;

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187
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I1l. Diretoria Executiva;
IV. Comité de Investimentos;

V. Controle Interno.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 6°. O Conselho Deliberativo é o érgédo superior responsavel pelas decisdes
estratégicas e normativas do PREVINA. Composto por representantes do
Executivo, Legislativo, servidores ativos e inativos, sua formacédo promove a
representatividade e a participagdo democratica.
Art. 7°. Compete ao Conselho Deliberativo:
|. Estabelecer diretrizes gerais de funcionamento do Instituto;
Il. Aprovar a proposta orgamentaria anual, garantindo o alinhamento as
necessidades previdenciarias;
IIl. Deliberar sobre a estrutura administrativa e a gestéo financeira e técnica;
IV. Autorizar contratagdes de auditorias e estudos técnicos especializados;
V. Aprovar alteragdes na politica previdenciaria do municipio e na Politica de
Investimentos;
VI.Acompanhar e avaliar a execugdo do plano de custeio e o equilibrio

atuarial.

Art. 8°. Limitagbes de Algada:
I. O Conselho Deliberativo possui um regimento interno que estabelece
quoruns especificos para deliberagées estratégicas;
Il. Ndo atua na gestdo operacional, delegando essas fungdes a Diretoria

Executiva.

Art. 9°. Responsabilidade Solidaria:
I. O Conselho Deliberativo pode ser responsabilizado solidariamente por
omissdes ou irregularidades na administracéo;
IIl. Deve fiscalizar e atuar diante de problemas identificados.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(REVIN & INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

Art. 10. O Conselho Fiscal € um o6rgao de controle interno do PREVINA,
incumbido de fiscalizar os atos da administragdo, composto por representantes
dos segurados e do ente municipal, atuando de forma independente.
Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Analisar relatérios financeiros e administrativos;

II. Examinar a conformidade das aplicagdes financeiras;

IIl. Emitir pareceres sobre o desempenho financeiro;

IV. Notificar irregularidades ao Conselho Deliberativo e aos érgéos de controle

externo.

Art. 12. Limitagdes de Algada:
I. Né&o pode autorizar movimentagdes financeiras ou politicas estratégicas;

II. Atua como 6rgédo de analise e fiscalizagéo.

Art. 13. O Conselho Fiscal desempenha uma fungdo preventiva essencial, com
atuacédo continua, independente e criteriosa, contribuindo para a identificagdo
precoce de riscos e prevencdo de irregularidades que possam comprometer o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgéo responsavel pela gestdo administrativa e
operacional do PREVINA, com a responsabilidade de:

I. Propor politicas e diretrizes para a gestéo do Instituto;

1. Prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, no ambito da Diretoria Executiva e seus subordinados, de maneira que
sempre prevalega o interesse do Instituto; e

Ill. Prestar contas aos Conselhos e demais 6rgaos pertinentes.

§ 1° Constituem responsabilidades dos membros da Diretoria Executiva:

|. Apresentar-se nas reunides, delas participando sempre que solicitados, sendo-
lhes assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposigdes,
discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente as responsabilidades da
Diretoria Executiva;

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
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solicitados;

Ill. Zelar pelo sigilo das informagdes a que tenham acesso, sejam estas por
escrito ou debatidas em reunides, nos termos da LGPD;

IV. Fazer cumprir o presente Regimento.

§ 2° A Diretoria Executiva podera convocar todos os seus membros, os
servidores do instituto e os érgdos integrantes do PREVINA para reunides
ampliadas, desde que haja convocagéo prévia com a devida justificativa e a
pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 3° As reunides citadas no paragrafo anterior deverdo ser registradas em ata
propria da Diretoria Executiva, com numeragdo especifica, mencionando, no
minimo:

I. o dia, 0 més e o ano da reunido, assim como o local em que foi realizada;

II. os nomes dos membros presentes;

Ill. as matérias objeto de discussao ou deliberagéo;

IV. os resultados das deliberacdes; e

V. as comunicagdes e/ou justificativas de auséncias.

Art. 15. A Diretoria Executiva é composta por:
|. Diretor Presidente;
1. Diretor de Beneficios;

I1I. Diretor Financeiro.

Art. 16. Compete a Diretoria Presidente:

I. Coordenar e supervisionar as atividades das demais Diretorias;

Il. Elaborar e implementar o planejamento estratégico do Instituto;

IIl. Representar o PREVINA judicial e extrajudicialmente;

IV. Submeter propostas de orgamento e politicas de investimento ao Conselho
Deliberativo;

V. Decidir sobre contratagdes e compromissos financeiros dentro de limites
previamente estabelecidos pelo Regimento Interno ou pelo Conselho
Deliberativo.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187

(m.m

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

Art. 17. Limite de Algada:

I. Movimentagdes financeiras, deverdo ser aprovadas pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Comité de Investimentos, dentro dos limites
estabelecidos neste regimento interno, exceto as previstas em
dispositivo legal especifico.

II. A Presidéncia ndo possui algcada para a criagdo de normas ou
regulamentos préprios.

Ill. A Presidéncia deve restringir-se a execugdo das regras e diretrizes
definidas pelo Conselho Deliberativo, bem como ao cumprimento das
normas internas e da legislacéo vigente.

IV. A Presidéncia pode ser consultada durante a construgdo de normas, mas

sem poder decisorio ou direito de opinido vinculativa na sua elaboragéo.

Art. 18. Compete a Diretoria Financeira:
|. Gerenciar os recursos financeiros do PREVINA de acordo com a Politica

de Investimentos;
Il. Elaborar e monitorar o fluxo de caixa e relatérios financeiros periédicos;
Il. Controlar a arrecadagéo e a aplicagdo dos recursos previdenciarios;
IV. Propor estratégias para o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Art. 19. Limite de Algada:

I. Movimentagdes financeiras estabelecidas pelo Comité de Investimentos,
conforme limites estabelecidos pela Politica de Investimentos ou
mediante parecer favoravel do Conselho Deliberativo para os demais
casos, exceto as previstas em dispositivo legal especifico.

Il. Aplicagdes transitérias dos recursos previdenciarios, até que sua
destinacéo seja definida pelo Comité de Investimentos, respeitando os
limites estabelecidos pela Politica de Investimentos vigente.

Ill. Aplicagbes e resgates necessarios para os pagamentos vinculados as

reservas administrativas.
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IV.Com o objetivo de garantir que todos os recursos do RPPS estejam
investidos de forma eficiente, o RPPS utiliza fundos CDI, que aplicam
os recursos repassados até que sua destinagao final seja determinada.
Os fundos transitérios devem estar alinhado ao objetivo de acompanhar
o CDI, oferecendo aplicagdo e resgates automaticos, o que reduz
custos administrativos e mantém os recursos sempre aplicados em uma

opgéao de baixo risco, com retornos consistentes.

Art. 20. Compete a Diretoria de Beneficios:
l. Realizar o atendimento aos segurados e dependentes;
1. Conceder beneficios de acordo com a legislagéo vigente;
1. Analisar e decidir sobre requerimentos administrativos;

V. Monitorar a regularidade do pagamento dos beneficios concedidos.

Art. 21. Limite de Algada:
. Responsavel por conceder beneficios e realizar demais atos
administrativos, conforme regulamentado pelas normas e legislagéo

vigentes, incluindo suas atualizagdes.

CAPITULO V - DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 22. O Comité de Investimentos & o 6rgdo responsavel por assessorar o
Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva, em questées
relacionadas aos investimentos e a governancga interna.
Art. 23. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Propor a politica de investimentos do PREVINA,;

Il. Monitorar a aplicagdo dos recursos, assegurando conformidade com as

diretrizes estabelecidas;
IIl. Avaliar riscos e propor medidas corretivas;
IV. Fiscalizar o cumprimento das normas internas e regulamentagdes

externas.

Art. 24. Limitagbes de Algada:
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I. Subordinado as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo e as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional;
Il. Impedido de realizar operagées fora dos limites estabelecidos ou

comprometer o equilibrio financeiro do regime.

CAPITULO VI - DO CONTROLE INTERNO

Art. 25. O Controle Interno do PREVINA desempenha um papel essencial na
garantia de conformidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Vinculado a Controladoria Geral do Municipio, o
Controle Interno do PREVINA funciona como a Unidade Setorial de Controle
Interno (USCI) do PREVINA, devendo seguir e implementar as diretrizes
estabelecidas pela CGM, definidas no Plano Anual de Trabalho do Controle
Interno.

Art. 26. Competéncias do Controle Interno:

I. Fiscalizagao e Auditoria Interna:

Realizar auditorias sistematicas, por amostragem, nos processos de

concessao de beneficios, administrativos, financeiros e operacionais;

Il. Emitir relatérios e pareceres sobre as conformidades observadas e as
melhorias necessarias, identificando, avaliando e monitorando os
principais riscos institucionais, propondo medidas corretivas, e
garantindo que as atividades do PREVINA sejam conduzidas em
conformidade com a legislagdo vigente e normas regulatérias. Além
disso, promover a disseminacdo de boas praticas de governanca e

compliance entre os gestores e colaboradores.

Art. 27. Limites de Atuacéo:

I. Conforme definido pela Controladora Geral do municipio.

II. O Controle Interno atua de forma independente e imparcial, reportando-se
diretamente ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e aos demais
orgaos fiscalizadores, se necessario.
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Ill. O Controle Interno tem autoridade para recomendar agées corretivas aos
gestores, mas ndo possui competéncia para implementar diretamente

tais medidas.

CAPITULO VII - DOS LIMITES DE ALGADAS PARA OS INVESTIMENTOS
Art. 28. A gestédo dos recursos previdenciarios do PREVINA segue um modelo
descentralizado, mas rigorosamente controlado. Os limites de algada para
movimentagdes financeiras sdo definidos para garantir que as decisdes sejam
fundamentadas tecnicamente e alinhadas com os objetivos do Instituto.

Art. 29. Objetivo das Aplicagdes e Investimentos:
|. Garantir seguranga, rentabilidade, solvéncia e transparéncia, em total
conformidade com a legislagdo vigente e as melhores praticas de
mercado, visando atingir a meta de rentabilidade estabelecida pela

politica de investimentos vigente.

Art. 30. Fundamentos Legais e Politicas de Investimentos:
I. Os investimentos do PREVINA sao realizados com base na legislagédo
aplicavel, especialmente a Resolugcdo n° 4.963/2021 do Conselho
Monetario Nacional, e nas diretrizes estabelecidas na Politica de

Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. Competéncias do Comité de Investimentos:

. Elaborar e revisar periodicamente a Politica de Investimentos,
considerando o cenario econdmico e as necessidades atuariais;

Il. Tomar decisdes sobre aplicacbes e resgates dentro dos limites
definidos na Politica e na legislacéo vigente;

Ill. Monitorar o desempenho da carteira de ativos e promover ajustes
necessarios para atender as metas de rentabilidade e ao perfil de risco
do PREVINA.

IV. Apresentar relatérios periodicos ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal;

V. Acionar o Conselho Deliberativo em situagbes que envolvam a

imobilizagdo dos recursos, conforme identificado em estudos de Asset
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Liability Management (ALM), garantindo uma analise estratégica e

alinhada as necessidades de longo prazo do regime.

§ 1° O Comité de Investimentos tem autonomia para movimentagdes financeiras
que respeitem os limites estabelecidos pela Politica de Investimentos, incluindo:
a) Limites por segmento de aplicagdo (renda fixa, renda variavel, entre outros);

b) Conformidade com os parametros técnicos definidos pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Ministério da Previdéncia;

c) Alinhamento ao perfil de investidor adotado pelo PREVINA.

§ 2° O gestor de recursos podera realizar aplicagdes temporarias enquanto a
decisdo final sobre a alocagédo for deliberada pelo Comité de Investimentos,
assegurando que os recursos estejam sempre aplicados e rentabilizando, ainda
que de forma transitéria.

Art. 32. Autorizagdo e Execucdo de Movimentagoes Financeiras

|. Todas as movimentagdes financeiras relativas as aplicagbes e
resgates de recursos do PREVINA devem ser autorizadas de
forma conjunta pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro do
PREVINA;

Il. Essa pratica tem como objetivo fortalecer a governancga, assegurar a
transparéncia e mitigar riscos operacionais, garantindo que as
decisdes sejam tomadas de forma colegiada e alinhadas as
diretrizes da Politica de Investimentos.

Art. 33. Atribuigées do Conselho Deliberativo:
l. Aprovar a Politica de Investimentos antes do inicio de cada
exercicio financeiro;
1. Autorizar alteragdes na Politica durante sua vigéncia.
1. Analisar relatérios periédicos de desempenho apresentados pelo
Comité de Investimentos;
V. Aprovar operagdes que extrapolem os limites usuais da Politica
de Investimentos, quando devidamente justificadas;
V. Autorizar imobilizagdes de recursos identificadas em estudos de

ALM, garantindo alinhamento estratégico e sustentabilidade atuarial.
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Art. 34. Atribuigoes do Conselho Fiscal

l. Avaliar os relatérios financeiros e de desempenho das
aplicacdes, apresentados pelo Comité de Investimentos;

1. Verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica
de Investimentos;

1. Identificar e relatar ao Conselho Deliberativo possiveis desvios
ou irregularidades;

V. Sugerir melhorias na governanga dos investimentos para maior

transparéncia e eficiéncia.

Art. 35. Diretrizes Gerais de Alocagdo e Limites: As decisdes de investimento
devem ser tomadas com base nos seguintes principios:
. Atendimento aos limites minimos e maximos de alocagdo por
segmento, conforme estabelecido na Politica de Investimentos;
Il. Priorizagdo de liquidez e solvéncia, garantindo recursos suficientes
para o pagamento de beneficios previdenciarios;
Ill. Observancia de critérios técnicos e regulatorios, minimizando riscos

e maximizando retornos.

Art. 36. Relatorios e Transparéncia:

l. O Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva devem
apresentar relatérios mensais ao Conselho Deliberativo e Fiscal
sobre o desempenho dos investimentos e a conformidade com a
Politica de Investimentos.

1. Os segurados terdo acesso as informagdes consolidadas sobre
a gestao dos recursos, por meio de publicagdes periédicas ou do
portal eletrénico do PREVINA.

Art. 37. Responsabilidade e Governanga:
I. A alta governangca do PREVINA é garantida por um processo de
gestdo transparente, com participacdo ativa do Comité de
Investimentos, Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria

Executiva e auditorias perioddicas.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187

(REVIN & INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

CAPITULO VIl - DA GESTAO DE RISCOS
Art. 38. A gestédo de riscos no PREVINA é um processo continuo e integrado,
visando identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos que possam impactar
a sustentabilidade financeira do regime de previdéncia e a seguranga dos
beneficios concedidos.
Art. 39. Compete ao Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva:

I. Identificar e avaliar os riscos financeiros, operacionais e juridicos;

II. Definir as estratégias para mitigar os riscos identificados;

Ill.  Estabelecer planos de contingéncia para situagdes de

emergéncia;
IV.  Monitorar continuamente o desempenho dos investimentos e as

condigdes do mercado.

Art. 40. A Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Investimentos, sera
responsavel por implementar e manter o sistema de controle de riscos,
garantindo a adogédo de boas praticas de gestédo de risco.

Art. 41. A politica de gestao de riscos sera revisada anualmente pelo Conselho
Deliberativo, com base nos relatérios e pareceres emitidos pelo Comité de
Investimentos e, quando necessario, pelo Controle Interno. Essas informagées
serdo publicadas no conteudo da Politica de Investimentos.

CAPITULO IX - DA COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 42. O PREVINA compromete-se com a transparéncia na gestdo de seus
recursos, na prestacao de contas aos segurados, ao municipio e a sociedade em
geral, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 43. A comunicagdo com os segurados e beneficidrios deve ser clara,
objetiva e acessivel, garantindo que as informacdes relacionadas aos direitos
previdenciarios, beneficios, investimentos e resultados financeiros sejam
amplamente divulgadas.

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo:
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I. Divulgar os relatérios financeiros anuais e os pareceres do Comité
de Investimentos e do Conselho Fiscal;

Il. Organizar reunides periédicas com os segurados, por meio de
assembleias ou audiéncias publicas, para esclarecimentos e
sugestdes;

Ill. Manter um portal eletrénico atualizado, onde os segurados e a
sociedade possam acessar informagdes sobre a gestdo do
Instituto, as politicas de investimento, os beneficios e os atos

administrativos.

Art. 45. Relatorios e Prestagdo de Contas:
I. O PREVINA publicara, no inicio de cada exercicio financeiro, a
prestacdo de contas do ano anterior por meio do Relatério de
Governanca, que incluird as seguintes informagdes: Dados
Gerais do RPPS, Estrutura de Governanga, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Riscos e Controles Internos, Gestédo
Atuarial, Gestéo Financeira e de Investimentos, e Comunicagédo

e Transparéncia.

CAPITULO X - DO ATENDIMENTO AO PR6 -GESTAO RPPS

Art. 46. O PREVINA devera manter conformidade com os requisitos do Pro-
Gestdo RPPS de acordo com o nivel aderido, adotando e implementando a
estrutura necessaria para atender as exigéncias estabelecidas.

Art. 47. Estrutura de Controle Interno: O PREVINA devera contar com, no
minimo, dois servidores capacitados em Controle Interno, cuja responsabilidade
serd a elaboragdo de relatérios semestrais que atestem a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas, conforme as exigéncias.

Paragrafo Unico: Os servidores responsaveis deverdo receber capacitagio
periddica, conforme estabelecido pela legislagdo vigente e pelo Manual do Proé-

Gestéo, visando garantir a atualizagédo continua e a eficacia do controle interno.
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Art. 48. Politica de Seguranga da Informagdo: O PREVINA devera
implementar uma Politica de Seguranca da Informacéo, que conterd normas e
procedimentos claros para assegurar:
I. Confidencialidade: A protecdo das informagdes, garantindo que o
acesso seja restrito as pessoas autorizadas;
IIl. Integridade: A garantia da precisdo e completude das informagdes
mantidas;
Il. Disponibilidade: O acesso garantido as informagbes por usuarios

autorizados em tempo habil.

Paragrafo Unico: A Politica de Seguranga da Informagdo devera ser
amplamente divulgada no site oficial do PREVINA, de forma que todos os
envolvidos no processo tenham pleno conhecimento das normas.
Art. 49. Gestéo de Riscos: A Diretoria Executiva, em colaboragdo com o Comité
de Investimentos, devera estabelecer e implementar um processo formal de
gestdo de riscos, responsavel pela identificagdo, monitoramento e mitigacdo dos
riscos institucionais. O desempenho desse processo sera registrado em um
relatério mensal, que sera apresentado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
amplamente divulgado.
Paragrafo Unico: Os riscos identificados deverdo ser reportados em relatorios
mensais, que serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal para analise e deliberagéo.
Art. 50. Relatério de Governanga Corporativa: A Diretoria Executiva devera
apresentar anualmente o Relatério de Governanga Corporativa, o qual devera
conter, obrigatoriamente:

I. O desempenho dos investimentos;

II. Os resultados do planejamento estratégico;

Ill. O cumprimento das metas e indicadores de desempenho;

IV. A situagdo atuarial e financeira do RPPS.

Paragrafo Unico: O relatorio devera ser amplamente divulgado no portal do
PREVINA e em audiéncias publicas, com o intuito de garantir a transparéncia e o

acesso publico as informagdes relevantes.
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Art. 51. Cédigo de Etica e Conduta: O PREVINA devera instituir um Cédigo de
Etica e Conduta que serd de conhecimento obrigatério para todos os
colaboradores, membros dos conselhos e segurados do Instituto. Este coédigo
devera estabelecer claramente as diretrizes para o comportamento ético e
responsavel no exercicio das fungdes institucionais.

Paragrafo Unico: Serio realizadas capacitagées com o objetivo de reforgar os
principios e diretrizes do Codigo de Etica, assegurando a adesdo e o
comprometimento com os valores estabelecidos.

Art. 52. Planejamento Estratégico: O PREVINA devera elaborar e publicar,
anualmente, o Plano de Agdo, o qual deverd conter metas quantitativas e
qualitativas para todas as areas de atuagéo do Instituto, com especial atengdo as
areas de beneficios, arrecadagéo e investimentos.

Paragrafo Unico: O plano devera ser monitorado periodicamente, sendo os
relatérios de acompanhamento apresentados ao Conselho Deliberativo, a fim de
garantir que as metas estabelecidas sejam alcangadas de forma eficiente.

Art. 53. Auditoria Externa: O PREVINA passara por auditorias externas
periédicas, com o objetivo de avaliar a conformidade dos atos de gestdo,
politicas de investimentos e a prestagdo de contas do Instituto, garantindo a
transparéncia e a legalidade nas operagdes.

Paragrafo Unico: Os resultados das auditorias serdo encaminhados ao
Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e disponibilizados aos segurados,
conforme as normas de transparéncia e publicidade estabelecidas.

Art. 54. Ouvidoria: O PREVINA devera manter uma Ouvidoria, com a
designagdo de um servidor responsavel pelo registro e encaminhamento das
demandas recebidas dos segurados.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria devera disponibilizar um canal de comunicagao
eletronico, no formato “fale conosco”, em seu portal oficial, para garantir o
recebimento e o devido tratamento das solicitagdes e reclamacdes de maneira
eficiente.

Art. 55. Segregagdo de Atividades: E necessario que as atividades de
habilitagdo e concessdo de beneficios sejam segregadas das atividades de

implantacdo, manutengdo e pagamento desses beneficios, a fim de garantir a
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independéncia e evitar conflitos de interesse. Essa segregagao é essencial para
assegurar a integridade e a transparéncia dos processos, bem como a eficacia
do controle interno, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-
Gestéo e pela legislacdo vigente. No ambito do PREVINA esta segregacéo de
atividades esta evidenciada em normativos préprios, sendo um mapeamento e
manual para a area de concessao de beneficios e outro para a implantagéo e

pagamento.

CAPITULO XI - DA REVISAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 56. Este Regimento Interno podera ser revisto e alterado, conforme
necessario, para adequacdo as mudancas legislativas, regulatdrias ou
organizacionais, ou ainda por decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 57. A revisdo do Regimento Interno devera ser realizada pelo Conselho
Deliberativo, com a participacdo da Diretoria Executiva e demais 6rgdos do
Instituto, com a devida publicacdo e comunicagdo aos segurados e a sociedade.
Art. 58. O Regimento Interno alterado entrar4& em vigor na data de sua
publicagdo, salvo disposigdo em contrario, e devera ser amplamente divulgado
para garantir a transparéncia e o entendimento por parte de todos os envolvidos.

CAPITULO XII - Normas de Funcionamento e Conduta

Art. 59. O horario de funcionamento do PREVINA sera das 7h as 13h, com o
objetivo de atender aos servidores durante o intervalo do almogo.

Art. 60. Todos os colaboradores deverédo estar em seus postos de trabalho até o
inicio do expediente, garantindo o pleno funcionamento das atividades a partir
das 7h, e encerrar suas atividades pontualmente as 13h.

Art. 61. O atendimento ao servidor sera realizado com agilidade, eficiéncia e
cordialidade, priorizando o respeito e a ética, especialmente no periodo de maior
fluxo, entre 11h e 13h.

Art. 62. Caso algum segurado necessite de atendimento fora do horario
estipulado no Art. 59, e ndo possa comparecer entre 7h e 13h em dia util, devera

solicitar o agendamento junto a Presidéncia do PREVINA.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br Pag. 12/45




Ano: X -N°1971

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

18 de Dezembro 2024, quarta-feira

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(REVINA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

(m.m

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

Paragrafo uUnico. A Presidéncia providenciara um dia e horario personalizado
para o atendimento, assegurando a devida compensagdo ao colaborador
responsavel pela jornada extraordinaria.

Art. 63. O PREVINA realizara, periodicamente, a aquisicdo de uniformes e
materiais necessarios, atendendo seus colaboradores internos, bem como os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
com vistas a padronizagéo e ao profissionalismo.

I. A Diretoria Executiva devera instituir “termos de responsabilidade”
onde os servidores e membros do PREVINA se responsabilizem
pelo bom uso, zelo, guarda, conservagdo e limpeza dos
uniformes.

II.Os uniformes deverdo estar limpos e em bom estado de
conservagao;

. A apresentagdo pessoal dos colaboradores devera ser
condizente com o ambiente profissional;

V. O fornecimento de uniformes deve respeitar ao principio da
igualdade, sendo acessivel a todos aqueles que estiverem na
mesma ocupacao;

V. Os modelos e padrées dos uniformes devem evitar cores, nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogédo pessoal ou
partidaria

§ 1° Devera haver ressarcimento ao erario nos casos de perda ou perecimento
dos uniformes, desde que comprovada a culpa do servidor.

§ 2° Exige-se do Poder Publico, ao autorizar a realizacdo da despesa aqui
tratada, que observe a razoabilidade e a proporcionalidade entre os custos e os
beneficios auferidos pela coletividade, bem como, o regramento licitatério e
contratual estabelecido pela Lei n.° 14.133/21.

Art. 64. Durante o atendimento ao publico, é vedado o uso de dispositivos
eletronicos pessoais, salvo em casos de emergéncia ou mediante autorizagédo

prévia da chefia imediata.
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Art. 65. O ambiente de trabalho devera ser mantido limpo e organizado, sendo
responsabilidade dos colaboradores:
|. Garantir que as areas de atendimento estejam preparadas antes do
inicio do expediente;

Il. Repor materiais de uso comum sempre que necessario.

Art. 66. Cada colaborador terd direito a uma pausa de 15 (quinze) minutos
durante o expediente, de forma escalonada, para que o atendimento ao publico
néo seja prejudicado.
Art. 67. Todos os colaboradores deverdo participar das capacitagdes,
treinamentos e reunides convocadas pela instituicdo, visando ao aprimoramento
profissional e a melhoria continua dos servigos prestados.
Art. 68. O descumprimento das normas estabelecidas neste regulamento
sujeitard o colaborador as penas previstas no Estatuto dos servidores publicos
municipais de Nova Andradina — MS, Lei Municipal Complementar 42/2002.
Art. 69. Ao término de cada mandato, o Presidente do PREVINA devera elaborar
um Relatério de Encerramento de Mandato, ainda que seja reconduzido ao
cargo, contendo:

|.As principais ag¢des realizadas durante o mandato;

1. Os resultados alcangados;

lll.  Informacdes relevantes que garantam a continuidade e a

transparéncia da gestéo.

CAPITULO XIiI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Art. 71. O PREVINA devera observar os principios da legalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia em todas as suas agdes, sempre em conformidade com
os preceitos constitucionais e com o compromisso de assegurar a seguranga, a
transparéncia e a justica na gestéo dos recursos previdenciarios.

Art. 72. Fica determinado que a Diretoria Executiva, com o apoio do Conselho

Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, providencie a implementagao
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de todas as disposicdes contidas neste Regimento Interno, promovendo a
capacitagdo continua dos servidores e a revisdo periddica das praticas de

governanca do Instituto.
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Municipal de Nova Andradina (MS)

RS
o i
SevIos | ot o | so12330030 58000000 AUTA 12| oy10/2025 | 01/11/2025 sim

~[ASSESSORIA E CONSULTORIAS: Presiaao de servico de |

RS
SERVIEOS | y000000 |201233035.01000000 MM b

06/02/2025 | 06/03/2025 sim

depende de conhecimento espec
pedics i o ativida
ERVICO D ENGENHARIA SEGURANGA TRABALHO:
cnn(rd!acéo de empresa especialzada em engenharia de
sequianca e medicina do trabaho para elaboragio

RS
2012.3.3.90.39.50.00.00.00 1
SERVICOS | 5o o0t b 201233.9039.5000.00.0 aua

20/05/2025  73/06/2025 sm

RS
n
SERVGOS | oo |aomzsssoseacoosee| M| Y

agso. | 2025 | 11/03/203 SIM
Jitifca-se a conratagho de empresa sspecializada, para /e fo3/2025

que assim se tenha um equipamerito adequado e que esteja

em planas condisoes do uso, ara o bom desermperio dos
ervidores na reaiizagao de suas alividades. L

PEGAS PARA AR CONDICIONADO: As begas 56 Taz

equipamentos seam mantidos sempre em boas condides
de uilzacto. De forma que, jusfca e 3 contraiacéo de RS
empresa especializada, para que assi tenfa um | "°UTO% | 7000000
et atoauido > Qoo st om plonas condides da |
uso, para o bom desempennio dos servdores na realizagao

e Suns aidades

g
H
H

11/02/2025 | 11/03/2025 sm

Rua Sao José, 6564 - 79750-000 — Nova Andradina/MS - Fone: [67) 3441-0700 | Site: hitp://wwwnovaandradina.ms leg.br
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1 1 7

=

VICO  DE MANUTENGAO PREDIAL: A Camara‘
Mol 15 posel o 540 quaats 6 pesoal

enhados . hdiodos s s et conaar
e v i st e soocs e o
B o o kit 4o contetacio 5 Gaans o oom
s 5 o o G i 0
de pedidos dc mverven;bes corretivas formalizados 2 |
s s i s S MOOOSE | 1s
e o i e | momogo B2 A |31 o | s |
G e e e, s v £

i
prioridades e urgéncias, que urge por um modelo mais agil

alerdimento. A manutencao corretiva visa o mais rapido
restabelecimento em setores _prediais _essenciais a0
funcionsmento operacional minimo da edificagzo, de sua

s, TIZACAOILIMPEZA
CAD GUA £ BEBEDOUROS: considerando e nao
 servidores especificos para a execucéo de tais servigos, a
eveniu o conatagéo do sl \eaiteads cenaorte

saria prejuizo no desempenho das atividades e ainda

ata do_ manutengdo. Dessa forma, o tersirizacko dos
nais adequedo para afingimento | SERVIGOS.
dos abatves atiucionais, por busea-se 0 atondimento acs
princiios da sconomicidade e efcénci, além da satsfagao
do neresse pbico. Tratrse da contatacao de um ser
continuado. A prestagdo dos senios de impotor |

Consarvagio o hijenizacao, com & nciusdo de 10408 08
materiais e consumo e equipamentos necessarios &
execugdo. - — S

RS
a Y 1/2
sodmpoo | 2012339039.16000000)  ALTA 12 | 0s/01/2025 | 06/05/2025 sim

Rua 530 J0se, 654 - 79/50-000 - Nova Andradina/MS - Fone: (67) 3441-0700 | Site: htp://www.novaandradina.ms.lcg.br
)

ocoe 5o mehnai, noun 2’: ot g auns
Mancon 0 e s fere 4 e Soncirde, e 2| NVEOS | oot | anasssmasssoncom| M| 1|00 200 -
e o 30 oo s ks e, bom <ot
| rtgore pabimono o,

0o ‘O VEIGULOS: sequa vl dacare
necessdad do. asssqurat sequanca aos Usiaros do s )
necesuiade do assequrar senuangs SUs SIS D tuwgos | 1y [masssesmescocom|  mma | : | evouams | oy | sw
MS, bem como proteger o patriménio paplico. N

[~ [ WATERIAL PERMANENTE AQUISIGAG DE PRODUTOS
DE INFORMATIGA, AUDIO E VIDEO: Tala-so d obelo
cuia necessicade de Conlratagao é frequente, sefa em face
2 Subsica0 pao cesgaic naal ou pea Letasagem
tecrolégica. seja em do acréscimo de  novos
ioanios e 2580 dl umrto da demanda. Ademas,
grande mportancia a aquisigao dos produtos, de modo
a miniizar riscos do paraisagao ou de descontinuidade de
atvdades, manienio consanie 3 cfena o o qualiade
5 piblicos prostados 4 sociedade.
MAYER!AL DE CONSUMO: Auumcm \O DE PRODUTOS |
DE INFORMATICA, AUDIO E VD=0 Talse de obic
cuja recessidade de conlratagao & ‘requente, seia e face
6 spsiicao plo esgie a0 pla oo
e fawe Ge autscmo do nows
pmenios o 2580 do aurnlo da demands, Adems,
& de grande wnponawa a aums\do dos produtos, de modo
 minmizar fscos de paralsacao ou de descontinuidade de
Ciinden marands conlanie o elcénca ¢ 8 Qualiade
5 servigos piblicos prestados & soiedatie | _ o | |
RECARGA & AQUISIGRO DE EXTINTOR: O adintr s

2012.4.4.9052.35.00.00.00
(PERMANENTE) AuTa 31/12 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAo

RS
pRODUTOS | 10000

PRODUTOS RS 2012.3.3.96.25.17.30.00.

oo| ama | sy | osjouzs | osjosans
ssiooge (consumo)

00 ruos | o8 |oassseasmonsom|  mm | v |ogouams | oo | w0

A N
B oo ont oot 75750000 Nows A auinalNS Fane (67) S441.0700 | St g/ sw novaandradina s legbr - i
)
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
usudfia. S o 1 [ 7 I
AQUISIGAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS. Emisséo T —
conificados. dghais m atendimento 4 manutencdo-des
Cinidades. Gamara, Municpal de. Nova Andradinanis. O
Gertead Gighal & um dosumento Sletonco aue identica
essons. computadores s smeresas no_ mundo. dgitl
provando sua identidade e permitindo acessar SeVigos Ofi- | ppgpyos i 2012.3.3.90.40.99.00.00.00 ALTA 31/12 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAO

fine com a garantia de autenticidade, integridade e ndo 5.000,00
rante que o autor do documento &

| (gasaina. camu, elanc o bbifcanes sulomeles
i atendimento 3 manutengzo aas afividades Camara Municipal s | N
23 | o Nova AndradinaMS. A aquidizio sa o necessdra para o | PRODUTOS ATA 12 | osfon/2025 | 22/02/2025 Nio
abastecimento do veiculo oficia, de modo a atender os 200000 | 201233903001:000000
i

rvidores  para

deslocamentos  do  Vereadores e ser
| cumprimento de atividades finalisticas e logisticas.
ATERIAL DE LIMPEZA/ HIGIENE E
Aquiigho do materia s mpeza, higene ¢ ulensilos de
cozinha, em atendmento a manutengdo da Ci
Mhaoal a8 Nova Andracina (MS). Jusifica  necessdade
da aquisico dos produtos de mpeza equpamentos o

RS
2| et velo que estos o nocesaios para & mantengao | OO | aoo000 | 201233%03021000000 AT 12 | Reimaacts | oslgsians L
das instalacbes fisicas, que proporcionam o desempenn"
Tequiar das atvidades nsttucionas, mantendo um ambiente
limpo. higienizado e apropriado para o atendimento das
atividades da Camera Municipal. . |
AQUISICAO DE GAS E AGUA MINERAL DESCARTAVEIS:
Aquisicao de gas liquefeito GLP P13, P45, vasihames, e ” N
opo de agua mineral em atencimento a manutencao das | PRODUTOS | o b |201233903007.000000)  ALTA 12 | os/o1/2025 | 0s/os/2025 NAo

2
atividades administrativas da Camara Municipal de Nova i

Andracing (49) | B B R

Rua 540 José, 664 - 79750-000 - Nova Andradina/MS - Fone: (67) 3441-0700 | Site: hitp://www.novaandradina. msleg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

WMATERIAL DE EXPEDIENTE Material expediene e

suprimentos. de informatica em atendimento & manutencéo |
| ias alividades Camara Municipal de Nova AndradinalMs. As
aquisicbes consistem na necessidade da realizagéo dos
Senvicos adminsirativos, consideradas  indispensaveis ao RS
bom desempenho  das atiibuigoes dos  sevicores, | ""O°T* | 6.000,00
colaboradores e demeis envolvidos. Tem por objetivo dar
suporte aos trabalho: ados pelos servidores, garantindo
hes condicoes e eat nios adequados para eficiéncies
das atribuigdes exerci
AGUISIGAO DE GENEROS ALMENTICIOS: Aquisicho de
géneros alimenticios em atondimento & manutengdo das
atividades Camara Municipal de Nova Andradina/MS. Os
produtos solicitados 5ac de extrema valia, uma vez que, séo " y o A
27 |necessirios para afender as atividades e cerranda| PRODUTOS A 12 08/01/2025 | 06/35/2025 Nko
administrativa desta Casa de Leis. Visando a melhorie dos 5.00000 | 2012:3.3.90.30.07.00.00.00

201233.9030.16.0000.00|  ATA 12| 06/01/2025 | 06/05/2025 Ao

senvigos oferecidos a0s servidores e sociedade que a
utiizam, bem como auxiliando na realizagdo de eventos que
por venlura venharm a utizé-la

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA' A
compra de equiparientos de protegao ndividual (EPI's) visa
atender as nomnas de Se fe do Trabalhador,
o Sapecian 3 Naima. Roqumentadora 6 ( NS ) 6o

201233.9030.99.000000  ATA 31/12 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAo

Ministério do Trabelho e Emprego. A aquisigio de EPI's visa | PRODUTOS

resguardar a ineutidade fiica da foca e rabalto da

Camara Muni /a Andradina (M), confribuindo

para compa Soliaghes e aiidades Aboraivas

| de forma segure

AQUISIGAO DE VE/CULO: Aquisigo veiculo zero km em
atendimentos as atividades da Mesa diretora em uso para s

20 | viagens e atendimento as demandas dos Gabinetes dos| PRODUTOS ATA | 31/12 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAO

Vereadores emafividades relativas a0 atendimento a 150.00000 | 2012.3.8.90.52.48.00.00.00

| diligéncas a sociedade. __

MANUTENGAO VEIGULOS: Aqiiido o subsfiuio do
s e insumos, andas _em
Feamaimento 5 manutoncao das tiudades da Gamara RS N

30| Municipal de Nova AndradinailS. A aquisicao de pega SERVICOS | 2000000 | 2012335039.19.000000  ATA M2 |ogPotjanas | Oefis/e0es Ao

faz necessiria para que 0s veiculos sejam mantidos sempre |
[em boas condigoes de utizago. |

RS
10.000,00

Rua 520 Jose, 564 - 79750-000 ~ Nova Andradina/MS - Fone: (67) 34410700 | Site: httpi//www.novaandracina.ms.eg.br

RS

A| pRoouTOs ATA | 3112 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAO

manutengéo preventiva e corretiva se faz necesséiia para SUO0G0) | 2012.5:3.8050.38.00.00.00

que os veiculos sejam martidos sempre em boas condigdes

de utlizagdo.

TOUTRAS OBRAS E INSTALAGOES. Reforma predial
elétrca, hidratica manutendes e ampliagdes & slc_em  SERVICOSE &S " N 2025 | o8/05/2 sl

32 ondmento & manutencao da Camara Municipa! de Nova PRODUTOS | 15000003 | 201233s039.16.000000| /12| 06/01/20: S22

Andraina (MS) T . L

SERVICOS DE GRAFICA: Waterial p/ uliizacéo em grdfica

e atendimerio & manutencao das afvidades Camara

Waricipal do Nova AndradnaS. As aquisicses consisem

alizacao dos servigos adrinistialivos. - ) N

E a5 mdispensavers 20 bom desempento dss | SERUKOS | iogties |aaaasomssamoose AT 31/12 | 06/01/20%5 | 06/05/2025 NAo

arbuigoes. dos. seridores, colaboradores. & demais

envolvidos. Tem por objetivo dar suporte aos tiabalhos

realizados pelos_servidores, garaniindo Ihes

TMOBILIARIO EM GERAL: Materiel permaner
mesas,  impiessoras,  telefones, <
computadores, ventiladores, arquivos, amarics, apar
de ar condicionado, bebedouros e efc. objetivo de otimizar e

RS N
S| PRODUTOS | 0000000 | 2012.4.4905242000000]  ALTA 31/12 | 06/01/2025 | 06/05/2025 NAo

compativeis com as necessidades, limitagdes e habiidades
dos individuos. _
ENERGIA SOLAR: Implementagao do Sistema Fofovoltaico
(SFV). O uso da energia elétrica & imprescindivel a prestaco
dos servicos da Camara Municipal de Nova Andradina (MS)
sendo necesséria para iluminagao, sequranca, climalizacao | PRODUTOS E RS
dos ambientes, recursos de ter Ga informacao| SERVICOS | 450.000,00
| (microcomputadores, monitores, o clc., denire
oulros. Essa despesa representa no ento anual um .
custo da ordem de RS 8048084 (ano 2022). com  viten & . L ) N o/

35 2012449052300000001  pa | 31712 | o6for/2025 | 06/os/2025 | NAO

Rua 530 José, 664 - 79750-000 — Nova Andradina/Ms - Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.msleg.br

Tedugo de despesas orgamentarias, fomase vidvel, do|
pon de vista econdmico, adotar medidas para redugao dos

AQUISICAO DE AR CONDICIONADO: visam prover a
capacidade plena e condides de funcionamenta continuo,
seguro e confidvel de instalagdes, e equipamentos de

dlimaiizagao, eliminando ou minimizando riscos potenciais & RS p i
* ctor de Senidores,  funcionarios| "ROPU™OS | so00000 | 20120405234000000 AT ” "W"m‘s‘ Sejosfa0 NAG

terceinzados  cidadzos que frequentam a Camara Municipal
& ainca para reposigdo de equipamentos inadequados ao

. | I
prODUTOS £ ' |
| ToTAL PREVISAO DESPESAS 2025 Servicos | 256200000 | ‘ |
B — ke — T Nova Andradina (MS) 20 de novembro de 202
t Novouie, 1 Covs A I S
Rita ds Cassla. Carriol da Costa Timsteo vatdailia Péréiva ds Oivara da Motta Mo M oo EE

Fiscal do Contratos.
Portaria n°. 21 de 13 de margo 2024

Fiscal de Contratos
Portaria n‘°. 21 de 13 de margo 2024

Gestora de Contratos
Portaria n". 21 de 13 de margo 2024

Rua Sio José, 64 - 79750-000 - Nova Andradina/MS - Fone: (67} 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

|8

Shaass

SRS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO N° 001/2024

Contrato n.° 04/2024
Processo Administrativo n.° 021/2024
Pregao Eletronico n.° 002/2024

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA MS E NOVA INSPECOES LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALAGAO DE AR CONDICIONADO COM
FORNECIMENTO DE PEGAS, COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA — MS

ADITAMENTO - Fica o contrato aditado com o acréscimo de 25% no valor do contrato de manutengao,
totalizando um adicional de R$12.247,10(Doze mil duzentos e quarenta e sete reais e dez centavos ),
conforme justificativas e planilhas exaradas ao procedimento administrativo em epigrafe.

DOTAGAO: Os recursos destinados ao cumprimento dos encargos decorrentes da presente contratagéo
correrdo por conta da dotag&o orgamentaria para o exercicio de 2024 e as que substituirem para o exercicio.

dotacdo
Gestédo/Unidade: 01; Fonte de Recursos:01; Dotag&0:09, Complemento de
Elemento: 3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

Amparo Legal: Art. 124, inciso |, combinado com o Art. 125 da Lei Federal n. © 14.133/2021, que permite
o0 acréscimo (Conforme a tabela descrita no Aditivo e na Justificativa) no valor inicial do contrato para bens
e servigos, conforme necessidade da Administragao.

DATA: 18/12/2024

ASSINAM: Leandro Ferreira Luiz Fedossi — Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina (MS) -
CONTRATANTE

Com anuéncia da CONTRATADA: ORIDES ROCHA FERNANDES - Representante legal da
CONTRATADA - NOVA INSPEGOES LTDA

Rua Sao José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FUNSAU - NA FUNSAU - NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 66/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2.024. IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias. V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 17 de Dezembro de 2.024.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

|- Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2.024, para provimento do cargo
de Farmacéutico(a), os seguintes servidores:

MARCIO LUIZ SOARES
) P, . Diretor Geral do Hospital Regional
Presidente — Elcio de Abreu Garcia
FUNSAU-NA
Membros - Lidia Débora de Oliveira
Fernanda de Almeida
Il - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagao Izabeli de Oliveira Coelho e Paulo Henrique Zucao Costa.
Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, néo ensejando qualquer
remuneragao.
B Sistema
AV. BUICIIT UE UNVEITd LI, /1 - BAIT0 DUIVAL AIUTAUE F i SUS ERSE Unico de Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude
Ouvidoria 08006473721 Ouvidoria 08006473721
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FUNSAU - NA FUNSAU - NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 67/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2.024. IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias. V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 17 de Dezembro de 2.024.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

|- Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 009/2.024, para provimento do cargo
de Técnico em Seguranga do Trabalho, os seguintes servidores:

MARCIO LUIZ SOARES
) P, ! Diretor Geral do Hospital Regional
Presidente — Elcio de Abreu Garcia
FUNSAU-NA
Membros - Lidia Débora de Oliveira
Carla Meirelles Oleano Presencio
I - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagao Izabeli de Oliveira Coelho e Paulo Henrique Zucao Costa.
Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, néo ensejando qualquer
remuneragao.
B Sistema
AV. BUICIIT UE UNVEITd LI, /1 - BAIT0 DUIVAL AIUTAUE F i SUS ERSE Unico de Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude
Ouvidoria 08006473721 Ouvidoria 08006473721
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FUNSAU - NA FUNSAU - NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 68/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2.024. IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias. V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 18 de Outubro de 2.024.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas

atribuicdes legais;

RESOLVE:

|- Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2.024, para provimento do cargo
de Cozinheiro(a), os seguintes servidores:

MARCIO LUIZ SOARES
) P, . Diretor Geral do Hospital Regional
Presidente — Elcio de Abreu Garcia
FUNSAU-NA
Membros - Lidia Débora de Oliveira
Valquiria Quirino Oliveira
I - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagao Izabeli de Oliveira Coelho e Paulo Henrique Zucao Costa.
Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, néo ensejando qualquer
remuneragao.
B Sistema
AV. BUICIIT UE UNVEITd LI, /1 - BAIT0 DUIVAL AIUTAUE F i SUS ERSE Unico de Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br W Saude
Ouvidoria 08006473721 Ouvidoria 08006473721
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Sus + Unico de
Saude

Ministério da Sadde

FUNSAU - NA

: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FARMACEUTICO(A)
BIOQUIMICO(A), para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que ndo ha mais candidatos aprovados em concurso publico vigente
aguardando convocagéo e/ou nomeagao para o cargo de Farmacéutico(a) Bioquimico(a);

Considerando a necessidade de substituicdo de profissionais que se desligaram ou que
estdo em readaptagéo, afastados e/ou sob licenga de suas atividades;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal, o inciso IX do artigo
27 da Constituicdo Estadual e, por cc inte, a Lei n° 4.135, de 2011, disciplinam a contratagao para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Institui¢ao 100% SUS,
na qual necessita manter adequada assisténcia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em
consonancia com a legislagao vigente.

Considerando que este nosocomio, possui protocolos definidos, para manejo dos
pacientes, preconizados pelo Ministério da Sauide, necessitando assegurar minimamente, profissionais em
escala de servigo, para cobertura de férias, atestados médicos e escalas vagas, derivadas de exoneragdes,
afastamentos elou li e redim ito de profissionais, diante da quantidade de pacientes
assistidos.

&

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicées legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagao de acordo com as condigbes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagéo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2, DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagao do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2. Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo os discriminados pelas denominagées,
vagas, requisitos e saldrios constantes do Anexo | deste Edital.
23. 0 Processo de Selegao Simplificada sera constituido por:

liad (oA

— 1° Etapa: Analise curricular, onde serao as informagoes pri na Ficha de Inscrigdo
(Anexo Il), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV); mediante
apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatdria das experiéncias de
trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatoria e eliminatéria);

— 2° Etapa: Avaliagao através de entrevista individual por competéncia (classificatéria e eliminatoria);
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24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serdo contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:

«  Periodo/Horario: A partir das 16h:00 do dia 17 de dezembro de 2024 até as 23h:59min. do dia 22 de
dezembro de 2024;

*  Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscricdo é exclusivamente através do e-mail eletrénico
rh@funsau-na.ms.gov.br;

+ A documentagio devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);

« Néo serdo aceitas inscrigoes presenciais na sede da Fundacdo Servigos de Salde de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;

+  Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;

« Naéo serao aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail
por pessoa;

» Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o ultimo e-
mail enviado.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera escanear e enviar no endereco eletronico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo II;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:

Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagéo dos
dltimos cinco anos;

Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.

o

) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagéo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formages complementares;
d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagéo (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;
f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo I for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;
g) Diploma ou certificado de conclusao de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo [;
h) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagéo basica;
i) Comprovante de Residéncia atual.
3.3. 0Os documentos devero ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.qgov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara elou nitida,
facilitando a leitura.
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34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigao. Sera indeferida toda e qualquer inscricdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

FUNSAU - NA

3.5. A inscri¢do do candidato implica na aceitag@o das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6. Antes de efetuar a inscric@o, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungdo que pretende concorrer.

3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/fungdo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragdo que porventura se inscrever em duplicidade.

3.8. Né&o sera admitida a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, 0 e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo, automaticamente eliminados do certame.

3.10.  AFUNSAU-NA nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigao.

3.11.  Apos a inscrigao ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alterages.

3.12.  Asinformag@es prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliacdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comiss&o do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragéo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo da admiss&o.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagéo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos j& definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apds anélise dos documentos
comprobatérios pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscricéo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, seré feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungéo - ou Carteira
de Trabalho Digital (CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho
digital, com a data de emissdo da carteira, os dados pessoais, os contratos de trabalho informando o
periodo trabalhado, o cargo e/ou a ocupagéo com a respectiva classificagdo (CBO) e as anotagdes gerais
- ou declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;
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b) Declaragéo ou certidéo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Piblico;

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragéo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagédo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

g) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, néo identificaveis ou danificados;

h) Néo serdo aceitas auto declaragdes;

i) Né&o sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituigdo emissora.

FUNSAU - NA

44, Comprovagao da Formagdo Complementar:

« Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:
a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Certificado ou declaragao de concluséo do curso.

« Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horéria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicoes ou orgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao serem
considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

51.  Aselegdo e classificagdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio de duas etapas,
sendo:

« 1°Etapa - Avaliagao Curricular (classificatoria e eliminatoria): Na analise curricular serdo avaliadas as
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e
Avaliagéo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagéo comprobatéria
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara
classificar os candidatos pelo niimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV.

v/ Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

— O candidato ao cargo de Farmacéutico(a) Bioquimico(a) que deixar de apresentar os documentos
exigidos no item 3.2.
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+ 2° Etapa - Entrevista individual (classificatoria e eliminatoria): Os candidatos habilitados, conforme
critérios estabelecidos na 1° Etapa, serdo submetidos a uma entrevista individual, onde sera avaliado a
competéncia do candidato, baseado no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes; na sua
declaragéo comportamental em fornecer resposta estruturada conforme uma situagéo que tenha ocorrido
em seu histérico profissional efou pessoal, com pontuagao variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

FUNSAU - NA

v/ A pontuagao adquirida nesta etapa sera somada a pontuagéo da 1° Etapa.

5.2. O candidato que ndo obter nota igual ou superior a 100 (cem) pontos, resultante da somatoria da
Pontuagéo adquirida na 1° Etapa com a pontuagao adquirida na 2° Etapa, estara automaticamente eliminado
do certame.

5.3. Néo serdo analisados documentos que n&o tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagado
(Anexo IV).

5.4. Encerradas as inscrigdes e apos realizada a avaliagdo curricular (1° Etapa), serd emitida a lista
provisdria por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagéo obtida do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo V), a qual sera divulgada em edital especifico
no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Didrio Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital
Regional de Nova Andradina.

5.5. Apds a Entrevista individual (2° Etapa), ser4 divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-
na.ms.gov.br, publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova
Andradina.

5.6. A pontuagao Final resultara do somatorio da pontuagéo adquirida nas 02 (duas) Etapas, sendo que cada
candidato poderéa alcangar a pontuagao méxima total de 200 (duzentos) pontos, sendo: 100 (cem) pontos referente
& 1° Etapa e 100 (cem) pontos referente a 2° Etapa.

5.7. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.8. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.9. O candidato que prestar declaracao falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos fundamentados junto @ FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulério proprio, conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

6.2.  Alinterposicdo de recursos para a fase de avaliagdo curricular (1° Etapa) devera ser realizada no prazo
maximo de 24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagéo do
Resultado Provisdrio.

6.3. A interposicao de recursos para a fase de entrevista (2° Etapa) devera ser realizada no prazo maximo de
24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados do horério da divulgacéo do Resultado Preliminar.

6.4. Né&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.5. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.6. O prazo para interposi¢&o do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.7. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.
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6.8. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comisséo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.9. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto néo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10.  Emcaso de deferimento do recurso sera feita a retificagao do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.11.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.12. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instéancia para recursos,
sendo soberana em suas decis6es, raz&o por que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

71, Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagéo de Servigos de Salde de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologag&o do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIIl
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgado das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituigao por
eventuais prejuizos decorrentes da n&o observancia desta regra.

8. DACONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundagao, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o lidato devera se apr de forma imediata, levando em consideragao a emergéncia da
contratagdo. No ato da convocagéo sera informado a data, horério e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagéo.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocacao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargol/funcao a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagéo e de rescisao;

d) Valor do salério e a remuneragao complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagées que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a contratagao do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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g) Néo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando
houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigao Federal.

FUNSAU - NA

9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois|
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

9.4. A prorrogacdo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagao os seguintes documentos:

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema

SuUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

FUNSAU - NA

[ Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,

atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provével da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o ndmero do CRM.
O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a

R PR s L [m]
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estdvel (Cdnjuge e filhos) ]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) ]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) ]
[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
Filhos até 24 anos
O Cartdo do SUS (Cdnjuge e filhos) [m]

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de ébito do Cénjuge

[m]

[ 01 (uma) foto 3 X 4

[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital)

[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do

O Cartdo do SUS

O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatdrio (Sexo masculino)

O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o
convocado reside no endereco do doc )

[ Carteira de Vacinagdo em dia

Ol 0O |O0oooooooo

[0 Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (c6pia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos resp ectivos histéricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo

O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V)

[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI)

Ooolo|o

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000
na.ms.gov.br
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1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -
Nova Andradina.

11.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para
atendimento as necessidades de recursos humanos para a execugdo dos trabalhos do Hospital
Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscrigéo e do curriculo.

11.4. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado
Complementar tem validade por seis meses, contados da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na
interpretag@o deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar
suas etapas ou datas de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com
antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 17 de dezembro de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 Te
na.ms.gov.br
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU - NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Funggo: | Farmacéutico(a) Generalista ou Bioquimico(a)

FICHA DE INSCRIGAO PSS 08/2024

* Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia
Generalista ou Farmacia Bioquimica opgao Analises Clinicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e
registro pr 1al ativo no C lho R | de Farmacia.

Requisitos Basicos:

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Vagas: | * 01

Nome do Candidato:

Carga Horaria Semanal: | * 40 horas

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 5.075,24

Atribuiges do Cargo:

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagéo e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibiético terapia, preparo de nutricdo parenteral,
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital; acompanhar e
controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular férmulas e preparar e analises de medicamentos; executar métodos
de andlises aplicaveis e materiais biolégicos; auxiliar na execugéo de exames laboratoriais, andlises quimicas, analises
microbiologicas e imunobiolégicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservagédo de
alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos durante expedientes normais, notumno, finais de semana e
feriados na farmécia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; coordenar, supervisionar e
executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servicos da Fundag&o.

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | Namero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Enderego:

Rua, Avenida, n°., Apartamento, Bloco

Bairro: CEP:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 9

Municipio: UF: Telefone Residencial:

E-MAIL:
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Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

FUNSAU - NA

_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Saude
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde
ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Nova Andradina, de de 2024.
ASSINATURA DO CANDIDATO
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 11

Endereco:

Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/funcgoes):

Formag&o Escolar
(informar a
instituicao de
ensino, ano da
conclusédo e demais
cursos na area de

habilitagdo):
Cursos de
capacitagéo:
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO ‘ PSS 08/2024

Nome do Candidato:

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
EREAG A Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde
ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARAGAO DE BENS

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
CPF: Telefone:
Eu, , ,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL , portador(a) da carteira de
COMPROVANTE QUANTIDADE PONTUAGAO
Limite | Entregue | Unitario | Maxima | Atribuida identidade RG n.® , inscrito(a) no CPF sob n.2 . ,
« Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/funcéo a que concorre. ontos 60 . N
golfungéo a q anos por ano residente a Ne /
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS: Bairro . CEP: - . Cidade de

, DECLARO para fins que:

Ensino Superior

QUANTIDADE PONTUAGAO

COMPROVANTE / TITULO — — —
Limite | Entregue | Unitario | Maxima | Atribuida
« Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
« Mestrado reconhecido pelo MEC 01 o7 07
» Pos-graduacdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuagéo)
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
desconsiderado, ndo havendo do)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagao Profissional

« Sera considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2019.
Caso seja exigido curso de capacitagédo ou qualificagdo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o
mesmo ndo sera considerado para pontuagéo.

COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO

Limite | Entregue | Unitario | Maxima | Atribuida

» Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horéaria sera considerado equivalente a duragéo igual ou 01 05 05
superior a 60 dias)

« Com carga horaria entre 121 a 200 horas (na auséncia da
carga horaria sera consi d qui' ad a 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)

« Com carga horaria entre 40 & 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera consi quivalente a di do minima de 01 02 02
06 a 15 dias)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS: ‘

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telcfone/Fax(67)-3441-5050 | wwiw. funsau-
na.msgov.br
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(
(

) Ndo possuo bens.

) Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
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_ ANEXO VI . ANEXO VIl
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
RECURSO
Eu, , , NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
d , portador(a) da carteira de CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO :
identidade RG n.¢ , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
CANDIDATO (Nome Completo)

residente a N2
Bairro , CEP: - , Cidade de DATA DO RECURSO :

DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

N . . RAZOES DO RECURSO:
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:
() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgdo
() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-
NA.
() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
pertencente a estrutura do 6rgdo ,em
. . . TELEFONES DE CONTATO:
jornada de horas de trabalho, com carga horéria de horas semanais.
E-MAIL:
,____de de
ASSINATURA DO DECLARANTE
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau- Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
a.ms.gov.b gov.br
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Saude
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Bairro Durval Andrade Filho

ANEXO VIl
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgagdo do edital de abertura das
inscrigdes no site da FUNSAU-NA

17/12/12024

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

A partir das 16:00hs do dia 17/12/2024

Até as 23hs e 59 min. do dia 22/12/2024

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU - NA Ministério da Sadde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que ndo ha mais candidatos aprovados em concurso publico vigente
aguardando convocagao e/ou nomeagéo para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho;

Considerando a necessidade de substitui¢do de profissionais que se desligaram ou que
estdo em readaptacdo, afastados e/ou sob licenca de suas atividades;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal, o inciso IX do artigo
27 da Constituicao Estadual e, por a Lei n° 4.135, de 2011, disciplinam a contratagdo para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Institui¢ao 100% SUS,
na qual r ita manter adequad. téncia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em
consonancia com a legislagao vigente.

Considerando que este nosocomio, possui protocolos definidos, para manejo dos

Publicagéo do resultado PROVIS6RIO — 1°
Etapa — Avaliag&o Curricular

23/12/2024, as 16:00 horas

Prazo para interposi¢do de recursos — (1°
Etapa)

A partir das 16:00 horas do dia 23/12/2024 até as
16:00 horas do dia 24/12/2024

Resultado do julgamento dos recursos e
Divulgagdo da convocagédo dos candidatos
habilitados para a 2° Etapa — Entrevista

27/12/2024

2° Etapa — Entrevista individual

30/12/2024, as 08:00 horas

Publicagao do resultado PRELIMINAR

30/12/2024, as 16:00 horas

Prazo para interposigdo de recursos — (2°
Etapa)

A partir das 16:00 horas do dia 30/12/2024 até as
16:00 horas do dia 31/12/2024

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagao do resultado final da selegéo e
homologagéao

03/01/2024

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
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preconizados pelo Ministério da Satde, necessnando assegurar minimamente, profissionais em
escala de servigo, para cobertura de férias, atestad e las vagas, derivadas de exoneragoes,
afastamentos efou licengas e redimensior diante da quantidade de pacientes
assistidos.

de profi

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicées legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com as condi¢bes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagdo no Didrio Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2. DOS CARGOS/FUNGOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagéo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo |.

2.2. Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas denominagées,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. 0 Processo de Selegéo Simplificada sera constituido por:

— 1° Etapa: Analise curricular, onde seréo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao
(Anexo ), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV); mediante
apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das experiéncias de
trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatéria e eliminatoria);

— 2° Etapa: Avaliagéo através de entrevista individual por competéncia (classificatoria e eliminatoria);

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-M
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24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serdo contratados pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:

»  Periodo/Horério: A partir das 16h:00 do dia 17 de dezembro de 2024 até as 23h:59min. do dia 22 de
dezembro de 2024;

*  Modalidade: Ndo presencial, ou seja, a inscriao é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;

+ A documentagio devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);

+ Néo serdo aceitas inscrigoes presenciais na sede da Fundagdo Servicos de Saide de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;

«  Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
» Nao serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario corrigir, envie tudo

novamente junto com o que estava pendente no arquivo. Anali 0s apenas um e-mail
por pessoa;

« Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o ultimo e-
mail enviado.

3.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no endereco eletronico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo II;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:

Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagédo dos
ultimos cinco anos;

Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagéo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagdes complementares;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;

Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado

por Conselho de Classe profissional;

g) Diploma ou certificado de conclusédo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo [;

=

h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagao basica;

i) Comprovante de Residéncia atual.

3.3. Os documentos devero ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagao escaneada fique clara e/ou nitida,
facilitando a leitura.
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34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigéo. Serd indeferida toda e qualquer inscri¢do efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

FUNSAU - NA

3.5. A inscricdo do candidato implica na aceitag@o das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungdo que pretende concorrer.
3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungéo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade.

3.8. Nao sera admitida a inscrig@o condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que n&o enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo, automaticamente eliminados do certame.

Wi

3.10. AFUNSAU-NA nao se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por pr de ordem té
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de cc icagdo, congesti > das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na

tentativa de realizar a inscrigao.

3.11.  Apos a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo II), Curriculo (Anexo Ill) e Ficha de Documentos
e Avaliagéo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que néo a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungdo da admiss&o.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagéo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos j& definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apés anélise dos documentos
comprobatdrios pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/funcéo de inscrigéo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, seré feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanga de fungéo - ou Carteira
de Trabalho Digital (CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho
digital, com a data de emissdo da carteira, 0s dados pessoais, os contratos de trabalho informando o
periodo trabalhado, o cargo e/ou a ocupagdo com a respectiva classificagdo (CBO) e as anotages gerais
- ou declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico
realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;
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b) Declaragéo ou certidéo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c¢) Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragdo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que estd
concorrendo.

f)  As atividades voluntarias e estégios ndo seréo considerados como experiéncia profissional.

g) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, néo identificaveis ou danificados;

h) Néo serdo aceitas auto declaragdes;

i) N&o sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituigdo emissora.

FUNSAU - NA

4.4. Comprovagao da Formagdo Complementar:

« Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:
a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

« Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horéria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

a

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certidoes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicoes ou orgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem
considerados para analise.

4.6.  Aqualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecéo e classificagdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio de duas etapas,
sendo:

» 1°Etapa - Avaliagao Curricular (classificatoria e eliminatoria): Na analise curricular serdo avaliadas as
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e
Avaliagdo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatoria
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara
classificar os candidatos pelo niimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV.

v/ Seraimediatamente eliminado do processo seletivo:

— 0 candidato ao cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho que deixar de apresentar os documentos
exigidos no item 3.2.
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«  2° Etapa - Entrevista individual (classificatoria e eliminatéria): Os candidatos habilitados, conforme
critérios estabelecidos na 1° Etapa, serdo submetidos a uma entrevista individual, onde sera avaliado a
competéncia do candidato, baseado no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes; na sua
declaragéo comportamental em fornecer resposta estruturada conforme uma situagéo que tenha ocorrido
em seu histérico profissional e/ou pessoal, com pontuagao variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

FUNSAU - NA

v/ A pontuagao adquirida nesta etapa sera somada a pontuagéo da 1° Etapa.

5.2, 0 candidato que nao obter nota igual ou superior a 100 (cem) pontos, resultante da somatéria da
Pontuagéo adquirida na 1° Etapa com a pontuagao adquirida na 2° Etapa, estara automaticamente eliminado
do certame.

5.3. Nao serdo analisados documentos que n&o tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).

5.4. Encerradas as inscrigdes e apos realizada a avaliagdo curricular (1° Etapa), sera emitida a lista
provisodria por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagéo obtida do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV), a qual sera divulgada em edital especifico
no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital
Regional de Nova Andradina.

5.5. Apbs a Entrevista individual (2° Etapa), seré divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-
na.ms.gov.br, publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova
Andradina.

5.6. A pontuagao Final resultara do somatério da pontuagao adquirida nas 02 (duas) Etapas, sendo que cada
candidato podera alcangar a pontuagéo maxima total de 200 (duzentos) pontos, sendo: 100 (cem) pontos referente
4 1° Etapa e 100 (cem) pontos referente a 2° Etapa.

5.7. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.8. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.9. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposigao de recursos fundamentados junto @ FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulério préprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2.  Ainterposicdo de recursos para a fase de avaliagao curricular (1° Etapa) devera ser realizada no prazo
maximo de 24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagéo do
Resultado Provisério.

6.3. A interposicéo de recursos para a fase de entrevista (2° Etapa) devera ser realizada no prazo maximo de
24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados do horario da divulgacéo do Resultado Preliminar.

6.4. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.5. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.6. O prazo para interposigéo do recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.7. Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo.
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6.8. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comiss@o do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.9. Para fins deste Edital, serd considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10.  Emcaso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.11.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderegos eletronicos, individualmente.

6.12. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao por que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

1. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

71. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagdo de Servigos de Salde de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIl
(Cronograma Previsto).

73. E dever do candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, n&o havendo qualquer responsabilidade desta instituicao por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundago, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragéo a emergéncia da
contratagao. No ato da convocagéo serd informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagéo.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocacao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargol/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de resciséo;

d) Valor do salério e a remuneragdo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a contratagao do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
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q) N&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando
houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.

9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

94. A prorrogagdo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragao, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estdvel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

[ Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

[J 01 (uma) foto 3 X4 a
[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital) [m]
[ Cart&o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP ]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica O
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do ]
[ Cartdo do SUS [m]
[0 Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) a
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o [m]
convocado reside no endereco do d )

[ Carteira de Vacinagdo em dia [m]

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na édrea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de concluséo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente [}
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusédo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo bdsica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgdo

[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V)

Ooolo|o

[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI)
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O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,

atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap6s a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serad emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive cor iro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) ]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) ]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cdnjuge e filhos) ]
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
Filhos até 24 anos
0O Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) [m]

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -
Nova Andradina.

11.2. As contratagcbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para
atendimento as necessidades de recursos humanos para a execugao dos trabalhos do Hospital
Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscrigéo e do curriculo.

11.4. A classificacdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado
Complementar tem validade por seis meses, contados da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na
interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar
suas etapas ou datas de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com
antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 17 de dezembro de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Fungéo: | Técnico em Seguranga do Trabalho

« Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro

Requisitos Basicos: ativo na entidade de fiscalizagéo profissional

Vagas: | 01

C.H. Semanal: | * 44 horas

Jornada: | * 08 horas diarias

Salario Base: | « R$ 3.325,00

Atribuigées do Cargo:

Integrar equipe de definigéo e elaboragéo das politicas de saude e seguranga no trabalho da Fundag&o; participar, sob
supervisdo, de pericias internas e auditorias e do acompanhamento e avaliagdo da operacionalizagdo de medidas de
seguranga no trabalho; Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengéao; Inspecionar locais, instalagées e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegao contra incéndios; Comunicar os
resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social
da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas
de acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencao de acidentes; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo de acidentes; Participar de
reuniées sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung&o.
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU - NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS inistéri J

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagéo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRIGAO PSS 09/2024

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | Namero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Endereco:

Rua, Avenida, n°., Apartamento, Bloco

Bairro: CEP:

Municipio: UF: Telefone Residencial:

E-MAIL:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

s ulm

Sistema
Unico de
Saude

Ministério da Saude

FUNSAU-NA
ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Nome:
Endereco:
Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO ‘ PSS 09/2024
Nome do Candidato:
Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
CPF: Telefone:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVANTE QUANTIDADE PONTUAGAO
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
« Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/fungdo a que concorre. pontos 60
anos
por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO _QUANTIDADE ___ PONTUAGAO
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
+ Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
+ Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 o7
« Pos-graduagéo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuagao)
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
iderado, ndo p do)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagdo Profissional

Formac&o Escolar

« Sera considerado como comprovante de capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2019.

Caso seja exigido curso de capacitagao ou qualificagéo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o

mesmo nao sera considerado para pontuacéo.

(informar a COMPROVANTE / TITULO ‘L)_u‘_\tNT'DQDtE Cnitari Pz','T_UACAOAt buid
. PP imite ntregue nitario laxima ribuida
instituigio de S— — 9
nsino. ano da + Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
€l » . horaria sera considerado equivalente a duragéo igual ou 01 05 05
conclusdo e demais superior a 60 dias)
CUrsos na area de « Com carga horaria entre 121 4 200 horas (na auséncia da
habilitagéo): carga horaria sera considerado equivalente a duragdo | 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)
Cursos de « Com carga horaria entre 40 a 120 horas (na auséncia da carga
capacitacio: horaria sera considerado equivalente a duragao minima de 01 02 02
p cal 06 a 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:
NUMERO TOTAL DE PONTOS:
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
SuUs + Unico de
Saude

FUNSAU - NA Ministério da Sadde

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a Ne

,

, Cidade de

Bairro CEP: -

, DECLARO para fins que:

() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINACAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
SuUs + Unico de
Saude

Ministério da Sadde

FUNSAU - NA

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , ,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - ,
residente a N2 ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em cardter permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

pertencente a estrutura do érgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI ANEXO VI
MODELO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
RECURSO
CRONOGRAMA PREVISTO
NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
CARGO/FUNCAO QUE ESTA CONCORRENDO: EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgagdo do edital de abertura das
h =% - 17/12/2024
CANDIDATO (Nome Completo) inscrigdes no site da FUNSAU-NA
Inicio e término das inscri¢des para envio A partir das 16:00hs do dia 17/12/2024
dos documentos comprobatérios de
DATA DO RECURSO : experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demalsldocumentos conforme item 3.2, para Até as 23hs e 59 min. do dia 22/12/2024
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br
RAZOES DO RECURsO: Publicagéo d ltado PROVIS6RIO — 1°
ublicagdo do resultado ORIV = 23/12/2024, as 16:00 horas
Etapa — Avaliagdo Curricular
Prazo para interposigdo de recursos — (1° | A partir das 16:00 horas do dia 23/12/2024 até as
Etapa) 16:00 horas do dia 24/12/2024
Resultado do julgamento dos recursos e
Divulgagdo da convocagéo dos candidatos 27/12/2024
habilitados para a 2° Etapa — Entrevista
2° Etapa — Entrevista individual 03/01/2025, as 08:00 horas
Publicagao do resultado PRELIMINAR 03/01/2025, as 16:00 horas
Prazo para interposi¢do de recursos — (2° | A partir das 16:00 horas do dia 03/01/2025 até as
Etapa) 16:00 horas do dia 04/01/2025
Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagéo do resultado final da selegéo e 06/01/2025
homologagao
*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
TELEFONES DE CONTATO: alteragdes no cronograma serao divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
E-MAIL:
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE COZINHEIRO(A), afim
de compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que nao ha candidatos aprovados em concurso publico vigente
aguardando convocagao e/ou nomeagao para o cargo de Cozinheiro(a);

Considerando a necessidade de substituicao imediata de profissionais em caso de

gamentos, readaptagdes, afastamentos e/ou licengas;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, o inciso IX do artigo
27 da Constituigéo E | e, por conseguinte, a Lei n° 4.135, de 2011, disciplinam a contratagdo para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma Institui¢ao 100% SUS,
na qual necessita manter adequada assisténcia aos pacientes, com normas e rotinas estabelecidas, em
ancia com a legislagao vigente.

Considerando que este nosocdmio, possui protocolos definidos, para manejo dos
pacientes, preconizados pelo Ministério da Saude, necessitando assegurar minimamente, profissionais em
escala de servigo, para cobertura de férias, médicos e las vagas, derivadas de exoneragoes,
s elou licengas e redi i ito de profissionais, diante da quantidade de pacientes

toctard

£ ot "

assistidos.

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicées legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para sele¢éo de profissionais
para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagao de acordo com as condigbes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagéo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2, DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2. Os cargos/funcdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

23. 0 Processo de Selegao Simplificada sera constituido por analise curricular, onde serao avaliadas
as informagodes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de Documentos e
Avaliagéo (Anexo IV); mediante apr tagdo dos doct tos pessoais e documentagdo comprobatéria
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatéria e
eliminatéria);

24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serdo contratados pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1.  Asinscrigdes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:

«  Periodo/Horario: A partir das 16:00 horas do dia 17 de Dezembro de 2024 até as 23:5% do dia 29 de
Dezembro de 2.024;

« Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;

+  Adocumentagao devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);

« Naéo serdo aceitas inscrigoes presenciais na sede da Fundagdo Servigos de Saude de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;

«  Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;

« Naéo serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail
por pessoa;

« Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagéo o ultimo e-
mail enviado.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletronico os seguintes
documentos:
a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo II;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:
«  Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;
*  Qualificagdo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagdo dos
dltimos cinco anos;
= Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.
c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagdo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagbes complementares;
d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;
f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo I for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;
g) Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo |;
h) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagao basica;
i) Comprovante de Residéncia atual.
3.3. 0Os documentos deveréo ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara efou nitida,
facilitando a leitura.
34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigédo. Serda indeferida toda e qualquer inscri¢do efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
3.5. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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3.6. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungdo que pretende concorrer.

3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/fungao, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade.

3.8. Nao sera admitida a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma n&o especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, ser@o automaticamente eliminados do certame.

3.10.  AFUNSAU-NA nio se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigao.

3.11.  Apds ainscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12.  Asinformag@es prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo da admiss&o.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagéo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apés analise dos documentos
comprobatérios pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagges constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/funcao de inscricéo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungéo - ou Carteira
de Trabalho Digital (CTPS Digital) constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho
digital, com a data de emisséo da carteira, os dados pessoais, 0s contratos de trabalho informando o
periodo trabalhado, o cargo e/ou a ocupagéo com a respectiva classificagéo (CBO) e as anotagdes gerais
- ou declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;

b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragédo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exe rcido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntérias e estagios nédo seréo considerados como experiéncia profissional.

g) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, néo identificaveis ou danificados;
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h)  Néo serdo aceitas auto declaragdes;
i) Né&o sera aceito como documento comprobatdrio contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituigdo emissora.
44, Comprovacgao da Formagdo Complementar:
« Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:
a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.
e Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:
a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.
4.5. Os documentos consistentes em declaragées ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituigoes ou orgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem
considerados para analise.
4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1, A selegéo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da andlise curricular, onde
serdo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo II), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de
Documentos e Avaliagdo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo
comprobatéria das experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que
possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV
(classificatéria e eliminatoria).

5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

v/ Os candidatos aos cargos de Cozinheiro(a) que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item
3.2,

5.3. Nao serdo analisados documentos que n&o tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).

5.4. Encerradas as inscrigdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificagdo decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diério
Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.6. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.7. O candidato que prestar declaragao falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS
6.1. Cabera interposicao de recursos fundamentados junto & FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulario préprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. Ainterposicéo de recursos contra a divulgagéo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir
do horério da divulgagéo do Resultado Preliminar.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 4

NOVA ANDRADINA - MS

mnna.ms.gov

Pag. 38/45



Ano: X -N°1971

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

18 de Dezembro 2024, quarta-feira

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

RGN Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

6.3. Né&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposigéo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comiss@o do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, serd considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.10.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderegos eletrnicos, individualmente.

6.11. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao por que ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

1. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagao de Servicos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera & homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIl
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selegéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituigao por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato seré convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundagéo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragéo a emergéncia da
contratagdo. No ato da convocagao sera informado a data, horério e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessérios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/funcéo a ser desempenhado;

b) Tempo de durag&o do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de resciséo;

d) Valor do salario e a remuneragdo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigacdes que estara submetido;

f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2.  Sao requisitos para a contratagao do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
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e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;
f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
g Nao ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituicio Federal.

9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admisso. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

94. A prorrogagéo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragao, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

[m]

[ 01 (uma) foto 3 X 4

[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital)

[ Cart&o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do

[ Cartdo do SUS

[0 Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino)

[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragcdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o
convocado reside no enderego do documento)

O 0O |00oooooooo

[ Carteira de Vacinagdo em dia

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo

[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V)

oo o|og

[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI)
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O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,

atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Numero de Conta Bancdria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentacdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive comg iro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) [m]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) [m]
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) [m]

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -
Nova Andradina.

11.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para
atendimento as necessidades de recursos humanos para a execugéao dos trabalhos do Hospital
Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato seréa responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscrigao e do curriculo.

11.4. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado
Complementar tem validade por seis meses, contados da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na
interpretagdo deste Edital, serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar
suas etapas ou datas de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com
antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 17 de Dezembro de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova drad MS.:79750-000
na.ms.gov.br
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Fungdo: | Cozinheiro(a)

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental,

Requisitos Basicos:
q s fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Vagas: | » Cadastro Reserva

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 1.597,18

Atribuigées do Cargo:

Organizar e executar servicos de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de refeigdes, observando
métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo com os cardapios
preestabelecidos para refeigdes normais e especificas; proporcionar e distribuir as refeicées preparadas e elaboradas;
operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha; controlar a reposi¢do dos alimentos,
solicitando a substituicdo de ingredientes quando necessario; selecionar os ingredientes para preparo de refeigdes,
preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de atendimento e cardapio; coordenar a lavagem,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona -los em plasticos a fim de armazena-
los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela
adequada utilizagao dos equipamentos de protecéo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao
da ocorréncia de acidentes.
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Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagao, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2024.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
FICHA DE INSCRICAO PSS 10/2024
CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:
Dia: Més: Ano: M | F | Namero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Enderego:
Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco
Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial :
E-MAIL:
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau- Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br na.ms.gov.br
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HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
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Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
ANEXO Ill
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA S ‘
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho [ ]
FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Unico de
Saude

Ministério da Saude

Nome:

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO

\ PSS 10/2024

Nome do Candidato:

Enderego:

Numero Documento de Identidade:

Org. Expedidor/UF:

Telefone e e-mail:

CPF:

Telefone:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

QUANTIDADE PONTUAGAO
COMPROVANTE Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
« Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/fungdo a que concorre. pontos 60
anos
por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO _Q.UANTIDADE PONT.UAcAO ——
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
+ Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
+ Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
« Pés-graduagéo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera d nsiderado, ndo h. d 01 05 05
pontuagéo)
+ Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
iderado, ndo p a

Cursos ou Treinamentos de Qualificagdo Profissional

« Sera considerado como comprovante de capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participacao, realizados a partir de janeiro de 2019.

Caso seja exigido curso de capacitagdo ou qualificagéo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o

Formag:éo Escolar mesmo ndo sera para
: - UANTIDADE PONTUAGCAO
(informar a COMPROVANTE / TITULO °, - — — ¢ —
A PR Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
instituicao de c horaria acima de 200 ( i d
R « Com carga horéria acima de oras (na auséncia da carga
ensino, Eano da X horaria sera iderado equival a cédo igual ou 01 05 05
conclusdo e demais superior a 60 dias)
CUrsos na area de « Com carga horaria entre 121 4 200 horas (na auséncia da
habilitacéo): carga horaria sera iderado equi a ca 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)
Cursos de « Com carga horaria entre 40 a 120 horas (na auséncia da carga
capacita(;éo: ho(éria s.eré considerado equivalente a duragdo minima de 01 02 02
06 a 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:
NUMERO TOTAL DE PONTOS: ‘ ‘
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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v
ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

’ ’

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a Ne

,

Bairro CEP: -

Cidade de

, DECLARO para fins que:

() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINACAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU - NA Ministério da Saude

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a N2

Bairro CEP: -

,

, Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horéria de horas semanais.

, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andrad:
na.ms.gov.br
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ANEXO VII ANEXO VI
MODELO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
RECURSO
CRONOGRAMA PREVISTO
NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
CARGO/FUNCAO QUE ESTA CONCORRENDO: EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgagdo do edital de abertura das
h = ) 17/12/2024
CANDIDATO (Nome Completo) inscricdes no site da FUNSAU-NA
Inicio e término das inscri¢des para envio A partir das 16:00hs do dia 17/12/2024
dos documentos comprobatérios de
DATA DO RECURSO: experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para N . .
0 e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br Até as 23hs e 59 min. do dia 29/12/2024
RAZOES DO RECURSO:
Publicagao do resultado PRELIMINAR 30/12/2024, as 16:00 horas
Prazo para interposicio de recursos A partir das 16:00 horas do dia 30/12/2024 até as
P posie 16:00 horas do dia 31/12/2024
Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagao do resultado final da selegéo e 03/01/2025
homologagao
*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
TELEFONES DE CONTATO:
E-MAIL:
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau- Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br na.ms.gov.br
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~)  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA ELETRONICA
|\ FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVAANDRADINA Nr: 2212024

CNPJ:  12.600.146/0001-57 Telefone: (67) 3441-5050 Processo Adm.: 13712024
Enderego: Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Durval Andrade Filho
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Datado Processo:  19/11/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 137/2024
22/2024 - DE
c) Modalidade: Dispensa eletronica
d) Data de Homologagao: 17/12/2024
e) Objeto da Licitagdo: Col 4o de emp iali: na pi 4o de servigo de emissdo de

certificados digitais em nuvem, para pessoa fisica, padrdo ICP-Brasil com validade de 1
ano, para atender a Fundagéo Servigos de Satide de Nova Andradina - FUNSAU/NA.
PROCESSO SIGA HR-ADM-2024/00204

Participante: CERTISEG SOFTWARE E CERTIFICACAO DIGITAL LTDA.

Item  Especificagdo Qtd.  Unidade Valor Unitario Valor Total

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO 300,000  UNI 50,00 15.000,00
DE CERTIFICADO DIGITAL EM NUVEM PARA PESSOA FiSICA PADRAO
ICP-BRASIL COM VALIDADE DE 1 (UM) ANO CONTADO A PARTIR DA
EMISSAO DO CERTIFICADO- - A emisséo do certificado inclui tanto a
primeira emissdo quanto des de assi énicas de
profissionais que sairem da fundagdo, podendo alterar, substituir
para o colaborador novo durante o periodo vigente sem alterar o
quantitativo de assinaturas totais. Para atender a demanda da
Fundagéo Servicos Saude Nova Andradina-Funsau-NA. Este
certificado consiste na emissdo de documento eletronico que
contém os dados do individuo que o utiliza com fins de
comprovagdo de identidade, que serdo utilizados por profissionais
de salde que s&o responsaveis pelo preenchimento do prontuario
eletronico no Hospital.

O certificado digital ICP-Brasil funciona como uma identidade

virtual que permite a identificagéo segura e inequivoca do autor de
uma mensagem ou registro feita em meios eletronicos. Esse
documento eletronico é gerado e assinado por uma terceira parte
confiavel, ou seja, uma autoridade Certificadora (AC) que, seguindo
regras estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, associa uma
entidade (pessoa, processo, servidor) a um par de chaves
criptograficas. Os certificados contém os dados de seu titular
conforme detalhado na Politica de Seguranga de cada Autoridade
Certificadora. O certificado digital confere validade juridica ao
documento assinado digitalmente, conforme Lei 14.063/2020, que
dispoe sobre o uso de i o em il des com
entes pblicos.
Certificado em nuvem: é possivel acessar o certificado em nuvem e
assinar documentos digitalmente, através de qualquer dispositivo:
desktops, smartphones e tablets sem necessidade de instalagédo
local ganha-se em seguranca e elimina-se a preocupago com
danos fisicos, roubos e perdas.

Total do Participante: 15.000,00

Pagina: 2 / 2

Total Geral: 15.000,00

Nova Andradina, 18/12/2024

MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL
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