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APOSTILAMENTO | JUSTIFICATIVA |

PROCESSO ADMINISTRATIVO  N° 00267/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 4/2024
EMPENHO 3999 /2024

Analisando o objeto do Processo 00267 /202 4 que deu autorizagdo para celebrar o
contrato n° 4/202 3, que trata da aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis (carne
bovina, carne suina e carne de ave) para aten der os alunos da Rede Municipal de Ensino

(Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte) e Entidades Filantrépicas

OBJETO : Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis (carne bovina, carne suina e carne atendidas pelo PNAE (Programa Na  cional de Alimentagéo Escolar)

de ave) para atender os alunos da Rede Municipal de Ensino (Secret aria Municipal de O apostila mento faz-se necessario para realizar a realocagéo e reorgan izagéo d a fonte de

Educacgéo, Cultura e Esporte) e Entidades Filantropicas atendidas pelo PNAE (Programa recursos da_despesa objeto do empenho 3999 /2024 .
Nacional de Alimentagédo Escolar)

ASSUNTO: Alterag o de fonte de re cursos .

CONTRATADA: RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ:

22.949.248 /0001 -36 Nova Andradina —MS, 22 de Novembro de 20 24.

AMPARO LEGAL : Art. 136, Inc. IV, da Lei n° 14.133/21 e art. 11, Inc . X da Lei n°

1.800/2023 . GIULIANA MASCULI POKRYWIECK |
Secretari a Municipal de Educagdo
| — A fonte de recu rsos do empenho n° 3999/2024 , no valor de R$ 100.000,00 (cento mil Ordenador de Despesa 3

reais), estd vinculada ao recurs o 1.500. 0000 — Recursos n&o vincu lados de Impo stos,

classificada p elo elemento de despesa 3.3.90. 30.07.00.00.00 — Géneros de alimentagdo —

Projeto Atividade 2.023 — Manutencgéo e enc. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

PNAE - Despesa 44, sendo solicitado altera¢ &o para a fonte de recursos 1.552.0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Pagina:1 1 1
Transferéncia de recursos do FNDE referente ao Programa Nacional de Alimentagdo [STAF] NOTA DE EMPENHO E:f;"lggﬁ
Escolar PNA E, mantendo a mesma classificagdo do elemento de despesa e o projeto ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empanho: 2201112024
- - . GNP 0317331700118 N° do Empenho: 4336/2024
atividade, confor me especificado abaix o: Municipio: NOVA ANDRADINA ’ ORDINARIO
Orgao 06.000 SECRETARIA M. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Dotacéo Atual Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funclional: 12.306.6 Desanvolvimanto da Educagdo
06.00 7 — SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES ProjetoiAtividade: 2023 MANUTENGAO E ENC. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR PNAE
. . ~ . . - Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAQ
Proj./ Ativ. : 2.023 — Manuteng&o e enc. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar PNA E Recurso: 1,552.0000 TRANSFERENCIAS DE REGURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA
Elemento de d espesa: 3.3.90. 30.07.00.00.00 — Géneros de ali mentagéo Valor Dotagi: 420.000,00 Empenhos anterlorsa: 510412,00
Despesa - 44 Valor Dotagio Atualizada: 920.000.00 Valor do empenho: 100.000,00
Total (A): 920.000,00 Valor complemento: 0,00
Recurso : 1.500. 0000 — Recursos ndo vincu lados de Impo stos sttt 0.00
Total (B): 910.412,00
Dotacdo a_ser remanejada bl i i
06.00 7 —- SECRETARIA M. EDUCAGAO , CULTURA E ESPORTES Credor:  RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CPFICNPJ: 22949 248/0001-36 Inscr.Est.fident.Prof.: Telefone:
Proj./ Ativ. : 2.0 23 — Manuteng&o e enc. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar PNA E Endereco:  RUA DUQUE DE CAXIAS 4246 - 3966 Cidade: Aparecida do Taboado UF: MS
. A . = Banco: 001 - Banco do Brasil 5.A. Conta: 37282-X
Elemento de d espesa: 3.3.90. 30.07.00.00.00 - Géneros de ali mentag&o Agincia:  0706-4 - PARANAIBA Tipo da Conta: Corrente
Despesa: 44 1 Especificagio:
Aquisigio  de géneros alimenticios pereciveis (came bovina, came suina e came de ave) para alender os aluncs da Rede Municipal de Ensino
Recurso : 1.552.0000 Transferéncia de recursos do FNDE referente ao Programa Nacional de (Secrataria Municipal de Educacfio, Cultura e Esporie) e Entidades Filantrépicas atendidas pelo PNAE (Programa Nacional de Alimentagia Escolar)
Clausulas Contratuais:
Alimentagdo Escolar PNA E. 1 0 regime de execugdo ou a forma de fomecimento; (mediata ou parcelado)

i1 - 0 prego e as condigbes de pagamenta conforme a ATA de Registro de Prego N° 84/2024
1ll - o5 prazos de inicio de etapas de execugio imediata, de concluséo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e as valores das multas, conforme Edital n° 4/2024 @ ATA de Registro de Preco
n® 842024
V - 05 casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitaglo, Ata de Registro de Preco e Lel 1413321
VI - @ reconhecimenta dos direitos da Administragao, em caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Preco;

i _ VI - @ vinculagao a0 edital de licitagao ou o terma que a dispensou ou a inexigiu, ao convile e  proposta do licitante vencedor:

Nova Andradina MS, 22 de Novembro de 2024. VIl - na interpretacdo contralual aplicar-se-4 a lai 14.133/2021.
IX - a obrigagao do contratada de manter, durante toda a execugho do conlrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, lodas as
condigoes de habilitaga e qualificagio exigidas na lictagao

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 100.000,00
GIULIANA MASCULI POKRYWIECK |
Secretari a Municipal de Educ agao Fundamento legal: ~Lei 14133121 Art.28 | Nimero Licitagio: 4/2024

Ordenador de Despesa Modal. Licitag&o: Pregéo eletrdnico Numero Processo: 267/2024 Data: 08/03/2024

Numero Contrato: Data: 10/04/2024
Declarc para os devidos fins que o (material/servige) foi (Fomecidoiprestado) Data:  22/11/2024

Responsavel
GIULTANA MASCULT
POKRYWIECKI

Ordenadora de Despesas SEMEC

Sisterma Contabil - Betha Sislermas, Usuiria: giseieler. Emissio. £2/11/2024, as 122522, Profcoio; brdaGa7a-TTe1-4504-8de8-bed 1081ed07
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DECRETO N°. 3.483, de 22 de novembro de 2024.
Dispde sobre a nomeagdo da Conselheira Tutelar
Suplente de Nova Andradina, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o Decreto 3.325, de 10 de janeiro de 2024;
CONSIDERANDO as atribuicdes do Conselho Municipal do Direito da Crianga e Adolescente através
da Lein®1.112, de 19 de marco de 2013;
CONSIDERANDO o Oficio n® 35/CMDCA/2024, de 31 de outubro de 2024, no qual consta a
solicitagdo da nomeacgdo da Conselheira Tutelar Suplente Jaqueline de Souza Pereira Prado, para substituir a
Conselheira Tutelar Titular Ana Claudia Crescencio Pereira da Silva, durante o periodo em que estiver ausente (PM-
ADM-2024/00145);

Art. 1° Fica nomeada, no periodo de 03 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, a
Conselheira Tutelar suplente Jaqueline de Souza Pereira Prado, para substituir a Conselheira Tutelar Titular Ana
Claudia Crescencio Pereira da Silva.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 3.486, de 25 de Novembro de 2024.
Dispée sobre a alteragdo do Decreto 1.253, de 15 de janeiro
de 2013, que dispbe sobre a competéncia e aprova a
estrutura bésica da Secretaria de Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Integrado e transformagéo de
cargos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que, por simetria, compete ao Prefeito dispor, mediante decreto, sobre a
organizacéo e funcionamento da administragdo municipal, quando nao implicar aumento de despesa nem criagéo ou
extingéo de 6rgaos publicos (alinea “a” do inciso VI do artigo 84 da CF);

CONSIDERANDO que nao havera aumento de despesa;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados o caput do inciso VI do artigo 2°, o inciso IIl do artigo 3° e o caput do
artigo 4°, ambos do Decreto 1.253, de 15 de janeiro de 2013, os quais possuem a seguinte redagéo:
Art. 2°...
VI - Diretoria-Geral de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado:

(-]
Art. 3°....
Il - Diretoria-Geral de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;

Art. 4° A Diretoria-Geral de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, &
Subsecretaria de Meio Ambiente e a Geréncia de IndUstria, Comércio, Turismo e
Inovagdo competem:

Art. 2° Ficam acrescentados as alineas “c” a ‘k” ao inciso VI, do artigo 2°, o inciso IIl ao artigo
6° e o inciso IV ao artigo 7°, ambos do Decreto 1.253, de 15 de janeiro de 2013, os quais possuem a seguinte
redagao:

Art. 2°...

Vi....

c) Promover, com auxilio da Subsecretaria, a articulagdo entre a Secretaria de Meio
Ambiente e outras secretarias municipais para garantir uma atuag@o integrada nas
questdes ambientais;

d) Desenvolver politicas publicas que promovam a qualidade de vida dos cidadéos por
meio de solugdes ambientais, como arborizagao urbana, areas de lazer sustentaveis e
incentivo a agricultura urbana;

e) coordenar as agdes de preservagdo ambiental, gestdo de recursos naturais e as
acdes da geréncia de indUstria, comércio, turismo e inovagéo;

f) Desenvolver e implementar politicas sustentaveis que promovam a qualidade de vida
da populagéo e o desenvolvimento integrado da cidade;

g) Coordenar, com auxilio da subsecretaria, agdes de combate ao desmatamento e a
degradacdo ambiental dentro do municipio, alinhando-se as politicas estaduais e
federais de preservagéo e recuperagao ambiental;

h) Elaborar e acompanhar projetos ambientais e de desenvolvimento integrado para
captag&o de recursos estaduais, federais e internacionais;

i) monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas ambientais no municipio;

j) coordenar as equipes técnicas e administrativas, promovendo a capacitagéo e
alinhamento com as diretrizes da administragao publica municipal;

k) Auxiliar na gestdo de recursos financeiros e materiais de forma eficiente e
transparente;

Art. 6° ...

Decreto 3.486/2024 p.2

Il - Diretoria-Geral de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;
Art. 7°..

IV - O Diretor-Geral pelo Subsecretario ou outro ocupante de cargo em comisséao
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

Art. 3° O anexo do Decreto 1.253, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o organograma da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, passa a vigorar conforme o anexo | constante
nesse Decreto.

Art. 4° Ficam transformados, sem aumento de despesa, para implementagéo da organizagdo
administrativa do Poder Executivo, notadamente quanto a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Integrado, os cargos em comisséo de 1 (um) Gerente, Simbolo DAS-113, e 3 (trés) de
Assessores Governamentais Il, Simbolo DAS-114, em 1 (um) cargo de Diretor Geral, Simbolo DAS-111.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina MS, 25 de novembro de 2024.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO AO DECRETO N°. 3.486, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024,
ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

Secretario Municipal de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Integrado
T Comité Municipal de Meio
| Ambiente

Diretor-Geral de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento
Integrado

Subsecretério de Meio

Ambiente e ]

Desenvolvimento
Integrado

Gerente de Indstria,
Comeércio, Turismo e
Inavagdo
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

o EDITAL Ne 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposicdes da Lei n® 257/2001.

Considerando o Decreto n. 8.869, de 05 de outubro de 2016, que instituiu 0 Programa Crianca Feliz;

Considerando as Resolugdes CNAS n. 09, de 15 de abril de 2014 e n. 17, de 20 de junho de 2011, que
estabelecem os profissionais de nivel fundamental, médio e superior que integram as categorias profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social no SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS na NOBRH/SUAS, tornando-se, portanto, imperativo que a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social possua profissionais para atender as especificidades dos servicos, beneficios e

programas;

Considerando as orientagdes do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que, de acordo com os
documentos técnicos do Programa Crianca Feliz, orientam a Gestéo do Programa, devendo compor equipes de
referéncia para as visitas domiciliares, as quais podem ser ajustadas localmente, considerando a definicdo das
familias a serem atendidas e a realidade do territorio;

Considerando, para o efetivo desenvolvimento do Programa Crianga Feliz, cofinanciado pelo Governo Federal,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico com vistas &
contratagdo de profissionais de nivel médio para o exercicio de atividades no &mbito municipal visando compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social — SEMCIAS, para atender o
Programa CRIANGA FELIZ, com o cargo de Gestor de Agbes Sociais — Visitador, profissional responsavel por

planejar e realizar a visitagao &s familias com apoio e acompanhamento de seu Supervisor.

Para a contratagdo dos profissionais serd observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo

temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condi¢Ges constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagéo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado s@o da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social - SEMCIAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais de nivel médio conforme a -
Resolugdo CNAS n° 09/2014, para a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para
desempenho das fungdes de nivel médio: Técnicos de Servigos Organizacionais (Visitador), conforme quadro

constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no &mbito do municipio
de Nova Andradina/MS e no Distrito de Nova Casa Verde.

1.4. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagéo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a, em conformidade com as especificagdes constantes do item 5 deste edital,

para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMCIAS.

Cargo Fungao Escolaridade Exigida
Técnico de Servico Visitador | Técnico de nivel médio completo conforme a
Organizacionais Resolugdo CNAS n° 09/2014.

(*) Contrato de 6 (seis) meses completo somente para a primeira turma de contratados. O candidato convocado
apos a data inicial apenas completar- o periodo restante do contrato anual.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

4.1. Os cargos a serem preenchidos através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e

vencimentos, s30 0s constantes nos quadros abaixo:

Técnicos de Servicos | Atribuicdes:

Cargo —— . N - .
9 Organizacionais - | 1. Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes;
Visitador . ) - L .
2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
Numero de vagas 5 vagas supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento

Infantil;

Carga Horaria Semanal | 44 horas
9 4. |dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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infantil e discutir com o Supervisor;
Remuneragéo 1.690,34
5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;

6. Participar de reuniGes semanais com supervisor;

7. Participar do processo de educagéo permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas
encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com
base em instrumental de planejamento de visita;

10. Confeccionar e Elaborar as Atividades para desenvolver com
as criangas e seus cuidadores;

11. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

12. Profissional com habilidades no trabalho com equipes, postura
de respeito e valorizagéo as familias.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4. Ter, a data da contratacéo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames
a serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. Inscrever-se pessoalmente;

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
5.3.1. Copia do documento de identidade;

5.3.2. Copia do CPF;

5.3.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.4. Comprovantes de titulag&o para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.
5.3.5. Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

5.3.7. Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

5.3.8. Declaragao de bens;
5.3.9. Declaragao de ndo acumulo de cargos;
5.3.10. Uma foto 3x4.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2024, entre 7:00 as 11:00 horas no

Auditorio da Prefeitura Municipal de Nova Andradina (Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541, Centro.
Nova Andradina/MS).

O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo | (a impresséo da
ficha de inscrigéo € de responsabilidade do candidato).

5.4.1A Ficha de Inscricdo e Curriculo deverdo ser entregues, juntamente com as copias dos documentos
exigidos no item 5.3.

54.2A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos.

5.4.3Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX, SEDEX ou correio
eletronico.

5.4.4As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.50 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratacéo, os
documentos para exercicio da funcéo a que foi selecionado;

6. DA SELEGAO
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6.1. A selecao sera realizada por Comiss&o nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribuigdes de pontos por titulo

do seguinte modo:

7.3. A segunda se daréa através entrevista por ordem de classificagao, convocando dentro do dobro do niimero

de vagas os candidatos para o cargo. A entrevista tera como avaliagéo:

ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagéo Pontuagéo
Méximo ITEM Entrevista Avaliagao

01 Comprovante de experiéncia profissional na érea (Minimo 6 pontos para aprovagéo)

especifica de atuacdo do Programa Crianga Feliz. 05 pontos/ano 15 pont

ontos
(Validade ultimos 5 anos). P 01 Conhecimentos em relagdo a area especifica do Programa 40
— _ Crianga Feliz.

02 Comprovante de participagdo em cursos de Minimo de 10 horas:

capacitagdo profissional na érea especifica do 5 pontos 40 pontos 02 Conhecimentos relacionados a Politica de Assisténcia Social 2,0

Programa Crianga Feliz. (Validade ltimos 5 anos). Minimo de 40 horas:

10 pontos 03 Boa comunicagao 2,0

03 Comprovante - de  participagéo em  cursos  de 04 Resolugdo de problemas e flexibilidade diante de fatos 2,0

capacitagdo profissional nas areas administrativas, Minimo 10 horas: . U T

20 pontos inesperados (serdo utilizados exemplos de situagdes)

Assisténcia Social, Saude e Educagdo. (Validade 5 pontos

tltimos 5 anos). 05 Pontualidade no dia da entrevista 2,0
04 Curso Informatica Basica. (Validade ultimos 5 anos). Avaliagdo

Minimo 50 horas:
10 pontos 10 pontos Final () Aprovado ( ) Reprovado

05 Comprovante de experiéncia profissional nas areas

administrativas, Assisténcia Social, Saude e 1.0 pontos/ano

Educagéo. 5 pontos 7.4. Os que nao forem classificados em entrevista, ficardo na lista de espera, caso haja alguma desisténcia;
06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos 7.5. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que tiver maior graduagdo, se ainda assim empatar

classificara o candidato com maior idade;
TOTALDE | 100 PONTOS 7.6. Cada etapa de classificagéo sera publicada em Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.
PONTOS
8. DO RESULTADO

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A selegéo dos candidatos se dara em duas etapas;

7.2. A primeira se dara através de Pontuago por titulos e experiéncia e classificara as 30 maiores pontuagdes,
sendo a pontuagdo minima de 15 pontos;

8.1. O resultado seré divulgado em Diério Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova
Andradina no dia 11 de dezembro de 2024.

8.2. A convocagao para entrevista seguindo a classificagdo de acordo com o item 7.2 deste edital, sera publicada
em Diario Oficial juntamente com o resultado. Data prevista para entrevista sera no dia 16 de dezembro de
2024;

'VA ANDRADINA - MS /
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8.3. A aprovagéo e classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato, ingresso no
servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cargo.

9. DA HOMOLOGAGAOQ

9.1. A homologagao do resultado final seré divulgada no dia 18 de dezembro de 2024, através de publicagéo no
diério Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, pela ordem de classificacéo para exercicio das fungdes.

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas, assumirdo em data prevista para 15 de janeiro de 2025;

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo estipulado pelo edital, perdera a vaga, passando
ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comisséo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3. Néo se efetivara a contratagéo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo
Federal.

11.4. Por ocasido da convocago, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes
exigidas. Da desclassificagdo néo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato sera responsavel pela impresséo da ficha de inscrigéo que estara disponivel
anexa ao edital publicado em diério oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de
recursos humanos.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo da sua publicagédo em Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto pela Comisséo Coordenadora, que podera solicitar parecer da assessoria juridica do Municipio.

11.12. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Plblico ndo gera direito e sim possibilidade de
contratagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante conveniéncia e interesse da
Administragéo Publica.

Nova Andradina - MS, 05 de novembro de 2024.

Prefeitura Municipal Nova Andradina
ANEXO | DO EDITAL Ne 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNGAO DE
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA | MES ANO MI[F NUMERO ORG. EXP. DATADA
EXPEDIGAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO anos). 15 pontos
02 Comprovante de participagdo em cursos de capacitagdo | Minimo de 10
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS profissional na area especifica do Programa Crianga Feliz. horas: 40 bont
INFORMAGOES AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE (Validade ultimos 5 anos). 5 pontos ponios
PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S Minimo de 40
DOCUMENTOS COMPROBATGRI OS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO. horas:
10 pontos
BM, 202 ASSINATURA DO CANDIDATO 03 | Comprovante de participagdo em cursos de capacitagdo
profissional nas areas administrativas, Assisténcia Social, | Minimo 10 horas: 2
ontos
Saude e Educagéo. (Validade ultimos 5 anos). 5 pontos P
COMPROVANTE DE INSCRIGAO 04 Curso Informatica Basica. (Validade Ultimos 5 anos). Minimo 50 horas:
10 pontos
R 10 pontos
FUNGAO: _ S
05 Comprovante de experiéncia profissional nas areas
NOME DO CANDIDATO: administrativas, Assisténcia Social, Satde e Educacéo. 1.0 pontos/ano 5
pontos
06 Ensino Superior Completo 10 pontos 10 pontos
ANEXO Il DO EDITAL Ne 002/2024
CURRICULO DO CANDIDATO PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:
NOME:
FUNGAO QUE CONCORRE: NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2024.
N°RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL: N N
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
_ ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
Experiéncia Profissional AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01
(nformar  perlodos,  empregadores e FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br
cargos/fungdes)
Formagéo Escolar
(informar instituigdes de ensino, ano conclusdo)
Cursos de Capacitagao
(ultimos cinco anos)
Nimero de documentos  comprobatérios
entregues
Em, / /
ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

ANEXO [l DO EDITAL Ne 002/2024

AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

CPF
ITEM Titulos/Experiéncia Pontuagéo Pontuagéo | Pontuagéo
Méaxima
01 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica
de atuagéo do Programa Crianga Feliz. (Validade Ultimos 5 | 05 pontos/ano

NOVA ANDRADINA - MS /v

W.pmna.ms.gov
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo

TERMO DE NOTIFICACAO DE DiVIDA ATIVA

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administragdo Tributédria, NOTIFICA
os Senhores Contribuintes abaixo relacionado, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, comparegam na Subsecretaria de Administragdo Tributaria desta Municipalidade,
para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

PROCESSO  CONTRIBUINTE CADASTRO  COD. CONT.
475 / 2024 (ESPOLIO) AMALIA BORTOLETO ALBERTO 34912 3003
476 / 2024 (ESPOLIO) AMALIA BORTOLETO ALBERTO 34913 3003
500 / 2024 ALINE ABDALLA 13782 17414
325 / 2024 ANA RUTE GOMES DE ABREU MOREIRA 23467 25977
346 / 2024 ANDERSON PALOPOLI 21224 26916
418 / 2024 ANTONIO BERNAL FILHO 1171 1172
419 / 2024 ANTONIO BERNAL FILHO 17509 1172
410 / 2024 ANTONIO JOSE GALINDO 9118 9118
411 / 2024 ANTONIO JOSE GALINDO 9119 9118
412 / 2024 ANTONIO JOSE GALINDO 9120 9118
413 / 2024 ANTONIO JOSE GALINDO 24368 9118
372 / 2024 AZENAIDE ABREU SOARES VIEIRA 2983 20131
386 / 2024 CARLOSJONSSON FILHO 5876 5876
387 / 2024 CARLOS JONSSON FILHO 21215 5876
425 / 2024 CARLOS ROBERTO PIALARISSI 11416 26470
473 / 2024 CRISTIANO DOS SANTOS PEREIRA ME 5026 23532
341 / 2024 DIOICE KAROLINE PEREIRA PARDIM 21467 25753
342 / 2024 DIOICE KAROLINE PEREIRA PARDIM 21467 25753
388 / 2024 EDEVALDO DA SILVA 9491 9491
422 / 2024 EDNEIA PEREIRA MONTEIRO LINHARES 1532 6331
423 / 2024 EDNEIA PEREIRA MONTEIRO LINHARES 13057 6331
424 |/ 2024 EDNEIA PEREIRA MONTEIRO LINHARES 25660 6331
434 [/ 2024 EGNON PASCOAL FAUSTINO BARBOSA 26176 34009
435 / 2024 EGNON PASCOAL FAUSTINO BARBOSA 26176 34009
436 / 2024 EGNON PASCOAL FAUSTINO BARBOSA 26176 34009
438 / 2024 GERSON JOSE DE OLIVEIRA 9712 41619
379 / 2024 GILBERTO LOURENCO DA COSTA 28373 30897

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as
medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 25 de Novembro de 2024.

Sérgio Dias Maximiano
Diretor Geral de Administracdo Tributaria

Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo

TERMO DE NOTIFICAGAO DE DIVIDA ATIVA

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administragdo Tributdria, NOTIFICA
os Senhores Contribuintes abaixo relacionado, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, comparegam na Subsecretaria de Administragdo Tributéria desta Municipalidade,
para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

PROCESSO  CONTRIBUINTE CADASTRO  COD. CONT.
103 / 2024 HELIO VIGENTINI 4366 4366
77 / 2024 HORTENCIO CANDIDO DA SILVA 3718 3718
310 / 2024 INDICUS LAINE FERMENTOS E LEVEDURAS LTDA 12102 45564
311 / 2024 INDICUS LAINE FERMENTOS E LEVEDURAS LTDA 12102 45564
431 / 2024 JAIR CARREIRA MENDES 3538 3538
274 / 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
276 / 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
277 / 2024 JANE DE FATIMA NASCIMENTO 1106 14880
290 / 2024 JOAO DE SOUSA DOS SANTOS ANDRE 9991 992

291 / 2024 JORO DE SOUSA DOS SANTOS ANDRE 9992 992

292 / 2024 JOAO DE SOUSA DOS SANTOS ANDRE 22773 992

486 / 2024 JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA 11885 9503

464 / 2024 JOAO RENAN VIEIRA 12149 45658
465 / 2024 JOAO RENAN VIEIRA 12149 45658
371 / 2024 JOSE LUIZ PARRA PEREIRA 2886 2886
361 / 2024 KARINA DA SILVA 8019 29158
362 / 2024 KARINA DASILVA 18508 29158
363 / 2024 KARINA DASILVA 18508 29158
457 / 2024 KARISE TEODORA SANTOS FERREIRA 4140 4140

402 / 2024 LOURIVAL ORSO 4229 21310
350 / 2024 LUCIA REVERTE PAVANELLI 2535 2535

351 / 2024 LUCIA REVERTE PAVANELLI 23332 2535

352 / 2024 LUCIA REVERTE PAVANELLI 23333 2535

406 / 2024 LUIS ANTONIO SIQUEIRA 284 21119
407 / 2024 LUIS ANTONIO SIQUEIRA 788 21119
408 / 2024 LUIS ANTONIO SIQUEIRA 9552 21119
409 / 2024 LUIS ANTONIO SIQUEIRA 9553 21119

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as
medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 25 de Novembro de 2024.

Sérgio Dias Maximiano
Diretor Geral de Administragédo Tributaria
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Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo

TERMO DE NOTIFICAGCAO DE DIVIDA ATIVA

0O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administragdo Tributaria, NOTIFICA
os Senhores Contribuintes abaixo relacionado, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, comparegcam na Subsecretaria de Administragdo Tributdria desta Municipalidade,
para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Governo Municipal
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo

TERMO DE NOTIFICAGAO DE DIVIDA ATIVA

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, através da Subsecretaria de Administragdo Tributédria, NOTIFICA
os Senhores Contribuintes abaixo relacionado, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, comparecam na Subsecretaria de Administragdo Tributaria desta Municipalidade,
para tratarem de assuntos de Vossos interesses, a saber:

PROCESSO CONTRIBUINTE CADASTRO COD. CONT. PROCESSO  CONTRIBUINTE CADASTRO  COD. CONT.
426 /2024 MANOEL MOACIR DANTAS 9508 6441 312 / 2024 RODRIGO BEZERRA DA SILVA 4487 40677
399 / 2024 MARCELO APARECIDO DAN - ME 3009 16783 520 / 2024 ROSANE CRISTINA DE PAULA 12554 46730
400 / 2024 MARCELO APARECIDO DAN - ME 3009 16783 521 / 2024 ROSANE CRISTINA DE PAULA 12554 46730
421 / 2024 MARCIA REGINA RODRIGUES PEREIRA 26688 32084 522 / 2024 ROSANE CRISTINA DE PAULA 12554 46730
355 /2024 MARIA ALICE CARRIEL 10487 11157 443 / 2024 SANDRA APARECIDA DOS SANTOS 3481 3481
356 / 2024 MARIA ALICE CARRIEL 11031 11157 444 / 2024 SANDRA APARECIDA DOS SANTOS 26026 3481
357 /2024 MARIA ALICE CARRIEL 11034 11187 405 / 2024 SOLANGE NATAL FERREIRA DA SILVA 21708 31281
358 /2024 MARIA ALICE CARRIEL 11157 11157 106 / 2024 SONIA REGINA AUGUSTO FELIX 842 842
499 / 2024 MARIA ELIZIA FERREIRA DANTAS 3418 25036 73 /2024 SUELY APARECIDA REGACO 28662 36073
523 / 2024 MARIA EUNICE DE SOUZA 3873 15818 104 / 2024 VERA LUCIA PEREIRA DE ALMEIDA 562 37656
524 / 2024 MARIA EUNICE DE SOUZA 3873 19818 473 / 2024 VERIDIANA KANASHIMA 11531 20228
525 / 2024 MARIA EUNICE DE SOUZA 3873 19818
373 / 2024 MARTA MATTOS DA SILVA 3244 21088
374 / 2024 MARTA MATTOS DA SILVA 19775 21088
375 / 2024 MARTA MATTOS DA SILVA 24618 21088
398 / 2024 MAURICIO BERGAMASCHI GARCIA 377 20112
302 / 2024 MAXILAINE HIRATA - MEI 12494 46572
365 / 2024 MAYARA GUEDES SENA 365 34278
714 / 2024 MIRTES MAKIKO SAKATE 28898 714
369 / 2024 NAIR ROSA DA SILVA 3726 3726
280 / 2024 NANCI PAEL CASTRO CHAVES 20149 410
307 / 2024 NELCIR CRISTOFOLI 18698 21919
308 / 2024 NELCIR CRISTOFOLI 18700 21919
309 / 2024 NELCIR CRISTOFOLI 18700 21919
404 / 2024 NELSON DIONIZIO 1138 3466
526 / 2024 RICARDO APARECIDO PRADO SILVA 12031 16365
527 / 2024 RICARDO APARECIDO PRADO SILVA 12031 16365

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as
medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 25 de Novembro de 2024.

Sérgio Dias Maximiano
Diretor Geral de Administracdo Tributaria

Transcorrido o prazo acima mencionado sem o comparecimento serdo tomadas as
medidas legais cabiveis.
Nova Andradina - MS, 25 de Novembro de 2024.

Sérgio Dias Maximiano
Diretor Geral de Administracdo Tributaria

PORTARIA N°. 1001, de 22 de Novembro de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado do Programa Crianga Feliz da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-
2024/011815);
Titulares:
|-Natalia Leite Macedo;
Il-  Laura Cristina Fernandes Rupere;
lll-  Francielly Silva de Jesus;
V- Arlethe Paola Barbosa de Matos;
V- Jessyka Mendes de Souza;
VI-  Eliza Pereira Pacheco.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 1.002, de 22 de novembro de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o falecimento da servidora publica municipal Adriana Silva de Oliveira Souza,
no dia 02 de novembro de 2024 (PM-ADM-2024/12121);
RESOQLVE:

Art. 1° Declarar, a partir do dia 02 de novembro de 2024, a vacéncia de dois cargos de
Profissional de Educacdo (matriculas 1.980 e 3.940), ambos funcdo de Professora de Educacéo Infantil, na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, ocupados pela servidora ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA
SOUZA, em razdo de seu falecimento no dia 02 de novembro de 2024, nos termos do artigo 47, IV, da LCM
42/2002.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a declaragdo de vacancia do cargo
supracitado na ficha funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°. 1003, de 22 de novembro de 2024
Conceder auxilio-doenga ao servidor
JOSE VIEIRA DE MATOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor, JOSE VIEIRA DE MATOS, matricula 209, funcionario efetivo no cargo
de Auxiliar de Servigos Basicos, Auxiliar de Servicos Basicos fungao de lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, Auxilio-doenca, no periodo de 11/11/2024 a 8/2/2025.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José&Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 1004, de 22 de novembro de 2024
Conceder auxilio-doenga a servidora
ELIANE RITA DE ANDRADE SILVA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELIANE RITA DE ANDRADE SILVA, matricula 1.609, servidora efetiva
no cargo de Profissional de Educagéo, fungao de Professor de 6% a 9% Série Historia, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esporte, o beneficio de Auxilio-doenga, no periodo de 14/11/2024 a 13/12/2024.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 1005, de 22 de novembro de 2024

Conceder  auxilio-doenga a
servidora SUELY DA SILVA
PEREIRA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUELY DA SILVA PEREIRA, matricula 5.428,
servidora efetiva no cargo de Assistente de Servicos Educacionais, fungéo de Agente Auxiliar
de Creche, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, o beneficio de
Auxilio-doenga, no periodo de 13/11/2024 a 10/2/2025.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio
da servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 1006, de 22 de novembro de 2024
Conceder auxilio-doenga a servidora
LUCIMAR BARBIERI DAN PEREIRA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCIMAR BARBIERI DAN PEREIRA, matricula 5.162, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, fungédo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 19/11/2024 a 18/12/2024.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N°. 180/2024
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, a empresa JN CONSTRUTORA LTDA.
DO OBJETO: O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada pela autoridade superior, tem por objeto:
Contratagéo de empresa especializada em Recuperagéo Asfaltica, para execugéo de recapeamento em
CBUQ na AV. Manoel da Costa Lima e Recuperagéo Asféltica em Microrrevestimento a frio em diversas
Ruas, conforme projeto técnico, no Distrito de Nova Casa Verde, no municipio de Nova Andradina-MS.
ITEM |DISCRIMINAGAQ UNIDADE QUANT. P. UNITARIO |P. TOTAL
1 Contratagdo ~ de  empresa OBRA 01 R$ 1.035.194,82|R$ 1.035.194,82
lespecializada em Recuperagéo
IAsfaltica, para execucdo de
recapeamento em CBUQ na AV,
Manoel da Costa Lima ¢
Recuperagdo  Asfaltica  em
Microrrevestimento a frio em
diversas Ruas, conforme projeto)
técnico, no Distrito de Nova Casa
erde, no municipio de Noval
Andradina-MS

Total: R$ 1.035.194,82
DO VALOR E PREGOS: O valor total deste contrato, a base do prego proposto, € de R$ 1.035.194,82 (um
milhao, trinta e cinco mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA Projeto Atividade: 2001 — Pavimentagao, Manutengéo, Recapeamento,
drenagem e calgamento de vias.

Cadigo Reduzido: 11

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00. Obras e Instalages.

Fontes de Recursos: 1.755.0000- Recursos de Alienagao de bens ativos- Administragao Direta.
Detalhamento das Fontes: 000- Recursos ndo especificados na Sub Fontes.

DO PRAZO E DA VIGENCIA: O prazo de execugéo da obra sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de emissdo da ordem de servigo.

A vigéncia do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, considerada da data de sua publicagdo
no PNCP.

Nova Andradina, 22 de novembro de 2024.

Assinaram:

JULIO CESAR CASTRO MARQUES JN CONSTRUTORA LTDA
Secretario Municipal de Infraestrutura VALMIR MENDES DE MOURA MORAES
Ordenador de despesas Contratado

Contratante

PORTARIA N°. 1007, de 22 de novembro de 2024
Conceder auxilio-doenga ao servidor
DOUGLAS DE OLIVEIRA GARCIA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuictes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor, DOUGLAS DE OLIVEIRA GARCIA, matricula 8.136, funcionario
efetivo no cargo de Técnico de Servigos Organizacionais, Técnico de Servigos Organizacionais lotado na Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo, Auxilio-doenga, no periodo de 4/11/2024 a 3/12/2024.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José&Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 10/18



Ano: X - N°1954

25 de Novembro 2024, Segunda-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

PORTARIA N° 1.008, de 22 de novembro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do concurso publico 01/2023, que foi homologado pelo
edital 28/2023, no dia 4 de marco de 2024, e o pedido de nomeagéo de um Assistente de Servigos Organizacionais
- Recepcionista, para a Secretaria Municipal de Saude (PM-ADM-2024/11583).

CONSIDERANDO que a convocagdo ndo acarretara aumento de despesa com o pessoal em
comparagéo aos valores constantes no periodo dos 180 dias anteriores ao término do mandato;

CONSIDERANDO que a presente nomeagéo decorre da exoneragdo da servidora Adriana Dias
dos Santos, na data de 1° de agosto de 2024, conforme portaria 678/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo V do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungdo, nivel Il, e ter lotagdo na
Secretaria Municipal de Satde, em virtude de ter sido aprovada em concurso publico (Edital 01/2023), homologado
pelo Edital n° 28/2023.

Paragrafo tnico. A nomeada por esta portaria possui o prazo de quinze dias, corridos, para
apresentar a documentagao exigida, prorrogavel, uma Unica vez, por até outros quinze dias, o requerimento da
interessada ou de seu representante legal, por escrito, a contar do término do prazo inicial.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagao da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 22 de novembro de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 1.008, de 22 de novembro de 2024.
A - Nomeagao Ampla Concorréncia:

Assistente de Servigos Org ionais - Recep - SEDE Class. Ampla | Classificagao.
Concorréncia Cota
Candida de Oliveira Amorim 8 B

(REWN‘

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(REWNA

ABERTURA E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 012/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 095/2024
0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA-
PREVINA torna publico aos interessados a realizagéo da Dispensa Eletronica n® 012/2024, com critério de
julgamento (MENOR PREGO GLOBAL), na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021 e demais legislagdes aplicaveis, e as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme
os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e
horarios discriminados a seguir:
Objeto: Contratagdo de Entidade certificadora credenciada para realizar o processo de Renovagéo da
Certificagdo no &mbito do Programa de Certificagdo Institucional € Modernizagéo da Gestéo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (PR -GESTAO RPPS) em atendimento ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Nova Andradina - PREVINA, em conformidade com o Termo de Referéncia,
€ aviso de dispensa.
O Edital e os demais anexos estardo disponiveis: na integra, pelo site:
https://transparencia.betha.cloud/#/z1PjoOfByCeQkoQP2dL UMQ==/consulta/59807 e https://bll.org.br/.
O Edital da Dispensa com detalhes do certame estara a disposicéo dos interessados a partir do dia
26/11/2024, diretamente na PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas) e no Portal de Transparéncia do
Instituto de Previdéncia. Informagdes através do e-mail: licitacao@previna.ms.gov.br
Abertura do Certame: Dia: 29/11/2024 - 08:30 horas (Brasilia)
DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 26 de novembro de 2024 - 08:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 29 de novembro de 2024 - 08:00 Horas (Horario de Brasilia)
DATA E HORARIO DO PERIODO DE LANCES
De 29 de novembro de 2024 - 08:30 Horas (Horario de Brasilia)
Até 29 de novembro de 2024 — 11:30 Horas (Horério de Brasilia)
(Tempo da disputa de 3 HORAS), conforme Resolugao n° 108 de 09 de maio de 2024 do Conselho
Deliberativo do PREVINA.
LOCAL DE REALIZACAO: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3097-4600 / (41) 3149-9300.
Rildo Lima Pereira
Agente de Contratagdo

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187/ 3441-2186— previna993@gmail.com

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2027

RESOLUGAO N° 116, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera Resolugdo n. 007, de 11 de julho de
2012, que dispée sobre o Suprimento de
Fundos no 4mbito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Nova
Andradina - PREVINA, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA — PREVINA, em conformidade
com o disposto no § 5°, do art. 34 da lei Municipal n. 993, de 01 de setembro de 2011,

RESOLVE

Art. 1°. O art. 1° da Resolugdo 007/2012, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo de despesas do PREVINA por meio de Suprimento
de Fundos no valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), com
possibilidade de revisdo a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo, conforme
necessidade. Os valores supridos serdo utilizados em conformidade com os artigos 2°,
3° e 4° da Lei Municipal n° 258, de 06 de fevereiro de 2001, de autoria do Executivo
Municipal, e deveréo ser aplicados de acordo com as finalidades previstas na referida

legislacéo.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Nova Andradina, 22 de novembro de 2024.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187
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A— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Y ik INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2027 GESTAO 2023-2028

Kelly Cristina de Souza Campos Borba -
Presidente do Conselho Deliberativo RESOLUCAO N° 117, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.
Certificagdo Codel - |

j Altera Resolugao n. 087, de 18 de janeiro de
TOTUM isp6 i
Marcos Daniel Santi Suzana da Silva Souza Rocha 2022, que dispoe st?bre d'o Reglmefrto I'nterno
Vice Presidente do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo do 'Conselho l')e!lbe.ratlvo. no ambltfo do
Certificagao CPA-10 Codel - | Certificagao Codel - | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
; prere [g=% Municipais de Nova Andradina — PREVINA, e
ANBIMA j da outras providéncias.
TOTUM TOTUM
O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
Mara Ivane de Oliveira Costa Valéria dos Santos Pereira SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - PREVINA, em conformidade
Membro do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo com o disposto no § 5°, do art. 34 da lei Municipal n. 993, de 01 de setembro de 2011,
Certificagdo CPA-10 Codel - | Certificag&o Codel - |
j RESOLVE
TOTUM TOTUM

Art. 1°. Fica alterado a denominagao de Conselho Curador para Conselho
Deliberativo em toda a extensdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo do

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS.
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.
Nova Andradina, 22 de novembro de 2024.
Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000 Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187 Telefone: (67) 3441-1187
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MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO DELIBERATIVO

GESTAO 2023-2028

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA-MS-
PREVINA.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O presente regimento interno disciplina o funcionamento do Conselho
Deliberativo do PREVINA, como 6érgéo de deliberagéo incumbido do cumprimento dos
objetivos institucionais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Nova Andradina.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Deliberativo, além das competéncias
estabelecidas no artigo 33, da Lei 993/2011, fazer a apreciagéo, avaliagéo e aprovagao
dos assuntos relacionados a gestdo interna, e diretrizes gerais do RPPS.

CAPITULO Il
DA MISSAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 2°. O Conselho Deliberativo tem como missdo proporcionar a todos os
servidores municipais ativos e inativos uma gestao humanizada, de responsabilidade e
transparéncia em seus atos a fim de garantir um futuro tranquilo e harmonioso.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 3°. O Conselho Deliberativo do PREVINA, é composto pelos seguintes

orgéos:

I.  Plenario;

Il.  Presidéncia;

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187

GESTAO 2023-2028

Ill.  Secretaria Executiva.

SEGAO |
DO PLENARIO

Art. 4°. O Plenario é 6rgéo deliberativo do Conselho Deliberativo, reunindo-se e
obedecendo as normas contidas na Lei 993/2011 que o regulamenta e Regimento
Interno.

Paragrafo unico: Nas sessdes extraordinarias do Conselho Deliberativo apenas
poderéo ser discutidos e votados os assuntos que originaram a sua convocagao.

Art. 5° Instalar-se-do as sessdes plenarias do Conselho Deliberativo com a

presenga da maioria absoluta de seus membros efetivos.
Art. 6°. As sessodes ordinarias constam de expediente e ordem do dia.
§1°. O expediente abrange:

. Aprovagéo da ata da reunido anterior;
Il.  Avisos, comunicagdes, registros de fatos, apresentagdo de proposigéo,
correspondéncias e documentos de interesse do plenario;
lll.  Consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do presidente ou dos

membros do conselho;

§2°. A ordem do dia compreende exposi¢éo, discusséo e votagdo da matéria

nela incluida.

Art. 7°. As deliberagdes sobre as matérias contidas na ordem do dia deverédo
observar o quérum minimo de presenga de trés membros efetivos, sendo tomadas pela

maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§1° As deliberagbes do conselho acontecerdo por maioria dos presentes,

ressalvados os casos que tenham previsao legal, de exigéncia de maioria absoluta.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187
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MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

§2° Serao consideradas matérias objeto de aprovagdo por quérum de maioria

absoluta as seguintes deliberagdes:

I.  Aprovacdo do balanco geral e demonstracdes financeiras;
Il.  Aprovagao da politica de investimento e suas alteragdes;

.  Aprovagéo da proposta orgamentaria.

SEGAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 8°. A Presidéncia, 6rgéo diretor do Conselho Deliberativo, é exercida pelo
Presidente eleito, pelos conselheiros, mediante voto secreto em sua primeira reunido,

com o mandato de 03 (trés) anos.

§1° Nas faltas ou impedimentos do presidente, este sera substituido pelo vice-

presidente que exercera o cargo em toda sua plenitude.

§2° Na auséncia concomitante do presidente e do vice-presidente, estes serao

substituidos pelo conselheiro mais idoso em sua plenitude.

Art. 9°. Compete exclusivamente ao Presidente, ou quem |he fizer as vezes,
além de outras atribuicdes que Ihe sdo conferidas por este Regimento ou pertinentes

ao cargo:

I.  Representar o Conselho;
Il.  Ordenar a distribui¢cdo dos expedientes para os membros do Conselho;
Il. Convocar reunides plenarias estabelecendo a pauta das mesmas;
IV. Presidir as reunides plenarias decidindo as questdes de ordem;
V. Baixar atos com vistas a divulgagao das deliberagdes do Conselho;
VI. Autorizar atos com vistas a divulgagao das deliberagdes do Conselho;
VII. Convocar os suplentes quando cabivel;
VIII. Exercer outras atribuigdes pertinentes as suas fungées.

Art. 10. Aos demais conselheiros incumbe:

Telefone: (67) 3441-1187

MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(m.... INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

I.  Propor, discutir e votar toda a matéria objetivo de deliberagdo do Conselho
justificando seu voto se necessario;

Il.  Cientificar ao Presidente com antecedéncia, da necessidade de se
ausentar por motivos de férias, viagens e outros, quando abrangido o periodo de
reunides, devendo o suplente ser convocado em caso que tenha previsdo legal de
exigéncia de maioria absoluta.

lll.  Assinar, quando presente, as atas das reuniées do Conselho, quais tenha

participado.

SEGAO Il
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 11. A Secretaria-Executiva diretamente subordinada a Presidéncia, exercida
pelo Vice-Presidente, tem por finalidade prover o Conselho Deliberativo de apoio

técnico-administrativo necessario a execugéo de suas atividades.
Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva:

I.  Programar e executar as atividades relativas a divulgagdo, servigos
gerais, comunicagdo, reproducdo de documentos, arquivos e expedicdo de
documentos;

Il.  Prestar assisténcia administrativa ao Presidente;

lll.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem conferidas pelo
Presidente.

IV.  Manter atualizadas e ordenadas as documentagdes do Conselho;

V. Praticar os demais atos inerentes ao seu cargo.

SEGAO IV
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13. O Conselho Deliberativo funcionara em sessées:

Telefone: (67) 3441-1187

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000 n Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000 -
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CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

§1°. As reunides ordinarias obedeceréo ao calendario anual aprovado na Ultima
reunido do ano para o exercicio seguinte, na sede do PREVINA.

§2°. As reunides acontecerdo de forma presencial ou por videoconferéncia,
conforme horario, calendario e convocagdo da presidéncia. A participagdo por
videoconferéncia estara condicionada a pedido prévio, devidamente fundamentado, por
parte do membro que dela necessitar, formalizado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas e dirigido ao Presidente, que devera avaliar e aprovar ou reprovar
o pedido antes da realizagéo da reunido.

§3°. Os membros do Conselho Deliberativo que eventualmente néo tiverem
participado da reunido deverdo manifestar ciéncia, no sistema interno de comunicagdes
do PREVINA, via plataforma 1DOC, sobre assuntos deliberados no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis ap6s a disponibilizagéo da ata.

§4°. Os conselheiros presentes nas reunides nao poderéo se escusar de votar
nas deliberagdes, sendo-lhes, entretanto, obrigatério abster-se nos casos em que
possuam interesse pessoal na matéria em discussao, sob pena de nulidade da votagéo,
caso seu voto seja decisivo para o resultado. As abstencdes somente serdo permitidas
em tais circunstancias, sendo os conselheiros obrigados, nos demais casos, a
manifestarem-se favoravelmente ou contrariamente a proposicdo submetida a
deliberagdo. O resultado da votagdo, com a identificagdo do voto de cada conselheiro,
sera registrado em ata, a qual devera, obrigatoriamente, ser assinada por todos os
presentes.

§5°. Atrasos superiores a 15 minutos serao considerados falta.

Art. 14. As deliberagdes do Conselho Deliberativo, bem como outros atos de
interesse publico, incluindo o calendario anual de reunides, deverdo ser amplamente
divulgadas com vistas a garantir a transparéncia e o controle social.

§1°. As deliberagdes do Conselho serdo publicadas por meio de ata no site do
PREVINA, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis ap6s sua aprovagdo, salvo
disposi¢des legais que exijam prazo diverso.

§2°. A transparéncia ativa sera promovida por meio da disponibilizagéo continua
e atualizada, no site do PREVINA, de informagdes relevantes, como atas das reunides,
politicas de investimento, demonstragdes financeiras e demais documentos que
permitam aos segurados e a sociedade acompanhar a gestdo e a execugéo dos atos
do Conselho.

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
Telefone: (67) 3441-1187
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

CONSELHO DELIBERATIVO
GESTAO 2023-2028

§3°. A publicagao devera respeitar as normas de sigilo e protegdo de dados
pessoais, conforme legislagdo vigente, preservando informagbes sensiveis e
confidenciais que possam comprometer a privacidade dos segurados ou a seguranga
institucional.

SEGAOV
DA CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 15. Apés a posse, os membros do Conselho Deliberativo deveréo,
obrigatoriamente, participar de capacitagdo com o objetivo de aprimoramento técnico-
cientifico, visando a aptiddo plena para o exercicio de suas fungdes.

§1°. Entende-se por capacitagdo o processo de qualificagdo técnica dos
conselheiros, a ser realizado por meio de treinamentos, cursos, foruns, congressos,
conferéncias, simpdsios, palestras ou quaisquer outros eventos técnico-cientificos
relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A capacitagéo
também incluird atividades de educagdo continuada em previdéncia, gestdo
administrativa e investimentos financeiros, incluindo processos para novas
certificagdes.

§2°. Certificagdo &€ o processo de avaliagdo por entidades certificadoras de
profissionais de mercado financeiro ou Regimes Préprios de Previdéncia Social, que
atestem a aptidao do conselheiro por meio de prova, emitindo selo ou certificado de
capacitagéo.

Art. 16. A certificagdo sera obrigatéria para o exercicio de todas fungdes deste
conselho, nos termos do art. 30, § 4°, da Lei Municipal 993/2011 e o paragrafo Unico
art. 8°-B, da Lei n° 9.717/98, conforme estabelecido pelas normas editadas pela
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, do Ministério da
Previdéncia, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou
fungdes.

§1°. Além de atender dispositivos legais, a certificagéo visa elevar os niveis de
governanga do PREVINA e também estd em consonancia com os principios
norteadores da administragéo publica, instituidos no artigo 37, caput, da Constitui¢do
da Republica, especialmente quanto a Eficiéncia.

§2° - A confirmagdo de presenga do conselheiro em evento externo de
capacitagdo custeado pelo PREVINA, incluindo reservas de hotéis, inscricdes e

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
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passagens de transporte, devera ser formalizada por comunicagéo do interessado a
Diretoria-Executiva.

| - O conselheiro sera obrigado a ressarcir, em até 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, os custos antecipados pelo PREVINA nas seguintes hipoteses:

a

Desisténcia de participagéo no evento com menos de 7 (sete) dias uteis de
antecedéncia, sem conseguir permutar sua vaga com outro conselheiro;

O ressarcimento sera integral caso a permuta ndo ocorra;

Caso a permuta gere custos adicionais, o conselheiro desistente devera
ressarcir a diferenga de valores.

Auséncia injustificada no evento, com ressarcimento integral dos valores
despendidos.

b

o)

d

§3° - A auséncia sera considerada justificada apenas apés deliberagdo por
maioria simples do Conselho, em sua primeira reunido ordinaria apés o evento,
mediante comunicag&o formal da Diretoria-Executiva.

SEGAO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 15. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I Faltar sem motivo justificado a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) reunides alternadas no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo unico: As auséncias de conselheiros motivadas por férias, licenga-
prémio, motivos de saude, faltas abonadas, viagens a servico e outras hipoteses
previstas no Estatuto do Servidor Publico de Nova Andradina, excetuando-se a licenga
para tratamento de assuntos particulares, serdo consideradas justificadas e néo
implicarédo penalidades.

Il.  Se desligar do servigo publico local;

lll.  Se afastar do seu cargo em virtude de licenga para trato de interesse
particular, por periodo superior a 06 (seis) meses, ou cessdo para outro 6rgdo ou
entidade da unido, dos estados ou de qualquer outro municipio;

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
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V. Por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo,
devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, em procedimento que

Ihe assegure ampla defesa nas hipdteses de:

a) Praticas de ato lesivo aos interesses do PREVINA;

b) Desidia no cumprimento do mandato;

c) Em virtude de sentencga criminal condenatéria pela pratica de crime
doloso transitado em julgado;

d) Infragdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro de
1998 e suas alteragdes;

e) Infragdo ao disposto na Lei Complementar 042/2002 e suas alteragdes.

Art. 16. Nos casos de processo instaurado para perda de mandato de
conselheiro, sera garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos da

legislagao vigente.

§1°. O conselheiro serd formalmente notificado acerca da instauragdo do
processo, com a descrigdo dos fatos e fundamentos que ensejam a apuragéo, e teré o
prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagéo de defesa escrita.

§2°. Durante o processo, o conselheiro podera requerer a produgéo de provas,
apresentar documentos e arrolar testemunhas, nos limites e prazos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo.

§3°. A decisdo final somente serd tomada ap6s o exaurimento das etapas
previstas para a ampla defesa e contraditério, com garantia de acesso integral aos
autos do processo.

SEGAO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Rua Senador Auro Soares Moura Andrade, 1159 — Bairro Capilé — CEP: 79.750-000
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MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA ELETRONICA
CONSELHO DELIBERATIVO CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr: 10/2024
GESTAO 2023-2028

CNPJ:  15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 Processo Adm.: 2712024
Enderego: Rua Sao José, 664 - Centro
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 16/10/2024

Art. 17. As despesas decorrentes do funcionamento do Conselho Deliberativo
correrdo a conta dos recursos do PREVINA TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
Art. 18. Podem ser convidados a comparecer as sessoes, autoridades, membros especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:
do PREVINA e especialistas a fim de prestar esclarecimentos sobre matérias em

discuss3o e participar dos debates, sendo vedado o direito a voto. 01 - Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 27/2024
Lo . . = . ~ . b) Nr. Licitagédo: 10/2024 - DE
Art. 19. As duvidas que surgirem na aplicagéo deste Regimento seréo resolvidas ¢) Modalidade: Dispensa eletrénica
pelo Plenario o qual decidira também, sobre os casos omissos. d) Data de Homologagdo:  25/11/2024 ) ) ) o
e) Objeto da Licitagdo: Aquisi¢éo de 1tos para video mor da Camara bem

como o gabinete da Camara em Nova Casa Verde.
Lote: 1

Participante: L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA

Art. 20. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo

e s6 podera ser modificado por maioria absoluta dos conselheiros.

Item  Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

T Camera Ip Full HD 1080P 2MP com POE e Sensor de imagem 1/2.7 10,000 UN 264,59 2,645,90

Art. 21. Ficam revogadas as Resoluges em Contrario. 2 Céamera IP BULLET Sensor CMOS iluminado por 1/2,8" Resolugéo 6000 UN 997,49 5.984,94
5MP Pixels eficazes 2688(H) x 1964 (V)

3 NVR36CANAIS 2000 UN 2137,14 427428

Nova Andradina — MS, 22 de novembro de 2024
Total do Participante: 12.905,12

Lote: 2
Kelly Cristina de Souza Campos Borba Participante: GLI SOLUGOES LTDA
Presidente do Conselho Deliberativo 4 NVR 16 CANAIS 1000  UN 1.598,50 1.598,50
Certificagdo Codel - | 5  CAMERAIP DOME 2MP 2,8MM POE 3000 UN 590,50 1.771,50
j Total do Participante: 3.370,00
TOTUM Total Geral:  16.275,12
Marcos Daniel Santi Suzana da Silva Souza Rocha 02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Vice Pres@f-}nte~do Conselho Deliberativo Membro dg .Con:%elho Deliberativo [ Doscrigao da Despesa T Dotacao T Vaior Estmado ]
Certlflca(;ao 9_P,t1 0 Codel - | Cemﬂcag.a..o._COdel -1 Manutengao e enc. ¢/Admin. Camara Municipal 01.001.01.031.0010.2012.4.4.90.52.00 R$ 26.412,11
ANB’\MA
TOTUM TOTUM Nova Andradina, 25/11/2024
Mara Ivane de Oliveira Costa Valéria dos Santos Per_eira ) Leandro Ferreira Luiz Fedossi
Membro. do Conselho Deliberativo Membro dO. C0n§6|ho Deliberativo Presidente da Camara Municipal
Certificagdo CPA-10 Codel - | Certificagéo Codel - |
TOTUM TOTUM
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA ELETRONICA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 10/2024

CNPJ: 15.487.762/0001-31
Enderego: Rua Séo José, 664 - Centro
CEP: 79750-000 - Nova Andradina

Telefone: (67) 3441-0700

Processo Adm.: 2712024

Data do Processo: 16/10/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 27/2024

b) Nr. Licitagdo: 10/2024 - DE

c) Modalidade: Dispensa eletronica
d) Data de Homologagao: 25/11/2024

e) Objeto da Licitagao: Aquisigao de equipamentos para video monitoramento da Camara Municipal bem

como o gabinete da Camara em Nova Casa Verde.

Lote: 1

Participante: L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA

Item  Especificagédo Qtd.  Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Camera Ip Full HD 1080P 2MP com POE e Sensor de imagem 1/2.7 10,000 UN 264,59 2.645,90

2 Camera IP BULLET Sensor CMOS iluminado por 1/2,8" Resolugéo 6,000 UN 997,49 5.984,94

5MP Pixels eficazes 2688(H) x 1964 (V)

3 NVR 36 CANAIS 2,000 UN 2.137,14 4.274,28
Total do Participante: 12.905,12

Lote: 2

Participante: GLI SOLUGOES LTDA

4 NVR 16 CANAIS 1,000 UN 1.598,50 1.598,50

5 CAMERA IP DOME 2MP 2,8MM POE 3,000 UN 590,50 1.771,50
Total do Participante: 3.370,00

Total Geral: 16.275,12

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Valor Estimado I
R$ 26.412,11

| Descricdo da Despesa | Dotacgéo

01.001.01.031.0010.2012.4.4.90.52.00

Manutengéo e enc. c/Admin. Camara Municipal

Nova Andradina, 25/11/2024

Leandro Ferreira Luiz Fedossi

Presidente da Camara Municipal

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADIN A —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 56/2024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2.024.
REF.: Instaura Sindicancia, nomeia Comisséo e da outras providéncias.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO, o pedido de providéncias;
CONSIDERANDO, que ¢ imprescindivel apurar os fatos;
CONSIDERANDO ainda que, é imperativo que a sindicancia seja conduzida por uma Comisséo de 03 (trés)
servidores, especialmente designados para tal mister.
RESOLVE:
| - Determinar a instauragdo de sindicancia visando apurar os fatos e possivel irregularidade em relagéo a
colaboradora B.G.G.
Il - Constituir a Comiss@o nas pessoas de Lidia Débora de Oliveira, advogada, inscrita no CPF sob n®
824.902.101-06, Joilson Batista de Carvalho, faturamento, inscrito no CPF sob n° 042.612.991-19 e Emyle
Rodrigues Barbieri, auxiliar administrativo, inscrita no CPF sob n® 083.847.361-03, que sera presidida pela
primeira.
Il - Determinar que a Comissédo notifique a funcionaria da instauragdo do processo e cumpra as demais
prescrigdes legais.
IV - Publique-se e cumpra-se.
Nova Andradina/MS, 25 de novembro de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES Diretor Geral FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br
Ouvidoria 0800 647 3721
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