Ano: II - N°0200 22 de Agosto de 2017, Terca-Feira

DIARIO OFICIAL

Assinado de forma digital por EDNA DE SOUZA
LIMA-BBOUZSAS! 04
NOVA ANDRADINA-MS EDNADESOUZA S5 o e
deva\ do Evas\\—RFB ou=RFB e-CPF A3,

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016 LIMA:83002545104 fiisg s oeonoesovza

Dados: 2017.08.22 16:48:12 -04'00'

Municipio de Nova Andradina - MS Gontinuagdo 414
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

PREVISAO | PREVISAO RECETAS REALIZADAS saLoo
RECEITAS (NTRA-ORGAMENTARIAS) INIGIAL | ATUALIZADA | NoBmeste w e o Bimesira w

RREO -ANEXO 1 (LRF. At 52, nciso | alneas " o 5" do nciso 1l 0§ 19 RS 1.00 © ) © (o) )

N n 1ZA0AS s Inra-Orgamentaria 731000000 7310.000.00) 000 00| 175043505 295 555050495
PREVISAO | PREVISAO saLo
Recems e | ATORLZASA | NoBmess % “Ae o Bimesre % ARBALDR et ConTRRIGOES 730800000 7.308.000,00 000) 000 1.750.435,05 2395] 5557564.95
@ © (o) © ) @ Contrbugoes Socials 730800000 7.308.000,00 000) 000 1.750.435,05 2395| 5557.564.95
‘OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200000 200000 000) 000) 000) 000 200000
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () 166.223.515.00( 166223515.00|  26.033.327.10 1446 6990699479 w208 sestesaar Mutzs ¢ Juros de Mora 200000 200000 000 000 000 009 200000
RECEITAS CORRENTES 150.936.515.00| 150.936.515.00  23.024.89281 1525 6871586614 sl s2206a8

RECEITA TRBUTARIA 1683400000 1883400000 374026722 1088| 10.092 236,18 5359 874176482
MPOSTOS 1741000000 1741000000 3539.00090) 203 939058144 s394 801041850 DOTAGRO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SADo | DESPeSAs
Txas vrnsoo00| 11400000 17070187 s snew] st sur.089.63 INGIAL | ATUALIZADA [7Ro Bimestre | Ao Bimestrs No Bimeste | Ao Bimestre PAMESTRE
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 000000 31000000 3059465 om1| 17433 o 18125663 DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)

REGEITAS DE CONTRIBUIGOES 721300000 721300000 52319478 725 272618979 3780 aa85.816.21 @ © [0 @< 0= (e 0
CONTRIBUIGOES SOGIAIS 371300000 371300000 5.126.25 022| 102518073 2761 268781927 Despesas Inra-Orgamentirias 970990000 052055445 115493430]  Z818.09557| 670251888  1023.651,17 683280201 268675244
COSIP - CONTRIBLP/ O CUST.00 SERV. ILUM. PUBLICA 350000000 350000000 51506793 1672| 170100308 860 1.796.996,94 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 970090000 052055445 115493430| 281803557| 670251888 102365117 260675244 683380201 268675244

RECEITA PATRIMONIAL 754100000 754100000 305.555.38 05| 255662095 3390 498437105
RECEITAS IMOBILIARIAS 200000 200000 000 000 000 000) 200000 FonTe.

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 752600000 752600000 2025600 sge| 25162608 3348 s007.719,17 P
RECEITA DE CONGESSOES E PERMISSOES 1000000 1000000 1298508 1290 ssamiy s34 2834812
OUTRAS REC. PATRIMONIAIS 3.000.0) 300000 030 0% 000 000) 300000

RECEITADE SERVICOS 100000 11.00000 19570 1178 249129 268 650874

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11323300000 113233.000.00| 1766252070 1562 5152695558 s eims0ua
TRANSTEREIGAS WTERCOUERIANENTAS 00| 1786449977 1568 5148852682 sl e Muniiplo de Nova Andrading - S
TRANSF. DE INSTITUIGOES PRIVADAS 50000 500000 040 000 000 000) 500000 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
TRANSF. DE PESSOAS 50000 500000 040 0% 000 000) 500000 A POR FUNGA
TRANSF. DE CONV. 60000000 60000000 1802993 00| aeaz87g 640 s6157124 ORGAVENTOS FISCAL £ DASEGURIDADE SOGAL

QUTRAS RECEITAS CORRENTES 410451500 410451500 77312009 1804|  1811.371.39 a1 220014302 JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAID - JUNHO
MULTAS E JUROS DE MORA w0000 6300000 6507332 1025|  162919.08 3038 4208094
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES es200000  E8200000 41966969 as|  eoa 7782 0124 2177 [— o
RECEITA DA DIVIDAATIVA 145000000  145000000| 26391434 1820| 75759109 5224 69246594 omio | 0omgo DESPESAS ENPENTADRS 0o DESAESAS LQUAORS
RECEITAS DIVERSAS 113751500 113751500 2446208 205 5614309 49 1.081.371.97 FUNGAOISUBFUNGAO INGAL | ATUZADA [ SBmosrs | Ao Bmeste | 3 (e | TR [ Ao smere |

RECEITAS DE CAPITAL 15287.000,00( 15257.000,00|  1.008.43429 60| 119112865 9| ta00ssris © o) @ o)
OPERAGOES DE CREDITO 15000000 150.000,00] 00 000 000 000) 150.000,00 o R Il I ) It I I I I e B
gt
OPERAGOES E CREDITO INTERNAS 15000000} 150.000.00 0% 009 009 000 19000000 Acao Loglata sescom| 54500000 om|  meseds|  oss om|  wsrses| ose| ez
ALIENAGAO DE BENS 70.000.00) fitoond 0.00] 0.00] 000 0.00) 70.00000 Suicara 113750000 157150000] 77986334 16039143 139 51636798 szeonts| 151 68089381
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 2000000 2000000 030 0% 000 000 2000000 Ocfoss donerese Pt No Proceeeo i 5050000 5050000 om) 2000 oo e 1a75e0| oo 5012420
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 5000000 5000000 00 000 000 000) 5000000 J—— roeocoso| s messu|  tiescona a9 soooss|  wzom| | swreesr
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1506700000  15.067.00000|  1.008.434.29 69| 119112865 791 1aerssris Jr— wzerzsom|  swaroco|  samwass|  zemewss| 21 o2 mmsor| 212 tssszass
Contnua 1 Acmnrgaa Gorl miszm|  amsisooe|  ssereen|  vanazs| | sossess|  tdmesia 24| r2am0ssso
i Aamisiragao Fancora zmecoom|  ramoweo|  vaaosz|  sesesss) e sz amrems|  es|  amas
Cantoe e 00| 2270000 e oy o e oo ol wsnse
Tococlogada Womatzscia 00000 15800000 ssto29 nssre| oo esto20 s, oo saoeas
e —— vassoooso|  7omonoo]  vsmeress|  ewease  7asl  teoasass|  1sescestol  sseamor|  es|  smssiess
Assitinias0 Poradorde Dofcingi 80000 1000000 om) I 1000000 om) oo oml 1000000
Municipio de Nova Andradina - MS Contuagao 24 Aasisinia 3 raga 030 ddesconta sooo0|  1assunn) 2000724 sszas| oo 9709 7ar281 sz o 5090550
Aassténia Comuntra coszcom|  7swsmoo|  vszoaso|  sonsmar| 70| reswes|  wwesmor| o] es|  arseiess
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGRO ORGAMENTARIA Provinca soca ool 156000000 mow| amwsw|  as|  veesen|  seons|  voosns| 26 reesonds
BALANGO ORGAMENTARIO Proviinca o Regime Esattiio mezn0oom| 1582000000 mem|  serasses 4z wosoiets srats|  vamewss|  ze|  testonds
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL saice munioom| aemasisss|  szmesn| erssessl ;es|  osososm|  sewosss|  wseorso| 194 naamassmzs
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO Remesgao Gor somw| 17100000 om) oz o 772300 2714999 wamss| o 751108
Aasisténia Comnra oooo0|  seomon|  zzesszs|  eoezoss| o2 zwooss|  awsezs|  eoowoss| 103 z0sonss
Atngao Basca mzosom| tosmomeo|  aszsor|  wsesszo sl eweswos|  zresawss|  oamznas| tea|  tonnmsers
AsssiniaHosptaar e Attt aomsooo0|  aseasesss|  amemes|  romase s 2ssoss|  seasesz|  izesss|  am|  zamswon
Educagso smznssom| eaizsoco|  ossomu| zmesmes| ol esmenn|  comoss| wasssess| 27 aasesease
PREVISAO | PREVISA RECEITAS REALIZADAS [a—— or20som|  asmoseco|  ssowse|  aanemz|  zes|  vwn|  swoseds|  msswear| ot tseraas
Recermas WOAL | ATURLZADA | Nodmears [ % [ Awomimem | % AREALZAR Nt s G| ssveo  rwomsis| s | s wessss|  sssie| e e
@ o ¢ o @-c)
Ecucagao aumsom|  oswomon|  zsmwas|  swsnwm|  em|  szwsmer|  owia|  zseess| s srisowss
RECEIAS (EXCETO WTRAGRGANENTANLS) ) 166.223.515,00] 16622351500  24.033.327.10 1646 6990699475 w208 se3t652021 Ecucagao Espocl 700000 7omo| om) aoe|  om| 70m00 om) om|  om| 70000
ERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 162200000  1622.000.00] 000 000 000 000 162200000
TAFERENCAS B COMENOS 13.445.00000| 1344500000 1.008.43429 780 1.191.12805] oes|  12zsaEnias Contoua 14
RECEITAS (NTRA.ORGAMENTARIAS) 1) 731000000 731000000 000 000| 175043505 295 555050495
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = 1+ 1) 73553 515,0] 173533 51500] _24033.327,10 05 7iesrazeed | ioiereomse
X 00 000 000 000 00 Muricipio de Nova Andradina - MS [—
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGRO ORGAMENTARIA
Operagtes de Crédto nemas 000 o0 000 000 000 000 000 on
Mobiaria 009 000 00 000 00 000 o000 ‘ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Contatial 00 o 009 o0 00 00 oo JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
Operagoes ds Crécito Extermas 000 o) 000 00 000 000 om0
Wobilara 000 00 000 000 000 000 000
Contatal 009 000 009 000 000 000 000 T mry DESPEAS EIPERIOR o Ers
SUBTOTAL CoM 173533 51500] 17353351500 24033327.10] a5 7iera20ed ] ioiereomss FUNGAOISUBFUNGAD INCRL | ATAIZOA R | Aeo e [T | (L, | Nemmens | AwoBmen [ |
BEFIGT i) = = = — - = = B | wraan)| @ | o)
TOTAL I =V + Vi) 175559 57500] 173539 51500] 24,089 527,10 55| 71674290 28] oroteoesie T | et IR ot I ] e e I
SALDO D EXERCICIOS ANTERIORES Ot ot wszomoo| 1692000 150140 mma| o 1z aseno oo oo o0
(UTILIZADOS PARA GREDITOS ADICIONAIS) —|  vaessoon - i - - wwsomm| wwemoo|  zzmmsrs|  rammest|  eal  misrsovcs| 130800697 zawseeso| 431 zmsneme
Suporavt Fianceiro —|  os9sm000 . —| a0 - - Adminstacao Gera amesmo|  amesom|  owares|  time| 1a  amirs|  ameeoss|  sruess| os  2msisost
Resberura | 000 | - 000 - - [ h—— momsoso|  wosroom|  2ewr0m|  scwosmz| 7 moosen|  mwezm|  2amsess| a2
oot P p . a0 ool
DOTAGAG | DOTAGAO | DESPESAS EWPENWADAS | SALOD DESPESAS LIQUIDADAS SAD0 | DESPESAS, e o el e ol ol e o il Ewe
INICIAL | ATUALIZADA ™o Bimostr | Als o Bimestra NoBmestre | Ath o Bimesira PACASATE O "
DEsPESAS z imesi BMESTRE st il 1esoo000 184175000 smsol o om  1saes soss|  omaess| 052 1seasos
© © 0 = ) 0 Tecroogia ca nfmatzasio 120000000 122300000 00 om|  om  1zmem o oo oo 1z
Presanago o Corsaragso il 200000 120000 a0 izl ooy 1400080 a5 RS I 0700
DESPESAS (EXCETO INTRA.ORGAMENTARIAS) (Vi) 163.623.615,00( 167.260.450,85| 24917.173,49| 81.94200791| 8531836264 2080300499| 55.597.85652] 11166250403 5281054961 [ — sezsonoo|  st7.5o00) sumss|  mtomes| o amaseos sumss|  amomss|  oso|  amasmos
DESPESAS CORRENTI 17.101.90000] 119.127.145,85| 20289.192,89| 7257030972 | 4655683683 1970037604 52719.98055| 66.407.16500| 5006037331 Gl Tecnoga ool 47500000 ool oml  ow  erswo om o ool arso0c0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6439955000] 6192020548 1059195230 3162370352 | 3020656212 1054157043| 29891 688.14| 5202654730| 2892501182 Dosenvohimento Tecnologn  Engerhara n2omgel  trz00000 ool om| ool 20| o) om| oo 200
Diusodo onteimerto Cinticoo Torog|  S630ona| 36300000 00 oml om0 a0 ol om0
Continua 21 sorcutra iseom0o|  wameo|  zsnn|  semsers|  os  tzeeowse|  wosrmas|  seasse  odd  tssieass
Aaminerasio Gl oo mowm|  zemes|  wosam|  os|  wsso sz zmoss|  os|  sisooss
promosto st msamoo| 7500000 020 om| om  mswe o oo on  msoo0o
Prosugso sl 7140000 5140000 5073415 o 2550585 54200 zw0o0| oo 26000
Trnapota ieo0|  azmsmeso|  seroo  samom| o] oo o amoew| os|  secos
Aminrssio Gl vzooon|  zmsmm|  tsseioo  smewm| o oo voree|  weesow| om|  weosss
fa—— 00000 1900000 000 ol o 1900000 a0 ol oo 1900000
Municipio de Nova Andradina - MS Continuagdo 314 e 900000 1200001| 0l om| oo To00000 o om| oo 1800000
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA RESERVA DE CONTINGENCIA eszamso0|  oszoes) a0 om| 0w  es2ms0 o0 om| om  es2500
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL -
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
io do Nova Andradina - MS [Rr—
DOTAGAG | DOTAGAD | DESPESAS EPENRADAS |  SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | DESPESAS i
DESPESAS BIVESTRE DAS DESPESAS POR
} ) ‘ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
@ o o =0 (] O=(eh) L JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
DESP 16726045055 24917.17349| 81.942087.91| 8531636264 2080300499 55597.85652 111.662594.03| 52810.54961
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30500000 5500000 000 00| 5500000 o 000 omcio | somgio ESPESAS ENPENADAS Do
‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52307.35000( 5715191011 9697.24020| 4094660640| 1620530371 915880561 2282620241 3432361770 2113636149 FUNGAOSUBFUNGAD e ATOAJGAO (s Bimaste T A Smesre T e
DESPESAS DE CAPITAL 3433435000( 3599594000 4627.980.90| 9371.77819| 2662416181 110262895 287767507 33.418.06403 275047630 @ o o) @ @rg| @09
INVESTIMENTOS 3331135000 3432204000 431297003 77257386| 2650720614 69204430 178559603 32597.34307 165789636 Tmen| S| iiewn|  zewoms| 53| T TeeTEe 4| 6EmEEe
AMORTIZACAO DA DIVIDA 102300000 167300000 31501087 164604433 2095667  dovesses| 109227994 56072008 109227994 Legsiaa wssomool  1s50000) ol w2ssaze oo 000 e ocl sz
RESERVA DE CONTINGENCIA 12367.365,00| 12.437.365,00 000 00| 12:137.365.00 000 000 12137.36500 000 Agto Logaia wsomo0) - 1s500000) o nassazel o0t o) esr 0wl wuadszm
RESERVA DE CONTINGENCIA 12367.365,00] 12.137.365.00 000 00| 12:137.365.00 000 000 12.137.365.00 000 s =500 25009 ol om| oo 000 ool 00 28000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 970090000 952055445 145493430 2818.03557| 670251 102365117 268675244 683380201 268675244 Deles dolneresss b No Processo il 0000) s0000) om0 om| o0 5000 009 ool oo “0000
2500000 250000 ol om| oo 2500000 oo oo 2500000
swro|  sosero ey remaze|  an|  tseises soososs|  ssoss| 231 17z
20| 2ee70| ey verzesea| 7| tarasere soowss|  amsng| 20 1s0srs0e
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X = Vil + 1) 173,533 515,00] 176.781.005,00] 26.072.107,75| 8476012348 92.02086152] 71.626.656,16] _50.264,608,96| 118.496.396,04] 5549730205 o] ssmoooo o) ose|  om|  wsosess o] ona| o] wsosnes
AMORTIZAGAG DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (X X 000 X o 000 000000 200000 ol o) 2000000 00| oo oo 200000
2100000 800000 prven arsess| oo Toasas as2a7s aree| 0o Toss36
Amorizagao da Divida Inerna 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 20000 ol o) 200000 0| oo 300000

Divida Mobildra 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200000 200000 ol om| oo 200000 00| oo oo 20000

uras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 400000 400000 oml w|  oml 400000 o) oo oo 400000
Amortzagao da Divida Extema 000 000 000 000 000 000 000 000 000 220000 000000 prses arsess| oo o826 azeas aree| oo Toss36

Divida Mobildra 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1000000 1000000 ol o) 1000000 oo oo 00000

uras Divias 000 000 000 000 009 000 009 0 000 revtio d Regina Esatitio 000000 000000 ol om| oo 1000000 o) oo oo 000000

SUBTOTAL CoM T 15,00] 17678100500 26072.107,79] 84760.123,48] 92020.881,52] 21.826.656,16| 50.284.608,96] 116.496396,04 55.497.302,05 saise 20000 1en1sts o om| oo teosass o oo 00 nrstds
Sasettncia Comuntica 1650000 4650000 ol om| oo 4650000 o) oo oo 4650000
SUPERAVIT () - - - = - —| rsr2ass) —| tesorzrre Angio Bisica 000000 000000 ol om| oo 000000 o) oo oo 000000
TOTAL (V) = 0+ X} 173,533 51500 176.781005.00|_26072.107.79| 84760 12548 —| 2re2sesere| 716574208 —| ssasrsnzes Aasitinci Hospialr o Ambuistoril a400000] 7305443 o om|  onl 730445 oo ooo| ol Taeshds
RESERVADO RPPS 000 000 ] - 000] ] . 000 — Eaveasao omssog|  sesessog|  asezesss|  tamomsi| sl amersrea|  ozss|  iwmams| 221 sewssre
Aamoaiagaa Goral s 79ass00) msom|  ozm|  sere0m zonw|  ow|  sienm
Ensio Fundamental asssoonco|  4swoo00|  3semzan wroma| n|  amses sasn|  swemwr| e am2wes

n " REGEITAS REALIZADAS
PREVISRO | PREVISAD, | e s = sALOO Eoueagio et soomoo|  ssooooe|  toazsm|  wsarecd o a0 wezmn|  rsresss o arazes
RECEITAS (NTRA-ORGAMENTARIAS) e o ‘ o B ‘ - o Cute o000 10000 ol om| oo o000 o] om| oo Py
Ot Cutual 00000 +0000) ol om| oo Y0000 o) oo oo +00000
Receltas (Inra-Orgamentarias) 731000000 731000000 000 00| 175043505 2595| 555956495 Usanizna nesn00 masnon ol om| oo 175000 oo oo o0 masn00
RECHTAS CoRMENTES NTRAORGANENTARIAS 7310.00000  7.310.00000 000 00| 175043505 2395 5550.56495 Aamisiacao Gorl 525000 525000 o) om| oo s2s000 o) oo oo s25000
Continua 314 Contrus 34

NOVA ANDRADIN/ . . . 20V. br

Pag. 01/11




Ano: II - N°0200 = 22 de Agosto de 2017, Terca-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N© 1.336 de 09 de setembro de 2016

Municipio de Nova Andradina - MS [—— . .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Domcio Domcio DESPESAS ENPENHADAS g DESPESAS LGUDADAS Exg JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
FUNGAOISUBFUNGAD NGIAL ATUAIZAOA [~ Bimees | Ao Bmears NoBmers | Aao gmesve | % .
@ o e @ @iog| @
Sooam | e Tieena|  Zewomd| G| enzewem|  Tameiu|  Zewd] 4ol Gawe
Utbanismo 17.850,00] 17.850.00) 00| oo o 0 000| 00| oo 17.850.00 RREO — Anexo 5 (LRF, art 53, inciso IIl) RS 1,00
Ina s Urana 105000 105000 ol om| oo 1050000 oo oo| oo 105000 SALDO
Sanicos Ursancs 210000 210000| ol om| ool 210000 oo 00| o0 210000
Gestao Ambvental 2500000 10.000,00) 00| ooo| 00l 10.00000 000] 000 0 1000000 DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2016 Em 30 Abr 2017 Em 30 Jun 2017
Goniola Ambientl 2500000 1000000 000) oo0| 009 1000000) 000 ooo| oo 1000000 (A (8) (C)
Aarctura 2750000 1250000 ol om| ool 1250000 0o o] 009 1250000
Adminstagao Garal 750000 125000 ol om| oo 1250000 oo 0| ooq 125000 DIVIDA CONSOLIDADA (1) 15.261.398,74 14.862.958,04 14.598.284,26
Trnsport 525000 525000 ol om| ool 525000 00 oo| 000 525000 DEDUGOES (Il) 34.764.792,01 20.637.419,91 20.891.360,77
Adminsiagio Gona 525000 52300 oml om| oo 525000 o) 0| oo 523000 Disponibiidade do Caixa 34.764.792,01 20,637 419,91 20.890.111.68
ToTLn =+ assiam| oo  zeo2iris|  sareoizass| 10000]  szomasstse]  ziozosots|  sazeacoose] o000  riasensenne
o Disponibilidade de Caixa Bruta 35.201.899,21 23.748.683 41 24.218.600,74
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 437.107.20 3.111.263,50 3.328.489,06
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 1.258,09
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (i) = (1 - ) 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lll + IV - V) 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Jun 2017
(Vic - Vib) (Vic - Via)
VALOR 0,00) 0,00
o, na
DAMETA FISCAL ‘ VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCI | 0,00
Wnicipi do Nova Andradin - S FONTE:
RELATORIO RESLMIDO DA DEGUGAD ORCAMENTARA
DEMONSTRATVO DARECEITA CORRENTE LIGUDA
ORGAMENTOS FISCAL £ DASEGURDAGE SOCAL
e [ o | me | e | womn | osme | ome | o | womr | romr | oy | oo [ o] o - )
“RecerTas commenes 1 TedR NSRS MRS NG RINR0E AR A e e s T e Municipio de Nova Andradina - MS
e s e oma e s men e B RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
e o Tmn s mmw e Gtn s e it DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
cinrae o cormanes e rois weew s owe Gmn san wsan i ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ecamacosmn T e M T Tl e M T e JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
" lmmn e e e omema s s T sy RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso ll) RS 1,00
s ommn ame emea e e sees e sy 1w RECEITAS REALIZADAS
men  mmn  Cnes  mmn  omms  mme  sms sms 0 omwm o sew RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA At 0 Bimestre/ At6 0 Bimestre/
smma s omams s msss s sums  moe  cesmsamoMe 2017 2016
U mvan mma  wwm e Vamy mame wwe ikt RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I 150.720.515,00 67.948.020,36| 68.386.397,78
vesa mmn e mas e e waves mse e s Regelta Tributaria 18.834.000,00 10.092.235,18| 7.973.875,93
RECEIA CoRRENTE ouoA ) =1 Wmmn e mann e s fawmn A e i merasen s IPTU. 4.180.000,00 3.245.980.22) 2.857.608,78
o (X 7.130.000,00| 370224751 3.070.385,18
1B 2.800.000,00| 1,507.679,64 572.976,39
IRRF 3.300.000,00| 934.674,07) 895.138,00
Outras Recetas Tributérias 1.424.000,00 701.653,74 577.76758
Municiio de Nova Andradina - MS Recelta de Contribuigao 14.521.000,00 4.476.618,84] 6.670459,23
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA N Receitas Previdenciarias 3.713.000,00| 1.025.180,73 5.051.404,49
DESPESAS PROPRIO DE DOS SERVIDORE! ”
oA TOS FIAGAL £ O SEOURIDADE SOOI, Outras Contibuigoes 10.808.000,00 345143811 1619.054,74
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO Receita Patrimonial Liquida 15.000,00| 38.348,12| 100.000,00
Receita Patrimonial 7,541.000,00 2.556.628,95| 3619.903,65
() Aplicagdes Financeiras 7.526.000,00 2.518.280,83] 351990365
RREO - Aneso 4 (U5, A5, ncio 1) RS 100 N
YT P——— Transferéncias Correntes 113.233.000,00 51.526.955,58 52.163.383,10
FPM 21,600.000,00 11.982.101,29| 10.165.064,66
— N PREVSIO PREVSIO RECETTAS REALZAGRS
REGEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS oA ATUAIZAOA F e — e —ryr LPVA 4.720.000,00| 3.535.442,42| 3635.642,26
RECEIAS CORRENTES () TR0 S0 e Tan i 1CMS. 30.400.000,00 11.869.949,86| 13.628.937,11
Recota d Canrbugoesdes Sequrados 2730000 271300000 avs 20288 185700058
i 270000 271300000 s 15704098 Convénios 600.000,00 38.428,76) 6097579
o a700m0o 37000000 03301 Taiozinsz Outras Transferéncias Correntes 55.913.000,00| 24.101.033,25 24.682.763,28
o 1200000 1200000 e 233
o fessu fessu o fosad Demals Recetas Correntes 4.117.515,00 1.813.862,64 1.478.679,52
tar a0l o0 ar9320.19 0w Divida Ativa 1.450.000,00 757.531,06 542.795,54
e ool oo BN oo Diversas Recetas Correntes 2.667.515,00) 1.056.331,58 935.883,98
Pansinta 0ol o) ol 0o
Racota e Conruigoes Parrsis ool o) ol 1036051
P 0% o0 ool st RECEITAS DE CAPITAL (1) 15.287.000,00 1.191.128,65 3.214.400,14
o ool o) ol 19420051
o 00 o0 ool oo Operagdes de Crédito (il 150.000,00 0.00) 0,00
Ponsinista a0l 00| ol 0w
e ool o) ol om Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
e o 0% o 0% Alienagzo de Ativos (V) 70.000,00 0,00) 34.438.46
Parsinta 0ol o) ol 0o Transferéncias de Capital 15.067.000,00 1.191.128,65 3.179.961,68
Em Ragima ce Do o Parclamerios a0l o) ol 5 Convénios 13.445.000,00 1.191.128,65 2639.935,68
Rocota Patimaril a0l o) ol a7
Recetas mabiias a0l oo ol 0 Outras Transferéncias de Capital 1622.000,00 0,00 540.026,00
Rocotas do Vakors Nobiiio ool o) ol a0 20877 Outras Receitas de Capital 0,00 000 0,00
Gutras Recetas Patimanias 0ol o0 ol 0w
Recata o Senicos ool o) ol 0w
Recoka d Apore P d Ve Predicn 0se) o) ol oe RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (il - il - IV - V) 15.067.000,00 1.191.128,65 3.179.961,68
Ouas Rectas Comirtes 0ol o) ol sies
Compensagan Prevdancia do RGPS para oRPPS ool ool o) 0% RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 165.787.515,00| 69.139.149,01 71.566.359,46
Do RecitasCorrrice a0l o) ol s
RECEIAS OE CAPITAL () a0l o) ol 0
Aierssio da B, Diotos o Atwos a0l o) ol am N DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
s oo oo oo oo DESPESAS PRIMARIAS oA oA | Ao Bimestrel | Ate o Bimesirel | Ate o Bimesirel | At o Bimestrel
2017 2016 2017 2016
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENGIARIAS -RPPS. (1) =(1+ 1) a0 a0 o208y Ts00ssa 11
DESPESAS CORRENTES (Vil) 128.647.70000  75.388.34529| 8104532930 5540673299  57.035.757,67
Gontinua 13 Pessoal e Encargos Sociais 7144078989 3444173889 38.551.68550| 32.578.440,58|  36.285.219,29
Juros e Encargos da Divida (IX) 55.000,00) 0,00 240.301,27 0,00 240.301,27
Outras Despesas Correntes 5715191011 40946.606.40 4225334253 2282820241 2051023711
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 12859270000  75.388.34529| 80.805.028,03|  55.406.732,99|  56.795.456,40
Muniiso de Nova Andrading - M PR DESPESAS DE CAPITAL (X)) 35995940000 037177819 1844230801 287787597  3.878.01033
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Investimentos 3432294000 772573386 17.60503479| 178559603 332125110
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Concessao de Empréstimos (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO Aquisigao de titulo de Capital j4 Integralizado (Xil) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Amoriizagéo da Divida (XIV) 167300000 1.646.044,33] 83727322 1.002.27994 556.759,23
DOTAGAD DOTACAD 'DESPESAS EMPENFADAS DESPESAS LIGUIDADAS. DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - XIV) 34.322.940,00 7.725.733,86|  17.605.034,79 1.785.596,03] 3.321.251,10
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS NG ATUALIZADA heo | Mo | meo | Aeo RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 12.137.365,00 - - . -
Bimdsr2017 | Bemeske2016 | Gimasvaz0t7 | Bimesranots
FOMNSTRAGRO (V] 000000 00000) EE Q| Tmansr
Despesss Corrtes 1000000 1000000 oo sezaas 0| tesdenst
Despesas de Capial 5000000 80.000,00 0.00) 0.00) 000 oo DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 175.053.005,00(  83.114.079,15|  98.410.062,82|  57.192.329,02|  60.116.707,50
PREVIDENCIA(Y) 403500000 azssooooo|  serrasd  azoses|  a0seiess| 1419307
Benaficas -Gt 330000000 35000000 00000  azswzsi|  z0z0zs|  4i9aneor
poseriadris 210000000 210000000 20000000 170285079 msdonro|  berseoss
ensoos 2000000 200000 2s000000  527.70000) 7567421 es50740
Outros Bnefcios rvidencirios 100000000 12000000 120000000 126897212 soosezs|  sseazeo
Benefcs - Mitar 00 00 oo ol 00 00
Reformas. 0.00) 0.00] 0.00) 0.00| 000 000 Municipio de Nova Andradina - MS
Pansons 00 o ool ool 00 00 & "
Outos Bensicios Previdncisios ol o o 00 0 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Ouras Dospess Praicenciias 7350000 00| s2nese om| ez 00 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
Compensagto Prevcencirado RPPS o RGPS 00 00 00 00 000 000
735 000,00| 735.000,00] 42138584 0.00] 13368920 000 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (V) = (V +) 409500000 awsoono|  osriamsed  aerismoss]  doiemmss|  1soarast JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RESULTADO PREVIDENGIARIO (Vi = (1 VI Gozomo) @200 _@arsienm| semamzs]__@rersi| seveess
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
Vaior a5 00000 _
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VIl - XVl -9.265.490,00) -13.974.93014| 26.843.703,36|  11.946.819,99)  11.449.651,96
IPORTES REALZAD0S SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ] 939.990,00| l 939.990,00| 0,00
Ciros pores para o RPPS o0 Superavit Financeiro - 939.990,00| - 939.990,00) 0,00
Pl de Amorizagdo - Contigdo Paron Suplmenar om0 Reabertura de Créditos Adicionais | 0,00 | 0,00 0,00
Plan de Amcrtzac - Aporte i de Vlres Pedefidos o
Recursos para Cobertuen e Défot Financero o
BENS £ DIREITOS DO RPPS o ”M'w\ e DISCRIMINAGAO DA META FISCAL ‘ VALOR CORRENTE
Cava o oxoalonios da %76 B3 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00
Incesimentos s Aplcasoas 3640022503 ez
00 om0
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS
ELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR\A
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM o
ORGANENTOS FoOAL £ DA SEUMIDADE SO
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO 6 (L0B,an. 72 Rs 100
RECEITAS DO ENSING
PREvisio | PREVRO
TanTe O NOAL | ATURIZAOA [ Gimears %
® ©= w0
TREGETAS DE WPOSTOS Tasoo00m|  TBR00HTE|  Taz099955] T
p P1u oo0c0| 522000000 e
11 PTU ats000000] 418000000 324598022 e
Was, Jros de Mara, Divida Al o Qs Encargos o PTU Toa000000] 10500000 w6
1.2: Roceta Resutani do mpostosabr Transmiss3o eV - TBI 261000000 281000000 150707904 565
121 mal o000 2000000 150767064 saes
2.2 Mltas, duros de Mora, Divda Atk & Oulros Encargos do T8I 1000000 050 000
. 7000000 7owo000] 35247512 s050
tiss 700000 73000000 370224751 sta
132- Mttas, duros de Mora,Divida Atka ¢ Ot Encargos o 58 sooooooo|  soooooco| 1512272 w025
1.6-Roceta Rosutante o Inosto da Randa Retdona Frte - RRF ax000000) 330000000 sasereor w2
15 Roceta Rosutane do Inosta Torrorl Rural- TR (G, art. 183, 54 incsa 1) _ o0 000 000
151 TR N oo 000 000
15:2- Mlas, duros de Mora,Divida Atk ¢ Outro Encargos do TR N o0 000 000
- RECETADE TMSFERENGMS CONSTITUGOWS € EonS Tasiooo0sn|  7oat0o000  3sz07.2600) 008
- Col-Part i 700000000 2700000000 14.977.020.42 ‘
. P e  CF, a1, 156, lnan’ 2ro0000000] 2700000000 1407762642
21.2-Parcsia rfaents & F,ar 150, 1. ainead o0 000
13- P i .. 15, N o0 000
22-CotaPare IOV saco0co000]  ssoo0oo0co|  14837.43,15| 3905
Pt — “5000000  15000000] 505192 w6
2.4 Cota-Parts IPLEXGariagaa ooco|  tieatss w00
25 Cotapare TR soovoooo|  soonoooco| 80321 eor
26 Cota-Paro PVA Ss000000 590000000 441930300 7450
27 Gota-Parte loF-0ur0 _ o 000 000
5 TOTAL DAREGEITADE WPOSTOS (1<) waomnod ssarmonse] ssaniane) e
PREVSIO | PREVISRD
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAHENTO DO ENSINO WAL | ATUALIZADA. |~ G %
© ©- w0
Romsno N oo 200 000
5 REGEITADE TRANSFERENCIAS DO FNDE N oo 000 000
5.1- Tansteréncias o Salro-Educa N o0 000 000
92 T Dt 700E o0 000 000
53 Transfrencias Dvotas N oo 000 000
S Taraitncio Do PAATE N oo 000 000
55 Outas Trnserinciasdo FNDE o0 000 000
5.6-Apicago Fnance dos Recuros do FNDE N oo 000 000
- REGEITADE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 225000000 225000000 000 000
1. Tanserciasdo Gonvirios 225000000 225000000] 000 000
5.2 Aptcaca Financerados Recursos da Comvarics - o0 000 000
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO N o0 000 000
5 OUTRAS RECEITAS PARA FNANGIMENTO DO ENSINO sdnanon]  sazmom|  aomsnr sao1
S o Tsreirn ses20000] sewnz0000] 229950977 0z
FUNDEB
PREVSI0 | PREVSRO REGEITAS REALZADS
RRECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA At 0 Bimestre. %
o © = o100
10 RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDER o R IR )
101 Cota-Pato P Destnads a0 FUNDE - (20% 0o 2.1.1) sa000000 540000 2om552513 ssar
10:2- Cota Pats ICHS Destnada 30 FUNDE - (20% do 2.2) 7oo000000]  2007.487.2) 3505
10.31CMS-Desoneragaa Desinads a0 FUNDER — (0% ds 2.) 00000 3000000] 1010304 el
104 Cot-Pate P Expotagio Dostnada 0 FUNDE - (0% da 24) 7220000 200 000 000
05 sv2e) 100000000 100000000 16072633 507
10.6-Cota Pate IPVA Desinads ao FUNDER - (20% de 2.6) Tr000000] 11800000 oa3 00050 e
1. REGEITAS RECEBIOAS DO FUNDED arrs0on| 27 1s6e0000  123723320) 550
1.1 Tanseréncias de Recursos do FUNDER Zrooooose| 2700000000 1238175215 e
112 Compementagso s Uniso a0 F _ o0 000 000
13- Rocota de Aplcagao Financia dos Recursos do FUNDEB sa0000]  13680000) 059009 1508
T2 RESULTADO LIQUIDD DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (117107 o000 Ti7ieonnu]  saseososs e
AGRESGINO RESULTANTE DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDER
MUNICIPIO DE NOVAANDRADINA - MS Contnuagso 23
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM o
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
BoTAcRo | DoTaGAo DESPESAS UGUDADAS
DESPESAS DO FUNDES NGRL | ATUALEAOA s imost % oo Bt %
o (eanioo © @it
5 PAGAMENTO DOS PROFISSIONATS DO NAGISTERIO Tosesoc0|  messw0oo] | aa7esvoz | srras px
131 Com Educagho 2zmo000| 2200000 10731165 soae| 110731168 s
12:2- Com Ensina Fundamentl twarasoo0o| teatwsoco|  sosr22sar 0| sor2200 s
14 OUTRAS DESPESAS oseez0o0|  7oarzooso|  4seemass osos|  smsr7oise prry
141 Com Educagho zesomoo|  szssov000|  ze07e0sss we1| 1001006 sars
142-Com Ensino Fundamerial aew2o0000|  amazaooso| roetsraos 71| rsstsraos sun
75 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDE (13 14) Zrss 00000 _arratoo0t0] Taresiiase 95| Taoos e we
DEDUGOES PARAFINS DF LWITE DO FUNDES. VALoR
o0 i 3 oes B
161 - FUNDEB 60%
162 FUNDER 40% N
i ANCEIRO, 00 FuNDES 000
7.1 FUNDEB 60% 000
7.2 FunoEs a0 00
15 TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIITE DO FUNDES (16 + 17) o0
NDICADORES DO FUNDER
79 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDER PARA FINS OF LMITE (15 1) TR
151 i d 60% do FUNDES nia Remuneracao do Megitér! (13- (16,1 + 17.1) (11)x 100) %
2100 % srar
19:3Marimo de 5% nsa Aplcado no Exercic (100- (191 +19.2))% 515
NTROLE aLor
UTiza0s o
21 -DESPESAS CUSTEADAS GOM O SALDO DO ITEM 20ATE O 1* TRMESTRE DE 2017 o0
oomAco
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE NOR. | ATOALGADA | AwoBineste o o Bmeste %
@ © O-tei00 @ om0
72 EDUGAGAD INFANTIL Toms00m| 10800000 551629037 7| sows7ster EE
22.1-Creche Tomsooo| 90800000 551620037 w7 s0msTseer 03
22.1.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 4sa400000  saraco000|  a714stae orse| 300750128 stas
2212 Despesas Custeadas com Ouros Recursos deInpastos zomsmoo|  ssasovoso|  va0narszs s 2wz o7
222-Proescoln o) om0 000 o) o 00
72.21 Despesas Custoadas com Rocursos do FUNDEB oo 000 000 oo o0 000
222 Onpes i o Ok s gl oo 000 000 000 ol 000
23 ENSING FUNDANENTAL sase200000|  ss2200000 1647257108 snse| 1321233200 Py
o1 Dopros Gomanda com Rnurscs do FUNDE 225100000 2225100000 1004879742 ss6| 10001 es0e a0
23.2- Despesas Gustoadas com Outos Recursos de nposios a0 eniswco| eazetraar ssoe| 32106356 1
24-ENSINO MEDIO oo 000 000 oo o0 000
25. ENSINO SUP oo 000 000 oo o0 000
75 ENSIN PROFSSIONAL NAD NTEGRADOAD ENSINO REGULAR oo 00 000 oo om0 000
oo o w oo % 000
25 TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DEWDE (2223 121 <25 126+ 27| _0w03s000] _&30s0a0000| _zraeozeaas S0 reamoarar w76
oF e VALoR
75 RESULTADO LIGUIDD DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDER = (12) s
30~ DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLENENTAGRO DO FUNDES NO EXERCICIO o0
S1- RECEITADE APLICAGAD ENANGEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O FETy
S5 DF SPESAS CUSTEADAS GOM G SLPERAVIT ENANGEIR: DO EXERCICIOANTERIOR. 50 FUNGER _
35 DESPESAS CUSTEADAS GOM O SUPERAVIT FIVANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS REGURS0S DE WPOSTOS o
STOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERGICIO SEM DISPONBLIDADE FIVANCEIRA DE REGURSOS DE IIPOSTOS VINGULADOS AD ENSIG ©
S CANCELAVENTO: NG EXERCICHD, OE RESTOS A PAGAR WACRTOS COM DSPONBILIONSE FRANGERA O RECURSOS DE WRGSTOS
VINGULADOS AO ENSING - 4
30 TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARAFINS DE LIITE CONSTITUGIONAL (29 10+ 37 - 32+ 33 < 351 BTN
377 TOTAL DAS DESPESAS PARAFINS DE LIITE (2 + )~ (6) To 893455 50
35 PERCENTUAL DE APLIGAGAO EW MDE SOBRE A REGEITALIQUIDA DE WPOSTOS (7)1 (315 100) - LWITE CONSTTUCIONAL Z57% nw
‘OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
CUSTEADAS CoM oomcho | poracko oEsH
FINANCIAVENTO 0O o ryrr— = T — "
o aaioo © @it
USTERDRS O oo 3 o oo o %
RECURSGS DE MPOSTOS VNCULABOS AG ENSING
40 DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO o) om0 000 oo om0 o0
SAAROEBUCAGRO
41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO. o) om0 000 oo 00 000
201 sorzso000| 456050000 270306018 soe| 212088601 o
Ensmo
o “orzsooo|  4sessooso| 270306018 0| zizsseor o
EINANCIAMENTO D0 ENSING 38+ 40+ 41+
TR DR e RS O ok (28 + 49) 0600000  4rserao0c0|  2sesza2as suss|  tnssssnsze 859
RESTOS APAGAR NSCRITOS COM DISPONIBLIDADE FINANCEIRA [ [
ECURSOS DE MPOSTOS VINCULADOS AO ENSIN SALDOATE O BIMES s
45 RESTOS APAGAR DE DESPESAS COM MDE oo 000
5.1 - Execuadas com Recursos de mpostos Vinculads 80 Ensno oo 000
452 Execuadas com Recursos o FUNDED o0 o0
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CCONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB 'SALARIO EDUCAGAO
46- DISPONBILIDADE FINANCERAEM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 st0s0064 000
7.0 NorEssoE EcuRsos e oaESTRE 230547262 000
\GAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1251235224 000
aohobibi 1251235224 000
162 Rosos 8 Pager 0 000
2058080) 000
50- DISPON\B\UDADE FINANCEIRAATE O BIMESTRE 41420185 0,00
st (850451) 000
elongoss. 00 000
512 Contonto b (8.59481) 000
SALDO FANCERO CONGILADO 225 697,04 000
FONTE
£ Art 21,5 2, Lei 1140472007 30 da Uni o desta Le, porerso ser
izados no 10 gent,
*Caput do ar. 212 da CFI1988
o conforme LDB, at. 11,V
Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO 9 (LRF, art53,§ 1°, inciso ) RS 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
@ ™ (a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO" (1) 150.000,00 0,00 150.000,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS |  LIQUIDADAS RESTOS EXECUTADO
) ) A PAGAR NAO (h(d
PROCESSADOS
DESPESAS DE CAPITAL 35.995.940,00 937177819 287787597 000 2662016181
() Incentivos Fiscais a Contribuintes 000 000 000 000 000
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIGUIDA (1) [ wemsnn]  saiammn]  zamanse] 000 zeeaaisnst
RESULTADO PARA APURAGAO DAREGRADE OURO ()= (-1} | 3584594000 _-971778,1] ] T | wemesm

FONTE:

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2016 a 2090
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) RS 1,00
RECEITAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00

WWW . pmna.ms.gov.br
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Municipio de Nova Andradina - MS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Municipo de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITAS E OES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continvacdo 34

aa | wecwTos | GRiGELo | FaGos PG | PARGELACONSIERAOR
PRESAToS St

[ G| ssew|  mww]  mmm] o0
Tom o] ssuw]  wwma] ] o0
(CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A U PRESCRITOS

ROMBLIADE OF CAXA CONFORME ARG 34 1 £ SKDOWGAL | DESPESAS CUSTEADASNO BXERCICIODE | SALDO FINALIVAG APLISADO)

RN

Rasos 2 Par e Procesades Canclades o0 Pescrio am 2015 Swo] o Soo%
TomaLm Sviom | o ssiom

CONTROLE DO VALOR REFERENTE A0 PERCENTUAL MINIMO NAD CUMPRIDO EM EXERCICIOS | LIWITE NAG GUMPRIDO

2016 a 2090
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeg#o atuarial elaborada em 28/02/2017 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.
FONTE:
Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
'ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1% inciso ) RS 1.00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEMAS ATUALIA0A e o Bimestre ©=@b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATVOS()) 7000000 ) 7000000
/ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 50.000,00 0,00 50.000,00
ALIENAGAO DE 20.000,00 0,00 20.000,00
DESPESAS
DOTACAO DESPESAS DESPESAS. DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTO
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIGUIDADAS PAGAS Y DE RESTOS
© © ® PAGARNAO | APAGAR (@)
PROCESSADOS
AAPLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS(l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Desposas de Capial 000 000 000 000 000 000 000
Em 2016 Em 2017 SALDO ATUAL
SALDO FINANCERO AAPLICAR [0 0= -+ 1) 0= G + )
Vet ] oo] o00] oo
FONTE:
Municiio de Nova Andracina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
‘ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREQ - ANEXO 1210 1412012, 36) Rs 100
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAD EM AGOES PREVI0 | previsAo ReceTAs ReALZADAS
" SErWgos AUBLICOS DE SAGDE e RSN — =
“ ®) ®la) 100
RECETADE WFOSTOS LaUD Tewonnm| s Tome | =7
ot e Sovigos 0o Quakue Nareza-155 Tas0conon| 713000000 S70226751 stan
» s300000| 330000000 sasorior w
1000 1000000 3012050 mn
+1500000| 115000000 oo oo sa0
Mot hecs oo Mora o ko Encargs 6 D Al 00000, 0000 1200010 st
RECEITADE TRANSFERENGIAS CONTITUCIONA & LEGA'S (1) 7sa00000| 7530000000 2515000420 oo
ConParo Zaomoo0|  zro00o0000 preeree sor
Cotarare TR “iomoco| 410000000 w2104 1950
Cotaare VA Ssomoco|  ss0000000 ser920300 740
CotnParte asaoom00| 3800000000 rossyeete 2905
Cota-Pate PLESaagsa 2000 2000 a5 7s [
o o0
Oesoneraaa CVS (LC 7156) o om
REGEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAWENTO DA SAUDE PrEvsio | prevsio ReceTs ReALZADAS
AL AORLIZAOA .
W oo Bests w
@ @ 0
Smomn] w0000 T )
Provenenies 6 Undo semmoco|  ae7occ00 prere 074
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS totoomno|  1ot00c0m) oo
RECEITAS DE OPERACOES OF CREDITO VINCULADAS A SAUDE oo o o
1rosom00| 170500000 sussi 2
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FIANGIAMENTO DA SAUDE P R s e
om0 DESPESAS EvPENADRS DESPESAS LauDADAS
(Por Grupe daNearea 8 besess) ATUALZAO [~ o omeste % o Bimese %
v oy 100 @ w100
S| wzmmem] e o s EX
oo tsowssm|  sssaemmar ssaa|  azeronis st
ToTesoose|  10ses0unr| 1630062478 orse|  nde 10050 e

"ANTERIORES PARA FIN DE APLICACAD DOS RECURSO® VINGULADOS CONFORME FT v o
DsreTs EnpETORS DESPESAS LaUDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DoTACA “Aé Bimestre e Bimestre. %
rorSubtnise) WeR | AN Ao i ety | |
— wswsom|  tosaoso| stz s00s|  oarraonz sie
Jusy———— womenm|  atssnm|  1smusor sio|  1as2ss 702
Oures Sutncoes wsvswn| rsmoom| nawmes | 1o as
Tom TP [ [v—— Toos0| tnzsestoo wom
FonTe
"t oscoma ok o
“va o cota ol
percentalnla stabeeiad for uperr 30 oo ha LC - 14112013
2aatc wzorz
i enas, s anta o M 15 D109
Conia 34
Municipio de Nova Andradina - MS Continagdo a1t
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
] LSALDO TOTALEM 31 DE REGISTROS EFETUADOS EM 2017
ESPEGIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre ‘ Até 0 Bimestre(b) (c)=(a+b)
NADAADECLARAR
[EXERCICIO| EXERCICIO]
DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTE| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
NADAADECLARAR

FONTE:

Nova Andradina, 02/08/2017

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 214

boTAgho. DESPESAS ENPENFADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE JJomacko,
(Por Grupo de Naturoza da Despesa) b Bmeste B 6o Bmeste B
© o o) 100 @ o) 100
DESPESAS DE CAPITAL 27200000|  zsea 00| | szraoiel 25| astoonat T
Instmentos 277200000|  2ssato00|  szrenns 25| asioonas 1916
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) srosssoo0|  srrsssoos0| zszeaizsez 00| 10.2001005] 835
s oo ooTagho. DESPESAS ENPENFADAS DESPESAS LIGUIDADAS
WINIMO. ATUALIZADA | A6 o Bimeste R e Bimeste £y
o v 100 o ) 100
DESPESAS GOM INATIVOS E PENSIONISTAS 000 000 000 000 000] 000
000 o0 000 000 000 000
DESPESAS GUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS. 1epi500000|  1emrs00000| 772123652 05|  6335052.95] 3468
Recursos de Transeréncias do Sistama Unia de Saids - SUS aso0000|  1ea7soonc0| 75222028 27| sussTrrel e
Recursos de Operagdes de Crédio 000 000 000 000 o000
Outros Recursos 340.000.00] 00000 19500827 orr 188.475.17 02
‘OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAQ COMPUTADOS. 00| om0 000 000 000
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM o om0
'DISPONIBILIDADE FINANCEIRA"
DESPESAS CUSTEAD) IDADE DE
e b ous 000 om 000 000 000 000
oe: wiNmo
x5 i 0 om 000 o000 000 0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS (V) Tes500000] _ 1estso0000|  Tr2izwms 3050]  oaw0520s] 08
0 v 225860000 z2088e0000] 1750080710 s94s| 11931757.10] 532
PERGENTUAL DE APLIGAGAO EM ACGES £ SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE INPOSTOS LIGUIDA E TRANSFERENGIAS CONSTITUCIONATS £ LEGAIS B
1 x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 18% 405
1208027
Contis 244

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) Presidente da Comissdo, GILBERTO BARBIERI, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela lei 8.666/93 e alteragBes posteriores
, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagao, resolve:

Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr..53645/2017

b) Licitagdo Nr.:28/2017

¢) Modalidade: TOMADA DE PREGO

d) Data Homologagdo:  15/08/17

e) Data da Adjudicagéo: 15/08/2017

f) Objeto da Licitagdo: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de construgéo
do acesso para o estacionamento e jardim do prédio do Pago Municipal.

CONTRATADO:

PROSIL - ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA EIRELI

VALOR DA DESPESA: R$ 15.365,89 (quinze mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta
€ nove centavos)

DATA: 15/08/17

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) Ordenador de Despesa Sec Mun de Infraestrutura,Julio Cesar Castro Marques, no uso
das atribuices que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores , a vista do parecer
conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:

Homologar a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr..53645/2017

b) Licitagdo Nr.:28/2017

¢) Modalidade: TOMADA DE PREGO

d) Data Homologagao:  15/08/17

e) Objeto da Licitagdo: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de construgao
do acesso para o estacionamento e jardim do prédio do Pago Municipal.

CONTRATADO:

PROSIL - ADMINISTRAGAO E CONSTRUTORA EIRELI

VALOR DA DESPESA: R$ 15.365,89 (quinze mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta
€ nove centavos)

DATA: 15/08/17

Julio Cesar Castro Marques-Sec Mun de Infraestrutura

Pag. 04/11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 270/2017.
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo Presencial n®
270/2017 do Processo n° 53378/2017 — FLY n° 0333.0005665/2017, tipo menor prego por ITEM.
Regulamentado pelo Decreto n® 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregéo e Lei Complementar
n°® 123/06 e 147/14, EXCLUSIVAMENTE Micro Empresas e/ou Empresas de Pequeno Porte, com base na
Lei Municipal n 1.122/2013. Objeto: Aquisicdo de produtos quimicos e solugdes para atender ao Centro de
Especialidades Odontoldgicas, Centro de Referéncia a Satide da Mulher e Laboratério Municipal, a pedido do
Fundo Municipal de Satde. Conforme CI n° 329/2017 e solicitagdo n® 1127/2017, conforme especificado no
Anexo | - Termo de Referéncia do Edital. O Edital e seus anexos estaréo disponiveis a partir de 25/08/2017,
no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secao: servicos
aline - FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer
esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de
Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Entrega e abertura da
Proposta e Documentagéo: Dia: 06/09/2017 as 09:30 horas (Horario Local).
Nova Andradina MS, 22 de Agosto de 2017.
Gilberto Barbieri
Pregoeiro (a)

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 001 AO CONTRATO N° 289/2016.
DAS PARTES: de um lado o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e outro lado e a pessoa fisica JOSE
DALPERIO DE MOURA resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Prazo n° 001 ao Contrato n°® 289/2016
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual, previsto na clausula segunda,
entre os periodos de 15/09/2017 a 15/09/2018 tendo em vista que o local estdo armazenadas todas as
cestas basicas e objetos em geral, considerando ainda que o valor mensal é favoravel economicamente a
Prefeitura Municipal, com fundamento no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
Nova Andradina-MS, 16 de agosto de 2017.
WALTER FERNANDES
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
LOCATARIO
JOSE DALPERIO DE MOURA
LOCADOR

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 54201/2017 - FLY 0333.0006450/2017.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servigos tem sustentagdo Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2, RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente aquisigéo de controle remoto para projetor Huvitz ou
Potec, do aparelho POTEC Auto Chart Projector - PACP 6100, Lentes de alto grau de transmitancia 78D para aparelho
de lampada de fenda e Servico de manutengéo preventiva para equipamento Refrator oftalmoldgico modelo (VT-10).
Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagdo 1239/2017, como Dispensa de Licitagéo para Compras e
Servigos (Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico as fls. 29 e 30 do
processo.
3. Favorecidas:

3.1 OFTSERVICE COMERCIO, IMPORTAGAO E SERVIGOS EIRELI, CNPJ: 05.438.137/0001-46, perfazendo um
valor de R$ 4.990,00 (quatro mil e novecentos e noventa reais).
4. Proj./Ativ.: 2.001 - 3.3.90.30.00.00.00.00.1106 e 2.001 - 3.3.90.39.00.00.00.00.1106
5. Condigoes de entrega: Em até 10 (dez) dias, em sua totalidade, conforme solicitagéo efou orientagdo da
Secretaria Municipal de Satde
6. Condigdes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 22 de agosto de 2017.
NORBERTO FABRI JUNIOR
Secretario Municipal de Satde
Ordenador de Despesas

DECRETO N°. 2.016, de 21 de Agosto de 2017.
Dispoe sobre a nomeagdo do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa de Nova Andradina - MS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Lei n° 586, de 1° de junho de 2006, alterada pela Lei 1.243/2014, que criou
o0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (autos 49. 031/2017);
CONSIDERANDO que conforme o artigo 4° da referida lei, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa e composto de 08(oito) membros e respectivos suplentes;
CONSIDERANDO que a presidéncia e a vice-presidéncia serdo exercidas por um representante
governamental e outro ndo governamental, alternamente, escolhidos por maioria simples de seus membros e
nomeados por ato do Governo por 02(dois) anos;
CONSIDERANDO a deliberagao do conselho pleno em 07 de junho de 2017;
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor o Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa:

1- Rep! Gover

a) Titulares:

1 - Joice Gomes dos Santos - SEMEC;

2- Jodo Ramos da Silva Junior- Sec. Municipal de Finangas e Gestao;

3 - Michelle Ribeiro Arruda — Sec. Municipal de Satde;

4 - Fabiana Barbosa Santos — SEMCIAS;

b) Suplentes:

1 - Rosa Maria de Souza — SEMEC;

2 - Gilmeire Barros de Sa - Sec. Municipal de Finangas e Gestao;

3 - Jacira Monteiro — Sec. Municipal de Satde;

4 - Vera Llcia Alberto - SEMCIAS;

II-Rep nao

a) Titulares:

1 - Maria Eugénia de Carvalho P. Defaveri - Lar Sagrado Coragao de Jesus;

2 - Fabricia Cristina Porto C. Garbelini — APAE;

3 - Marilza Souza Breguedo — ANDEF;

4 - Cecilia Toschie Hayaskai Kunimatsu — Representante dos Usuérios/SCFV

b) Suplentes:

1 - Dayane Alves Batista - Lar Sagrado Corag&o de Jesus;

2 - Stela Haruko Yano — APAE;

3 - Vanessa Gregério de Oliveira — ANDEFI;

4 - Deise do Carmo - Representante dos Usudrios/SCFV

Art. 2° A presidéncia e a vice-presidéncia fica constituida da seguinte forma,:

| - Maria Eugénia de Carvalho Perez Defaveri, como presidente;

Il - Fabiana Barbosa Santos, como vice-presidente;

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos ao dia
10 de abril de 2017, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 21 de agosto de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO DE RATIFICAGAO
Processo n°® 54436/2017 - FLY 0333.0006678/2017.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo, onde verificou-se que a referida Dispensa de
Licitag&o para Compras e Servigos tem sustentagao Artigo 24, X da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Abertura de processo, para atender as
despesas com Aluguel Social, com a finalidade de locagéo de imével residencial para abrigar municipes que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Conforme SECRETARIA M. DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, solicitagao 1331/2017, como Dispensa de Licitagéo para Compras e Servigos(Artigo 24, X
da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico as fls. 45 a 47 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 DANIEL JOSE DA SILVEIRA, CNPJ: 052.374.068-90, perfazendo um valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) mensais totalizando um valor de R$ 3.300,00(trés mil e trezentos reais), pelo periodo de 06 (seis)
meses.

4. Proj/Ativ.: 2.207.3.3.90.32.00.00.00.00.0082.
5. Condigoes de entrega: Em até 01(um )Dias, conforme solicitagdo e/ou orientagéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania
6. Condigdes de Pagamento: em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 18 de agosto de 2017.

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de Despesa

EDITAL DE NOTIFICAGAO
DE LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS N° 22082017

A Prefeitura Muricipal de Nova Andradina, alravés da Secretaria Municial de Senvigos Piblicos, notfica aols) proprietarols) dols) terreno(s) localizadols) nesta cidade,
obiigatoriamente dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contr da data de publicagdo deste Edial, para que providence a(s) sua(s) mpezal(s). O ndo cumprimento do presete edital no prazo
estabelecido acarretara aofs) proprietériols), além da mula, de acordo com a Lei n° 117192 (Cadigo de Posturas do Municipi), arigo 26; a cobranca da taxa de execuao dos senvigos
efetuados pela Prefetura, de acordo com a Lei n° 48712004 & Lei 127412015, conforme relagao abeixo

Proprietario (a) Notificagao | Codigo do Enderego Quadra | Lote | Area (m)
Imével
MARTA CARVALHO DE OLIVEIRA/NOVAROMA | 171212017 | 28661 | MARCELINO DASILVASIMAC, SN JARDINMONTE | 30 | 21 | 300
OT. E INC. LTDA
ELCENIR OLIVEIRA SANTOS / NOVAROMA LOT. | 147612017 | 28076 MARCELINO DA SILVA SIMAO, 654~ JARDIM R
EINC.LTDA IONTE CARLO
'ANTONIO APARECIDO ARAUJO REGO /NOVA | 14512017 | 28614 BENEDITO ANDREASSA, SN - JARDIM MONTE AT
ROMA LOT. E INC. LTDA
EDMILSON RODRIGUES DA SILVA/NOVARONA | 17022017 | 28431 | MARCELIN DA SILVA SIMAO, SN-JARDIMMONTE | 19 | 21 | 300
LOT. EINC. LTDA
IVONE FRANGA DOS SANTOS /NOVAROMA | 14502017 | 28867 ‘GABRIEL OLIVEIRA MACHADO - SN - JARDIN a7 [0 | 3w
LOT. EINC. LTDA MONTE CARLO

Nova Andradina-MS, 22 de agostode 2017.

EUQUER BERTELLI
Fiscal de Posturas
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EDITAL Ne 01/12/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposigdes da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo pablico com vistas a contratagéo de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no &mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagéo e execugao do Processo Seletivo Simplificado s&o da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de nivel superior para a contratagao
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de médico (a) ginecologista,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS, e no Centro de Referencia Saude Mulher.

1.4. As contratagdes serao feitas por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungdo de médico (a) ginecologista, em conformidade com as especificagdes
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda do Centro de Referéncia Saude Mulher e da
Secretaria Municipal de Saude.

Cargo Fungéo Escolaridade Exigida
Profissional de Satide Médico Especialista | - Formag&o Superior Medicina com residéncia
Publica (Ginecologia E Obstetricia) médica na area de ginecologia e obstetricia

- Numero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERAGAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.DO CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
sdo os constantes nos quadros abaixo:

‘ Cargo Médico (a) especializado em ginecologia e obstetricia
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6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribuigdes de pontos por titulo
do seguinte modo:
Carga horaria semanal 20 horas semanais* OR Titulagao Pontuagao Pontuagio
Maximo
Remuneragio R$ 6.371,00 01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de | 01 ponto: Até 02 anos 15 pontos
: Medicina; .
Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica no Centro de 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
Atribuigdes Referéncia Satde Mulher e unidades assistenciais da Secretaria Municipal de

Saude; acompanhamento pré-natal de gestantes de baixo e alto risco;
seguimento e tratamento de lesGes de colo uterino; acompanhamento e
tratamento de mulheres com alteragdes ginecoldgicas; realizagdo de
colposcopia; exérese de pélipos e verrugas genitais em mulheres; tratamento e
acompanhamento das infecgdes sexualmente transmissiveis; tratamento de
condiloma acuminado; insergéo de DIU; coleta de exame citopatolégico do colo
uterino; realizagdo de PAAF de mama; Matriciamento as Unidades de Satde da
Familia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica; atuar na recuperagéo da satde humana; realizar exames clinicos
e diagnosticos de doengas; prescrigéo e tratamento para cura de enfermidades e
avaliagdo de resultados; medicina preventiva; consultas médicas e orientagdo
médico-sanitaria. Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de assisténcia e
de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de satide municipal;
realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos érea de ginecologia e obstetricia; desenvolver agdes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar
dos programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos
necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese diagnosticada; solicitar
exames cc tares; p! ) i to para servigos
especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e utilizag&o, requisitando sua manutengéo
preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas acdes e atividades;
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Executar tarefas afins.

*A fungdo de Médico Especialista (Ginecologia E Obstetricia) - 20 h/s correspondem ao vencimento
basico, da gratificagéo de produtividade em saude, em até 150%, do i
base.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.1.2. estar em dia com as obrigacées eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

03 pontos: Acima de 05 até 10 anos

10 pontos: Acima de 10 anos

02 Titulo de Especializagdo pds-graduagdo lato | 05 pontos: pos-graduaco /ato sensu 20 pontos
sensu, mestrado ou doutorado na éarea de
ginecologia e obstetricia; 10 pontos: mestrado

15 pontos: doutorado

03 Titulo de Especializagdo pos-graduagéo lato | 01 ponto: na graduagéo 05 pontos
sensu, mestrado ou doutorado com énfase em
outras areas de satde; 02 pontos: na pés-graduagéo lato sensu

03 pontos: na pés-graduagao stricto sensu

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A selegéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.qov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
31 de Agosto de 2017, apos as 13:00 horas.

8.2. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servico mediante o niimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologagéo do resultado final seré divulgada no dia 4 de Setembro de 2017, através de publicagdo no
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados seréo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Satde, pela ordem de classificagao para exercicio das fungdes.
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5.1.4. ter, a data da contratagdo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratag&o;

5.1.6. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscrigdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:
5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. comprovante de especializagdo na area;

5.3.5. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. comprovantes de titulagdo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.7 cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.8 certiddo de nascimento ou casamento;

5.3.9 certiddo de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;
5.3.10 declaragéo de bens;

5.3.11 declaragéo de ndo acumulo de cargos

5.3.12  uma foto 3x4.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 23 a 30 de Agosto de 2017, das 7:00 &s 17:00, na Secretaria
Municipal de Satde, localizada na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigéo, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2A Ficha de Inscrigdo, apos preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliag&o.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4N&o sera aceita inscricao condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta efou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os
documentos para exercicio da fungao de Médico Especialista (Ginecologia E Obstetricia).

6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por Comisséo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.
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10.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrerd mediante documento escrito, entregue
diretamente convocado, em seu endereco.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagdo, perderd a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.
11.2.0 candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3.N&o se efetivara a contratacao se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicao
Federal.
11.4. Por ocasido da convocagdo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes
exigidas. Da desclassificagéo ndo cabe recurso.
11.5.Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposigao no local de inscrigdo, na qual serdo
anexados os documentos.
11.6.Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. Néo serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.
11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgagéo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
11.11.  Os casos omissos e as dlvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestao e de Sade.
NOVA ANDRADINA-MS, 22 de Agosto de 2017.
JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal
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ANEXO I1l DO EDITAL Ne 01/12/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CURRICULO DO CANDIDATO
PARA A FUNGAO DE MEDICO GINECOLOGISTA
NOME:
FICHA DE INSCRIGAO FUNGAO QUE CONCORRE:
NOME DO CANDIDATO
MEDICO GINECOLOGISTA
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. DATA DA N°RG ORGAO EMISSOR CPF:
EXPEDIGAO
ENDEREGO:
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP TELEFONE PARA CONTATO: EMAL
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e
BAIRRO CEP cargos/fungdes)
MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO FormagZo Escolar
(informar instituiges de ensino, ano
conclusao)
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNGAO.
Cursos de Capacitagéo
(Gltimos cinco anos)
M0 ASSINATURA DO CANDIDATO
E3
Nimero de documentos ( )
COMPROVANTE DE INSCRIGAO comprobaterios entregues —_—
FUNGAO: MEDICO ESF Em__ I
ASSINATURA DO CANDIDATO
NOVE DO CANDIDATO: ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO
PORTARIA N°. 627, de 18 de Agosto de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigées legais;
Edital Processo Seletivo Simplificado 01/12/2017 Pag. 07 CONSIDERANDO a C.| 251/2017 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania-
ANEXO 11 DO EDITAL Ne 01/1212017 SEMCIAS, na qual solicita a substituigio do servidor Carlos Augusto Correa Roberto Simées, Psicologo, inscrigao
- " " no CRP 14/03585-1, pela servidora Fabiana Barbosa dos Santos, pedagoga, para exercer a fungdo de Técnica de
AVALIAGAO DE TITULOS PARA A FUNGS0 DE Referéncia de Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI; (autos
MEDICO GINECOLOGISTA 54.973/2017);
RESOLVE:
NOME DO CANDIDATO: Art. 1° Designar a servidora Sonia Cristina Rodrigues do Amaral, CRP 14-02524-06,
Gedilma Gongalves Quintana Marques, pedagoga, e Fabiana Barbosa dos Santos, Assistente Social, inscrigao
- PONTOS no CRESS-MS n® 3.457, para exercerem a fungdo de Técnica de Referéncia de Agdes E égi do
ITEM TiTuLo Tnitirio Waximo Total Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - AEPETI.
___ 01 ponto: Até 02 anos Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara as designagdes das servidoras
'(r:emptnlhdeénsgrlca? d"° constantes no artigo 1° desta Portaria, em suas fichas funcionais.
M”[‘f"j °. egional de 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a
1 edicina; 16 PONTOS partir ao dia 9 de setembro de 2017, revogando-se as Portarias 331/2017 e 211/2017, bem como as demais
03 pontos: Acima de 05 até 10 anos disposi¢Ges em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de agosto de 2017.
10 pontos: Acima de 10 anos José Gilberto Garcia
Titulo de Especializagao | 05 pontos: pos-graduago lato sensu PREFEITO MUNICIPAL
pos-graduacéo lato sensu,
2 mestrado ou doutorado na | 10 Pontos: mestrado 20 PONTOS
area de salde publica; 15 pontos: doutorado
Titulo de Especializagdo | 01 ponto: na graduagéo
pos-graduagéo lato sensu, 02 pontos: na pds-araduaco lat PORTARIA N° 628, de 18 de Agosto de 2017.
, | mestrado ou doutorado | 0PONIos: napos-graduagao latosensu | 0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
com énfase em outras . < 5 oy no uso de suas atribuigdes legais;
03 pontos: na pos-graduacéo stricto sensu N - .
areas de salde; P pos9 o CONSIDERANDO a Cl n° 009/2017/SEMPEC da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo, protocolada sob o n° 54.978/2017, na qual contém a solicitagdo para alterar 0 membro da
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS: Comiss&o de Gerente de Controle de Ata de Registro de Prego;
CONSIDERANDO que os membros da comissao que foram nomeados pela Portaria n°® 049,
de 13 de fevereiro de 2014;
NOVA ANDRADINA-MS, ,DE DE 2017. {
RESOLVE:
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO Art. 1° Fica alterado a alinea “a” do artigo 1°, da Portaria 049, de 13 de fevereiro de 2014, a
qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°(...)
a) Daiane Ribas da Silva;
~ R Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAQ dia 15 de agosto de 2017, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de agosto de 2017
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAQ
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PORTARIA N°. 629, de 18 de Agosto de 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade concedida pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina - PREVINA, conforme Portaria
n° 197/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Assistente de Servigos Organizacionais,
integrante da Carreira de Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura
Municipal, em decorréncia da concessao da aposentadoria da servidora MARIA FRANCISCA INACIO SANCHES,
matricula 4888, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com
validade a contar de 02 de agosto de 2017 (autos 55.083/2017).

Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbaré a concessao da aposentadoria da
servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir
do dia 02 de agosto de 2017, revogando-se as disposigSes em contrario.

Nova Andradina-MS, 18 de agosto de 2017.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 631, de 21 de Agosto de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria integral por tempo de contribuicao
concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina - PREVINA,
conforme Portaria n° 196/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Profissi de Saude, integ) da Carreira de
Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo da Prefeitura Municipal, em decorréncia da
concessdo da aposentadoria do servidor JOSE ROBERTO GOMES RIBEIRO, matricula 103, pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com validade a contar de 1° de agosto de
2017 (autos 55.030/2017).

Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara a concessé@o da aposentadoria do
servidor constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir
do dia 1° de agosto de 2017, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 21 de agosto de 2017.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
PRORROGAGAO DO PRAZO POR ALTERAGAO NO EDITAL
CONCORRENCIA N° 004/2017

O(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, leva ao conhecimento dos
interessados que o Edital da Concorréncia n° 004/2017, processo n° 53514/2017 - FLY N°
0333.0005797/2017 cuja data de abertura estava prevista para o dia 23/08/2017 as 07h30min,
conforme publicado no jornal Diario Oficial de Nova Andradina - MS. Ano: Il n® 0177 de 20 de julho de
2017; Quinta-Feira; Pag. 01/07; Diario Oficial n° 9.455 de 21 de julho de 2017, pagina n° 111, e Diario
Oficial da Unido - Segdo 3 — n® 140, segunda-feira, 24 de julho de 2017 — Pag. 162.

Tendo em vista alteragdo no edital e planilha orgamentaria, fica prorrogado conforme
segue.

A abertura dos envelopes fica prorrogada para o dia 25/09/2017 & 07h30min.
O Edital estara disponivel mediante a solicitagdo das 07:00 hs. as 11:00 hs e das 13:00 &s 17:00 hs. O
novo Edital e seus anexos estara a disposi¢ao dos interessados no site da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, www.pmna.ms.gov.br, na segéo servigos online FLY TRANSPARENCIA, ou na Prefeitura
Municipal, sito a Av. Antonio J. M. Andrade n. ° 541.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima ou pelo telefone (067)
3441-1250 Ramal 258 e 250.
Ficam ratificadas as demais informagdes e o referido Edital, para as empresas que ja o retiraram.
Nova Andradina, MS; 21 de Agosto de 2017.
Gilberto Barbieri - Presidente

REGIMENTO ESCOLAR
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ELIZABETH DE ROBIANO
TiTuLo|
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° O Centro de Educagao Infantil Elizabeth de Robiano mantido pela Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, localizado na Rua Senador Auro Soares de Moura Andrade n° 1548 - Bairro Centro, administrado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Parégrafo tnico. Este Regimento Escolar tem como adendo os atos legais referentes ao Centro de
Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, Portarias da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte e
Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao de Nova Andradina-MS.

TituLon
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, funciona em regime de externato, no tumo
diurno, atendendo ao disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, nas normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino, e nas normatizagdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, oferece a Educagéo Infantil, tendo como finalidades:

I - um processo educativo alicergado no préprio educando, no seu modo de perceber o mundo, nas
suas relagdes com o meio e nas formas como se comunica em suas descobertas;

Il - uma proposta educativa onde o educando seja valorizado como ser humano que necessita de
compreensao, respeito e afeigéo;

Il - o respeito & dignidade e a liberdade fundamental de cada ser humano;

IV - propiciar o desenvolvimento da consciéncia politica, filoséfica e religiosa no educando, evitando
tratamento desigual, a discriminagéo e o preconceito;

V - a preservagao, valorizago e implementagéo do patriménio cultural;

VI - o favorecimento de meios que possibilitem ao educando sua integragdo com a realidade que o
cerca, através da participagéo e adequagéo, de modo a tornar o ensino um ato salutar e agradével.

Art. 3° A Educagéo Infantil destinada as criangas na faixa etéria de 04 meses a 04 anos de idade, tem
como objetivos:

| - a socializagao;

Il - exploragéo sensorial e motora;

Il - expanséo do desenvolvimento intelectual;

IV - desenvolvimento da personalidade humana;

V - enriquecimento do vocabulario;

VI - criatividade como elemento de autoexpresséo;

VII - criar atitudes e habitos de higiene;

VIII - propiciar & crianga atividades que a prepare para a aprendizagem subsequente.

TiTuLom
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Estrutura organizacional do Centro de Educagao Infantil Elizabeth de Robiano a seguinte
composigao:

1 - Diregéo Escolar;

Il - Coordenacéo Pedagogica;

Il - Corpo Docente;

- Pedagogo - Educagéo Infantil;

IV - Secretaria Escolar;

V - Apoio Técnico Operacional.

Segéo |
K Da Direga

Art. 5° A Direcao cabe a gestéo dos servigos escolares, no sentido de garantir o alcance dos objetivos
educacionais do Centro de Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, definidas nas Politicas Educacionais da
Secretana Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e tem por finalidade exercer a coordenagéo geral das

pedagdgicas, admini e financeiras.

Art. 6° A designagéo ou dispensa do Diretor far-se-a através de ato do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2017

A Fundagdo Servicos de Saude de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregdo Presencial n° 043/2017, processo n°
176/2017. Objeto: Contratacdo de enpresa para prestagdo de servigos
especializados visando o preenchimento do quadro efetivo do Hospital Regional,
nmediante admissdo funcional na forma estabelecida no inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal, emconfornidade como pres ente Edital e seus anexos.

O Edital estara disponivel, mediante o ressarcinento de custos no valor de R$ 5,00
(cinco) reais, deposito Banco do Brasil agencia 0728-5 Conta Corrente 34.000-6 a
partir de 23/08/2017, de 07:00 hs. as 11:00 hs. e de 13:00 hs. as 17:00 hs.
Enderego: Av. Eulenir de Oliveira Lira n® 71 .

As solicitagdes de edital deverdo ser encaminhadas ao enderego eletronico:
licitacao@funsau-na.ns.gov.br.

Entrega e abertura das Propostas: Dia 11/09/2017 as 09:00 horas.

Nova Andradina/MS, 22 de agosto de 2017.

Ariadne de L. Diniz Henriques
Pregoeiro
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Art. 7° A fungéo de Diretor sera exercida por um profissional com licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior, pertencente ao Grupo do Magistério.

Paragrafo unico. Na falta deste profissional, a fungéo de Diretor devera ser exercida por um professor
com Licenciatura Plena em qualquer &rea da educagdo, designado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte.

Sessao Il
Da Coordenagéo Pedagégica

Art. 8° A Coordenagéo Pedagogica é responsavel pela coordenagéo, implantagao e implementagéo das
diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, em articulagdo com o
Diretor e Corpo Docente.

Art. 9° A Coordenacdo Pedagogica é composta pelo Coordenador Pedagégico ou Professor
Coordenador e Corpo Docente.

Paragrafo nico. O Coordenador Pedagdgico fica no érgdo central e semanalmente faz visitas e
assessora o Centro de Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano.

Art. 10. A funcao de Coordenador Pedagdgico sera exercida por um profissional com licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, pertencente ao Grupo do Magistério.

Paragrafo unico. Na falta deste profissional, a fungdo de Coordenador Pedagdgico devera ser exercida
por um professor com Licenciatura Plena em qualquer érea da educagdo, designado por ato do titular da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Segéo lll
Do Corpo Docente

Art. 11. O Corpo Docente ¢ constituido pelos pi e P
lotados no Centro de Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano consoantes as etapas da Educagac Basica
oferecida.

Segédo IV
Do Pedagogo - Educagao Infantil
Art. 12. O Pedagogo - Educagao Infantil € responsavel pelo planejamento das atividades no ensino-
aprendizagem e pela interagdo com as familias dos educandos da Educagéo Infantil, realizando os cuidados
basicos das criangas e executando tarefas pertinentes ao atendimento dessas.
SegaoV
Do Secretério Escolar
Art. 13. O Secretario Escolar é responsavel pelo arquivo e pela escrituragéo escolar de todos os alunos,
a vida funcional do Corpo Docente e Técnico-administrativo e pela expedicdo de todos os documentos e
correspondéncia oficial do Centro de Educagao Infantil Elizabeth de Robiano.
§ 1° A fungdo de Secretario Escolar sera exercida por um profissional com formag&o em nivel médio ou
superior e sera designado através de ato pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

§ 2° Em seus tos legais e eventuais, o ario Escolar sera ituido por um funcionario,
designado através de Portaria pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
Segdo VI

Dos Servigos de Apoio Técnico Operacional
Art. 14. Os Servicos de Apoio Técnico Operacional compreendem o conjunto de servidores
administrativos, destinados a oferecer suporte operacional as atividades do Centro de Educagdo Infantil
Elizabeth de Robiano e serao executados por:
| - agente auxiliar de creche;
I - estagiério;
Il — merendeira;
IV — auxiliar de servigos basicos.
TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
Art. 15. O Centro de Educagao Infantil Elizabeth de Robiano, oferece a Educagao Infantil no periodo
integral, de acordo com as normas legais vigentes e as diretrizes curriculares nacionais e as normatizagdes
emanadas através da Secretaria Municipal Educagéo, Cultura e Esporte.
CAPITULO |
DA MATRICULA
Art. 16. A matricula € uma medida administrativa que formaliza o ingresso legal da crianga no Centro de
Educagao Infantil Elizabeth de Robiano.
Art. 17. Sera exigida no ato da matricula a seguinte documentagao:
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| - copia da certiddo de nascimento;
Il - copia da carteira de vacinagéo atualizada;
1l - copia do comprovante de residéncia;

| - utilizarem-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais do Centro de Educagéo
Infantil Educac&o Infantil Elizabeth de Robiano necessa’rios ao exercicio de suas fungdes.

IV - atestado de emprego ou copia da carteira de trabalho; Il - participar das di Oes para a itagdo da Proposta Pedagdgica do Centro de Educagéo
V - cartéo do SUS; Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de Roblano
VI - copia da carteira de identidade (documento n&o obrigatorio); Il — requisitar todo o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades do Centro de

VII - copia do CPF. Educagao Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de Robiano.

Paragrafo tnico. Serdo admitidas no Centro de Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, criangas na IV — sugerir aos diversos setores de servigos do Centro de Educagéo Infantil Educag&o Infantil Elizabeth
faixa etaria de 04 meses a 04 anos. de Robiano, medidas que viabilizem o melhor funcionamento de suas atividades.

Art. 18. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelos pais ou seus V - frequentar cursos de formagao, atualizagdo, treinamentos e especializagéo profissional relativo a

responsaveis, com justificativa formal da causa do cancelamento. sua area de atuag@o.
Paragrafo tnico. No caso de cancelamento de matricula de estudante menor, requeridas pelos pais CAPITULO Il
ou responsaveis, a instituicdo de ensino deve comunicar o fato imediatamente ao Conselho Tutelar. DOS DEVERES
Art. 19. A matricula podera ser realizada em qualquer época, desde que haja vaga, obedecendo e Segéo |
respeitando a ordem em lista de cadastro. Do Diretor
Art. 20. A matricula concretizar-se-a apds a apresentagdo da doct 40 exigida e o imento da Art. 43. E dever do Diretor:

Direg&o. | - representar oficialmente a instituig&o de ensino;
§1° Deferida & matricula, os documentos apresentados passam a integrar o prontuario do estudante. Il - cumprir e zelar pelo cumprimento das leis de ensino e as determinagdes legais da Entidade
§2° As irregularidades de vida escolar, constatadas, apés o deferimento da matricula, séo de inteira Mantenedora e autoridades competentes na esfera de suas atribuigdes;
responsabilidade da Direcéo da instituigdo de ensino. Il - receber e despachar expedientes, dando-lhes a tramitagao requerida para cada caso;
§3° Sera considerada nula a matricula efetivada com documentos falsos ou adu\terados IV - promover o intercambio entre a instituicdo de ensino e a comunidade através da realizagéo de
Art. 21. Serdo ofertadas matriculas aos que de A Educacional eventos civicos, culturais e desportivos;
Especializado — AEE, em consonéncia com a proposta pedagogica e a legislagéo vigente. V - dar conhecimento & constituicdo de ensino dos termos da Proposta Pedagégica e deste Regimento;
CAPITULO Il VI - coordenar as atividades desta instituicdo de ensino, em consonéncia com a Proposta Pedagégica e
DO CALENDARIO Regimento Escolar;

Art. 22. O calendario devera expressar a ordenagéo temporal das atividades previstas anualmente.

Art. 23. As atividades no Centro de Educag&o Infantil Elizabeth de Robiano ndo poderao ser suspensas
exceto em decorréncia de fatos que justifiquem tal medida.

Art. 24. As atividades no Centro de Educagdo Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, s6
poderdo ser encerradas apds o cumprimento do Calendario Escolar, estabelecido e aprovado pelo Nucleo de
Inspeg&o Escolar.

Paragrafo Gnico. Serdo respeitados os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem como
garantido as férias anuais para as criangas e funcionarios.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

Art. 25. A relagdo entre o numero de criangas por agrupamento ou por turma e o numero de
professores de EducagZo Infantil, varia de acordo com a faixa etéria, sendo recomendada a seguinte relagao:

| - um professor para cada grupo de 10 a 15 criangas de 0 a 2 anos;

11— um professor para cada grupo de 20 criangas de 2 a 3 anos;

11l = um professor para cada grupo de 20 criangas de 3 a 4 anos;

IV — um professor para cada grupo de 25 criangas de 4 a 5 anos.

Paragrafo unico. O Agente Auxiliar de Creche e/ou estagiario auxilia o professor durante as atividades
realizadas no Centro de Educac&o Infantil Educacéo Infantil Elizabeth de Robiano.

Art. 26 Quando houver educandos que necessitam de Atendimento Educacional Especializado - AEE, o
quantitativo deve ser no maximo de 15(quinze alunos) por turma, sendo recomendada a inclusao de, no maximo,
03(trés) alunos com a mesma deficiéncia, aplicando-se também esse quantitativo nos casos de conduta tipica e
altas habilidades.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 27. A freq e demais atividades prog pelo Centro de Educagéo Infantil Educagdo

Infantil Elizabeth de Robiano seré&o permitidas apenas para as criancas legalmente matriculadas.

VII - zelar pela execugéo das normas vigentes na instituigéo de ensino;

VIII - decidir sobre as transgressoes disciplinares dos alunos, ouvida a Coordenagéo Pedagogica;

IX - submeter a apreciagéo da Entidade Mantenedora as transgressées dos integrantes do Corpo
Docente, Administrativo, Coordenador Pedagogico e as faltas graves dos alunos;

X - executar as determinagées administrativas emanadas dos 6rgdos competentes;

XI - autorizar férias regulamentares aos funcionarios lotados na instituigdo de ensino;

XII - determinar a abertura e o encerramento dos termos de inscri¢do e matriculas dos alunos, em
articulagdo com a Coordenagédo Pedagdgica e em consonancia com as orientagdes emanadas da Entidade
Mantenedora;

XIII - participar da elaboragéo do Calendério Escolar e da Matriz Curricular da instituigéo de ensino;

XIV - analisar juntamente com os Coordenadores Pedagdgicos, Professores e Secretario, as
transferéncias recebidas;

XV - exercer outras atividades administrativas que Ihe forem delegadas pelos érgéos competentes;

XVI - assinar junto com o secretario a documentag&o dos alunos;

XVII - Solicitar & Mantenedora, a contratagéo e substituigdo de funcionarios quando necessario;

XVIII - participar de reunides e eventos, quando convocado pela Diretoria da Mantenedora;

XIX - dar conhecimento a Diretoria da Mantenedora de todas as anormalidades verificadas na
instituico de ensino;

XX - supervisionar a escrituragao e demais atos da Secretaria da instituigdo de ensino.

Segéo n
DoC ico ou Profi C

Art. 44. O Profissional de Educagao na fungao de Coordenador Pedagadgico ou Professor Coordenador

exercera seus deveres nas unidades escolares ou no 6rgéo central.
Art. 45. E dever do Coordenador Pedagégico ou Professor Coordenador:
I - coordenar as atividades pedagégicas da instituigéo de ensino;
Il - participar das decisoes sobre as transgressoes disciplinares dos alunos;

Art. 28. A frequéncia da crianga ndo serad computada para efeito de promogao, apenas para efeito de Il - coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma articulada com os Professores, respeitando
controle interno no Centro de Educagéo Infantil Educago Infantil Elizabeth de Robiano. as diretrizes educacionais do 6rgéo competente;
CAPITULO V IV - organizar, acompanhar e avaliar a execucdo do processo pedagégico, do horario de aulas, do
DA AVALIAGAO calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso;
Art. 29. A avaliagdo na Educago Infantil dar-se-4 mediante acompanhamento e registro de seu V — garantir o processo de planejar e executar as atividades curriculares, criando condigGes para que
desempenho, sem o objetivo de promog&o, mesmo para o acesso ao ensino fundamental. haja participagao efetiva de toda a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da instituicdo de ensino em

5

fung&o das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;
7

TITULOV
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVO ESCOLAR
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 30. A escrituragdo e o arquivamento de documentos das criangas matriculadas no Centro de
Educagéo Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de Robiano tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a
verificagao da autenticidade e da regularidade de sua vida escolar.

Art. 31. Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizadas, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposigdes legais aplicaveis.

Se(,‘ﬁo |
Instr de e Escri o

Art. 32. O Centro de Educagéo Infantil Educagéo Infantll Elizabeth de Robiano possui instrumentos de
registros e escriturages referentes a documentagéo, aos assentamentos individuais das criangas, professores,
funcionarios, a incineragéo e as outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 33. A organizagdo se faz através de um conjunto de normas que visam garantir o registro do
acesso e da permanéncia da crianga no Centro de Educagéo Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano.

Secéo ll
Da incineragao

Art. 34. A incineragdo consiste no ato de queima de documentos que, apés, cinco anos, nédo
necessitem mais permanecer em arquivo, podendo ser incinerados os seguintes documentos:

I - Carteira de Vacinagéo;

Il - Atestado Médico;

Il - Atestado de Emprego.

Art. 35. O ato de incineragdo sera lavrado em ata assinado pelo Diretor, Secretario e demais
funcionarios presente.

Segao lll
DaR bilidade e A icidad

Art. 36. Ao Diretor e Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragdo e expedi¢do de
documentos, bem como a autenticidade dos mesmos, e respectivas assinaturas.

Art. 37. O funcionario lotado na Secretaria Escolar sera responsavel pela guarda e inviolabilidade de
documentos do Centro de Educag&o Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de Robiano.

CAPITULOII
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art. 38. Avaliagdo Institucional Interna é o mecanismo de acompanhamento sistematico e continuo
sobre condigdes estruturais pedagégicas e de funcionamento do Centro de Educagéo Infantil Educagéo Infantil
Elizabeth de Robiano, com vistas ao aperfeigoamento da qualidade do ensino oferecido e com base na proposta
pedagdgica.

Art. 39. O Centro de Educagéo Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano realizara a cada dois
anos a Avaliagao Institucional Interna, com a participagéo de todos os segmentos envolvidos com o objetivo de
buscar alternativas para a melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo tnico. Os questionarios a serem respondidos néo se aplicam aos discentes matriculados no
Centro de Educagao Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano.

Art. 40. Os resultados da Avaliagao Institucional Interna serdo apresentados através de tabelas efou
relatorios.

TiTULO VI
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 41. A instituicdo de ensino é constituida pela Diregédo Escolar, Coordenagéo Pedagdgica, Corpo
Docente, Apoio Técnico Operacional, pais ou responsaveis e alunos regularmente matriculados no Centro de
Educagéo Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de Robiano.

CAPITULO |

DOS DIREITOS DO DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO OU PROFESSOR
COORDENADOR, PROFESSOR, SECRETARIO ESCOLAR E INTEGRANTES DO APOIO TECNICO
OPERACIONAL.

Art. 42. Além dos direitos que Ihe sdo assegurados nos respectivos estatutos, pela legislagao apli
a cada caso e pelo disposto no presente regimento terdo ainda os seguintes direitos:
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VI - assessorar o Professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos
objetivos da instituigdo de ensino e aos fins da educagao;

VII - assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam interferindo
no processo ensino-aprendizagem;

VIIl - propiciar condigdes de atendimento aos

IX - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e calendano escolar da instituicao de ensmo

X — manter permanentemente contato com 0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XI - participar das atividades civicas, culturais e educativas da instituigdo de ensino;

XII - participar da Associagéo de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares da instituigéo de ensino;

Xl - criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo, estimulando na
realizagao de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento;

XIV - criar mecanismos efetivos de combate a evaséo;

XV - emitir parecer sobre requerimento do Corpo Docente;

XVI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas, compativeis com as suas fungoes;

XVII- proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salide que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados;

XVIII - orientar os professores na selegao e utilizagao de técnicas e estratégias de ensino para melhoria
do rendimento escolar;

XIX - realizar encontros com os professores para troca de iéncia e prc des de
que visem a melhoria de ensino;

XX - orientar e acompanhar os programas de recuperagdo paralela e o processo de avaliagdo do
rendimento escolar;

XXI - assessorar o Diretor na elaboragéo de todas as atividades pedagogicas da instituicdo de ensino;

Segao lll
Do Professor

Art. 46. A fungéo de professor corresponde ao exercicio em sala de aula nas unidades escolares, com
responsabilidade por ministrar o ensino e propiciar a educagéo basica aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 47. E dever do professor:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica da instituicéo de ensino;

I - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituigao de ensino;

Il - zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;

IV - ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;

V - trabalhar e respeitar as diversidades focando a ética, diversidade cultural, racial e de género;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

VII - comunicar em tempo habil ao Diretor da instituigdo de ensino as eventuais faltas;

VIII - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

IX- fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

X - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da instituigao de ensino;

XI - comparecer pontualmente as aulas e as reunioes;

XII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes;

XIIl - utilizar as tecnologias educacionais e metodologia de ensino adequadas e compativeis com os
objetivos da instituigéo de ensino;

XIV - escriturar diario de c\asse observando as normas pertinentes;

XV — participar de ativi idas pela instituigéo de ensino;

XVI - cooperar e manter espirito de sohdanedade com os companheiros de trabalho da instituicdo de

ensino;

XVII - proceder na vida publica e privada de forma que dignifique o cargo ou fungéo que exerce;

XVIIl - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

XIX - participar de cursos e encontros de capacitagao ou formag&o continuada.
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§ 1° Os docentes Iotados no Centro de Educag&o Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano além

das atribuicdes acima deverdo acc ar as criangas na alimentagéo, higiene e repouso
durante o periodo em que estejam sob sua responsabilidade, bem como outras atividades inerentes a esta
clientela.

§ 2° Os docentes lotados em outras fungdes além das atribuigdes acima especificadas deverdo cumprir
suas atividades de acordo com sua nova atuacao e legislagao especifica.
Secdo IV
§ Do Secretario Escolar
Art. 48. E dever do Secretario Escolar:
I - responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria;
Il - zelar pela guarda e sigilo dos documentos pertinentes ao Centro de Educagao Infantil Educagao
Infantil Elizabeth de Robiano;
Il - organizar o arquivo;
IV — cumprir as determinagdes do Diretor;
V - manter em dia a escrituragéo, o arquivo e a correspondéncia;
VI - conhecer a legislagéo de ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas
atribuigoes;
VIl — manter o arquivo de documentagéo das criangas e funcionarios lotados no Centro de Educagao
Infantil Educag@o Infantil Elizabeth de Robiano, organizados de forma funcional, a fim de proporcionar rapidez
nas informagdes;
VIII - cumprir o horério de trabalho;
IX — comunicar em tempo habil ao Diretor, suas eventuais faltas;
X — atender os elementos do corpo docente e técnico-administrativo, prestando-lhes informagoes e
esclarecimentos necessarios;
— atender as solicitagGes do Ncleo de Inspegao Escolar;
XIl - participar de reunides e capacitagdes quando convocado;
XIll - vetar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria, a ndo ser que haja autorizagéo do Diretor;
XIV - instruir processos, quando solicitado pelos érgaos competentes;
XV - assinar junto ao Diretor a documentagao e responsabilizar-se pela autenticidade da documentagao
expedida;
XVI - o Secretario deve tomar conhecimento das disposicdes deste Regimento;
XVII - estabelecer com a clientela um regime de constante colaboragéo, tratando a todos com respeito,
compreensao e ética profissional.
Segao V
Do Agente Auxiliar de Creche
Art. 49. E dever do agente auxiliar de creche:
1 - auxiliar nas tarefas vinculadas a preparagao de refeigGes das criangas;
Il - realizar os servicos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, mamadeiras e utensilios
utilizados na cozinha;
Il - auxiliar na preparagdo da merenda escolar;
IV — servir a merenda escolar, lanches e outros tipos de alimentag&o;
V — operar diversos tipos de aparelhos para o preparo dos alimentos;
VI - realizar servigos de limpeza de instalagoes;
VII - auxiliar em outras tarefas, quando necessario, mediante solicitagao da diregéo;
VIII - participar das reunies dos funcionarios, de cursos e treinamentos, quando solicitado pela diregdo
do centro, ou pelo 6rgao competente;
IX — observar as normas vigentes do Centro de Educagéo Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de
Robiano.
Segéao VI
Da Merendeira
Art. 50. E dever da Merendeira:
| - preparar e servir os alimentos de acordo com o cardapio, do normas i pelo
nutricionista;
Il - avaliar frequentemente a aceitagao dos alimentos pela crianga para reestruturagéo do cardapio;
Il — observar regras basicas de preparo e conservagdo de alimentos, bem como o correto
aproveitamento das sobras;
IV — auxiliar, quando necessario, em outras tarefas mediante solicitagdo da diregéo;

Art. 53. As penalidades aplicadas ao Diretor, ao Coordenador Pedagdgico, ao Professor e aos
integrantes do Apoio Técnico Operacional, serdo aplicadas em conformidade com o Estatuto e a legislagdo
vigente.

Paragrafo unico — Aos componentes mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa,
perante o 6rgéo competente.

TiTULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 54. O membro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atividades,
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagoes
previstas em outras normas, tem por dever:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais vigéncias;

Il - preservar os principios, ideais e finalidades da Educagéo Brasileira, através do seu desempenho
profissional;

Il - empenhar-se em beneficio da formagao integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da Educagao;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeigoamento dos servigos educacionais;

V - apresentar e executar projetos diferenciados dentro da sua area de atuagao, que venha contribuir
no processo ensino e aprendizagem;

- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungoes;

VII - frequentar cursos destinados a habilitagao, atualizagéo e aperfeicoamento profissional;

VIII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

X — apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

X - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade;

XI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre os educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

XlI- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

XIV - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuag@o, ou as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

XV — zelar pela economia do material e pela conservagéo do que for confiado & sua guarda e uso;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela repu!agao da categoria profissional;

XVII - participar do processo de ji liagao das atividades escolares;

XVIII - comparecer a todas as extra-classe e Ges civicas, previstas no Calendario
Escolar;

XIX - acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

XX — respeitar e cumprir as normas do regimento escolar.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 55. E vedado aos Profissionais da Educagéo Basica Municipal:

1 - uso de credenciais que no sejam titulares;

Il - uso de celular em sala de aula;

Il - participagao em atividades contrarias as que estdao em vigor;

IV — uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politica-partidaria, ou de qualquer
outra natureza;

VI - a pratica de discriminagéo por motivo de raga, condigdo fisica ou social, agdo sexual, nivel
intelectual, credo ou convicggo politica de aluno ou colega;

VII - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

VIII- cometer ato que configure assédio moral;

IX - ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

Paragrafo Gnico. A inobservancia da disposicdo constante no inciso V, deste artigo acarretara a
aplicagdo da pena de demissao.
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V - controlar os produtos alimenticios diariamente e informar a direcéo sobre a falta destes;

VI - informar & Diregdo sobre incidentes ocorridos nos equipamentos e outras irregularidades
detectadas em seu setor;

VIl - observar o horario estabelecido para as refeigdes;

VIII - conservar a higiene do ambiente, os utensilios e acondicionar corretamente o lixo;

IX — observar medidas de higiene pessoal;

X - participar das reunides dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela Diregéo ou
pelo drgdo competente;

XI - observar as normas vigentes do Centro de Educagdo Infantil Educagdo Infantil Elizabeth de

Robiano.
Segao VIl
Da Auxiliar de Servigos Basicos
Art. 51. E dever da Auxiliar de Servigos Basicos:
| - manter a limpeza interna e externa do Centro de Educagao Infantil Educag&o Infantil Elizabeth de
Robiano;

Il - controlar e conservar os materiais utilizados na limpeza, ndo os deixando ao alcance das criangas;

Il - informar a Direg&o sobre a falta de materiais necessarios ao seu oficio;

IV — acondicionar corretamente o lixo;

V - auxiliar em outras tarefas, quando necessario, mediante solicitagéo da direcao;

VI - participar das reuniées dos funcionarios, cursos e outros eventos, quando solicitada pela diregéo
ou pelo drgdo competente;

VIl - observar as normas vigentes do Centro de Educagao Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de
Robiano.

CAPITULO Il
_DAS PROIBIGOES DAS EQUIPES DE DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 52. E proibido ao Diretor, Professor, Pedagogo Educagao Infantil, Coordenador Pedagdgico e
ir da Equipe Admi i

| - referir-se de modo deprecnailvo em informag&o, parecer ou despacho as autoridade e aos atos da
administragéo, podendo, em documentos devidamente assinados, critica-los sob juridico e doutrinario;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentagéo ou objeto existente
no Centro de Educag&o Infantil Educagao Infantil Elizabeth de Robiano;

Il - entreterem-se, durante as horas de trabalho, em palestra, leituras ou outras atividades estranhas
a0 servigo;

IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justa;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

VI - exercer o comércio entre os companheiros de servigo dentro da reparticéo;

VIl - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-partidario;

VIII - promover manifestacbes de aprego ou de desaprego dentro da reparticéo ou tornar-se solidario a

ela;

IX — receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicées;

X - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XI - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo piblico ou fora dele;

XIl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

Xl - acumular cargos ou fungdes salva as excegdes previstas em lei;

XIV - suspender as atividades antes do horario previsto;

XV - pleitear, como procurador ou intermediario, junto s reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de interesse de parente até o segundo grau civil;

XVI - apresentar-se ao servio sob efeito de bebidas alcodlicas, ou substancia que produzam
dependéncia fisica ou psiquica;

XVII - retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do expediente.

Paragrafo tinico — Demais proibigdes estdo previstas no Estatuto e na legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES AS EQUIPES DA DIREGAO E TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 56. Ao Professor ¢, ainda, expressamente proibido:

| - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente efou em grupo, aos alunos das
turmas de sua regéncia;

Il - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade educativa;

Il - exceder-se na aplicagéo dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir que outros o
fagam;

V — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagégica,
estrutural e funcional do Centro de Educagao Infantil Educagao Infantil Elizabeth de Robiano.

Art. 58. E expressamente proibido fumar nas dependéncias do Centro de Educagéo Infantil Educagdo
Infantil Elizabeth de Robiano.

Art. 59. Em caso de gravidade de salde, durante a permanéncia da crianga no Centro de Educagéo
Infantil Educagéo Infantil Elizabeth de Robiano, a diregdo prestard o atendimento imediato e comunicara,
posteriormente, aos pais ou responsaveis, para que deem continuidade ao atendimento.

Art. 60. Para qualquer informagdo ou esclarecimento aos pais ou responséaveis deveréo dirigir-se a
Diregéo.

Art. 61. Caso se detecte que a crianga tenha sofrido maus tratos por parte dos responsaveis sera
acionado o Conselho Tutelar para que tome as providéncias cabiveis, conforme determinada o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Art. 62. Os casos omissos e as dividas na aplicagdo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo
Diretor no que Ihe couber e nos casos de conflitos ou de interpretagdo de normas, sera ouvido o drgéo proprio
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 63. Este Regimento Escolar podera ser modificado sempre que houver necessidade de alteragdes
dos interesses do Centro de Educagdo Infantil Educag@o Infantil Elizabeth de Robiano e quando vier a colidir
com a legislagdo vigente, sendo as modificagdes previamente submetidas a aprovagéo do 6rgao competente.

Art. 64. A legislacédo de ensino que modifique disposicSes deste Regimento tera aplicagdo imediata e
automética a este documento

Art. 65. Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo de sua aprovagéo, revogada as
disposigGes em contrario.

Nova Andradina/MS, 14 de julho de 2017.
Ana Claudia Cordeiro Pelegrini
Diretora
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Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

g PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 136/2016

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugao n° 54/2016 resolve registrar
o ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°136/2016, celebrado com ofs)
Fornecedor(es):ANA A. B. ARODRIGUES, JOSE ENILDO IDALINO ME, GRAFICA E EDITORA CRISTO
REI LTDA ME, BRUNO ARIZOLI CORREA BATISTA ME, M S DO NASCIMENTO GRAFICA ME.
A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS estd ENCERRADA por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o(s) fornecedor(es).
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramentoo que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:

As obrigagGes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no

Contrato/Ata de Registro de Pregos;

As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto

convencionais;

Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues

ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Salde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS., 21de agostode2017.

Norberto Fabri Junior
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N°. 632, de 22 de Agosto de 2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais
VE:

Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comiss&o Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo temporaria de pessoal para atuar nas fungdes de Médico
Especialista (Ginecologia e Obstetricia) para atuar na realizagdo de tarefas inerentes a essas fungdes e
atender a necessidade de ocupagéo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo de
excepcional interesse publico (autos n° 54.495/2017).

Titulares:

1) Norberto Fabri Junior;

2) Simone Aparecida Marega;

3) Sérgio Dias Maximiano.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a disposicao

em contrario.
Nova Andradina-MS, 22 de agosto de 2017.
José Gilberto Garcia
REFEITO MUNICIPAL

.o0vV.br
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