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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 056/2021

CONTRATANTES: 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS e outro lado a Pessoa Fisica MARCIA PIRES DE
ARAUJO:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual para o periodo
compreendido entre os dias 24/04/2024 a 23/04/2025 (12 meses) conforme dispde a clausula quarta, bem como
manter o valor contratual, previsto na clausula terceira, e reajuste do Ultimo termo aditivo de valor, sendo de R$
3.485,89 (trés mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) tendo em vista o interesse
da administragao publica na continuidade da locagéo de imével onde esta instalado o Setor de Transporte da
Secretaria de  Municipal de Saude, conforme C.| n° 031/2024/SMS, sendo que o referido imével atende
perfeitamente as necessidades de localizagao e adequagao de instalagdes do Municipio, com fundamento na Lei
8.666/93 e Lei 8.245/1991. Processo 92999/2021.

Nova Andradina, MS, 08 de abril de 2024.

MARCIA PIRES DE ARAUJO
Contratada

HERNANDES ORTIZ
Secretario Municipal de Satde
Ordenador de Despesa
Contratante

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°. 204/2023
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a GILSON RIBEIRO BATISTOTI
MERCADO LTDA.

Il - OBJETO:A empresa GILSON RIBEIRO BATISTOTI MERCADO LTDA, paralisou a obra, momento em que foi
notificada a cumprir o objeto, os quais foram estabelecidos no contrato n° 204/2023, cita-se:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

‘DO OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a

aquisi¢do de Generos Alimenticios (ndo pereciveis) — ARROZ AGULHINHA DALLAS PCT - para

atender as Unidades Educacionais Municipais participantes do PNAE (Programa Nacional de

Alimentagéo Escolar) para o ano letivo de 2023, conforme c.i n° 05/2023,e solicitagéo de Compra n°

1221986/2022 a pedido da secretaria municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme

condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Estudo Técnico Preliminar e Termo

de Referéncia e demais anexos. Processo 111522/2023, P.E. 03/2023..”

Il - DAS NOTIFICAGOES

A empresa supracitada foi notificada por 04 (quatro) vezes, conforme consta nos autos n® 111522/2023, para que
regularizasse sua situacao fiscal no prazo de 05 (cinco) dias, € cumprisse com suas obrigaces, garantindo assim,
o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme apregoa o art. 5, inciso LV, da Constituigdo Federal, contudo
a empresa ndo se prontificou a regularizar a situagéo, e entrega dos produtos, motivo que causou um grande
transtorno ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar).

Outrossim, tendo em vista o parecer juridico de fls. 1891 a 1892, bem como decis&o da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, as fls. 1893 a 1896, aplicando a rescisdo unilateral, acostados nos autos n°®
111522/2023- FLY N° 0333.0000260/2023, com fulcro no art. 78, incisos |, a IV da Lei 8.666/93, clausula décima
segunda, do Contrato n° 204/2023, o Municipio de Nova Andradina procede de forma unilateral & resciséo do
contrato.

IV - DAS SANGOES

DESPACHO DE AUTORIZAGAO, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Siga PM-ADM-2024/2914.
1. Adoto a justificativa como INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12/2024, em conformidade com o parecer
juridico, bem como em decorréncia da justificativa, onde verificou-se que a referida inexigibilidade de Licitagéo n°
12/2024, tem sustentacao Artigo 74, inciso Ill, alinea “f" da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referentes inscricdes no curso de Contabilidade
publica: Vedagées Fiscais e Eleitorais no Ultimo Ano de Mandato - Aspectos Praticos e Analises dos
Tribunais de Contas, modalidade presencial nos dias 17 e 18 de abril de 2024, de acordo com Comunicagdo
Siga N° PM-CIN-2023/01412, bem como a Solicitagcdo de Compra n° 104/2024 da Secretaria Municipal de
Financas e Gestao. Justificamos como Inexigibilidade de Licitagao para Compras e Servicos (Artigo 74, inciso Il
alinea “f” da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2.021), conforme parecer juridico junto as fls. 84 - 85 do referido
processo.
3. Favorecidas:

3.1 J. M. M. SCARAMELLI ASSESSORIA E TREINAMENTOS -ME, CNPJ: 29.247.017/0001-20,
perfazendo um valor de R$ 6.840,00 (seis mil oitocentos e quarenta reais).
4, Proj./Ativ.: 2.090 - Gestao da Secretaria M. de Financas e Gestao
Dotagao: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Cadigo Reduzido: 152
5. Condigoes de entrega: Em até 05 (cinco) dias apds a solicitacdo.
6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 10 de abril de 2024.
Nelson Custddio da Silva
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao
Ordenador de Despesas.

PORTARIA N° 252, de 11 de Abril de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial de 06 (seis) meses, a partir de 9 de abril de 2024, referente
aos quinquénios aquisitivos de 5 de julho de 2007 a 4 de julho de 2012 e 5 de julho de 2012 a 4 de julho de 2017, ao
Servidor Piblico Municipal JOSE FIRMINO MARTINS, matricula 4.828, exercendo o cargo de Profissional da
Educacéo, fungdo de Professor 6% a 9* série - Geografia, lotado na Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e
Esporte (PM-ADM-2024/00629).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

12 déei

Por fim, aplica-se com fundamento no artigo 77, incisos I, e artigo 80 da Lei 8.666/93, e, cla
segunda, e seus subitens, do contrato supramencionado as penas de:
a) Rescisdo Contratual, conforme estabelecido no contrato n° 204/2023;
b) Multa sobre o valor atualizado do contrato n° 204/2023; e
c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e imped
Administracao, pelo prazo néo superior de 02 (dois) anos.
V - DA RESCISAO UNILATERAL:
Conforme acima exposto, fica rescindido em sua integra o contrato n® 204/2023, com a empresa GILSON
RIBEIRO BATISTOTI MERCADO LTDA, ficando ressalvado o direito da Administragao Publica Municipal exigir
as multas contidas na clausula décima segunda, do contrato supracitado por meio de ag&o judicial caso a multa
supracitada ndo seja quitada pela via administrativa.

to de contratar com a

Nova Andradina MS, 11 de abril de 2024.
GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal de Educagao
Cultura e Esportes
Ordenadora de despesas
Contratante

DECRETO N°. 3.369, de 11 de Abril de 2024.
Altera o Decreto 3.030, de 24 de junho de 2022, e
da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por lei;
CONSIDERANDO, a Processo SIGA N° PM-ADM-2024/03811, solicitando a substituigdo da
representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o niimero 1 da alinea “a” do inciso | do artigo 1° do Decreto 3.030, de 24 de
junho de 2021, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
I-..
a)...
1 - Gervanil Ferreira da Silva - SEMCIAS;

[.]
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

/A ANDRADINA - MS

PORTARIA N° 253, de 11 de Abril de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO resultado definitivo do concurso publico 01/2023, que foi homologado pelo
edital 28/2023 e o pedido de nomeagdo de um Ouvidor do Municipio — Ouvidor do Municipio — SEDE para a
Governadoria Municipal (PM-ADM-2024/03271).
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo X do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, o candidato para ocupar o cargo e exercer a funcdo, nivel VIl e ter lotagdo na
Governadoria Municipal, em virtude de ter sido aprovado em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo
Edital n° 28/2023.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagao do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n® 253, de 11 de abril de 2024.

A-N ¢ao Ampla Concorréncia:
Ouvidor do Municipio - Ouvidor do Municipio - SEDE Class. Ampla | Classificagao.
Concorréncia Cota
Bruno Alves de Sales 1 -

yw.pmna.ms AgOV‘bI'
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PORTARIA N° 254, de 11 de Abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuices legais;

CONSIDERANDO resultado definitivo do concurso publico 01/2023, que foi homologado pelo
edital 28/2023 e o pedido de nomeacéo de 3 Analista de Controle Interno — Analista de Controle Interno — SEDE
para a Governadoria Municipal (PM-ADM-2024/03271).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo X do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
292, de 16 de maio de 2023, os candidatos para ocuparem o cargo e exercer a fungéo, nivel VIl e ter lotagdo na
Governadoria Municipal, em virtude de ter sido aprovados em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo
Edital n° 28/2023.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizacdo da contratagao dos candidatos.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n° 254, de 11 de abril de 2024.

A-N a0 Ampla Concorréncia:
Analista de Controle Interno - Analista de Controle Interno - SEDE Class. Ampla | Classificagao.
Concorréncia Cota
Antdnio Nino Manoel dos Santos Junior 1 -
Josivan Barros da Silva 2
Carini Teixeira Santos 3

PORTARIA N° 255, de 11 de Abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO resultado definitivo do concurso publico 01/2023, que foi homologado pelo
edital 28/2023 e o pedido de nomeacdo de um Técnico de Servicos Educacionais — Assistente de Servicos
Educacionais — SEDE para a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/02809).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo VI do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteracdo dada pela Lei Complementar n°
292, de 16 de maio de 2023, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, nivel Il e ter lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em virtude de ter sido aprovada em concurso publico (Edital
01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagao da candidata.

PORTARIA N° 257 de 11 de Abril de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora publica municipal ERIKA CRISTINA PEREIRA DA ROCHA
BRAVIN do cargo de Técnico de Servicos Educacionais, func@o de Instrutor Profissionalizante de Informatica,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/03885).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 264, de 11 de Abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o resultado definitivo do concurso publico 01/2023, que foi homologado pelo
edital 28/2023 e o pedido de nomeacdo de 4 Técnicos de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos
Organizacionais — SEDE para a Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, 1 Técnico de Servicos
Organizacionais - Técnico de Servicos Organizacionais — SEDE para a Governadoria Municipal, 3 Técnicos de
Servicos Organizacionais - Técnico de Servicos Organizacionais — SEDE para a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragéo, 1 Técnico de Servicos Organizacionais - Técnico de Servigos Organizacionais —
SEDE para a Secretaria Municipal de Saude, 1 Técnico de Servicos Organizacionais - Técnico de Servigos
Organizacionais — SEDE para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, 1 Técnico de Servicos Organizacionais
- Técnico de Servigos Organizacionais — SEDE para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado e 1 Técnico de Servicos Organizacionais - Técnico de Servicos Organizacionais — SEDE para a
Secretaria Municipal de Assistencial Social e Cidadania (PM-ADM-2024/03570).

Art. 1° Admitir, em vagas previstas nos Anexos |, II, Ill, V, VIII, IX e X, do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo, aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada
pela Lei Complementar n° 292, de 16 de maio de 2023, os candidatos para ocuparem o cargo e exercer a fungéo,
nivel lll, e terem lotagdes nas Secretarias Municipal de Finangas e Gestao, Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo, Governadoria Municipal, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Servigos Publicos
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado e Secretaria Municipal de Assistencial
Social e Cidadania, a serem especificadas no respectivos termos de posse, em virtude de terem sido aprovados
em concurso publico (Edital 01/2023), homologado pelo Edital n® 28/2023.
Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagdo dos candidatos.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n° 264, de 11 de abril de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago. A - Nomeagéo Ampla Concorréncia:
Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024. Técnico de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos Class. Ampla | Classificagao.
José Gilberto Garcia Organizacionais - SEDE Concorréncia Cota
PREFEITO MUNICIPAL Rayane Barbosa Nogueira da Silva 1 N
Natalia Eleuterio Garcia 2 -
Gabrielle Rios Rodrigues 3 -
Ketlin Araujo Barbosa 4 -
. Anexo | Acassio Pereira Nantes 5 -
A Portaria n° 255, de 11 de abril de 2024. Cibele de Souza Lima Portugal 6 -
A - Nomeac&o Ampla Concorréncia: Ruan Luiz Gongalves da Silva 7 -
Técnico de Servigos Educacionais - Assistente de Servigos Class. Ampla | Classificacao. Ingrid Gouveia Lima 8 N
Educacionais- SEDE Concorréncia Cota Aline Ribeiro Pimenta 9 R
Cristiele Alves Pereira 1 - Aline Rodrigues Guisoni 10 R
Fabiana da Cunha Guissoni 11 -
Brenda Emanuely Lima 12 -
PORTARIA N° 256, de 11 de Abril de 2024. LEI N°. 1.808, de 10 de abril de 2024,
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no Dispée sobre a d 50 da Rua B, localizada no

uso de suas atribuigdes legais;
VE:

Art. 1° Conceder afastamento por 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 15 de abril de 2024, sem
remuneragdo, para trato de interesse particular, a servidora publica municipal FABIANA APARECIDA FERREIRA
PONCIANO, matricula 4.973, ocupante do cargo de Assistente de Servicos de Educacionais, funcdo de Agente
Auxiliar de Creche, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/01655).

Art. 2° O servidor licenciado tem a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previstas nos art.(s) 16 e 17 da Lei n° 993/2011 junto & Previdéncia Municipal - PREVINA, como condi¢éo de
deferimento e manutencéo da licenca (art. 22 da Lei n® 993/2011).

Art. 3° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara o afastamento da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 11 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ANDRADINA - MS /

Bairro Umbaraca, no Municipio de Nova Andradina,
Estado de Mato Grosso do Sul, que passa a ter a
seguinte denominagio “RUA JOAO PAULO DE SOUZA
OLIVEIRA", e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL, de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribuicées
que so conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Rua B, localizada no Bairro Umbaracd, no Municipio de Nova Andradina, Estado de Mato
Grosso do Sul, passara a denominar-se RUA JOAO PAULO DE SOUZA OLIVEIRA.

Art. 2°. A denominagéo mencionada no Art. 1° desta Lei refere-se a HOMENAGEM PISTUMA que o
municipio de Nova Andradina presta ao Sr. JOAO PAULO DE SOUZA OLIVEIRA pelos relevantes servigos prestados
ao municipio de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 10 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

WWw.pmna.ms.gov. br
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LEI COMPLEMENTAR N° 309, de 10 de abril de 2024.
Altera e acrescenta disposicoes na
Complementar 41/2002, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o numeral “15”, a alinea “a”, do inciso VI, ao artigo 12, da Lei Complementar
41/2002, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 12
V- ...
a)...
15) Engenheiro Eletricista;
Art. 2°. Ficam incluidos os numerais “16” e
Complementar 41/2002, os quais possuem a seguinte redacéo:
Art. 12. ...
VI- ..

Lei

“17’, a alinea “a’, do inciso VI, ao artigo 12, da Lei

a)...
16) Engenheiro Ambiental;
17) Gestor de Dados.
Art. 3°. As vagas da fungéo de Contador, Analista de Controle Interno, Recepcionista, Administrador,
Técnico de Servigos Organizacionais, Técnico de Tecnologia de Informagéo, Gestor de Dados e Fiscal de Tributos, todas
lotadas na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, constantes no Anexo | da Lei Complementar 41/2002, passam a
vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.
Art. 4°, As vagas da fungdo de Agente de Protecdo da Aviagdo Civil, Técnico de Servicos
Organizacionais, Almoxarife, Administrador, Auxiliar de Servigos Bésicos, Vigia e Recepcionista, todas lotadas na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, constantes no Anexo Il da Lei Complementar 41/2002, passam a
vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.
Art. 5°. As vagas da fungéo de Fiscal de Meio Ambiente, Técnico de Servicos Organizacionais e
Engenheiro Ambiental, todas lotadas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, constantes
no anexo Il da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo unico desta lei.
Art. 6°. As vagas da fungdo de Técnico de Servigos Organizacionais, Fiscal de Obras, Engenheiro Civil
e Engenheiro Eletricista, todas lotadas na Secretaria Municipal de Infraestrutura, constantes no anexo IV da Lei
Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.
Art. 7°. As vagas da funcdo de Administrador, Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Ambuléncia,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Andlises Clinicas, Eletricista Predial, Auxiliar de Servicos Basicos, Vigia,
Recepcionista, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico
de Laboratério, Odontdlogo (pacientes necessidades especiais), Odontélogo (protese), Médico Veterinario, Médico
Clinico-Geral, Médico Clinico-Geral (ESF), Médico Especialista (pediatria), Médico Especialista (cardiologia), Médico
Especialista (psiquiatria), Médico Especialista (urologia), Médico Especialista (gastroenterologia), Médico Especialista
(cirurgia vascular — angiologia), Médico Especialista (radiologia), Médico Especialista (endocrinologia), Médico
Especialista (ginecologia e obstetricia), Médico Especialista (neurologia), Médico Especialista (neuropediatria), Médico
Especialista (oftalmologia), Médico Especialista (ortopedia), Médico Especialista (otorrinolaringologia), Assistente Social,
Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico-Bioquimico, Técnico de Servicos Organizacionais,
Técnico de Servigos de Saude, Auxiliar de Laboratério e Terapeuta Ocupacional, todas lotadas na Secretaria Municipal
de Saude, constantes no anexo V da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico
desta lei.
Art. 8°. As vagas da funcéo de Pedreiro, lotadas na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte, constantes no anexo VI da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo tnico
destalei.
Art. 9°. As vagas da fungéo de Professor de 1 a 9° Série — Lingua Portuguesa, lotadas na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, constantes no anexo VIl da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na
forma constante no anexo tnico desta lei.
Art. 10. As vagas da fungdo de Merendeira, Profissional de Educacéo Fisica, Vigia, Psicélogo,
Assistente de Agdes Sociais, Administrador, Instrutor Profissionalizante (mUsica), Pedreiro e Eletricista Predial, lotadas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, constantes no anexo VIII da Lei Complementar 41/2002,
passam a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.
Art. 11, As vagas da fungdo de Técnico de Servicos Organizacionais, lotadas na Governadoria
Municipal, constantes no anexo X da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo tnico
desta lei.
Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina - MS, 10 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR n°. 309, DE 10 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS EFETIVOS

Tmplementagao de programa de administras3o salarial da Prefeitura; executar arclas
correlatas

Servigos

Téenico de

Ensino médio

Servigos ia da m 4 44h
Organizacionais | Informagdo
ies de_atendimento
Assistente de atraes
Servigos Recepeionista | Ensino fundamental | 11 s 44n
Organizacionais e
que forem transmiidos e exercer outras arefas corrlatas.
o oo de mposos de st o N sl o
Servigosde | Fiscal de Tributos | Fiscal de egilaglo wibutiria no imbio de com
Municipais Tributos Lnsino ']‘{“"“’ vi 8 44h
Municipais completo butiria; elaborar relatoro:
o municipal; o ont
valiar @ ades de fscalzagdo relatvas &
de defesn do consumidor, Tisalizar o5 sabelecmentos industriis,
s de servigos no dmbito do_ Es sando o fiel
e Relacte Fiscal de .
Fiscal de Relagoes | g 6 Ensino médio v ) an
de Consumo. Consumo completo ncias. preventivas para. cole
umprimento da_legislaglo
nsum, lavrando-se o competente auto de constaiagdo;
da irea; a assessoria ¢ a consulloia téenica
dados; Elaborar ¢ implem;
anilise de dados levando
Graduagdo em
Gestor de Servigos | Gestor de Ciénciada i | on
Organizacionais, Dados Computagio ou drea : e o i s
relacionada sistemas de informagdo e de dados ¢ avalia o desempenho para d

dados e
dados,

de aprimori-los (novas tecnol

Aseguar que Sancos

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
CARGOS EFETIVOS

Requisitos de Carga
Carreira Cargo Fungio escolaridade Nivel | Quantidade | horiria Atribuides
profissional semanal
Plancjar, coordenar, controar, ot
(orsamentiria, financeira, cusos, projtos de. investimer o de recursos
. preparando
Servigos Gestor de Y‘Im?uw ¢ it pas o
o — . ; N conhecimento quanto  ap
Téenico- | Servig Administrador vit 2 Aoh visando atender os principios da administracio
Organizacionais | Organizacionais o0 deisto com proposas & wolugdes mais vantaos
profissional poliicas. piblicss de. recursos humancs o part
oo de programa de admiiarasho sl da reiurs, exccur refas
clasinicos clou visuais, armas, explosivos ou outros
proibidos que possam se encontrar
Ensino médio armazenadas em
completo ¢ curso equipamento de raio
bisico em proibidos; Inspecionar pessoss, veiculos @ equipamentos envolvidos
Seommanea da Voo, bem como da irca onde
Agente de Agente de u com o objetivo de garantir sua integridade contra atos de interferéncia.ilicita;
Atividades ¢ Aviagio Civil, em . ¢ ¢
Ausiliares os Protesio da | conformidade coma |V 2 b
Especializados | Aviagao Civil chitos explosivos, substncias nocivas ou outros
alquer objetivo suspeio seja dexado a
omo para localizar objetos que
tenham sido introduzidos na actonave por qualg possam tazer risco &
Aviagao Civil) operagio desta; Acomparhar todas as atvida desde sua oigem até
o cmbarque ou armazenamento em terminal ravés da aplicagio de
inclusive delecedo através de raios-x)
objetospassiveis de causar dano &
C meio de trator, Verifcar
previstos no Programa de Seguranga Acroportuiria, visando impedit o ngresso de
os portando armas, m
 oxeougio de atidades admimisiratvas,
Iativamente a egisros f . pagamento d
scompanbameno de coninio  coménis, parispr de process e
Servigos Téenico de
Teenico- Servigos nsino médio n 14 an o de docu
o completo processos, bem como pre ios piblc
orientar ¢ nar . por
ausilares, incentivando a participaga no em cquipe;  fzer conf
. i demonsitiv, documatode rssbimeno ¢ agmeros:
g, oo
Servios Téenico de Ensino médio te materiai ‘material comprado, conforme notas
Téenico- Servigos Almoxarife e m 4 44h e especificagacs, organizar o armazenamento ¢ zelar pela conservagdo do malcrial
Organizacionais | Organizacionais v promover s dveis
cutar servigos de controle de material m almosarifado ¢ zelar pela
“ 20 piblico, oferccendo _orintagio ¢
Servigos Assistente de e e telefone ¢ orientr 25 pessoas quanto &
Téenico- Servigos Recepeionista | Ensino fundamental | 11 2 44n cal do éngio ou da
Organizacionais | Organizacionais
os fisicos; ex
. Ausiliar Ensino fundamental detritos nos nu‘udﬂ Alo~d~u'\ o g o s s
Servig o Awiliar ncompleto, inirametal dos i a e spor o f
Operacionais ¢ 1 17 4dh e
Bisicos | Servigos Bisicos
Ausiliares
Tondas de inspesao cm ntervalo
Ensino fundamental i rouho ano nos i
Servigos Awila ncompletn . b d
Operacionaise | Ser Vigia comeaponteoneas | ! 4 44h
Auxiliares

série

Requisitos de . N Atribuigoes
Carreira Cargo Fungio escolaridadee | Nivel | Quantidade | CATEY hordria
s semanal
profissional
ordenar ¢ <lativos & administagio
a ¢ paimonial, conabilidade ¢ audioia, compre
andlis do compo
anico. | eSO de Servicos |6 gor it 6 40n ! .
Organizacionais audioria intetna < operacional; ¢ cxame ou intepretaglo de pess d ,.w. o
Organizacionais naturers, alh
contabildade, evantamento, balangos,balncets; scompanhamento da ormalizacto
financeira dades cone
Aiar 1a_ oimiagl, uperviso ¢ o de_atvidadesadminstraivas,
relativamente a regisros funcionais, concessio de dircitos ¢ vantagens, pagamento dé
pessoal, acompans fos; participar de prot
I
Servigos Técnico de Técnico de Ensino médio
Técnico- Servigos Servigos - m 25 44h N
¢ completo em como prestar atendimento a usuirios dos servigos piblicos para
rinformagdes; supervisionar atividades descmpenhadas por cquipes
auiliaes, incentivando a participagio nos trabalhos em equ
de listagens, quadros demonsirativos, documentos de recebimento ¢ pag
b
war_projetos do campo da
Graduagio em : oo
Servicos recursos humanos ¢ materias ¢ outros), estudando
vios | Gestorde Servigos | L - o o preparando planos ¢ projetos para orienta
Organizacionais campos de conhecii
Organizacionais | %
profissional

inspecion
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os dinigentes da unidade onde trabalha quaisquer iregularidades verificadas,
percomendo ¢ inspcionando as dependéneias do imdvel qu sstiver protgendo,

CARGOS EFETIVOS respeitando as normas do senvigo
Requisitos de Carga hordria Asistente Exceur_atividades de_atendimento g0 piblico, oferccendo orientagio ¢
Carreira Cargo Fungio escolaridadee | Nivel | Quantidade ¥ Atribuigoes Servigos Téenico- ervigos Ensino findamental ¢
profissional semanal o Recepcionista | i 38 44h s Grgios, unidades ou ncias do drgio ou
Atuar 7 oreataho, supervislo ¢ eecugao de afividades pdmmRISIvaS, reanzacio completo da unidade que atua. Atender a fizer ¢ receber chamadas telefonicas, anotando os
ament nals recados que forem transmitidos  exereer outras tarefas corelaas.
de pessoal, acompa ticipar de proc Recepionar fos, preenchendo dados pessouis_em promtuirios, ¢
aquisiclo, guards ¢ compra de materais < bens, de protocolo. arquive ¢ b pis col e s, oot sl o
Servigos Técnico de Téenico de ) comunicages administraivas e preservaglo de documentos; prepara relatirios formagaes, preenchendo formuliios, prontuirios cartciras de vacinagio ¢
, Ensino médio arificos, tabelas ¢ planilhas; classificar, autuar ¢ confrolar a_ ramitagio ¢ ente de ente de L‘m“m‘t‘ de’suide, efewando ﬂl"ﬂ'ﬂlm‘“l“ ‘ﬂ"nﬂ"d«’ dﬂh‘m em formulérios
Técnico- Servigos Servigos sino m n ! 4h Servicos de Satde | Agemede | Agente de —
completo usuirios rvigos de Saide || GEECE | e || Ensin fundamental " ” an apropriados, fuzendo_encaminhamento aos servigos de. saide disponi
v p e e completo Compatieis: acompanhr pessaa aos Giveros seore: ransportar documentos ¢
despenhudas po cqipes i, acentivando  acicpegho oo el S $ materais a0s setores a que as desinam; zclar pela manuengio ¢ limpeza da
e listagens, quados demonstraivos, documentos unidade, organizar e manter arguivos e fchirios de saide; digiar nformagdes em
de reccbimento w«mmvmn» operar quipamens de informitica, elabor crminais de computador ¢ operar equipamentos de telefona ¢ repassar ligades ¢
i omspondin anolar recados;

im 0 do meio ambient, nsp ou Trabalhar com adscrigho de individuos ¢ familias em base geografca defimida ¢
wubummm« aue posam e € prejudicar 0 e mbinc g cadastrar todas as pessoas de sua drca, mantendo os dados atualizados no sistema
foda ¢ qualquer questio de agressio 40 meio an indo_ medidas d nfomaoda Aensio Bisia vigete,uilzando-os de forma siseitics, com
comtvas lo e etingindo aos et imditos, mas preoeupando-ss com
repercussdo a longo prazo; notificar casos d infragd que constata, aplicando a ciai, o o emogrificas ¢ o cas do te

Graduagdo em » e dexcnalver i " socas, cconbmicas, culuri, demogrfieas ¢ epdemiolgicas do eririo ¢
Servigos Gestor de Engenhari e vise o controle do meio ambiente:colaborar com outasesfrs, Estduais ¢ ento local 11 - Urlar
" Fiscal do Meio | Ambiental ¢ registro Federais, 5 NGs com objtivos servasi ;
Téenico- Servigos s it 2 40n ¢ sociocultral da comumidades 1l - Regitr, para fns de plxmmmu\lo e
Onmemee s | o Ambiente 1o dreo de do o ambintc: fscalzr oncs poludors < do solo, fazer e e ey ¢
rganizacionais | Organizacionais e Py - B o o sl e acompanhamento das agdes de saide, s dados de nascimentos, engas o
e o e s e ooy o s e, nid s Tl ik - Dol o o
profissional adequado de lios ¢ dejetos para melhorar as condiaes de sancamento do meio ; i ido o sgil Seo; IV - Desenvolver aits qu
mbiente;identifcar problemas pertinentes a0 Muniipio ¢ encainhar solugdes Agente Agente Ensino Médio, curso usquem  integragio ente a equipe de saide ¢ a populaglo adscrita 3 UBS,
i autoridades competentes, excewtar atividades de preservagdo  ampliagio do Servigos de Saide | AE A ntrodutorio ¢ cs do
erdes, st Comunitirio | Comunitirio | WOMONO® | ix i3 44h - nformar
thuum © i d picis s s d s s bl deSaide | de Saide e ¢ horirios de consultas ¢ exames agendados; VI - Participar dos processos de
delrativa ¢ o dnimais io. regulagio a partir da Atengio Bisica para acompanhamento das necessidades dos
N AT s st oA e o Sl a0 ek e end desiséncias de consultas ¢ exames
Graduagdo em de minimizar slicitados; VIl - 5 legisag
Servicos haria s impactos in 1 local, regional ou global: parieipar de cstudos goris, ou o Tederal, manicipal
e o Engenheiro | Ambiental ¢ registo |y , o e viam 3 T o Ievanamento das carctcsicas do meo ambiets ara ou do Distrito Federal. Poderio ser consideradas, ainda, atividades do Agente
one Orpgen s | Ambiental o dreio de tisa Comunitirio de Saide, a serem realizadas em carer excepeional, assistidas por
rganizacionais | Organizacionais Tscalizacio 1 cota tidade scbie o o propo. plmenar ¢ acompanbar s meidas profissional de saide de nivel superor, membro da cquipe, apos trcinamento
profissional ou agaes do preservagdo do meio ambicnte nas ircas urbana © rural, aliar especifco e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base seografica de
ccondmico ¢ preservagio da natureza; exceutar_outras_tares s, ccamiando o pins s o uniddsdc s d el | s
e mesma_nawreza e nivel de complexidade associadas a0 ambientc a pressdo arteial, inclusive no domiclio, com o objetivo de promover saide ¢
organizacional; laborar boletins, rlatérios ¢ parcceres sabre o assunto de sua i e o - e o d gicemis saplar nchsiv o
i dom
Sesund i s o Pl <ol av st 1a Ao i
1 aferigio d temperatura axilar, durante  visita domicila; IV - realizar técnicas
limpas de curativ, que 20 realizadas com mateial ipo. dgua corrente ou soro
NEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002 feida, ¢ V' - oienagdo ¢ apoo, em domici cta administragdo d
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA <80 do pacient 'f’uw e alncrsbilidade. Inporac resalar 08
CCARGOS EFETIVOS Ac '
especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitadk legal.
Requisitos de Carga horirta Atribu Relr ol de enermugon, pocsbmenon ler e
Carreira Cargo Fungao escolaridadee | Nivel | Quantidade prescrever inetrizes clinicas ¢
semanal
profissional {erptuticas, ou ous nomatives tenics esabelecidas peo gestor Toerl,
Auar ma_orentagdo, supervisio ¢ exceuglo e auvidades adminsuauvas, estadual, municipal ou do Distrito Federal, obscrvadas as disposisdes logais da
velativamente a registos funcionais, concessdo de direitos ¢ vantagens, pagamento Graduagdo em profissio; Realizar elou supervisionar acolhimento com escuta qualficada ¢
e pesal scompanbmeno dsconto  coménios pariiprde pocsos de Profissional Enfermagem ¢ clasificagdo de. risco, de acordo com protocolos. estabelecidos; Realizar
s de Saidk estraifcagio de risco ¢ claborar plano de cuidados para as pessods que possuem
Tenicode | Téenicode e | eS| Enfemei | rgsonoglode | VI |27 e e o o e membro s e Koo e o
Servigos Téenico- | Servigos Servigos Ensino médio m 5 wah ¢ Piblica fiscalizagdo £rupo ¢ encaminhar, quando necessdrio, usuirios a outrs servigos, conforme fluxo
Organizacionais | Organizaciona | Organizaciona completo distribuigio de «owmwmnpmm bem como. pn\mrul dimento a usudrios profissional estabelecido pela rede local; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
is is e des; enfermagem; Implementar ¢ manter aualizados rotinas, protocolos ¢ fluxos
descmpenhadas por suipes auiiare, ncenivando  paricipagio nos tabalhos Telacionados a sua drea de competéncia na UBS; ¢ Excrcer outras atrbuigdes
em equipe; fazerconferéncia de lstgens, quadros demonsiraivos, documentos de conforme legislagio profissional, ¢ que sejam de responsabilidade na sua drea de
reccbimento ¢ pagamentos; operarequipamentos de informiiica, clabora ¢ digiar atuaglo
encin = : Realizar T
N fentar ¢ iscalZar © CUmprimento 4as 165, EguImEnos < normas concern cioos; sealizac de atividades desinedon & hipnizacho de
Graduagio s corss. plblices o particulare, oo veificr © vicelar © cumpeimenio da ide | Jsisene | Awiliarde | Enino métio,com consulérion odomtolbgioos; relizar de afvidades destinadus  higenizagho de
8 i v p Servigos de Saide instrumentos ¢ ambiente de_trabalho; solicita  controar materiais; aplicar
Gestor de Engenharia Civil ou regulamentaglo urbanistica concemente a obras piblicas e particulares, verificar P deServicos | Consultério | capacilagio especifica | IV 13 44h i e e e o otieto o ey
Servicos Téenico- o Fiscal de Arquitetura e noveis recém- construidos ou reformados, inspecionado o funcionamento das blica de Saide Dentirio para a fungdo D oo e
N 5o Urbanismo e registro | VII 6 40n insalagaes saiiia ¢ o stado de conseragio das parede, tlfado, ports ¢ 2o paciente; desenvolver atfvidades de orientagio e prevengio ds safde bueal, de
Organizacionais | Organizaciona | Obras o | et forma individual ¢ coletiva
¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de habia-se, controar a -
fiscalizagio e do materal cmpregado s o 950 uhsadon . im de vericar s st Realizar exames através da manipulasao 0 aparcihos e WBOraiGro ¢ por ouiros
dentro das especificagdes écnicas requeridas; notificar quanto & apliagio de
profissional et o et s s nfr i & aplcs 5t s, Ol e s s, Qs bikcos s ol
Trabalharsez m lidade, produtividade, higiens e | Teenicode | Ensino médi
e preservacio Th.\mu Promove sudos ¢ s 10l ¢ el Serigos e Suide | oicoyge | Tne0de | opniagao specficn |V N aan ot o Gt o \;umr;nm o a pvero e dosia, lu:pu:
o e aproveitamento dos recursos maturai, rcas verdes, arborizagdo urbana ¢ parques ¢ dblica aboratério conservagio ¢ manutencdo de aparclhos ¢ utensilios do laboraério, realizagio de
Gestor de Graduagio em " ; ki Sadde para a funglo exames laboratorias através de cquipamentos ¢ aparelhos ¢ oulros meios com
§ Engenharia Civil ¢
Servigos Téenico- | Servigos | Engenheiro | PESINOIACILE R a0n m spenisio dos profissionis supeios, slborar rotns para o preparo
Organizacionais | Organizaciona | Civil eghiro o drgio de G g it Hre < sl G Comur i enmenis, obervando % normat e bosscsuangs, pepats ratvon scgunde
iscalizaglo Adminsgio Muicdl g o dee formulas estabelecdas, exccutar tarefa corcats.
profissional 5 de procesos, coniios & sxacugle Servioos do Saade | Profssiont Graduagio em Exccuta e coondena o5 balhos elatvos a diagnéaic & amenta 3 afcsoes
lbort e s etetnce, planilhas orcamentirias; elaborar projetos com a ervieos €e SaUA¢ | e Sade | Odontdlogo Odontologia, com v 2 200 da boca, dentes ¢ regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ¢ insirumentos
uilizagio de programa executar coneltas Piblica Piblica 2o fres adequados. para manter ou recuperar 3 suide onal; proceder 30 atendimento
v Graduagio em Elborar estudos, RNATENo ¢ projeos e nsalsoes clévics ¢ e uminagio - n =
Servigos Técnico- | Gestorde | Engenheiro . ciente “SdomolGgico preventivo § comumidade airaves de postos o 0u ambulanis com
Servigo Térico tor E | o Bene | VI 2 400 bl iz s de viablidad hnico-seonbion i sl movas o st dotolgico preven Gad eV I osos s o sl
u s s ot mo Gegho de veformas; realiza vistorias e elaborar laudos ¢ parceeres éenicos concernentes a s
Organizaciona Tiscalizagio rlagoes ciiicas ¢ Tminagho pUbics exccular  Facalizar obras < servicos P
s profissional éenicos relativos 2 montagem ¢ reparo de instlagdes eléricas ¢ iluminagdo
planciar sistemas cléticos; operar, supervisionar © controlr sistemas Graduagio em Fxccutar « coordenar os trabalhos relativos a dlagndstco ¢ iraiamento de afecgoes
poténcia, sstemas de medicdo, protecdo ¢ controle clétrcos; conduzir Odontologia, com da boca, dentes ¢ regido mailofacal, uilizando processos clinicos ¢ instrumentos
cquipes de insalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutensdo; inerprtagdo Servioosde o | Profissional | o especializagdo na f ados, para manter ou. recuperar a saide oral; proceder 20 atendimento
20 ¢ das nommas téenicas de sade ¢ seguranga do rabalho, qualidade o ervigos de Saide | LT ontslogo | G egisro | v N 201 odontaldgico reventivo & comunidade através de postos fixos ou ambulantes com
continua da qualidade, ntrodugio de Piblica . (Prétese) ! o " higiene buca.
. utos. setors; exccutar ouiras tarefos dblic d
corelatas, inlusive as consantes do regulamento de sua profssio scalizaglo
profissional
Realizar aividades G Viglncia, prevengio ¢ contro de doengas ¢ promosio da
saide, desenvolvidas em conformidade com as dietizes do SUS. Realizar visitas
domiirs,visors do movel ¢ dalhar a ointascs s s st
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 412002 Servigos de Saide | Agentede | Agente de Ensino médio N I n de risco encontradas; notificaglo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Piblica Endemias | Endemias completo epidemioligica; diagndstco laboratrial de a
)
CCARGOS EFETIVOS ambiental; vigilincia de docnas transmitdas
controle de_doengas; imunizages; monitorizaglo de agravos de.relevincia
g & o Ao P sendimeto o sinah, sl s Wt i
Carreira Cargo Fungio escolaridade ¢ Nivel | Quantidade | horiria Graduagio em conrole sanitiris,aseim como efeur  fscalzaglo sanra; elaborar prjeos
profissional semanal Servicos de Saide | Profissional Medi Medicina Veterinaria .
Planar, coorlenr, conrola, clabora ¢ execuar projetos o campo da o deServigos | NEO. | ¢ registro no drgio de | VIl 3 400 dos animais; exercer fiscalizagdos atuar na prevengio e controle das zoonoses
dinisinl (oamentiia, fnanci, i, pojtos de in iblica de Saide elerinrio fiscalizagdo desenvolvendo sistemas de vigilincia sanitiria ¢ thmm\num Desenvolver
Graduagio cm le recursos humanos ¢ materiais e outros), estudando e atvidades de controle de_populagtes de animais. domésticas wle 4
Sestor de . rofissional i g populas 3
— G crrv ” i Administragio ¢ muodu\a({;m: preparando. v‘llmms ¢ pojes prs renar os superiores ¢ de P bos, rat
2 | v | Maminsitr | mm s | v 4 “on técnicos de outros campos de conhecimento quanlo & aplicas w D s
Organizacionais | Organizac ¢ administrtivas mais adequadas, visando atender os principios da admiistragio
nais piblic,  orenar pua o fomada de decisto com proposas ¢ slus s Realizar consultas clinicas, poquenos procodimentos crirgicos, aividudes em
@ pmm,,o,m : t b na UBS.emsonformidad com potocolo,drrize s  rapéuca
g do dsemetiment, gl 40 program & simiiro bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
il Prefeitirs. executa tretae romelatn, proisiont Graduagdo em s, maiciel o3 Diso Foer) oh;t:min» s diposicds s
Conduzir, devidamente habiliado, vciulos de fransporte G pessoass tender a0 ervigos de Saide | 1 oor s profiss; Realizar esirtifieagh de risco e elaborar plano de cuidudos per os
T vert Servigoe o Saide | “gesaide | o medee | Meddina e regsiono |y 3 20h essoas que possuem conlgdes cioicas - unt acs demais membros da quipe:
e secidor as Piblica Clinico Geral | érggo de fiscalizag:
Servicos Agentede |\ ge | Ensino Fundamental ¢ veiculos (dgua, Gleo, combustivel, batera, sistma. cléirico). Piblica o Encaminhar, quando necessirio, usirios a outros pontos de atengio, respeitando
Opormeiomis ¢ Veainde | Carteira Nacional de | 1/ - an providencando sua manuenclo peveniv ¢ corsive; ecuar eparos e profissions} flaxos locais, mantendo sob suaresponsabilidade o _acompanhamento,
PO | Especializad US| Habilitagao categoria emergéncia ¢ soliitr as revisbes periodicas; preencher o boletim didrio de 2 a
Auxiliares o Leves ransportes © de ocorrénias; recolher o veiculos na garagem depois de concluido hospitalar ou domiciliar; Exercer outras atrbuigdes que sejam de responsabildade.
servigo ¢ exceutar outras tarefas de apoio, conforme necessidade do seor de de atuagio,
aglo. Realizara tenydo s saide 3 pessoa Realzar
Conduzir ambulineias, ransporando pacienies & pasegeios para Tocaldades x uBs
determinados, responsabilizando-se pelo bem esar dos passageios; diigr, ¢, qundo indicado ou necessdrio, no domicilio ou nos demais espagos
s Agente Ensino Fundamental ¢ evenalment, Subus ¢ caminhdes, para o cspore de pesas examinar a
rvisos veiculo sobre sua direrzes clinicas ¢ terapéuticas, bem como. outras normalivas. técnicas
o e | Operador | Motoristade | Carteira Nacional de . pluticas, bem como ouiras  pormaivas. éenic
Operciomaise | 0P | e | Fabiacao eneporia | V! 27 aan abastecendo-o ,:Eupmlm:c ¢ verficando diaramente as condigdes do veiulo P estabelocidas pelos gestores (ederal, estadual, municipal ou Distio Federa),
Auiliares o Gigua, oo, . : : Profissional | Médico raduagdo em observadas as disposigdes legais da profissio; Realizar estratificagdo de risco ¢
o preventiva ¢ corretiv; exceuar reparos de cmergéncia < soliciar as revisdcs Servigos de § sion: Medicina ¢ registrono | claborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas 1o
peridicas; preencher o boltim dirio d transpories ¢ de ocoréncias: recolher 03 Piblica deSaide | Clinico Geral | "o/ 0 g ficcalizagio | V1M 3 200 teridrio junto aos demais membros da cquipe; Encaminbar, quando nccessério,
oisde coneluido 0 servigo e executar arefs Piblica : e e .
profissionl usuirios a outros pontos de atengdo, respetando fluxos loais, mantendo sob sua
cir o avidads 5 tngio 3 sabde. reslando. rocelmens responsabilidade o acompanhamento. responsabilidade do. plano terapéutco
. dioe ug\\lﬂmnmd& no exercico de sua prfissio na UBS ¢, quando indicado ou prescrito; ndicar a nccessidade de ntemago hospitala ou dom antendo @
Senivos de saide | TETROGE | pinomdioe nesessi dor s demais cspagos comunitirios. (escols, esson: P vatir ag
ervigos de Salde | g ico ge | Téenicode o no 6rgdo de v 2 aan 3 agtes desenvalvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com 05 outros membros da
Piblica aoon | enfermagem fiscalizagao Sminisegide medicaroto,vaios,colea 0o maesialpi xares, vagecy e o nt o e
aide profissional preparagio e esterfizagdo de mateias, entre outras atividades delegadas pelo e ¢ e s ponsabilidade i s dres
nfermeiro, de acordo com s irea de auagdo ¢ egulamentagios ¢ Exercer outas
e juasio e reaulementaghos < ‘Atuar, Conforme St eSpecZAgRo, PreSdo TsSSEncia ma e dndes
Realizar exames atraves da manipulagdo de aparelhos de laboratorio ¢ por ouiros psistenciais da Secrtarin Municipalde Saide; laborar, excoutar e avaliar planos,
Tealiado,coleta e mteriis o, uimicos ¢ bioigicos pars possbiliar realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doengas; prescrigdo ¢ tratamento para
Téenicode | Tée sino médio realizagacs de o . ;
Servigos de Saide | . e posioitr © datnesice, o Gaamento ou 3 prevenglo de doengs, lmpera. domiciliares, o
Piblica Servigosde | Anilises “P’“‘"“" apeitea |V 2 ah conservagdo ¢ manutengo de aparelhos ¢ utensilios do aboratéro, realzagdo de Graduagio em qualiaiva dos sevigos de assiséncia ¢ de preservagdo da saide, segundo as
Saide Clinicas para a funglo exames laboratoriais atraves de cquipamentos ¢ aparclhos ¢ ouiros meios com Medicina, com e da ol
supervisio dos_profissiomais supeiores, claborar rotinas para o prepar Profissional | Médico | especializagdo na drea
eagentes, observando o8 normas de biosseguranga; preparar reativos segundo Servigos de Saids . . normalizagi de procedimentos reltivos a sua irea de abrangéncia; des
cagenes, observand de biosscguranga; prepa an i | deSaide | especialista | de atagdo, e registro | VIII 2 200 o de procedimentos e i
formulas estabelecidas, exccutar arefa corelatas. Piblica b e - s ¢ atividades educativas junlo aos pacientes, servidores o comunidade:
B do snios e s o dseara do e, oo & T bl atrs) no érglo de wramas de vigilineia. epidemiologica,
s e bras, oo s i xemsd G s de coseart iscalizagio mectimenos neesiros (il cxme
lmpeza o remorde de dettos nos o : prepara termeno para profissional exames complementares:
Servieos Aot | A | o fndamntl inlan dos cqupamentos ¢ sl dos .mm "o et pons ncaminbamento pars scrvigon specazadon ¢ oo
O e . incompleto, elou fomecimento de equipamento ¢ insirumental; executar trabalhos bragas o disponiveis, nomas ¢ rotinas de servico; organi
Operacionais ¢ i
. v comespondente a 5* ! 0 dah geral, em especl, vias piblicas, controla os cquipamentos, instrumentos materais sob sua guarda  utilizagdo,
Auxiliares isicos séric de camada de asflo; excetar on suNiiar 8 Sxecugto de tarfas ¢ tbalhos : asdes
peza cls informagdes consiantes 1o prontudrio, na
© conservagio de bens ¢ instalagdcs, respeitando a5 normas téenicas ¢ 0
cgulamentos do sevico Auar, conforme sua espesializagho, prestando assisencia médica om unidades
Fazer rondas de nspeco om niervalos Tnad endent Graduagio em tencins da Sccrctaria Municipal de Saide; elaborar, exceutar ¢ avalar pl
: . _ assstenciais da Secrtaria Municipal de Saide; claborar, exccuta ¢ avaliar planos,
Servicos Auiliar de i ndacal evitar toubos, ncéndios e danos nos imoves, suzs instalaces ¢ materiais sob sua Soionde Profissional | Médico Medicina, com
Opercionaise | Serv Vigia neomplete i 4 4an guarda; fscalizar o entada ¢ saida de pessous ¢ veculos, pelos portdes ou portas e deSaide | especialista | especializaglo na drea | VIII 2 20 realizar exames clincos ¢ diagndsiicos de doengas; prescigo ¢ traamento part
e comespondente a 5* e acesso ao local que etiver sob sua responsabilidade; verfiar as auorizagdes Piblica Piblica | (Cardiologin) | deat f
isicos sdric para o ingresso nos refridos locais ¢ veda a entrada i pessos no autorizadas; ¢ 8 omieiin .
verificar sc s portas ¢ janclas stio devidamente fechadss: levar ao conhecimento

qualiaiva dos sevicos de assistncia ¢ de preservagio da saide, segundo a5
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Tiscalizagao Trerizes da polica  realizar agoes ¢ atividades © VTS, espomAr-Se e WOTTARDSS Comtes 70 pone,
profissional estabelecidas, partiipar da claboragdo, execuglo © o G rogramas, a ceit, no atestado ¢ na guia
nomatizagdo de procedimentos reafivos a sua drea de abrangénca: descny A, confoms s spoiliaso. prsando wsisincia s o WS
oo ¢ atvidades ducatas junlo 305 paienes, srvidons ¢ comumdade; assistenciais da Secretaia Municipal de Saids claborar, cxccutar ¢ avalir planos,
participar de progeamas de. vigilincia. epidemiologicas realizar tegisros ©
procedimentos - nece xame fisico), determinar @ hipdlese realizar exames clinicos ¢ diagnsticos de docngas: prescrigdo © traiamento para
diagnosticada; solicitar _exames  complementares;  prescrever tratamento, i realizarvisitas
ncaminhamento para sérvicos especializados ¢ outros: conhecer ¢ atualizar o6 domiciaes, consuls médicas ¢ orintgho mdico-santii. Garani a prstasio
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos organizar, manter o Graduaglo em qualitativa dos scrvigos de assisiéncia ¢ de prescrvagdo da saide, scgundo as
controlar 0s equipamentos, insirumentos maleriais sob su guarda ¢ uilizagh Med Medicina, com iz da i de s it el 50 s progamicns
; N ; . : . Profissional edico | ragto m frea tbleciin, pariipa da laboraci, exeeugio < valagio e programas, da
e esponsblzar. pelas nfomnaGoes consianes no pronudri. n Servigos de Suide | g iy | Especiaisn | QR egisro | vin 2 20n | oo de procedimenos et a s ira de sbangénes; desenvlvcr
ce ; Piblica (Neuropediatr Ao, reei agbes ¢ atividades educativas junto 203 pacientes, servidores ¢ comunidades
receita, o atestado e Pblica 10 Grgo de de. programas de vigikincia. cpidemiologica; realizar registros ¢
“Atuar, conforme sua cspecializagio, prestando assisténcia madica em umidades ) P partcipar de programas de Vigilincia epidemiolégica; realizar registros e
e s e un scalizasio procedimentos necessirios (andlise, exame fisico); determinar o hipétese
assisenciais da Secretarin Municipal de Said; claborar, exceutar ¢ avaliar planos, profissional dingnosticads;solicitar exames  complementares;  prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados  outros; conhecer ¢ atualizar o5
realizar exames clinicos e diagnostcos de doengas: prescrigdo e traamento para rocursos médicos disponiveis, normas c rofins de scrvico; orgacizar, macier ©
. cquipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda  wilizacio,
domicilares, consul u requisitando sua manutenclo preveniiva ¢ corteiva; emiti relatrios de suas agoes
Graduagio om qualaive dos servics de assisinca o de preseracio da s \cpundu as : responsabilzar-se pelas s constantes no prontuirio, na
icina, com diretrizes da politica realizar agdes receita,no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscrita.
B o sate | Pofisional | Medico | espe 4,,,,“(, i drea stbolcidas, participar da laborsch, exccudo ¢ ik is g, & ‘Atar, conforme sua especializagio, presando sssisténcia médica em unidades
ervigos de Saide | TRIC | e | Gt atuachor o e | VIl 20 nomtizasio de procedimentos relaivos @ su i de abrangénei; desenvoler assistenciais da Secretaria Municipal de Saides claborar, exccutar ¢ avalir planos,
Piblica . ) agdes ¢ atividades educativas juno aos pacientes, servidores ¢ comunidade;
Piblica | (Psiquiatra) no 6rgdo de o . N "
e de progznas de eliia spdmiologs; e regsns < realzar xames clivios ¢ dagnsicos e doenas; e ¢ amenio para
fiscalizagao procedimentos neccssirios (andlse, exame fisico): determinar 2 hipéiese Visias
profissional Gugnostonds, sootar exames . complemenares prewrever  raamente, Gomiilares, conlos miics o oo i Sk, o ool
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros: conhecer ¢ analizar o3 Graduagio em qualtaiva dos srvigos de asisénca ¢ de preservagio da saide, segundo s
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico: organizar, manter o . Medicina, com 4 de salde municipal: realiza ages  atvidades
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e uilizagdo, Profissional Médico especializagao na drea estabelecidas; participar da claboragdo, exceugio ¢ avaliagio de programas, da
y ¢ corretiva p e Servigos de Saide o Especialista agio de procedimentos relativos & sua irca de abrangéncia; desenvolve
¢ cometiva; 5o des: P de atuagiio, ¢ re 50 de p
; e Sa atwagho, ¢ registro | VIII 2 200
o stividados; rosponsabilizar-so pelos informecdcs coustaatcs 1o prontuiric, 18 Pblica i | (Onalmologia P s ¢ atividades educativas junto a0 pacientes, servidores ¢ comunidade:
T ) o drgho d aricipar e programas de Siglinea epdemiotgis; reslar regiios ¢
R, conforms s emechliagio, prestnto sesltacis ToElee e SIS scalizagio procedimentos necessirios (andlise, exame fisico): determinar 3 hipétese
Graduagio cm oty St Mo s S oo, et vt s profissional dagnostcads soiciur oxmes complenenares; prcres  sanent
Medicina, com ¢ recaos mdicas ispoivets, nonnas  robnas do Sevios gz, e
Servigos de Saide | PrOssional | Médico | especializagho n irea realizar exames clinicos ¢ diagnésticos de docngas; prescrido ¢ tratamento para controlar 05 cquipamentos, instrumentos materisis sob sua guarda © iliagio
P s specialista | de atuaglo, e registro | VIII 200 i, conmita miica il sl Goric s requisitando sus manutengio preveniiva ¢ correiva; emiti relatorios de
Piblica | (Urologista) o rgo de e do s it 0 e i el © sividades, rponsailare s aformaces consanies no promiio, ma
scalizagio dirtrizes da politca de s e agoes = oy
profissional ot i s s, i« vehagl de rograme, f\‘j“::w‘;';‘,‘\“j{‘:; oty il s o umindes
normatizagio de procedimentos relativos a sua rca de abrangénca; descnvolver : o RN P o
acdes ¢ aividdes educaivs Juno aos pacienis, senvidors & Comundades Fealzar exames elinicos ¢ diagnésticos de doengas; preserigio ¢ tralamento para
demiologica; realizar registros ¢ a lizarvisitas
fisico), determinar o hipotese domicilaes, i a
exames fares;  prescrever tratamento, Graduagéo em qualitoiva dos sevigo de assiéncia ¢ de preseaglo da saide segundo as
encaminhamento para servicos especializados ¢ outros: conhecer ¢ atalizar o3 Medicing, com vtz dapolien e saide el ealzar she ¢ aividndes rogramices
recursos médicos disponivis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter ¢ . e S | Pofissonat specialivagho na frea estabelecidas: participar da claboracdo, exceuglo ¢ avaliagdo de programas.
controlar s cquipamentos, insrumentos maieiais sob sua guarda ¢ uilizasdo Servigos de Saide | g coit” | poecialiva | de atuagto, e registo | VIIT N 2on normatzasi de procedimento relativos o su irc de abangénei; desenvoler
Piblica e o P a50 cducativas junto aos pacientes, servidorcs ¢ comunidade;
© atividades; responsabilizarse pelas informages consantes no prontuirio, na iblic opedia) de partcipar de programas de. vigilincia. epidemiologica; realizar regisros. ¢
oceit,no awstado e nag fiscalizasio procedimentos necessirios (anilise, exame fisico): determinar 2 hipétese
e sin comecaliacho, prestando sssstacis TSR S SRS profissional dingnosticads; solcitar cxames  complementares;  prescrever tratamento,
assistenciais da Secretaria Municipalde Saide: claborar, exccutar ¢ avaliar planos, encaminlamento para servigos especializados ¢ outos; conhecer ¢ aalizar o
are i micos dispenivls, nofmas < rotnss 0o serivo Crgaivr, munier o
e I I controla o5 equipamentos, inmimentos matrisis sob sua guard ¢ utlizagio,
. w s prsci o para Teuisitnde s atengho prevema  comeiv: it eloiiosde sus 04
domiciloes é a Garaniir a prestagio < Sividades: responsiblsar s pelas nformagdes consames no promuirie, m
o atestado ¢
Graduagio o i do srisos de wsisinia ¢ de presrvasto da said, segundo s ot £
Craduagao em e ! A avem\’r ot onforme sua espectalizagdo, prestando assisténcia medica e unidades
ot | Mo | | Metienw com e ot assistenciais da Secretaria Municipal de Saides claborar, exccutar ¢ avalir planos,
Servigos de Saide ‘ Especialista ; otz de prosedimenos v s s 1 e g dsevolver .
a atuagio, e regisir 2 ralzar cxames clinios ¢ dagnésicos d doens;pesriso ¢ ramento pora
Piblica U ide | (Gastroenteror | 90 uagioreregisiro | VI on ¢ atividades educativas junto aos. pacientcs, servidores ¢ comunidade; ! ! inentuicos e dosngis: presericio s imiamento pare
ogista) fscalizagio ::::;;r;““r:m n;ﬁ::ﬁ;‘dc‘am‘l:"ﬂj\;:'m?:z:» o mlw:rr B domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitdria. Garantir amm.
profissional diognosticada;  solicitar exames  complementares;  prescrever  tratamento, Graduagllo em e e
« : X Medicina, com dirtszes da politica de saide municipal; ealizar agdes e atividades programiticas
encaminhamento para scrvicos especializados ¢ outrs: conhecer ¢ atalizar o3 Medico i estabelecidas: participar da elaboraco, < waliacdo de prosramis, da
recursos médicos disponivis, nomas ¢ rotinas de Scrvigo: organizar, manicr ¢ Servigos de Saide Especialista | SPeO7A60 14 & Vit N 20n de sbrangéncia; desenvoler
Coniralae 0 equipamentos, sumentos mateisi o sun guard ¢ ilzache Piblica teadde | (Otorrinolarin | 412530, € regisieo 2 dades. educativas junto 203 pacientes, servidores ¢ comunidade:
: 56 bl ogie) o orgio de e ilinca epidmiolggics; relzar g ¢
< atividades; responsablizarse pels informagdes constanies no pronuirio, na fiscalizagio procedimentos fsico): determinar @ hipdtese
profissional dingnosticada; solicitar  exames  complementares;  prescrever  traamento,
Atuar, conforme sua especializagio, prestando assisténcia médica em unidades encaminhamento para servi izados ¢ outros; conhecer ¢ analizar o3
assistenciais da Sccretaria Municipalde Saide: elaborar, executar @ avaliar planos. recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de scrvigo; organizar, mante
o s materiais ab s guarda ¢ uiizasto,
. Graduaglo em realizar exames clinicos ¢ diagnsicos de doengas; prescrigdo ¢ traamento para correiva; emiti relatirios d suas agoes
Médico ina, com , ponsabilizar-se pelas informages constantcs no prontiio, ma
Servicos de Sagde | Profissional | Especialista | especializagao na irea domicilares, consultas médicas ¢ orientagao médico-sanitiria. Garanir  prestacio s e na guia
;Qm. > de Saiide (Cirurgia de atuagdo, e registro | VIII 20n qualitariva dos servigos de assisténcia e de preserv: Gradunca Realizar assisténcia téenica 4 farmicia municipal; Acompanhar ¢ controlar
Piblica vascular - no érgio de diretrizes da politica de satde munic; Servicos de Sagde | PrOssional | Lo ico | Fa m:?numn‘;n: «.s:.m..;so de mcdvmmclj\n:. n:‘a,y.p..;lar lunlvmla\ < preparar ﬂ:ﬂh‘s s de
Aneiologi) D tsngi e prosetimeos M blea | deSemisos | e, | ogtode fncaiaste |V ¢ A o b niise s, anise micobiokgiet o
profissional normatizagho de procedimentos relativos a sus drea de abrangéncia; desenvolver de Saide N © e o il | e
actes ¢ atividades educativas Junto a0s pacientes, servidores ¢ comunidade; profissional ol e a casto
aricipar de. programas de vigilincia. epidemiologica; realizar registros ¢ alimentos; emitic b o
D rmentes i " * i Aar b orensio, spenislo ¢ cxcesto de sividades .
; " nia, Técnico de | Téenico de
controlar 05 cquipamentos, nsrumentos mateias sob sul guarda ¢ uilzagio, ervigos Técnico- Servigos nsino médio
o Sovemisacionsi | Cngeniaci | Orgisicions | samplete m ° b distribuigito de documentos ¢ processas, bern como prestar atendimento a usuirios
& atividads: respomabilarse pelas informagdes consanes o prontiro, ma wanizacions s sanizacions com! i it ! o
receita, no atestado e subserita - b
3 descmpenhadas por cquipes uilire, meentivands o parcpagio nes tabahos
‘Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assiséncia médica em unidades em cquipe;  fzer conferénca de listgens, quadros demonsirativos, documentos
assstenciais da Secretaia Municipal de Saide; laborar, exceutar ¢ avaliar planos, de recebimento e pagamentos; operar equipamentos de informtica, elabora ¢
el ¢ . 4
realzar exames clinicos ¢ diagndsicos de doengas: prescrido ¢ tratamento para Habilitar elou reabilita, a partir das proprias atividades do cordianc, os
individuos com necessidades particulares e especiais; estudar, discutir ¢
i, oz midicas il il G s propor condigoes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro
Graduaglo em qultata do\l«‘sm sos de assinénca ¢ de presriaglo da saide, segundo a3 Graduagao em de preceitos éticos, morais e sociais justos: desenvolver a Inhmmdc do>
Medicina, com reirizes da politica o e . Profissional Terapia Ocupacional individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepgio de
Profissional | Medic . estabelecidas; participar da_claboraglo, execuclo ¢ avaliagdo de progeamas, da Servigos de Saide | 0 Terapeuta "
Servigos de Saide | Profssionl édico drea e e o, o o deServigos | | | erceisiono drgiode | vl 3 300 prprio no conento dos oon para possbilarasaisticao peta insersdo
st Saide | Especiaiva | de atuagho e reisro | VIl 200 e aivduiin, cintariie hane one pevicares, mvileis ¢ comaiiodes blica de Saide cupaciond fiscalizagio do individuo ou dos grupos na sociedade produtiva: awar nas re
Piblica | (Radiologia) no drgio de P de oy e iy s b i < profissional psiquicas, fisica ¢ social, atendendo pessoas nas diferentes faixas etirias
fiscalizagao procedimentos necessirios (andlise, exame fisco); deteminar o hipbtese (eriangas, adolescentes, adultos ¢ idosos). tanto normais como individuos
profissional diagnosticada;  solicitar exames  complemenares;  prescrever tratamento, com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos programas de
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer ¢ aualizar o saide; exceutar outras tarefas afins.
recursos médicos disponiveis, nomas ¢ rotinas de Servigo: organizar, manicr ¢ Orientar ¢ acompanhar os rabalhos de enfermagem em grau aUNiar,  parieipar
controlar 05 cquipamentos, insirumentos materias sob sua guarda e uilizacho, Servicos de Saide | Téenicode | Técnico de sino médio do_plancjamento da assisténcia_de snrsmmgmm cabendo-he cpeciamentc:
: e Servigos e S Servigosde | Servigos de o med v 2 44h excoutar agoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro o
& atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuirio, iblica aide Satde completo it ds ot couper o o rabalhos e enfermagem em arau auiliar
reccita, no atestado ¢ exca dades
Atuar, conforme sua cspecializagio, prestando asssténcia midica em unidades Rzt Gl ¢ pepa osias,solud rEagentes, o de cltur ¢ outos
assistenciais da Sccretaria Municipalde Saide: laborar, exccutar @ avaliar planos. | Assistente el pela guinda ¢ conseyago doscquipamentos ¢ Insrumenos < aparclhos de
Servigos de Saide Auxiliar de Ensino médio . Iaboratirios (microsedpio. estua, balanga de precisdo ¢ destiladores); manuscar
. de Servigos ! v 4 44h ¢
realizar exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas: prescrigdo ¢ traamento para Piblica e Semisos | Laboratsrio completo vidraria bisica de laboratério, tais coma: tubo de ensaio, provetas entre outros:
Graduagdo em a ‘;‘”: antca e o
i Medicina, domiclaes, consulas midicas  rintacdo médico-snitiia. Garanti a prestado © equipumentos para s colets do_material a_ser analisado; fuzer_assepsi
Pt Medico | Melicinn com s o o e s € B s e s ielzagio,  Tmpeza e materal de IaboaiGi execulr Tmpeza, Secagem:
Servigos de Saiide | Especialis | GRS i 20n diterizes dapolitca ealizar agoes ¢ _ — _
o, (Endrocrinolo 50, ¢ e e dn <l et o algto d rogamn Ensino fundamental Excoutar servigos de maniensio © insalagio ierica e rede de Mg
Finien no Grgio Agente de 9 cabines, painei .
gia) d nomatizagh de procedimentos relativos  su ira de sbrangéncis; desenvolver Atvidades i incompleto, : :
fiscalizagio agdes ¢ atividades educativas junlo 205 pacientes, servidores ¢ comunidade; dvidades ericisa | pondentea s | VI ! aan solugdes fdades : v
profissional acicipe o progmas . o soemiologn aliar FgArs ¢ Auxiliares Predial o especificos: avaliar 25 condigbes de funcionamento ¢ instalagdes, apresentando
o R il série, sugestoes de melhorias; claborar, implantar ¢ acompanhar programas de
exames  complementares;  prescrever  tratamento, anutenglo ddries, prevenivs e o
rvicos especializados ¢ outrs: conhecer ¢ atualizar o5
recursos médicos disponives. normas e rotinas de servigo: organizar, manter ¢
controlar 03 equipamentos, insirumentos materiais sob sua guarda ¢ uilizagdo.
a e suas agtes ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR 412002
¢ atividades: responsabilzar-se pelas informagbes constanies no prontuirio, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
reccita, no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscits CARGOS EFETIVOS - Exceto a carreira de Magistério
‘Atuar, conforme sua especializagao, presiando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; laborar, exccutar ¢ avaliar planos,
> ‘ Requisitos de i Atribuigdes
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doengas; prescrigdo ¢ traamento para arga horiiria
- A o Carreira Cargo escolaridade ¢ Nivel | Quantidade | C7E% bord
domiciliaes, consultas médicas e oientacdo médico-sanitiia. Garantir a prestacdo profissional
Graduagio em qualiina dos servios de assisincia ¢ de presrvagio da s, segundo a3 Exceutar trabalhos de alvenaria © concreto; fozer alicerces Ievaniar parcde de
alvenaria, fazer muros de amimo, trabalhar com instrumentos de prumo o
Medicina, com i realizar agdes o . ’
Megico | N . com el e 00 e rosramiices Agente de nivelamento, fzer e reparar buciro, posos de vista ¢ pisos de cimento, preparar ou
Servigos de Saide | Prfissiona! ecialista | €SPecializago na drea monmatsacia de prosedimentos \d:u\'m 2 S droa do abrangtneis; desemvolver Atividades Servigos pedreiro | EnSin0 fundamental |y R A orenar  peparsto d arsamasss par st d s o pars o de
. (Gnecologn | deawagio. eresiseo | VIIL 201 wotes © ividades, chucaives junto s0s pacienis, servilocs ¢ ‘commidader Ausiliares | Especializad completo paredes, rebocar paredes, mexer ¢ colocar conceto em forma ¢ fazer atefatos de
Piblica P 1o Grgio de paiigr e o de vl pemiibc; i e, < cimento, assentar marcos de ports ¢ janclas, colocar telhas, azulcjos ¢ ladrilhos,
¢ Obserricia) focaliragio D e o 5 lincis epidenilisicn e e armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distrbuir servigos 203
mal Mo e e o res pearever bt ajudantes sob sua diregdo. exceutar outras tarefas cortclatas.
encaminhamento para servigos  cpilindos o ours; cobess o e o8
recursos médicos disponi as ¢ rotinas de servico; organizar, manter ¢ DA LEI COMPLEMENTAR 412002
controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda SFCRI‘TARIA MU\II( IPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
manutengio CARGOS EFETIVOS — Somente a carreira de Magistério
e atividades: responsabilzar-se pelas informagdes constanics no prontirio, 1
st 1o it 1 g e Requisitos de Carga
war, conforme sua especilizasho, prestando assisténcia mEdica em unidades Carrcira Cargo ungio escotaridade ¢ Nivel | Quantidade |  hordsta
assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; claborar, cxccutar ¢ avalir planos, eofisioust .
ralizar exames clinicos e diagndsticos de doengas: prescricdo ¢ traamento para e e e
! ! daznistcos de donsas prescriclo o tataments pars cummprir planos de trabalho, segundo & proposta ped e
Graduaglo em domiciliars, consultas médicas ¢ orientagdo médico-sanitiia. Garanti a prestagdo S S i i s ot
Medicina, com qualitativa dos servicos de assisiéncia ¢ de preservagdo da saide, segundo as lends s ;
dos servigos crvagh segundo | previstos no calendiio escolar; estabelocer cstratégias de recuperagio p
| Profissional |  Meédico | especializagio na drea direrizes da politca de saide municipal; ealizar ades e aividades programiticas limon de menor endimeno: pareipar egralmente dos pesiodos dedicados o6
Servigos de Saide estabelecidas; participar da claboragdo, execugdo ¢ avaliagdo de programas, da Professor de
. de Saiide de atagio, e registro | VI 200 o De acordo planciamento, 4 avaliasdo ¢ a0 desenvolvimento profissional; - comunicar cm
Piblica Pibln | Girarlogin) o o de normatizagio de procedimentos relaivos a sus drea de abrangéncis; desenvolver Magistério | Profissional | 1%a 9" Série - | Licenciatura plena em tempa habil a0 Dirctor da unidade escolar s eventuais falas;  participar do
¢ gdo d agoes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade: ipal de Educagio Lingua Letras como 3 200 Conselho de Classe; corigi, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
fiscalizagio participar de programas de vigilincia epidemiologica; realizar registros ¢ Portuguesa Anexo XII as p.m\mmmsmxw prossder b salinglo do rexdimeno do o cm
profissional procedimentos necessirios (andlise, exame fisico); determinar 3 hipotese termos de
diognosticads; solicitar  exames  complementares;  prescrever (ratamento, Aprendizagen: - manter_ pesmanenis conae, om0 pls o4 responsi
encaminhamento para scrvigos especializados  outros: conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponives, nomas @ rotinas de servigo: organizar, manier ¢ de ineresse para o processo educativo;  comentar com s alunos s provas ¢
controlar 03 equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda  utlizaglo, trabalhos escolares, esclarecendo os erros ¢ os critérios adotados; fomecer a0
o preventiva ¢ coretvas emitir relatorios de su Especialista de Educagio ou Profssor Coordenador o relagio de materisis de
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Sirio g0 desenvolvimento das ativi

Curriculares; maner @
idade csc

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

e Nota de Empenho N° do Empenho: 1483/2024
Coordenador. CNPJ:  03.173317/0001-18 Data do Empenho: 1110412024
tagd ¢ 0s cole 05 Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordinério
o o i s, e e o s e
de estudos de adaptago
e Grgao: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade: 04.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 15.451.3 Agdes de Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento Local
ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
, etolAtividade: 2006 GESTAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA Proi ade:
~“ARGOS EFETIVOS Natureza de Despesa: 3.3.90.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 15000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Carreira Cargo Fungao Requisitos de Nivel | Quantidade Carga Atribuigbes Valor Dotagéo: 50.000,00 Empenhos anteriores: 246.751,75
*;‘r':“_;‘s‘l’:::l ¢ Doriria Valor Dotagéo Atualizada: 256.905,97 Valor do empenho: 493000
rdipios pré-esabelecidos separar Total (A): 256.905,97 Valor anulado: 0,00
il o, Total (B): 25168175
Eusin ndumenl Total (A-B): 52422
Merendera | Mersndsi | om0 |y B san
T e pam 0 preparo Credor:  COLIBRI PAPEIS LTDA
heontram em més condigoes: executarouresabuigoescorelatas oS projelos da CPFICNPU: 2! Inscr.Est e Telefone:
_ _ 2 Enderego: AV JINROKU KUBOTA 2734 - Cidade: Maringa UF: PR
Gestor de Profissional Graduagao em enta ar atividades nas dreas do e
Servic de Educagdo | Educagdo Fisica ¢ Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 26194-7
Organisacio s 6 i 2 300 Agéncia:  2379-5 - PAICANDU Tipo da Conta: Corrente
" (instrugdo de
nars danga) profissional. -
Agente de Ensino fundamental AQUISICAO DE PAPEL A4 COMUM PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, SECRETARIA
Atividades Servigos Bletricista incomplets ’ . MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
Al Especiniond | Predial correspondente a 5* Vi 1 44h o B ——— DESENVOLVIMENTO INTEGRADO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
waliares Specializad redie érie, - implantar ¢ acompanhar P ASSISTENCIA SOCIAL e seus Conforme Ata de Registro de Pregos n° 135/2023(Licltagdo N° 45/2023) PM-ADM
© ctivh, ) 2023/00327
o © Gor s o e & Ciiusutas Contratuais:
Gestor de 1-oregl aforma de (imediata ou parcelado)
Servigos Técnico- | Servigos | " i o 10 prego s se condieesdo pagament conforme  ATA ds Regisro do Pago N° 13512023
Organizacio | AAdministrador 0h ||| s prazos de inicio de etapas imediata, 5 o0 caso;
nais a 3o com propostas ¢ o o o 4 etponeabliiades g b, o5 ponaHindes sablei o n slore Goe mtse. confome Eata - AB2033 & ATA 6o Regaro de Preco
profissional icas pblica de ecursos humanos " 15572055
taglo de programa de adminisraglo
salaril da Prefeitura;exceutar tarefas corelaas a8 casos de rescls, nos trmos do Etal de Litagso, Ak de Regisr de Prego Lel 0.60615.
0 de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;
VI veigho a0 sare de lagis o 3 s i 5 dsponsen ou 3 mexigls, 50 somits 5.3 popests do el vencaior Vil - na inforprtagBo
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 & 10.520/2002.
ANEXO X X - & obrigagao do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
ANE condigd
GOVERNADORIA de habilitago e qualificagéo exigidas na licitagéo.
CARGOS EFETIVOS
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.930,00
Fundamento legal: Namero Licitagéo: 45/2023
Requisitos de Carga Atribuicaes Modal. Licitagéo:  Pregao presencial Nimero Processo: 327/2023 Data: 27/04/2023
Carreira Cargo Fungio escolaridade ¢ Nivel | Quantidade horiria Namero Contrato: Data: 24/07/2023
profissional semanal
‘Atuar na orientago, supervisio c ex de atividades administrativas, Declaro devidos fins q foi Data:  11/04/2024
Responsével
pa, icipar de processos de aquisigdo,
Servigos Teenicos Servios Ensino médio completo | 111 4 4an autuar ¢ controlar a tramitagdo ribuicdo de documentos ¢ processos,
Organizacionais | Organizacio | Organizaciona !
bem como prestar atendimento  usuirios dos servigos piblicos para
s oricntar € resar nfomagOes: superisiona atividudes descpenhidis JULIO CESAR CASTRO
fivando a participagdo nos trabalhos em Ordenador de Despesas

a de listagens, quadros demonstrativos,
documentos de recebimento ¢ pagamentos; operar equipamentos de
informética, elaborar e digitar correspondéncias

Termo de Fomento n° 12/2024

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ANDRADINA
DO OBJETO:
O presente Termo de Fomento tem por objeto a manutengéo das agdes de desenvolvimento da Saude realizadas
pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Andradina, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRAGAO para execugdo deste Termo de Fomento
correrdo a conta da seguinte dotag&o orcamentaria:
PROJ. ATIVIDADE: 2.071 - Manutengéo e enc. médico hospitalar/MAC
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00.00.1600
Subvencdes Sociais
Valor R$ 1.572.316,80 (Um Milhdo Quinhentos e Setenta e Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais e Oitenta
Centavos)
Cdd. Reduzido: 3
Havendo parcelas a serem liberadas em exercicio futuro, a indicac&o dos créditos orcamentarios sera feita por
apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, nos termos do disposto no
inciso Il do § 1° do art. 42 do Decreto Municipal n® 1.916/2016.
DA VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera sua vigéncia no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: B
A ADMINISTRAGAO repassara & ORGANIZAGAO PARCEIRA o valor de R$ 1.572.316,80 (Um Milhdo
Quinhentos e Setenta e Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais e Oitenta Centavos) para execugéo do objeto desta
Parceria, a ser liberado em 24 (vinte e quatro) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, guardando consonéncia com as metas, fases e etapas de execugéo do objeto.

Nova Andradina — MS, 11 de abril de 2024.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal de Nova Andradina Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Satde
Ananias Loyer
Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Nova Andradina

A ANDRADINA - M

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1484/2024
CNPJ:  03.473317/0001-18 Data do Empenho: 142024
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinério
Orgéo: 17.000 FUNDAGAO INST.DE TEC. E INOVAGAO DE N.ANDRADINA FI
Unidade: 17021 SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
Funcional: 18.122.12 Desenvolvimento Economico Sustentavel
ProjetolAtividade: 2069 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagdo: 31557991 Empenhos anteriores: 103.238,80
Valor Dotagdo Atualizada: 217.738.80 Valor do empenho: 4.930,00
Total (A): 217.738,80 Valor anulado: 0,00
Total (B): 108.168,80
Total (A - B): 1957000

Credor:  COLIBRI PAPEIS LTDA

CPFICNPJ: 2! Inscr.Est. .2 Telefone:

Enderego: AV JINROKU KUBOTA 2734 - Cidade: Maringa UF: PR
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 26194-7

Agéncia: 23795 - PAICANDU Tipo da Conta: Corrente

Especificagéo:

AQUISICAO DE PAPEL A4 COMUM PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO, ~SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL e seus Conforme Ata de Registro de Pregos n° 135/2023(Licltagdo N° 45/2023) PM-ADM
2023100327

Clausulas Contratuals:

1-0reg aforma de (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 135/2023
||| 0s prazos de inicio de etapas imediata, 3

nforme o caso;
- os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das mulas, conforme Edital n® 4512003 6 ATA do Registro de Prego
n° 1352023

v os casos de rescisgo, nos temos do Edital de Liitago, Ata de Registro de Prego e Lel 8.666/93.
em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

v|| a vinculagéo a0 ednlal de Ibcnawo ou a0 termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; i - na interpretagdo

contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX-a abngacau do contratado de manter, durante toda a execugso do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as

condi

de habvlnmu e qualificagéo exigidas na licitagso.

Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 4.930,00
Fundamento legal: Ntmero Licitagso: 45/2023
Modal. Licitagéo:  Pregéo presencial Namero Processo:327/2023 Data: 27/04/2023

Ntmero Contrato: Data: 24/07/2023
Declaro devidos fins q foi Data:  11/0412024

Responsével
JULIANA LOPES
Ordenadora de Despesas SEMDI

11 de abril 2024, quinta-feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016
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11 de abril 2024, quinta-feira

RI10O OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

N° do Empenho: 1485/2024
CNPJ:  03.173317/0001-18

Data do Empenho: 11/04/2024
Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordinério
21,000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas AgSes Urbanas e Rurais
ProjetolAtividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1,500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 980.800,00 Empenhos anteriores: 144.348,41
Valor Dotagéo Atualizada: 980.800,00 Valor do empenho: 4.930,00
Total (A): 980.800,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 149.278,41
Total (A-B): 83152159
Credor:  COLIBRI PAPEIS LTDA
CPFICNPJ: 2 [ Est. .2 Telefone:
AV JINROKU KUBOTA 2734 - Cidade: Maringa UF: PR
001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 26194-7
2379-5 - PAICANDU Tipo da Conta: Corrente

Especificagéo:

AQUISICAO DE PAPEL A4 COMUM PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO, ~SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL forme Ata de Registro de Pregos n° 135/2023(Licitagso N° 45/2023) PM-ADM
2023100327

Clausulas Contratuals:

1- 0 regime de execug@o ou a forma de fomecimento; (imediata ou parcelado)

8 -0 prego o e condigtes de pagamento conforme a ATA de Regisio do Prego W 1352023
1Il - 0s prazos de infcio de etapas imediata, , de e

IV - o0 iritos & a8 esponsatiidades dos pares, as ponalidades cabieis 6 0 valores Gas Mutas, conforme Edial 1 4512023 & yEsp e Regiaro de Prego
n° 13512023

v 05 casos de rescisgo, nos lermus do Edital de Licitago, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.

m caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

v|| - 8 vinculagdo 8o ed:lal de Ilcnm;au ou a0 termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIll - na interpretagéo
tratual ay as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - & obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibiidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as

condigBes
de habilitagéio e qualificagéo exigidas na licitagéo.

Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 4.830,00
Fundamento legal: Namero Licitagéo: 45/2023
Modal. Licitagéo:  Pregéo presencial Namero Processo:327/2023 Data: 27/0412023

Namero Contrato: Data: 24/07/2023
Declaro para os devidos fins q fol Data:  11/04/2024

Responsével
ROBERTO GINEL
Ordenador de Despesas SEMUSP

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho: 1486/2024

CNP.J:  03.173317/0001-18 Data do Empenho: 1110412024
Municipio: - NOVA ANDRADINA Ordinério
16.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
15.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
Funcional: 41222 Gestao Administrativa
Projeto/Atividad 2101 GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE
Recurso: 1,500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 244.200,00 Empenhos anteriores: 39.000,68
Valor Dotago Atualizada: 47.805,08 Valor do empenho: 7.395,00
Total (A): 47.805,08 Valor anulado: 0,00
Total (B): 46.395,68
Total (A - B): 1.409,40
Credor: COLIBRI PAPEIS LTDA
CPFICNPJ: 25.390.687/0001-40 Inscr.Est./ldent.Prof. Telefone:
Enderego: AV JINROKU KUBOTA 2734 - Cidade: Maringa UF: PR
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 26194-7
Agéncia:  2379-5 - PAIGANDU Tipo da Conta: Corrente

Especificagdo:

AQUISIGAO DE PAPEL A4 COMUM PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO, ~SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA e seus Departamentos. Conforme Ata de Registro de Pregos n® 135/2023/(Licitagéo N° 45/2023) PM-ADM
2023/00327

Clausulas Contratuais:

1-0 raglms de execigéo ou a forma de fonecimento; (mediata ou parcelado)
a ATA de Registro ue Prego N° 135/2023
||| ospmzus delnluu" tapas d & 3 entrega, , conforme
i das partes, as penalidad e Veiores das mutas, conforme Edital n* 4512023 & ATA 66 Regiatro de Prego

n° 13512023

v 08 casos de rescisso, nos termos do Edital de Lictagso, Ata de Registro de Progo o Lei 8.666/93.

ATA de Registro de Pr

vu - a vinculagéo a0 ednal oy Ilcna;:!o ou ao termo que a dlspanﬁou ou a inexigiu, a0 convite & a proposta do licitante vencedor; VIil - na interpretagao

contratual aplicar-se-4 as lels 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - 2 obrigagdo do coriratedo de manter, durante foc & exscg2 do contyetn, em compaldad com a5 obrgeglios por sl sssuridss, lodas os
‘condi

de hal ;ao e qualificagao exigidas na liitagéo.
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.395,00
Fundamento legal: Namero Licitagéo: 45/2023
Modal. Licitaggo:  Pregao presencial Namero Processo:327/2023 Data: 27/04/2023
Namero Contrato: Data: 24/07/2023
Declaro para os devidos fins que o faliservigo) fol i Data:  11/04/2024
Responsavel

WELINTON BACHEGA BRITO
Secretario Munic. Planejamento e

’A ANDRADIN

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Ermpenho

N° do Empenho:  1499/2024
C.NP.J: 03173.317/0001-18

Data do Empenho: 110412024
Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordinario
04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funciona: 15.451.3 Agies de nfraestrutura Urbana e Desenvolvimento Local
Projeto/ftividade: 2008 GESTAQ DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Natureza de Desp esa: 33.80.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURS0S NAO VINGULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotag 50.000,00 Empenhos anteriores: 251.681,75
Valor Dotagio Atudizata: 256.905,97 Valor do empenha: 485,02
Total (AX 266.905,07 Valor anulado: 0,00
Totd B): 5216677
Totd (& - BY: 473520

Credor: ARALIO IMPORT LTDA

CPFICNP.L  29.034.194/0001-28 Inscr.Est.ldent. Prof.: Telefone: (67 3441-3399

Endereco:  ANTONIO JOAGUIM DE MOURA ANDRADE - 350 Cidade: Mova Andradina UF: MS
Banco: 00l - Banco do Brasil S.4. Conta 58855-0

Ayéncia 728- - NOWA ANDRADINA - MS Tipo da Conta Correrte

Especificag

Aquisigo de Materiais de Condrugdo em Geral, Ferramentas e Acessdrios para Atender Manutengio, Eventuals Reformas e Reparos erm Diversos Pontos
de Obras do Municipio. Conforme Ala de Registro de Pregos n°61/2024(Licitag do N° 144/2023)

Cléusulas Contratuais:

I -0 regime de execupdo oua forma de fomecimento; (mediata ou parcelado)
11 - 0 prego e 25 condiges de pagamento corforme @ ATA de Registro de Prepo kP 6172024
Ill - 05 prazos de inicio de etapas de execugd imediata, de conclusin, de entrega, de observagdo e de recebirmento definitivo, conforme o casn;

IV - 0% direitos & as das partes, as

Cabivels € 03 valOres tas Multas, confomme Eital P 14472023 & ATA o2 Registro de

Prego n® B1/2024
' - 05 casos de restisdo, nos termos do Edital de Lmla;an Ata deRegistro de Prego e Lei 8 66653

Wl-o

das dreitos da , e caso de restisdo administratva prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VI~ avinculagan ag edital de licagd0 ou ao tertfia que a dispensou ou a inexigiv, a0 corvite e aproposta do lisitarte vencedor,

VIl 1 Interpretagdo contratual aplicar-se-4 as leis 8. 666193 ¢ 10.520/2002,

IX-a DDHQQQED do cortratado de manter, durante toda a EXECLIQED do cortrato, em cormpatibiidade com as obrlgagm por ele assumidas, todas as
condigfies de habiltagdo e qualificacio exigidas na lidtagdo

Fonte deRecurso:  Ordinério Valor geral: 48502

Fundamento legal:
Modal, Licitagio:  Pregén presencial

Miimero Licitagao: 14472023
Niimero Processo: &173/2023
Miimero Contrato:

Data: 0512/2023
Data: 28i012/2024

Declaro para os devidos fins que o foi P Data:  11/04/2024

Responsérel

JULC CESAR CASTRO
Ordenador de Despesas

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

CNPJ.: 03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1481/2024

Data do Empenho: 10104/2024
Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordindrio
16.000 'SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
41232 Gestio Administrativa
2090 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1,500,000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 1,500.000,00 Empenhos anteriores: 4.261.146,20
Valor Dotagdo Atualizada: 4.273.986.20 Valor do empenho: 6.840,00
Total (A): 427398620 Valor anulado: 000
Total (B): 4.267.986,20
Total (A - B): 6.000,00
Credor:  J.M. M. SCARAMELLI ASSESSORIA E TREINAMENTOS
CPFICNPJ:  29.247.017/0001-20 Inscr.Est/ident Prof.: Telefone:
Enderego: R BERNARDINO DE CAMPOS 1167 SALA 6 - Cidade: Aragatuba UF: SP
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 3085-6
Agéncia:  5826-2 - ARACATUBA Tipo da Conta: Corrente
Especificag:

Despesa empenhada referente a inscrigdes no curso de Contabilidade pablica: Vedages Fiscais e Eleitorais no Ultimo Ano de Mandato - Aspectos
Préticos e Andlises dos Tribunais de Contas, modalidade presenial nos dias 17 e 18 de abril de 2024, de acordo com Comunicagéo Siga N° PM-CIN-

2023101412, bem como a Solicitagao de Compra n° 10412024 da Secretaria Municipal de Financas e Gesto. Justificamos como Inexi
para Compras  Servigos (

ibilidade de Licitagao
(Artigo 74, inciso ll alinea *F" da Lei Federal 14.133, de 1° e abril de 2.021), conforme parecer juridico junto as fs. 84 - 85 do

referido processo. PM-ADM-2024/02914

Fonte do Recurso: Ordindrio Valor geral: 6.840,00

Fundamento legal:

Niimero Licitagdo: 1212024

Modal. Licitagdo:  Inexigibiidade de liitagéo Ntmero Processo: 201412024 Data: 10/04/2024
Namero Contrato: Data: 1010412024
Declaro para os devidos fins que foi ( Data:  10/0412024
Responsavel

NELSON CUSTGDIO DA SILVA
Sec. Mun. de Finangas e Gestéo
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Ano: IX - N°1801
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

11 de abril 2024, quinta-feira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

(REVINA

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2024
Processo Administrativo n® 040/2024

DAS PARTES: de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
ANDRADINA-MS e de outro lado a empresa LEANDRO VIEIRA DA SILVA - MEI, neste ato representado pelo Sécio
Proprietério Sr Leandro Vieira da Silva.
OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutengéo preventiva e corretiva de ar
condicionado, com reposicao de pecas em atendimento ao PREVINA.
PRAZO:
O prazo do contrato constante deste instrumento, sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
na forma do artigo 105 e 106 da Lei n°® 14.133, de 2021 .Tendo como vigéncia o inicio no dia 10/04/2024 e término
no dia 09/04/2025.
VALOR:
O valor total desta contratagéo é de R$ 14.504,00 (quatorze mil, quinhentos e quatro reais) com pagamento de 12
(doze) parcelas iguais e sucessivas.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes da execugao do presente contrato correm a conta da Dotagdo Orcamentaria:
2.116 — Manutencéo e enc. Com Atividades Administrativas do PREVINA - Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de consumo; 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica.
AMPARO LEGAL:
O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢des nele contidas, pela Lei Federal n° 14.133/21, em seu artigo
75, inciso |l e demais normas supervenientes e pertinentes, de conformidade com a Dispensa de Licitagdo conforme
parecer juridico anexado ao despacho 06 do Processo Digital 040/2024, que faz parte integrante deste.
DATA:
10/04/2024.
ASSINARAM:

EDNA CHULLI
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina - PREVINA
Diretora Presidente

LEANDRO VIEIRA DA SILVA
Leandro Vieira da Silva - MEI
Sacio Proprietario

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

PORTARIA N°. 016/2024

CONCEDE APOSENTADORIA INTEGRAL
PELA REGRA DE TRANSIGAO DO ARTIGO 3°
DA EC 47/2005 A Sr.? TEREZINHA SANTANA
DE SOUZA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul,

no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE
ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA
INTEGRAL PELA REGRA DE TRANSICAO DO ARTIGO 3° DA EC 47/2005, para
TEREZINHA SANTANA DE SOUZA, Assistente de Servicos Educacionais, matricula n®
1524, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no artigo 40 da
Constituicdo Federal/88, com redagao conferida pela Emenda Constitucional n.° 47/2005
artigo 3° e artigo 72 da Lei Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com a totalidade
da remuneracéo da servidora no cargo efetivo, com reajuste na forma do artigo 7° da

EC/41, por forga do art. 3° paragrafo unico da EC/47.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/04/2024.

Nova Andradina (MS), 11 de abril de 2024.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios — PREVINA

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 —previna993@gmail.com

NOVA ANDRADINA - MS /v

yw.pmna.ms .gOVbI'

P4g 08/08



		2024-04-11T15:52:20-0400
	BRUNA CAROLINI NASCIMENTO:04805986140




