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PORTARIA N° 251, de 09 de Abril de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuices legais;

Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comisséo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo temporéria de Profissional de Saude Publica, na funcdo de Médico
Ginecologista, para atuar no atendimento na Clinica da Mulher, na realizacao de tarefas inerentes a essa fungéo e
atender necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal estd caracterizando situagdo de
excepcional interesse pUblico. Processo n° PM-ADM-2024/003054.
Titulares:
1. Hernandes Ortiz;
2. Silvia Aparecida Corneto;
3. Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a disposicdo em
contrario.
Nova Andradina-MS, 09 de Abril de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 309, de 10 de abril de 2024.
Altera e acrescenta disposicobes na Lei
Complementar 41/2002, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o numeral “15", & alinea “a”, do inciso VI, ao artigo 12, da Lei Complementar
41/2002, 0 qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 12

vi-..
a)...

15) Engenheiro Eletricista;
Art. 2°. Ficam incluidos os numerais “16” e “17", & alinea
Complementar 41/2002, os quais possuem a seguinte redagéo:
Art. 12. ...

iy

, do inciso VI, ao artigo 12, da Lei

vi-
a)...

16) Engenheiro Ambiental;
17) Gestor de Dados.

Art. 3°. As vagas da fungéo de Contador, Analista de Controle Interno, Recepcionista, Administrador,
Técnico de Servigos Organizacionais, Técnico de Tecnologia de Informagéo, Gestor de Dados e Fiscal de Tributos, todas
lotadas na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, constantes no Anexo | da Lei Complementar 41/2002, passam a
vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 4°. As vagas da fungdo de Agente de Protecdo da Aviagdo Civil, Técnico de Servicos
Organizacionais, Almoxarife, Administrador, Auxiliar de Servigos Béasicos, Vigia e Recepcionista, todas lotadas na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, constantes no Anexo Il da Lei Complementar 41/2002, passam a
vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 5°. As vagas da fungdo de Fiscal de Meio Ambiente, Técnico de Servigos Organizacionais e
Engenheiro Ambiental, todas lotadas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, constantes
no anexo |1l da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo tnico desta lei.

Art. 6°. As vagas da fungdo de Técnico de Servicos Organizacionais, Fiscal de Obras, Engenheiro Civil
e Engenheiro Eletricista, todas lotadas na Secretaria Municipal de Infraestrutura, constantes no anexo IV da Lei
Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 7°. As vagas da funcdo de Administrador, Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Ambuléncia,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Andlises Clinicas, Eletricista Predial, Auxiliar de Servicos Basicos, Vigia,
Recepcionista, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico
de Laboratério, Odontdlogo (pacientes necessidades especiais), Odontélogo (prétese), Médico Veterinario, Médico
Clinico-Geral, Médico Clinico-Geral (ESF), Médico Especialista (pediatria), Médico Especialista (cardiologia), Médico
Especialista (psiquiatria), Médico Especialista (urologia), Médico Especialista (gastroenterologia), Médico Especialista
(cirurgia vascular — angiologia), Médico Especialista (radiologia), Médico Especialista (endocrinologia), Médico
Especialista (ginecologia e obstetricia), Médico Especialista (neurologia), Médico Especialista (neuropediatria), Médico
Especialista (oftalmologia), Médico Especialista (ortopedia), Médico Especialista (otorrinolaringologia), Assistente Social,
Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico-Bioquimico, Técnico de Servicos Organizacionais,
Técnico de Servigos de Saude, Auxiliar de Laboratério e Terapeuta Ocupacional, todas lotadas na Secretaria Municipal
de Saude, constantes no anexo V da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico
desta lei.

Art. 8°. As vagas da funcdo de Pedreiro, lotadas na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, constantes no anexo VI da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico
desta lei.

Art. 9°. As vagas da fungao de Professor de 1% a 9° Série — Lingua Portuguesa, lotadas na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, constantes no anexo VIl da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na
forma constante no anexo Gnico desta lei.

Art. 10. As vagas da fungdo de Merendeira, Profissional de Educagdo Fisica, Vigia, Psiclogo,
Assistente de Agdes Sociais, Administrador, Instrutor Profissionalizante (mUsica), Pedreiro e Eletricista Predial, lotadas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, constantes no anexo VIII da Lei Complementar 41/2002,
passam a vigorar na forma constante no anexo Unico desta lei.

Art. 11. As vagas da fungdo de Técnico de Servigos Organizacionais, lotadas na Governadoria
Municipal, constantes no anexo X da Lei Complementar 41/2002, passam a vigorar na forma constante no anexo Unico
desta lei.
Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina - MS, 10 de abril de 2024.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR n°. 309, DE 10 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 4112002
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS EFETIVOS

Requs - Atribuicdes
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profissional outabildode, et balation, blinecte, acompantamento da ormalizagho
Servigos Téenico de Téenico de Ensino médio P s prepara grificos, tabelas ¢
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002

SECRETARIA MUNICIPAL DE P!
CARGO!

EJAMENTO E ADMINISTRACAO
ETIVOS

Requisitos de Carga
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Pag 01/11



Ano: IX - N°1800

DIARIO OFICIAL

OVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de abril 2024, terca-feira

previstos no Programa de Seguranca Aeroportuiria, visando impedir o ingresso de ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
pessoas ou veiculos portando armas, municlio ¢/ou objetos perigosos nas dreas SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
operacionais ¢ restias do acroprto, bem como 56 permitir o acesso d pessoas ¢ CARGOS EFETIVOS
Aar 0 ortoie, Spevo ¢ el G e s
IS
posoal, onpuannto & contatos ¢ convénios pamu‘nr de processos de Requisitos de Carga Atribuigdes
de Carreira Cargo Fungio escolaridade e Nivel | Quantidade horiria
Servigos Téenico de Téenico de Ensino médio ¢ . . p grificos, tabelas profissional semanal
Técnico- Sarvigos Servigos e n 14 dah Pl lasfar, uar & ot g & diiigho 0 dosumectos o Plancjar, coordenar, controlar, daborar & exceutar projetos do campo da
g processos, bem como prestar atendimento a usu;ri‘m jo\ \cnu‘usd;uhhm para. administragio (orgamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestio
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de listagens, .um\ demonsraivos, documenos de recehimento ¢ pagamenios Servigos Téenico- | Servigos | | Admiistrstoc | . . Gonicos d sulos campos de conhecimento quanto 3 aplicasdt das ferramentas
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uarda de Imoxarifados. Agente de Ensino Fundamental e
Exccutar_ativdades e _atendimento a0 piblio, oferccendo  orenasio s Somigos | Motoristade |l e i
Servigos Assistente de X esclarccimentos, pessoalmente ou através de elefonc ¢ orientr as pessoss quanto i Operacionaise | p o dilizgq | Veiculos Habilitagdo categoria v 13 A emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de
Téenico- vico Ensino fundsmental | - II 2 444 ad Auxiliares Leves o transportes e de ocoréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido
Organizacionais | Organizacionais e ender e amadas 0 servigo  exccutar oulras tarefas de apoio, conforme necessidade do seor de
e e e e s s concs i
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tscos: . limpera ¢ "
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ares | Bisicos | Servigos Bisicos | correspondentea s uracos em vias piblicas, mediante preparagdo ¢ aplicas3o de camada de wstalto; S Téenico- | de Serv ¢ . é
Awilires bursosem v piblics, median prpaa e sl de camud de sl Sevgos Teanio- | de Servieos | opion | i fmdamental | 3 4| olaghodo gt i o seis dento s depndinerns i o ou
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Fass rondes d npes m il fado,adotando prov Recepcionar_pacietes, _precnchendo dados_pessoars _em prontidiios, ¢
i Ensino fundamental evitar roubos, incéndios  danos nos imaveis, sus instalagoes ¢ mateias sob sun cneamintando-spar ol i el e Contole ¢ aalzagho de
o Somises | Awiar s incomplet, : . san | e Tculr s s s de psons e pelos poices o ot 0 infornagos, prenchendo_formulrio, pronuirios, careis de vacinacio e
peracioniis ¢ cvisos e correspondente a §° 8k 1 Ioalqu xives b sunospomsbldades v izt para . Ageniede | Agente de contole de suide, cfetuando sprezamento, langando dados cm formuliios
Auxiliares Bisicos " Servigos de Saide | Ensino fundamental apropriados, fazendo encaminhamento aos servicos de satde disponiveis ¢
série 2 verificar se Servigosde | Servicos de i 34 4dh
devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirige Publica Satde Satde completo ‘compativeis; acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos ¢
I o e Qe e e P s s s s 0 st sl Pl o ¢ s s
inspecionando as dependéncias do imovel que estiver yvm\ugmnln. respeitando as. unidade, organizar ¢ quivos ¢ fichirios de saide; digita
nrmas emicas 006 regulamentos doserice Lerminas e computadr ¢ operr upamentos d elefoia & epasa gttt ¢
. anotar recados:
“Trabalhar com adseriio de idwiduos ¢ famias om base geogrifics defmida ©
cadastrar todas as pessousde sua rea, mantendo os dados analizados no sistema
de informagao da Atengdo Bisic vigente, uilzando-os de forma sisemitica,com
Socas, ccondmics,cutuis, dmogrifics ¢ epdemolgicas do e, ©
proizindo s stuaoss e acompanhsdes o st o 1 Utz
colet
XO [ DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002 « sociocutul da comunidade; I - Registrar, para fins de planejamento e
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO acompanhamento das agdes de saide, os dados de nascimentos, ébitos, doengas ¢
CARGOS EFETIVOS outros agravos & saiide, garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver agdes que
i o Médio, cur busquem  integragdo entre a cquipe de saide ¢ a populagdo adseita & UBS,
- . Requisitos de ) ) Carga horiiria o Agente A Ensino Médio, curso N < o alidades hode
Carreira Cargo escolaridade e | Nivel | Quandigaae | CEbord Atribuigges Servigos de Satde ; e introdutério e alidades —
profissional biblica Comunitirio | Comunitirio | MO0 E o IX 76 44h « V- Informar
Atuar na orientagdo, supervisio ¢ execugdo de afividades administrativas, de Satide de Satide i ¢ hordrios de consultas ¢ exames agendados; V1 - Participar dos processos de
@ aglo. sup a - exercicio. regulagdo a partir da Atenglo Bsica |mu acompanhamento das necessidades dos
e e b usuirios o que
i, guand ¢ compra de. e ¢ bens, o protoolo, st ¢ solids; VL e e aibuids
Servigos Téenico de Téenico de comunicagdes adminisirativas e preservagdo de documentos; preparat rm“{"““ ou do Distrito mlm] Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Téenico- Servigos Servigos Easino médio |y i aan | ios tbdas ¢ planlhs; dasifcar, auar ¢ conrola 3 miagto ¢ o de Suide, o srem relizadas e cariter excepeionsl, s por
completo formastes; profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento
: ! : : super especifico ¢ fomecitmento de cquipamentos adequados, m sua base geogrdfic
desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a participagio nos trabalhos pec
em equipe;  fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos, documentos atuaglo, encaminhando o paciente para a unidade de saide de r ncia. | - aferit
de recebimento e pagamentos; operar equipamentos de informatica, elaborar ¢ @ pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide ¢
d - rev seravos; I - realizar a medigdo da glicemia capilar, inch
Excreer fscalizasan a fm 0 prevensio do mfo ambient, mspecionar freas oo (Pacientes | de atuaglo, ¢ registro s de posos ixos ou ambulantes c
estabelecimentos que possam inereis ¢ preudicar o meio ﬂmblcmc. investigar Necessidades no 6rgdo de colaborar higie I
toda ¢ qualquer quesio de agressio a0 meio ambiene, sugerindo. medidas Especiais) fiscalizagio
orretivas niio se festringindo aos cfeitos imediatos, mas ym.muymmlu—\s. com profissional
Graduago em repercussdo a longo prazo; notificar casos de infagdo que constatar, aplicando a Graduago em Executar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagnstico ¢ tratamento de afecgdes
e Odontologia, com i oc, dete gt maslofcl, ilzando procesos s  srmcnos
Servisos Gestor de Engenharia e i 0 ool do mcioambins oo om s s, Etdis profisiona! domologia, com | adecuados, pora menter o recupenr a saide. onals proceder so atendimento
b " Fiscal do Meio | Ambiental ¢ registro | N Feder Servigos de Saide Odontélogo | P % ostos fixos ou
nico- Servigos vit 2 Aoh do e ambini, iscalzr fonts pidoras d S do o ¢ o st e b de Saide de atuagio, e registro | VI 2 200 o
Oraneeniet i | Orerges Ambiente o drgiio de T Publica (Prétese) i colaborar
rganizacionais | Organizacionais fiscalizagio controle de drenagens, higien ¢ conforto ambicnta além de aer-e g0 destino Piblica o rgio de ®
ofssions! adsuado d o ¢ djto prs mlhorar s condies ds sanameno do o agio
bl e probleas et a0 Mo € o ol profissional
i autoridades competentes, excutar aividades de presevagio ¢ ampligio e o iates 35 Vg, Jrevenio § il o8 Gepts S e &
verdes, saiide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do S Realizar visitas
qualiiv & quaniati de spécesanimais picas a egio; alzar abalho s s s
e g unidade ¢ Servigos de Satde | Agentede | Agente de Ensino médio 0 ™ de risco cncontradas; ot s ¢ s, mvsiio
PE— Avalar s dmcrsdo dos allets bendcas o proulas 30 i e Piblica Endemias |  Endemias completo idemiologien dogmosico o de agravos de e piblia: i
rduact ambiental; vigilincia de dosngas. trnsmitdas por vetorss ¢ lpo
Servicos Gestorde . s os impactosindeseveis em escala local,regional ou lobal participar de estdos Comole e doengas munigaghes: monozacR0 de. s de i
e ngenheiro | Ambientl eregisto | ! on aue viam a fr o evanameno s canctersics do e e i ivulzacio de informagd
Oramionciomais | Organtoasionais | Ambiental o érgio de analisar pactes Prestarstendimento sos_ amimas, analisar _exames lsboratoria, emiiado
£ £ fscalizagio dcxu\fh iidadn sobre o meiospropo, plementar & acompanhar a¢ medidas . dingnbstioo, .
profissional ou agdes . ibicnte nas drcas urbana ¢ rural, aliar iraduagdo em controle sanitiios, assim como efetuar a iscalizagdo sanitiia: claborar projetos
desenvalvimento cconomico ¢ reservagdo da naureza;exceutar_outrss_tarefss | profissionat ) Medicina Veteriniria
Servigos de Saude Médico P "
iblica de Veteringuio | © Fegistro no orgio de Vi 3 40h dos mimai, exereer Tiscalizacho: atuar ma prevensdo e controle das zoonoses
o de Saiide fiscalizagio desenvolvendo sistemas de vigilincia sanitéria ¢ epidemiologica. Desenvolver
profissional atviads e comle de popules de s st < ool e
. pombos, rtos,
ente outros),
Rl conulas s, psiens poclimeno S, Sk o
pom UBS,
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002 ot o moa e beidoe plo petorn (el
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA . Graduagto em N,mm. il 0 ‘r:.mm(» e, St i, ks i
CARGOS EFETIVOS 5““‘@"1}’“ Satde | e Saide Medic o fresone | vm 3 20n Pevson e posasem condichescrinican . o aon demae membros ds uipe
e B iblica Piblica rgho e fisalz Encaminbar, quando necessiro, suirios 1 outros pontos de atengao, rspeitando
equisitos de tribuides profissional fluxos locais, mantendo mh sua  responsabilidade o acompanhamento
Carry Cargo Fungio escolaridade ¢ Nivel | Quantidade | CTE* "“”]'"“ i
profissional semanal hospitalar ou domiciliar; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
Atuar na_orientag upervisio ¢ exccugdo de atividades de atuagi
reltivamente  egisros funcionais, concessdo de dieitos ¢ vantagens,pagamento Realar et
e s, ot & o oo, i oo &
Técnico de Técnico de com adminisratvas o proservagdo de documenton preparar Teirion 5
Servigos Técnico- ervigos ervi Ensino médio i 5 4ah um.m abelns  planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitacdo ditetrizes clinicas ¢ terapéuticas, bem como outras normativas téenicas
Organizacionais | Organizaciona | Organizaciona my distribuigéio de documentos ¢ processos, bem como prestar atendimento a usurios s estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
is is dos servigos piiblicos para orientar e prestar informagdes; supervisionar atividades Profissional Medico ra umo em observadas as disposigdes legais da profissao; Realizar estratficagdo de risco ¢
tecebimento ¢ pagamentos: opera equipamentos e informitica, clborar  digar Piblica (ESF) hrofissiona! usuirios 5 outros pontos de atengdo,respeitando fuxos focais, mantendo sob sua
responsabilidade o scompanhamento. responsabiidade do. plano. terapéutico
P Orientr o iscllzar o Cumpriments das e, egulamentos & rormas cancen e I s de oo oo domciar, mantendo s
raduscio i b pilblcas © parieulres, como veHTar ¢ cricatar 0 curprment da a avaliaras
Gestor de. Engenharia Civil ou alamensio acdes desenvolvidas pelos ACS & ACE em conjunto com 05 ouros mermbros da
Arquitetura ¢ veis equipe;  Exercr outras atribuigoes que sejam de responsabildade n sua rea de
rvigos Técnico- rvigos g wras aribuisoes que s :
53 vigos Técnico- o Servigos B (‘);"'e Usbanismo e registro | VI 6 40h inmalaghe st € o ciado de conséragh das predes, elhndon, pois & awagao
rganizacionais | Organizaciona ras o Grgio de janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habita-se, controlar a “Atar, conforme sua especializago, prestando essisténcia médica em unidades
B fiscalizasio qualdade do matrial empregado e s ragos uilizados, a fim de verfcar se st assstncins da Secretaria Municipalde Saides claborar, exccutar ¢ avaliar planos.
profissional demro das especfcagies éenias requeridas: notfar quant 3 aplicacio de
sangdes ¢ concessio d obras realizar exames clinicos ¢ diagnésticos de doengas; prescrisio ¢ rtamento para
T Tidade, produ . Tealizarvisitas
¢ preservacio ambietal. Promover estudos ¢ oienar no plancamento & melhor domicilares,consulas medica ¢ orintasio médico-sanitria. Garanir aprestasdo
Gestor d Graduagio em cas verdes, arborizagio Graduay qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saie, segundo 35
N Goorce | Engenhans Col ¢ g, st ot st do e iz vl ok Medicinn vom direwizes da pliica alizar
arvigos Téenico- | Servios ngenheio | PR O | v ) on associadas 4 sua especialidade ¢ ambiente organizacional, Carografia (claboragi | protsionst | Medico | espoitonmas o ren estabelecidas: participar da-elaboragdo, execugo ¢ avaliagdo de programas, da
Organizacionais | Organizaciona Civil 8 de mapas, medigdes, plantas ¢ memorial descritivo); Conduzir veiculos da Servigos de Saiide i “ normatizalo de procedimentos relativos a sua drea de sbrangéncia; desenvolver
is fiscalizagdo Administragao Municipal para o desempenho de suas fungdes: realizar a Piblica deSatde | - especialista | de atuagdo, e registro | VI ? 20h agdes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade;
profissional alzagio de processos, contratos ¢ exccugdes de obras, quando designado Piblica (Pediatra) no 6rgao de .
eferéncia, planilhas orgamentirias; elaborar projetos com a fiscalizagio
exceutar demais atividades correlatas. profissional
. N - raduagio o Flaborar estudos, plansamento ¢ projetos de mstalagoes elétrica ¢ ds fuminago :
Sorvigos Teenico- | Gestorde | Engenheir Enwlnm Eléricae | VIl 2 400 piblica; realizar estudo de viabildade técnico-¢conomica para instalagbes novas ¢ recursos médicos disponiveis, normas ¢ rotinas de Servigo; organizar, maner ¢
u Servigos 2 regiiro no orgho de reformas; realizar vistorias ¢ clabora laudos ¢ pareceres tnicos concemenes a controlar os cquipamentos, instumentos matcriais sob sua arda ¢ uilzagio,
‘Organizaciona Tiscalizagio instalagdes eléiricas ¢ iluminagdo piblica; executar ¢ fiscalizar obras ¢ servigos. @ corretiva; et el lo suas agBes
s profissional {éenicos reltivos 4 montagem ¢ rparo de instalagocs clétrias ¢ ihuminagio ¢ atvidades; responsabilzar-se. pelas informasdes consiantes 1o prontudrio, na
piblica; v... jar sistemas clétricos: operar, supervisionar ¢ controlar sistemas receita, no atestado ¢ i d " o - =
tricns oo e do mediqao. proteg ¢ contrle oéiricos: sondusts - Auar, conforme sua especialzasdo, prestando assistEncia midica e widades
equipes de i 0, montagern, operagio, reparo ou manutenglos interpretagio ) Graduagio em assistenciais da Sccrctaria Municipal de Saiide; claborar, exceutar ¢ avaliar planos,
da legislagdo ¢ das normas técnicas e satde ¢ scguranga do trabalho, qualidade ¢ Servigos de Satide | Frofissional Meédico Medicina, com X X ?
ambientais e iluminagdo piblica; melhoria continua da qualidade, introdugdo de Pl de Satide especialista | especializaglio na drea | VI 2 200 tealizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrigio ¢ tratamento para
outras tarefas ubliea Piblica | (Cardiologia) | de atuagdio, ¢ registro 2

novas. teenologias e interedmbio com Outros setores; executar
comcatas, inclusive as profissio.

no érgio de

domiciliares, consultas médics

qualiative dos servigos de assisténca ¢ de prservagio da saide. segundo a3
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Tiscalizagao
profissional

iretrizes da politica
esabelecidas, particpar da clboragio,

Tealizar agoes ¢ aiidad
xecugo e avaliaglo de programas, da

‘normatizagao de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; desenvolver
agdes ¢ atividades cducativas junto aos pi vidores ¢ comunidade
partcipar de programas de vigildncia gica; realizar regisros
rocedimentos  necessirios  (andlise determinar a_hiptes

prescrever  tratamento,

s: conhecer ¢ atualizar os

recursos médicos disponivels, normas e rotinas de servigo; organizar, manter ¢

controlar os cquipamentos, instrumentos materiais sob su guarda ¢ utilizagio
retiva;

& ividades: esponsbilzar e pelas nformagben consamcs o promirc, m

receita, no atestado e n

Graduagao em

Atuar, conforme sua especializagio, prestando assis@ncia médica em umdades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; claborar, executar ¢ avaliar planos,

realizar exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas; prescriglo ¢ fratamento para

domicilares,
qualitativa dos servigos de assiséncia ¢ de preservasio da e, setundo a0

Graduagio em
Medicina, com

GOntrolar o5 cquipamentos, ImsrUmenios MAteras 0b S Luarda © VHiZagRo,

rotiva, e suas ages

 ividades, esponsabilare pelas nformagdes consanies o promuire, ma
receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamento subscrita

‘Atuar, conforme sua_especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades

assistenciais da Secretaria Municipal de Saide; elaborar, executar ¢ avaliar planos,

realizar exames clinicos ¢ diagnsticos de doengas; preserigdo e tratamento para

domiciliares, c dic
qualitativa dos servigos de assisténcia ¢ de preservagio da said

e assis segundo
irriesda ol e side muicipl ralsr asdes ¢ aividades programitics

»

Medicing, com s da o e e il i s s s
Servigos de Saide | PrOfissional | Médico | especializagio na drea | - ) rermatsacio de procadimentos m;n vosa un e de sbranginci de
bion de especialista | de atuaglo, e regisiro | VIII 200 e o
Pblica | (Psiquiatra) o drgio de portipar de proamas de Vislinda epdemiolgen relar regitros ¢
fiscalizagio procedimentos necessirios (andlise, cxame fiicoy. determinar a_ hipélese
profissional disgnostcada; solicitar exames  complementares;  prescrever  tatamento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer ¢ amalizar os
recursos médicos disponiveis, normas ¢ rotinas de servigo; organizar, manter
ool os cqipamertos, nstumentos matris o s g ¢ ilaco,
e corretiva;
© atvidades, g pols infonaescosas 1o proiio, o
receit, o atestado ¢
“Atuar, conforme sua especializaglo, prestando assisténcia medica em unidades
Graduagio em sienciai i Sceears Municial de Saide: clabor, xecutar ¢ avliar planos
Medicina, com
e | Profissional | Meédico | especializagdo na drea ealizar exames cliicos ¢ diagnsticos de doengas; prescrido ¢ trtamento pars
Servigos de Saide | TPTS | Medle oo vt 2o
Piblica le Saiide | - Especialista | de atuagdo, ¢ registro 200 domiciliares, consultas médica ¢ oientagio médico-saniiria, Garanti a presagdo
Piblica | (Urologista) 0 Grglo de vl s sris de i s reeragioda i, segndo 55
fiscalizagao dirtrizes da politca realizar agdes e atividad
profissional Cobelaids paricipar da ciboragho, exccudio & saliagio de pogramas,
nomatizacdo de procedimentos relativos a sua irea de abrangéncia: desenvolver
acoes ¢ avidades educativas Junto 205 pacientes, servidores ¢ comunidade
oy de prognma de el epmioogis; el s <
procedimentos nccessirios (andlise, exame fisico); determinar 3. hipétese
Gmenosteads, solichar exames complementares. prowrever oo,
encaminhamento para servigos especializados  outros; conhecer ¢ amalizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos organizar, manter ¢
controla os cquipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utlizaglo
e corretiva;
© atividades; responsabilizar-se pelas informages constantes no pronfuirio, na
receita, no atestado e
“Atuar, conforme sua especializaglo, prestando assisténcia medica em unidades
assisenciais da Secretaria Municipal de Saiide: elaborar, exccutar ¢ avaliar planos,
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doenas; prescrigdo ¢ tratamento para
domicilires, consultas médicas ¢ oientagio médico-saniiria. Garanti a presagdo
Graduagdo em quliativa do servigos de assisténca ¢ de preserasio da said, segundo a3
Medicina, com diretrizes da poliica realizar agoes ¢ atividad
) Profisional | Medie0 | e rea cstabelcidas, paricipar da elaboragdo, execuglo ¢ avaliado de progrmas, da
Servigos de Saide | Uevel | Especialisa | SPectzom e | o nomatizagdo de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia: desenvolver
Piblica itica | (Gastroenterol | 1 Aaste. € KIS - agdes ¢ aividades educaivas o aos pacienes, Servidors ¢ comunidade;
ogista) reo d participar de programas de vigilincia. cpidemiologica: realizar regisros ¢
iscalizagio procedimentos necessdrios (andlise, cxame fisco). determinar o hipétese
profissional diagnosicads;solciar_cxamescomplementareprscever  rameno,
encamintamero pas sevios epeilizadas ¢ ouros e ¢t
recursos médicos disponiveis, nommas ¢ rotnas de servigo; organizar, manter
controlar os equipamentos, insirumentos materias sob sua guarda e wilizasio
e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuirio, na
reccita, no atestado ¢ na
“Atuar, conforme sua especializaglo, prestando assisténcia médica em unidades
assisenciais da Secretaria Municipal de Saides claborar,exccutar  avaliar planos,
Graduagdo em realzar exames clinicos ¢ diagndstico de doengas; prescril e ttamento pars
Médico Medicina, com ! . e
- Profissional | Especialista | especializagao na frea ool coamts micas gl sl Gk o
Servigos de Saide | (Cirurgia | de atuaglo, e regiswro | VIII 200 séncia ¢ de prescrvagdo da saide, segundo
! Piblica vascular - o érgio de c ipal; realizar agdes c
Angiologia) fiscalizagdo estabelecidas: partiipar da claborago, exccugio ¢ avaliagio de programas, da
profisional nomatizacdo de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; desenvolver
agtes ¢ atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade;
participar de programas de vigilincia. epidemiologicas  realizar registos ©
procedimentos _necessirios_(anilise,_exame_fisico): determinar_a_hipotese
dagnosticads; sollchar _cames _ complementres, _prserver rtmento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conhecer  amaliza o5
recursos médicos disponiveis, nomas  rotinas de servico; organizar, manter
controla 05 cquipamentos, instrumentos materiais sob sua guard ¢ utlizagdo
e atividades; responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuirio, na
reccita, no testado ¢
“Atuar, conforme sua especializaglo, prestando assisténcia medica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saiide: elaborar, exccutar ¢ avaliar planos,
tealizar exames clinicos ¢ diagndsicos de docnias; prescriglo ¢ tratamento para
domiciares, conslas i el i snia (mrmmrnpl\w\a(ﬂn
Graduagio em qualitativa dos servigos de assisténcia ¢ de prescrvagio da saide, sc
Medicina, com dinetiesda poliia ipa: realizar agdes atividad c
oo suie | PO | Metko | epsitonn i | i ”:‘:‘,:f;;:xz,,::ff:;:; s < gl e s
i Especialista | de atuaglo, ¢ regisro | VIII 20 agbes ¢ atividades educativas junto oos pacientes, servidores ¢ comunidad
Piblica | (Radiologia) no drgio de ot e prge & cia_ epidemiologicas realizar regisros &
fiscalizagio procedimentos  n ios (andlise, ex . determinar o hipétese
profissional Gagnostcads, solictar exames. complemeniares,  preserever  ratamento,
encaminhamento para servigos especializados ¢ ouros; conhecer ¢ atualizar o5
recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigo: organizar, manter o
controlar os equipamentos, insrumentos maleriais sob sua guarda ¢ uilizagi
e cometiva; e 6 5
e atvidades; responsabilizar-se pelas informagdes constanes o prontudrio, na
recits, no testado ¢
“Atar, conforme sua especializagao, prestando assisténcia médica em unidades
tencias da Secrcaria Municipal de Saide: claborar, execular ¢ avaliar planos
realizar exames clinicos c diagndsticos de docngas; prescrigdo e tratamento para
Graduagio em a o
w Medicina, com domicilaes, onstas mdicas it médico-snti G i
oo sae | oot | LMD aen ualisiva do seios e sssnca ¢ de preserago do e, segndo g5
enigon e Saude | FUIQU | Espeiaisn | QERCC S | v 0n dietizes da poliica ; relizar agoes

Piblica

(Endrocrinolo
gia)

no drgdo de
fiscaliza
profissional

estabelcidas; partiipar da claboragdo, execugto © amluwo o programas, da
‘normatizagdo de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; desenvolver
v atvidads sduca nies, servidores ¢ comunidade:
i de g de olégica; realizar registros ¢
(anilise, cxame fisico); determinar ahipétese
Gagmostcads, solictar  cxames. complementare, prosrever  ratamenio,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; c

epide

recursos médicos disponivels, normas e rotinas de servigo; organizar, mant
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§ Médico estabelecidas: participar da claboragio, exccugdo ¢ avaliagdo de programas. da
Servigos de Saade | POSSIONal | poocigfg | specializaglo nadra omatisach de protadimentos elaios  sus rca de abrangénci: desemmoher
de Saide | > de atuagdo, e registro | VIII 3 200
Piblica . (Ginecologia aghes ¢ atvidades cducatvas o aos paciencs, servidores ¢ comunidade
Piblica | (e no 6rgdo de paricipr e programas de il
fiscalizagdo o rios (andlise, exame
profissional solicitar exames  complementares:
encaminhamento para servigos especializados ¢ oulros; conhecer ¢ analizar os
recursos médicos disponives. normas e rotinas de servigo; organizar, manter @
contolar 0s equipamentos, insirumentos materiais sob sua guarda ¢ utiizagi
20p corretva e suas agoes
vidades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no pronuirio, na
receita, no atesiado ¢
“Atuar, conforme sua especializagio, presiando assisténcia médica am unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; claborar, executar ¢ avaliar planos,
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doengas; prescrigio ¢ tralamento para
Jizarvisitas
Graduagao em domicilars, consultas médi a ? prestasi
Medicin, com qualtativa dos servigos de assisténcia e de prescrvagdo da saide, segundo as
. e | Profissional Meédico especializagio na drea diretrizes da politica pal; re
Servigos deSuide | e Suide | Especiliva | de asgto, e egit | VL 2 | bl )’jm};‘;j"j}“"fj;;:j;;ﬁ:';‘; < o b g
8 Piblica | (Neurologia) o Grgio de agdes ¢ atividades educativas junto 403 pacientes, W.«om ¢ comunidade:
fiscalizagio porticipar de. programa itincia. cpidemiologica: realizar regisiros o
profissional procedimentos necessirios  (andlise, exame fisico); determinar ahipdies
Gagmosticads, solicnar  xames complementaes, prserever ot
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; conheser ¢ atualizar os
recursos médicos disponives, normas e rotinas de servico; organizar, maner
contlr o cqipaments,insrmenios maeiis sob su uara ¢ iz
requisitando. 30 preveniiva e cortetiva; emiti relatrios de suas agdes
© ali: rmpmvmh‘luar e pelas informagdes constantes 10 proniuAio, na
tesado ¢ na
Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia midica em unidades
assistencai da Scretaria Municipal de Saide;claborar, exeutar ¢ svala planos,
realizar exames clinicos ¢ diagndsticos de doencas; prescrigio  tralamento para
a visitas
domilre, e mlices e oriesamé e iy Gartc o
Graduaglo em v dos servigs de i de resrasto da suide, segundo s
. com sz in ol e smde i e st ikl progricns
Médico e sabelecidas; participar da claboragio, exceugdo ¢ avaliagio de programas, da
Servigos de Saide Profisional | g eciaista jf:f:':gf“{i‘::“if vin N 20n SormaizgtedeprocaGmenos iivs 8. s o bangéncis: desemvoer
Piblica Piblica | (Neuropediat ey s ¢ atividades educativas junto a0s pacientes, servidores ¢ comunidade;
B gio de paiipar do programas de. sigilincia. epidemiciogien realzr rgisos
fiscalizagdo procedimentos  nex exame fisico); determinar a  hipétese
profissional dagosicad, soiar sames omplenenars, et
nio para servigos especializados ¢ outros; conhecer ¢ analizar os
recursos médicos disponives, normas e rotinas de servigo; organizar, manier ©
comlr o ot numenics s o i AR ¢ Wil
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emiti relatGrios de suas agoes
& ividadess responsbilzarac pelas nformasdes consantes no promudrio,
receita,no atestado ¢ na guia
tuar, conforme sua especializagdo, prestando assiséncia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; elaborar, executar ¢ avaliar planos,
realizar exames clinicos ¢ diagnostcos de doengas: preserigio ¢ trlamento para
3 Jizarvisitas
domicilares, i ? prestasi
Graduaglo em qualtativa dos servicos de assist e proseragto da i, segundo as
dico Medicina, com dwr\.gwig\:«ruhlwm e municpl Mwmm 1< aiidades ot
Servios de Saide | POISONAI | gy | Sspeciaizasdo na drea 1‘? i e proceimenos v o frea b g, demolver
i o Smide pecia e atusgio, e egisiro | VT 5 o nommatizagi de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; desenvolver
Piblica (Ofalmologia © atividades educativas junto aos pacientes, servidores  comunidade;
Piblica ) no érgio de paticipar de. programas de viglineia. epidemiologica: realzar regisios ¢
fiscalizagio procedimentos - necessirios (anlise, exame fisico); determinar a  hipétes
profissional diagnosticada;  solicitar  exames  complementares;  prescrever  {ratamento,
encaminhamento para servisos cspecializados conhecer ¢ atualizar os
recursos médicos disponives, gos organizar, manter ¢
controlar s cquipamentos, insirumentos materiais sob sua guarda ¢ utiiza
requisitando sua manutenglo preventiva ¢ corteiva; emiti rlatrios de suas agoes
© svidads,ponsalza s poss nfomagtes sl 1o i, a
. no atestado ¢ na guia
R sonforme sue epesaagir presando- bEncls TR S TR
assistenciais da Secretaria Municipal de Satde; claborar, executar ¢ avaliar planos,
realizar exames clinicos ¢ diagnsticos de doengas: preseriio ¢ tralamento para
e Jizarvisitas
domiclires, i prestasi
qualtativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saide, segundo as
diretrizes da politca de saide municipal; ealizar agdes ¢ atividades programiticas
’ Profissional | Médico | especializa w“ o\a\:clccld:}\ partiipar da laboragh, excusio e aaliagdo d programas, da
S |t | oyt | Camiocnion | | 2| | SRS e e
Piblica (Ortopedia) no bry participar 1 nas de vigilincia epidemiologica; realizar registros e
fiscalizagio Drocedimentos necessirios (anils. xame Moy determinar 5 Hipiese
profissional diagnosticada;  solicitar  exames  complementares;  preserever  iratameno,
encaminhamento para servigos especialzados < ouros; conhecer ¢ aalizar o5
recursos médicos disponives, normas e rotinas de servico; organizar, maner ¢
controlar s cquipamentos, insirumentos materias sob sua guarda  utilizagio,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva; emiti relatdrios de suas agdes
¢ atividades: responsabilzar-sc pelas informagdes constantes no prontuirio, na
‘Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em undades
assistenciais da Sccretaria Municipal de Satde; claborar, executar ¢ avaliar planos,
vesizar exames clinicos ¢ diagnssticos de doengs; prescisto ¢ ratamento para
realizarvisias
domiciliars, a o
Graduagio em qualiaia dos servicos de asisncn ¢ de prosenvagio da saide, segundo a5
Medico e, o it s o b fﬂ'ﬁ;‘f‘ i o &
Servigos de Saide | PO | poyigly | Specilizsiomiren | o o procodmentos v 5 i o ),b.imm emoier
Piblica deSaide | (o inaarin vt 2 2h e ividades educatvas juno. aes pacienis, seridores ¢ comunidade
Piblica gologia) " d pricipr de progamas de viglinca epdemioligen reaiar regos
fiscalizagio procedimentos necessirios (andlise, exame fisico): determinar 2 hipotese
profissional iagnosticads:  solicitar exames - complementarcs; ratameno,
encaminhamento para servgos especalizados ¢ outros; conhecer © atalzar 03
os médicos disponiveis, normas ¢ rotinas de servico: organizar, manter ¢
conirolar o equipamentos, insirumentos materais sob sua guarda e utilizagdo,
requisitando sua manutengdo preventiva ¢ corretiva; emitir relatdrios de suas agoes
© atvidades: esponsabilzarse pelas informagoes consanes no pronrio, na
it a guia
Prestar servigos de ambito social & individuos ¢ grupos, dentifieando ¢ analisando
& processos bisicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza psicossocial ¢ promover a integraglo ou a reiniegragdo dessas pessods &
sociedade; claborar, exceutar ¢ analisar projetos sociais; implementar as politicas
pmdmm em Sociais no Municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores de necessidades
S | s | A | gionoaiods | VI o B s av v e il d rn o i
de Saide fiscalizagio isando minimizar os nmbumm decorrentes da caréncia socioccondmica das.
profissional familas conder, o, ar, spervsoar ¢ vl studos, s
planos, programas ¢ projetos na drea Socal; assessorar nas atividades de ensino,
 interpretar dados coletad
Coaborar som campanias de caiesaodtencal parotiados plsadmniagto
municipal; - executar atribuigdes profissionais no atendimento das atividades do
érglo de lotagio.
Pt st cliico aplcando e, peliges, siliand o 5 como
Graduagio em lo adotando tratamento para o equilibio. psicolégico; participar clou
Profissional Psicologia ¢ registro Cooden progrnas omumidade (piblico alvo) ¢ estabelecer
S““‘f,‘:s ;’if““‘k de Servigos | Psiclogo no drgio de it n 40h Tenlados  sren tngos:defi i de abaho, s como awessorar &
de Saide fiscalizagao presar orientagdo s ar atrbuigoes
profssional 2 pedido de outras
Pesquisar, elborar dirigir ¢ controla os programas ¢ servigos de nUTgAO mas
. resaiae | Potsiona Graduagdo em dive - Niocipl,idenitico y
Servigos de Saide | |00 Nutriggo ¢ registrono | R alimentares ¢ deficiéncias mutitvas nos individuos, bem como compor cardipios
Piblica “:f:;‘f"s Nutrcionista | -0 de fiscalizagio | V1 3 4on isindo supi 5 defciéncis diagnoseadas cliboasprogramas de alimenache
5 profissional i
da SMS: executar clats.
Graduagdo em Realizar diagnGstico, traamento, prevengo ¢ reabilitagho da comunicagao oral ¢
; Profissional X Fonoaudiologia ¢ esrit; prosar orienago tenica para 0 desvclvimento da linguagem orl ¢
Servgos de Suide | Sl | Fomomidog | tade | v B don | i docan  do jovem: it o teicos, s respectivas s e
de Saiide fiscalizagio aasio
profissional
Graduagio em Exccutar traamentos de reabiliagdo em pacientes com deficiéncia fisica elou
Servicos de Saide pmﬁs,m,m Fisioterapia ¢ registro ‘mental, empregando técnicas adequadas ¢ de recducago, para obter o miximo de
“ ? Servios | Fisioterapeuta no drgo de Vil 17 30h recuperagdo; aplicar agentes fisicos ¢ de movimento na recuperaglo de

Piblica

dc Saiide

mna.ms AgO\"l

fiscalizagdo
profissional

incapacidades orgnicas; aplicar métodos ¢ técnicas fisioterdpicos adequados para
cura de doengas e lesdes
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Ensino fundamental

eterilizaglo, ¢ limpeza de material e laboralorio; executar mpeza, s
esterlizaglo de material
Enstar servigo i mamutenglo ¢ gt dlfics o o 3o ,\umm,m

ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGOS EFETIV

e de incompleto, " canines
oo | sovr | gt | SR . B
wiliares specializad redi série, com curso de oo de 1;;;,‘;,‘:3"“»““,],‘ mplantr ¢ acompanhor programas de Carrcira Cargo Fungio Requisitos de Nivel | Quantidade | Carga Atribuigaes
¢ é manuten Eniv e coretive escolaridade ¢ horiria
profissional semanal
Ficam criadas 4 vagas para a fungéo de Administrador, 1 vaga para a fungao de Eletricista, 4 vagas para a fungao de Motorista de Veiculos Leve, 5 S E Ao o e
vagas para a fungao de Motorista de Ambuléancia, 6 vagas para a fungéo de Técnico de Enfermagem, 1 vaga para a fungao de Técnico de Anlises Ensino fundamental realizar 3 fimpezn 47» j‘ﬂ"»“lm “"“‘”‘“" o N:qw rodientee, w"l““m‘“ o
h " N 3 - - - " scu nivel ¢ o estado dos que sio sujitos a deterioragdo, para providenciar as
Clinicas, 15 vagas para a fungéo de Auxiliar de Servicos Basicos, 2 vagas para fungao de Vigia, 6 vagas para a fungao de Recepcionista, 8 vagas Merendeira | Merendeira mn“{:;:’: d:ﬂ"f'l « ] 9 44n rep < providenciar -
para a fungéo de Agente Comunitario de Saide, 1 vaga para a fungéo de Enfermeiro, 1 vaga para a fungao de Ausiliar de Consultorio Dentario, 1 sére j;j‘”,f;f.‘:’;i‘“‘\‘[;j'}j;‘j‘;‘\l‘u‘f o j“(;’,‘.‘,‘,‘,‘;n AN
vaga para a fungao de Técnico de Laboratério, 1 vaga para a fungéo de Odonté (Pacientes iais), 1 vaga para a fungdo de ceontan e
5 corcar
QOdontoélogo (prétese), 4 vagas para a fungéo de Agente de Endemias, 1 vaga para fungéo de Médico-Veterinario, 1 vaga para a fungéo de Assistente Genorde | Profisional Desenvolver, orientar ¢ coordenar atividades nas &reas do esporte ¢ Tazer © de
Social, 2 vagas para a fungao de Psicologo, 1 vaga para a fungao de Nutricionista, 2 vagas para a fungéo de Fonoauditlogo, 5 vagas para a fungao Servigos Técnico- | Servigos | 0 Educasao w “ . e ! »\.m,u,m"."“aﬁ. R
de Fisioterapeuta, 1 vaga para a fungéo de Farmacéutico-Bioquimico, 1 vaga para a fungéo de Técnico de Servigos Organizacionais, 1 vaga para a Organizacionais | Organizacio fscalizagio satde ¢ da qualidade de vida. Exceutar outras tarcfas spectiva drea de
fungao de Terapeuta Ocupacional, 1 vaga para a fungéo de Técnico de Servigos de Saude, 2 vagas para a funcéo de Auxiliar de Laboratério, 2 vagas B profissional. o
para a fungéo de Médico Clinico-Geral, 2 vagas para a fungéo de Médico Clinico-Geral (ESF), 1 vaga para a fungéo de Médico especialista (Pediatra), Ll ronn e spes ,:Sfj;ff:",Tm‘";,‘f,ﬁj;ﬁf}‘,‘,i‘,ﬂ,‘ﬂ'}f’IL‘",f:f‘:: e
1vaga para a fungao de Médico Especialista (cardiologia), 1 vaga para a fungéo de Médico Especialista (psiquiatria), 1 vaga para a funcéo de Médico Al Fasino fundamental r'"h“" dios ¢ dans nos mdveis, suss nstlagics oh e
 Pe \¢ J i 9 | 1¢do de edic vicos s jame iscalizar a entrada e saida de pessoas ¢ veiculos, elos portes ou portas de acesso
Especialista (urologista), 1 vaga para a fungao de Médico Especialista (gastroenterologia), 1 vaga para a fungdo de Médico Especialista (cirurgia Op;*m;;““ incompleto, ! 5 aan s
vascular - angiologia), 2 vagas para a fungéo de Médico Especialista (radiologia), 1 vaga para a fungéo de Médico Especialista (endocrinologia), 2 Auxiliares correspondente a 5* Fiirstot ":;\'f’“"“f" locain e vedar o enteadn s pessons o stz
vaga para a fungdo de Médico Especialista (ginecologia e obstetricia), 1 vaga para a funcao de Médico Especialista (neurologia), 1 vaga para a dos diri " da unidac d“mvmlmmllm quisquer i ridades \»rmmd:\
. o o o M ! o " X reomends ¢ nspesonend 3 depndineias do move e stiver protcgend,
fungdo de Médico Especialista (neuropediatria), 1 vaga para a fungéo de Médico Especialista (oftalmologia), 1 vaga para a fungdo de Médico o " o o e
Especialista (ortopedia) e 1 vaga para a fungao de Médico Especialista (otorrinolaringologia). ::;L d:‘;;:“‘::;’;“; i aplicando lenicas prcolssicas, avaliando o ser como
F— de vulnersbilidade ¢ risco social, piblico alvo da Secretaria Municipal de
s iraduaglo em Assisténcia Social ¢ Cid aricipar ¢ou coordenar programas espe
Atividades de o Priclo Psicologia ¢ registro Comundade (iblic avo ¢ csbelcer o reslados & srem ainiido;
Gestio da S’“’“ sicologo no érgio de Vi 1 40h linha de trabalho, assim como assessorar ¢ prestar orientagdo aos familaes;
Assisténcia Social ocials fiscalizagio executar
profissional i mulidisipinr s senis e o sl o Miniipi: i
estudo da situagdo de vulnerabilidade social atar ssto de beneficios ¢
ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR 41/2002 encaminhamentos pertinentes na sua fur mvummhmnww\ a0s programas ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE o do Moo e o oo e s i
CARGOS EFETIVOS - Exceto a carreira de Magistério A | romemede B » Cculr s de regits, 05O, pOIKOS, QU de ocumenos
, ssistente de nsino médio © papis; cl organizar o3 expedientes, documentos
de Agdes - m 4 44h
Sooin | Asdes Sociais completo o e mendadas; auxiliar nas tarefas simples ¢ rotinciras
Requisitos de Carga hordria Atribuigdes Ministrar aulas de misica instrum zagem dos alunos;
Carreira Cargo Fungio escolaridade e Nivel Quantidade b oririaestabeleci ida e participar da
profissional semanal vidades d , Graduacio em da exceugdo do projeto politico- Mmm de ensino da misica:
Frccutar tbalhos d aivenara < coneelo, azer aerees Tevantar parede 46 tividades de nstuor alquer cos panicpar e reunides de grupos de
Agente de o, Assisténcia Social Sociais ante (misica) s do Brasil promover a formagdo profissional de milsicos; comprometer-s¢ com 0 sucesso de
Atividades Servigos Pedrei Ensino fundamental i s 4ah ov do Bre garantir_especialmente o dircito &
Audlires | Especiaipna | Pedreino completo . o s dos gpos i
” amar i, e consrosem s 6 v, s s 05 o Tevantar parede de
diregiio, exceutar Agente de alvenaria, fazer muros de amimo, trabalhar com instrumentos de prumo ¢
Servicos nivelamento, fazer ¢ reparar buiro, pogos de visita ¢ pisos de cimento, preparar ou
Atividades Ensino fund: tal . orientar a preparagiio de argamassas para jungio de tijolos ou para reboco de
ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 4172002 Auiiares | Especalizad | Pedsiro | EPE SRR v ! e b prden.mesr & seloer ot e fom ¢ s anton e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE cimento, assenar marcos de portas ¢ jancla, colocar telhas, azulejos ¢ ladrilhos,
CCARGOS EFETIVOS - Somente a carreira de Magistério armar andaimes, fazer conserlos em obras de alvenari, disribuir servigos a0s
ajudantes sob suadire s o
Requisitos de o O [ — e servigs de < msilagio clérica em rede de T
Carreira Cargo Fungio escolaridade ¢ Nivel | Quantidade |  horiria Ativids 4 incompleto, pblica ¢ pré )
d tividades Servigos Eletricista o lugdes
profissional semanal N correspondente i 5 Vi 1 44n
Auxiliares Especializad Predial pecificos; avaliar as condigdes de funcionamento ¢ instalagdes, apresentands
Participar da claborasdo da proposta pedagog série, com curso de supshes e meloris dbor, implanar  acompnr poganas i
cumpir plaes e balb,sgtndo proponspelagtsis o ndade ° clétrica reventiva ¢ conivg,
zelar pela prendizagem do alano: minisiu a5 alas ¢ cumpic os dias ps Fanr: coordns, “conrolr clabosr ¢ exeear projeos o capo s
previstos o calendirio escolar estabelecer estratégias de recuperagdo para os o
alunos de menor rendimento; patcipar integralmente dos periodos dedicados a0 Gestor de Graduaglo em
Professor de Jancjamento,  avaliagdo ¢ 0 desenvolvimento profisional; comunicar em S Administragio ¢
De acordo planc : o : Servigos Téenico- | Servigos
ri Profissional | 1*a 9" Série Licenciatura plena em 3 200 tempo habil a0 Diretor da unidade escolar as eventuais faltz ipar do O o Administrador | registro no érgdo de i 1 40h
! como 2 rganizacio v
Municipal de Educagio Lingua Ao Xl Conselho de Classe; corrigir, e fiscalizagio
Portuguesa nexo as provas ¢ trabalhos escolares; proceder i avaliagdo do rendimento do aluno em profissional
Kermos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamenta de
aprendizagem;  manter permanente contato com 0s pais ou fesponsiveis
de interesse para o processo educalivo;  comentar com os alunos as provas ¢
hos ese ndo os erros  os critérios adotados; fomecer a0
Eapeiaiss e Edueagio o Profosr Coordenador a eaclo de materis do
consumo necessario 0 desenvolvimento das aividades curriculares;, manter 3
disciplina em sala de 1
comparccer pontuslm
estatuto, 05 regulamentos, 05
ANEXO X
esrituar diio de clase, obscrvando as normas pertincntes;  partcipar de GOVERNADORIA
s el promovidss pla comunode sl conpr < i CARGOS EFETIVOS
y juntamente com o L\pwmh\u de Edu ou Professor Coordenador, as.
ementas curriculares dos alunos, a fim de acatar
1 do superiors ¢ rarcom rspeto ¢ uranidade s colgas ¢ o5
os educacionais; prestar assisténcia aos alunos s
i cstudos e inpiio Requisitos de Carga
Carreira Cargo Fungiio escolaridade e Nivel | Quantidade horiria
profissional semanal
“Atuar na orientagio, supervisio ¢ execugdo de atividades administrativas,
relativamene a regisiros funcionais, conces
pagamento de pessoal, acompanhamento de contratos ¢ convénios;
participar de processos de aquisigdo, guarda e compra de materiais ¢ bens,
Téenico de Téenico de de protocolo,
Servicos Técnic Sevie - Servie y documentos; preparar relatérios, grdficos, tabelas ¢ planilhas; clas
Onmaciomt | Oremisssio | Orgmisseiona | Ensino médio completo | 111 4 44h autuar ¢ controlar a tramitagdo e distribuiglo e documentos ¢ processos.
dese

orientar ¢ prestar informagdes: superv
por_equipes auxiliars
equipe conferéneia de st
documentos de recebimento ¢ pagamentos; operar equipamentos de
informética, elaborar e digitar correspond

s demonstrativos,

NOVA ANDRADINA - MS / www.
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EDITAL Ne 08/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges, de
conformidade com as disposi¢des da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo plblico com vistas & contratagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades no
ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde.
Para a contratagéo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como os termos e condicGes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenag@o e execugéo do Processo Seletivo Simplificado s@o da Secretaria Municipal de Satde.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de nivel superior para a contratagéo temporaria
por excepcional interesse publico, para desempenho da fungéo de médico (a) ginecologista, conforme quadro constante
do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no &mbito do municipio de Nova
Andradina/MS.
1.4. A contratacdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado, conforme a
necessidade, para a fungdo de médico (a) ginecologista, em conformidade com as especificagdes constantes do item 5
deste edital, para atendimento da demanda da, Clinica da Mulher.

Cargo Funcao Escolaridade Exigida

Médico Especialista em Ginecologia - Especializacdo em Ginecologia
- Numero do registro profissional do

Conselho Federal de Medicina (CRM).

Profissional de Satde Publica

3. DA REMUNERAGAO:
3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.
4.DO CARGO E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, s&o os
constantes nos quadros abaixo:
Cargo Médico (a) Ginecologista

Numero de vagas 01

20 horas semanais*
R$ 3.858,44

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica no Centro de
Referéncia Saude Mulher e unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude;
acompanhamento pré-natal de gestantes de baixo e alto risco; seguimento e tratamento
de lesdes de colo uterino; acompanhamento e tratamento de mulheres com alteragées
ginecoldgicas; realizacdo de colposcopia; exérese de pélipos e verrugas genitais em
mulheres; tratamento e acompanhamento das infeccdes sexualmente transmissiveis;
tratamento de condiloma acuminado; insercao de DIU; coleta de exame citopatoldgico do
colo uterino; realizagdo de PAAF de mama; Matriciamento as Unidades de Salde da
Familia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica; atuar na recuperacéo da salide humana; realizar exames clinicos e diagnosticos
de doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de
resultados; medicina preventiva; consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria.
Garantir a prestagédo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde,
segundo as diretrizes da politica de salde municipal; realizar acdes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
programas, da normatizacdo de procedimentos relativos éarea de ginecologia e
obstetricia; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e
comunidade; participar dos programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (anélise, exame fisico); determinar a hipotese diagnosticada;
solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e
rotinas de servico; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutencdo preventiva e
corretiva; emitir relatérios de suas acdes e atividades; responsabilizar-se pelas
informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita. Executar tarefas afins.

Carga horaria semanal

Salario Base

Atribuigdes

A ANDRADINA - M

*A fungdo de Médico Gi logista - 20 hor corresponde ao vencimento basico de 3.858,44, mais
gratificagdo de produtividade em saide, em até 150%, sobre o base, conforme cumprimento das metas
estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, & data da contratagéo, a qualificagéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6.ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7.inscrever-se pessoalmente ou por procuragéo.

5.2. A inscrigéo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas.

5.3. No ato da inscri¢éo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1.cdpia do documento de identidade;

5.3.2.copia do CPF;

5.3.3.comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. comprovantes de titulagéo para fins de pontuacéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 10 a 12 de abril de 2024, das 7:00 as 13:00, no setor de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal de Nova Andradina -MS.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2A Ficha de Inscrigdo, ap6s preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma copia do
documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagao.

5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscri¢éo e entrega de documentos, firmado
por representante da Comissé&o do Processo Seletivo.

5.4.4N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.

5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.6 0 candidato, ao assinar a Ficha de Inscricao, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagao, os documentos para exercicio da
fungéo de Médico Clinico Geral.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por Comissao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo curricular, através de atribuicdes de pontos por titulo do
seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagao Pontuagao
Méximo
01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Medicina; 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 | Titulo de Especializagdo pds-graduacdo lato | 05 pontos: pds-graduacao lato sensu 40 pontos
sensu, Titulo de residéncia Médica na area de | 10 pontos: residéncia Médica
Ginecologia, mestrado ou doutorado na area | 15 pontos: mestrado
de Saude Publica; 20 pontos: doutorado
03 | Titulo de Especializagdo pés-graduacdo lato | 02 pontos: na pds-graduacdo lato sensu 05 pontos
sensu, mestrado ou doutorado com énfase em | 03 pontos: na pos-graduacéo stricto
outras reas de saude; sensu
04 | Comprovante/certificado em cursos de
qualificagdo profissional relacionados as
atribuicbes da fungdo que concorre, a partir de | 01 ponto para cada certificado 05 pontos
2019, contando-se para cada 20 (vinte)
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do niimero de vagas.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado ser4 divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 15 de abril
de 2024, apos as 13:00 horas.
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8.2. A aprovagdo e classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automéatico no
servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.
9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 15 de abril de 2024, através de publicagdo no diario Oficial e
no site www.pmna.ms.gov.br.
10. DA CONTRATAGAO
10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria
Municipal de Saude, pela ordem de classificacdo para exercicio das fungdes.
10.2. A convocagéo dos candidatos para a contratagéo ocorrera mediante convocagéo do edital da prefeitura municipal.
10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagao, perdera
a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1.A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, Satde,
localizada na Rua Elizabeth Robiano, 1171, Nova Andradina-MS.
11.2.0 candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.
11.3.Né&o se efetivara a contratagéo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo Federal.
11.4. Por ocasido da convocacdo, sera desclassificado o candidato que n&o atender qualquer das condicGes exigidas. Da
desclassificagdo ndo cabe recurso.
11.5.Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) & disposicéo no local de inscrigdo, na qual serdo anexados
os documentos.
11.6.Preenchida a ficha de inscri¢éo, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente responsavel
pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.
11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. Néo seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscricéo.
11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de
Finangas e Gestéo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestao das atividades de recursos humanos.
11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgacao
na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
11.11.  Os casos omissos € as duvidas, que surgirem na interpretacéo deste Edital, serdo resolvidos, em conjunto, pelos
Secretarios Municipais de Financas e Gestao e de Saude.
NOVA ANDRADINA-MS, 08 de abril de 2024.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL Ne 08/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO DE MEDICO GINECOLOGISTA

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNCAO.

M Ja024 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA

NOME DO CANDIDATO:

A ANDRADINA - M

ANEXO Ill DO EDITAL Ne 08/2024

AVALIACAO DE TITULOS PARA A FUNCAO DE

MEDICO GINECOLOGISTA

NOME DO CANDIDATO:

ITEM TiTULO PONTOS
Unitario Maximo Total
01 Tempo de inscrigdo no | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Conselho Regional de
Medicina; 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pds-graduagao lato sensu 40 pontos
pés-graduagdo lato
sensu, Titulo de | 10 pontos: residéncia Médica
residéncia Médica na
area de Ginecologista 15 pontos: mestrado
mestrfado ou doutora’do 20 pontos: doutorado
na drea de Salde
Publica;
03 Titulo de Especializagdo | 02 pontos: na pds-graduagdo lato 05 pontos
pds-graduagdo lato | sensu
sensu, mestrado ou
doutorado com énfase | 03 pontos: na pés-graduagdo stricto
em outras dareas de | S€nsuU
saude;
04 Comprovante/certificad
o em cursos de
qualificagdo profissional
relacionados as
atribui¢Bes da fungdo 01 ponto para cada certificado 05 pontos
que concorre, a partir
de 2019, contando-se
para cada 20 (vinte)
horas/aula.
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2024.

0S DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I DO EDITAL Ne 08/2024 Publicacéo Trimestral da Ata de Registro de Pregos

CURRICULO DO CANDIDATO

(sem alteragdes no valor)

NOME:

FUNGCAO QUE CONCORRE:

MEDICO GINECOLOGISTA

EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS

N2 RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
N° 101/2023 - Originada do Processo Licitatério Pregdo Presencial N°
ENDERECO: 67/2023, Objeto: Aquisicado de géneros alimenticios (café, cha e agucar) para
atender o Pago Municipal e seus Departamentos, a pedido da Secretaria
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Municipal de Planejamento e Administragéo, por um periodo de 12 meses.

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes)

Tendo como FORNECEDOR: MARLI COSIM DE OLIVEIRA, CNPJ sob n°
11.001.784/0001-99, Vigéncia: 28/07/2023 & 27/07/2024. O MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagdo, para fins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que NAO

Formacgdo Escolar
(informar instituicdes de ensino,
ano conclusdo)

HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os precos registrados

na presente Ata de Registro de Precos.

Nova Andradina, 09 de Abril de 2024.

Cursos de Capacitagdo
(ultimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatdrios entregues

Welinton Bachega Brito

Em,__ /__ /.

Secretario Municipal de Planejamento e Administragao

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Publicagao Trimestral da Ata de Registro de Pregos

(sem alteragdes no valor)

EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 102/2023 - Originada do Processo Licitatério Pregdo Presencial N°
67/2023, Objeto: Aquisi¢cdo de géneros alimenticios (café, cha e aglcar) para
atender o Pago Municipal e seus Departamentos, a pedido da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragéo, por um periodo de 12 meses.
Tendo como FORNECEDOR: SUPERMERCADO PARAISO LTDA - ME,
CNPJ sob n° 24.397.411/0001-20, Vigéncia: 28/07/2023 a 27/07/2024. O
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagao, para
fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
NAO HOUVE ALTERAGCAO de valores e ficam MANTIDOS os precos

registrados na presente Ata de Registro de Precos.

Nova Andradina, 09 de Abril de 2024.

Welinton Bachega Brito
Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicagao Trimestral da Ata de Registro de Precos

(sem alteragées no valor)

EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 103/2023 - Originada do Processo Licitatorio Pregdo Presencial N°
67/2023, Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (café, cha e agucar) para
atender o Pago Municipal e seus Departamentos, a pedido da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragcdo, por um periodo de 12 meses.
Tendo como FORNECEDOR: MEDIONERIA E S ARAUJO, CNPJ sob n°
29.034.194/0001-28, Vigéncia: 28/07/2023 a 27/07/2024. O MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagdo, para fins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que NAO
HOUVE ALTERAGCAO de valores e ficam MANTIDOS os precos registrados

na presente Ata de Registro de Precos.

Nova Andradina, 09 de Abril de 2024.

Welinton Bachega Brito
Secretario Municipal de Planejamento e Administracédo

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EDITAL/SEMEC N° 15/2024

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, Giuliana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas
atribui¢oes legais, torna puiblico o Resultado Prelimi do Processo de Selegdo para Formagao de
Dirigentes Escolares da Rede Municipal de Ensino.

RELAGAO DE CURSISTAS QUE CONCLUIRAM O CURSO

NOME SITUAGAO
Aline de Sousa Mota Batista CERTIFICADO
Amarildo Oliveira da Silva CERTIFICADO
Ana Angélica Sampaio de Queroz CERTIFICADO
Ana Lucia de Souza CERTIFICADO
Ana Maria Alves da Silva CERTIFICADO
Augusto Francisco Teixeira CERTIFICADO
Carlos Diego Dantas Batista NAO CERTIFICADO
Claudomiro Morales Torres CERTIFICADO
Cristiane Fernandes CERTIFICADO
Edilson Araujo do Nascimento CERTIFICADO
Edna Maria Queiroz Leal CERTIFICADO
Edneia Claudio Pereira Honaiser CERTIFICADO
Eduan Paulino da Silva CERTIFICADO
Elizia Fernanda Ferreira CERTIFICADO
Erica Pires Pigosso Zaia CERTIFICADO
Fernando Henrique De Andrade CERTIFICADO
Fernando Milhorana CERTIFICADO
Jane Darc Chaves Faustino CERTIFICADO
Jaqueline Hernandes Dorce CERTIFICADO
José Amorim da Silva Amorim CERTIFICADO
Kelle Ester Silva Souza CERTIFICADO
Leandro Domingues CERTIFICADO
Luciana Pelegrini Marcelino Pereira Pelegrini CERTIFICADO
Luciele dos Santos Carneiro CERTIFICADO

Lucimara Caccia Faverssiani Caccia CERTIFICADO
Marcos Alexandre Redigolo CERTIFICADO
Marcos Eduardo Carneiro CERTIFICADO
Maria Antonieta Nunes Farinha Nunes Farinha CERTIFICADO
Maria José Marques da Silva CERTIFICADO
Maria Lucia de Paula dos Santos CERTIFICADO
Maria Oliveira de Aimeida CERTIFICADO
Marluce de Oliveira Guijarra CERTIFICADO

Minervina Monteiro de Carvalho CERTIFICADO
Naiguiel Alventino da Silva CERTIFICADO
Nilseia Floriano dos Anjos CERTIFICADO
Paulo Ferreira NAO CERTIFICADO
Ricardo Aparecido Paix&o CERTIFICADO
Rosana Nicoletti CERTIFICADO
Silmara Silveira Lemes Sampaio de Queiroz CERTIFICADO
Silvana dos Santos Ortega CERTIFICADO
Solenir Raulino CERTIFICADO
Valdirene Caceres Menezes Pereira CERTIFICADO
Wagner Perigo CERTIFICADO
Wilson Chagas Fernandes CERTIFICADO

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte.

’A ANDRADINA -

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 31, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢cdes legais, em
conformidade com o Artigo 18, inciso I, alinea “d” do Regimento Interno da Camara

Municipal de Nova Andradina-MS,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido, a servidora GENI PEREIRA DOS SANTOS, do quadro
de Servidores Comissionados da Camara Municipal de Nova Andradina - cargo de Assessora

geral da Presidéncia - DAS - 9, previsto na Lei Complementar 135, de 04 de janeiro de 2012.

Art. 2°. O Departamento de Recursos Humanos averbara a exoneracdo da servidora

constante desta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de

05 de Abril de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 10 de Abril de 2024.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
“Dr. Leandro”
Presidente da Camara Municipal

MS WW.pmna.ms.gov.br
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¥  CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
=T “Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 30, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribuicbes legassn
conformidade com o Artigo 18, inciso |, alinéd” do Regimento Interno da Camara
Municipd de Nova Andradind/S,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerara pedido,o servidaa CAIQUE MATIAS MAFRA, do quadrode
Servidores Comissionados @émara Municipal de Nova Andradinracargo deAuxiliar
Parlamentar - DAS - 7, previsto na Lei Complementar 135, de 04 de janeiro de 2012.

Art. 2°. O Departamento de Recursos Humanos averbara a exonemg@ovidor

constante desta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na datessde publicagada;om efeitosa contar de

05deAbril de 202, revogandese as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 10 deAbril de 2024.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
“Dr. Leandro”
Presidente da Camara Municipal

/A ANDRADINA - M

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

DECRETO LEGISLATIVO N°. 01 DE 09 DE ABRIL DE 2024

“Concede Titulo de Cidada Honoraria do Municipio de
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, a
senhora Ellen Priscile Evangelista Xandu, e dd outras
providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL;

Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidada Honoraria do Municipio de Nova Andradina, a
Sr* ELLEN PRISCILE EVANGELISTA XANDU, por sua importante participagdo no
desenvolvimento e por todos os relevantes servigos prestados ao Municipio de Nova Andradina-

MS.

Art. 2°. O referido Diploma sera outorgado oportunamente, no dia e hora designados pela
Mesa Diretora, com a solenidade de estilo.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina, 09 de abril de 2024.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
"Dr. Leandro"

Presidente da Camara

vw.pmna.ms. gOV‘bI’
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Decreto Legislativo 01/2024

Histérico

Dra. Ellen "Ellen Priscile Evangelista Xandu, hoje, é com imensa gratiddo e admiragdo
que a Camara Municipal de Vereadores de Nova Andradina presta homenagem a uma mulher
extraordindria, cuja jornada de vida e conquistas tém inspirado e impactado profundamente todos
ao seu redor.

Nascida no municipio de Dourados-MS, no dia 11 de setembro de 1977, vocé, Dra. Ellen,
traz consigo uma historia marcada pela determinagdo, pelo comprometimento e pelo amor a
justica e a igualdade. Filha de José Pereira Xandu e Beatriz Evangelista Xandu, suas raizes
profundas estdo radicadas na simplicidade, no trabalho arduo e no amor incondicional de uma
familia unida. Seus irmaos, Tony ¢ Annie, ndo s6 compartilham lagos de sangue, mas também
valores nobres e uma dedicagéo admiravel em suas respectivas areas de atuag@o.

A maternidade, um dos capitulos mais belos de sua vida, trouxe a sua jornada a luz e a
inspiragdo que moldam sua missdo didria. Julia e Jodo Pedro, frutos do seu amor e da sua
dedicagdo, sdo testemunhas vivas do seu compromisso em construir um mundo mais justo e
igualitario, onde homens e mulheres caminham lado a lado rumo a um futuro mais promissor.

Sua formagdo em Direito na Faculdade de Direito de Curitiba foi apenas o ponto de
partida para uma trajetoria profissional marcada por conquistas e realizagdes notaveis. Seu
ingresso na magistratura, um sonho acalentado por anos, ndo so se concretizou, mas também se
transformou em uma poderosa ferramenta para promover a justica e a equidade em nossa
sociedade.

Ao longo dos anos, sua atuagdo como juiza de Direito do TIMS tem sido pautada pela
integridade, pela imparcialidade e busca incansavel em favor da verdade. Suas contribui¢des nao
se limitam apenas as decisdes judiciais, mas se estendem ao engajamento em causas que visam
ampliar o acesso das mulheres aos espagos de empoderamento feminino e influéncias na
sociedade, como evidenciado em seu papel na coordenacdo do Movimento Nacional pela
Paridade do Judiciario.

Em sua jornada na 1*. Vara Civel da Comarca de Nova Andradina, sua presenca foi mais
do que “a magistrada”; estabeleceu um simbolismo em exceléncia e dignidade do trabalho,

empatia e compromisso com o bem-estar da comunidade que serviu. Deixa um legado

/A ANDRADINA - MS /

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Decreto Legislativo 01/2024

esplendoroso, e as sementes plantadas, certamente continuardo a florescer, inspirando geragdes
futuras a trilharem o caminho da justica com decéncia e humanidade.

Desta forma, de forma muita encantada entregamos a Dra. Ellen Priscile Evangelista
Xandu, o titulo de cidada Honoraria Nova-andradinense, titulo este imensamente merecido e que
nos causa a alegria de dizer que a passagem da magistrada jamais serd esquecida da historia de

nossa cidade.

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA -
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO E RATIFICACAO AO
CONTRATO 3/2023

CONTRATO: 3/2023

CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: VILLANI & PEIRETTI LTDA

PROCESSO n°: 190/2022

VIGENCIA: 12 meses (27/01/2024 A 27/01/2025)

OBJETO: Servigo médico na area de clinica cirlrgica (cirurgia geral e auxiliar de cirurgia geral)
DATA: 26/01/2024

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante

VILLANI & PEIRETTI LTDA
Contratada

Extrato de homologacao de inexigibilidade de chamamento publico
O Municipio de Nova Andradina-MS torna publico a quantos possam interessar:
HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO.
Processo: 451/2024. Inexigibilidade de chamamento publico. Fundamento:
artigos 31, inciso | e 1, e 32 da Lei Federal n° 13.019/14. Proponente: APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Andradina. Objeto:
Manutengdo das atividades de atendimento das pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e transtornos globais do desenvolvimento, em todas as
fases da vida. Vigéncia: 24 meses. Valor: R$ 1.572.316,80 (Um Milhdo
Quinhentos e Setenta e Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais e Oitenta
Centavos). Recursos Orgamentarios: 2.071 - Manutengdo e enc. médico
hospitalaryMAC, Dotagédo 3,
3.50.43.00.00.00.00.00.1600, Transferéncia fundo a fundo de recursos do Sus

provenientes. José Gilberto Garcia, Prefeito.

Elemento de Despesa:

WWw.pmna.ms.gov. br
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