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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DISPENSA ELETRONICA N° 011/2024

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados, torna publico aos interessados
a realizagdo da Dispensa Eletronica n® 011/2024 — Processo PM-ADM n°® 1991/2024, com critério
de julgamento (menor preco por item), na hipétese do art. 75, nos termos da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em projeto de interiores para atender o Museu
Municipal de Nova Andradina em conformidade com o Termo de Referéncia e aviso de dispensa.

O Edital e os demais anexos estardo disponiveis: na integra, pelo site:
https://transparencia.betha.cloud/#/xBsjdcJI2sm6vP6bITxkvw==/consulta/56886 e
https://bll.org.br/ .

DATA DO PERIODO DE PROPOSTAS
De 18 de Margo de 2024 — 07:00 Horas (Horario de Brasilia)
Até 21 de Margo de 2024 - 07:00 Horas (Horario de Brasilia)

DATA E HORARIO DO PERIODO DE LANCES

21 de Margo de 2024 — 07:30 Horas (Horario de Brasilia)
Até 21 de Margo de 2024 - 13:30 Horas (Horario de Brasilia)
(Tempo da disputa de 6 HORAS)

LOCAL DE REALIZAGAO: www.bll.org.br
QUALQUER ESCLARECIMENTO ENCAMINHAR ATRAVES DA PLATAFORMA CITADA! SUPORTE AO
FORNECEDOR (41) 3149-9321.

RODRIGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATAGAO

PORTARIA N°. 176, de 15 de Margo de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERAND@querimento da servidora Leila Cristina Pelegrino Carvalho dos Santos realizado no
procedimento administrativo n® PM-ADM-2024/01364;

CONSIDERANG@®provas produzidas no referido procedimento e a autorizagdo contida nos artigos 1°
€ 2° da Lei Municipal n° 327, de 28 de agosto de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir provisoriamente a carga horaria da servidora LEILA CRISTINA PELEGRINO
CARVALHO DOS SANTOS, matricula 7.083, ocupante do cargo de Gestor de Ages Sociais, fungdo de Assistente
Social, concernentemente ao periodo matutino, durante o periodo de 1 (um) ano, nos termos da Lei 327, de 28 de agosto
de 2002.
Art. 2° A servidora devera cumprir o periodo néo autorizado, na forma da legislago vigente.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 19 de
janeiro de 2024.
Nova Andradina-MS, 15 de margo de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 177, de 15 de Margo de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 06 (seis) meses, a partir de 14 de margo de 2024,
referente aos quinquénios aquisitivos de 9 de fevereiro de 2004 a 8 de fevereiro de 2009 e 9 de fevereiro de 2009 a
8 de fevereiro de 2014 a Servidora Publica Municipal LUCIANA BRANDAO DA CUNHA, matricula 3.369, exercendo
o cargo de Técnico de Servicos Educacionais, funcdo Assistente de Servigos Educacionais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte (PM-ADM-2024/01122).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 14 de
marco de 2024.
Nova Andradina-MS, 15 de margo de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 178, de 15 de Margo de 2024.
Dispde sobre a averbagao do tempo de servigo da
servidora SIRLENE HONORIO TRINDADE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuigdes que lhe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio e o art. 68 e
seguintes da Lei Complementar n® 42, de 26 de junho de 2002;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SIRLENE HONORIO TRINDADE, funcionaria efetiva ocupante do
cargo de Profissional de Educacgéo, funcdo de Professor 1* a 5° série da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, averbacdo de tempo de servico conforme especificado a seguir na matricula 3.437, averbagéo de
1.044(um mil, e quarenta e quatro) dias, correspondentes a 2(anos) 10(meses) e 14(dias), relativos aos periodos
de trabalho de 1°/4/2001 a 31/12/2003 e 1°/2/2004 a 31/3/2005, conforme a certiddo n°® 12001500.1.00001/23-7
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS (PM-ADM-2024/01794).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 15 de margo de 2024.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAOQ N° 01, 15 de Margo de 2024
Dispde sobre o calendério de Reunides Ordinérias do CMDDPI/NA

A Plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, no uso das atribuicdes legais,
obedecendo ao disposto na Lei n° 1289 de 29 de Outubro de 2015 e, Considerando a Deliberagdo do Conselho Pleno
em Reunido Ordinéria realizada no dia 15 de Margo de 2024, Resolve:

Art. 1° - As reunices ordinarias do conselho, acontecera sempre na:
I Data: 3% sexta-feira de cada Més,
Il. Horario: 09:00 horas,
Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina, 15 de Margo de 2024.

Rosicléia Rocha dos Anjos Nunes
Presidente do CMDDPI

RESOLUGAO N° 02, de 15 de Margo de 2024

“Dispde sobre a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Defesa
dos Direito da Pessoa Idosa’.

A Plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, no uso das atribuigdes legais,
obedecendo ao disposto na Lei n® 1289 de 29 de Outubro de 2015 e, Considerando a Deliberagéo do Conselho Pleno
em Reunido Ordinéria realizada no dia 15 de Margo de 2024, Resolve:

Art. 1° - Eleger a Mesa Diretora do CMDDPI, composta:

a) Presidente: Maria da Silva Sobrinho

b)  Vice-Presidente: Quilma Dutra de Moraes
Art. 2° - O Mandato da Mesa Diretora compreende o periodo de 15 de margo de dois mil e vinte e quatro a 14 de margo
de dois mil e vinte cincos.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para dia 15 de Margo de
2024.
Nova Andradina, 15 de Margo de 2024.

Rosicléia Rocha dos Anjos Nunes
Presidente do CMDPI

RESOLUGAO N° 03, de 15 de Margo de 2024
Sumula: ‘Balango Geral do Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa, exercicio 2023.

A Plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI, no uso das atribui¢ées legais,
obedecendo ao disposto na Lei n° 1289 de 29 de Outubro de 2015 e, Considerando a Deliberagéo do Conselho Pleno
em Reunido Ordinaria realizada no dia 15 de Margo de 2024, Resolve:

Art. 1° Dar parecer FAVORAVEL ao Balango Geral do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, exercicio
2023.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Nova Andradina, 15 de Margo de 2024.

Rosicléia Rocha dos Anjos Nunes
Presidente do CMDPI

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 01/19




Ano: IX - N°1782

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

15 de Margo 2024, Sexta-Feira

RESOLUGAO N°.06 de 09 de Fevereiro de 2024
Stmula: Plano de Agéo do Bolsa Familia.

A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em Reunio Ordinéria do dia 09 de Fevereiro de 2024, dentro das
competéncias e das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.005/2011

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova o Plano de Agéo do Bolsa Familia para execugéo das atividades durante o ano de 2024;
Artigo 2°- Esta Resolugéo entraré em vigor na data de sua publicago.

Nova Andradina — MS, 09 de Maio de 2024.

Gedilma Gongalves Quintana Marques
Presidente do CWAS

RESOLUGAO N°.07 de 08 de Margo de 2023.

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE
IMIVEIS.

No dia treze de marco de dois mil e vinte e quatro as treze horas e trinta minutos, na sede da Agéncia de
Habitagdo de Nova Andradina - MS. Estiveram presentes os membros. Titulares: Luciano Leal de
Sousa, Déborah Bethania Girdo Pinto, Gilmar de Barros Maciel, Maicon Richer Ferreira Agostinho, Camila
Ap? Bonatto Procopio e Munir Sami Campitelli Ibrahim. O Sr. Luciano iniciou a reunido cumprimentando e
agradecendo a presenga de todos. Foi emitida, 2% (segunda) via da CRF - Certiddo de Regularizagdo
Fundiaria e de termo de indenizagdo de legitimagao fundiaria —, Rodrigo Haraldo Araujo (Processo n°
63525/2018), , Roberto Carlos Gomes (processo n° 62911/2018), Roseli Oliviera Moreira (processo n°
66248/2018) e Thais Nara Tozatti. Foram deferidos cinco processos de regularizagao fundiaria no Distrito
de Casa Verde em nome Jéssica Godrignane Oliveira (Processo n° 67361/2018) e Jodo Leonildo Capuci
(Processos n® 68454/2018, 68450/2018, 68502/2018 e 68503/2018) Informamos, ainda, que a lista com
o0s convocados, esta sendo disponibilizada no diario oficial do municipio.Eu, Luciano Leal de Sousa, lavrei
a presente ata que, apds ser lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

convocagao
- 4 o 68 06 JOSE ALBERTO SOUZA DE OLIVEIRA 64817/2018
la: “Bal [ do F M /
Assismula: Balango Gorel ae, Fundo Municpal 0@ 6 t4™ | EDNALDO RODRIGUES DA SILVA 6367912018
’ 68 18 FLAVIO APARECIDO ARAUJO REIS 73123/2019
69 09 AUREA EDINA ALVES BARBOSA OLIVEIRA 75574/2019
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em 69 15 VITORIA SILVA BORGES 6413212018
Reunigo Ordinria do dia 14 de margo de 2023, dentro das competéncias e das atribuigdes que Ihe sdo conferidas 69 17 VITSRIA SILVA BORGES 64133/2018
pela Lei Municipal n° 1.005/2011. 70 07 MANOEL FELICIANO DA SILVA 87013/2020
. 70 10 NILZA SILVA ARANHA 67324/2018
CONSIDERANDO, CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, érgéo superior de deliberagéo 71 01 REGIANE NASCIMENTO VIEIRA 75579/2019
colegiada, instituido pela Lei Municipal n° 011/94 de 04/10/1994 e alterada pela lei Municipal n° 1.005, de 29 de 71 10 JORGE EDUARDO DOS SANTOS 71414/2019
setembro de 2011; Capitulo Il Das Competéncias Art. 2°, IX, XVII; 71 14 EDMAR ALVES DA COSTA 63083/2018
CONSIDERANDO, o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, art. 2°, VI; 71 15 FRANCISCO ROSATI 63616/2018
. 71 16 EDMAR ALVES DA COSTA 63183/2018
RESOLVE: 73 |01 | NADIR CARLOS BERNARDO 63118/2018
oL i « ! - - ) 73 05 ERCILIO DAMIANI HENCHES 62880/2018
ggi?c:o 20[;3; parecer FAVORAVEL a Prestagéo de Contas relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, 74 13 MARCIA REGINA PEREIRA BASILIO 8149812020
' 74 05 RENILDO LEAL MORAES 64027/2018
Artigo 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicag&o. 74 10 GUILHERME SOARES MEURER 66276/2018
74 16 IRENE GAMBA DE LIMA 67323/2018
Nova Andradina — MS, 08 de Marco de 2024. 75 14 NELSON TAVELIN 63561/2018
76 08 MAURO RIBEIRO 65919/2018
Gedilma Gongalves Quintana Marques 76 10 MAURO RIBEIRO 64978/2018
Presidente do CMAS 76 1" GERALDO CHAGAS 63638/2018
7 08 THAIS NARA TOZATTI 63810/2018
COMUNICADO 77 [10 | ROSALINAROSA 6289972018
A Agéncia Municipal de Habitagdo de Nova Andradina - AGEHNOVA d tribuicd
géncia Municipal de Habitagdo de Nova Andradina no uso de suas atribuigdes LUCIANO LEAL DE SOUSA

legais, solicita o comparecimento dos requerentes, abaixo citados, para tratar de assunto referente &
regularizagdo fundiaria do lote localizado no distrito de Nova Casa Verde, uma vez que esgotadas sem
sucesso as tentativas de contato pessoal. O prazo para comparecimento é de 5 (cinco) dias Uteis.
Telefone para contato: (67) 3441-1284 / (67) 3441-5662
Nova Andradina, 15 de Margo de 2024.

Secretario Geral
MUNIR SAMI CAMPITELLI IBRAHIM
Representante da Arquitetura Municipio de
Nova Andradina

MAICON RICHER F. AGOSTINHO
Representante da Ordem do Advogado do

juciano Ll de Sousa eresi- 048 CAMILA AP2 BONATTO PROC6PIO
. o L T 5
Diretor da Agéncia Municipal de Habitagao GILMAR DE BARROS MACIEL Representante da Procuradoria
Chefe do Departamento de Cadastro
convocagdo - i
68 06 JOSE ALBERTO SOUZA DE OLIVEIRA 64817/2018 RE;Egeﬁ:géBéedLRﬁgEﬂng?/A
68 14 EDNALDO RODRIGUES DA SILVA 63579/2018
68 18 FLAVIO APARECIDO ARAUJO REIS 73123/2019 EDSON AJALA
69 09 AUREA EDINA ALVES BARBOSA OLIVEIRA 7557412019 Representante do Conselho de Arquitetura e
69 15 VITSRIA SILVA BORGES 64132/2018 Urbanismo- CAU
69 17 VITSRIA SILVA BORGES 64133/2018
70 07 MANOEL FELICIANO DA SILVA 87013/2020
70 10 NILZA SILVA ARANHA 67324/2018
71 01 REGIANE NASCIMENTO VIEIRA 75579/2019
7 10 JORGE EDUARDO DOS SANTOS 71414/2019
7 14 EDMAR ALVES DA COSTA 63083/2018
Al 15 FRANCISCO ROSATI 63616/2018
71 16 EDMARALVES DA COSTA 63183/2018
73 01 NADIR CARLOS BERNARDO 63118/2018
73 05 ERCILIO DAMIANI HENCHES 62880/2018
74 13 MARCIA REGINA PEREIRA BASILIO 81498/2020
74 05 RENILDO LEAL MORAES 64027/2018
74 10 GUILHERME SOARES MEURER 66276/2018
74 16 IRENE GAMBA DE LIMA 67323/2018
75 14 NELSON TAVELIN 63561/2018
76 08 MAURO RIBEIRO 65919/2018
76 10 MAURO RIBEIRO 64978/2018
76 1" GERALDO CHAGAS 63638/2018
77 08 THAIS NARA TOZATTI 63810/2018
77 10 ROSALINA ROSA 62899/2018
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EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA Ne 01/2023
A Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado-Edital 01/2023, convoca o profissional de Satde Publica
constante da listagem abaixo, classificado para o cargo/fungéo de Profissional de Satide Publica — Médico do
Trabalho, para atuar no setor de Recursos Humanos, a comparecer no Setor de Pessoal da Prefeitura, munido
dos documentos exigidos para o referido contrato, para depois de cumpridas as exigéncias legais, tomar posse
e exercicio com vinculo temporario e por prazo determinado de até 03 (trés) meses, podendo ser renovadas por

igual periodo:
Profissional de Saude Publica - Médico Auditor
NOME R.G. CLASS.
Jodo Luiz Rosenbaum XXXXXX7/MS 1°

Nova Andradina-MS, 14 de marco de 2024.

Aline Rodrigues Guisoni
Subsecretaria de Recursos Humanos

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2024

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS e de outro, o CONSIRCIO PUBLICO DE
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE.
DO OBJETO - (art.33, caput, I do Decreto Federal n°6.017, de 2017): Este Contrato de Programa tem por objeto
a transferéncia de recursos do contratante para o contratado visando a prestagdo de servicos de
micropavimentagao das ruas do perimetro urbano no Municipio de Nova Andradina-MS de acordo com as
seguintes caracteristicas técnicas: O microrrevestimento asfaltico (MRAF) é uma mistura a frio de emulséo
modificada por polimeros SBR ou SBS com agregado mineral, material de enchimento, também denominado
filer, &gua e, se necessario, aditivos quimicos para controle da velocidade de ruptura da emulsdo e fibras de
reforgo, para melhoria das propriedades mecénicas de flexibilidade do revestimento, sendo uniformemente
espalhada sobre uma superficie previamente preparada. O objetivo do microrrevestimento é selar,
impermeabilizar e rejuvenesce pavimentos asfalticos, deve ser executado em duas camadas uniformes, de modo
que apresente a espessura de final de 1,5 cm, com as devidas tolerancias.
DO PRAZO - (art. 33, caput, | do Decreto Federal n °6.017, de 2017): O presente Contrato tera vigéncia a partir
de sua assinatura até o dia 31/12/2024 podendo haver a respectiva prorrogagao do contrato e da execugéo dos
servicos nas hipéteses legais. B
DO PREGO E DA SUA FIXAGAO, REVISAO E REAJUSTE - (art. 33, caput, IV do Decreto Federal n ©6.017,
de 2017): Em razéo da execugao, pelo contratado, dos encargos referidos na Clausula Primeira, o contratante
pagara o valor total de RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) o metro quadrado com até 1,5 cm, da seguinte
forma: O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a apresentagao do relatério de execugao fiscal, 0
qual devera constar a medigdo que ser realizada pelo CODEVALE em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Nova andradina-MS

Projeto Atividade 2.006- Gestéo da Secretaria de Infraestrutura- Cédigo reduzido -21,

Elemento- 33.90.39.00.00.00.00- outros servigos pessoa juridica

Nova Andradina MS, 08 de Margo de 2024.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

JULIO CESAR CASTRO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de despesas
Contratante

CONSIRCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE
Lucio Roberto Calixto Costa Presidente
(contratado)

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO 171/2023

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a empresa ALESSANDRA

VICENTE SILVA BACARO 02217842927.
DO ADITIVO:O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual, previsto na Clausula
nona, para o periodo compreendido entre os dias 16/03/2024 até 15/06/2024 (03 meses), em razdo da
necessidade de reprogramacéo, conforme justificativa técnica, bem como alterar o valor contratual, dos servicos
de execugdo da obra, conforme planilha de reprogramacao, cronograma fisico-financeiro e justificativa técnica,
passando o valor atual, previsto na clausula oitava, de R$ 68.183,06 (sessenta e oito mil, cento e oitenta e
trés reais e seis centavos) para o valor de R$ 85.180,90 (oitenta e cinco mil, cento e oitenta reais e
noventa centavos), representando um acréscimo de +24,93% sobre o valor original do contrato, em
valores de R$ 16.997,84 (dezesseis mil, novecentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos),
referente & contratagdo empresa especializada no Fornecimento e Instalagdo de Grama Sintética para atender
parque infantil, na Praca Quenenciano Cecilio de Lima, no municipio de Nova Andradina, através da Solicitagao
n° 34/2023 e Comunicagdo Siga PM - CIN - 2023/00675, PROCESSO PM - ADM- 2023/01385, a pedido da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com fundamento no artigo 57, §4° e 65, §1°, da Lei n® 8.666/93.

Nova Andradina — MS, 14 de margo de 2024.

JULIO CESAR CASTRO MARQUES ALESSANDRA VICENTE SILVA BACARO

Secretario Municipal de Infraestrutura 02217842927
Ordenador de despesas Alessandra Vicente Silva Bacaro
Contratante Contratada

TERMO ADITIVO N°. 02 AO TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N°
1/2022

Processo Administrativo n® PM-ADM-2023/03589

Interessada: Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e a Camara Municipal de Nova
Andradina/MS.

Objeto: Prorrogagé@o da Cooperagéo Técnica na cessdo mutua de servidores para realizagéo de
Procedimentos Licitatorios previstos na legislagéo vigente, conforme Lei Complementar 274, de
04 de Janeiro de 2022.

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS, firmam o presente termo aditivo ao Termo de Convénio de Cooperagao
Técnica n°. 1/2022, regidos pelas seguintes clausulas e condigdes:

DO ADITIVO

O presente termo aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo previsto na clausula 3.1 do Termo
de Convénio de

Cooperagao Técnica n°. 1/2022, por um periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre a
data de 06/05/2024 a 05/05/2025, bem como manter as demais clausulas e condigdes dispostas
no referido termo, tendo em vista o interesse publico presente na prorrogagdo do termo de
cooperagéo técnica e a manifestagdo de ambas as partes, conforme processo administrativo n°.
PM-ADM-2023/03589.

DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Nova Andradina/MS, estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir
as questdes oriundas do presente termo aditivo ao Termo de Convénio de Cooperagéo Técnica

n°. 1/2022, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo
Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Andradina/MS, 15 de margo de 2024.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Presidente da Camara Municipal
Nova Andradina/MS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO 034/2023

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa ESTRUTURAL
CONSTRUTORA LTDA:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual, previsto na Clausula
Sexta, para o periodo compreendido entre os dias 17/03/2024 até 19/05/2024 (02 meses), em razdo da
necessidade de reprogramagao contratual, conforme justificativa técnica, bem como alterar o valor contratual,
dos servicos de execugdo da obra, conforme planilha de reprogramagéo, cronograma fisico-financeiro
justificativa técnica, passando o valor atual, previsto na clausula quarta, de R$ 663.336,66  (seiscentos e
sessenta e trés mil, trezentos e trinta e seis reais e sessenta e seis centavos) para o valor de R$
820.955,03 (oitocentos e vinte mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trés centavos), representando
um acréscimo de +23,76% sobre o valor original do contrato, em valores de R$ 157.618,37 (cento e
cinquenta e sete mil, seiscentos e dezoito reais e trinta e sete centavos), referente a contratagéo de
empresa especializada para ampliagdo de unidade de atengdo especializada em salde — convénio com
ministério da saude, contrato de repasse n® 801301/2013, operagdo 1014504-15, conforme solicitagdo n°
1290/2022 e Cl n° 002/2022 a pedido da Secretaria Municipal de Satde, com fundamento no artigo 57, §4° e 65,
§1°, da Lei n°® 8.666/93.

Nova Andradina — MS, 06 de margo de 2024.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal
Contratante

HERNANDES ORTIZ
Secretario Municipal de Saide
Ordenador de Despesa
CONTRATANTe

ESTRUTURAL CONSTRUTORA LTDA
Robergini De Mello Lomba Azevedo
CONTRATADO

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 03/19



Ano: IX - N°1782

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

15 de Margo 2024, Sexta-Feira

Extrato do termo aditivo 01 do termo de convénio 03-2023
Partes: Municipio de Nova Andradina/MS, e a FUNSAU - Fundag&o de Servigos de Salde de Nova
Andradina/MS.
Do objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de
Convénio n® 03/2023, por igual periodo a conta de 01/12/2023 a 11/04/2024 - 133 (cento e trinta e trés)
dia com fundamento na Lei 8666/1993.
28 de dezembro de 2023, Nova Andradina/MS

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Satde
Concedente

Marcio Luiz Soares
FUNSAU
Convenente

Extrato do Termo de Fomento n° 07/2024

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e de outro, a FEDERAGAO DE MATO GROSSO DO SUL DE
CICLISMO.
DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugéo do evento denominado 3° Desafio das
Brutas e Brutos que sera realizado no dia 17 de margo de 2024, no municipio de Nova Andradina, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRAGAO para
execucao deste Termo de Fomento correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria:
RECURSO PROPRIO
PROJ. ATIVIDADE: 2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00.1.500.0000
Subvengdes Sociais recursos ndo vinculado de impostos
Valor R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
Cod. Reduzido: 75
DA VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tera sua vigéncia no periodo de 03 (trés) meses.

Nova Andradina - MS, 15 de margo de 2024.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal de Nova Andradina

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte

Patricia Martinez Aimeida
Federagao de Mato Grosso do Sul de Ciclismo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA torna publico que recebeu da Secretaria de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado (SEMDI), aLicenca de Instalacdo e Operacdo - LIO
no 02/2024, emitida em 11 de margo de2024, valida até 11 de margo de 2028, para a atividade
2.45.3 - PONTE - com comprimento até 50 m., sito a CORREGO SALTINHO - Estrada NA-18 -
Préximo a Usina Santa Helena.

EDITAL/SEMEC N° 05/2024
EDITAL PARA INSCRIGAO AFIM DE INTEGRAR O CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS
HABILITADOS EM LICENCIATURA, COM FORMAGAO NA AREA ARTISTICA OU CULTURAL, PARA
ATUAR NO PROJETO FUNAC CULTURA E ARTE DA FUNDAGAO NOVA-ANDRADINENSE DE
CULTURA, NO ANO DE 2024.

A Secretéaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, Giuliana Masculi Pokrywiecki, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas, torna publico e FAZ SABER, que durante o periodo de 04/03/2024
a 13/03/2024, recebera INSCRICOES, online, para o Cadastro reserva de profissionais habilitados em
licenciatura, com formagao na area artistica ou cultural, para atuar no projeto FUNAC Cultura e Arte da
Fundagdo Nova-andradinense de Cultura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Profissionais Habilitados em Licenciatura Plena,
nas areas de Artes, Educagao fisica, Letras ou Histéria, que irdo compor a equipe de trabalho coordenada
pela Fundagao Nova-andradinense de Cultura — FUNAC.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outra informagdes pertinentes a este Edital, as quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

1.3. O processo o de cadastramento reserva de profissionais habilitados em licenciatura, com formagéo
na area artistica ou cultural para a FUNAC - Fundagéo Nova-andradinense de Cultura, sera coordenado
pela Comiss&o designada por meio da Portaria N°08, publicada no Diério Oficial Nova Andradina- MS, no
dia 01/02/2024.

2. DO CADASTRAMENTO

2.1 O candidato que se inscrever, sera contratado especificamente para atuar na FUNAC - Fundagéo
Nova-andradinense de Cultura, como instrutor ministrando oficinas culturais e participando dos projetos e
eventos realizados pela FUNAC, /ou como Instrutor Educador de Museu, coordenando o museu municipal
nos aspectos culturais, de acordo com o quadro de vagas.

2.2. Ainscrigo sera exclusivamente na modalidade online e sera realizada no periodo das 8h do dia
04/03/2024 até as 17h do dia 13/03/2024, devendo o interessado acessar o link.

2.3. Apbs preencher o formulario online com os devidos anexos, o candidato devera clicar na opgao
ENVIAR para a conclusao de sua inscrigao.

2.4. A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte ndo se responsabilizara por inscri¢ao realizada
por terceiros, em link incorreto ou ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagao, congestionamento de linha de comunicagao, bem como quaisquer
outros fatores de conectividade que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. As informagdes prestadas na Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta e incorreta.

2.6 O candidato tera sua carga horaria realizada pela FUNAC — Fundagé&o Nova-Andradinense de Cultura,
nao podendo ultrapassar 20h/a semanais; podera atuar profissional habilitado em licenciatura ou pés-

raduagdo em Arte.
Fungao Ministrar aulas de artes visuais | Atribuigdes: Atuar como
e artesanato profissional de artes visuais e
artesanato, coordenar e/ou
Carga Horéria Semanal 20h ministrar aulas, formular e
desenvolver projetos e
x atividades voltadas as artes
Remuneragao R$ 3.180,98 L ~
visuais, desenvolver agdes para
o desenvolvimento artistico e
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cultural. Realizar aulas de artes
e artesanato, entre elas: pintura
em tela, pintura em tecido,
pintura em madeira, pintura
mural, desenho em grafite,
modelagem em argila e
artesanatos em geral. Prestar
assessoria em eventos,
atividades culturais promovidas
pela FUNAC, e participar
ativamente de exposicoes
artisticas ou culturais.

CR* = Cadastro reserva

2.7 O candidato tera sua carga horaria realizada pela FUNAC - Fundagéo Nova-Andradinense de Cultura,
ndo podendo ultrapassar 20h/a semanais; podera atuar profissional habilitado em licenciatura/bacharel
em Educago Fisica com registro no CREF.

Fungao

Instrutor de danga.

Carga Horaria Semanal 20h
Remuneragio R$ 3.180,98
Vagas 1+CR*

Atribuicoes:

Planejar, coordenar e executar
atividades  educacionais  nas
artes cénicas, englobando a
formulagao e implementagéo de
projetos destinados ao
desenvolvimento ~ artistico e
cultural. Como instrutor, oferecer
aulas especializadas na
modalidades de danga, tais
como balé, jazz, street dance e
zumba.

CR* = cadastro Reserva

2.8 O candidato tera sua carga horaria realizada pela FUNAC - Fundagéo Nova-Andradinense de Cultura,
ndo podendo ultrapassar 20h/a semanais; podera atuar profissional habilitado em licenciatura com

formacéo em histdria.

Fungao

Profissional Educador do Museu

Carga Horaria Semanal 20h
Remuneragao R$ 3.180,98
Vagas 1+CR*

Atribui¢des: Atuar nos trabalhos
de organizagdo, conservagao,
pesquisa e difusdo  de
documentos e objetos de carater
historico, artistico, cientifico,
literario e ciéncias naturais ou de
outra natureza, formular e
desenvolver projetos e
atividades com enfoque ao
ensino da histéria de Nova
Andradina e do Mato Grosso do
Sul, coordenar efou ministrar
aulas ou palestras informativas
a0s visitantes.

CR*= cadastro reserva

2.9 O candidato tera sua carga horaria realizada pela FUNAC - Fundag&o Nova-Andradinense de Cultura,
ndo podendo ultrapassar 20h/a semanais; podera atuar profissional habilitado em licenciatura em letras.

Profissional  orientador  em
projetos e eventos
desenvolvidos pela FUNAC.

Atribuigoes: Desenvolver
projetos ligados a literatura,
apoio na formulagdo e correcéo
do Plano Municipal de Cultura,
Lei Paulo Gustavo e Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura.

Desenvolver e redigir editais e
demais documentos oficiais,
adequar o texto as normas e
regulamentagdes  pertinentes
assegurando a conformidade
com as leis e diretrizes
especificas. Realizar revisées
em documentos oficiais.
Fornecer suporte linguistico aos
demais setores da organizagao.
Prestar assessoria em eventos,
atividades culturais promovidas
pela FUNAC.

Fungao

Carga Horaria Semanal 20h

Remuneragéo R$ 3.180,98

Vagas 1+CR*

CR* = cadastro reserva

3.DOS TITULOS

3.1. O candidato devera atentar-se que no ato da inscrigao online, os titulos deverdo ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, frente e verso, em um Unico arquivo legivel e sem rasuras, no local
indicado para cada item. N&o sendo necessaria a autenticagao dos referidos documentos.

Paragrafo tnico: Os documentos anexados que ndo estiverem de acordo com o inciso 3.1 serdo
anulados.

3.2. O candidato devera anexar Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso da area pretendida.

3.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de
carga hordria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

3.4. N&o ser@o aceitos documentos que ndo expressem com clareza, o objetivo do evento, carga horéria,
contetido programatico, registro e que ndo seja expressamente da area.

3.5. Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comiss&o examinadora
do processo seletivo no direito de exclui-lo da selecéo, caso seja comprovado inverdade nos dados
fornecidos, falsidade nos certificados apresentados ou a omisséo de informagdes requeridas pela mesma.

3.6. Apds a efetivagdo da inscrigao online, o candidato recebera no e-mail cadastrado copia dos dados
fornecidos como confirmag&o da inscrigao.

3.7. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no item 2.2, e o
candidato que ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificagdo final.

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, comprovar experiéncia exercida na habilidade a que se
candidatar.

4. DA PONTUAGAO
4.1. A pontuacdo dos titulos sera de acordo com os seguintes critérios:
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registros fotograficos de aulas,
oficinas ou minicursos, viagem - Experiéncia na 05
cultural ou participagdes em 4rea de habilidade
eventos como inferior a 5 anos
colaborador/organizador).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

TiTULOS FORMA DE_ N.DE UNITARIO MAXIMO
COMPROVAGAO TITULOS
- Certificado ou declaragéo
acompanhada de historico
A) Pés-graduagéo escolar de conclusdo de curso, 02 05 pontos 10
em nivel de Especializagéo,
com carga horaria minima de
360 horas.
- Certificado de concluséo de Carga horaria:
curso de aperfeicoamento na
b) Cursos na area area artistica ou cultural a ser 05 De 10 a 30 horas 10
desenvolvida .
02 pontos
03
De 40 a 60 horas 15
05 pontos
05
De 60 a 80 horas 25
05 pontos
- Copia da carteira de trabalho
(caso conste a habilidade - Experiéncia na 20
especifica); area de habilidade
-Holerite na habilidade igual ou superior
especifica do cargo. a10 anos
¢) Tempo de | Devendo constar o periodo 01
experiencia na | expresso em ano, més e dias do
habilidade a ser servigo prestado.
exercida - Portfélio com comprovagao de - Experiéncia na 15

experiéncia na habilidade a ser
exercida (através de
publicagdes em jornais ou

area de habilidade
de 5a 10 anos

4.2. Os certificados de Pds-Graduagao devem ser oriundos de instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educago - MEC e possuirem carga horaria minima de 360 horas.

4.3. Nao sera contabilizado tempo de experiéncia profissional concomitante, ou seja, a soma de tempo em
instituicdes diferentes no mesmo ano.

4.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, o candidato devera anexar declaracéo, conforme
o0 modelo constante neste Edital (Anexo Il), exceto os candidatos que solicitarem declaragéo de tempo de
servigo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina- MS.

4.5. Nao sera aceito declaragao de experiéncia profissional que nao esteja de acordo com o item 4.4.
4.6. Nao seréo considerados certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagéo.
4.7. Para fins de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

5. DA SELEGAO

5.1. O candidato seré selecionado conforme a homologagao do Cadastro divulgado na pagina da Prefeitura
http://www.pmna.ms.gov.br/ e no Diério Oficial de Nova Andradina-MS, de acordo com a pontuag&o obtida,
mediante comprovagdo documental de titulagdo e formag&o.

5.2. Em caso de empate, na classificagdo final, 0 desempate seguira os seguintes critérios:
a. Maior tempo de experiéncia na habilidade selecionada;
b. Curso de pés-graduagéo, na area especifica;
c.  Curso de graduacao, na rea especifica;
d. Tiver maior idade;

6. DA LOTAGAO

6.1. Sera convocado o candidato classificado no Resultado Final de acordo com o niimero de vagas que
atenda as necessidades da FUNAC - Fundagao Nova-andradinense de Cultura e devera comparecer em
dia e hora previamente agendados, apés convocagdo em Edital proprio, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

7.DOS IMPEDIMENTOS

7.1. E vedada a convocagéo de candidato selecionado que se enquadrar em uma das condigdes abaixo:
a) Né&o possuir Nivel superior Licenciatura Plena, em uma das disciplinas: Arte, Educagéo Fisica,

Letras ou Historia;

b) Caso Profissional de Educagéo Fisica, nao possuir registro do CREF;
c) Menor de 18 anos;

d) Estiver afastado por motivo de licenga médica da prdpria satde ou para acompanhar pessoa da
familia, licenga maternidade, licenga para acompanhar conjuge ou outras licengas;

e) For ocupante de cargo ou emprego que impliqgue em acumulagéo ilicita;

f)  Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

g) Candidato que esteja respondendo ou possuir condenacéo administrativa, com transito em
julgado;

h)  Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei;
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Professor detentor de dois cargos, sendo um aposentado e um em efetivo exercicio;

Militar;

Professor com readaptagao provisoria ou definitiva;

Certidao de 1° grau, agdes criminais, constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS ou
da Justica Federal);

m) Certiddo de 3° grau agBes criminais, constar positiva. (Tribunal Regional Federal da 32 Regiéo).
n) Possuir registro de antecedentes criminais.

0) O nome ndo constar na classificagao final deste processo seletivo.

===

8. DA CONTRATAGAO

8.1. O candidato sera convocado e contratado de acordo com a necessidade da FUNAC - Fundag&o Nova-
andradinense de Cultura, e a sua classificagéo no Resultado Final homologado, do Cadastro Reserva de
profissionais habilitados em licenciatura, com formagéo na &rea artistica ou cultural.

8.1.1. A Secretaria convocara o candidato através de Publicagdo em diério oficial do Municipio de Nova
Andradina, ligagéo telefonica, SMS ou WhatsApp. O contato ndo sendo realizado com sucesso, 0
candidato devera retornar em no méximo 24h, caso ndo o faga, 0 mesmo ira para o final da lista, sendo
convocado o proximo.

8.2. O candidato convocado devera apresentar documentos originais e sem rasuras dos referidos, sendo:
a) Diploma, Certificado de Concluséo ou Histdrico Escolar (autenticado em cartério);

b) Registro Geral de Identificagdo — RG;

c) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagéo eleitoral da Ultima eleigdo;

e) Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f)  Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal
ou aplicativo Caixa tem;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbagdo quando
divorciado;

i) Declaragéo de bens;

j)  Declaragéo de actimulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica;

k) Comprovante de conta bancéaria (Banco Caixa Econdmica Federal), conveniado com a Prefeitura;

[)  Atestado médico de boa saude fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

m) Certificado de Registro no Conselho de Educagéo Fisica;

n) Certiddo Negativa de distribuicdo da Justica Estadual, agbes civeis e criminais (Poder Judiciario
Tribunal de Justica MS), no link: http://www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ;

o) Certiddo Negativa de distribuicdo da Justica Federal, agdes civeis e criminais (abrangéncia-

Tribunal Regional Federal da 3° Regido), no link: http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar .

8.3. O candidato convocado devera entregar as documentagdes necessarias constantes no item 8.2. na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, para efetivar a contratagdo.

8.4. O candidato selecionado para a contratagédo da respectiva vaga, quando selecionado, recebera
remuneragao correspondente Nivel Il Classe A, R$3.180,98 (trés mil, cento e oitenta reais € noventa e oito
centavos).;

8.5. O termo de contrato explicitara a fungéo a ser desempenhada, o prazo e as condi¢des de resciséo, o
valor e a forma de remuneracéo, os direitos e as obrigagdes do contratado, bem como a carga horaria a
ser cumprida. Caso haja atrasos no periodo, os instrutores contratados obrigar-se-8o a compensar a carga
horaria da fungao para a qual foi contratado.

9. DA REVOGAGAO

9.1. O profissional tera sua convocagao revogadas e contrato rescindido:

a) quando ndo apresentar desempenho favoravel na regéncia das aulas, comprovado mediante
apresentacéo de relatorio elaborado e assinado pela FUNAC - Fundag&o Nova-andradinense de Cultura;
b) a pedido préprio;

¢) quando houver extingéo do posto de trabalho;

d) por conveniéncia administrativa.

e) por falta de demanda nas oficinas oferecidas.

10. DOS PRAZOS
10.1. A validade do Cadastro reserva de profissionais habilitados em licenciatura, com formagéo na area
artistica ou cultural sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Resultado Final estara disponivel no Diario Oficial do Municipio. O candidato tera 2 (dois) dias
(teis apds o Resultado Final para apresentar recurso. O recurso devera ser encaminhado através do e-
mail: editalfunac@gmail.com devidamente fundamentado com fatos e dados, que seré analisado pela
Comiss&o do Cadastro.

1.2. Apos andlise dos recursos apresentados, caso houver, o Resultado Final sera republicado no Diario
Oficial do Municipio.

11.3. A inscrigdo do candidato no Cadastro reserva de profissionais habilitados em licenciatura, com
formag&o na area artistica ou cultural implicara na aceitagdo das disposicGes estabelecidas neste Edital,
na legislagéo vigente e em outros instrumentos normativos que vierem a ser publicados.

11.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato, revogada a convocagao, caso se
verifique alguma irregularidade nas declaragdes ou na documentagéo apresentada, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

11.5. Quando o candidato for convocado para assumir a vaga oferecida e néo aceitar, devera assinar o
termo de desisténcia sendo realocado para o final da lista de classificagéo.

11.6. O candidato classificado devera se apresentar para definir a lotagdo na FUNAC - Fundagdo Nova-
andradinense de Cultura em data prevista no cronograma deste Edital, que sera oficializada
posteriormente, por meio de publicagdo no Diério Oficial de Nova Andradina-MS.

11.7. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte através da FUNAC - Fundagéo Nova —
Andradinense de Cultura, podera a qualquer tempo, para efeito de analise e selegéo, solicitar informacdes
elou esclarecimentos aos inscritos neste Cadastro.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Nova Andradina- MS.

Anexo |
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a) senhor (a)
portador (a) da
Carteira de Identidade n° , CPF n° , exerceu atividade

inscrita sob o CNPJ n®
situada no enderego
no municipio de s
nos periodos de:

profissional na empresa/escola

no Cargo de

de de 2024.

Assinatura do Empregador/Responsavel

Anexo Il
Cronograma

Inscricées e Insergdo dos Titulos Online 04/03 a 13/03/2024

Resultado Preliminar 20/03/2024

Prazo para Recurso 21 e 22/03/2024

Publicagao do Resultado Final 27/03/2024
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

#44%  CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  1058/2024 “D AN . . ,,
CNPJ: 0347331710011 Oota do bmpennes 1ol00/202 Prédio Antonio Francisco Ortega Batel
Municipio:  NOVAANDRADINA Ordinrio @ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
K')rgéo: 15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE -
Unidade: 16.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
Funcional: 41222 Gestao Administrativa REPUBLICADA POR INCORREGAO
Projeto/Atividade: 2101 GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS PORTARIA N“ 022’ DE 14 DE MARCO DE 2024
Valor Dotagao: 244.200,00 Empenhos anteriores: 37.860,68 N
Valor Dotagdo Atualizada: 40.410,08 Valor do empenho: 1.140,00 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA,
Total (A): 40.410,08 Valor anulado: 0,00
Total (B): 39.000,68 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais, em
Total (A - B): 1.409,40

conformidade com o Artigo 18, inciso I, alinca “d” do Regimento Interno da Camara
Credor: MARLI COSIM DE OLIVEIRA

CPF/CNPJ:  11.001.784/0001-99 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 3441-3890 Municipal de Nova Andradina-MS,
Enderego: Cidade: UF:

Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 1.654-3

Agéncia:  7886- - NOVAANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

P— CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 042, de 26 de junho de

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS. CONFORME ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 101/2023(LICITAGAO N°67/2023) PM-ADM 2023/04679. 2002 _ Regime Juridico dOS SerVidOreS pl:lbliCOS da administrag}io direta, daS autarquias e
Clausulas Contratuais:
1- 0 regime de execugao ou a forma de fomecimento; (mediata ou parcelado) fundagdes publicas do municipio de Nova Andradina, e suas regulamentagdes constantes nos
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 101/2023
e 2 oo Decretos 1.455/2014, 1.696/2015, 2.002/2017, 2.373/2019 ¢ 3.290/2023,

rv'—‘;); /c2aoszoas de rescisao, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 8.666/93.

Vi-o dos direitos da em caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;
VI - a vinculagao ao edital de licitago ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor;
VIIl - na interpretagao contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002. RESOLVE:

IX - a obrigaggo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes _de habilitagéo e qualificagdo_exigidas na_licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.140,00
Fundamento legal: Namero Licitagao: 6712023 Art. 1°. Conceder Licenga Prémio por assiduidade a servidora MARESSA
Modal. Licitagao: Pregao presencial Numero Processo:4679/2023 Data: 12/06/2023 . L. .
Ntmero Contrato: Data: 28/07/2023 MAELLY SOARES NORONHA, matricula n® 158, cargo: Auxiliar Administrativo,
Declaro para os devidos fins que o (materialiservigo) foi (Forecidolprestado) Data:  15/03/2024 integrante do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Nova Andradina, do
Responsével
periodo correspondente de 20/06/2017 a 19/12/2023, a ser GOZADA a partir de 20/03/2024 a
19/06/2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

WELINTON BACHEGA BRITO

Secrtaro Munic. lancjamento REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 14 de margo de 2024.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
"Dr. Leandro"
Presidente da Camara Municipal

Rua Siio José, n2. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http: ms.leg.br Email: ms.leg.br
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Ano: IX - N°1782

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

15 de Margo 2024, Sexta-Feira

24 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 23, DE 15 DE MARCO DE 2024

“Nomeia para cargo em comissio”.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais, em conformidade com o
Artigo 18, inciso I, alinea “d" do Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Andradina-
MS,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, CAIQUE MATIAS MAFRA, para exercer o
Cargo em Comissio de AUXILIAR PARLAMENTAR - simbolo DAS-7, do Quadro de
Servidores Comissionados da Camara de Nova Andradina-MS.

Art. 2°. CONVOCAR para que no prazo de 15 dias o(a) nomeado comparega para
assumir o cargo acima descrito, quando sera dado posse ao(2) mesmo(a) e atribuido os direitos

e deveres referente ao cargo.

Art. 3°. DETERMINAR que o (a) nomeado (a) preste servigos no Gabinete do
Vereador Pedro Gomes Soares.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 15 de Margo de 2024.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
“Dr. Leandro”
Presidente da Camara Municipal

Rua Séo José, n®. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: https ms.leg.br Email i ms.leg.br

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 06/2024, DE 14 DE MARGO DE 2.024.

REF.: Nomeia Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras
providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

| — Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2.024, para
provimento dos cargos de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Lavanderia/Rouparia,
Copeiro(a), Cozinheiro(a) e Fisioterapeuta, os seguintes servidores:

Presidente — Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Membros — Fabio Junior Travaim

Elcio de Abreu Garcia

Il — Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos
titulares, os funcionarios da Fundagao Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucao
Costa.

I Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS IS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Saide
Ouvidoria 08006473721

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

11l - A participagdo na Comissao sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando

qualquer remuneragao.

IV - Apos concluidos os trabalhos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado sera dissolvida.

V — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 14 de Margo de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES

Diretor Geral do Hospital Regional

FUNSAU-NA
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Saide

Ouvidoria 08006473721

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sSuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Ministério da Saude

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE
LIMPEZA, AUXILIAR DE LAVANDERIA/ROUPARIA, COPEIRO(A), COZINHEIRO(A) E
FISIOTERAPEUTA, afim de compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova
Andradina.

Considerando atualmente nao haver concurso publico em vigéncia, para
a convocagdo de candidatos aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de
Lavanderia/Rouparia, Copeiro(a), Cozinheiro(a) e Fisioterapeuta;

Considerando que o concurso publico (edital n°® 001/2023) ainda néo foi
homologado;

Considerando a necessidade de substituicdo de profissionais
desligados, afastados e/ou sob licenca de suas atividades;

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA — FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado para selegao de profissionais para prestar servigos no Hospital
Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com as condi¢des seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

1.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
www.funsau-na.ms.gov.br, através de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova
Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na Avenida
Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS.

2, DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
desempenhar atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional
de Nova Andradina, mantido pela FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2. Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo os discriminados
pelas denominagdes, vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. O Processo de Selecao Simplificada sera constituido por analise curricular, onde
serdo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Il), Curriculo
(Anexo Ill), Ficha de Documentos e Avaliacdo (Anexo IV); mediante apresentacdao dos
documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das experiéncias de trabalho,
titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatéria e eliminatoria);

2.4. Os candidatos selecionados e convocados para admissdo serdo contratados pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos
conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIl
(Cronograma Previsto) serdo realizadas conforme a seguir:

« Periodo/Horario: A partir das 18:00 horas do dia 14 de Margo de 2024 até as 23:59h
do dia 17 de Margo de 2.024;

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-M$.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms. gov.br
Pagina 1

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema

sSuUsS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sadde
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

FUNSAU - HA

* Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-
mail eletrénico rh@funsau-na.ms.gov.br;

+ A documentagio devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de
documento portatil (PDF - Portable Document Format);

+ Nao serao aceitas inscrigées presenciais na sede da Fundagao Servigos de Saude
de Nova Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste
Edital;

+ Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;

+ Nao serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessario
corrigir, envie tudo novamente junto com o que estava pendente no mesmo
arquivo. Analisaremos apenas um e-mail por pessoa;

« Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de
avaliagéo o Ultimo e-mail enviado.

3.2. Para realizar a inscrigéo o candidato devera escanear e enviar no endereco eletrénico
os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo II;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter,
necessariamente, as seguintes informagoes:

* Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

* Qualificagdo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragdo e periodo de
realizag&o dos ultimos cinco anos;

* Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo
trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o
preenchimento da quantidade e pontuagdo dos comprovantes de experiéncias profissionais e
formagbes complementares;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formacgéao
Complementar (Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e
Avaliagédo (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;

f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo |
for regulamentado por Conselho de Classe profissional;
Diploma ou certificado de conclusdao de curso, conforme requisitos basicos
constantes na tabela do cargo pretendido, no Anexo I;
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo
que exigem apenas estas etapas da educagao basica;

i) Comprovante de Residéncia atual.
3.3. Os documentos deverdo ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato
digital (PDF) para o e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagéo
escaneada fique clara e/ou nitida, facilitando a leitura.
3.4. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento
comprobatoério de sua inscrigdo. Sera indeferida toda e qualquer inscricdo efetuada em
desacordo com as normas deste Edital.
3.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagcdo das regras contidas neste Edital e na
legislagdo pertinente, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e
convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9

h

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova
na.ms.gov.br
Pagina 2
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
sSuUs + Unico de
Sadde

Ministério da Saude

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo que pretende concorrer.

3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/fungédo, perdendo a
inscri¢ao para o cargo de menor remuneragdo que porventura se inscrever em duplicidade.

3.8. Né&o serd admitida a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou outra forma nédo especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail
com os respectivos documentos exigidos no item 3.2, serdo automaticamente eliminados do
certame.

3.10. AFUNSAU-NA nio se responsabiliza por inscrigées nao recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a
inscrigao.

3.11. Apos a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo II), Curriculo (Anexo lll) e Ficha
de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que n&o a preencher
de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso
convocado, de entregar para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para exercer o cargo/fungéo da admissao.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1.  Aandlise da experiéncia profissional e formagdo complementar de cada candidato sera
feita conforme quadro de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada
somente apds analise dos documentos comprobatérios pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagbes constantes do curriculo estiverem em
desacordo com o requisito de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscrigéo serao
eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego,
objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos
seguintes documentos para o e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente
a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha
com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de
salario que constem mudanga de fungéo - ou Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital)
constando obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho digital, com a
data de emisséo da carteira, os dados pessoais, os contratos de trabalho informando o
periodo trabalhado, o cargo e/ou a ocupagdo com a respectiva classificagdo (CBO) e as
anotagbes gerais - ou declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;
Declarag&o ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e
a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Publico;
Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
Jjuntamente com a declaragdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e

b,

=

C,

2
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sSuUs + Unico de

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sadde
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Sadde

FUNSAU - NA

fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado como
auténomo;

d) Declaragédo do érgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado.

e) Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para
0 emprego em que esta concorrendo.

f) As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia
profissional.

g) Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;

h) N&o serdo aceitas auto declaragdes;

i) N&o sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento
sem assinatura e carimbo da Instituicdo emissora.

4.4. Comprovagao da Formagao Complementar:

¢ Para comprovagdo de Pds-Graduagéo lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

b) Certificado ou declaragdo de conclus&o do curso.

¢« Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros

cursos, serdo considerados:

Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com carga hordria minima
especificada, conforme descrito no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragées ou certidbes devem ser
apresentados em papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados
necessarios tanto a identificagdo das respectivas instituicées ou orgdos expedidores
como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem considerados para
analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo
apresentado, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo, sendo excluido do
Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa
causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A selegdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da analise
curricular, onde serdo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo ),
Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e Avaliagado (Anexo IV); mediante apresentagéo
dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das experiéncias de trabalho; titulos
e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara classificar os candidatos
pelo nimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV (classificatéria e
eliminatoria).

a

=

5.2. Seraimediatamente eliminado do processo seletivo:

v O candidato aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Lavanderia/Rouparia,
Copeiro(a), Cozinheiro(a) e Fisioterapeuta que deixar de apresentar os documentos
exigidos no item 3.2.

5.3. Na&o serdo analisados documentos que nao tenham sido informados na Ficha de
Documentos e Avaliagéo (Anexo IV).

5.4. Encerradas as inscrigdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificacdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradi
na.ms.gov.br
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5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados,
caso haja necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo
seletivo.

5.6. No caso de empate na pontuacgéo, tera preferéncia o candidato que tenha maior
pontuagédo em experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo
e, persistindo, o de maior idade.

5.7. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder
nas esferas penal, civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1.  Cabera interposi¢éo de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais deverdo
ser preenchidos em formulario proprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. Alinterposicéo de recursos contra a divulgag&o do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagéo do Resultado Preliminar.
6.3. Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposigédo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo, desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a
comissao do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo
diga respeito ao presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

6.10. Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos,
individualmente.

6.11. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item
6, o Diretor Geral da Fundagéo de Servigcos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA
procedera a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site
www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do
Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VI (Cronograma
Previsto).

7.3.  E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informagées e atos pertinentes a
este Processo de Selegao Simplificado através do site da FUNSAU-NA, néo havendo qualquer
responsabilidade desta instituicdo por eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia
desta regra.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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8. DA CONVOCAGAO
8.1. O candidato sera convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br,
no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina; bem como serd afixado no Mural da
Fundacéo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do
presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregcdo conforme a
necessidade. Em sendo convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata,
levando em consideragdo a emergéncia da contratagdo. No ato da convocagdo sera
informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer munido dos documentos
necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo
estipulado na convocagéo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1.  No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de resciséo;

d) Valor do salario e a remuneragdo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sdo requisitos para a contratagido do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa salde fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

g) N&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal,

exceto quando houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37,
XVI da Constituigdo Federal.
9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica
vez por até 02 (dois) anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista
os motivos da admisséo. O contrato podera ser rescindido caso houver candidato habilitado
para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da FUNSAU-NA.

9.4. A prorrogagédo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos,
mais sim fica limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta
dias e se persistir a necessidade, prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério
da administragéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagdo os seguintes
documentos:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
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RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estdvel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

[ Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

[ 01 (uma) foto 3 X 4 ]
[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade ]
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica [m]
[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) a
[0 Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigdo a
O Cartdo do SUS [m]
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) ]
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o a
convocado reside no endereco do d )

[ Carteira de Vacinagdo em dia ]

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente ]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos resp ectivos histdricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do

conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgdo o
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
O Declaragéo de bens (Conforme anexo V) [m]
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa a
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Ndmero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estdvel (Cdnjuge e filhos) ]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) ]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (C6njuge e filhos) [m]
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) [m]
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1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -
Nova Andradina.

11.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para
atendimento as necessidades de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital
Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscrigao e do curriculo.

11.4. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado
Complementar tem validade por seis meses, contados da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. As situagbes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na
interpretagdo deste Edital, serédo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissé@o Organizadora do processo seletivo, podera alterar
suas etapas ou datas de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com
antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 14 de Margo de 2.024.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
S,

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
FUNOA- M Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
S Unico de
Saude

Ministério da Salde

Cargo/Fungéo: | Copeiro(a)

Cargo/Fungao: | Auxiliar de Limpeza

« Certificado, devidamente registrado, de lusé@o do ensino fi

Requisitos Bésicos: fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC.

« Certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino fundamental,

Requisitos Basicos: fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Vagas: | 02

Carga Horéaria Semanal: | 44 horas

Vagas: | * 01

Jornada: | Regime de Escala de revezamento

Carga Horéaria Semanal: | * 44 horas

Salario Base: | R$ 1.521,12

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Atribui¢des do Cargo:

Salario Base: | * R$ 1.521,12

Atribuiges do Cargo:

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfeccdo das areas dos servigos de salde, conforme normas e rotinas
estabelecidas; Auxiliar em servigos gerais de manutengéo hospitalar de acordo com as necessidades; transportar materiais
para conserto e material de reposi¢do as unidades quando solicitado; coletar residuos solidos de satde das unidades e
servigos hospitalares e ambulatoriais; abastecer locais com material de higiene; executar trabalhos rotineiros de limpeza
de moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material e equipamento préprio; manter
a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;
abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo com a necessidade constatada por observagdo
ou solicitagdo, visando atender a condi¢des basicas de higiene pessoal dos usuarios; controlar estoque de materiais de
limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal; movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a
execugdo de suas atribuicbes, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos; zelar pela perfeita conservagéo e limpeza
de equipamentos e utensilios utilizados para a execugédo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
responsabilizar-se pela conservagao de moéveis, instalagées, maquinas, equipamentos e utensilios; zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho, e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes.

Atender aos servigos de copa e distribui¢do de alimentos e preparar café, cha e sobremesas e servi-los; manter em perfeita
ordem os utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro, quando necessario; supervisionar a retirada
de refeigdes ou lanches da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e mandar servi-las; coordenar a limpeza
e higienizagéo de cozinhas e copas e determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de prato, azulejos,
e pisos; organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depésito em perfeita ordem de armazenamento;
solicitar a reposi¢do de material quando necessario; conferir medidas da area de nutrigdo e dietética e adapta-las ao niumero
de refei¢des a serem servidas; registrar nimero de refei¢des servidas e baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para
avaliar a aceitagé@o dos alimentos; operar equipamentos mais complexos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual, durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Fungao: | Cozinheiro(a)

« Certificado, devidamente registrado, de do ensino fi
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Requisitos Basicos:

Vagas: | « 01

Carga Horéaria Semanal: | * 44 horas

Cargo/Fungéo: | Auxiliar de Lavanderia/Rouparia

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental,

Requisitos Basicos:
equisitos Basicos fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Salario Base: | * R$ 1.521,12

Atribuigoes do Cargo:

Vagas: | * Cadastro Reserva

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 1.521,12

Atribui¢des do Cargo:

Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para o Hospital, usando equipamentos e maquinas proprias;
receber as roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e
artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condi¢ées de lavagem) para lavar a seco ou com agua;
identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as
roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o servigo; embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo
a roupa com a ordem de servigo; executar servigos de lavanderia usando equipamentos e maquinas; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior; zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual, durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redug&o da ocorréncia de acidentes.

Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de refeigoes, observando
métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo com os cardapios
preestabelecidos para refeigdes normais e especificas; proporcionar e distribuir as refeicdes preparadas e elaboradas;
operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha; controlar a reposi¢do dos alimentos,
solicitando a substituicdo de ingredientes quando necessario; selecionar os ingredientes para preparo de refeigoes,
preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de atendimento e cardapio; coordenar a lavagem,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona-los em plasticos a fim de armazena-
los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela
adequada utilizagdo dos equipamentos de protegao individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugédo
da ocorréncia de acidentes.
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Cargo/Fungao:

Fisioterapeuta

Requisitos Basicos:

+ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC, e;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Vagas:

*03

Carga Horéria Semanal:

* 30 horas

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sSuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
i o Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satide
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Jornada:

* Regime de Escala de revezamento

FICHA DE INSCRIGAO PSS 02/2024

Salario Base:

*R$ 3.630,96

Atribuigoes do Cargo:

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagao, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperacao fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar tratamentos de reabilitagdo em

Nome do Candidato:

pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagéo, para obter o maximo de - -
recuperagao; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagédo de incapacidades organicas; aplicar métodos e Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:
técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesées; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua Dia: Més: Ano: M | F | NUmero: Org. Exp.: | UF:
especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos da Fundagao.
CPF: Telefone Celular:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-

na.ms.gov.br
Pagina 11

Enderego:

Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

convocado para a contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2024.

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se

ASSINATURA DO CANDIDATO

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Unico de
S

sus ue
le

Ministério da Saide

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

ANEXO IlI
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

susafle

Sistema
Unico de
Saude

Ministério da Saude

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGCAO ‘ PSS 02/2024
Nome do Candidato:
Nome:
Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
Endereco: CPF: [ Telefone:
Telefone e e-mail: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUANTIDADE PONTUAGAO
COMPROVANTE Limite | Entregue | Unitario | Maxima | Atribuida
Experiéncia (informar + Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em | s 12
periodos, cargol/fungéo a que concorre. anos g:rn;onz 60
empregadores e " ;
cargos/fun(;ées): TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TiTULO _QUANTIDADE ___ PONTUAGAO ___
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
+ Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
+ Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
« Pos-graduagdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera iderado, nao 01 05 05
pontuagio)
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
desconsiderado, ndo havendo pontuagao)

Cursos ou Treinamentos de Qualificagao Profissional

« Seréa considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participagéo, realizados a partir de janeiro de 2019.

Caso seja exigido curso de capacitagdo ou qualificagéo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o

mesmo nao sera

para

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
Pégina 13

Formag&o Escolar COMPROVANTE / TITULO Q_u;_\NTlDADE _ PorfT_UAcAo _
(informar a Limite Unitario | Maxima | Atribuida
instituicao de + Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
. horaria sera considerado equivalente a duragao igual ou 01 05 05
ensw}o, ?no ?ja . superior a 60 dias)
conclusao e emais « Com carga horéria entre 121 & 200 horas (na auséncia da
Curs_(_’s n_a area de carga horaria sera iderado equi a ca 01 03 03
habilitagdo): minima de 16 a 59 dias)
« Com carga horaria entre 40 a 120 horas (na auséncia da carga
Cursos de horaria sera i qui a duragdo minima de | 01 02 02
capacitacso: 06 4 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova And

dina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

gov.br
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ANEXOV _
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
sSuUs + Unico de
Saide

Ministério da Saude

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a N2

Bairro CEP: -

,

, Cidade de

, DECLARO para fins que:

() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGCAO

VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

U-|

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

_ ANEXO VI ]
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
SUsS + Unico de
Saude

Ministério da Saude

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,

’

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a N2

, CEP: - , Cidade de

Bairro

DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do érgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do drgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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U- Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNCAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andrad MS.:79750-000 Te
ha.ms.gov.br
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(67)-3441-5050 | www. funsau-

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

- Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Satde

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saide

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgagédo do edital de abertura das
inscrigdes no site da FUNSAU-NA

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

14/03/2024

A partir das 18:00hs do dia 14/03/2024

Até as 23hs e 59 min. do dia 17/03/2024

Publicagdo do resultado PRELIMINAR 18/03/2024, as 11:00 horas

A partir das 11:00 horas do dia 18/03/2024 até as

Prazo para interposigéo de recursos 11:00 horas do dia 19/03/2024

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgacéo do resultado final da selegéo e
homologagédo

19/03/2024

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma seréo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

dradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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