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Conceder auxilio-doenga a servidora
SUELY DA SILVA PEREIRA e da outras i ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL TOMADA DE PRECOS
providéncias. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 8/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso

de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SUELY DA SILVA PEREIRA, matricula 5.428, funcionaria efetiva no
cargo de Assistente de Servigos Educacionais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Auxilio-
doenga, no periodo de 15/06/2023 a 12/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. °
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
15/06/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de Junho de 2023.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL TOMADA DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 8/2023

CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina

Processo Adm.: 109544/2022

Data do Processo: 18/10/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 22, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 109544/2022

b) Nr. Licitagao: 8/2023 - TP

c) Modalidade: Tomada de precos
d) Data de Homologagao: 05/06/2023

REFORMA ESF CENTRO EDUCACIONAL (OBRA NAO DESONERADO), SINAPI -
11/2022 - MATO GROSSO DO SUL - SBC- 12/2022 - MATO GROSSO DO SUL -
AGESUL - 06/2022 - MATO GROSSO DO SUL B.D.1. 22,23%

e) Objeto da Licitagédo:

Participante: V. SANTANA DOS SANTOS EIRELI

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 REFORMA DO ESF CENTRO EDUCACIONAL (OBRA NAO 1,000 SERV 79.860,36 79.860,36
DESONERADO)

Total do Participante: 79.860,36

Total Geral: ~ 79.860,36

Nova Andradina, 20/06/2023

HERNANDES ORTIZ
SEC MUN. DE SAUDE

CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina

Processo Adm.: 109544/2022

Data do Processo: 18/10/2022

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 22, Il e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Adjudicar a presente Licitagéo nestes termos:

a) Nr. Processo: 109544/2022

b) Nr. Licitagéo: 8/2023 - TP

c) Modalidade: Tomada de precos
d) Data de Homologagao: 05/06/2023

REFORMA ESF CENTRO EDUCACIONAL (OBRA NAO DESONERADO), SINAPI -
11/2022 - MATO GROSSO DO SUL - SBC- 12/2022 - MATO GROSSO DO SUL -
AGESUL - 06/2022 - MATO GROSSO DO SUL B.D.I. 22,23%

e) Objeto da Licitagao:

Participante: V. SANTANA DOS SANTOS EIRELI

Item Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 REFORMA DO ESF CENTRO EDUCACIONAL (OBRA NAO 1,000 SERV 79.860,36 79.860,36
DESONERADO)
Total do Participante: 79.860,36
Total Geral: ~ 79.860,36

Nova Andradina, 05/06/2023

HERNANDES ORTIZ
SEC MUN. DE SAUDE

PORTARIA N°. 394, de 22 de Junho de 2023

Conceder  auxilio-doenga a
servidora NADIR DA SILVACRUZ e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NADIR DA SILVA CRUZ, matricula 5.479,
funcionaria efetiva no cargo de Assistente de Servigos Educacionais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 16/06/2023 a
13/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. ° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concess&o do auxilio
da servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar do dia 16/06/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de Junho de 2023.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 395 de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
PAMELLA DE MATOS SANTOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PAMELLA DE MATOS SANTOS, matricula 8.327, funcionaria efetiva
no cargo de Agente de Servicos de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-doenga, no periodo de
15/06/2023 a 11/12/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. ® 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia
15/06/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA REGISTRO DE PREGO N°064/2022
APOSTILAMENTO da Ata Registro de Prego n°064/2022, referente ao Processo n° 105709/2022, que
tem como objeto: “AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ELETRICOS’.
A necessidade de apostilamento urge em razao da necessidade de recursos, e pelo atendimento mais
preciso do projeto atividade e dotagdo a ser acrescida.
Portanto requer respeitosamente ACRESCENTAR o elemento de despesas:

Projeto Atividade: 2.084 — Ma'nutengéo e enc. ¢/PSF/PAB.
Dotag#0:3.3.90.30.00.00.00.001.600.000-MATERIAL DE CONSUMO
Codigo Reduzido: 43.

Nova Andradina-MS, 21 de Junho de 2023
Hernandes Ortiz Secretario Municipal de Satide

Rua Elizabeth Robiano, 1171 - Bairro centro
Nova Andradina - MS - Fone/Fax: 0xx(67) 3441-0200 - CEP 79750-000
saude@pmna.ms.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO 006/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA Ne 19/2022
EDITAL RESULTADO FINAL N° 02/ 19/2022

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado-Edital 19/2022, convocamos os 32°, 33°, 34°
classificados SEDE, para o cargo/fungdo de Auxiliar de Servigos Bésicos — para atuarem no mutirdo de
limpeza - SEDE, na coleta materiais e residuos e bloqueador quimico. A comparecerem no Setor de Pessoal
desta Secretaria, munido dos documentos exigidos, (Copias legiveis), para depois de cumpridas as exigéncias
legais, tomar posse e exercicio com vinculo temporario e por prazo determinado de até 06 (seis) meses,
podendo ser renovadas por igual periodo:
Auxiliar de Servigos Basicos — ASB - Dengue - SEDE

NOME RG. CLASS.
Roselaine Ramires Chicalé Pedro 1200868 SSP/MS 32
Cicera Rocha Guimaraes 27814469-X SSP/SP 33
Merielle de Oliveira Manuel 001731021 SSP/MS 340

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.

Silvia Aparecida Corneto

Bacharel em Administragéo

Matricula 876/Setor de RH
Secretaria Municipal de Satde -MS

PORTARIA N°. 396 de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO, matricula 9.683, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenga,
no periodo de 19/06/2023 a 17/08/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. °® 993/2011.

Art. 2° ASubsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia
19/06/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de Junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°.397, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
MICHELLE RIBEIRO DE ARRUDA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MICHELLE RIBEIRO DE ARRUDA, matricula 3.302, funcionaria efetiva
no cargo de Profissional de Satde Publica, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-doenga, no periodo de
09/06/2023 & 08/07/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciéria Municipal n. © 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia
09/06/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°.398, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenca a servidora
ROSANGELA DE OLIVEIRA ALVES
BEZERRA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANGELA DE OLIVEIRA ALVES BEZERRA, matricula 7.090,
funcionaria efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado, Auxilio-doenga, no periodo de 15/06/2023 & 12/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei
Previdenciéria Municipal n. © 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
15/06/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 399, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenca a servidora
NEOMI DA SILVA COSTA PINHEIRO e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora NEOMI DA SILVA COSTA PINHEIRO, matriculas 4.677 e 10.326,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e
Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 12/06/2023 & 09/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n. © 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
12/06/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nova Andradina-MS, 22 de Junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 400 de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
VALDELICIA FERNANDES NUNES DE
CARVALHO e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora VALDELICIA FERNANDES NUNES DE CARVALHO, matricula 3.719,
funcionaria efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 16/05/2023 & 13/08/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciéria
Municipal n. ° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
16/05/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®. 401, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
ANDREA PEREIRA DE OLIVEIRA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANDREA PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula 2.453, funcionéria efetiva
no cargo de Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga,
no periodo de 14/06/2023 & 11/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. © 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia
14/06/2023, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 402, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
Marina Alessandra de Oliveira e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARINA ALESSANDRA DE OLIVEIRA, matricula 6.983, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte, Auxilio-
doenga, no periodo de 01/06/2023 & 30/06/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. °
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
01/06/2023, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 403, de 22 de Junho de 2023
Conceder auxilio-doenga a servidora
MARIA GRACIETE DE OLIVEIRA e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA GRACIETE DE OLIVEIRA, matricula 5.475, funcionaria efetiva
no cargo de Auxiliar Servigos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenca,
no periodo de 29/05/2023 & 25/09/2023, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n. © 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
29/05/2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 22 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 404, de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
VE:

Art. 1° Exonerar, a partir do dia 16 de junho de 2023 a servidora piblica municipal LARIELEN
KELLY SEIXAS DA SILVA do cargo de Assessor Governamental I, Simbolo DAS-114, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2023/04678)
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 405, de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigées legais;
Art. 1° Exonerar, a servidora publica municipal DANIELA OLIVEIRA LIMA do cargo de Assessor
Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo (PM-ADM-
2023/04577).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 406 de 23 de Junho de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

Art. 1° Nomear, a servidora publica municipal DANIELA OLIVEIRA LIMA para ocupar o cargo de
Assessor Governamental Il, Simbolo DAS -114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificacdo de
representagao, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos (autos PM-ADM-2023/04678).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagao da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 407 de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a servidora publica municipal ARIANE SILVA DUQUE para ocupar o cargo de
Assessor Governamental I, Simbolo DAS -114, atribuindo-lhe 30% (trinta por cento) de gratificacdo de
representago, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo (autos PM-ADM-2023/04807).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a nomeagao da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-M$, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 408, de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
RESQLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora publica municipal GEDILMA GONGALVES QUINTANA MARQUES
da funcdo gratificada de Supervisora de Servicos I, Simbolo DAI-303.1, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-2023/04450).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 409 de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;
RESOLVE:

Art. 1° Designar BERNADETE PETYK MANIGOBA, para desempenhar a fungdo gratificada de
Supervisor de Servicos |, Simbolo DAI-303.1, atribuindo-lhe 60% (sessenta por cento) de gratificacdo de
representagao, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-2023/4450).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagao da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 410, de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora publica municipal DEBORA FERNANDES BARBOSA SILVA do
cargo em comissdo de Assessor Governamental Il, Simbolo DAS-114, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-2023/04451

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 411 de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;
Art. 1° Nomear ELIANE ANACLETO PINHEIRO, para ocupar o cargo de Assessor
Governamental Il, Simbolo DAS-114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificacdo de representagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania(PM-ADM-2023/04451).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagao da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicbes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 412, de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora publica municipal BERNADETE PETYK MANIGOBA do cargo em
comissdo de Assessor Governamental |, Simbolo DAS -113, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania (PM-ADM-2023/04452
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 413 de 23 de Junho de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuiges legais;
RESQLVE:

Art. 1° Nomear DEBORA FERNANDES BARBOSA SILVA, para ocupar o cargo de Assessor
Governamental |, Simbolo DAS-113, atribuindo-lhe 50% (cinquenta por cento) de gratificagéo de representagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania(PM-ADM-2023/04452).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagdo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 414, de 23 de Junho de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuiges legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Agente de Servigos
Especializados/Eletricista Predial para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2023/04760);

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos 6rgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 414, de 23 de junho de 2023.
Eletricista Predial - Agente de Servigos Especializados - SEDE  Class. Concorréncia
Diego Santos Teixeira 5

PORTARIA N° 415, de 23 de Junho de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Assistente de Servigos
Organizacionais/Recepcionista para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-
2023/02874);

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos drgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n® 21, de 10 de outubro de 2018.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de junho de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 415, de 23 de junho de 2023.
RECEPCIONISTA - Assistente de Servigos Organizacionais - SEDE Class. Concorréncia
Natélia Maria Aguiar Melo 44

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO n° 037/2018

Por este instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagées do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Resolugdo n° 88/2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO
N° 037/2018, celebrado com a Empresa: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS.
O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condicbes terem sidos
cumpridos a contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagdo, a saber:

[l As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato;

[ As garantias sobre servigos prestados, tanto legais quanto convencionais;

[0 Areclamagéo de qualquer tipo sobre servigos prestados.
Sendo assim, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, através
da Ordenadora de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

Nova Andradina-MS, 14 de junho de 2023.

Edna Chulli
Diretora Presidente - PREVINA
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Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Abril - 1° Quadrimestre/2023

LRF, Art. 55 inciso [, alinea Anexo 1

13/06/2023
Despesas Liquidadas Ultimos 12 Meses) E“EEUTM
Malj2022 Jun/2022 Julf2022 Ago/2022 Set/2022 0ut/2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 TOTAL
Nr. G1 - DESPESA COM PESSOAL / :(.zu'm APAGAR
MESES)
(@) DOS (b)
1| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) seei1718] 50133316 assozs.as|  ssusisso]  ssesaaaa| arosseas|  sosessss|  seanasas]  arssesao|  avosza00] sweran]  earsiies] eessesas 0.00
2 Pessoal Ativa 608.61718]  50133316] a4s607845|  ss153530|  54632221| a479.33646]  S0586553] 8644423  a2356519] 49942200 Swei711] eareiies] 6es86aEde 0,00
3 Vencimentos, Vantagens. e Outras 53007928  a2z.308,40|  a406.561,92| 50138857  464.960,77|  463.93987|  425.38063| 67362858  423.56519|  427.067,20] 439.769.98]  569.513,03| 5.748.164,43 0,00
Despesas Varidvels
4 Obrigaches Patronals 78.537 80 79.024,76 79.516,53 8014673 8136144 1539658 80.484.90] 18051564 0,00 72.354,80 74.847,13 7829761 61048403 0,00
s Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 a.ﬂ 0‘51 0,00 0.00 0.00 D‘;I 0,00 n.ﬁ 0.00 0.00 0.00
7 Pensbes 0,00 0,00 0,00 o,00] 0,00 0,00 0,00 o00] 0,00 o00] 0,00 0,00 0,00
8 | Outras despesas de pessoal decomentes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘contratos de tercelnzacao ou de
contrataco de forma indireta (§ 1° do art
16 da LAF):
s Despesa com Pessoal n5o Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orcamentariamente
10 [oEgeEas A0 coMPUTADAS (5 19 do at. 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| IndenizacBes por Demiss3o e Incentivos & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissao Voluniaria € Dedugoes
Constitucionais
12 [ Decorrentes de Decisao Judicial de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
antenor 30 da apuracio
13|  Despesas de Exerdicios Anceriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior 3o da apuraco
1| ingtivos ¢ pensionstas com Recursas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inculodos
15 | DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (1 -11) 60861718 s0133316] aseomas] ssusisso] see32aa] am3seas]  soseesss]  sesnsaas]  aassesie]  aseazzoo] swerzu]  6er.81164] e6586ae6 0,00
Nr. I G2 - APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
16 | RecErTA CORRENTE LiQuIDA - RCL (1v) 26.230.936,38 5,33
17 () Tronsferéncias obrgatérias da Unido relativas s emendas indlviduals (art. 168-A § 19, do CF) (V) 1.800.000,00 14.857,27
18 (-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancaca (art. 166, § 16 da CF) & 2o vencimento dos agentes comunitarios de sadde e de combate as 0,00 0,00
endemis (CF, art. 198, §11) (VI)
19 — RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (II) = (IV - V - VI)2 267.430.936,38 100,00
20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Ill 3 + [1 b) 6.658.648,46 2,49
21 LIMITE MAXIMO (1X) (incisos 1, L1 e 11l do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (VII) 16.045.856,18 5.00
2 LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo inico do art.22 da LRF) - (X) = (0,95*1X) 15.243.563,37 5,70
3 LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso 11 do § 1° do art. 59 da LRF) - (XI) = (0,90°D0) 14.441.270,56 540

TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL *#%3
Quadrimestre/Semestre do Wowqmommwo Primeiro perfodo seguinte Segundo perfodo seguinte
G3 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP- o
Nr. DESPESA TOTAL COM PESSOAL % LN»IT!TMN % DTP (b) Redutor minimo de | Limite (e) = (b - d) % DTP () Md(lql;:r Rﬂlrl Umite (h) = (a) % DTP (1)
=(f-
(d) = (1/3%)
24 TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP? 6,00 2,49 - 3,51 -1,17 3,6ﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00

TABELA 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2021)

Nr. | G4 - PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual
25 {Limite Maximo (1X) (%) (LRF, art. 20): 5.00
26 }l_}wem 2021 (X11) (%) 2,49
27 Excedente em 2021 (XIII) = (1 - 1X) (%) 3,51
28 Redutor anual (XIV) = (0,10 x X111} (%) - 0,35
Nr. | G5 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA/
LC 178/2021)
29 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 267.430.936,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
30 | DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)* 6.658.648,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 % DTP (viIyvID 2,49 0,00 0,00 c,m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) o.00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Nota Explicativ

Instrugdes de Preenchimento:

Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicia, os valores de restos a pagar néczpruc_esg‘adus inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo
sofrem alteragao pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. (Pag. 523 do MDF 122 Edigao).

A liquidagdo do empenho relativo & Folha de Pagamento deverd ocorrer no mesmo més em que for verificada a prestacio efetiva do servico, pelos empregados ou servidores piblicos. (Pdg. 524 do MDF 122 Edicdo).

No campo "Nota Explicativa” devem ser explicitadas informagdes relevantes sobre os nimeros apresentados no demonstrativo. Como exemplo de informagbes relevantes podem se destacar as inclusies de despesas do periodo de competéncia que ndo
ransitaram pela execucao orcamentaria; 2 utiizacio ce regras para o calculo da despesa com pessoal diferentes das regras constantes no MOF 12 Edicio; 2lém de outras identificadas pelo gestor. Na nota deverdo constar também as medidas corretivas
adotadas ou a adotar, se o ente ultrapassar qualqUer dos limites (conforme pagina 537 do MDF 128 Edigao).

Notas:

***1 A linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de contratacdo de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF)" se referem aquelas despesas relativas & mao de obra, constantes dos contratos de terceirizagdo, empregada
em atividade-fim da instituicdo ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e saldrios do quadro de pessoal, serao classificadas no grupo de despesa 3 - Outras Despesas Correntes, elemento de despesa 34 - Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo. Essas despesas devem ser incluidas no cilculo da despesa com pessoal por forca do §1° do art. 18 da LRF (Pag. 497 do MDF 122 Edicao).

**#22 A linha “Receita Corrente Liquida Ajustada VI1" serd o parametro para a verificagdo do cumprimento do limite da despesa com pessoal (Pag. 536 do MDF 123 Edigdo).

***3 Caso o Poder ou 6rgdo esteja com a despesa de pessoal acima do limite maximo deverd apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa com Pessoal (conforme pagina 538 do MDF 12 Edic3o). E deverd ser
demonstrada enquanto o ente estiver acdima do limite maximo.

NOVA ANDRADINA - MS na.ms.gov
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NOVA ANDRADINA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Relatério de Gestdo Fiscal
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Abril - 19 Quadrimestre/2023
LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a” - Anexo 1 13/06/2023
Despesas Liquidadas (Uitimos 12 Meses) INSCRITAS,
Nr. G1 - DESPESA COM Mal/2022 Jun/2022 Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 0ut/2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 1&E'I’AI. A w
MESES) | prOCESSA
(@) DOS (b) |
| 1 lDEspesa BRuTA COM PESSOAL () 608.617,18 501.333,16 486.078,45 581.535,30 546.322,21 479.336,46 505.865,53 864.144,23 423.565,19. 499.422,00 514.617,11 647.81164]  6.658.648,46 0,00
2 Pessoal Ativo 608.617,18 501.333,16 486.078,45 581.535,30 516.322,21 479.336,46 505.865,53 864.144,23 423.565,19, 499.422,00 514.617,11 647.81164] 6.658.648,46 0,00
3 Vencimentas, Vencagens e Outras 530.079,28|  422.308,40 406.561,92 501.388,57 464.960,77 463.939,87 425.380,63 673.628,59 423.565,19 427.067,20 439.769 98 569.514,03  5.748.164,43 0,00
4 Obrigagdes Patronals 78.537,90 79.024,76 79.516,53 80.146,73 81.361,44 15.396,59) 80.454,90 190.515,64 0,00 72.354,80 74.847,13 78.297 61 910.484,03 0,00
5 Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Aposentadorias, Reserva & Reformas 0,00 0,00 0, ll_]l D‘E‘ 0,00 D,iﬂl 0,00 0,00 D‘ﬂl 0,00 ﬂ,ﬂl 0,00 0,00 0,00
7 Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Outras despesas uesmamemrremesae 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cmuaws de lErLewIzaQBc
ontratacio de forma haireta :§ 10 do art,
maa LRF)
9 m Pessoal ndo Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O R mentaremente.
10 DESPESAJS( N.le COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [noen-zaq:es por Demissdo e l\\cer\l\vws a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissao Voluntaria & Dedu
Constitucionais
12 Decarrentes de Decisso Judicial de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior a0 da apuracio
13 Despesas de Exerdcios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
perbooo anterior a0 da
14 Ingtivos ¢ Pensionistas com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 | DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 11) 608.617,18 501.333,16 486.078.45 581.535,30 546.322.21 479.336.46 505.865,53 864.144,23 423.565,19 499.422,00 514.617.11 647.81164] 6.658.648.46 0.00
Nr. G2 - APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
16 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 269.230.936,38 99,33
17 (-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 19, da CF) (V) 1.800.000,00 14.857,27
18 (-) Transferéncias obrigatorias GB un-ao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) & ao vencimento dos agentes comunitarios de salde @ de combate as 0,00 0,00
endemias (CF, art. 198, §11) (VI)
19 = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIT) = (IV - V - VI) 267.430.936,38 100,00
20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (1ll a + Il b) 6.658.648,46 2,49
21 LIMITE MAXIMO (1X) (incisos 1, 11 & IIl do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (VII) 16.045.856,18 6,00
22 LIMITE PRUDENCIAL (X) (pardgrafo Unico do art.22 da LRF) - (X) = (0,95*IX) 15.243.563,37 5,70
23 LIMITE DE ALERTA (X1) (inciso 11 do § 1 do art. 59 da LRF) - (XI) = (0,50%1X) 14.441.270,56 5,40
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL **%3
Quadrimestre/Semestre do mnmqmomw-uo Primeiro perfodo seguinte Segundo perfodo seguinte
Nr. G- mw&%w DA DTP- % Uimite Méximo % DTP (b) % Excedente (c) = | Redutor minimo de | Limite (&) = (b - d) % DTP () Redutor Residual Umite (h) = (a) % DTP (1)
(a) (b-a) UBdGO_Elmd.!;:ﬂh (@) =(f-2)
24 TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP? 6,00 2,49 3,51 -1,17 3,66 0,00 0,00 0,00 0,00
TABELA 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2021)
Nr. G4 - PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual
25 Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)* 6,00
26 DTP em 2021 (XII) (%) 2,49
27 Excedente em 2021 (XI11) = (XI1 - 1X) (%) -3.51
28 Redutor anual (XIV) = (0,10 x XI11) (%) - 0,35
Nr. | G5 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA
LC 178/2021)
29 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 267.430.936,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
((_AL(]_ULQ DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
30 JDESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VILI)? 6.658.648,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 |% TP (VIIyVID 2,49 n‘ud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 _|LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 000} WM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000} 000} 0,00
! Nota Explicativa

InstrugBes de Preenchimento:

Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao
sofrem alteracdo pelo seu processamento, & somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. (Pag. 523 do MDF 1

A liquidagio do empenho relativo a Folha de Pagamento deverd ocorrer no mesmo més em que for verificada a prestagio efetiva do servio, pelos empregados ou servidores piblicos. (Pag. 524 do MDF 122 Edigio).

fro( sagjos inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo

No campo "Nota Explicativa” devem ser explicitadas informages relevantes sobre os nimeros apresentados no demonstrativo. Como exemplo de informaces relevantes podem se destacar as inclusdes de despesas do periodo de competéncia que ndo
transitaram pela execugdo orgamentaria; a utilizacdo de regras para o calculo da desg:, a MDé)essaal ﬂwrerenles das regras constantes no MDF 122 Edicdo; além de outras identificadas pelo gestor. Na nota deverdo constar também as medidas corretivas
o

adotadas ou a adotar, se 0 ente uI(rapassar qualquer dos limites (conforme pagina 5

Notas:

***1 A linha "Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de contratacdo de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRFR
em atividade-fim da instituicdo ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo planc de cargos e salarios do quadro de pessoal
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo. Essas despesas devem ser incluidas no calculo da despesa com pessoal por forca do §19 do art. 18 da

128 Edicdo).

serdo dassificadas no

TR s 5555 Mior

==22 A linha "Receita Corrente Liquida Ajustada VII” serd o parimetro para a verificagio do cumprimento do limite da despesa com pessoal (Pég. 536 do MDF 122 Edigiio)

se referem aquelas nespesas relativas a man de obra, constantes dos contratos de terceirizagdo, empregada

Outras Déspesas Carrentes, elemento de despesa 34 - Outras

123 Edicao).

***3 Caso o Poder ou 6rgdo esteja com a despesa de pesscal acima do limite maximo devera apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa com Pessoal (conforme pagina 538 do MDF 122 Edicdo). E devera ser
demonstrada enquanto o ente estiver acima do limite maximo.

NOVA ANDRADINA - MS

na.ms.gov
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23 de Junho 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAQ SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAL - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 63/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2.023.

REF.: Exoneragéo de fungéo de confianga de Supervisor Administrativo IIl.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU - NA,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Exonerar a partir de 31 de maio de 2.023 a funcionaria ROSELI BATISTA GONGALVES da
fungéo de confianga de Supervisor Administrativo Ill, simbolo FG-04, para a qual a mesma
foi designada.

Nova Andradina/M$, 23 de junho de 2.023.

Diretcfr Geral
FUNSAU - NA

A, E
MNova Andrad ina/)

rro Durval Andrade Filho

SO | www. funsau-na.ms. gov.br |
i 2 susmsm

Sistema

Unico de
Sade

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNsAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° §4/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2023.

REF.: Nomeagdo para exercer fungdo de Supervisor de Almoxarifado da Fundagdo
Servigos de Saade de Nova Andradina

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Designar ROSELI BATISTA GONGALVES para exercer a fungdo de Supervisor de
Almoxarifado, para realizar em seu dia a dia tarefas que tem o objetivo de auxiliar na
manutengdo, organizagio e distribuicio de materiais e insumos no setor do almoxarifado
para atender com agilidade a sclicitages internas, assegurar que os produtos, materiais
ou insumos de utilizagao interna armazenados no almoxarifado estejam bem guardados,
conservados e erganizados em partes estratégicas, seguindo as politicas de estoque do
Hospital, desde o recebimento dos fornecedores até a distribuigéo para os colaboradores;
envio e recebimento de materiais, controle da entrada e saida dos produtos, materiais e
insumos; solicitagéo de reposigao de materiais; distribuicdo de EPIs aos colaboradores;
cuidar da limpeza e organizago do almoxarifado; organizar mercadorias da Fundagao
Servigos de Saude de Nova Andradina, com efeitos a contar de 01 de junho de 2.023.

Nova Andradina/MS, 23 de jurho de 2.023

X

MARCIO LYZ\SOARES
Diretor Géral

FUNSAU-NA

Durval Andrade Filho

Sistema
v funsau-nims gov.be :
) sUS + Unico de

Sande

NNna.ms.gov
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Ano: VIII - N°1606 ) 23 de Junho 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-N. FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FunsaL -k FUNSAU-NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 65/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2.023. PORTARIA FUNSAU-NA N° 66/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2023.
REF.: Exoneragéo de fungdo de confianga de Supervisor Administrativo IV. REF.: Designagdo para exercer fungdo de confianga de Encarregado de Servigos
Gerais |.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU - NA,

no uso de suas atribuigdes legais; O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, tendo em vista a Deliberagdo n® 01/2017 de 17 de abril de 2.017, que altera a
estrutura organizacional da FUNSAU-NA e fixa remuneragdes, aprovada pelo Decreto n®
1.996 de 07 de junho de 2.017, bem como Decreto n® 1.995 de 07 de junho de 2.017, que
dispde sobre o Estatuto da FUNSAU-NA, no uso da competéncia atribuida na alinea “b"
do inciso IX do art. 16 do Estatuto da Fundagao;

RESOLVE

Exonerar a partir de 31 de maio de 2.023 a funcionaria BIANCA PEREIRA SANTOS da
fungdo de confianga de Supervisor Administrativo IV, simbelo FG-05, para a qual a mesma

RESOLVE
foi designada

Designar BIANCA PEREIRA SANTOS para exercer a fungio de confianga de
Encarregade de Servigos Gerais |, simbelo FG-08, para atuar na area de Faturamento de
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar - AIH da Fundagdo Servigos de Salde de Nova
Andradina, com efeitos a contar de 01 de junho de 2.023.

Nova Andradina/MS, 23 de junho de 2.023

Nova Andradina/M$S, 23 de junho de 2.023
i

Direto;' Geral \\\
FUNSAU - NA \

MARCIO LlLQ&{‘:OARES

Diretor Geral

FUNSAU-NA
i S T LNV AMacs L Sistoma Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho il
v /catendiin/ 30 | wwwlnsannams govhe gy yg Unico de Nova Andradinu/MS - Fone/Fax: (57) J41-5050 | www. fnsusnamsgovbe  gpuq s
Saiide ek

mnna.ms.gov
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAL -NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 67/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2.023.

REF.: Exoneragéo de fungio de confianga de Encarregadoe de Servigos Gerais lIl.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Exonerar a partir de 31 de maio de 2.023 o funcionaric GEASI FERREIRA MAIA da fungo
de confianga de Encarregado de Servigos Gerais Ill, simbolo FG-08, para a qual o mesmo
foi designado.

Nova Andradina/MS, 23 de ju J23.

MARCIO L%BOARES
Diretor Geral
FUNSAU - NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho 3
Nova Andradiny/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms gov.be Elalamtn
Ouvidoria 0800 647 3721 sus Lo e

Sadde

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA.

FUNSAL -NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 68/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2023.

REF.: Designagdo para exercer fungao de confianga de Supervisor Administrativo
.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, tendo em vista a Deliberagio n® 01/2017 de 17 de abril de 2.017, que altera a
estrutura organizacional da FUNSAU-NA e fixa remuneragdes, aprovada pelo Decreto n®
1.996 de 07 de junho de 2.017, bem como Decreto n® 1.995 de 07 de junho de 2.017, que
dispbe sobre o Estatuto da FUNSAU-NA, no uso da competéncia atribuida na alinea “b"
do inciso IX do art. 16 do Estatuto da Fundagéo;

RESOLVE

Designar GEAS| FERREIRA MAIA para exercer a fungio de confianga de Supervisor
Administrativo Ill, simbelo FG-04, para atuar na area de Faturamento de Autorizagdo de
Internag@o Hospitalar - AIH da Fundagéo Servigos de Salde de Nova Andradina, com
efeitos a contar de 01 de junho de 2.023.

Nova Andradina/M$S, 23 de junhq de 2.023.

Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho R
Nova AndradinMS - Fone/Fux: (67) 3441-5050 | www. funsau-na ms.gov br SUS + (koo de
Saide

mnna.ms.gov
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FURERL KR FUKRSAU - Kt

. ANEXO | DO EDITAL N° 25
EDITAL FUNSAU-NA n°. 25 PSS N° 10/2022

CONVOCAGAO PSS 10-2022

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com o CRONOGRAMA
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, CONVOCA do Processo
Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina,
mediante contratacdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de
Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho,
Nova Andradina-MS, para apresentacéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1

Entrega de documentagdes para contratacao: 26/06/2023 (segunda-feira).

Horario: Das 07:00 as 07:30hs.

do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional
saude admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo na forma do item 9 (nove) de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 10/2022. O candidato ora Filho.

Realizacdo de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para
contratac&o.

Nova Andradina/MS, 23 de Junho de 2.023. Treinamento de Integracao/Assinatura do Contrato/Inicio das Atividades: Sera acordado

MARCIO LUIZ SOARES com o Departamento de RH.
DIRETOR GERAL

convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera
considerado desistente.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
FERNANDA MATIAS DE MENDONGA 21°
ICRISTINA DA SILVA BARBOSA 22°
B sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS I Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br g [ ] Satde
Pégina 1
B Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUs “ Unica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br i ] Sande
Péagina 2

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

23 de Junho 2023,Sexta-Feira

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

Pk
RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m}
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[0 Caso vitivo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de bito do Cénjuge
0001 (uma) foto 3 X 4 =)
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cpia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica O
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) O
O Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da tltima elei¢do [m]
[ Cartdo do SUS O
[ Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar Obrigatdrio (Sexo masculino) [m]
[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que [m]
o convocado reside no endereco do d: )
[ Carteira de Vacinagdo em dia O
[ Documentagdo comprobatdéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclus&o de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente m]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos
escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do [m]
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do [m]
domicilio do convocado
[0 Declaragédo de bens (Conforme anexo V) m]
[0 Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) O
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa O
provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
[ Nimero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a [m]
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (C8njuge e filhos) m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) m]
[0 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) m]
[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou m]
[J Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) m}

Sistema
Av. Eulenir e Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS B Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br 5 B Saode
Pégina 3

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

Fuksa R

EDITAL FUNSAU-NA n°. 24
CONVOCAGCAO PSS 10-2022

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuices legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n°® 886, de 9 de junho de 2010, CONVOCA do Processo
Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina,
mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de
Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho,
Nova Andradina-MS, para apresentacéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de
saude admissionais, obedecendo os requisitos para acontratacdo na forma do item 9 (nove)
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 10/2022. O candidato ora
convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera
considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 21 de Junho de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Baitro Durval Andrade Filho sUs Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br 5 Saude
Pagina 1

Pag 11/15



Ano: VIII - N°1606

23 de Junho 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FuRSaL Ko

ANEXO | DO EDITAL N° 24
PSS N° 10/2022

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

Fugay - pn

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento m]
[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de ébito do Conjuge
CRONOGRAMA [0 01 (uma) foto 3 X4 O
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e c6pia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
Entrega de documentagdes para contratagdo: 22/06/2023 (quinta-feira). L1 RG - Reglstro Geral - Carteira de Identidade o
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica [m]
L. R [ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m]
Horario: Das 07:00 as 07:30hs. [ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da tltima elei¢do [m]
Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional 0 Cartdo do SUS =
de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade [ Comprovagéo de quitagdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) o
Filho. [ Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
Realizagdo de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsével do imével, comprovando que m]
contratacso. oc Jo reside no enderego do doc )
[0 Carteira de Vacinagdo em dia [m]

Treinamento de Integragdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado
com o Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

[0 Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente u]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos

CAMILA GONCALVES RODRIGUES 19°
MARCELA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA 20°
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sSUS [N Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saide
Pagina 2

escolares;
[0 Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do [m]
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do ]
domicilio do convocado
[0 Declaragdo de bens (Conforme anexo V) O
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo V1) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provavel da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
O Namero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salério)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cdnjuge e filhos) O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cdnjuge e filhos) 00
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou [m]
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cartdo do SUS (Cdnjuge e filhos) O
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho 13 Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br Satde
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUKSA - KA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 06
CONVOCACAO PSS 09-2023

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Salde de Nova
Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n°® 886, de 9 de junho de 2010, CONVOCA do Processo
Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina,
mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdao comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de
Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho,
Nova Andradina-MS, para apresentacéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e agendamento dos exames de
saude admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo na forma do item 9 (nove)
do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 09/2023. O candidato ora
convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera
considerado desistente.
Nova Andradina/MS, 21 de Junho de 2.023.
MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL

B Sistema
SUS IR Unico de
B Sadde

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br
Pagina 1

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUREA - Ha

ANEXO | DO EDITAL N° 06
PSS N° 09/2023

CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratacao: 22/06/2023 (quinta-feira).

Horario: Das 07:00 as 07:30hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional
de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade
Filho.

Realizagdo de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para
contratag&o.

Treinamento de Integragdo/Assinatura do Contrato/Inicio das Atividades: Serad acordado
com o Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
TECNICO DE INFORMATICA

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

MIZAEL DARIO MACHADO DA SILVA 10
B sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS I Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www. funsau-na.com.br TR Saude

Pégina 2
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

Fubsay K

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CSPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel
[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento m}
[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
O Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de dbito do Conjuge

[ 01 (uma) foto 3 X 4

[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e c6pia de todas as paginas com anotagdes)

[ Cart3o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da dltima eleigdo

[ Cartdo do SUS

O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino)

[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que
o convocado reside no enderego do d )

O O OO0OO0OoO0gQgon

[ Carteira de Vacinagdo em dia

O Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgéo

[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

[0 Declaragédo de bens (Conforme anexo V)

o0 o o

[0 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI)

O Laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa
provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.

[m]

O Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a
documentacdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)

a

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)

[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cdnjuge e filhos)

[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos)

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos)

O o0ag

[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
[J Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos

O Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) m|

Sistema

sUs ‘% Unica de
B

Saide

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 39/2022
CONTRATO: 39/2022
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: EDNA APARECIDA BARBIERI
PROCESSO n°: 96/2022
OBJETO: Locagao de imével para atender as necessidades de arquivamento e guarda de prontuarios,
processos.
VIGENCIA: 12/07/2023 a 12/07/2024
DATA: 21/06/2023
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
EDNA APARECIDA BARBIERI
Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 37/2022

CONTRATO: 37/2022
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: MONTEIRO ANTUNES INSUMOS HOSPITALARES SOCIEDADE ANONIMA
PROCESSO n°: 93/2022
VIGENCIA: 06/07/2023 A 06/07/2024
OBJETO: Contratagado de empresa especializada no servigo de locagdo de 03 aparelhos de anestesia.
DATA: 20/06/2023
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
MONTEIRO ANTUNES INSUMOS HOSPITALARES SOCIEDADE ANONIMA
Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 41/2022

CONTRATO: 41/2022 B
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: GADU SEGURANGA LTDA
PROCESSO n°: 109/2022
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos em seguranga patrimonial armada.
VALOR DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor mensal, passando-se do valor de R$ 22.390,00 (vinte e dois mil
trezentos e noventa reais) mensais para R$ 23.272,16 (vinte e trés mil duzentos e setenta e dois reais e dezesseis
centavos) mensais.
DATA: 21/06/2023
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
GADU SEGURANGA LTDA
Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DO QUANTITATIVO AO CONTRATO 52/2021
CONTRATO: 52/2021
ADITIVO DE ACRESCIMO DO OBJETO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: MEDIC ABRAO & MORAES LTDA
PROCESSO n°: 51/2021
OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica efou juridica da area da satde para a realizagéo de cirurgia eletiva geral.
VALOR DO ADITIVO: R$ 25.200,00 (vinte cinco mil e duzentos reais)
DATA: 02/05/2023
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
MEDIC ABRAO & MORAES LTDA
Contratada

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

EDITAL FUNSAU/NA N° 05
RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2023

NOVA ANDRADINA/MS
MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Salde de Nova Andradina-
FUNSAU/NA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art.
17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, divulga e homologa o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado n° 09/2023, a fim de selecionar profissionais para prestar servigos no
Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagido nos termos da CLT.
1-DO RESULTADO FINAL

1.1 - A Relagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados
encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.2 - Numero de vagas

1.2.1 01 (Uma) vaga para Técnico de Informatica.

2 - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
2.1 - Para classificagéo dos candidatos foram utilizados os critérios especificados no item 5 e
requisitos basicos exigidos no respectivo cargo constante no Anexo | do Edital de abertura do
PSS N.° 09/2023.
Nova Andradina/MS, 21 de Junho de 2023.
Kaio Gimenez Bartiman

Presidente da Comiss&o Organizadora
do PSS 09/2023

Marcio Luiz Soares
Diretor Geral da FUNSAU-NA
ANEXO | DO EDITAL N° 05

PSS N° 09/2023

. RESULTADO FINAL
TECNICO DE INFORMATICA

INOME DO CANDIDATO PON}‘(’:"}CAO Po";gﬁc“\o POTI‘."O".IJ.:EAO CLASSIFICAGAO
MIZAEL DARIO MACHADO DA SILVA 5,00 93,33 98,33 10
THIAGO BRAMBILA CARDOSO 52,00 4333 95,33 20
MIKAEL WILLIAN LEMOS DOS SANTOS 2,00 AUSENTE DESISTENTE DESISTENTE

AC*: Avaliagdo Curricular
EC**: Entrevista por Competéncia

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Unica de
Nova Andradina/MSs - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br ]
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREGAO PRESENCIAL
CAMARA MUNICIPAL NOVA ANDRADINA Nr.: 52023
CNPJ:  15.487.762/0001-31 Telefone: (67) 3441-0700 Processo Adm.: 1112023
Enderego: Rua S0 José, 664 - Centro
CEP:  79750-000 - Nova Andradina Datado Processo: 19042023

REPUBLICADO POR INCORRECAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 10.520/2002, Art. 1 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

11/2023
5/2023 - PR
Pregéo presencial

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

c) Modalidade:

d) Data de Homologagao:

e) Objeto da Licitagdo: Co. ao de emp pr de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, conforme abaixo: PCMSO — Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO -
G i fo de Riscos Ocupacionais; LTCAT - Laudo técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho; LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade; AEP - Anélise
Ergonémica Preliminar; Servigos de Assessoria em Seguranga e Satide do Trabalho,
Juntamente com PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e Gestao dos Eventos de
SST - Seguranga e Saude do Trabalho no eSocial; Exames Médicos Ocupacionais;
Validagéo de atestado médico.

Lote: 1
Participante: M. REINA CONSULTORIA E PROJETOS

Item Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitério

1 PCMSO - Programa de Controle Médico de_Salde Ocupacional - 1,000  UN 4.708,51
IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

2 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - 1,000 UN
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco, que serd realizada por equipe técnica
especializada, composta por Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
comprovadamente vinculado a contratada, inscrito no CREA e que
apresente certidao de registro profissional e quitagdo do respectivo
conselho.

3 LTCAT - laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - O 1,000 UN
LTCAT sera elaborado e assinado por engenheiro de seguranca do
trabalho, com o respectivo ndmero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao CREA, comprovadamente
vinculado a contratada, inscrito no respectivo conselho de classe e
que apresente certiddo de registro profissional e quitacdo do
referido conselho. O LTCAT obrigatoriamente deveréd ser
estruturado conforme especificado na Instrugdo Normativa
INSS/PRES n? 128/2022 - Secdo IV da caracterizacéo de atividade
exercida em condigbes especiais.
4 LIP - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP - LAUDO 1,000 UN
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
5 AEP - Andlise Ergondmica Preliminar - AEP - Andlise Ergondmica do 1,000 UN

Trabalho: Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AEP

Valor Total
4.708,51

5.076,23 5.076,23

3.553,83 3.553,83

3.553,83 3.553,83

4.479,75 4.479,75

6 Servigos de Assessoria em Seguranca e Salde do Trabalho, 12,000 UN
juntamente com PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario e Gestao
dos Eventos de SST - Seguranga e Salde do Trabalho no eSocial. -
Servigos de Assessoria em Seguranga e Saude do Trabalho,

1.399,05 16.788,60

Pagina:2 / 2
juntamente com PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e Gestao
dos Eventos de SST - Seguranca e Saude do Trabalho no eSocial.
Item Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitério

7 EXAMES  MEDICOS OCUPACIONAIS - EXAMES  MEDICOS 210,000 UN 62,99
OCUPACIONAIS

8 VALIDACAO DE ATESTADO MEDICO - VALIDAGAO DE ATESTADO 12,000 UN
MEDICO

Valor Total
13.227,90

280,09 3.361,08

Total do Participante: 54.749,73

Total Geral: 54.749,73

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Valor Estimado |
R$ 95.745,75

| Descricdo da Despesa | Dotagéo

01.001.01.031.0010.2011.3.3.90.39.00

Manuteng&o e enc. ¢/ Agéo Leg. Sub. Vereadores

Nova Andradina, 22/06/2023

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Presidente da Camara Municipal
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