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ERRATA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 045/2023

Processo n® PM-ADM-2023/00327

OBJETO: AQUISIGAO DE PAPEL A4 COMUM PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA e seus Departamentos, conforme comunicagio SIGA N°
PM-CIN-2023/00043 e solicitagdo de compras n° 24/2023, 25/2023, 27/2023, 28/2023, 29/2023 e 30/2023, a
pedido das Secretarias Solicitantes.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, através da Comissao Licitagao, designada pela Portaria n® 214/2023
de 31/03/2023, publicada no Jomal Oficial do Municipio, no dia 09 de maio de 2023, torna publico para
conhecimento dos interessados, ERRATA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N. ° 045/2023.

ONDE SE LE:

| - 2.2.2 Para o item 05, quaisquer empresas especializadas no ramo, legalmente constituidas, interessadas,
comprovadamente do ramo correlacionado ao objeto desta licitagdo e que satisfagam as condigdes exigidas no
presente edital e seus anexos, parte integrante deste Edital.

1.1. - 2.3 O item 06(cota reservada) corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo originalmente
elencado no item 01 (cota principal), e foi incluido neste edital em razéo do art. 8°, do Decreto n® 8.538/2015.

LEIA-SE:

Il - 2.2.2 Para o item 01, quaisquer empresas especializadas no ramo, legaimente constituidas, interessadas,
comprovadamente do ramo correlacionado ao objeto desta licitagao e que satisfagam as condigdes exigidas no
presente edital e seus anexos, parte integrante deste Edital.

1.1 - 2.3 O item 06(cota reservada) corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo originalmente
elencado no item 01 (cota principal), e foi incluido neste edital em razéo do art. 8°, do Decreto n® 8.538/2015.

Maiores informagGes e consultas para contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura
Andrade n°® 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063, 5064 e 5213 ou pelo e-mail:
licitacao@pmna.ms.gov.br

Nova Andradina - MS, 26 de maio de 2023.

Claudio Sanches
Setor de Licitagdes

PORTARIA N°. 316, de 18 de Maio de 2023.
Publicado por incorregdo 18-05-2023 Edigao n° 1583-2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria integral pela regra de transigéo do artigo 6° da EC
41/2003 concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina - PREVINA,
conforme Portaria n° 16/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Profissional de Educagéo/ Professor 1% a 5% série,
integrante da Carreira de Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura
Municipal, em decorréncia da concesséo da aposentadoria da servidora EDNALVA DOS SANTOS MATTOS,
matricula 1.994, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com
validade a contar de 1° de maio de 2023 (PM-ADM-2023/03768).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo da aposentadoria da
servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 1° de
maio de 2023, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 337, de 25 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Assistente de Servigos
Organizacionais/Recepcionista para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (PM-ADM-
2023/02874);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lll do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagdo na Classe A e
ter lotagéo nos 6rgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagéo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 25 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n° 337, de 25 de maio de 2023.
RECEPCIONISTA - Assistente de Servigos Organizacionais - SEDE
Megui Marri Wruck de Souza Santos

Class. Concorréncia
43

PORTARIA N° 338, de 25 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 10 de julho de 2023, referente
ao quinquénio aquisitivo de 25 de agosto de 2013 a 24 de agosto de 2018 ao Servidor Publico Municipal HELIO
ADAS PEREIRA, matricula 5.113, exercendo o cargo de Profissional de Saude Publica/Médico Especializagédo em
Cirurgia Vascular Angiologia, lotado na Secretaria Municipal de Satde (PM-ADM-2023/02014).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a contar
do dia 10 de julho de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 25 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 339, de 25 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 10 de julho de 2023, referente
ao quinquénio aquisitivo de 19 de julho de 2012 a 18 de julho de 2017 ao Servidor Publico Municipal HELIO ADAS
PEREIRA, matricula 4.705, exercendo o cargo de Profissional de Salde Publica/lMédico Medicina do Trabalho,
lotado na Secretaria Municipal de Satde (PM-ADM-2023/02013).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a contar
do dia 10 de julho de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 25 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 344, de 26 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagéo de um Fiscal de Transito/Fiscal de Transito
para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos (PM-ADM-2023/04085);
RESOQLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a funcao, classificagéo na Classe A e
ter lotag@o nos orgédos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018.

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 26 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n° 344, de 26 de maio de 2023.

Class. Concorréncia
4

Fiscal de Transito - Fiscal de Transito — SEDE
Edson Rodrigues Paulino
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TERMO DE ENCERRAMENTO DAS NOTAS DE EMPENHOS E TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 19/2022
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugao N° 54/2016, resolve registrar o

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ENCERRAMENTO DAS NOTAS DE EMPENHOS N°:
EMPENHO RECURSO VALOR =
1508/2022 MUNICIPIO R$ 1.061,50 REPUSLICABAEOS INCORREGAC
1509/2022 MUNICIPIO R$ 386,00 PORTARLLE SN0 TE 01
1510/2022 MUNICIPIO R$ 386,00 Equipe de apoio - Pregoeiro
1511/2022 MUNICIPIO R$ 579,00 1- Simone Tributino dos Santos
1512/2022 MUNICIPIO R$ 482,50 1I- Maraisa Monteiro de Carvalho
2292022 FUNDO RS 289,50 1I- Adriana Lopes dos Santos
230/2022 FUNDO R$ 675,50 SUPLENTE:
232/2022 FUNDO R$ 579,00 Rita de Cassia Carriel da Costa Timéteo
233/2022 FUNDO R$ 482,50
R$ 4.921,50

Membros Comissio de Licitacio

1- Rita de Céssia Carriel da Costa Timoteo
II - Marcos Daniel Santi

111 — Everton Arajo Bispo dos Santos

o0 ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 19/2022, celebrado com o fornecedor:
M.R DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS - CNPJ: 15.063.353/0001 - 08
A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS esta ENCERRADA por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

SUPLENTE:
Edna Valéria Diniz da Motta Aratjo

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato/Ata de Registro
de Pregos;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de Despesa, assina o presente Termo de
Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 24 de maio de 2023.
DELMA PRADO CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - SEMCIAS
Ordenadora de Despesa

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

REPUBLICADA POR INCORREGAOQ
PORTARIA N°. 038 DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre designacio do(a) agente de contratacio, do(a) pregoeiro(a)
e da equipe de apoio e as Comissdes de licitacio e de contratagio, no
ambito da Camara Municipal de Nova Andradina - MS para
desempenhar as fungoes essenciais inerentes i execucio da Lei n°
14.133, DE 2021 e seus regulamentos ¢ di outras providéncias.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDQO o disposto nos artigos 11 e 6°, LX da Lei n° 14.133, de 2021, bem como nos
regulamentos inerentes a designagéo e a atuagiio dos agentes de contratagio;

CONSIDERANDO a necessidade de designagio de agente de contratagio para que, no exercicio
das suas fungdes administrativas, o Poder Legislativo Municipal possa dar efetividade as normas contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, seja quanto a realizacio de licitagdes e contratagdes por ela reguladas, bem
como quanto a utilizagdo de todas as regras e procedimentos que permitam a confratagio direta por
dispensa de licitagao, notadamente as dispensas por baixo valor previstas nos incisos I e Il do art. 75;

CONSIDERANDO, a RESOLUCAO n°10de 31 de Margo de 2023, que dispde sobre a
seguinte EMENTA: “Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacido do agente de contratacio e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissio de contratacio e a atuagio dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da
Camara Municipal de Nova Andradina/MS, e da outras providéncias™

RESOLVE:

Art, 1°, Nomeia-se a(o) servidor(a) abaixo descritos para exercerem a fungao de Agente de
Contratacio/ Pregoeiro (a) e Presidente da Comissio de Licitacio do Municipio de Nova Andradina/
MS a fim de conduzir os atos das Licitacoes e Contratagoes Municipais derivadas da Lei Federal n®
14.133/2021:

I-  Katia de Matos Inacio Destafani -Agente de Contratacio/ Pregoeira

II- Alan Jelles Lopes Ibrahim- Agente de Contratacio /Presidente da Comissio de
Licitacio

Parigrafo Unico: No ambito da modalidade pregdo, o Agente de Contratagio serd designado
Pregoeiro.

Art. 2°. Nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, ficam designados os servidores abaixo
relacionados como MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO E MEMBROS DA COMISSAO DE
LICITACAOQ, para as Contratagdes da Camara Municipal derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021, que
auxiliara o Agente de Contratacio/ Pregoeiro (a) e Presidente da Comissio de Licitacio, no
desempenho de suas atribui¢des e na condugio dos processos licitatorios:

Rua 530 José, n®. 664 Fone (67) 34410700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS.
i, log br £mail: egislati leg.br

§1° Os suplentes, servem nos casos do titular, estiver em gozo de féras ou algum outro
impedimento de suas atividades, com a finalidade de conduzir os procedimentos de licitagdes e de
contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021

Art. 3° Integram o rol de atribuigdes do(a) Agente de Contratagio e do(a) Pregoeiro(a) a tomada
de decisdes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e
a execugao de quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao e
das contratagbes diretas, inchundo a solicitagio de emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para
subsidiar as suas decisoes.

§1° O (A) Agente de Contratacio/ Pregoeiro (a) e Presidente da_Comissio de Licitacio
convocard os membros da equipe de apoio, bem como equipe téenica quando necessario acerca do objeto
da licitagdo que requer conhecimentos técnicos, para auxiliarem em atos dos certames e delegard as
atribuigdes para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes municipais.

AFt. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 23 dias de maio de 2023.

LEANDRO FERREIRA
Lz
FEDOSS1:75209217949
LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
"Dr. Leandro"
Presidente da Camara Municipal

Fibos

ua o José, 19, 664 Fane (67) 34410700 Fax (67) 441-0742  CEP: 79750-000 - Nows Ancirading - MS

Publicacédo Trimestral de Ata de Registro de Pregos

EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2022, originada
do processo licitatorio Pregéo Presencial N° 93/2022; objeto: AQUISICAO DE ALCOOL ETILICO LIQUIDO
70% FRASCO CONTENDO 1 LITRO, tendo como FORNECEDOR: CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSP., CNPJ: 34.479.558/0001-13 - vigéncia 24/08/2022 & 24/08/2023. A FUNDAGAOQ
SERVIGCOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA, por meio do Setor de Licitagéo, para fins de atendimento ao §
2° doart. 15, da Lei n® 8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE ALTERAQI\O de valores e ficam MANTIDOS
os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.

Nova Andradina - MS, 24 de Maio de 2023.

Marcio Luiz Soares
Diretor Geral

Publicacédo Trimestral de Ata de Registro de Pregos

EXTRATO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2022, originada
do processo licitatorio Pregéo Presencial N° 117/2022; objeto: AQUISICAO DE HORTIFRUTIS, tendo como
FORNECEDOR: PAPACOSTA & PAPACOSTA LTDA, CNPJ: 05.670.275/0001-56 - vigéncia 24/11/2022 a
24/11/2023. AFUNDAGAO SERVIGOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA, por meio do Setor de Licitag&o, para
fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE ALTERACAO de
valores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.

Nova Andradina - MS, 24 de Maio de 2023.

Marcio Luiz Soares
Diretor Geral

NOVA ANDRADINA - M

pmna.ms.gov
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO, REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO E RATIFICAGAO AO CONTRATO 28/2021
CONTRATO: 28/2021
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: SAPRA LANDAUER SERVIGO DE ASSESSORIA E PROTEGAO RADIOL6GICA LTDA
PROCESSO: 77/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em dosimetria pessoal para monitoramento dos funcionarios
operadores de equipamento de radiologia.
VIGENCIA: 22/06/2023 A 22/06/2024
VALOR: Fica o presente Contrato reajustado conforme indice IPCA acumulado nos Ultimos 12 meses, passando-se
a R$ 3.014,57 (trés mil e quatorze reais e cinquenta sete centavos).
DATA: 24/05/2023
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
SAPRA LANDAUER SERVIGO DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA LTDA
Contratada

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAD - N&

CREDENCIAMENTO 004/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 71/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Diretor Geral da Fundagao Servigo de Satde de Nova Andradina, Sr. MARCIO LUIZ SOARES, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislagao em vigor e em face aos principios ordenados através da
Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro, resolve:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio de Credenciamento n® 004/2023, Processo Administrativo n®
71/2023, aberto em 19 de maio de 2023, cujo objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa fisica e/ou juridica da area de
saude para a prestagao de servigos médicos em atendimento de urgéncia e emergéncia no pronto socorro na area
de pediatria e neonatologia. O contrato de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse por parte da Administragao.

EMPRESAS ITEM VALOR DO
PLANTAO
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA A G RICCI CLINICAMEDICALTDA . .
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E REEQUILIBRIO ECONOMICO Profissional: Anelise Gomes Ricci Molinari Servigo de atendimento de R$ 400,00
FINANCEIRO AO CONTRATO 17/2019 urgencia e emergencia no
CONTRATO: 17/2019 pronto socqrr.o - pediatria e
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N° 04 ”ef”at‘f’"’g'z' <o (24
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA ;]grzz)a" sobreaviso(
00 LA STAR PLUS LTDA CENTER MED SERVIGOS MEDICOS LTDA
i - " - . e Profissional: Fabiane de Carvalho Gozalo Servico de atendimento de R$ 400,00
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a locagéo de impressoras multifuncionais para atender ao urgéncia e emergéncia no
Hospital Regional de Nova Andradina. pronto socorro - pediatria e
VIGENCIA: 17/06/2023 A 17/06/2024 neonatologia:
VALOR DO REEQUILIBRIO: Fica o presente Contrato reajustado conforme indice IPCA acumulado nos ultimos 12 - plantéo sobreaviso (24
meses, passando-se a R$ 26.195,43 (vinte e seis mil cento noventa e cinco reais e quarenta trés centavos). horas).
DATA: 24/05/2023 i MEDIC ABRAO & MORAES LTDA
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Profissional: Paulina Trotta Abréo Servigo de atendimento de | R$ 400,00
Contratante urgéncia e emergéncia no
LOJA STAR PLUS LTDA pronto socorro - pediatria e
Contratada neonatologia:
- plantéo sobreaviso (24
horas).

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 90/2019
CONTRATO: 90/2019
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: JONAS FERREIRA DA SILVA ME|
PROCESSO n°: 90/2019
VIGENCIA: 18/06/2023 A 18/06/2024
OBJETO: Contratacao de pessoa fisica ou juridica para prestacéo de servigos técnicos de seguranca do trabalho
DATA: 24/05/2023
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
JONAS FERREIRA DA SILVA MEI
Contratada

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 90/2019
CONTRATO: 90/2019
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: JONAS FERREIRA DA SILVA ME|
PROCESSO n°: 90/2019
VIGENCIA: 18/06/2023 A 18/06/2024
OBJETO: Contratagéo de pessoa fisica ou juridica para prestagéo de servigos técnicos de seguranga do trabalho
DATA: 24/05/2023 i
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
JONAS FERREIRA DA SILVA MEI
Contratada

Autorizo a expedigéo da ordem de aquisigéo do objeto de Credenciamento para que produza os seus
legais efeitos.

Nova Andradina - MS, 24 de maio de 2023

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral da FUNSAU-NA

Sigtema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br [ ]

Satide
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —

FUNSAU-NA ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PREGAO PRESENCIAL
HOSP[grA %RRAEI\IGCI%JS Lm?v%'i%ﬁﬁégé*ﬁ DINA FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr.: 49/2023 - PR
CNPJ; 12.600.146/0001-57 Processo Administrativo:
FUNSAU - NA AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMA N° 71 Processo de Licitagio: 68/2023
CEP: T79750-000 - Nova Andradina - MS Data do Processo; 11/05/2023
CREDENCIAMENTO 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 26/2023 [robe: v |
TERMO DE HOMOLOGACAQ
O Diretor Geral da Fundagéo Servico de Saude de Nova Andradina, Sr. MARCIO LUIZ SOARES, no TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordenados através da
Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro, resolve: i
HOMOLOGAR o procedimento licitatorio de Credenciamento n° 002/2023, Processo Administrativo n® __Of@ D"efc” Gf’a‘- Q‘TRC‘? WL‘%J“,’ZngSQRES- no uso das a‘!"b"l"°°e5 aue '“g s&o f°“§”‘;"3 fe.'a 'f%'sﬁ'asgfgfm
. N N S o . vigor, especiaimente sol el n' e em face aos principios ordenados atraves da Lei n' A e
26/2023, aberto em 13 de fevereiro de 2023, cujo objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa fisica e/ou juridica da area alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

de salde para a prestagéo de servigos médicos em atendimento no pronto socorro. O contrato de credenciamento
tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

havendo interesse por parte da Administrago. 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

EMPRESAS ITEM VALOR DO a) Processo Nr. 68/2023
PLANTAO b) Licitagao Nr. 49/2023-PR
MACHADO SERVIGOS MEDICOS LTDA Servigo de atendimentono | R$ 1.320,00 ¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Profissional: Talita Alves Machado Frete pronto socorro: d) Data Homologagao:  25/05/2023
lant3 ial (12 e) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATAGAG DE SERVIGO MEDICO PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE CIRURGIAS
- plantéo presencial ( VASCULAR E EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA PARA ATENDER AOS USUARIOS DO HOSPITAL
horas). REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNSAL-NA.
Autorizo a expedigéo da ordem de aquisi¢ao do objeto de Credenciamento para que produza o0s seus -
legais efeitos.
(em Reais R$)
Nova Andradina - MS. 26 de maio de 2023 f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao) Qtde de Itens  Média Descto (%)  Totaldos ltens
MARC|O LUIZ SOARES - 000584 - AMC CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE 2 0,0000 170.400,00
Diretor Geral da FUNSAU-NA 2 170.400,00

Nova Andradina, 25 de Maio de 2023,
MARCIO LUIZ SOARES

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Uinica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Sande

VA ANDRADINA - M pmna.ms.gov
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1 4

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITAGAQ
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr.: 70/2023 - DL
CNPJ; 12.600.146/0001-57 Processo Administrativo: FUNDAC'AO SERVI('_:OS ?lEJNSSAnk{EggE NOVA ANDRADINA -
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMA N° 71 Processa de Licitagao: 7012023 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
CEP: 79750000 - Nova Andradina - MS Data do Processo: 2510512023 Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA
Folha: 111 o

PORTARIA FUNSAU-NA N° 43/2023, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

REF.: Exoneragdo de cargo em comisséo de Fiscal de Contratos.
O(a) Diretor Geral, MARCIO LUIZ SOARES, no uso das atribuigbes que lhe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissé&o de LicitagBes, resolve:

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos: NA, no uso de suas atribuigbes legals;

a) Processo Nr.: 70/2023
b} Licitag&o Nr. 70/2023-DL
¢ ) Modalidade Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagao: 25/05/2023 RESOLVE:

e) Objeto da Licitagio ~ CONTRATACAG DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE EXAMES DE RADIOGRAFIAS
PARA ATENDER AOS USUARIOS DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA

Exonerar a partir de 30 de abril de 2.023 o colaborador JOAO VICTOR RIBEIRO ALVES,
do cargo em comissdo de Fiscal de Contratos, simbolo CC-12, para o qual o mesmo foi

(em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagio) Qtde deltens Média Descto (%)  Total dos ltens designado, cargo este de livre nomeag&o e exoneragao.
- 001229 - PROVER SAUDE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA 12 0,0000 210500
12 210500

Nova Andradina/MS, 23 de maiq' e 2.023.

b
Diretor Geral
FUNSAU-NA

Nova Andradina, 25 de Maio de 2023

MARCIO LUIZ SOARES

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Nova AndradinalMS - Fone/Fax: (67) 34415050 | wovw finsau-nams govir gy e + Sadasa

Unico de

Ouvidoria 0800 647 3721 Saide

mnna.ms.gov
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Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 44/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023. PORTARIA FUNSAU-NA N° 45/2023, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

REF.: Nomeagéo para exercer fungdo de Gestor de Contrato da Fundagéo Servigos REF.: Exoneragao de func¢ao de confianga de Encarregado de Servigos Gerais .
de Saide de Nova Andradina

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU - NA,
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - no uso de suas atribuigdes legais;

NA no uso de suas atribuigBes legais;

RESOLVE: RESOLVE:

Designar JOAO VICTOR RIBEIRO ALVES para exercer a fungio de Gestor de Contrato, Exonerar a partir de 30 de abril de 2.023 a fum-:lunérla CRISTI.'ANE DA SILVA BATISTA da
a fim de fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execugdo em todas as fases, ) fungélo d? cnnﬁanga de Encarregado de Servigos Gerais |, simbolo FG-08, para a qual a
registro formal das ocorréncias; realizagio de toda comunicagdo com a contratada e mesma fol designada.

todas as providéncias necessarias para regular execucgéo de contrato; recebimento de
bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro, gestdo de prazos e fiscalizagdo da

Fundag&o Servigos de Saude de Nova Andradina, com efeitos a contar de 01 de maio de X .
2.023 Nova Andradina/M$, 23 de maio de 2.023.

Nova Andradina/MS, 23 de maio d%fz.oza.

Dirétbr Geral

FUNSAU - NA
MARCIO KIZ|SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Si Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho S
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br s s Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | wwuw.funsau-na.ms.gov.br v isphon
Ouvidoria 0800 647 3721 su s::d: . Ouvidoria 0800 647 3721 SuUs s:n:‘: o
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FUNDAGAO SERVIQOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 46/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

REF.: Nomeagdo para exercer Cargo em Comissé@o de Gerente de Higienizagdo da
Fundacéo Servigos de Salde de Nova Andradina

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU -
NA no uso de suas atribuigSes legais;

RESOLVE

Designar CRISTIANE DA SILVA BATISTA para exercer o Cargo em Comissdo de
Gerente de Higienizagdo, a fim de coordenar servico de limpeza hospitalar e
processamento da rouparia, organizar e orientar a execu¢do das atividades e
procedimentos da equipe sob sua responsabilidade, planejar e elaborar escalas de
trabalho, folgas, férias, assim como suas rotinas, realizar controle mensal de insumos e
solicitagdo de compras ao setor referido, realizar vistorias e propor melhorias, visando
manter a qualidade do servigo de higiene, limpeza, rouparia e residuos, elaborar, planejar
e participar de programas de desenvolvimento profissional e educagio continuada,
participar do processo seletivo e elaboragéo da integragéo de novo colaborador, cumprir
e fazer cumprir politicas, normas e manual de gestdo hospitalar, executar outras tarefas
correspondentes a area na Fundagéo Servigos de Saude de Nova Andradina, com efeitos
a contar de 01 de maio de 2.023.

Nova Andradina/MS, 23 de maio 42.023.

FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

o o Sistema
- . 5 . 5
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www funsau-na.ms.gov.br suUs + Unico de

2
Ouvidoria 0800 647 3721 Saude

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 47/2023, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

REF.: Exoneragéo de fungéo de confianga de Encarregado de Servigos Gerais Il

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Exonerar a partir de 30 de abril de 2.023 a funcionaria IRENE DA CONCEIGAO ANTONIO
da fung&o de confianga de Encarregado de Servigos Gerais 1, simbolo FG-07, para a qual a

' mesma foi designada.

Nova Andradina/MS, 23 de maio d/é .023.

Diretor Geral
FUNSAU - NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br Sistema
Ouvidoria 0800 647 3721 SUs e
aide

NOVA ANDRADINA - MS

/. pmna.ms.gov
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 48/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

REF.: Designagdo para exercer fungdo de confianga de Encarregado de Servigos
Gerais |.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, tendo em vista a Deliberagéo n® 01/2017 de 17 de abril de 2.017, que altera a
estrutura organizacional da FUNSAU-NA e fixa remuneragdes, aprovada pelo Decreto n®
1.996 de 07 de junho de 2.017, bem como Decreto n® 1.995 de 07 de junho de 2.017, que
dispde sobre o Estatuto da FUNSAU-NA, no uso da competéncia atribuida na alinea “b”
do inciso IX do art. 16 do Estatuto da Fundagéo;

RESOLVE:

Designar IRENE DA CONCEIGAO ANTONIO para exercer a fungdo de confianga de
Encarregado de Servigos Gerais |, simbolo FG-08, para atuar na area de Higienizagéo e
Hotelaria da Fundagao Servigos de Salde de Nova Andradina, com efeitos a contar de
01 de maio de 2.023.

Nova Andradina/MS, 23 de maio de-"é 023.

Diret;)r Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filha L
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | wwuw. funsau-na.ms.gov.br B Sistema
sSus Unico de

Saide

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAL - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 49/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

REF.: Designagdo para exercer fungdo de confianca de Supervisor Administrativo
.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU -
NA, tendo em vista a Deliberagdo n°® 01/2017 de 17 de abril de 2.017, que altera a
estrutura organizacional da FUNSAU-NA e fixa remuneragGes, aprovada pelo Decreto n®
1.996 de 07 de junho de 2.017, bem como Decreto n® 1.995 de 07 de junho de 2.017, que
dispbe sobre o Estatuto da FUNSAU-NA, no uso da competéncia atribuida na alinea “b"
do inciso IX do art. 16 do Estatuto da Fundagéo;

RESOLVE

Designar JESSICA DE ALMEIDA PICININ para exercer a fungdo de confianga de
Supervisor Administrativo 1ll, simbolo FG-04, para atuar na d&rea de compras,
acompanhando todas as etapas do processo de aquisicdo de materiais, baseados nas
requisigbes dos setores da Fundag&o Serviges de Salde de Nova Andradina, com efeitos
a contar de 01 de maio de 2.023.

f

Nova Andradina/MS, 23 de maio % 2.023.
|

Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Nova Andradina/M$ - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br suS i Sistema

Unico de
Saide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 171/2021
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinages do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 171/2021,
Processo n° 994813/2021, sendo executado o valor de R$: 93.000,00, celebrado com a Empresa:
CREDEQUIA- CENTRO DE RECUPERACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLISTAS, CNPJ:
n°: 08.811.900/0001-20.
O presente CONTRATO esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e
condigdes do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
[1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS, através do(a)
Ordenador(a) de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

Nova Andradina-MS, 24 de Abril de 2023.
Hernandes Ortiz
Secretario Municipal de Saude

NOVA ANDRADINA - MS

/. pmna.ms.gov
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PREFEITLIRA MUNICIAL DE

NOVA ANDRADINA
EDITAL N. © 001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das
inscrigbes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal de Nova Andradina/MS, de acordo com as normas e condigdes
seguintes:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade da Camara Municipal de Nova Andradina/MS,
conduzido pela Comissdo do Concurso, designada através do DECRETO N° 3.136 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2023, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e, executado pela Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Camara Municipal de Nova Andradina /MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selegdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga hordria e
vencimentos; ANEXO II - Conteudo Programatico; ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas e ANEXO IV - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) n&o exercer cargo, emprego ou fungdo plblica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegBes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de d6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

PREFETLIRS MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA
1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Plblico e que for nomeado e empossado ficard
submetido ao regime juridico estatutario.
1.8. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condigbes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos
demais atos relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
1.8.1. O candidato deverd ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.
1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.
1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA (CR), sera utilizada como base de referéncia 01
(uma) vaga para convocagdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horério oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de inscrigdo, o boleto bancério e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Camara Municipal de Nova Andradina;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficar&o disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes,
observando sempre o hordrio de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigBes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horério oficial de
Mato Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realizé-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagio de seus dados cadastrais, tais
como: enderego completo, telefones e enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a

inscrigdo;
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2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigéo no valor de:

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscrigdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscrigdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Camara Municipal de Nova Andradina.

2.9. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigdes financeiras n&o oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento
e por conferéncia de seu cdmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importéncia do
valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do cdmputo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relag&o dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constarad em Edital Especifico sera publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), facultativamente, em
outros érgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de junho de
2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de margo
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na
forma do Decreto Federal n® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros
e Decreto n°® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007 e os
amparados Lei n® 1.713 de 22 de dezembro de 2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e
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b) declaragdo de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda.
3.2.1. Na_condicdo do cadastro Gnico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada
mediante entrega do seguinte documento: a) Copia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagGes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagbes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

3.2.2. Na_condicdo de doador de que trata a Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007, que serd

comprovada mediante a entrega: a) certiddo original expedido em papel oficial timbrado do 6rgdo emissor com
assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; fica condicionada a comprovagédo de pelo
menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano, observando os limites previstos no inciso IT
da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Salde.
3.2.3. Na condicdo de servicos prestados a Justica Eleitoral, que se trata a Lei n® 1.713 de 22 de dezembro
de 2022, sera comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaragdo ou
diploma de comprovagdo do servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleigBes oficiais, consecutivas
ou ndo, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito
ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscrigdo.
3.3. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.
3.4. O candidato, para obter a isengdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Nova Andradina/MS e assinalar a solicitagdo de isengéo
para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 no ato da
inscrigdo.

I. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de

isengdo.
II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado vélido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Pblico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) omitir
informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invélido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que n&do pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o
prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido

acrescentar outros documentos aos ja entregues.
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3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico serd
publicado no didrio oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, deverd fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 14 DE JULHO DE 2023, observando
horario da rede bancaria.
3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data
de encerramento das inscrigdes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), desde que as atribuigdes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n° 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participaréd deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases
do concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha
de Inscrigdo.
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4.10. Durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horério oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato deverd ANEXAR na area do candidato, para andlise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de drgdo competente, sendo feita a verificagdo
de seu registro junto ao respectivo 6rg&o.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional

ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 20

do Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer dividas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-
lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o
contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘i": ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘i ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmag&o no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Cadmara Municipal de Nova Andradina designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
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4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de
2004, sua nomeagao obedecera a classificagdo geral.
4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
néo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo sera devolvido.
4.18. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.
4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.
4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.
4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO
III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
deverd requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mée enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscrigdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.
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5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.
5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades no prédio de aplicagdo das provas, salvo
filho de mée lactante, como descrito no item 5.5 deste edital.
5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Este Concurso Publico constaré de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR E MEDIO, na proporgéo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Assistente de Administragdo, Controlador Interno e Contador

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos 20 05 100
LegislagBes do Municipio 08 05 40

7.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Guarda e Técnico em Contabilidade

Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 14 05 70
Legislagdes do Municipio 08 05 40

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e

e

cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d" e , com apenas uma alternativa correta.
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7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita

(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade, para todos os cargos.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 30 de
JULHO DE 2023 e serdo realizadas no municipio de Nova Andradina/MS, no PERIODO VESPERTINO, em horérios
e enderegos a serem divulgados através de edital especifico.

8.1.1. Sera permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua, individual e de material transparente.

8.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Nova Andradina/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas,
a serem definidos em Edital especifico.

8.3. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8.3.1. A FAPEC n&o enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horérios de
realizagdo das Provas.

8.4. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagdo
das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

8.5.1. Serdo_aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

8.5.2. Ndo_serdo_aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

de identifi

is; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

8.5.4. O candidato que n&o apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1 ou item 8.5.3.
para realizagdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao serd permitido o uso de Iapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.
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8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.6.1 ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.
8.9. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.
8.11. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
8.12. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
8.12.1. N&o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.
8.12.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.
8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
8.14. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
vélido considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregdo da prova.
8.15. N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto de aplicagdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.
8.16. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.
8.17. Durante a prova ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de célculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrnicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.
8.18. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;
e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como chapéu, boné, gorro etc.;
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f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item n&o especificado anteriormente, esse serd encaminhado para anélise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) serd(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que deverd ser lacrada, entregue a um
fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do
mesmo. Caso contrario serd lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;
h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horério permitido;
n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou
s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.
8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
8.20. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.
8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.
8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.
8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.22. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.
8.23. A FAPEC né&o se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contedo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.
8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar ddvidas.
8.26. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
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8.27. Seré dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 02 DE AGOSTO

DE 2023, através de Edital Especifico que serd publicado no diério oficial do municipio e no portal de concursos da

FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.1. Para a Prova de Titulos seréo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO
respeitados os empates na Ultima posig&o.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocépias autenticadas em cartério, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rg&dos da imprensa.

9.3. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsdveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentag&o suscitar dividas.
9.5. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagéo digital.

9.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste
Concurso.

9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do

histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
. - ~ Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgdo. )
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
- . x . . . " A . 0 ar
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de 4,0 4,0 servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo 5 (para
. < . . cada 180
Mestrado - stricto sensu na area de atuag@o. prestado na area especifica do cargo 2,0
dias de
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusio de Curso de Pds- Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)

graduacio em nivel de Especializagio (minimo de 360 horas), na area com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de

3,0 3,0 trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na drea especifica

9.12.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo

do cargo.
que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas

acima.

=
=)
g
=]

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 08 16 Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pos-

atuagéo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 80 a 99 ! ! graduagdo em nivel de Especializagéo (minimo de 360 horas), na area 30 30

horas. de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo ! !
que concorre.

Certificados como participante em  cursos, jornadas, —simpdsios, Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 06 12 Graduacdo em qualquer &rea. 2,0 2,0

atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79

horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, i 1,0 2.0
- . atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas ’ !

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.4 08 acima,

atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59 ! !

horas Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,

) congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.8 16
atuagédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99 ! !
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de o1 04 congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 06 12
- i N L i '
atuacgédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas ! ! :tua(;ao, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 60 a 79
oras.
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 04 0.8
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03 :tuagao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
), , oras.

atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administracdo Pablica ici ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na area especifica do cargo

0,05 0,3

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

5,0
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

TOTAL

9.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Hordria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responséavel pela instituigdo, com
identificagdo e/ou carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.15. Ndo serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntério, curso
preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também n&o serdo consideradas
as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.17. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou p6s-graduagdo.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,

mediante publicagdo em edital.
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9.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgéos
competentes para averiguagdo da autenticidade.
9.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.
9.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.
9.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagéo apresentada.
9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serda publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

c) Se n&o concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questdo, com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

10.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgéos da imprensa.

11.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

11.2. A Nota Final do candidato no Concurso corresponderd ao somatério da pontuagdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

12.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
12.2.
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do

Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:

Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

€) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara de Nova Andradina/ e sera publicado
no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente,

em outros 6rgdos da imprensa.
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13.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina/MS, através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

13.2. A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
perante o Presidente da Cadmara Municipal ou por autoridade designada.

13.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, de carater eliminatdrio.

13.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

13.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagéao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

13.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

13.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

14.1. O Concurso Piblico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

14.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal de Nova Andradina/MS

14.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

14.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Camara Municipal de Nova Andradina /MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Nova Andradina /MS.

14.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, e, apds a homologagdo do resultado,
perante a Camara Municipal de Nova Andradina/MS

14.7. N&o serd fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.
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14.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.
14.9. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
14.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
14.11. As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.
14.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital ser&o apreciados pela Comiss&o
de Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

Nova Andradina/MS, 26 de maio de 2023.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS
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Graduagdo em

ASSISTENTE DE r/-e\d;ZéPolsEI;a%?-ONe R$6.132,38 44h _ CR Planejar, organizar e prestar assisténcia aos setores executando as
ADMINISTRACAO gist 0 orgao ' ! atividades nas suas areas de competéncia e de atuagéo.
de fiscalizagao
profissional

Diploma, Compete ao Controle Interno a fiscalizagdo contabil, financeira,
devidamente orgamentaria e operacional da Cémara de Vereadores, e ainda,
registrado, apoio ao Controle Externo, assegurando que a Administragdo atue
fornecido por em consonancia com os principios que lhe sdo impostos pelo
instituicdo de ordenamento juridico, com os da legalidade, moralidade, interesse
ensino superior, publico, probidade, publicidade, motivagdo, impessoalidade,
reconhecido pelo eficiéncia, economicidade, transparéncia, planejamento,
Ministério da razoabilidade, segregacdo de fungGes; em determinadas
Educagdo, de circunstancias, abrange também o controle chamado de mérito e
curso de que diz respeito aos aspectos discricionarios da administragdo
graduacgdo publica determinar a adogdo de medidas corretivas quando verificar
especifica em irregularidades nos editais de licitagdo; fiscalizar a legalidade dos
uma das atos de execugdo orgamentaria previa concomitante e subsequente;
CONTROLADOR INTERNO seguir_lAtes_a'reas: R$7.992,00 40h o1 CR r_e_ceb(ir representagéo/denl’in;ia c_ontr_a irregularic_lades nas
Ciéncias licitagdes, contratos e convénios; fiscalizar o cumprimento das
Contabeis, normas da Lei de responsabilidade fiscal; assinar conjuntamente o
Administragdo de relatério de gestdo fiscal; o controle interno no exercicio de suas
Empresas, fungbes tera livre acesso a todas as dependéncias da unidade
Direito e examinada, assim como a documentos, valores, livros e quaisquer
Economia; informagdes considerados indispensaveis ao cumprimento de suas
Registro atribuigdes, ndo Ihe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
Profissional ativo nenhum processo, documento ou informagdo, devendo o servidor
no Conselho guardar o sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas
Competente ou legalmente; emitir recomendagdes visando informar irregularidades
Entidade que observadas e orientar a Mesa Diretora a sana-las; respondera
regulamenta o solidariamente o responsavel pelo controle interno quando ao tomar
exercicio da conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, deixar de
profiss&o. dar ciéncia do fato & Mesa Diretora e ao érgdo de controle Externo
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(Tribunal de Contas e Ministério Publico). Quando tomar
conhecimento em autos ou documentos da existéncia dos crimes
definidos na lei penal, na Lei de Licitagdbes e contratos
administrativos o responsavel pelo controle interno devera remeter
ao Ministério Publico as cdpias e os documentos necessarios ao
oferecimento da denlncia; amplo apoio ao Controle Externo,
através do oferecimento de sua expertise, conhecimento,
experiéncia e competéncias de seu cargo a atividade tipica
fiscalizatéria do Poder Legislativo e seus membros; quando
convocado, auxiliar na coordenagdo da Escola do Legislativo da
Cémara, proferindo palestras, seminarios e cursos; desempenhar
outras atividades correlatas.

Planejar, organizar e executar as atividades da contabilidade geral,
visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos d
e acordo com os principios e normas contdbeis e legislagdo
Diploma, pertinentg dentro Sjos _ prazos, normas e procedimentos
devidamente estal?ele_ados na Ie~g|slagao,_ além de assinar os fjoctJ,njentos
registrado, de contabglg; escrlgura_gao dos I|\_/ros_ de confca_bllldade obrigatdrios ou
curso de necessarios no ambito do Leglslatlvg Mumupal e levantamento dos
graduaciio em respectivos balangos e derponstragoes; reV|sa9~de balangos e de
Ciéncias contas em geral_; verlﬁcagao ldg have_res; revisdo permanente ou
Contébeis, periddica da escrituragdo contabil; opinar se os reg|s~tros contabeis
fornecido por fc_JramNefetuadE)s ‘adequadan‘wente e se ‘ashdelzmonstra_lgoes reflett_am a
instituicio de situagéo econom|co-ﬁnance|r_a d~o patrimdnio; realizar aud|,tqr|as e
CONTADOR ensino superior R$ 7.992,00 44h 01 CR pericias; assessorar as comissoes permanentes e temporar[as da
reconhecido pel(l) CaméraNde Vereadores, as Comissdes Parla_mentares de Inquérito e
Ministério da Com_|s§oe_s processantes, 0 c_onEroIe interno; assessorar a
Educacio; e Presld'enaa, M_esa Diretora, Com_lssoes e Vereadores em tlodas as
Registro _materlas pertme_ntes a conta!b_lhdade; elabora}r~ est|ma_t|vas_ de
Profissional ativo |mp_a_cto ﬁnanlcger orgam_entarlo da_s proposices legislativas;
no Conselho auxiliar na analise dqs_ pro_]et_os c!e Igls_ organlentanas (PPA, LDO,
Regional de LOA);'assessorar a atnvnd_ade ﬁscallz'ato_na da C'a(nara de \(ereadores
Contabilidade. através do estudos dos livros ‘contabels, relatdrios e quaisquer nos
documentos do Poder Executivo, como RREO, RGF e matriz de
saldos contabeis; quando convocado, auxiliar na coordenagdo da
Escola do Legislativo da Camara, proferindo palestras, seminarios e

cursos; desempenhar outras atividades correlatas.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atender ao publico interno e externo, direcionar, prestar servigos de
recepcdo de documentos, bem como distribuicdo de expedientes
internos, mediante protocolo da correspondéncia oficial, além das
seguintes fungBes: Receber e interagir com o publico externo a
- instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma
Certificado, . P . ~ . N
. agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no
devidamente . X ,
registrado, de encammhamentAo ao local desejado. Manter controle e entrada e saida
conclusﬁoldo 40h de correspondéncias. Executar outras tarefas correlatas, conforme
. -~ necessidade ou a critério de seu superior; operar mesas telefdnicas,
ensino médio, (8h ou ! o
AGENTE fornecido por R$ 2.219,32 revezamento _ CR manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e
ADMINISTRATIVO institui 5% ’ ! diario - Lei estabelecer comunicagdo interna, local e interurbana. Operar mesa de
G adudio e video, cémeras de videos. Operar e fazer ligagdes de
educacional, 230/2019) . o g N
reconhecido pelo equipamentos de som, amplificagdo, equalizagdo e mixagem. Operar
Ministério ga equipamentos técnicos: projetores cinematograficos de = slides,
~ retroprojetores, periscopios, projetores de multimidias. Executar a
Educagao. = s ~ ~
manutengdo, reparos, recuperagdo, instalagdo, testes e adaptagdo dos
equipamentos elétricos e eletrdnicos de transmissdo sonora e de video
ou "links", bem como por sua limpeza e guarda; executar registro e
tratamento técnico de documentos arquivisticos da instituigdo conduzir a
gestdo de informacdes, para atender a consulta e realizar pesquisas.
Certificado,
devidamente
registrado, de
con_clusag c_lo Atender as demandas da Casa, tendo como objetivos principais
ensino médio, o < . - | y X
AUXILIAR fornecido por R$ 3.704,25 40h _ CR executar atividades de suporte a drea administrativo, financeira e
ADMINISTRATIVO instituigérz) ’ ! legislativa. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do
educacional, servico e orientagdo superior.
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo.
Certificado, 40h Atender o publico interno e externo, além das seguintes fungdes:
devidamente (8h ou Zelar pela manutengao da ordem e seguranga interna e externa do
GUARDA registrado, de R$ 2.219,32 revezamento - CR Poder Legislativo, atender o publico de forma agradavel, solicita e
conclusdo do diario - Lei colaborativa para prestagdo de informagGes e no encaminhamento ao
ensino médio, 230/2019) local desejado. Executar outras tarefas correlatas, conforme
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fornecido por
instituigdo
educacional,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo.

necessidade ou a critério de seu superior

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da
Educagdo, com

curso Técnico em
Contabilidade
inscrito CRC

R$ 6.132,38

40h

Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes e demonstrativos da
execugdo orgamentaria, financeira e contdbil. Realizar empenhos e
emitir ordens de pagamento mediante orientagdo do Contador
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréfica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sinénimos, anténimos, homénimos e pardnimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formag&o de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adi¢do, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. EquacBes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

FUNCEO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACEO

Fundamentos e principios da administragdo publica. Processo administrativo no &mbito da Administragdo PuUblica
Federal. Nomeag&o, posse, exercicio, estagio probatdrio, estabilidade, acumulagdo de cargos, exoneragdo, demiss&o,
regime disciplinar, processo administrativo. Noges na area de recursos humanos e materiais. Nogdes e principios de
licitagdes publicas. Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizagbes e trabalho em equipe. Atendimento aos
publicos interno e externo. Confecgdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos.
Gestdo, controle de estoque e distribuicdo de materiais, inventario de bens patrimoniais. Redagdo oficial: objetivos,
caracteristicas textuais, adequagdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redagdo de expedientes (conforme Manual
da Presidéncia da Republica). Fundamentos e principios bésicos arquivisticos. Classificagdo, catalogagdo e arquivamento
de documentos. Protocolo, registro, tramitagdo, expedigdo, arquivamento de documentos. Nogdes de conservagdo e
preservagdo de acervos documentais. Conhecimentos bdsicos de informdtica: nogdes de hardware, sistema operacional
Windows. Editor de texto (MS Word), planilhas eletrnicas (MS Excel), internet, nogBes de seguranga.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCRO: CONTROLADOR INTERNO

Nogbes de Direito Administrativo: 1. A administracdo publica: centralizagdo e descentralizagdo; 2. Principios da
Administragdo Publica. 3. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4. Servicos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 5. Licitagdes. 6. Contratos administrativos. 7.
Convénios e consorcios administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. 9 Controle da
Administragdo Publica. 10. Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos; administragdo dos bens publicos; utilizagdo
dos bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade;
inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo; terras publicas;
aguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros (desapropriag&o,
serviddo publica e outros); patriménio historico; protegdo ambiental. 11. Regimento Interno do TCE/MS. 12. Manual de
Pegas Obrigatérias do TCE/MS. Administragdo Financeira, Orgamentdria e Responsabilidade Fiscal: 1. Orgamento
Publico: conceitos, principios or¢amentdrios, espécies e caracteristicas do orgamento. Orgamento Participativo 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual
- LOA. 3. Ciclo Orgamentério. 4. Créditos Adicionais. 5. Receita Plblica. Conceito. Classificagdo. Fases da Receita. Divida
Ativa. Reparticdo das receitas tributdrias. Regime contabil da receita publica 6. Despesa Publica. Conceito. Classificagdo.
Fases da despesa publica. Regime contabil da despesa publica. Adiantamento ou suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicio anterior. Precatdrio. 7. Lei n. 4320, de 17/3/1964. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Limites

Concurso.fapec.org
Concurso PUblico da Camara de Nova Andradina

I rarec

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA
Constitucionais e legais: Educagdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacbes de Crédito, Garantias. 10. Transferéncias
Voluntérias.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes) e Cédigo Tributério do Municipio de
Nova Andradina.

FUNGAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contdbeis; Patrimdnio
Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econdémica e estdgios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentdrias,
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do Profissional Contador.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragBes) e Cédigo Tributdrio do Municipio de
Nova Andradina.

FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GUARDA

Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redagdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequagdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redagdo
de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Sistema
operacional Microsoft Windows. Internet. NogGes de seguranga.

LEGISLAcﬂO DO MUNICiPIO: LEGISLA!}EO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei
complementar n® 214 de 17 de agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgadnica do Municipio de Nova Andradina MS;
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. 4. Demonstragdes Contdbeis:
Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo
do Fluxo de Caixa. 5. Lei n® 6404/1976 e alteragdes promovidas pela Lei n® 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009. 6.
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n°® 1.185/09, n°® 1.282/10, n°® 1.374/11, n°® 1.376/11. ANALISE DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Andlise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da
lucratividade e desempenho 3. Andlise dos ciclos financeiro e operacional 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia.
5. Andlise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a
Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contdbil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificagdo dos custos. 9.
Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorgdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de
contribuigdo e Ponto de Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. CONTABILIDADE PUBLICA 1.
Principios Orcamentarios. 2. RECEITA ORCAMENTARIA: Classificacio da receita, reconhecimento da receita,
procedimentos contabeis referentes & receita. 3. DESPESA ORGCAMENTARIA: Classificacio da despesa, créditos
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orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE
RECURSOS: Receita e despesa orgamentarias. 5. COMPOSIGAO DO PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VARIAGOES PATRIMONIAIS: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuracdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE CONTAS - ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. REGISTRO CONTABIL:
Légica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contdbil, langamentos contabeis
tipicos do setor publico. 10. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balango Orgamentério,
Balango Financeiro, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial.

LEGISLAGAO DO MUNICiPIO: LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei
complementar n°® 214 de 17 de agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS;
Estatuto do Servidor Plblico Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteracdes) e Codigo
Tributério do Municipio de Nova Andradina.

Concurso.fapec.org
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Nome do Candidato:
No da inscrigdo: RG: | CPF no: Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: ’ Edital no:

Senhor Presidente, da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Pdblico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal de
Nova Andradina/MS, vem requerer a V. S3. que Ihe sejam concedidas condigBes especiais para realizar a Prova
Escrita (Objetiva), em virtude de:

mmacilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
monfeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

mwedor de prova com tempo adicional;

mempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

mintérprete de Libras, com tempo adicional;

mintérprete de Libras;

mmparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n° do RG /.

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [

] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibili , no local de reali:

4o das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)
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por meio de

29/05 Publicagdo do Edital
29/05 a 05/06 | Impugnagdo ao Edital (enviar para: concurso@fapec.org)
29/05 a 13/07 | Periodo de Inscrigdo Geral
29/05 a 05/06 | Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes
21/06 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
22 e 23/06 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
29/06 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
14/07 Prazo para pagamento da inscrigdo
18/07 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
18 e 19/07 Periodo para recurso das inscrigdes
Publicagdo do resultado dos recursos e homologag&o dos inscritos
24/07 Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
30/07 Realizagdo da Prova Escrita (periodo vespertino)
02/08 Publicagdo do Gabarito Preliminar
02 e 03/08 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicag&o do resultado dos recursos contra o Gabarito
28/08 Publicagdo do Gabarito Definitivo
Publicagdo da convocagéo para a Titulos
03/09 Realizagdo das Provas de Titulos
21/09 Publicagdo do resultado das Provas de Titulos
21 e22/09 | Periodo de recurso da Prova de Titulos
Resultado Final dos Titulos
02/10 Publicagdo do resultado final
Homologagdo do Concurso

Concurso.fapec.org
Concurso Publico da Camara de Nova Andradina
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EDITAL N. © 001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA FUNDAGAO DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
(FUNSAU)

MARCIO LUIZ SOARES, DIRETOR GERAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura
das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro efetivo de pessoal da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA, de acordo com as

normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Fundag&o Servicos de Saude de Nova Andradina
FUNSAU-NA, conduzido pela Comissdo do Concurso, designada através do DECRETO N° 3.136 DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2023, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela
Fundag&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Fundagédo Servigos de Satide de Nova Andradina FUNSAU-NA.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selegdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuigdes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteudo Programatico, ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem e ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagéo deste certame.

1.6. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal; e

j) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Concurso.fapec.org
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.
1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condigBes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgagdo dos resultados e dos
demais atos relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.
1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.
1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)
vaga para convocagdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancério e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA;
d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigbes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancério nacional;

2.2.3. As inscrigdes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horéario oficial de
Mato Grosso do Sul); apds este horério o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais
como: enderego completo, telefones e enderego eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a
inscrigéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA
2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NiIVEL MEDIO COMPLETO;
c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL;
2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscrigdo pela rede bancaria.
2.5.1. O candidato deverad acompanhar a situagdo da inscrigdo pela drea do candidato.
2.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, ou a via correio eletronico.
2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.
2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Fundagdo Servigos de Saide de Nova Andradina FUNSAU-NA.
2.9. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento
e por conferéncia de seu cdmputo dentro da data prevista no item 3.10
2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importéancia do
valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cdmputo efetivo de sua inscrigdo.
2.9.2. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.
2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugbes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscriges.
2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), facultativamente, em
outros érgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de junho de
2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 5°, V, do Decreto n.® 11.016 de 29 de margo
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na
forma do Decreto Federal n® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros
e Decreto n° 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007 e os
amparados Lei n® 1.713 de 22 de dezembro de 2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaragdo de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda.

Concurso.fapec.org
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3.2.1. Na_condicdo do cadastro dnico, que se trata o Decreto Federal n° 6.135/2007, serd comprovada
mediante entrega do seguinte documento: a) Cépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagBes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagéo do certame.

3.2.2. Na condicdo de doador de sangque: que trata a Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007, que sera
comprovada mediante a entrega: a) certiddo original expedido em papel oficial timbrado do 6rgdo emissor com
assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; fica condicionada a comprovagéo de pelo
menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano, observando os limites previstos no inciso IT
da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.

3.2.3.Na

de 2022, serd comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaragdo ou

de servicos pr a Justica Eleitoral, que se trata a Lei n® 1.713 de 22 de dezembro

diploma de comprovagao do servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes oficiais, consecutivas
ou ndo, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito
ou do referendo, cuja copia autenticada deverd ser anexada no ato de inscrigdo.
3.3. N&o é necessério autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.
3.4. O candidato, para obter a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, deverd acessar o enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA e, assinalar a
solicitagdo de isengdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 no ato da
inscrigdo.

I. Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo serd permitido anexar ou alterar o arquivo para solicitagdo de

isengdo.
II. Em caso de inscrigdo para cargos cuja provas sejam aplicadas na mesma data e periodo, serd
considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengéo,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir
informagBes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 deste Edital; e) N&o observar a forma, o
prazo e os horarios previstos neste Edital e, f) Ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.
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3.9. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isengdo do valor da inscrigdo de-isencde através de
Edital especifico que serd publicado no didrio oficial do municipio, e portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.
3.10. O candidato que obtiver seu pedido de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até o dia de 14 DE JULHO DE 2023; observando horario
da rede bancaria.
3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até um dia
atil apés o encerramento das inscriges, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigbes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), desde que as atribuigdes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga n&o haverd reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases
do concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha
de Inscrigdo.

4.10. Durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horério oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato deverd ANEXAR na area do candidato, para andlise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificagdo
de seu registro junto ao respectivo 6rgdo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional

ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 20

do Decreto Federal n°® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo serad disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer dividas dos usuérios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagBes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-
lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragbes, o
contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a": ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatério.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Nova Andradina designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Plblico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeag&o, nos termos da legislago.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de

2004, sua nomeagao obedecerd a classificagdo geral.
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4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
4.18. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.
4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.
4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.
4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscriges, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO
III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagdo.

5.2.1. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que n&o levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscrigdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Na&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades no prédio de aplicagdo das provas, salvo
filho de mée lactante como descrito no item 5.5 deste edital.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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6.1. Este Concurso PUblico constard de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR E MEDIO, na proporcio de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

c) PROVA PRATICA: de caréter classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO e TECNICO EM
ENFERMAGEM, respeitadas os empates na Ultima posig&o.

7.1. O concurso constard de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Assessor Juridico, Assistente Social, Biomédico, Contador, Controlador Interno,

Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Terapia
Intensiva), Fonoaudi6logo, Nutricionista, Odontélogo (Hospitalar) e Psiclogo.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos
40

Legislagbes do Municipio

7.1.2. Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Auxiliar ~Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Recepcionista, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Informética e Técnico em Seguranga do Trabalho

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Legislagdes do Municipio

7.1.3. Lingua Portuguesa e Matemadtica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

Auxiliar de Copa, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de
Lavanderia/Rouparia, Copeiro, Costureira e Cozinheiro

Lingua Portuguesa

Matematica

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
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7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.
7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade, para todos os cargos.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de cardter eliminatério e classificatdrio, estdo previstas para o dia 30 de
JULHO DE 2023 e serio realizadas no municipio de Nova Andradina/MS, no PEREODO MATUTINO, em horérios e
enderegos a serem divulgados através de edital especifico.

8.1.1. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua, individual e de material transparente.
8.2. Caso o nimero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Nova Andradina/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas,
a serem definidos em Edital especifico.

8.3. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serd
publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8.3.1. A FAPEC né&o enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

8.4. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizago
das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

8.5.1. Serdo_aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

8.5.2. Ndo_serdo_aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

d de identificaca

is; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1 ou item 8.5.3.
para realizagdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.
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8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.6.1 ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.
8.9. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminag@o do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.
8.11. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e poderd levar o caderno de questdes.
8.12.1. N3o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.
8.12.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.
8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
8.14. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
vélido considerado para a corregdo eletrdnica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregéo da prova.
8.15. N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto de aplicagdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.
8.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
8.17. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, reldgios ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de célculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.
8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necesséario o candidato portar algum desses aparelhos eletrnicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.
8.18. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotagdes ou impressos que
nédo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;
e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

PREFEITUAA MUNICIPAL DE
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f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item n&o especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) serd(&@o) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um
fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do
mesmo. Caso contrario serd lavrado o Termo de Eliminag&o e o candidato sera excluido do Certame;
h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
P
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

-

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

r

=

deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instruges contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que n&o atender o item 8.20.1, serd eliminado do concurso.

8.21. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.23. A FAPEC nédo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentag&o suscitar dividas.
8.26. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 02 DE AGOSTO
DE 2023, através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO
respeitados os empates na Ultima posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, conforme método que serd divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.3. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentag&o suscitar dividas.
9.5. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.8.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscriges deste
Concurso.

9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do

histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagéo.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

3,0 3,0
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1o 20
atuagédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas ! !
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.8 16
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.6 12
atuacéo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 60 a 79 ' !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 04 0.8

atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

0,1 0,4
atuacédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
I ,

atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 40 a 99

horas.
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Servigo prestado a A -agdo Pablica Municipal, ou Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
= X X . i ,
. . L. atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de horas
. . " A N 0,5 (para -
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
. - cada 180
prestado na area especifica do cargo 2,0
dias de Servi do 3 A ~ abli e
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, . ervico prestado a A racdo Pablica I ual ou
L . L . L servigo) Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
P P P < P prestado na area especifica do cargo 0,5 (para
do cargo. cada 180
N 5,0
. . ) dias de
TOTAL Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em servigo)
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
9.12.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

e e

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na érea de
atuagéo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagéo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

9.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14. S&o consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horéria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificagdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitag&o.

9.15. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntéario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas
as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.17. Cada titulo serad avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horéria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagao.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

9.23.1.
competentes para averiguagdo da autenticidade.

Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos

9.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.
9.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar

outros titulos aos ja entregues.
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9.26. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.
9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que
serd publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para
os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM, respeitados os empates na Ultima posigdo.

10.2. As datas, horarios e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo em Edital Especifico que serd
publicado no didrio oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC né&o enviarad nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Prética.
10.3. A Prova Prética terd carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica sera composta e dos critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste Edital e serdo
atribuidos os conceitos “Apto” (nota (150 pontos) ou “Inapto” (nota <50 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Prética dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Escritas Objetiva e Titulos.

10.5. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro
da entidade de fiscalizagdo da profissdo

10.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Prdtica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgédo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentagSes constantes no item 10.5, para a realizagdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

10.9. N&o serd admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar apds o horario, estabelecido
para o inicio das provas.

10.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apo6s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

10.11. N&o serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munig&o.
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10.12. A Comiss&o de Concurso PUblico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentag&o suscitar duvidas.
10.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para a realizagdo da prova pratica e, nem sua realizagdo de-preva fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.
10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.
10.15. Caberdo recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas.
10.16. O resultado das Provas Préticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no didrio
oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros

6rgdos da imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicages:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

€) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questdo, e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no diério oficial do municipio,

11.3. e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da

imprensa.

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima

prevista.

12.2. A Nota Final do candidato no Concurso a que se refere este edital correspondera ao somatério da pontuagdo
obtida na Prova Escrita Objetiva (NPE), mais a pontuagdo obtida na prova de Titulos, mais a pontuagdo obtida na

prova prética (para aqueles cargos que tiverem prova pratica).

13.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
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13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Diretor Geral da Fundag&o Servigos de Saude de Nova
Andradina FUNSAU-NA de Nova Andradina que sera publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos

da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Diretor Geral da Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA, através de
Edital publicado no Diério Oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA ou por autoridade
designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagéo, de carater eliminatdrio.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;

b) n&do comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) n&o apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que n&do entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15.1. O Concurso Piblico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Plblico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato serd o Unico responsével pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Plblico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-
NA.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagéo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Fundag&o Servigos de Salude de Nova Andradina FUNSAU-NA.
15.6. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, e, apés a homologagdo do resultado,
perante a Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA

Concurso.fapec.org
Fundag&o Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA
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15.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no érgédo oficial do Municipio.
15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.
15.9. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
15.10. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
15.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.
15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital seréo apreciados pela Comiss&o
de Concurso Publico e aprovados pelo Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-
NA.

Nova Andradina, 26 de maio de 2023.

MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma;
devidamente
registrado, de

curso de graduagdo
em Direito,
fornecido por
instituigdo de
ensino superior,

Orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionados com
atividades da administragdo publica, em especial, as de interesse da
Fundagdo e do Hospital Regional; desenvolver, orientar, coordenar,
controlar e executar pesquisas destinadas a elaboragdo de pareceres,
manifestagbes com fundamentagdo técnica, relatérios e regulamentos
de interesse da entidade; orientar o cumprimento de decisdes
normativas da drea juridica do Municipio, quando aplicaveis a

ASSESSOR JURIDICO reconhecido pelo R$ 5.099,01 20h - CR Fundagdo; contribuir com estudos e pesquisas na elaboragdo de
Ministério da pareceres de n?t_ureza jurld'it.:a; elaborar minutas de edita~is, contr.atlos,

Educachio; e acor(_jos, convénios ou agiltlvos; representar a fundagdo em juizo,

Registré mediante ‘mar_1da§o cqnferldo pelo Dlretor—GeraI;_ executar targfas em

Profissional ativo trabalhqs !n_stltut:|o_na|s de rlaturezg geral, pes_qmsa_ndo e seIeC|or_1ango

na Ordem dos textos juridicos e informagdes de interesse, intervindo na tramitagdo

Advogados do de processos, exercendo~ atividades de apoio aos membros nos

Brasil. desempenho de suas fungdes.

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais:

Diploma Clas_s!ﬁcar documentos de arquivo; cod_iﬁcar dosumentos de arquivo;

devidamer,nte decidir o suporte do regl:stro de _|nf0rmagao; descrever o ) do

registrado, de documento (Forma e conteudo);‘reglstrar documentos d_eﬁrqmvo;

curso de graciuagéo elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer_ critérios de
em Servico Social amostragem para gua_rda de c_iqcumentos de arquivo; descartar

fornecido por ! d_oc_umentos de arquivo; cla_s_schar _doct{n_'\entos por grau de

instituicdo de 5|gt|I%; IelaborarI plano ge cIaCISS|2_n:aga~o; |de:jnt|ﬁcgr fundost de arquwlqs;
‘ . estabelecer plano e estinagdo e ocumentos;  avaliar

ASSISTENTE SOCIAL ;réz':gescli’ggr"):a R$ 3.423,59 30h - CR documentaﬂgéo; ordenar documen'gos; consultar normas internacionais
Ministério da de descrigao arquivista; gerir depdsitos de armazenarpento; ident~iﬁcar

Educaciio; e a produgao e o,ﬂu3<o documental; identificar competéncias, fungdes e

registro proﬁs’sional atividgdes. dos 6rgdos erodutores de documentos; levantar a estrl_Jtura

ativo no Conselho orgam‘zacmn_al gqs dérgaos pll'o‘dutor‘es de doqumentos; realizar

Regional de Servico pesquisa hIStOI’I_(Ea_ e admln_lstratlva_; traanferlr docu_mentos para
Social guarda intermediaria; diagnosticar a situagao dos arquivos; recolher

' documentos para guarda permanente; definir a tipologia do

documento; acompanhar a eliminacdo do documento descartado.
BIOMEDICO Diploma, R$ 4.559,96 40h 02 - Atuar _em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades

Concurso.fapec.org
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devidamente complementares de diagnoésticos; Analisar amostras de materiais
registrado, de bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; Coletar e preparar amostras
curso de graduagdo e materiais; Desenvolver pesquisas técnico cientificas; Atuar em
em Biomedicina, bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; coleta,
fornecido por processamento, estocagem, distribuigdo e aplicagdo do sangue, seus
instituigdo de componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional
ensino superior, indispensavel a execugdo adequada destas atividades. Assumir chefias
reconhecido pelo técnicas, assessorias e diregdo de Unidades, manusear equipamentos
Ministério da de autotransfusdo. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Educagao; e
registro profissional
ativo no Conselho
Regional de
Biomedicina.
Diploma,
devidamente . . . ~
- Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e coordenar a execugao
registrado, de L N o
~ das atividades referentes a contabilidade em geral, promovendo os
curso de graduagao . P " . - L
em Ciancias registros dos recursos orgamentdrios, financeiros e patrimoniais da
Contabeis Fundagdo; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
fornecido Br elaboragdo orgamentdria e de controle da situagdo financeira e
instituigéopde patrimonial da Fundagdo; tragar o plano de contas, o sistema de livros
- X e de documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
CONTADOR ensino superior, R$ 6.000,00 44h - CR O Je 630, para p
- controle contabil e orgamentario; prestar assessoramento em
reconhecido pelo p .
RN assuntos da area de contabilidade; promover a abertura e
Ministério da . PR
Educacdo; e encerramento de escritas contabeis e elaborar balancetes e
Re istr(; demonstragbes do movimento por contas ou grupos de contas, de
neg ) forma analitica ou sintética; analisar balangos; executar atividades de
Profissional ativo o ., ~ "
sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos da
no Conselho
! FUNSAU-NA.
Regional de
Contabilidade.
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CONTROLADOR INTERNO

Diploma,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituigdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Educagdo, de curso
de graduagdo
especifica em uma
das seguintes
areas: Ciéncias
Contabeis,
Administragao de
Empresas, Direito e
Economia; Registro
Profissional ativo
no Conselho
Competente ou
Entidade que
regulamenta o
exercicio da
profissdo.

R$ 6.467,57

40h

01

Gerir o sistema de Controle Interno da FUNSAU-NA, objetivando
resguardar seu patriménio e, na aplicagdo dos recursos recebidos,
zelar pelo atendimento aos principios constitucionais que norteiam a
Administragdo Publica, pautados na economicidade, na legalidade, na
publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na finalidade e na
probidade administrativa da coisa publica. Subsidiar a Diretoria
Executiva na avaliagdo das atividades pertinentes: I - apoiar as
unidades executoras, vinculadas as diretorias e aos demais setores na
normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos
e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e
avaliagdo dos pontos de controle; II - verificar a adogdo de
providéncias no que se refere as dividas dentro dos limites de que
trata a LRF; III - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo financeira, patrimonial e operacional da FUNSAU-NA; IV
realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos, que estejam sob a
responsabilidade da unidade; V - apurar os atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por funciondrios, na utilizacgdo de recursos,
dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;
VI - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos
procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados; VII - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa,
fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;
VIII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizagdo de auditorias internas. No apoio ao controle externo
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul -
TCE/MS, o sistema de Controle Interno, dentre outras atribuicdes que
Ihe foram conferidas, compete as seguintes fungdes: 1 - organizar e
executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE/MS, programacgao
semestral de auditoria financeira, patrimonial e operacional, enviando
ao TCE os respectivos relatorios; II - realizar auditorias nas contas,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer; III - alertar
formalmente a Diretoria Executiva para que instaure procedimento
administrativo adequado sempre que tiver conhecimento de qualquer
circunsténcia que ocasione danos a FUNSAU-NA.O responsavel pelo
Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul - TCE/MS, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constituicdo Federal. Quando da comunicagdo
ao Tribunal, o responsavel pelo Controle Interno informard as
providéncias adotadas para: I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade
detectada; II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado
a FUNSAU-NA; III - evitar ocorréncias semelhantes. Quando da
ocorréncia de dano a FUNSAU-NA, deve-se observar as normas para
instauragdo do procedimento administrativo. Quando do conhecimento
de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria
interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano a FUNSAU-NA
deve o responsavel pelo Controle Interno anexar o relatério dessa

Fundagéo Ser|

C
icos de

ncurso.faf
Salde de

ec.org
ova Andradin

dﬁeﬁa—a—respectwa prestacdo de contas ao Conselho Curador. O
c’?@ pelo Controle Interno da FUNSAU-NA deverd, por ocasido
i %ﬁ' ivos das prestagbes de contas periddicas, firmar e anexar

aos demonstrativos semestrais ou anuais relatdrios cwcunstanuados

atestando que a documentagdo a ser encaminhada sofreu a
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Manter a organizagdo estrutural e funcional da enfermaria da clinica
médica, cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas; zelar pela
manutengdo do ambiente de trabalho, supervisionando a interagdo de
equipe multidisciplinar da unidade e os profissionais visitantes; visitar
cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e
procurar resolvé-los; fazer transcrigdes das ordens médicas, participar
ativamente da admissdo de pacientes e elaborar o plano de
assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves, identificando problemas e resolvendo-os de
imediato; realizar técnicas de enfermagem e procedimentos invasivos

Diploma, especificos do enfermeiro, sempre que prescrito pelo médico; orientar
devidamente 0 uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo da
registrado, de unidade; orientar, supervisionar e avaliar o pessoal de enfermagem na

curso de graduagdo execugdo dos cuidados de assisténcia aos pacientes; avaliar o
em Enfermagem, paciente e comunicar ao médico qualquer intercorréncia que necessite
fornecido por de intervengdo médica; entrar em contato com o enfermeiro da
instituigdo de unidade, ao transferir um paciente para a enfermaria que recebera, no
ENFERMEIRO ensino superior, R$ 4.559,96 40H 03 - sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestacdo da
reconhecido pelo assisténcia global ao paciente; executar o controle dos sinais vitais
Ministério da dos pacientes e ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes
Educagao; e internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
registro profissional prescricdes médicas; =zelar pela seguranga dos pacientes e
ativo no Conselho funcionarios da unidade, no tocante a prevengdo de agravos a saude
Regional de fisica e psicoldgica, provocados por agentes quimicos, fisicos,
Enfermagem. mecanicos e bioldgicos; apurar responsabilidades de danos causados
aos pacientes em seu turno de trabalho; promover e orientar medidas
de prevengdo e controle sistematica de infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; alterar a escala de atribuigbes da
equipe de enfermagem, conforme necessidades do servigo; exercer
atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro
cirdrgico, hemodidlise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e
demais setores do Hospital; coordenar, supervisionar e executar
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de

servigos da Fundagdo.

Diploma, Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
devidamente interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de
registrado, de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibiéticoterapia,

curso de graduagdo preparo de nutricdo parenteral, farmacovigilédncia, quimioterapia e

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO em Far_mécia R$ 4.559,96 40h 07 _ farmacotécnica; prestar assi_stér_lcia_\ fécnica a f_armécia d.o Hos_pital;
Generalista ou acompanhar e controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular

Farmacia férmulas e preparar e andlises de medicamentos; executar métodos

Bioquimica opg&o de analises aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execugéo de

Andlises Clinicas, exames laboratoriais, andlises quimicas, analises microbioldgicas e

fornecido por imunobioldgicas; realizar exames de matérias primas_utilizadas na
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instituigdo de fabricagdo e conservagdo de alimentos; quando solicitado; participar
ensino superior, de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de
reconhecido pelo semana e feriados na farmacia hospitalar e/ou laboratérios clinicos,
Ministério da com atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego;
Educagdo; e Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas,
registro profissional quando convocado; coordenar, supervisionar e executar atividades de
ativo no Conselho sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da
Regional de Fundagéo.
Farmécia.
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso c!e.gradualngao Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e
em Fisioterapia, ~ S . i ! g
! execugdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagao fisica do
fornecido por . - S
IR paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar
instituigdo de S - A
- X tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
€nsino superior, mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter
FISIOTERAPEUTA reconhecido pelo R$ 3.425,43 30h 08 - P = . - . -
Ministério da o maX|mo~de recuperagdo; aplicar Pgentes fisicos e (l:le mowme,nto na
Educacio: e recuperagdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas
. 6ao; ¢ fisioterdpicos adequados para a cura de doengas e lesGes; coordenar,
registro profissional o L ™ P
A supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
ativo no Conselho ~ N ~
; atuagao dentro da rede de servigos da Fundagao.
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional.
Diploma, Cumprir e fazer cumprir a Resolugdo n° 402 de 3 de agosto de 2011;
devidamente Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na instituicdo do
registrado, Hospital Regional de Nova Andradina de acordo com a fungdo,
fornecido por mantendo-se sempre disponivel a equipe; Confeccionar escala mensal
instituicdo de do pessoal de fisioterapia até o quinto dia de cada més,
ensino superior, disponibilizando para a equipe, Coordenagdo Geral da UTI e Diregdo
reconhecido pelo de Atengdo a Salde; Integrar o servigo de fisioterapia nas atividades
Ministério da da instituigdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
Educagdo, de curso multidisciplinar; Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos
FISIOTERAPEUTA (TERAPIA de graduagdo em R$ 3.425,43 30h 01 - referente a sua area de atribuicdo; Manter a equipe de fisioterapia
INTENSIVA) e N : X " . ~ A
Fisioterapia e atualizada, organizado ciclos de atualizagdes em consonancia com a
registro profissional equipe médica e de enfermagem, e registrando em livros de relatério
ativo no Conselho juntamente com a educagdo permanente ja existente na instituicdo;
Regional de Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor, registrando
Fisioterapia; cuidadosamente todos os assuntos discutidos em livro destinado
Possuir titulo ou exclusivamente para este fim; Encaminhar comunicagdes de trocas e
Certificado de assuntos diversos a coordenagdo gera de UTI seguindo sempre as
Especialista determinagdes desta; Prover e prever os recursos materiais,
Profissional em garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
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Terapia Intensiva,
outorgado por
Entidade
Associativa de
carater nacional da
fisioterapia e
devidamente
registrado pelo
Conselho Federal
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
conforme
Resolugdo COFFITO
n° 377/2010.

registrando pendencias ou problemas relacionados no livro de
registros do setor; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente
as atividades da equipe de fisioterapia; Ter resolutividade frente aos
problemas detectados para o bom funcionamento da instituicdo;
Realizar relatério mensal e anual e sempre que necessario, para a
coordenagdo geral da UTI, documentando fatos, atividades e
desempenho mensal da equipe de fisioterapia; Elaborar Protocolos
Operacionais Padrdo de Fisioterapia, Manual de Normas e Rotina de
Fisioterapia e o Regimento Interno de Fisioterapia; Zelar pela
manutengdo de comportamento ético, juntamente com todos os
membros da equipe, frente a profissionais da instituigdo, familiares e
pacientes; Coordenar e supervisionar estagios de profissionais de
saude no seu servigo; Participar de reunides sempre que convidado;
Supervisionar e checar equipamentos que sejam especificos e de uso
da equipe de fisioterapia; Respeitar hierarquia; Executar todos os
encaminhamentos burocraticos, sob orientagdo e supervisdo da
coordenagdo geral da UTI; Informar sobre as trocas de plantdes e
extras com antecedéncia e mediante a aprovacdo da coordenagdo
geral da UTI; Fazer partes das comissGes do Hospital Regional de
Nova Andradina; Fazer cumprir juntamente com a equipe de
fisioterapia a rotina de cada membro da UTI e clinicas descrita em
manual de normas e rotina; Realizar treinamentos mensais voltados
para a equipe de fisioterapia e registrando em livro especifico para
este destino; Participar da realizagdo das avaliagdes de desempenho
dos empregados que estdo sob seu acompanhamento; Manter a
Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteragdes na sua area de responsabilidade; - participar de reunides e
visitas clinicas relacionadas a Unidade de Terapia Intensiva Adulto;
Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuigdes do
Fisioterapeuta em Terapia Intensiva; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo; Prezar pela realizagdo de registros
didrias da prestagdo do servico de fisioterapia; Zelar pela guarda,
controle, manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados na
instituigdo.

FONOAUDIGLOGO

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso de graduagdo
em Fonoaudiologia,
fornecido por
instituigdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da

R$ 3.425,43

01 -

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo daqueles
que utilizam protocolos e procedimentos  especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico
fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da
salude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao
emprego. Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e
evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha
a causar risco ao assistido; Estudar e analisar detalhadamente os
prontudrios e os exames complementares, respaldando a tomada de
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Educagdo e registro
profissional ativo
no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.

condutas fonoaudioldgicas ao paciente assistido no leito; Realizar
avaliagdo das fungBes estomatogndticas (sucgdo, deglutigdo,
respiragdo, mastigacdo e fonoarticulagdo); Avaliar quadros de afasia,
diferenciando as alteragbes da linguagem de outras alteragdes
cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnoéstico diferencial
das alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia
adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar
diariamente o paciente, visando possiveis alteragbes de condutas
terapéuticas, adequando-as as condigdes clinicas e alta
fonoaudioldgica; Fornecer orientagdo fonoaudioldgica aos pacientes e
familiares durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar,
considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo na
alta as técnicas de promogdo de salde e prevengdo de agravos
fonoaudioldgicos; Criar protocolos de atendimento junto com a equipe
e coordenagdo do setor; Realizar laudo funcional nos exames
complementares, em conjunto com o profissional médico; Promover
ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao
tratamento e restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao
paciente/responsavel quanto ao diagndstico e  progndstico
fonoaudioldgicos, procedimentos adotados e tempo provavel de
duragdo do tratamento; Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, no
desmame e retirada da canula de traqueostomia, sendo o responsavel
em definir as caracteristicas da degluticdo e manejo da saliva;
Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, na indicagdo da via
alternativa de alimentagdo, sendo o responsdvel em fornecer o
parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar os protocolos
especificos para o setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente
o registro, no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades
desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade
da assisténcia fonoterdpica; Estabelecer relagdo interdisciplinar com
outros profissionais nos principios éticos; Participar de visitas
multidisciplinares aos pacientes, nas quais sdo discutidos os casos
clinicos e definigdes de condutas; Participar das reunides clinicas do
setor que estd inserido. Promover o Programa de Educagdo
Continuada para os Profissionais da Area de Saude, objetivando maior
esclarecimento e adesdo acerca dos riscos e medidas preventivas a
serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de
biosseguranga vigentes e da instituigdo para controle de infecgdo
hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe multidisciplinar,
sobre as condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter
atualizado obrigatoriamente o prontuario do paciente; Requerer junto
a unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais
indispensaveis ao tratamento fonoterapico; Informar ao paciente,
cuidador e familiares quanto ao diagnostico, progndstico e
procedimentos fonoaudioldgicos adotados e viabilizar
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encaminhamento ambulatorial quando necessario.
Elaborar os cardapios respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos; informar os valores nutricionais do cardapio;
coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos
materiais utilizados na produgdo; elaborar e implantar fichas técnicas
das preparag8es; supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuigdo e transporte de refeigdes; elaborar e implantar o Manual
de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados
especificos da UAN; realizar periodicamente treinamentos para
aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios; promover programas
de educagdo alimentar e nutricional para os clientes; trabalhar para
Dinloma reduzir sobras, restos e desperdicios; monitorar as atividades de
devizamer;te selegdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos; elaborar lista de
registrado, de compras, planeja o cardapio, supervisiona a produgdo de refeigdes,
9 A instalagBes fisicas, aplica treinamentos com os funcionarios, define
curso de graduagao ; N . .

o POP (procedimentos operacionais padronizados), manual de boas

em Nutrigao, . . N .

X praticas e métodos de controle de qualidade de alimentos; Exercer
fornecido por o P - . " ;
P atividades na area hospitalar, referente a atendimentos a pacientes
|n§t|tu|gao c_le internados (DIETOTERAPIA) e atendimento a pacientes em

NUTRICIONISTA ensino superior, R$ 4.559,96 40h 01 - Pt = . ~ -
- ambulatérios, produgdo de alimentos tanto para populagdo sadia,
reconhecido pelo R k ~
P quanto para individuos enfermos, trabalhos relativos a educagdo
Ministério da - . L . s s s
~ . alimentar e demais atividades inerentes a especialidade; proceder a

Educagao; e P P . L " N
. ! avaliagdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas
registro profissional e R ~
ativo no Conselho para sua melhoria; adotar medidas que assegurem preparagao
Regional de higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; calcular o custo
Nutricdo médio das refeigbes servidas e o custo total do servigo de nutrigdo;
' zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagé&o;
elaborar mapas dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a
prescrigdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboragdo de carddpios e dietas especiais, para oferecer refeigdes
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de

atuagdo dentro da rede de servigos da Fundagdo.

Diploma, Atender e orientar os pacientes com evolugdo no prontudrio do
devidamente hospital;  Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer
registrado, diagnodsticos e progndsticos; Realizar exames clinicos oral e manter as
. fornecido por medidas de controle e prevengdo da pneumonia associada a ventilagao

ODONT6LOGO (HOSPITALAR) fornecido p R$ 3.555,63 10h o1 - a ! P G40 da p onia asso s
instituigdo de mecéanica e orientar na manutengdo da higienizagdo oral adequada;
ensino superior, Elaborar plano de tratamento em conjunto com a equipe
reconhecido pelo multiprofissional; Realizar os procedimentos necessarios conforme o
Ministério da exame clinico; definir quais os materiais de consumo, medicamentos e
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NOVA ANDRADINA
Educagdo, de curso instrumentais que devem estar disponiveis no servigo; atender
de graduagdo em emergéncias; supervisionar e treinar em servigo os auxiliares;
Odontologia e contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FUNSAU-NA e
registro profissional participar das reuniGes administrativas da instituigdo; Realizar demais
ativo no Conselho atividades inerentes ao emprego.
Regional de
Odontologia; Curso
de Odontologia
Hospitalar e/ou UTI
com certificado de
registro e inscrigdo
no Conselho
Federal de
Odontologia como
habilitado (a) em
Odontologia
Hospitalar,
conforme
Resolugdo CFO n°
203/2019.
Realizar atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo)
e visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas), para avaliagdo, suporte psicoldgico e emissédo de
pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas; elaborar
pareceres internos e externos; estudar e avaliar individuos que
Diploma, apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento
devidamente social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
registrado, de orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
curso de graduagdo psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
em Psicologia, comportamento e relacionamento humano; atender a criangas e
fornecido por adolescentes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
instituigdo de adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Realiza
PSIC6LOGO ensino superior, R$ 4.559,96 40h 01 - avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes
reconhecido pelo e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de
Ministério da problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual
Educagdo e registro ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias; Realiza
profissional ativo atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
no Conselho acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas
Regional de com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Psicologia. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessadrio em todo este
processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a
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conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a salude mental da populagdo, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias
ao treinamento em salde, particularmente em satde mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e
acompanha a elaboragéo de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atengdo primaria; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuagdo dentro da rede de servigos da Fundacgéo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Executar atividades gerais de operacionalizagdo dos sistemas de
informagdo de saude, financeiros e patrimoniais exclusivos a area de
saude; efetuar controles especificos da area de salde puUblica e
organizar e manter arquivos e ficharios de salde; executar rotinas de
gestdo de pessoal, tais como: admissdo, demissdo, férias, rescisdo
contratual, homologagdo, fechamento de folha de pagamento,
beneficios, execugéo e fechamento dos processos anuais: 13° salario,
RAIS e DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS, GFIP,
SEFIP, FGTS); acompanhar audiéncias de processos de reclamagbes
trabalhistas; orientar sobre o controle do ponto e registro de
frequéncia; atuar na orientagdo, supervisdo e execugdo de atividades
administrativas e operacionais, em especial, o acompanhamento de
contratos e convénios, processos de aquisicdo, guarda e compra de
materiais e bens, de protocolo, arquivo e comunicagles
administrativas e preservagdo de documentos; preparar relatérios,
gréficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e equipamentos de
informatica; classificar, autuar e controlar a tramitagdo e distribuigdo
de documentos e processos; elaborar e digitar correspondéncias,
preencher e conferir formuldrios e outros instrumentos pertinentes;
prestar assisténcia técnico-administrativa no atendimento de
pessoas, na organizagdo de agenda, na redagéo de correspondéncias;
supervisionar _atividades desempenhadas por equipes auxiliares,

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO fornecido por R$ 1.464,15 44h 04 -

instituigdo
educacional,
reconhecido pelo

Ministério da

Educagao.
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incentivando a participagdo nos trabalhos em equipe; operar
equipamentos de informatica e comunicagdo; ajudar na recepgdo se
necessario; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagdo; Assessorar as atividades
administrativas, intermediando relagdes com a diregdo e demais
profissionais da drea de saude.
Certificado, Realizar aviamento de prescricbes médicas; receber e conferir
devidamente medicamentos e materiais hospitalares; estocar produtos recebidos
registrado, de cuidando da data de vencimento, temperatura, umidade e outros;
conclusdo do preparar alcool setenta por cento, produtos saneantes utilizados para
) ensino médio, a higienizagdo do hospital, iodofor alcodlico um por cento e alcool
AUXILIAR DE FARMACIA fornecido por R$ 1.435,02 44h - CR glicerinado dois por cento, sob orientacdo do farmacéutico; contar
instituicdo fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no controle
educacional, dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibidticos,
reconhecido pelo informando dados do paciente; executar atividades de sua
Ministério da especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da
Educacdo. FUNSAU-NA.
Executar as tarefas referentes as atividades de recepgéo, triagem,
identificagdo, qualificagdo, registro e encaminhamento de pacientes,
para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo
Certificado, formuldrios, atualizando e arquivando prontuarios e controlando
devidamente entrada e saida de usuarios dos servicos hospitalares; atender o
registrado, de publico interno e externo; controlar a entrada e a saida de pessoas
conclusdo do (empregados, pacientes e visitantes); operar equipamentos de
ensino médio, comunicagdo, em especial equipamentos de telefonia, atendendo,
RECEPCIONISTA fornecido por R$ 1.435,02 44h 03 - transferindo, cadastrando e completando chamadas telefénicas, além
instituicdo de prestar informagGes gerais aos usudrios e interessados; digitar
educacional, relatérios, quando o setor for informatizado e operar equipamentos
reconhecido pelo de informatica de uso no setor; elaborar relatério diario de ocorréncia
Ministério da de maneira clara e objetiva; receber, discriminar, protocolar e
Educagdo. distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; receber e transmitir recados, registrando as
informagdes; zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos
usados e pela ordem e disciplina do seu local de trabalho.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da

Educacgdo;
Certificado de

conclusdo de curso

Técnico em
Enfermagem,
fornecido por

instituigdo
educacional
reconhecida pelo

Ministério da

Educagdo; e

registro
profissional ativo
no Conselho

Regional de
Enfermagem.

R$ 1.730,03

44h

106

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude
ocupacional e outras areas, bem como assisténcia ao paciente, sob
supervisdao de Enfermeiro, e execugao de tarefas de instrumentagdo
cirlrgica; exercer atividades auxiliares para prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem aos pacientes internados; atuar na prevengdo
e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros
e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter
arquivos; elaborar relatérios, organizar ficharios de atendimentos e
internagdes e o sistema de arquivo; zelar pela manutengdo de
equipamentos e material necessario aos trabalhos de enfermagem;
comunicar ao servigo social as transferéncias, os exames externos e
as ocorréncias de 6bitos.

Concurso.fapec.org

Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA

NOVA ANDRADINA - MS /

Y'WW.pmna.ms.gov

Pag 045/172



Ano: VIII - N°1589

IARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

NOVA ANDRAD

L,

PPEI—'_I'I'U?L-‘: .'-.-"-J‘:ICI:.L'J_ 0E

INA

TECNICO EM INFORMATICA

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da

Educagdo.

R$ 2.350,62

44h

03

Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de
informatica; proceder alteragbes em programas, implantar sistemas,
treinar e acompanhar os processos em todas as suas etapas até que
0 usuario esteja apto a utilizar o mesmo, sempre que necessario;
Efetuar testes no sistema de seguranca e integridade do banco de
dados; Prestar auxilio as areas envolvidas no atendimento aos
usudrios externos e internos, relativamente aos softwares e servigos
informatizados disponibilizados pela entidade, para uso pelo publico
em geral; Realizar copias de seguranga (backup) das informagdes
digitais do sistema corporativo e dos usudrios; Auxiliar na
manutengdo e instalagdo de software; Efetuar auditoria nos
equipamentos de informatica adquiridos pela Funsau-NA, conferindo
se as especificagdes e o0 modelo estdo em conformidade com o que foi
adquirido e elaborar especificagbes técnicas de equipamentos,
visando fazer o planejamento anual para aquisicdo de pegas e
suprimentos; Administrar, monitorar e auditar o funcionamento da
rede de computadores; Solucionar problemas de hardware e software
dentro da rede de computadores; Realizar, periodicamente, visitas

aos setores do Hospital, procurando solucionar problemas pertinentes
a area de manutengdo; Dar suporte e prestar atendimento aos
usudrios externos e internos na instalagdo e utilizagdo dos programas
disponibilizados pela Funsau-NA, seja pessoalmente, telefone ou
através da Internet, bem como, ministrar treinamentos aos
colaboradores da Funsau-NA; Atender os funcionarios lotados no
Hospital, procurando solucionar problemas relacionados a
equipamentos de informatica, software e conexdo com a rede;
Realizar manutengdo periddica em microcomputadores, terminais,
impressoras, monitores e outros, verificando defeitos, trocando pecgas
defeituosas e /ou encaminhando os equipamentos para oficinas
especializadas, se necessario; Realizar a instalagdo e configuragdo de
equipamentos de informatica ; Participar, sempre que solicitado, de
todas as atividades desenvolvidas pela entidade voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos colaboradores, visando
garantir a qualidade de suas atividades diarias; Desempenhar outras
atividades afins.
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PREFEITLIRA MUNICIPAL DE
NOVA ANDRADINA
Integrar equipe de definicdo e elaboragdo das politicas de salude e
seguranga no trabalho da Fundagdo; participar, sob supervisdo, de
Certificado, pericias internas e auditorias e do acompanhamento e avaliagdo da
devidamente operacionalizagdo de medidas de seguranga no trabalho; Orientar e
registrado, de coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
conclusdo do causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo; Inspecionar
ensino médio, locais, instalagbes e equipamentos da empresa e determinar fatores
fornecido por de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga,
instituigdo sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
educacional, verificando sua observéncia, para prevenir acidentes; Inspecionar os
reconhecido pelo postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
Ministério da hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios;
Educagdo; Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios;
; Certificado de Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da
TECNICO EM SEGURANCA DO | conclusdo de curso R$ 2.133,38 44h 02 _ ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
TRABALHO Técnico em ' ! cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social da
Seguranga do instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos

acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes; Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de preveng&o de
acidentes; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de
acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestGes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fung&o.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COPA

Certificado,
devidamente

R$ 1.435,02

44h

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e
guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local;
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registrado, de Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais
conclusdo do e servir alimentos; realizar o preparo de féormulas lacteas e auxiliar
ensino na preparagdo e distribuicdo de refeigdes, sucos de frutas, leite e
fundamental, outros alimentos; auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro,
fornecido por quando necessario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
instituicdo pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizagdo dos
educacional, equipamentos de protegdo individual, durante o seu turno de
reconhecido pelo trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes.
Ministério da
Educacao.
Auxiliar no preparo de refeigbes especiais segundo orientagdo
médica; higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servigo
Certificado, de Nutrigdo e Dietét[ca; fazer 0 'pré-preparo ge alimlentos € 0 preparo
devidamente de pequenas refeLgoes e lauxmar na selegao de ingredientes para
- preparo de refeigdes e dietas; lavar, descascar, cortar, moer ou
registrado, de : R 2 P
conclusio do cozinhar  alimentos, acondmonando—ps em plas‘tlcos _ para
ensino arm.aze_namentol em free_zer ou geladelraf, sob‘ a erentaggo do
fundamental cpzmhelro hps‘plt;ﬂanproﬁssmngl de nl_,ltrlgao e dietética; reall;ar_a
AUXILIAR DE COZINHA fornecido po; R$ 1.435,02 44h - CR limpeza e h|g|en|za(,:ao de cozinhas, limpando ou lavando moveis,
instituicdo eqmpg_mentos _(fogao,_ pias, prfatelelras, freezer etc.), Putros
N utensilios, azulejos e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
educacional, n P P 5
] alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de
reconhecido pelo s S x . -
Ministério da armazenamento;_sollmtar a reposigdo de mate_nal quando necessario;
Educacdo. zelar pelo cumprimento das normas estabelec}ldas pela segurancga go
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegao
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
redugdo da ocorréncia de acidentes.
Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfecgdo das areas dos
servigos de salde, conforme normas e rotinas estabelecidas; Auxiliar
em servigos gerais de manutengdo hospitalar de acordo com as
Certificado, necessidades; transportar materiais para conserto e material de
devidamente reposigdo as unidades quando solicitado; coletar residuos sélidos de
registrado, de saude das unidades e servigos hospitalares e ambulatoriais;
conclusdo do abastecer locais com material de higiene; executar trabalhos
ensino rotineiros de limpeza de moveis, utensilios e adornos, lavando,
AUXILIAR DE LIMPEZA fundar_nental, R$ 1.435,02 44h 13 _ en'cer_ar?do, retirando pé, 9ti|i_zando_—s_e de material e gquipament_o
fornecido por proprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais
instituicdo de trabalho; coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes
educacional, apropriados para depositd-los, posteriormente em lixeiras, em
reconhecido pelo incinerador ou em outro local previamente definido; abastecer
Ministério da sanitdrios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo com
Educagao. a necessidade constatada por observagdo ou solicitagdo, visando
atender a condigbes basicas de higiene pessoal dos usuarios;
controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando
levantamento mensal; movimentar materiais, ferramentas e objetos

Concurso.fapec.org

Fundagdo Servigos de Salde de Nova Andradina FUNSAU-NA

'VA ANDRADINA - MS /

Y'WW.pmna.ms.gov

Pag 048/172



Ano: VIII - N°1589

IARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

=

PREFEITLRA .’-.-’J-J":ICPEJ_ 0E

NOVA ANDRADINA

diversos para a execugdo de suas atribuigdes, mantendo sua ordem
nos locais estabelecidos; zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a execugdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; responsabilizar-se
pela conservagdo de mdveis, instalagbes, maquinas, equipamentos e
utensilios; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranga do trabalho, e pela adequada utilizagdo dos equipamentos
de protegdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo

para a redugdo da ocorréncia de acidentes.
Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para o
Hospital, usando equipamentos e maquinas proprias; receber as
Certificado, roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de
devidamente servigo; classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da
registrado, de cor e do tecido, examinar as condigdes de lavagem) para lavar a seco
conclusdo do ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos
ensino especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as
AUXILIAR DE LAVANDERIA / fundamental, roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o servigo;

. R$ 1.435,02 44h 11 . :
ROUPARIA fornecido por ! embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com
instituicdo a ordem de servico; executar servicos de lavanderia usando
educacional, equipamentos e maquinas; executar outras tarefas correlatas,
reconhecido pelo conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; zelar pelo
Ministério da cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e
Educagao. pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegao individual,
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da
ocorréncia de acidentes.

Atender aos servigos de copa e distribuicdo de alimentos e preparar
café, chd e sobremesas e servi-los; manter em perfeita ordem os
utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro,
Certificado, quando necessario; supervisionar a retirada de refeigdes ou lanches
devidamente da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e mandar
registrado, de servi-las; coordenar a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas e
conclusdo do determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de
ensino prato, azulejos, e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
COPEIRO fundamental, R$ 1.435,02 44h 4 alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de

fornecido por
instituicdo
educacional,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo.

armazenamento; solicitar a reposi¢do de material quando necessario;
conferir medidas da area de nutricdo e dietética e adapta-las ao
numero de refeigbes a serem servidas; registrar nimero de refeigGes
servidas e baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para avaliar
a aceitagdo dos alimentos; operar equipamentos mais complexos;
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegao
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
redugdo da ocorréncia de acidentes.
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Certificado, Confeccionar roupas para uso de pacientes e empregados, bem como
devidamente roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pegas utilizadas no
registrado, de Hospital; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e
conclusdo do demais pegas; identificar as roupas com respectivo registro da
ensino instituigdo; proceder a classificagdo das pegas que serdo consertadas
fundamental, ou descartadas; receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos;
COSTUREIRA fornecido por R$ 1.435,02 44h CR zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
instituicdo equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
educacional, local de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
reconhecido pelo pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Ministério da equipamentos de protegdo individual, durante o seu turno de
Educacao. trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes.
Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de refeigdes, observando métodos de cocgdo e
. padrdes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo
Certificado, dapi belecid foics !
devidamente com os cardapios preestabelecidos para refeicbes normais e
registrado, de especificas; proporcionar e distribuir as refeicdes preparadas e
9 ~ ! elaboradas; operar e higienizar adequadamente os equipamentos e
conclusdo do - . o~ R s
ensino aparelhos da cozinha; controlar a reposigdo dos alimentos, solicitando
fundamental a substituigdo de ingredientes quando necessario; selecionar os
COZINHEIRO fornecido 0'{ R$ 1.435,02 44h 2 - ingredientes para preparo de refeigdes, preparando-os, medindo-os,
institui 5% pesando-os de acordo com o numero de atendimento e cardapio;
educacignal coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar
] ! legumes ou carnes para acondiciona-los em plasticos a fim de
reconhecido pelo . o .
AN armazena-los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das
Ministério da .
~ normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada
Educagao. A N o
utilizagdo dos equipamentos de protegao individual, durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de
acidentes.
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PROGRAMA DE LEINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de
pronomes; Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e
coeréncia textual; Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sinénimos e anténimos; Coes&o e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais
de pontuacdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural
/ masculino e feminino; Sinénimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal:
presente, passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fraciondrios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciag&o.
Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples.
Juros e Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Seggndo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos,
Quadrildteros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Fraciondrios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas Sobre as
Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federag&o Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fung@es Essenciais a Justica: Da Advocacia Plblica. Da Defesa do Estado e das
Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema
Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposigdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagéo,
da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo
administrativa. Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b)
regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos
6rgdos e das Entidades da Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.? 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.°
9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convénios administrativos. Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias PUblico-Privadas (Lei Federal n.o
11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos:
a) regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definigdo do servigo
publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo
do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d)
requisigdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e
espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisigdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo
pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e
cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo: a)
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Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescrigdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragbes posteriores. lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no
espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica
publica. Jurisdigdo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da
jurisdigdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria.
Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos
processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna.
Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e
intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Plblico. Advocacia Publica. A Fazenda
Plblica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da agdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do processo. Peti¢do Inicial. Indeferimento da
petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou
mediagdo. Contestagdo, reconvencgdo e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo.
Do despacho saneador & organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das
provas. Agdo de consignagdo em pagamento. AgBes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcagdo de terras
particulares. Embargos de terceiro. Oposigdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes.
Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas
especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécigs. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento.
Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo
dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo tributéria. Hipdtese de incidéncia.
Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Modalidades.
Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo.
Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributério:
tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa
e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentdrias. Elaboragdo da
Lei Orgamentaria. Origens e evolugdo das instituigdes orgamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento.
Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordindrios. Dotagbes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Pablico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario. Execugdo
orgamentéria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes
aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito
Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado
com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigagBes: a) Modalidades: Obrigagdo de dar
coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensagdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo
monetéria; j) Cldusula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h)
Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo de
coisas, comodato, mUtuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo,
corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda;
I) Declaragbes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisigdo,
perda e protegdo. Propriedade moével, imdvel e resolivel: aquisigdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga.
Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre
coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmiss&o. Dos contratos:
disposigdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo
de Defesa do Consumidor.
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LEGISLAGAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. OrientacBes técnicas do CFESS: Pardmetros de
atuagdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salude; Subsidios para a atuagdo de assistentes
sociais na Politica de Educag&o; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o
que é preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas.
Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho
social no territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e
instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo
de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.
Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.o
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Educagdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 -
artigos 205 a 214. Legislagdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promog&o, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria. Estatuto
da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Legislagdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n° 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemécias e
leucdcitos; Contagem manual em cdmara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemdcias, leucdcitos e
plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo
de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgado
atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio
acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em
Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificacdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo,
macro e microdiluigdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes
- Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagédo da
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comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACT\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patriménio
Publico; VariagBes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentéria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentérias,
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e andlise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do
Profissional Contador.

LEGISLACT\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragbes) e Cédigo Tributario do Municipio
de Nova Andradina.

FUNGAO: CONTROLADOR INTERNO

Nogdes de Direito Administrativo: 1. A administragdo publica: centralizagdo e descentralizagdo; 2. Principios da
Administragdo Publica. 3. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 5. Licitagdes. 6. Contratos administrativos.
7. Convénios e consorcios administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. 9
Controle da Administragdo Publica. 10. Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos; administragdo dos bens
publicos; utilizagdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo; terras publicas; &guas publicas; espago aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na
propriedade de terceiros (desapropriagdo, serviddo publica e outros); patriménio histérico; protegdo ambiental. 11.
Regimento Interno do TCE/MS. 12. Manual de Pegas Obrigatérias do TCE/MS. Administragdo Financeira,
Orgamentéria e Responsabilidade Fiscal: 1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios, espécies e
caracteristicas do orgamento. Orgamento Participativo 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3. Ciclo Orgamentario. 4. Créditos Adicionais. 5.
Receita Publica. Conceito. Classificagdo. Fases da Receita. Divida Ativa. Reparticdo das receitas tributarias. Regime
contabil da receita publica 6. Despesa Publica. Conceito. Classificagdo. Fases da despesa publica. Regime contabil
da despesa publica. Adiantamento ou suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicio anterior.
Precatério. 7. Lei n. 4320, de 17/3/1964. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Limites Constitucionais e legais:
Educagdo, Salde, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. 10. Transferéncias Voluntarias.

LEGISLAGCAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragbes) e Cédigo Tributario do Municipio
de Nova Andradina.

FUNGAO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica
profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo bésica de salide; promogdo
da saude; prevengdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em salde;
doengas como problemas de salde pulblica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e
infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Sistema de Vigildncia a Salde: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria; atuagdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a salde da
mulher, homem, saude da crianga e do adolescente, saude do trabalhador, satde do adulto e do idoso, DST e AIDS,
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Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais.
Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal,
hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a
diferentes tratamentos cirurgicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e
vascular) nos periodos pré, trans e pés-operatorios. Centro cirirgico e aspectos fundamentais para a enfermagem.
Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-
nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado
de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos
em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das infecgdes relacionadas aos servigos de
salde e infecgBes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaugdes por via de
transmissdo de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para saude
(classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza, esterilizagdo de material). Atuagdo do
enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais,
pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfungdo de drgdos e sistemas, exames de
diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com diferentes
tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos, cateterismo
vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigiléncia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos em Farmécia. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no
Controle das infecgBes hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais
marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos:Vigildncia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Legislacio Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia
Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia;
Morfologia de hemdcias e leucécitos; Contagem manual em camara de hemdcias e leucdcitos; Dosagem de
hemoglobina e determinagdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemdcias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento;
Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e
velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos,
lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da
fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em
Laboratdrio de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e
Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para
cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluigdo, E test.). Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA
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MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neurol6gico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude,
recuperagdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promog&o
e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (TERAPIA INTENSIVA)

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude,
recuperagdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuag&o do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Avaliagdo Fisioterapéutica de Pacientes
em Internagdo Hospitalar. Controle Motor e Estimulagdo Funcional do Paciente Critico. Recursos Terapéuticos
Aplicados. Ventilagdo Mecénica Invasiva (VMI). Ventilagdo Mecanica N&o-Invasiva (VMNI). Fisioterapia na Urgéncia
e Emergéncia. Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: FONOAUDISLOGO

Bases anatomofisiolégicas da audigdo, linguagem, fala, voz e deglutigdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promogdo, prevengdo, avaliagdo, diagndstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas
de Saude no Brasil - Redes de atengdo a salde; Pesquisas aplicadas a drea da salde que contribuam com agdes e
conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentagdo da
profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n°® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Cuidados; Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Legislagio do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituico da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
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providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro
de 2017.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: NUTRICIONISTA

Nutrigdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo. Nutrientes (definigdo, propriedades, fungdes,
digest&o, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento). Nutrigdo Clinica - Modificagdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000). Desnutrigdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absor¢do. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingest@o de alimentos. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Orgdnica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Legislagdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as
condigBdes para a promogdo e recuperagado da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: ODONTSLOGO (HOSPITALAR)

Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal; Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevengdo
da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo
da doenga periodontal. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Principios
gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica. Normas de biosseguranga. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e saude publica. Uso de fluoretos em saude bucal.
Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em
odontologia. Anestesiologia em odontologia. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases
da técnica cirlrgica. Técnicas cirlrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias
bucais com finalidade ortodéntica. Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgdes dos
espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Conceito de Saude Publica e Salde
Coletiva. Atuagdo do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva. Gerenciamento de residuos em servigos
de saude e odontoldgicos. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACI\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n° 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: PSIC6LOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de saide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
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(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e
Trabalho em Equipe. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA

Comunicagdo, relagbes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redagdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequagdo linguistica, tipos de documentos oficiais,
redagdo de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Replblica). Uso de correio eletrbnico, preparo de
mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de pdginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo. Sistema operacional Microsoft Windows. Internet. NogGes de seguranca.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos; Principios para o
atendimento da prescrigdo médica; Boas praticas de prescrigdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos;
Informatica na Farmacia Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto,
solvente, solugdes e solubilidade; Medicamentos de controle especial. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS:
Constituigdo da Repblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de
21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a mdultiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte
Basico de Vida; Trauma toracico; Alteragdes Circulatérias;  Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem,
transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem; Alteragdes metabdlicas; Etica
profissional; Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; calculo de medicagdo; Administracdo de drogas
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em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragdes basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais
pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da
Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Satide de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da
Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N°© 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Ateng&o
as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Salide (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM
de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigdes das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento
técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Legislagdo do Sistema Unico de Salide —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N©
2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows e
Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos de redes de computadores. Acesso a distancia a computadores.
Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de
textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Cabeamento. WIRELESS.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conceitos de Rede Local. Seguranga da Informagdo.
Desenvolvimento de sistemas: metodologias de desenvolvimento. Andlise essencial. Ciclo do software. Linguagens
de programacdo: tipos de dados elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de
fluxo. Programagdo orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma .NET. Linguagens
de programagédo: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript. Padrdes sintaticos
XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo. Comunicagdo de dados e arquitetura de
redes: servigos de comunicagdo de dados. Seguranga em banco de dados. Operagbes de banco de dados SQL
Server. Administragdo de banco de dados SQL Server. Linguagem de definigdo e manipulagdo de dados SQL ANSI
(American National Standards Institute).

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragbes).

FUNGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicagdo e registro do acidente; inspegdes de seguranga e investigagdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes).
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Nome do Candidato:
NO da inscrigdo: RG: ‘ CPF no: Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: ‘ Edital no:

Senhor Diretor Geral da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Fundagdo Servigcos de
Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condi¢des especiais para
realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

macilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
mmonfecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

mwedor de prova com tempo adicional;

mempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

mntérprete de Libras, com tempo adicional;

mntérprete de Libras;

mmparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n° do RG J/A—

emitido por

Obs.: O original do documento informado deverd ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (0)
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1. Da Avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1. A Avaliagdo serd realizada no municipio de Nova Andradina/MS, em dia, horario e local a serem divulgados
mediante Edital especifico que sera publicado no diario oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato
as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdo da profissdo

1.3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Prética trajando avental ou jaleco,
além de Equipamentos de EPI necessario como luva, mascara e touca.

1.3.2. Os candidatos ao cargo de ENFERMEIRO deverdo comparecer munidos do Livro NANDA.

1.4. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para realizar a prova pratica estdo autorizados a

levar alimentagéo.

- Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Calculo, diluigdo, e administragdo de alimentos; e

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizagéo da assisténcia de enfermagem.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Célculo, diluigdo, e administracdo de alimentos.

- A prova prética para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM, utilizara a seguinte
metodologia:

1) Serd avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme
disponibilizado em edital.

2) Serdo organizadas as salas e oferta de materiais para a condugéo do caso.

3) Os candidatos serdo avaliados por meio da elaboragdo, execugdo, ou verbalizagdo dos procedimentos,
tendo em vista atenderem a lista de check list e espelho da prova.

4) A prova terd um tempo total de até 2 horas, sendo esse tempo dividido conforme as estacdes. Os
candidatos serdo orientados no momento da prova, sobra as divisdes e sorteio dos temas.

5) Os candidatos serdo avaliados por profissionais Enfermeiros (as) colaboradores da FAPEC/MS.

Concurso.fapec.org
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4.1 MATERIAIS PERMANENTES: Termdmetro de mercurio, Esfigmomandmetro, estetoscopios, balanca

antropométrica, bancada, pia para higienizacdo das mdos, bandeja de inox, pranchetas, cronometro, maca e
calculadoras.

4.2 MATERIAIS DE INSUMO: Mascaras cirlrgicas, alcool em gel 70%, alcool 70% liquido, borrifador para alcool,
ampolas de 10 ml (dgua destilada ou soro fisioldgico), frascos de soro fisioldgico de 100 ml, equipos de soro,
ampolas de medicamento, scalpe (Scalp Intravenoso), papel identificacdo do soro , Fita Médica Micropore Branca
1530 | 50mm x 10m, Compressa Gaze, Algoddo de Bolas, Seringas - 3 ml e 5 ml, Agulha para aspiragdo 25x12
com 100 bd, Equipo Nutrigdo Enteral e frascos para dieta

5.1. Livro NANDA: Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: definigdes e classificagdo 2018-2020 [recurso
eletrénico] / [NANDA International]; tradug&o: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de
Barros... [et al.]. - 11. ed. - Porto Alegre: Artmed.

5.1.1. O livro NANDA, pode apresentar variagbes de ano de publicagdo, é recomendada a versdo 2018-2020; Na
inviabilidade, podera ser outra vers&o.

5.2. Todos os equipamentos de EPI.

Concurso.fapec.org
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sera previ i aos

29/05 Publicagdo do Edital
29/05 a 05/06 | Impugnagéo ao Edital (enviar para: concurso@fapec.org)
29/05 a 13/07 | Periodo de Inscrigdo Geral
29/05 a 05/06 | Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes
21/06 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
22 e 23/06 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
29/06 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
14/07 Prazo para pagamento da inscrigdo
18/07 Publicagéo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
18 e 19/07 Periodo para recurso das inscrigbes
Publicagdo do resultado dos recursos e homologag&o dos inscritos
24/07 Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
30/07 Realizacdo da Prova Escrita (periodo matutino)
02/08 Publicagdo do Gabarito Preliminar
02 e 03/08 | Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
28/08 Publicagdo do Gabarito Definitivo
Publicagdo da convocagéo para a Titulos e Préticas
03/09 Realizagdo das Provas de Titulos e Praticas
21/09 Publicagdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas
21 e 22/09 Periodo de recurso da Prova de Titulos e Préticas
Resultado Final dos Titulos
02/10 Publicagdo do resultado final
Homologag&o do Concurso

Concurso.fapec.org
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EDITAL N. © 001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS

JOSE GILBERTO GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS,
conduzido pela Comissdo do Concurso, designada através do DECRETO N° 3.136 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2023, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundag&o de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selegdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuigbes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conte(do Programético; ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologag&o deste certame.

1.6. Sdo requisitos bésicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal; e

j) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Concurso.fapec.org
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard
submetido ao regime juridico estatutario.
1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condigBes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgagdo dos resultados e dos
demais atos relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.
1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.
1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.
1.8.3. A nomeagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia do Municipio de Nova Andradina/MS, de acordo com as demandas apresentadas.
1.9. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude o uso obrigatério dos Equipamentos de Protec&o
Individual - EPI, que ser&o fornecidos pela Secretaria de Salde do Municipio, conforme determinagdo do Ministério
da Saude.
1.10. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA (CR), serd utilizada como base de referéncia 01

(uma) vaga para convocagdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Piblico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar os dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico); e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes,
observando sempre o horério de funcionamento do sistema bancéario nacional;

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina
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2.2.3. As inscrigdes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apds este horério o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame. Ede responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais
como: endereco completo, telefones e enderego eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a
inscrigdo;
2.2.3.1.As informages dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo seréo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigéo no valor de:
a) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO;

c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo
neste caso, obrigatoriamente uma inscrigdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita
(Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagéo dessas provas constantes no item 8 e
os niveis de escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada
inscrigdo realizada.

2.4. A FAPEC né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo n&do recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente ap6s a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscrigdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscrigdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para o cargo de nivel de
escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS.

2.9. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituigdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento
e por conferéncia de seu cdmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir no enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do
valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e- ou pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugBes previstas neste Edital, e constar no edital de inscrigdes deferidas.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico que serd
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org),
facultativamente, em outros drgéos da imprensa.
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3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de junho de
2023 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de margo
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na
forma do Decreto Federal n® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros
e Decreto n® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007 e os
amparados Lei n° 1.713 de 22 de dezembro de 2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagéo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaragdo de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Na_condicdo do_cadastro lnico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada
mediante entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaragéo/cartdo ou folha resumo cadastro Gnico.

i. A FAPEC consultara o Sistema de Isencéo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgéo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagbes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

3.2.2. Na_condicéo de doador de sangue: que trata a Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007, que serad
comprovada mediante a entrega: a) certiddo original expedido em papel oficial timbrado do 6rgdo emissor com
assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; fica condicionada & comprovagédo de pelo
menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano, observando os limites previstos no inciso II
da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Sautde.

3.2.3. Na
de 2022, serd comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaragdo ou

de servicos pr a Justica Eleitoral, que se trata a Lei n® 1.713 de 22 de dezembro

diploma de comprovagédo do servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes oficiais, consecutivas
ou ndo, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito
ou do referendo, cuja cdpia autenticada devera ser anexada no ato de inscrigdo.
3.3. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e assinalar a solicitagdo de
isengdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 no ato da
inscrigdo.

I. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de

isengdo.

PREFEITURA MUNICPAL DE
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II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perderd os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo,
perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscrigdo serd indeferido, se o candidato: a) omitir
informagBes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 ou 3.2.3 deste Edital; e) N&o observar a forma, o prazo
e os horérios previstos neste Edital e f) Ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a
sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isengdo do valor da inscrigdo através de Edital
especifico que serda publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa.
3.10. O candidato que obtiver seu pedido de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até o dia de 14 DE JULHO DE 2023, observando horario
da rede bancaria.
3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso n&do efetue o pagamento do boleto até um dia
atil apds o encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n® 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), desde que as atribuigdes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, sera
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
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4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou n&o habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como

PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatéria perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para 0s cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases
do concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverd especifica-lo na Ficha
de Inscrigdo.
4.10. Durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato devera ANEXAR na area do candidato, para andlise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saide (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificagdo
de seu registro junto ao respectivo érg&o.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2°
do Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-
lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragbes, o
contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas

alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
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a) subitem 4.10, alinea ‘a”: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea 'i": n&o tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘ii": n&o terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigBes, para fins de confirmagéo no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Nova Andradina designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo s&o compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de
2004, sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.
4.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.18. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.
4.19. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.
4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugbes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.
4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova n&o implicard em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas deverda ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscriges, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO
III.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagdo.

5.2.1. Nd&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.
5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.
5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.
5.5.1. A candidata lactante que n&o levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscrigdo, ndo serad permitida a realizagdo das provas.
5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera estendido.
5.5.3. Na&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades no prédio de aplicagdo das provas, salvo
filho de mée lactante, como descrito no item 5.5 deste edital.
5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Este Concurso Publico constaré de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR E MEDIO, na proporgio de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

c) PROVA PRATICA: de caréter classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na

proporgéo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO, INTERPRETE DE
LIBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, MOTORISTAS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS respeitadas os
empates na ultima posigéo.

7.1. O concurso constaréd de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ADMINISTRADOR (Gestor de Servigos Organizacionais), ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO (Analista do Controle Interno), ARQUITETO (Gestor de
Servigos Organizacionais), ARQUIVISTA (Gestor de Servigos Organizacionais),
ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Agdes Sociais), ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de
Atividades Educacionais), ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servigos de Salde),
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (Auditor Fiscal de Tributos Municipais),
AUDITOR-ENFERMEIRO (Profissional de Saude Publica - Enfermeiro-Auditor),
AUDITOR-ODONTOLOGO (Profissional de Saude Publica - Odontdlogo-Auditor),
BIOL6GO (Gestor de Servigos Organizacionais), BIGBLOGO (Profissional de Servigos
de Saude), BIOMEDICO (Profissional de Servigos de Satide), CONTADOR (Gestor

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

I varec

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Legislages do Municipio

i

ot

FREFEITURA MUNICEAL D)

NOVA ANDRADINA

de Servigos Organizacionais), EDUCADOR SOCIAL (Gestor de AgBes Sociais),
EDUCADOR SOCIAL (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA) (Gestor de Agdes
Sociais), ENFERMEIRO (Profissional de Satide Publica), ENGENHEIRO AGRONOMO
(Gestor de Servigos Organizacionais), ENGENHEIRO CIVIL (Gestor de Servigos
Organizacionais), ENGENHEIRO ELETRICO (Gestor de Servigos Organizacionais),
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO (Profissional de Servigos de Saude), FISCAL DO
MEIO AMBIENTE (Gestor de Servigos Organizacionais), FISCAL DE OBRAS (Gestor
de Servigos Organizacionais), FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servicos de
Saude), FONOAUDISLOGO (Gestor de Atividades Educacionais),
FONOAUDISLOGO  (Profissional de Servicos de Saude), INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE (Ml'.ISICA) (Assistente de Agbes Sociais), INTERPRETE
DE LIBRAS (Gestor de Atividades Educacionais), GESTOR DE DADOS (Profissional
de T.I), MEDICO - AUDITOR (Profissional de Saude Plblica - Médico-Auditor),
MEDICO - ESF (CLINICO GERAL) (Profissional de Salde Plblica), MEDICO
CLINICO GERAL (ESF) (Profissional de Salde Plblica), MEDICO (CLINICO
GERAL) (Profissional de Satde Piblica), MEDICO ESPECIALISTA (ANGIOLOGIA)
(Profissional de Salde Publica), MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGIA)
(Profissional de Saude Publica), MEDICO ESPECIALISTA (DERMATOLOGIA)
(Profissional de Salde Publica), MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGIA)
(Profissional de Salde Plblica), MEDICO ESPECIALISTA (GASTRENTEROLOGIA)
(Profissional de Saude Plblica), MEDICO ESPECIALISTA (GINICOLOGIA E
OBSTETRICIA) (Profissional de SaUde Plblica), MEDICO ESPECIALISTA
(NEUROLOGIA) (Profissional de Salde Plblica), MEDICO ESPECIALISTA
(NEURO-PEDIATRA) (Profissional de Salde Publica), MEDICO ESPECIALISTA
(OFTALMOLOGIA) (Profissional de Salde Publica), MEDICO ESPECIALISTA
(ORTOPEDIA) (Profissional de Salde Plblica)) MEDICO ESPECIALISTA
(OTORRINOLARINOLOGIA)  (Profissional de Saude Publica), MEDICO
ESPECIALISTA (PEDIATRIA) (Profissional de Salde Plblica), MEDICO
ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA) (Profissional de Salde Publica), MEDICO
ESPECIALISTA (RADIOLOGIA) (Profissional de Salde Plblica), MEDICO
ESPECIALISTA (UROLOGIA) (Profissional de Saude Publica), MEDICO
ESPECIALISTA (MEDICINA DO TRABALHO) (Profissional de Salde Publica),
MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servigos de Saude), NUTRICIONISTA
(Gestor de Atividades Educacionais), NUTRICIONISTA (Profissional de Servigos de
Salde), ODONTOLOGO (Profissional de Salude Pulblica)) ODONTGLOGO (ESF)
(Profissional de Saude Publica)), ODONT6LOGO (BUCO MAXILO FACIAL)
(Profissional de Salde Publica), ODONTOLOGO ESPECIALISTA (ENDODONTIA)
(Profissional de Saude Piblica)), ODONTOLOGO ESPECIALISTA (PACIENTES
NECESSIDADES ESPECIAIS) (Profissional de Salde Piblica)) ODONT6LOGO
ESPECIALISTA (PERIODONTIA) (Profissional de Salude Publica), ODONTSLOGO
ESPECIALISTA (PROTESE) (Profissional de Salde Publica), OUVIDOR DO
MUNICIPIO (Ouvidor do Municipio), PEDAGOGO - EDUCAGAO PARA CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS (Gestor de Agdes Sociais),
PEDAGOGO DO TRANSITO (Gestor de Servicos Organizacionais), PROCURADOR
MUNICIPAL (Procurador Municipal), PROFISSIONAL DE ARTES CENICAS (Gestor
de AcgBes Sociais), PSIC6LOGO (Gestor de Atividades Educacionais), PSIC6LOGO
(Gestor de AgBes Sociais), PSIC6LOGO (Profissional de Servicos de Saulde),
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servicos de Saude), TURISM6LOGO
(Gestor de Servigos Organizacionais) e ZOOTECNISTA (Gestor de Servigos
Organizacionais)

40
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7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROFESSOR 12 A 52 SERIE (Profissional de Educacdo), PROFESSOR 12 A 92
SERIE - LINGUA PORTUGUESA (Profissional de Educacio), PROFESSOR 12 A 92
SERIE - ARTES (Profissional de Educacdo), PROFESSOR 12 A 92 SERIE -
EDUCAGAO FiSICA (Profissional de Educacio), PROFESSOR 12 A 92 SERIE -
INGLES (Profissional de Educagdo), PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
(Profissional de Educagdo), PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de
Educacio), PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (INSTRUCAO DE DANGA)
(Gestor de Servigos Organizacionais), INSTRUTOR USUARIO DE LIBRAS

(Profissional de Educag&o)

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos

7.1.3.
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS (Assistente de Agdes Sociais), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (Agente de Servicos de Saide), AGENTE DE
ENDEMIAS (Agente de Servicos de Salde), AGENTE DE INSPE(;RO E
VIGILANCIA SANITARIA (Técnico de Servios de Salde), AGENTE DE
PROTEGAO DA AVIAGAO CIVIL (Agente de Servicos Especializados),
ALMOXARIFE (Técnico de Servigos Organizacionais), ASSISTENTE DE EDUCAGAO
INFANTIL (Técnico de Servigos Educacionais), ASSISTENTE DE SERVICOS
EDUCACIONAIS (Técnico de Servicos Educacionais), ~AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO (Assistente de Servicos de Salde), AUXILIAR DE
LABORATGRIO (Assistente de Servicos de Saude), AUXILIAR DE VETERINARIO
(Assistente de Servigos de Saude), FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS (Fiscal de
Posturas Municipais), FISCAL DE TRANSITO (Fiscal de Transito), FISCAL DE
RELAGOES DE CONSUMO (Fiscal de Relagbes de Consumo), FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS (Fiscal de Tributos Municipais), INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE DE INFORMATICA (Técnico de Servigos Educacionais),
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
TECNICO DE AGCOES SOCIAIS (Técnico de Agdes Sociais), TECNICO DE
ANALISES CLINICAS (Técnico de Servicos de Salide), TECNICO DE CULTURA
(Técnico de AcBes Sociais), TECNICO DE CULTURA (Assistente de Acdes Sociais),
TECNICO DE ENFERMAGEM (Técnico de Servicos de Saude), TECNICO DE
HIGIENE DENTAL (Técnico de Servigos de Salide), TECNICO DE LABORATGRIO
(Técnico de Servigos de Saide), TECNICO DE SERVIGOS ORGANIZACIONAIS
(Técnico de Servigos Organizacionais), TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (Técnico de Servicos Organizacionais), TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

(Assistente de Servicos Educacionais),

i
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(Técnico de Servigos de Salde) e TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
(Técnico de Servigos Organizacionais).

Lingua Portuguesa
Matemética

70
40

Conhecimentos Especificos

Legislagdes do Municipio

7.1.4.
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

MOTORISTA DE AMBULANCIA (Agente Operador Especializado), MOTORISTA DE
ONIBUS (Agente Operador Especializado), MOTORISTA DE VEICULOS LEVE
(Agente de Servigos Especializados), MOTORISTA DE VEICULOS PESADO (Agente
Operador Especializado), OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (MOTO
NIVELADORA) (Agente Operacional de Alta Complexidade)) OPERADOR DE
EQUIPAMENTO PESADO (PA CARREGADEIRA) (Agente Operador Média
Complexidade), OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (RETROESCAVADEIRA)
(Agente Operador Média Complexidade), OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO
(TRATOR DE ESTEIRA) (Agente Operacional Alta Complexidade), OPERADOR DE
EQUIPAMENTO PESADO (TRATOR DE PNEU) (Agente Operador Especializado),
OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (ESCAVADEIRA HIDRAI:ILICA) (Agente
Operacional Alta Complexidade) e OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (MINI
CARREGADEIRA) (Agente Operacional Média Complexidade).

Lingua Portuguesa

Matemética

Conhecimentos Especificos 60

7.1.5.
exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE (Assistente de Servicos de Educacionais),
AGENTE DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (Assistente de Servicos Educacionais),
AGENTE DE MERENDA (Assistente de AgBes Sociais), PEDREIRO (Agente de
Servigos Especializados), RECEPCIONISTA (Assistente de Servigos Organizacionais)
e TELEFONISTA (Assistente de Servigos Organizacionais).

Lingua Portuguesa
Matemética

7.1.6.
exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matemdtica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
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AUXILIAR DE SERVIGOS BASICOS - TRABALHADOR BRAGAL (Auxiliar de
Servigos Basicos), AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS (Auxiliar de Servigos
Basicos), COPEIRO (Auxiliar de Servigos Basicos), COVEIRO (Auxiliar de Servigos
ELETRICISTA PREDIAL (Agente de Servigos Especializados),
ELETRICISTA VEICULAR (Agente de Servigos Especializados), GARI (Auxiliar de
Servigos Basicos), LAVADOR DE VEicuLos (Agente de Servigos Especializados),
LUBRIFICADOR (Agente de Servicos Especializados), MECANICO (Agente de

Bésicos),

Servigos Especializados), PINTOR (Agente de Servigos Especializados) e VIGIA
(Auxiliar de Servigos Basicos)

Lingua Portuguesa
Matemética

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de cardter eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior e Médio e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de Nivel
Fundamental e Fundamental Incompleto, as provas e serdo compostas por questdes objetivas do tipo mdltipla
escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”,
com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade, para todos os cargos.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de cardter eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 06 DE
AGOSTO DE 2023 e serdo realizadas no Municipio de Nova Andradina/MS em horarios e enderegos a serem
divulgados através de edital especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio.

8.2.3. Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua, individual e de material transparente

8.3. Caso o nimero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Nova Andradina/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horérios diferentes ou cidades préximas,
a serem definidos em Edital especifico.

8.4. Os locais e horérios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serd
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horérios de
realizagdo das Provas.

8.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizag&o

das provas.
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8.6. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

8.6.1. Serdo_aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

8.6.2. Ndo serdo_aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados;
documentos de identificacdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

8.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1 ou item 8.5.3.
para realizagdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.9. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.6.1 ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.10. N&o serad admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.12. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.13.1. N&o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

8.13.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
vélido considerado para a corregdo eletrénica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

corregdo da prova.
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8.16. N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto de aplicagdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.
8.17. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.
8.18. Durante a prova ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, relégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotag@es, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
n&o seja o estritamente necessario para a realizagéo da prova.
8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.
8.19. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotagdes ou impressos que
né&o forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;
e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;
f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens j& especificados
anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item n&o especificado anteriormente, esse sera encaminhado para andlise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) serd(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que deverd ser lacrada, entregue a um
fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do
mesmo. Caso contrario serd lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;
h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.
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8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
8.21. N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.
8.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.
8.21.2. O candidato que n&o atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.
8.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.23. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.
8.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.
8.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar ddvidas.
8.27. N&o haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 09 de agosto de
2023, através de Edital Especifico que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO
respeitados os empates na Ultima posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, dever&o entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, conforme método que serd divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.3. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentag&o suscitar duvidas.
9.5. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
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9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.8.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituigdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste
Concurso.

9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagéo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de 4,0 4,0

Mestrado - stricto sensu na area de atuagéo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungéo

que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

1,0 2,0
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacéo, realizados a partir de 2018, com carga hordria de 80 a 99

horas.
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participante em

Certificados como cursos, jornadas, simpésios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

0,6 1,2
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79 ! !
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 04 08
, ,

atuacédo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

0,1 0,4
atuagéo, realizados a partir de 2018, com carga horéria de 100 horas ! !
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
atuagédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99 ! !
horas.
Servigo prestado a Administracdo Puablica ici ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
. . . A . 0,5 (para
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
. o cada 180
prestado na érea especifica do cargo 2,0
dias de
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)

com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo.

TOTAL

9.12.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungéo
que concorre.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

Graduagdo em qualquer &rea. 2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

= : . P 0,1 0,4
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas ! !
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 0.3
, ,

atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a A racdo Puablica M , ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo

prestado na éarea especifica do cargo 0,5 (para
cada 180 50
dias de !
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em servico)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

TOTAL

9.13. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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9.14. S&o consideradas informagbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituigdo, com
identificagdo e/ou carimbo; e) conteido programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.15. N&do serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas
as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.17. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pds-graduagéo.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

9.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

9.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, serd
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.25. Os titulos, apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.26. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que
serd publicado no didrio oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1. O Concurso constara de Provas Prdticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para
os cargos de ENFERMEIRO, INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, MOTORISTAS E
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, respeitados os empates na Ultima posig&o.

10.2. As datas, horarios e locais de realizagdo das Provas Préticas, constardo em Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
10.3. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total.
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10.4. A Prova Pratica sera composta e dos critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste Edital e serdo
atribuidos os conceitos “Apto” (nota 17 50 pontos) ou “Inapto” (nota <50 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” seréo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Escritas (Objetivas) e Préticas.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida neste Edital.

10.5.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro
da entidade de fiscalizagdo da profissdo.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Prética com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizagdo da Prova
Prética, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio das provas.

10.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
das provas; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido durante as provas em qualquer tipo de
comunicagdo ou, apdés as provas for constatado por meio de pericia ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

10.11. N&o sera permitido em hipétese nenhuma durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munig&o.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.
10.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para a realizagdo da prova pratica e, nem sua realizagdo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra o resultado preliminar das Provas Préticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico, que serd publicado no diario
oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros

6rgdos da imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
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a) Resultado da solicitagdo de isengéo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da
relagéo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questdo e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no didrio oficial do municipio,—e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima

prevista.

12.2. A Nota Final do candidato no Concurso corresponderd ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova
Escrita Objetiva (NPE), mais a pontuagdo obtida na prova de Titulos, mais a pontuagdo obtida na prova pratica

(para aqueles cargos que tiverem prova pratica).

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Nova Andradina de Nova
Andradina que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
perante o Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolégico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, de carater eliminatério.
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14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.
14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) ndo for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;
d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necesséria para posse no cargo.
14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.
14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso PUblico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as vérias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso seré de 02 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

15.6. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, e, ap6s a homologacdo do resultado,
perante a Prefeitura Municipal de Nova Andradina

15.7. N&o serd fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

15.9. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.
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15.12. Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo

de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito do Municipio de Nova Andradina.

Nova Andradina/MS, 26 de maio de 2023.

JOSE GILBERTO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Planejar, coordenar, controlar, elaborar e
executar projetos do campo da
administragdo (orgamentdria, financeira,
custos, projetos de investimentos, gestdo
de recursos humanos e materiais e
outros), estudando e desenvolvendo
metodologias, preparando planos e
Graduagdo em projet_os para orientar os superiores e
Gestorde | Administragéo e Comecimento _quanto. 5 aplicacko. des
ADMINISTRADOR Serviggs ) regist'ro no 6rg§o R$ 3.306,54 40h - - CR - - ferramentas administrativas mais
Organizacionais dep:)sf?::sl;éig?o adequat_ia_s, visgndol at_ender 0s principios
da administragdo publica, e orientar para
a tomada de decisdo com propostas e
solugbes mais vantajosas; analisar,
elaborar e coordenar as politicas publicas
de recursos humanos e participar do
desenvolvimento, implementagdo de
programa de administragdo salarial da
Prefeitura; executar tarefas correlatas.
Graduagdo em Avaliar o cumprimento das metas
Ciéncias estabelecidas no plano  plurianual;
Contabeis, fiscalizar e avaliar a execugdo dos
Administragdo, programas de governo, inclusive agdes
Economia ou descentralizadas realizadas a conta de
Analista do Direto e registro recursos oriundos dos Orgamentos do
ANALISI:TDEiﬁgNTROLE Controle no 6rgdo de R$ 3.306,54 40h - - CR - - Municipio, quanto ao nivel de execugdo
Interno fiscalizagao das metas e objetivos estabelecidos e a
profissional. qualidade do gerenciamento; avaliar a
(com experiéncia execugdo dos orgamentos do Municipio;
profissional de exercer o controle das operagdes de
pelo menos 03 crédito, avais, garantias, direitos e
(trés) anos) haveres do Municipio; fornecer
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informagdes sobre a situagdo fisico-
financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;
realizar auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de drgdos e entidades
publicos e privados; apurar os atos ou
fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais
e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade
para as providéncias cabiveis; realizar
auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e
operacionais; criar condigdes para o
exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos
oriundos dos orgamentos do Municipio;
execugdo de outras agdes e atividades
dispostas em lei e em atos normativos ou
regulamentares, ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em
razdo da natureza do oOrgdo;Receber
denuncias direcionadas a Prefeitura e
encaminha-las, conforme a matéria, a
unidade, 6rgdo ou entidade competente;
Promover formas de participagdo popular
no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestagdo de servigos publicos; Requisitar
a instauragdo, de oficio ou a partir de
representagdes e denuncias, de
sindicancias, de processos
administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades
praticadas no d&mbito do Poder Executivo
Municipal; Conduzir investigagdes
preliminares, inspegdes, sindicancias,
inclusive as patrimoniais, e processos
administrativos disciplinares que julgue
necessaria; Apurar a responsabilidade de
agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes  do
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controle interno e das decisbes de
controle externo; Formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementagdo de
planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevengdo da corrupgdo e a
promogdo da transparéncia, do acesso a
infformagdo, da conduta ética, da
integridade e do controle social da
administragdo publica.

Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e  preservagdo  ambiental.
Promover estudos e orientar no
planejamento e melhor aproveitamento
dos recursos naturais, areas verdes,
arborizagdo urbana e parques e bosques;
executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e
ambiente  organizacional.  Cartografia
(elaboragdo de mapas, medigdes, plantas
e memorial descritivo); conduzir veiculos
da Administragdo Municipal.

Graduagdo
Gestor de em Arquitetura e
ARQUITETO Servigos registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR - -
Organizacionais | de fiscalizagdo
profissional

Organizar documentagdo de arquivos
institucionais e pessoais: Classificar
documentos  de arquivo; codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte
do registro de informagdo; descrever o do
documento (Forma e contelido); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas
de temporalidade; estabelecer critérios
Graduagéo em de amostragem para guarda de
Gestor de Arquivologia e documentos de arquivo; descartar
ARQUIVISTA Servigos registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR - - documentos de arquivo; classificar
Organizacionais | de fiscalizagdo documentos por grau de sigilo;
profissional elaborar plano de classificagdo;
identificar fundos de arquivos;
estabelecer plano de destinagdo de
documentos; avaliar  documentagao;
ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descrigdo arquivistica;
gerir depositos de armazenamento;
identificar a produgdo e o fluxo
documental; identificar competéncias,
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fungbes e atividades dos drgédos
produtores de documentos; levantar a
estrutura organizacional dos drgdos
produtores de documentos; realizar
pesquisa histérica e administrativa;
transferir documentos para guarda
intermediaria; diagnosticar a situagédo dos
arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia do
documento; acompanhar a eliminagdo do
documento descartado.

Prestar servicos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza psicossocial e
promover a integragdo ou a reintegragdo
dessas pessoas a sociedade; elaborar,
executar e analisar projetos sociais;
implementar as politicas sociais no
Municipio (crianga, adolescente, idoso,
portadores de necessidades especiais,
etc); criar organizagdes comunitdrias e
Graduagdo em fortalecer as ja existentes; executar
Servigo Social e outras tarefas afins, nas respectivas
registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 30h - - CR - - dreas de atuagdo; executar programas,
de fiscalizagdo projetos e, ou atividades que visem
profissional. prevenir a marginalizagdo da crianga e do
adolescente, visando minimizar os
problemas decorrentes da caréncia
socioeconémica das familias; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na darea social;
assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e educacional; interpretar dados
coletados em pesquisa
socioecondmicas; colaborar com
campanhas de cardter assistencial
patrocinados pela administragdo
municipal; executar atribuigbes
profissionais no atendimento das

Gestor de

ASSISTENTE SOCIAL ~ .
Agdes Sociais
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atividades do 6rgdo de lotagdo.

Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituigdes da secretaria
que estiver lotado. Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; Ensinar a
otimizagdo do uso de recursos;
Assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais para otimizagdo da
secretaria que estiver lotado; Organizar
cursos, palestras, reunides; Planejar
politicas  sociais:  elaborar  planos,
programas e projetos especificos; Definir
publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; Formular propostas;
Estabelecer prioridades e critérios de
Graduagéo em atendimento; Programar  atividades;
Gestor de Servigo Social e Pesquisar a realidade social e realizar
ASSISTENTE SOCIAL Atividades registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 30h - - CR - - estudo socioecondmico; Pesquisar
Educacionais de fiscalizagédo interesses da populagdo, perfil dos
profissional. usuarios, caracteristicas da area de
atuagdo, informagGes in loco, entidades e
instituigdes; Realizar pesquisas
bibliogréficas e documentais; Estudar
viabilidade de projetos propostos;
Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados da sua area de
competéncia; Executar procedimentos
técnicos e registrar  atendimentos;
Informar situagdes-problema; Requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos
sociais da instituicdo; Formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc);
Monitorar as agdes em desenvolvimento:
acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; Analisar as
técnicas utilizadas; Apurar custos de
desenvolvimento de programas
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implementados pela secretaria referente
a sua area de atuagdo; Verificar
atendimento dos Ccompromissos
acordados com o usuario; Criar critérios e
indicadores para avaliagdo;  Aplicar
instrumentos de avaliagdo voltados a sua
area de atuagdo; Avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; Avaliar satisfagdo dos
usuarios; Articular recursos disponiveis:
identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; Identificar a
existéncia de recursos financeiros
disponiveis para a implementagdo de
programas voltados a sua area de
atuagdo; Interagir com outras entidades
e instituigdes para a comunicagdo de
finalidades publicas; Formar uma rede de
atendimento; Identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo de
discentes;  Participar de comissGes
técnicas; Coordenar  equipes e
atividades: coordenar projetos e grupos
de trabalho; Recrutar e selecionar
pessoal; Participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da
instituigdo; Desempenhar tarefas
administrativas: cadastrar usuarios,
entidades e recursos; Controlar fluxo de
documentos; Controlar dados
estatisticos; Verificar, quando disponivel,
a existéncia de meios tecnoldgicos para a
otimizagdo do servico e implementa-lo
em suas fungBes. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desempenhar  outras
atividades de interesse publico
relacionadas a formagdo designadas pelo
Secretario Municipal de Educagdo;

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional de
Servigos de
Saude

Graduagdo em Prestar servicos de ambito social a
Servigo Social e | R$ 3.306,54 30h - - CR - - individuos e grupos, identificando e
registro no érgdo analisando problemas e necessidades
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de fiscalizagdo materiais, psiquicas e de outra ordem e

profissional. aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza psicossocial e
promover a integragdo ou a reintegragéo
dessas pessoas a sociedade; elaborar,
executar e analisar projetos sociais;
implementar as politicas sociais no
Municipio (crianga, adolescente, idoso,
portadores de necessidades especiais,
etc); criar organizagdes comunitdrias e
fortalecer as ja existentes; executar
outras tarefas afins, nas respectivas
dreas de atuagdo; executar programas,
projetos e ou atividades que visem
prevenir a marginalizagdo da crianga e do
adolescente, visando minimizar os
problemas decorrentes da caréncia
socioeconémica das familias; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area social;
assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e educacional; interpretar dados
coletados em pesquisa socioeconémicas;
colaborar com campanhas de carater
assistencial patrocinados pela
administragdo municipal; executar
atribuigbes profissionais no atendimento
das atividades do 6rg&o de lotagdo.

Analisar, elaborar e coordenar as politicas
publicas em matéria fiscal e tributéria,
coordenando procedimentos internos de
Graduagdo arrecadagdo. Descritivo da atribuigdo: 1.
em Emitir pareceres, despachos e
Auditor Fiscal Admirlistragéo, manifestagbes em  processos e
AUDITOR DE TRIBUTOS de Tributos Ciéncias R$ 3.306,54 40h _ R CR _ _ procedimentos tributarios; 2. Respeitar
MUNICIPAIS Municipai Contabeis, : ! as disposicdes do Coddigo Tributario
unicipais L L .
Direito, Municipal, desenvolver as atividades de
Engenharia ou fiscalizagéo, conforme previsto na
Economia legislagdo municipal inclusive as previstas
para o cargo de fiscal de tributos, cumprir
as formalidades legais na constituigdo do
crédito tributdrio; 3. Fornecer subsidios
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para a tomada de decisdes pela
administragdo; 4. Planejar, coordenar e
controlar as atividades de fiscalizagdo,
realizando pesquisa e investigagdo das
atividades desenvolvidas no municipio,
com o objetivo de definir as agGes fiscais
a serem desenvolvidas. 5. Realizar
servigos relacionados a tributagdo,
atendimento ao contribuinte 'e instruir
processos, realizar servigos relacionados
como o movimento econdmico, realizar
plantdes fiscais, cadastramento,
recadastramento e atualizagdes
cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo
dos tributos, expedir notificagdo,
relatérios de  notificagdo, proceder
enquadramento fiscal, intimagdo para
apresentagdo de documentos, informar e
expedir certidGes, expedir termos de
inicio e encerramento de fiscalizagdo,
assinar protocolos de recebimentos e
devolugdo de documentos, expedir copia
de fichas de visitas, relatérios das
notificagdes e autos de infragbes, emitir
termo de enquadramento em estimativa
fiscal, proferir parecer, informagdes e
instrugdes aos requerimentos de
contencioso e consultas a legislagdo
fiscal; 6. Proceder fiscalizagdo em
regimes especial como diligéncias; 7:
Emiti DAM proceder todos os registros e
executar outras tarefas afins.

Fazer andlise dos sistemas de
desempenho dos servigos prestados, na
Graduagdo respectiva area de formacgéao
Enfermagem profissional, e verificagdo do contexto
acrescido de normativo referente ao SUS: de
AUDITOR- Profissional especializagdo programagdes e de relatdrios de gestdo;
ENFERMEIRO de Sadde em Auditoria R$7.347,86 40h - - CR - - dos sistemas de controle, avaliagdo e
PuUblica em Salde e auditoria; de sistemas de informacgdo
Enfermeiro registro no ambulatorial e hospitalar; de
- 6rgdo de indicadores de morbimortalidade; de
Auditor fiscalizagdo instrumentos e critérios de acreditagdo,
profissional. credenciamento e cadastramento de
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servigos; da conformidade dos
procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho
da rede de servigos de salde; dos
mecanismos de hierarquizagéo,
referéncia e contra referéncia da rede
de servigos de saude; dos servigos de
saude prestados, inclusive por
instituigdes privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuarios de
atendimento  individual e demais
instrumentos produzidos pelos sistemas
de informagdes  ambulatoriais e
hospitalares.

Fazer andlise dos sistemas de
desempenho dos servigos prestados, de
acordo com sua darea de formagdo
Graduagdo em profissional, e verificagdo do contexto
Odontologia normativo  referente ao SUS: de
AUDITOR- Profissional acrescido de programagdes e de relatérios de gestdo;
ODONTOLOGO de Salde especializagdo R$7.347,86 40h - - CR - - dos sistemas de controle, avaliagdo e
PUblica em Auditoria em auditoria; de sistemas de informagdo
Salde e registro ambulatorial e hospitalar; de
no 6rgdo de indicadores de morbimortalidade; de
fiscalizagdo instrumentos e critérios de acreditagdo,
profissional. credenciamento e cadastramento de
servigos; da conformidade dos
procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho
da rede de servigos de saude; dos
mecanismos de hierarquizagéo,
referéncia e contra referéncia da rede
de servigos de saude; dos servigos de
saude prestados, inclusive por
instituigdes privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuarios de
atendimento  individual e demais
instrumentos produzidos pelos sistemas
de informagdes ambulatoriais e
hospitalares.

Odontoélogo -
Auditor

Graduacio em Realizar pesquisas sobre todas as formas
) Gestor de Cién?:ias R$ 3.306,54 de vida, efetuando estudos e experiéncias
BIOL6GO Servigos 40h - - CR - - com  espécimes  biolégicas  para

izacionai Bioldgicas e ; h .
Organizacionais regisgtro o incrementar os conhecimentos cientificos
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6rgdo de
fiscalizagao
profissional

e descobrir as suas aplicagdes em varios
campos, como medicina e areas afins, no
atendimento aos servicos do Poder
Executivo Municipal; veteroceder estudos
referentes ao saneamento ambiental,
bem como o impacto da destinagdo dos
residuos no ambiente; elaborar estudos,
projetos e/ou pesquisas nas varias areas
da biologia, bem como os relacionados a
preservagdo, saneamento e melhoria da
qualidade ambiental; integrar grupos
técnicos em pesquisa, projeto e/ou
convénio; desenvolver atividades de
educagdo ambiental; visitar locais de
degradagdo do meio ambiente; realizar
vistorias técnicas a campo, bem como
atividades de fiscalizagdo ambiental;
preparar os adolescentes para atuarem
na conservagdo e formagdo de um
ambiente saudavel; realizar outras
tarefas afins, na respectiva de d&rea
atuacdo.

Graduagdo em

Desenvolver  estudos, pesquisas e
analises laboratoriais nas areas de
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,

Ciéncias Hematologia, Histologia, Citologia,
Profissional de Bioldgicas e Patologia, Anatomia, Genética
BIGLOGO Servigos de - - R$ 3.306,54 40h - - CR Bioquimica, Biofisica, Embriologia e
Saude reglsFro no orgao Fisiologia Humana; realizar estudos e
de fiscalizagdo . L P S s
profissional pesquisas relauon‘adas a mvestlgggao
. cientifica ligada a Biologia Sanitaria;
executar outras tarefas da sua area de
atuagdo.

Realizar pesquisas sobre todas as formas
de vida, efetuando estudos e experiéncias
Graduagdo com espécimes bioldgicos, para
B Profissional de | em Biomedicina incrementar os conhecimentos cientificos
BIOMEDICO Servigos de e registro no R$ 3.306,54 40h - - CR e descobrir suas aplicagbes em varios
Saude orgdo de campos, como medicina e dareas afins,
fiscalizagao classificando-os, para permitir o estudo
da evolugdo e das doengas das espécies e

outras questdes.
CONTADOR Gesto_r de Grad_Lia(;ﬁo em R$ 3.306,54 40h _ _ CR Planejar, supervisionar, coor_denar e
Servigos Ciéncias executar trabalhos relativos a
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Organizacionais

Contébeis e
registro no 6rgdo
de fiscalizagdo
profissional

administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo: controle, avaliagdo e
estudo da gestdo econbémica, financeira e
patrimonial; analise de custos; andlise de
balangos; andlise do comportamento das
receitas; organizagdo dos processos de
prestagdo de contas dos oérgdos da
administragdo publica municipal para
auditoria interna e operacional; e exame
ou interpretacdo de pegas de qualquer
natureza, demonstragbes  contdbeis;
organizagdo e execugdo dos trabalhos
inerentes a contabilidade, levantamento,
balangos, balancetes; acompanhamento
da formalizagdo de contratos no aspecto
contabil; elaboracdo de relatérios sobre
situagdo  patrimonial, econbémica e
financeira e demais atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Gestor de
Agbes Sociais

Graduagéo
em Pedagogia ou
licenciatura plena

em qualquer
area de

Humanas

R$ 3.306,54 40h - -

CR

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade
social e de risco das familias beneficidrias
de transferéncia de renda e das
potencialidades do territdrio de
abrangéncia do CRAS; mediar processos
grupais do servigo sécio educativo para
as familias referenciadas ao CRAS;
realizar atendimentos individualizados e
visitas domiciliares as familias; promover
a divulgagéo o servigo socio educativo do
PROJOVEM e o encaminhamento dos
adolescentes atendidos; assessorar os
servigos socio educativos e projetos para
os jovens desenvolvido no Municipio;
acompanhar os coletivos sob sua
responsabilidade, registrar agles
desenvolvidas, planejar o trabalho e
avaliar junto as familias os resultados e
impactos dos servigos socio educativos;
Atuar segundo a respectiva area de
formagéo e capacitagdo profissional.

EDUCADOR SOCIAL
(PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA)

Gestor de
Agbes Sociais

Graduagéo em
Educagdo Fisica e
registro no érgdo

de fiscalizagdo

R$ 3.306,54 40h - -

CR

Realizar alongamento com os grupos de
idosos; Acompanhar a frequéncia dos
grupos de idosos; Realiza atividades
fisicas _na academia com grupos de
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profissional idosos; Realiza hidroginastica e
acolhimento dos idosos; Realiza
exercicios readaptados com idosos que
apresentam limitagdes e dificuldades
fisicas; Planeja e executa dinamicas de
acolhimento, jogos, brincadeiras para
interagdo com grupos de idosos; Organiza
e participa de agles externas (pragas
publicas, gindsio de esportes, escolas
entre outros); Realiza treinos, jogos e
viabiliza a participagdo em campeonatos
de voleibol adaptado, natagdo, bocha,
malha e outros esportes de interesse dos
idosos; Realiza aulas de pilates; Auxilia
no planejamento e organizagdo de
eventos e festas tipicas, em datas
comemorativas e  afins; Organiza,
acompanha e auxilia os grupos de idosos
em jogos de mesa: Dama, domind; truco,
ténis de mesa, sinuca, bozd, xadrez,
entre outros; Auxilia na organizagdo
administrativa; Planeja e acompanha as
atividades didrias com grupos de idosos;
Acompanha e participa de agbes e
eventos dentro e fora do CCI; Realiza
aferigdo arterial; Ter disponibilidade para
viagens e eventos noturnos quando
necessario.

Enfermeiro ESF: Realizar atengdo a salude
aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado  ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas,

Graduagdo associagdes entre outras), em todos os
em Enfermagem ciclos de vida; Realizar consulta de
Profissior}al_de e rlegi~stro no R$ 7.347,86 40h _ R CR CR _ enfermagem, procedimentos, solicitar
Saude Publica oérgao de exames complementares, prescrever
fiscalizagao medicagbes conforme protocolos,
profissional. diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as
disposicGes legais da profissdo; Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com

ENFERMEIRO
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escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;
Realizar  atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar,
gerenciar e avaliar as agles
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agGes do técnico/auxiliar
de enfermagem e ACS; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuigdes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.
Enfermeiro Unidade de Saude: Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares,
prescrever medicagles conforme
protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas
técnicas  estabelecidas pelo  gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais
da profissao; IIL.- Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; IV. -
Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigbes cronicas, junto aos
demais membros da equipe; V.- Realizar
atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros
servigos, fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuigbes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de
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responsabilidade na sua area de atuagdo.
Enfermeiro Unidade de Saulde: Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares,
prescrever medicagles conforme
protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas
técnicas  estabelecidas pelo  gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigGes legais
da profissao; IIIL.- Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; IV. -
Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas, junto aos
demais membros da equipe; V.- Realizar
atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem;
Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e IX.-
Exercer outras atribuigbes conforme
legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima,
efetuando  estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos. Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem,
Graduagdo em irrigagao, adubagem e condigGes
. Gestor de Agronomia e climdticas, sobre culturas agricolas,
ENGENHEIRO AGRONOMO Servigos registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR - - realizando experiéncias e analisando seus
Organizacionais | de fiscalizagdo resultados na fase da semeadura, cultivo
profissional e colheita. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes. Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatério, parecer e
laudo técnico em sua drea de
especialidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Gestor de
Servigos
Organizacionais

Graduagdo em
Engenharia Civil
e registro no
orgédo de
fiscalizagao
profissional.

R$ 3.306,54 40h - - CR -

Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental.
Promover estudos e orientar no
planejamento e melhor aproveitamento
dos recursos naturais, areas verdes,
arborizagdo urbana e parques e bosques;
executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e
ambiente  organizacional.  Cartografia
(elaboragdo de mapas, medigdes, plantas
e memorial descritivo); Conduzir veiculos
da Administragdo Municipal.

ENGENHEIRO ELETRICO

Gestor de
Servigos
Organizacionais

Graduagdo
Engenharia
Elétrica e
registro no 6rgdo
de fiscalizagdo
profissional.

R$ 3.306,54 40h - - CR -

Elaborar  estudos, planejamento e
projetos de instalagbes elétricas e de
iluminagdo publica; realizar estudo de
viabilidade técnico-econdmica para
instalagdes novas e reformas; realizar
vistorias e elaborar laudos e pareceres
técnicos concernentes a instalagbes
elétricas e iluminagdo publica; executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos
relativos a montagem e reparo de
instalages elétricas e iluminagdo publica;
planejar sistemas elétricos; operar,
supervisionar e controlar sistemas
elétricos de poténcia, sistemas de
medigdo, protecdo e controle elétricos;
conduzir equipes de instalagao,
montagem, operagao, reparo ou
manutencgdo; interpretacdo da legislagdo
e das normas técnicas de salde e
seguranca do trabalho, qualidade e
ambientais e iluminagdo publica; melhoria
continua da qualidade, introdugdo de
novas tecnologias e intercdmbio com
outros setores; executar outras tarefas
correlatas, inclusive as constantes do
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regulamento de sua profissdo.

Realizar assisténcia técnica a farmacia
municipal; Acompanhar e controlar a
distribuigdo de medicamentos; manipular
férmulas e preparar andlises de
Graduagdo em medicamentos; executar métodos de
Profissional de Farmacia e analise aplicaveis e materiais bioldgicos;
Servigos de registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR 1 - executar exames laboratoriais, analises

Saude de fiscalizagdo quimicas, analises microbioldgicas e
Profissional. imunoldgicas, exames de matérias-
primas utilizadas na fabricagdo e
conservagao de alimentos; emitir laudos
técnicos e notificagdes sobre
irregularidades.

FARMACEUTICO /
BIOQUiMICO

Avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restrigdes ndo
técnicas, resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos estéticos e humanos,
levando em conta a interagdo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto
fisico como bioldgico e social; primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos,
examinar qualitativa quantitativamente
as modificagdes introduzidas no mesmo
Graduagédo espago fisico territorial do municipio, o
Gestor de Enggnharia grau ,d? adaptabilida~de bioldgica ou
FISCAL DO MEIO Servicos Ambiental e R$ 3.306,54 40h _ R CR _ _ tecnoldgica da populagao nesta evolugao,
AMBIENTE 7 .| registro no 6rgédo : ! verificando o desenvolvimento econdmico
Organizacionais de fi 2 X . X P

e fiscalizagao e urbano, seja através de interferéncias

profissional. no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as
redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados; realizar
pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questdo da competéncia;
coordenar promover e orientar programas
e campanhas que visem conscientizar a
populagéo sobre questdes que envolvem
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a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade; intervir nos processos de
produgdo, aliado ao conhecimento real
das imposicdes legais, tecnoldgicas e
metodologias  auxiliares relativas a
resolugdo e prevengdo de problemas
ambientais; elaborar projetos ou planos
de manejo e recuperagdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim
de promover sua adequada utilizagdo;
atender as normas de higiene e de
seguranga de trabalho; desempenho das
atividades na drea, referentes a
arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para
andlise; analisar e dar parecer sobre a
aprovagdo de plantas projetados em
areas que incidam limitagdes
ambientagdes; alizar levantamento
floristico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e
particulares, como verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo
urbanistica concernente a obras publicas
e particulares, verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionado

Graduagéo
Engenharia Civil
Gestor de ou Arquitetura e
FISCAL DE OBRAS Servigos Urbanismo e R$ 3.306,54 40h - - CR - -
Organizacionais | registro no 6rgéo
de fiscalizagdo

profissional.
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o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de
habita-se, controlar a qualidade do
material empregado e os tragos
utilizados, a fim de verificar se estd
dentro das especificagbes técnicas
requeridas; notificar quanto a aplicagéo
de sangles e concessdo de prazos para
regularizacgdo de obras; realizar a
fiscalizagdo de processos, contratos e
execugdes de obras, quando designado;
elaborar termo de referéncia, planilhas
orgamentdrias; confeccionar e averiguar
regularidade de projetos com a utilizagdo
de programas computacionais; exercer
outras atividades afins;

Profissional de

Graduagéo
em Fisioterapia e

Executar tratamentos de reabilitagdo em
pacientes com deficiéncia fisica e/ou
mental, empregando técnicas adequadas
e de reeducagdo, para obter o maximo de

FISIOTERAPEUTA Servigos de registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 30h - - CR CR recuperagdo; aplicar agentes fisicos e de
Salde de fiscalizagdo movimento na recuperagao de
profissional. incapacidades organicas; aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos adequados para
a cura de doengas e lesdes;
. Realizar diagnéstico, tratamento,
Graduag_ao em prevengdo e reabilitagdo da comunicagdo
Fonoaudiologia L N PR
Gestor de e registro no oral e escrita; prestar orientagao técnica
FONOAUDI6LOGO Atividades érgéo de R$ 3.306,54 40h - - CR - para o desenvolvimento da linguagem
Educacionais orgao de oral e escrita da crianca e do jovem;
fiscalizagao - P N
- emitir laudos técnicos, nas respectivas
profissional. . ~
areas de atuagao.
Realizar diagndstico, tratamento,
Graduagdo em prevengdo e reabilitagdo da comunicagdo
Profissional de | Fonoaudiologia e oral e escrita; prestar orientagdo técnica
FONOAUDIGLOGO Servigos de registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR - para o desenvolvimento da linguagem
Saude de fiscalizagdo oral e escrita da crianca e do jovem;
profissional. emitir laudos técnicos, nas respectivas
areas de atuagdo.
INSTRUTOR Assistente de Graduagdo em Ministrar aulas de musica instrumental,
PROFISSIONALIZANTE AcBes Sociais qualquer drea e | R$1.609,51 30h - - CR - zelando pela aprendizagem dos alunos;
(MUSICA) S registro na executar a carga hordria estabelecida
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Ordem dos pelo 6rgdo competente; participar da
Musicos do elaboragdo e da execugdo do projeto
Brasil politico-pedagdgico de ensino da musica;

elaborar e/ou selecionar materiais
pedagodgicos; participar de reunides, de
grupos de estudo ou de outros eventos;
participar de programas educacionais que
objetivem promover a formagao
profissional de musicos; comprometer-se
com o sucesso de sua agdo educativa no
territério visando garantir especialmente
o direito a convivéncia social e
comunitéria, garantindo através dos
grupos e individual complementando o
trabalho social as familias.

GESTOR DE DADOS

Profissional de
T.I

Criar e aplicar politicas para uma gestdo
de dados eficaz, Formular técnicas para
coleta de dados de qualidade visando
assegurar  adequagao, exatiddo e
seguranca dos dados, Elaborar e
implementar procedimentos eficientes e
seguros de manuseio e analise de dados
levando em conta todos os aspectos
técnicos, Estabelecer regras e
procedimentos para compartilhamento de
dados com a alta geréncia, as partes
interessadas  externas etc, Prestar
suporte no uso diario de sistemas de
R$ 3.306,54 40h - - CR - - dados e assegurar conformidade com
normas legais e padroes da empresa,
Auxiliar com a emissdo de relatérios e a
extragdo de dados quando necessério,
Monitorar e analisar sistemas de
informagdo e de dados e avaliar o
desempenho para descobrir maneiras de
aprimora-los (novas tecnologias,
upgrades etc.), Assegurar que bancos de
dados e arquivos digitais estejam
protegidos contra falhas de seguranga e
perda de dados, Diagnosticar problemas
relacionados a dados e autorizar
manutengdes ou modificagdes.

Graduagéo em
Ciéncia da
Computagdo ou
area relacionada

MEDICO - AUDITOR

Profissional de
Saude Publica

Fazer andlise dos sistemas de
desempenho dos servigos prestados, de

Graduagdo em
Medicina

R$ 18.948,41 40h - - CR - -
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acrescido de acordo com sua area de formagdo
especializagédo profissional, e verificagdo do contexto
em Auditoria em normativo  referente ao SUS: de
Salde e registro programagbes e de relatérios de gestdo;

no 6rgédo de dos sistemas de controle, avaliagdo e

fiscalizagao auditoria; de sistemas de informagdo

profissional. ambulatorial e hospitalar; de indicadores
de morbi-mortalidade; de instrumentos e
critérios de acreditagdo, credenciamento
e cadastramento de servigos; da
conformidade dos procedimentos dos
cadastros e das centrais de internagao;
do desempenho da rede de servigos de
salde; dos mecanismos de
hierarquizagdo, referéncia e contra
referéncia da rede de servigos de salde;
dos servicos de salde prestados,
inclusive  por instituigdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de
prontudrios de atendimento individual e
demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagbes ambulatoriais e
hospitalares.

Realizar a atengdo a salde as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; -
Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros); em
Graduagéo em conformidade com protocolos, diretrizes
Medicina e clinicas e terapéuticas, bem como outras
registro no érgdo | R$ 7.347,86 40h - - CR - - normativas técnicas estabelecidas pelos
de fiscalizagdo gestores (federal, estadual, municipal ou
profissional. Distrito Federal), observadas as
disposigGes legais da profissdo; - Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem
condigBes cronicas no territdrio ,junto aos
demais membros da equipe; IV.-
Encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos  locais, mantendo sob  sua

MEDICO - ESF (CLINICO Profissional de
GERAL) Saude Publica
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responsabilidade o acompanhamento
responsabilidade do plano terapéutico,
prescrito; - Indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo  pelo
acompanhamento da pessoa; - Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da
equipe; e - Exercer outras atribuigbes que
sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo

Realizar a atengdo a salde as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; -
Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as
disposigGes legais da profissdo; - Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem
condigbes crbnicas no territério ,junto aos
demais membros da equipe; IV.-
Encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento
responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; - Indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; - Planejar,
gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da
equipe; e - Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de

Graduagdo em
Medicina e

registro no 6rgdo | R$3.673,93 20h - - CR - -

de fiscalizagdo
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL Profissional de
(ESF) Saude Publica
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atuagdo

Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS, em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as
disposigGes legais da profissdo; - Realizar
estratificagéo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem
condigbes crdnicas , junto aos demais
membros da equipe; IV.- Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento
responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar;
Exercer outras atribuiges que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo

Graduagdo em
Medicina e

registro no 6rgdo | R$3.673,93 20h - - CR - -

de fiscalizagédo
profissional.

Profissional de

MEDICO (CLINICO GERAL) | (/000 °

Atuar, conforme sua especializagao,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagao da salde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
R$3.673,93 20h - - CR - - resultados; medicina preventiva; realizar

Graduagéo em

Medicina, com
: especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(ANGIOLOGIA) Saude publica ¢ (rserg?f,rgeno visitas domiciliares, consultas médicas e
ﬁscgnza 30 orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
proﬁssioial prestagdo qualitativa dos servigos de

assisténcia e de preservagdo da salde,
segundo as diretrizes da politica de
salde municipal; realizar agdes e
atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
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abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para Servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
Graduagdo em exames clinicos e diagndsticos de
Medicina, com doengas; prescrigdo e tratamento para
i especializagdo na cura de enfermidades e avaliagdo de
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | &rea de atuagéo R$3.673,93 20h _ R CR B _ resultados; medicina preventiva; realizar
(CARDIOLOGIA) Salde Publica e registro no ' 4 visitas domiciliares, consultas médicas e
orgdo de orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
fiscalizagao prestagdo qualitativa dos servigos de
profissional. assisténcia e de preservagdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de
saude municipal; realizar agdes e
atividades programaéticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia;  desenvolver agbBes e
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atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigildncia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdéo de
resultados; medicina preventiva; realizar
R$3.673,93 20h - - CR - - visitas domiciliares, consultas médicas e

Graduagéo em

Medicina, com
; especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(PERMATOLOGLA) Saude piblica eg?—glgs;rgeno orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
ﬁscgnza 30 prestagdo qualitativa dos servigos de
proﬁssio(rial assisténcia e de preservagdo da saude,

segundo as diretrizes da politica de
salde municipal; realizar agbes e
atividades programaéticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
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pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagao,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagao da salde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
Graduagéo em doengas; prescrigdo e tratamento para
Medicina, com cura de enfermidades e avaliagdo de
B especializagdo na resultados; medicina preventiva; realizar
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | &rea de atuagéo R$3.673,93 20h _ R CR _ _ visitas domiciliares, consultas médicas e
(ENDOCRINOLOGIA) Salde Publica e registro no ' 4 orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
orgéo de prestagdo qualitativa dos servigos de
fiscalizagdo assisténcia e de preservagdo da saude,
profissional. segundo as diretrizes da politica de
salde municipal; realizar agdes e
atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
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participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
R$3.673,93 20h - - CR - - orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigos de

Graduagdo em

Medicina, com
; especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo
(GASTROENTEROLOGIA) Salde Publica e registro no

6rgdo de AP « ,
ﬁscgnza 30 assisténcia e de preservagdo da saude,
proﬁssio(rial segundo as diretrizes da politica de

salde municipal; realizar agdes e
atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
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epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagao,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
Graduagdo em cura de enfermidades e avaliagdo de
Medicina, com resultados; medicina preventiva; realizar
especializagdo na visitas domiciliares, consultas médicas e
Profissiorjal_de area dg atuagao R$3.673,93 20h _ B CR _ _ orienta(_iéo méd_ico_—sanitéria. Garantir a
Saude Publica e registro no prestagdo qualitativa dos servigos de
orgdo de assisténcia e de preservagdo da saude,
fiscalizagao segundo as diretrizes da politica de
profissional. salde municipal; realizar agdes e
atividades programaéticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agdes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar  registros e

MEDICO ESPECIALISTA
(GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA)
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procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
R$3.673,93 20h - - CR - - prestagdo qualitativa dos servigos de

Graduagéo em

Medicina, com
; especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(NEUROLOGIA) Saude Publica ¢ gerglésct)rgeno assisténcia e de preservagdo da saude,
ﬁscgnza 30 segundo as diretrizes da politica de
proﬁssio%al salde municipal; realizar agdes e

atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
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exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
Graduagdo em resultados; medicina preventiva; realizar
Medicina, com visitas domiciliares, consultas médicas e
especializagdo na orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
Profissiorjal_de area de_ atuagao R$3.673,93 20h _ R CR _ _ pre_staﬂgéq qualitativa dos~servigoslde
Saude Publica e registro no ! assisténcia e de preservagdo da saude,
orgdo de segundo as diretrizes da politica de
fiscalizagao salde municipal; realizar agdes e
profissional. atividades programaéticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

MEDICO ESPECIALISTA
(NEURO-PEDIATRA)
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diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigos de
R$3.673,93 20h - - CR - - assisténcia e de preservagdo da saude,

Graduagdo em

Medicina, com
; especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(OFTALMOLOGIA) Salde Publica e registro no d diretri d liti d
6rgdo de segundo as _|retr|zes la  po |t|c~a e
fiscalizacio salde municipal; realizar agbes e

proﬁssio(lflal atividades programaticas estabelecidas;

participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de Vvigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
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complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagéo de
resultados; medicina preventiva; realizar
Graduagdo em visitas domiciliares, consultas médicas e
Medicina, com orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
: especializagdo na prestagdo qualitativa dos servigos de
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuacgdo R$3.673,93 20h _ B CR _ _ assisténcia e de preservagdo da salde,

(ORTOPEDIA) Salde Publica e registro no : 4 segundo as diretrizes da politica de
orgdo de salde municipal; realizar agdes e
fiscalizagao atividades programaéticas estabelecidas;
profissional. participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
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encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperacdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigcos de
assisténcia e de preservagdo da saude,

Graduagdo em
Medicina, com
especializagdo na

MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagéo

(OTORRINOLARINGOLOGI , P N R$3.673,93 20h - - CR - - segundo as diretrizes da politica de
A) Salde Publica € registro no salde municipal; realizar agbes e
6rgdo de o -~ .
" A atividades programaticas estabelecidas;
fiscalizagao S < ~
- participar da elaboragdo, execugdo e
profissional.

avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
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especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
Graduagdo em orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
Medicina, com prestagdo qualitativa dos servigos de
| especializagdo na assisténcia e de preservagdo da saude,
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo segundo as diretrizes da politica de
p L - R$3.673,93 20h - - CR - - 7 e . <

(PEDIATRIA) Saude Publica e registro no ! salde municipal; realizar agBes e
orgdo de atividades programaéticas estabelecidas;
fiscalizagao participar da elaboragdo, execugdo e
profissional. avaliagdo de programas, da normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
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atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagodes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservagdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de
R$3.673,93 20h - - CR - - saude municipal; realizar agdes e

Graduagdo em
Medicina, com
| especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(PSIQUIATRIA) Saiide Publica e ré(—zrg?;rgeno atividades programaticas estabelecidas;
ﬁscgliza 2o participar da elaboragdo, execugdo e
proﬁssio%al avaliagdo de programas, da normatizagdo

de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para Servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

J rapec

'VA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov

Pag 102/172



Ano: VIII - N°1589 e 26 de Maio 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

%i.‘&‘?‘a:&iv

PREFEITURA MUNICRAL DE

NOVA ANDRADINA

normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas informagoes
constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrigdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
Graduagdo em prestagdo qualitativa dos servigos de
Medicina, com assisténcia e de preservagdo da saude,
. especializagdo na segundo as diretrizes da politica de
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | &rea de atuagdo R$3.673,93 20h _ R CR _ _ saude municipal; realizar agdes e

(RADIOLOGIA) Salde Pulblica e registro no ' 4 atividades programaéticas estabelecidas;
orgdo de participar da elaboragdo, execugdo e
fiscalizagao avaliagdo de programas, da normatizagao
profissional. de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
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manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas acdes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagao,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagao da salde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservagdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de
salde municipal; realizar agdes e
R$3.673,93 20h - - CR - - atividades programaticas estabelecidas;

Graduagéo em

Medicina, com
: especializagdo na
MEDICO ESPECIALISTA Profissional de | area de atuagdo

(UROLOGIA) Salde Pulblica e registro no o d lab = =
6rgdo de participar da elaboracdo, execugdo e
fiscalizacio avaliagdo de programas, da normatizagdao
proﬁssio(r;1al de procedimentos relativos a sua area de

abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese

diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para Servigos

especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
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instrumentos materiais sob sua guarda e
utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagdes
constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Salde; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na
recuperagdo da saude humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva; realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
prestagdo qualitativa dos servicos de
Graduagdo em assisténcia e de preservagdo da saude,
Medicina, com segundo as diretrizes da politica de
especializagdo na salde municipal; realizar agbes e
Profissional de | area de atuagéo atividades programaéticas estabelecidas;
. L - R$3.673,93 20h o = -
Saude Publica e registro no participar da elaboragdo, execugdao e
orgdo de avaliagdo de programas, da normatizagao
fiscalizagao de procedimentos relativos a sua area de
profissional. abrangéncia; desenvolver agbes e
atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos  necessarios  (analise,
exame fisico); determinar a hipdtese
diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis,
normas e rotinas de servigo; organizar,
manter e controlar os equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e

MEDICO ESPECIALISTA
(MEDICINA DO
TRABALHO)
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utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatdrios
de suas agoes e atividades;
responsabilizar-se  pelas  informagoes
constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento
subscrita.

MEDICO VETERINARIO

Profissional de
Servigos de
Saude

Graduagdo em
Medicina
Veterinéria e
registro no érgdo
de fiscalizagédo
profissional.

R$ 3.306,54 40h - - CR -

Prestar atendimento aos animais, analisar
exames laboratoriais, emitindo
diagndstico, efetuando procedimentos
cirirgicos, prescrevendo medicamentos
e/ou controle sanitarios, assim como
efetuar a fiscalizagdo sanitdria; elaborar
projetos agropecudrios, aplicando
recursos preventivos, para promover a
salde e o bem-estar dos animais;
exercer fiscalizagdo; atuar na prevengdo
e controle das zoonoses, desenvolvendo
sistemas de Vvigildncia sanitdria e
epidemioldgica. Desenvolver atividades
de controle de populagbes de animais
domésticos e controle de populagdes de
animais sinantropicos (morcegos,
pombos, ratos, mosquitos, abelhas entre
outros).

NUTRICIONISTA

Gestor de
Atividades
Educacionais

Graduagdo em
Nutrigdo e

registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR -

de fiscalizagédo
profissional.

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutrigdo para a
populagdo do Municipio; identificar e
analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; participar do
planejamento de area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios  concernentes a aspectos
funcionais e estéticos; prever o consumo
de géneros alimenticios, calculando e
determinando as quantidades necessarias
a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem
como estimando os respectivos custos;
acompanhar a elaboragdo e distribuicdo
de alimentos diretamente por unidades
de drgdos municipais; executar outras
atribuigGes correlatas.
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NUTRICIONISTA

Profissional de
Servigos de
Saude

Graduagdo em
Nutrigdo e
registro no érgdo
de fiscalizagdo
profissional.

R$ 3.306,54 40h - - CR

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades e programas de saude
do Municipio; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios
visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo bdsica para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas
demais unidades de salde da SMS;
executar outras atribuigSes correlatas.

ODONTOLOGO

Profissional
de Saude
Publica

Graduagao
em
Odontologia e
registro no
6rgdo de
fiscalizagao
profissional.

R$3.673,93 20h - - CR

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude oral; proceder ao
atendimento odontoldgico preventivo a
comunidade através de postos fixos ou
ambulantes com servigos odontoldgicos;
colaborar nos programas relacionados
com a higiene bucal.

ODONTSLOGO (ESF)

Profissional
de Saude
Publica

Graduagdo
em
Odontologia e
registro no
orgdo de
fiscalizagao
profissional.

R$3.673,93 20h - - CR

CR

CR

1 - Realizar a atengdo em saude bucal
(promogdo e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as
disposigGes legais da profissdo; II.-
Realizar diagndstico com a finalidade de
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obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em
saude bucal no territdrio; III.- Realizar
os procedimentos clinicos e cirlrgicos
da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de proteses
dentérias(elementar, total e parcial
removivel); IV.- Coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promogé&o
da saude e a prevengdo de doengas
bucais; V.- Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a
salde com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; VI.- Realizar
supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VII.- Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da
equipe; VIII. Realizar estratificagdo de
risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condiges
cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; e IX.- Exercer
outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua 4area de
atuacdo.

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter

Graduagdo em
Odontologia e
Especializagdo
em Cirurgia e

ODONTOLOGO (BUCO Profissional de | Traumatologia _ R _ _ . .
MAXILO FACIAL) Saude Plblica | Buco-Maxilo- R$3.673,93 20h CR ou recuperar a Sa“dl‘? oral; proceder ao
Facial e Registro atend|mento odonFoog|co preveptwo a
P comunidade através de postos fixos ou
no o6rgao de - PN
Fiscalizacio ambulantes com servigos odonto!oglcos,
N colaborar nos programas relacionados
Profissional.

com a higiene bucal.
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ODONT6LOGO
ESPECIALISTA
(ENDODONTIA)

Profissional de
Saulde Publica

Graduagdo em
Odontologia,
especializagdo na
area de atuagdo
e registro no
orgdo de
fiscalizagdo
profissional.

R$3.673,93

CR

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de
afecgdes da boca, dentes e regido maxilo
facial, utilizando processos clinicos e
conhecimentos especializados, para
manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontoldgico
preventivo a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servigos
odontoldgicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal.

ODONTOLOGO
ESPECIALISTA
(PACIENTES
NECESSIDADES
ESPECIAIS)

Profissional de
Saude Publica

Graduagdo em
Odontologia,
especializagdo na
area de atuagdo
e registro no
6rgdo de
fiscalizagao
profissional.

R$3.673,93

20h -

CR

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de
afecgdes da boca, dentes e regido maxilo
facial, utilizando processos clinicos e
conhecimentos especializados, para
manter ou recuperar a salde oral;
proceder ao atendimento odontoldgico
preventivo a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servigos
odontoldgicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal.

ODONT6LOGO
ESPECIALISTA
(PERIODONTIA)

Profissional de
Saude Publica

Graduagdo em
Odontologia,
especializagdo na
area de atuacdo
e registro no
orgdo de
fiscalizagao
profissional.

R$3.673,93

CR

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de
afecgdes da boca, dentes e regido maxilo
facial, utilizando processos clinicos e
conhecimentos especializados, para
manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontoldgico
preventivo a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servigos
odontoldgicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal.

ODONTOLOGO
ESPECIALISTA (PROTESE)

Profissional de
Saulde Publica

Graduagéo em
Odontologia,
especializagdo na
area de atuagdo
e registro no
orgdo de
fiscalizagao
profissional.

R$3.673,93

CR

Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico e tratamento de
afecgdes da boca, dentes e regido maxilo
facial, utilizando processos clinicos e
conhecimentos especializados, para
manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontolégico
preventivo a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servigos
odontoldgicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal.
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OUVIDOR DO
MUNICIPIO

Ouvidor do
Municipio

Receber e apurar dendncias,
reclamagdes, criticas, comentdrios e
pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados
por servidores ou agentes politicos do
Municipio do Poder Executivo ou
Legislativo; receber sugestbes de
aprimoramento, elogios e sugestGes
sobre as atividades da Administragao
Publica Municipal; encaminhar aos 6rgdos
competentes as denuncias e reclamagdes
referentes aos agentes politicos,
dirigentes, servidores ou atividades e
servigos prestados, bem como sugestoes,
elogios e comentarios registrados;
requisitar informagdes e realizar
diligéncias visando a obtengdo de
informacgdes junto aos setores
administrativos sobre atos praticados em
Graduagdo em R$3.306,54 seu ambito; requisitar de qualquer 6rgéo
nivel superior em ! ! 40h - - CR - - municipal, informacgdes, certidGes ou

qualquer area copias de documentos relacionados com
as reclamagdes, denuncias ou sugestdes
recebidas; instituir e manter um sistema
de informagGes atualizado sobre todas as
reclamacgdes, denlncias, sugestdes e
elogios e representagbes recebidas;
comunicar ao Prefeito Municipal a
necessidade de apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico
de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes; encaminhar a
Procuradoria-Geral do Municipio, se for o
caso, 0s casos que requeiram a
instauragdo de sindicancias ou processos
administrativos disciplinares, se for o
caso; manter sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamagdes ou dendncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos 6rgdos competentes a protegdo
aos denunciantes; informar ao
interessado as providéncias adotadas em
razdo de seu comunicado, observando o
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prazo maximo de 20 (vinte dias) corridos,
podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que devidamente
justificado, buscando sempre a celeridade
nas suas agdes; manter a objetividade e
imparcialidade no tratamento das
manifestagdes  recebidas, tanto do
cidaddo quanto dos servidores e agentes
politicos; recomendar a adogdo de
providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeigopamento dos
servicos prestados a populagdo pela
administragdo do municipio.

PEDAGOGO - EDUCAGAO
PARA CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS

Gestor de
AgOes Sociais

Graduagdo em
Pedagogia

R$3.306,54

40h -

CR

Realizar o planejamento das atividades
de programas sociais do Municipio;
facilitar o processo de integragdo dos
coletivos sob sua responsabilidade;
mediar processos grupais, fomentando a
participagdo democrdtica das criangas,
adolescentes, adultos e idosos e a sua
organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do servigo socio educativo de
convivio; acompanhar o desenvolvimento
de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais; atuar como
interlocutor do servigo sécio educativo
junto aos programas sociais; participar,
juntamente com o técnico de referéncia,
de reunibes com as familias, sistematicas
e atividades de capacitagdo dos jovens.

PEDAGOGO DO TRANSITO

Gestor de
Servigos
Organizacionais

Graduagéo em
Pedagogia

R$3.306,54

40h -

CR

Promover a Educacdo de Transito junto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre
os oOrgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito. Promover
campanhas educativas e o funcionamento
de escolas publicas de transito nos
moldes e padroes estabelecidos pelo
CONTRAN.

PROCURADOR MUNICIPAL

Procurador
Municipal

Graduagdo em
Direito e registro
no 6rgédo de

R$ 3.309,83

20h -

CR

Representar judicialmente e/ou
extrajudicialmente o Municipio,
acompanhando o andamento de
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fiscalizagao processos, apresentando recursos em
profissional. qualquer instancia, comparecendo as
audiéncias e outros atos, cabendo-lhe
ainda nos termos de Lei especial, as
atividades de consultoria e assessoria do
Poder Executivo, e, privativamente, a
execugdo de divida ativa de natureza
tributaria e ndo tributaria, observando a
Constituicdo  Federal, Leis, cddigos,
jurisprudéncia, atos normativos, politica
publica fixada, e/ou outros documentos,
bem como observando os principios
éticos e morais inerentes aos agentes
publicos, e seguindo as orientagBes de
seus superiores; executar outras tarefas
da sua area de atuagéo.

Formular e desenvolver projetos e
atividades voltadas as artes cénicas;
coordenar e supervisionar o
desenvolvimento de projetos e atividades
na area de artes; desenvolver agdes no
Graduagdo em sentido de manter a atualizagdo do
qualquer area do cadastro das artes cénicas do Municipio,
conhecimento e R$3.306,54 30h - - CR - - dos profissionais da area; coordenar e/ou
capacitagdo para ministrar aulas de teatro; elaborar pegas
a fungdo. didaticas; coordenar atividades e divulgar
conhecimentos especificos em artes
cénicas; exercer e assessorar atividades
artisticas; coordenar montagens de obras
cenograficas; executar e supervisionar
apresentagdes publicas de teatro.

PROFISSIONAL DE ARTES Gestor de
CENICAS AgOes Sociais

Colaborar para a compreensdo e para a
mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagbes
interpessoais e nos processos
3 Gestor de registro no intrapessoais, referindo-se &s dimensGes
PSICOLOGO Atividades érgdo de R$3.306,54 40h - - CR - - politica, econbémica, social e cultural;
Educacionais fiscalizacdo _F(ealizar _ Ppesquisa, ;Iiag_né_sti_co e

profissional intervengao psmqp_edagogma |nd|V|dHaI ou

em grupo; Participar da elaboragdo de

planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a

Graduagédo
Psicologia e
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democratizagao do ensino; Colaborar com
a adequagdo, por parte dos educadores,
de conhecimentos da psicologia que lhes
sejam Uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;
Desenvolver, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, administrativo e
etc), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizagdo e o
exercicio da cidadania consciente;
Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagbes escolares
especificas, visando, através de uma agéo
coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de
ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo  ensino-
aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizagdo e reconstrugdo do
projeto pedagdgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condigdes
de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a
atuagdo critica do Psicdlogo, dos
professores e wusuarios e de criar
programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de
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desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participar da
constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientagdo
profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo
critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho; Diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, em
que a natureza transcenda a possibilidade
de solugd@o na escola, buscando sempre a
atuagdo integrada entre escola e a
comunidade; Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional; Desempenhar outras
atividades de interesse publico
relacionadas a formagdo designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

PSIC6LOGO

Gestor de
Agdes Sociais

estabelecendo procedimentos de
intervengGes que favoregam e contribuam
no processo evolutivo e desenvolvimento
do individuo; efetuar pesquisas e analises
conjunturais junto a clientela detectando
expectativas, necessidades, anseios e
possibilidades; prestar  atendimento
promover a reinser¢do familiar; prestar
atendimento  psicossocial a crianga,
adolescente, familia com direitos
violados; prestar servigos a comunidade e
sua insercdo em outros servigos e
programas socioeducativos e politicas
publicas setoriais; realizar visitas
domiciliares a idosos e deficientes para
realizagdo de trabalho  psicossocial,

Graduagéo
Psicologia e
registro no 6rgdo | R$ 3.306,54 40h - - CR CR -
de fiscalizagdo
profissional

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

J rapec

'VA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov

Pag 114/172




Ano: VIII - N°1589

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

%i.‘&‘?‘a:&iv

PREFEITURA MUNICRAL DE

NOVA ANDRADINA

visando a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida dessas pessoas;
promover o desenvolvimento no convivio
familiar, grupal e social;

PSIC6LOGO

Profissional de
Servigos de
Saude

Graduagéo em
Psicologia e
registro no érgdo
de fiscalizagdo
profissional.

R$ 3.306,54

Prestar atendimento clinico aplicando
técnicas psicoldgicas, avaliando o ser
como um todo adotando tratamento para
o equilibrio psicoldgico; participar e/ou
coordenar programas especificos na
comunidade (pUblico alvo) e estabelecer
resultados a serem atingidos; definir a
linha de trabalho, assim como assessorar
e prestar orientagdo aos familiares;
executar atribuigbes profissionais no
atendimento aos servigos de salde do
Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Profissional de
Servigos de
Salde

Graduagdo em
Terapia
Ocupacional e
registro no érgdo
de fiscalizagédo
profissional.

R$ 3.306,54 30h - - CR -

Habilitar e/ou reabilitar, a partir das
proprias atividades do cotidiano, os
individuos com necessidades particulares
e especiais; estudar, discutir e propor
condigbes para uma qualidade de vida
digna dos individuos, dentro de preceitos
éticos, morais e sociais  justos;
desenvolver a habilidade dos individuos
de conhecer-se, pelo desenvolvimento da
percepgdo de si proprio no contexto dos
outros, para possibilitar a satisfagdo pela
inser¢do do individuo ou dos grupos na
sociedade produtiva; atuar nas dreas
psiquicas, fisica e social, atendendo
pessoas nas diferentes faixas etarias
(criangas, adolescentes, adultos e
idosos), tanto normais como individuos
com necessidades especiais; Desenvolver
atividades dos programas de saude;
executar outras tarefas afins.

TURISM6LOGO

Gestor de
Servigos
Organizacionais

Graduagdo em
Turismo e
registro no érgdo
de fiscalizagdo
profissional

R$3.306,54 40h - - CR -

Assessorar a organizagdo de eventos de
promogdo do turismo, identificando
recursos e equipamentos, elaborando
orgamentos, propondo local e datas de
eventos e assistir aos trabalhos de
selegdo e contratagdo de empresas
prestadoras de servicos de apoio a
eventos; cadastrar e classificar empresas
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do setor do turismo prestadoras de
servigos, complementares e de apoio as
atividades turisticas, e guias de turismo,
analisar processos administrativos
referentes a reclamagdes contra
empresas de turismo e realizar visitas
técnicas; prestar orientagdo técnica,
fornecer informagdes e elaborar
estatisticas sobre o setor turistico e
participar da elaboragdo de material de
divulgagdo sobre os recursos turisticos do
Municipio; coordenar os trabalhos de
identificagdo e classificagdo de locais e
areas de interesse turistico; promover o
levantamento, sistematizar, atualizar e
divulgar informagbes sobre a oferta e a
demanda turistica do Municipio e
identificar e operacionalizar formas de
divulgagdo dos  produtos turisticos
existentes.

ZOOTECNISTA

Gestor de
Servigos
Organizacionais

Fomentar, planejar, gerenciar e assistir
diferentes sistemas de produgdo animal e
agroindustrial, agregando valores e
otimizando a utilizagdo dos recursos
potencialmente disponiveis e tecnologias
sociais e economicamente adaptaveis;
Promover e aplicar medidas de fomento a
produgdo, instituindo ou adotando os
processos e regimes, genéticos e
Graduagdo em alimentares, que se revelarem mais

Zootecnia e indicados ao aprimoramento das diversas
registro no 6rgdo | R$3.306,54 40h - - CR - - espécies e ragas, inclusive com o
de fiscalizagdo condicionamento de sua melhor

professional adaptagdo ao meio ambiente, com vistas
aos objetivos de sua criagdo e ao destino
dos seus produtos; Dimensionar plantel,
estudar  viabilidade econdmica da
atividade; Realizar andlise zootécnica e
diagndstica de eficiéncia  produtiva;
Desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; Elaborar projetos de
instalagbes e equipamentos zootécnicos;
Desenvolver programas de melhoramento
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genético; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de  animais; Elaborar
programas de nutrigdo animal; Projetar
instalagdes para animais; Supervisionar
implantagdo e  funcionamento  dos
sistemas de produgdo; Aprimorar
projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; Orientar  produgdo e
comercializagdo, segundo tendéncias de
mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo
animal; Orientar criagdo de animais
silvestres em  cativeiro;  Selecionar
linhagens vegetais para produgdo animal
e desenvolver produgdo de forragens;
Adaptar tecnologia de informatica a
produgdo animal; Atuar na produgdo
industrial, tecnologia e controle de
qualidade de produtos e executar analises
laboratoriais de controle de qualidade;
Monitorar padrées de qualidade de
matérias-primas e produtos,
equipamentos e processos; Elaborar,
administrar e viabilizar sistemas
alternativos de produgdo e
comercializagdo que respondam aos
anseios especificos da comunidade para
geragdo de renda; Interagir com a
comunidade, através de visitas técnicas,
palestras, pesquisas e extensdo, com
vistas ao desenvolvimento social,
econdmico, intelectual e técnico da
populagdo, em sua area de competéncia;
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
Elaborar boletins, relatérios e pareceres
sobre o assunto de sua competéncia;
Desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo e area de atuagéo.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDUCAGAO
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2 A £a oF Profissional de Graduagdo em Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
PROFESSOR 12 A 52 SERIE Educacdo Pedagogia da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de
i : trabalho, segundo a proposta pedagdgica da

PROFESSOR 12 A 92 . Licenciatura " _
SERIE- LEINGUA Profissional de Plena em R$ 2.628,91 20h _ _ R | - - |unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
Educagdo aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias

R$ 2.628,91 20h - - CR - -

PORTUGUESA Letras ] . P

- n letivos estabelecidos no calendario escolar;

Licenciatura . . ;
lena emn artes realizar o exame final dos alunos nos periodos
P . previstos no calendario escolar; estabelecer
. | o ou e'dgcagao estratégias de recuperagdo para os alunos de
PROFESSOR 12 A 92 SERIE | Profissional de artistica ou menor rendimento; participar integralmente dos
< o x R$ 2.628,91 20h - - - CR - . ) - - s
- ARTES Educagdo especializagdo periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
em artes de no e ao desenvolvimento profissional; comunicar
minimo 360 em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
h eventuais faltas; participar do Conselho de

oras. hn - ’

- - Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro
R . o Licenciatura do prazo estabelecido, as provas e trabalhos
PROFESSOR 12 A 92 SERIE | Profissional de plena em R$ 2.628,91 20h R B - |cr| - |escolares; proceder a avaliagio do rendimento;
- EDUCACAO FISICA Educagédo Educagdo ! participar integralmente dos periodos dedicados
Fisica. ao planejamento, a avaliagdo e ao
Licenciatura desenvolvimento profissional; = comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
13 A 92 SE fissi | plenallem eventuais faltas; participar do Conselho de
PROFESSOR 99 SERIE Pro SS'Onf de Letras, |ngua R$ 2.628,91 20h - - CR - - Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro
- INGLES Educagdo estrangeira do prazo estabelecido, as provas e trabalhos
moderna escolares; proceder a avaliagdo do rendimento
(inglés). do aluno em termos de objetivos propostos,

como o processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem; manter permanente contato
com o0s pais ou responsaveis informando-os
brofissional d Graduacio em olrientando-%i SdOer do ddese[wtolvimento dos
~ rofissional de . alunos e obtendo dados de interesse para o
PROFESSOR EDUCACAO Educacso Pedagogia R$ 2.628,91 20h - - CR - - processo educativo; comentar com os alunos

INFANTIL as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educagdo ou  Professor
Coordenador a relagdo de materiais de consumo

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

Ju rapec

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 118/172



Ano: VIII - N°1589

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

%i.‘&‘?‘a:&iv

PREFEITURA MUNICRAL DE

NOVA ANDRADINA

necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; manter a disciplina em sala de aula
e colaborar para a ordem geral da unidade
escolar; comparecer pontualmente as aulas e as
reunibes; conhecer e respeitar as Leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os objetivos
da unidade escolar; escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar
juntamente com o Especialista de Educagdo ou
Professor Coordenador, as ementas curriculares
dos alunos, a fim de definir as adaptagdes

necessarias; acatar as orientagbes dos
superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos

educacionais; prestar assisténcia aos alunos que
necessitam de estudos de adaptagédo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Profissional de

Assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, orientando o sistema
de ensino municipal para garantir: acesso ao
ensino regular, com participagdo, aprendizagem
e continuidade nos niveis mais elevados do
ensino; transversalidade da modalidade de
R$ 2.628,91 20h - - CR | - - educagdo especial; oferta do atendimento

Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
Letras/Libras,
bem como

Educagéo eSpeé:(ljahZ&(;fO educacional especializado; formacgao de
enrI1Espeucciee:lgaO proﬁ_s_siongis da edugggéo para a inc_luséo;
Inclusiva é)u partlc_lp.a‘gao da .famﬂllle_: e da comunidade;
Letras aceSS|b|I|_d_a’|d_e arqu|tet0n|ca_, nos tran_sportes, .
nos mobilidrios, nas comunicagdes e informagao;
e articulagdo intersetorial na implementagdo das
politicas publicas.
Graduagdo em Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas
PROFISSIONAL DE Gestor de Educagao areas do esporte e lazer e de atividades fisicas,
EDUCACAO FISICA Servigos Fisica e R$3.306,54 30h - - CR | - - junto aos diversos segmentos da comunidade,
(INSTRUGCAO DE DANGCA) Organizacionais registro no bem como nos programas e projetos de
6rgdo de responsabilidade do  Municipio, visando a
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fiscalizagao promogdo da saude e da qualidade de vida.
profissional. Executar outras tarefas afins, na respectiva area
de atuacdo.
Ser surdo com Ministrar aulas praticas da Lingua Brasileira de
Licenciatura Sinais - LIBRAS; Realizar atendimento em Libras
plena em - L1 no Atendimento Educacional Especializado -
qualquer area, AEE em sala lde recursos; Or|enFar a apllcgggo
- de metodologias no ensino de Lingua Brasileira
acrgs't:ldo de de Sinais; Participar na escolha do livro didatico;
certificado de Executar outras atividades correlatas; Efetuar
. . proficiéncia em comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e
INSTRUT&’;;":;’ARIO DE Pr%f(ljsi(;ggl)de Libras, obtido | R$2.628,91 20h - - CR | - - |surdos, surdos e surdos-cegos, surdo§-cegos e
por meio de ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral
exame e vice-versa em sessdes e eventos publicos
) sempre que solicitado.
promovido
pelo Centro de
Apoio ao Surdo
(CAS).
Ensino
superior em
qualquer area,
acrescido de
certificado de Exercer as fungdes de magistério, as atividades
proficiéncia em de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
Libras, obtido desenvolvimento integral do estudante em seus
por meio de aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
exame Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
promovido e do plano de ensino da escola. Elaborar planos
Gestor de Eelq Centgo (316 dg aulla. ITeF{ c_otnhecime(rj\to emI 'tecntologcia
- - poio ao Surdo educacional. Registrar o desenvolvimento da
INTERPRETE DE LIBRAS Eggc\:/als:iac?:;s (CAS). R$ 3.306,54 40h : : CR | - " | aprendizagem dos estudantes Participar de
Observagao: cursos de formacgéo, aperfeigopamento,
nesta area, atualizagdo e outros. Participar de outros
terdo eventos propostos pela escola e/ou Secretaria
prioridade Municipal de Educagdo. Conhecimento em Ensino
pessoas surdas Hibrido, metodologias ativas e educagdo
em atengdo ao inclusiva.
Art. 70 § 19 do
Decreto
Federal 5626,
de
22/12/2005.
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3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Executar tarefas de registros, anotagdes,
protocolos, arquivamento de documentos e
papéis; classificar e organizar os expedientes,
documentos de acordo com as normas
recomendadas; auxiliar nas tarefas simples e
rotineiras ligadas ao apoio administrativo.

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da
Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econbémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; II - Utilizar instrumentos
para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; III - Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das agdes de
saude, os dados de nascimentos, O&bitos,
doengas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético; IV - Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e
a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais

ASSISTENTE DE ACOES Assistente de

SOCIAIS AcBes Sociais Ensino médio R$ 1.609,51 44h - - CR - -

Agente de Ensino Médio;
Servigos de curso R$ 2.640,00 44h - - CR - -
Saude introdutdrio.

AGENTE COM!.INITARIO DE
SAUDE
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ou coletividades; V - Informar os usuarios sobre
as datas e horarios de consultas e exames
agendados; VI - Participar dos processos de
regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;
VII - Exercer outras atribuigbes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do
Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em  carater excepcional, assistidas
por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico
e fornecimento de equipamentos adequados, em
sua base geografica de atuagdo, encaminhando
o paciente para a unidade de saude de
referéncia. I - aferir a pressdo arterial, inclusive
no domicilio, com o objetivo de promover satde
e prevenir doengas e agravos; II - realizar a
medigdo da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atengdo Basica; III- aferigdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
1V - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, dgua corrente ou
soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a
ferida, e V - orientagdo e apoio, em domicilio,
para a correta administragdo da medicagdo do
paciente em situagdo de vulnerabilidade.
Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a
execugdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a
respectiva formagdo, respeitada autorizagdo
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legal.

AGENTE DE ENDEMIAS

Agente de
Servigos de
Saude

Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e
controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Realizar visitas domiciliares,
vistoria do imdvel e detalhar as orientagbes para
eliminar as situagdes de risco encontradas;
notificagdo de doengas e agravos; investigagao
epidemioldgica; diagndstico laboratorial de
agravos de salde publica; vigilancia ambiental;
vigilancia de doengas transmitidas por vetores e
antropozoonoses; controle de doengas;
imunizagSes; monitorizagdo de agravos de
relevancia  epidemioldgica; divulgagdo de
informagdes epidemioldgica.

Ensino Médio R$ 2.640,00 44h - - CR - -

AGENTE DE INSPEGAO E
VIGILANCIA SANITARIA

Técnico de
Servigos de
Saude

Executar atividades de inspegdo de ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitdria contidas na legislagdo em
vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condigdes de
Ensino médio R$1.782,05 44h - - CR - - armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; inspecionar estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos verificando
condigbes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso, providenciar a interdicdo da venda de
alimentos impréprios ao consumido.

AGENTE DE .I?ROTE(;AO DA
AVIAGAO CIVIL

Agente de
Servigos
Especializados

Ensino médio Pesquisar, através das informagdes do
completo e curso passageiro e da observagdo visual, indicios da
basico em existéncia de objetos perigosos no interior da
Seguranca da bagagem de pordo dos passageiros, para
Aviagdo Ci_vil, em R$1.916,96 44h _ _ CR R _ garantir que, a cada passa_ngeirq_entrevjstado,
conformidade corresponda uma bagagem identificada, integra
com a Resolugdo e livre de objetos perigosos em seu interior;
n° 63, da ANAC Detectar, através de recursos eletrénicos e/ou
(Agéncia visuais, armas, explosivos ou outros artefatos
Nacional de perigosos e/ou proibidos que possam se
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Aviagao Civil)

encontrar em posse de passageiros e
tripulantes, ou armazenadas em seus pertences
de mé&o; Examinar o contelido da bagagem, por
equipamento de raios-x e/ou outros meios, para
deteccdo de materiais perigosos e/ou proibidos;
Inspecionar pessoas, veiculos e equipamentos
envolvidos na execugdo de servigos de apoio ao
voo, bem como da area onde a aeronave se
encontra estacionada, com o objetivo de garantir
sua integridade contra atos de interferéncia
ilicita; Inspecionar minuciosamente todas as
instalagBes de aeronave, através de checklist de
busca e detecgdo de armas, artefatos
explosivos, substancias nocivas ou outros
dispositivos de terrorismo, para evitar que
qualquer objetivo suspeito seja deixado a bordo
pelos passageiros que desembarcam, bem como
para localizar objetos que tenham sido
introduzidos na aeronave por qualquer meio e
que possam trazer risco a operagdo desta;
Acompanhar todas as atividades de carga area,
desde sua origem até o embarque ou
armazenamento em terminal de carga aérea,
através da aplicagdo de normas e inspegdo de
procedimentos indispensaveis de verificagdo de
sua integridade (inclusive detecgdo através de
raios-x), visando evitar a colocagdo, na carga,
de objetos passiveis de causar dano a aeronave,
em prol da seguranca de voo; Conduzir/auxiliar
as aeronaves por meio de trator; Verificar as
credenciais de pessoas e veiculos nos acesso as
areas restritas de seguranga, de acordo com os
procedimentos previstos no Programa de
Seguranca Aeroportudria, visando impedir o
ingresso de pessoas ou veiculos portando armas,
munigdo e/ou objetos perigosos nas areas
operacionais e restritas do aeroporto, bem como
s6 permitir o acesso de pessoas e viaturas
devidamente credenciadas;

ALMOXARIFE

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Ensino Médio

R$ 1.609,51

44h

Executar trabalhos de recebimento, estocagem,
distribuigdo, registro e controle de materiais do
almoxarifado; verificar posicdo do estoque,
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avaliando  periodicamente o volume de
materiais; controlar o recebimento de
material comprado, conforme notas e
especificagdes, organizar o armazenamento e
zelar pela conservagdo do material; promover
levantamento e controle do estoque de itens
indispensaveis as atividades da Prefeitura;
executar servigos de controle de material em
almoxarifado e zelar pela guarda de bens
recolhidos em  depdsitos, armazéns e
almoxarifados.

ASSISTENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL

Técnico de
Servigos
Educacionais

Atuar em unidade de educagdo infantil para
atendimento e desenvolvimento integral de
criangas; auxiliar na promogao do
desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
realizar procedimentos de higiene infantil,
banho, escovagdo e oferecer preparar
Ensino Médio R$ 1.609,51 44h - - CR | CR - mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para
criangas; executar os trabalhos de servir
refeicbes, lanches, merenda para criangas;
manter as instalagbes de uso das criangas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente
em relagdo a protegdo, seguranga, conservagdo
e uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico.

ASSISTENTE DE SERVICOS
EDUCACIONAIS

Técnico de
Servigos
Educacionais

Atuar em unidade de educagdo infantil e escolas
da rede municipal de ensino; auxiliar na
promogdo do desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisicos, psicoldgico,
intelectual e social; auxiliar higiene, alimentagdo
e mobilidade do aluno na unidade de ensino e
Ensino Médio R$ 1.609,51 44h - - CR | CR - em atividades escolares externas; auxiliar no
recebimento e acompanhamento do aluno na
entrada e saida na unidade escolar; participar
dos encontros de formagdo continuada,
palestras, cursos e encontros oferecidos pela
SEMEC; participar de reunibes pedagodgicas,
conselhos de classe e demais reunides que se
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fizerem necessarias, a fim de que haja troca de
informagdes para o melhor desempenho do
aluno; registrar o processo de desenvolvimento
da aprendizagem do aluno, por meio de diario
de bordo e relatério; poderad atender mais que
um estudante por sala de aula e demais
atividades correlatas.

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido
dentista no atendimento de pacientes em
consultorios odontoldgicos; realizar de
atividades destinadas a higienizagdo de
Assistente de Ensino Médio e instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e
Servigos de registro R$ 1.658,88 44h - - CR | CR - controlar materiais; aplicar procedimentos

Salde profissional destinados a identificar e acompanhar a
evolugdo dos atendimentos ao paciente;
desenvolver atividades de orientagdo e
prevengdo da saude bucal, de forma individual e
coletiva.

AUXILIAR DE
CONSULTGRIO DENTARIO

Realizar coleta e preparar amostras, solugdes,
reagentes, meios de cultura e outros; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
Instrumentos e aparelhos de laboratdrios
(microscépio, estufa, balanca de preciséo e
. destiladores); manusear vidraria basica de
Assistente de - . .
AUXILIAR DE Servicos de Ensino Médio R$ 1.658,88 a4h B R R | cr B laboratério, tais como: tubo de ensaio, provetas
LABORATGRIO Saude ! entre outros; evitar e prevenir acidentes com
material quimico e bioldgico e preparar
instrumental e equipamentos para a coleta do
material a ser analisado; fazer assepsia,
esterilizagdo, e limpeza de material de
laboratério; executar limpeza, secagem,
esterilizagdo de material;

Realizar procedimentos de enfermagem
veterindria; preparar animais e materiais para
Assistente de procedimentos veterindrios; tosar e banhar
Servigos de Ensino Médio R$ 1.658,88 44h - - CR - - animais; limpar ouvidos, dentes e olhos; prestar

Salde apoio e ajuda na aplicagdo de vacinas e
medicamentos; preparar e fornecer alimentamos
aos animais; executar tarefas de conservagdo e

AUXILIAR DE
VETERINARIO
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limpeza do local de trabalho e de instrumentos
utilizados nos servigos da unidade de exercicio.

FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS

Fiscalizar as posturas e medidas de policia
administrativa, relacionada aos costumes; zelar
pela seguranga e ordem publica, ao
funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos e feiras-
livres e poluigdo do meio ambiente; fiscalizar a
higiene das vias e logradouros publicos,
diversdes publicas, barracas ou aparelhos e
dispositivos de diversdo instalados em
logradouros puUblicos sem autorizagdo; fiscalizar
a poluigdo sonora provocada em bares, clubes,
casas noturnas e igrejas, promover a
manutengdo e atualizagdo de cadastro de
feirantes;

Fiscal de
Posturas Ensino Médio R$ 1.916,96 44h 1 - CR - -
Municipais

FISCAL DE TRANSITO

Fiscalizar as Leis de transito, os servigos
de transporte concedidos, fazer vistorias,
conferir os sistemas de sinalizagdo propondo as
melhorias e adequagBes necessérias, fazer
levantamento de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes e suas causas, autuar e
aplicar medidas administrativas de modo a coibir
irregularidades do transito, notificando seus
infratores,  conduzir  veiculo, quando da
realizagdo dos servigos publicos concernentes as
atribuigdes do cargo, desde que devidamente
habilitado e dentro dos limites do Municipio.

Fiscal de

Transito Ensino Médio R$ 1.916,96 44h - - CR - -

FISCAL DE RELAGOES DE
CONSUMO

Planejar, coordenar, avaliar e executar as
atividades de fiscalizagdo relativas as normas de
defesa do consumidor; participar ou atuar em
programas de capacitagdo na drea de defesa do
Fiscal de consumidor; fiscalizar os estabelecimentos
Relagbes de Ensino Médio R$ 1.916,96 44h - - CR - - industriais, comerciais e prestadores de servigos
Consumo no ambito do Estado, visando o fiel cumprimento
da legislagdo de protegdo e defesa do
consumidor; fiscalizar produtos e servigos
oferecidos no mercado de consumo, conforme o
Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagdo
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pertinente; examinar documentos fiscais, livros
comerciais e de estoques; promover exames
contabeis para apuragdo de infragdo contra o
consumidor; efetuar agbes de fiscalizagdo em
atendimento a reclamagdes formuladas pelos
consumidores, in loco, para comprovagdo de
ocorréncia de infragdo; lavrar autos de infragdo,
de apreensdo e termo de depdsito por
infringéncia as normas do consumidor; executar
diligéncias preventivas para coleta de
informagdes aos fornecedores e orientagdo ao
cumprimento da legislagdo que regula as
relagdes de consumo, lavrando-se o competente
auto de constatagdo; emitir relatérios de
fiscalizagdo de autuagdo e de visitas e de
atividades executadas; executar outras
atividades de interesse da area a assessoria e a
consultoria técnica em matéria consumerista aos
o6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Municipio; a atividade examinadora das
formalidades dos processos administrativos
consumeristas, tendente a preparagdo e
execugdo das multas aplicadas nesta seara; a
auditoria da relagdo consumerista; a auditoria
interna e a correicdo, no ambito de sua
competéncia; o pronunciamento decisoério: a) no
ambito de processos administrativos
consumeristas; b) nos requerimentos de
quaisquer impugnagdes de autuagdes
consumeristas.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Fiscal de
Tributos
Municipais

Fiscalizar o recolhimento de impostos de
competéncia do Municipio; aplicar a legislagdo
tributaria no ambito de competéncia do
Municipio; prestar orientagdo técnica aos
contribuintes e atividades econémicas, quanto a
aplicagdo da legislagdo e fiscalizagdo tributaria;
elaborar relatdrios técnicos; emisséo de autos de
infragdo, conforme legislagdo municipal; orientar

Ensino Médio R$ 1.916,96 44h - - CR - -
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e atender contribuintes.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificagdo
profissional de jovens e adultos orientando-os
Ensino Médio, nas técnicas especificas da area de informatica;
INSTRUTOR Técnico de acrescido de avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar
PROFISSIONALIZANTE DE Servigos cursos de R$1.609,51 30h - - CR - - material pedagégico; sistematizar estudos,

. '

INFORMATICA Educacionais capacitagdo na informagBes e experiéncias sobre o ensino de
area informatica; garantir seguranga, higiene e
protegdo ambiental nas situagGes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de documentagéo

de oficinas.
Técnico de Responsdavel por garantir a integridade fisica e
MONITOR TRANSPORTE Servigos Ensino Médio R$ 1.596,01 44h - - CR | CR - moral de criangas e adolescentes no trajeto de
ESCOLAR A - .
Educacionais ida e volta até a escolar.

Colaborar no planejamento de politicas publicas
de impacto direto e indireto na area de
assisténcia social, realizagdo de reunibes e
contatos internos e externos para
implementacdo de agBes de promogdo da
; ~ cidadania e da inclusdo social; colaborar nas
TECNICO DE ACOES Técnico de ) - agdes de articulagdo com as familias assistidas

SOCIAISg AgBes Sociais Ensino médio R$1.609,51 44h i . CR . ” ngs unidades da gPrefeitura Municipal; executar
acbes para a criagdo e desenvolvimento de
habitos, habilidades e atitudes em criangas e
adolescentes; orientar municipes sobre os
servigos prestados, manter atualizado registros
e arquivos dos usudrios; executar outras
atribuigdes correlatas.

Realizar exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios;
elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser

Ensino médio - R P
4 realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos

TECNICO DE scni itacs
ANALISES Tecn.|co de com capacitagao e bioldgicos para possibilitar realizacdes de
c oAS Servigos de especifica paraa | R$1.782,05 44h - - CR - - exames, manipulacdo de aparelhos de
LINICA Salde funcdo laboratérios e outros meios de possibilitar o

diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de
doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo
de aparelhos e utensilios do laboratério,
realizagdo de exames laboratoriais através de
equipamentos e aparelhos e outros meios com
supervisdo dos profissionais  superiores,
elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
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observando as normas de biosseguranga;
preparar reativos segundo férmulas
estabelecidas, executar tarefa correlatas

Atuar junto as equipes da rede municipal de
ensino na area cultural; Planejar e atuar em
Ensino médio, equipe na execugdo de oficinas de artes,
acrescido de respeitando as varias possibilidades artisticas,
cursos de R$1.609,51 30h - - CR - - promovendo a livre expressdo dos alunos e
capacitagdo na organizando  apresentagdes em  eventos
area escolares e demais secretarias quando
requisitado; executar outras tarefas de apoio,
conforme necessidade do setor de lotacdo.

Técnico de

TECNICO DE CULTURA AcBes Sociais

Atuar junto as equipes dos  Servigos
referenciados as ProtegBes Sociais Basica e
Especial e outros programas sociais; Planejar e
atuar em equipe na execugdo de oficinas de
artes, respeitando as varias possibilidades
artisticas, promovendo a livre expressdo dos
usudrios e organizando apresentagdes em
eventos da Assisténcia Social e demais
secretarias quando requisitados; executar outras
tarefas afins.

Ensino médio,
acrescido de
cursos de R$1.609,51 30h - - CR - -
capacitagdo na
area

Assistente de

TECNICO DE CULTURA AcBes Sociais

Participar das atividades de atengdo a saude
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profisséo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas,
Ensino médio e associagoes, entre outros); Realizar
registro nQ o'rgéo R$ 1.782,05 44h 5 R R | er B procted.iment~os de enfgrmagem, comg curativos,
de fiscalizagao administracdo de medicamentos, vacinas, coleta
profissional de material para exames, lavagem, preparagdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentagdo; e
Exercer outras atribuigbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

Técnico de
TECNICO DE ENFERMAGEM Servigos de
Saude

Participar dos programas educativos e
Ensino médio, preventivos de salde bucal e de levantamentos
com capacitagdo | R$1.782,05 44h _ _ CR R _ e estudos epidemioldgicos; orientar o paciente
especifica para a ou grupo de pacientes e seus responsaveis sobre
fungéo. prevengdo e tratamento das doengas bucais;
realizar demonstragdes de técnicas de escovacdo

Técnico de
Servigos de
Saude

TECNICO DE HIGIENE
DENTAL
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(instrugdo de higiene); supervisionar e auxiliar a
conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos e acessoérios; realizar a remogao
de indultos, placa e calculos supra gengivais;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio antes e apds os atos cirlrgicos;
executar a aplicagdo toépica de produtos de
prevengdo de carie dental; preparar a solugdo de
fldor; inserir, condensar e esculpir os materiais
restauradores; remover suturas; fazer
orientagbes  pds-intervengdes  odontoldgicas;
organizar pacientes para atendimento;
esterilizar os materiais e instrumentos;
organizar e repor material clinico instrumental,
arquivo e expediente.

TECNICO DE
LABORATGRIO

Técnico de
Servigos de
Saude

Realizar exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios;
elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser
realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e
biolégicos para possibilitar realizagbes de
exames, manipulagdo de aparelhos de
Ensino médio, laboratérios e outros meios de possibilitar o
com capacitagdo | R$1.782,05 44h ~ ~ CR B _ diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de
especifica para a doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de
fungdo. aparelhos e utensilios do laboratdrio, realizagdo
de exames laboratoriais através de
equipamentos e aparelhos e outros meios com
supervisdo dos profissionais superiores, elaborar
rotinas para o preparo de reagentes, observando
as normas de biosseguranga; preparar reativos
segundo férmulas estabelecidas, executar tarefa
correlatas.

TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Contribuir com o correto fluxo de atividades,
infformagdes e materiais da prefeitura,
executando servigos administrativos, prestando
suporte e apoio as diversas areas do municipio,
buscando a legalidade em todos os processos
nos quais estda envolvido, bem como o
desenvolvimento, cumprimento e
aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos do local de atuagdo. Descritivo
de atribuigdes: 1. Executar servigos

Ensino Médio R$ 1.609,51 44h - - CR | CR -
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burocraticos, visando atender a legislagdo e
cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo do municipio. 2. Elaborando e
encaminhando expedientes com conhecimento
de legislagdo atinente ao servigo publico. 3.
Estabelecer e manter contatos com o publico
(servidores,  municipes, 6rgdos  publicos,
instituigdes privadas e outros), pessoalmente ou
por telefone, atendendo com rapidez e
eficiéncia, recepcionando, prestando
informagdes, anunciando e orientando-os acerca
do local ao qual devem dirigir-se caso a
demanda ndo possa ser resolvida no local
procurado. 4. Proceder a entrega de documentos
do setor para os contribuintes e servidores
municipais. 5. Elaborar e controlar o trabalho de
recebimento, classificagdo e arquivamento de
papeis e documentos através do computador. 6.
Auxiliar na organizagdo e execugdo de eventos
da Secretaria, Fundagdo e/ou Autarquia em que
estiver atuando. 7. Atender e resolver questGes
com os fornecedores e demais empresas
prestadoras de servigo para a Prefeitura (ou
Secretarias). 8. Fazer pesquisa de pregos
sempre que for necessaria a aquisigdo de
materiais, bem como efetivar o processo de
compras quando necessario e/ou solicitado. 9.
Contribuir com a realizagdo de reunides,
elaborando pautas e atas.10. Preparar e emitir
documentos de interesse dos municipes. 11.
Revisar e confrontar cadastros, dirimindo
duvidas e incompatibilidades existentes. 12.
Agilizar e assegurar os processos administrativos
da secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que
estiver atuando. 13. Efetuar servigos de
encadernagdo e de controle de materiais,
operando equipamentos de reprografia,
datilografia e outros relacionados. 14. Realizar
procedimentos  relacionados as  atividades
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funcionais do servidor, tais como cadastro de
servidores, escalas de férias, atualizagdes de
versodes e impressdo de folha ponto. 15. Auxiliar
na elaboragdo de editais, visando dar
andamento aos procedimentos de compras e
contratagoes. 16. Providenciar o
acondicionamento e conservagao de
documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas
e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagdo. 17. Executar
atividades de registros, relatérios,
demonstrativos, alimentagdo de sistema,
controles, digitagdes, arquivamento de todo e
qualquer servico de carater administrativo,
financeiro, pessoal e material. 18. Preparar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
mapas, formuldrios, fluxogramas, organogramas
e outros instrumentos, com o intuito de criar
relatérios, disponibilizar informagdes
pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento.
19. Elaborar cronogramas e acompanhar a
realizagdo dos eventos, bem como administrar a
agenda do superior, facilitando o cumprimento
das obrigagGes assumidas, contribuindo com o
cumprimento de prazos. 20. Facilitar o acesso
aos dados do municipio, realizando a
manutengdo e organizagdo dos arquivos. 21.
Prestar suporte na elaboragdo de projetos de
Lei, decretos, portarias e/ou outros documentos,
sempre que necessario. 22. Elaborar oficios,
despachos, portarias, termos de convénio,
aditivos, editais. atestados, declaragdes e/ou
outros documentos, sempre que necessario,
buscando junto a seu superior imediato a
validagdo dos documentos elaborados. 23.
Protocolar processo e
encaminhar ao setor competente.

TECNICO DE TECNOLOGIA

Técnico de

Ensino Médio e

R$ 1.609,51 44h

Realizar a atualizagdo da homepage, de
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DA INFORMAGAO

Servigos
Organizacionais

capacitagao para
a fungdo

softwares, e assessorar no processo de aquisigdo
dos equipamentos de informatica; subsidiar a
aquisigdo, locagdo, contratagdo, instalagdo e a
manutengdo dos recursos de informatica;
submeter a proposicdo de desenvolvimento de
sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis
impactos, bem como apresentar sugestdes para
corregdo ou ampliagdo das informagdes;
controlar e avaliar os equipamentos e o
desempenho da equipe, nos diversos niveis, por
sistema, programa, turno de operagdo e tipo de
equipamento; dar consultoria e treinamento aos
usuarios sobre problemas de natureza técnica;
apoiar servicos de suporte de rede e acesso a
internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio,
com curso de
capacitagdo para
a fungdo e
registro no 6rgdo
de fiscalizagdo
profissional

R$ 1.782,05

24h -

CR

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiologia requisitada pelo médico;
colocar os filmes nos chassis e bater as chapas
radiograficas; preparar o paciente nas posigdes
corretas, medindo as distédncias para a
focalizagdo da area a ser radiografada; acionar o
aparelho de raio “x”; encaminhar os chassis com
o filme a Prefeitura escura e efetuar a revelagdo
da chapa; registrar o numero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes
e de outros materiais do setor; operar qualquer
tipo de maquina para a revelagdo, fixagdo e
secagem de chapas radiogréficas; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Ensino Médio e
capacitagdo para
a fungdo

R$1.609,51

44h -

CR

CR

Executar atividades de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevengdo, para
garantir a integridade do pessoal do ambiente;
examinar o uso de equipamentos e materiais de
seguranga, observando e orientando quanto a
sua correta utilizagdo, visando a protegdo dos
empregados contra acidentes de trabalho;
participa de campanhas de prevencdo de
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acidentes, seguranga e higiene; instruir os
servidores formando grupos de emergéncia para
combate a incéndio, seguranga do trabalho e
prevengdo de acidentes, ministrando aulas
praticas, bem como divulgar a programagdo de
prevengdo de acidentes e/ou doengas
profissionais; inspeciona as instalagbes fisicas
dos prédios verificando o estado de conservagdo
da construgdo e condigdes de seguranga e
detectando possiveis riscos de acidentes do
trabalho e/ou incéndio; prepara o cadastramento
de acidentes, utilizando dados contidos em
formularios pertinentes, objetivando a emissdo
de relatdrios

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar e apoiar a execugdo de tarefas vinculadas a
preparagdo de refeigbes para criangas; realizar os
servicos de limpeza e esterilizagdo de pratos,
Assistente de Ensino R$1.596,01 talheres, mamadeiras, utensilios e vasilhames de
Servigos de fundamental : ! 44h - - CR - - |cozinha e de preparacdo de refeigdes; executar os
Educacionais trabalhos de servir merenda e lanches, e outros tipos
de alimentagdo; operar diversos tipos de aparelhos
de preparagdo de alimentos e fogdes; realizar
servicos de limpeza de instalagGes.

AGENTE DE CONSERVACAO Assistente de Ensino R$1.596,01 44h - - CR - - | Executar tarefas simples e rotineiras, em grau

AGENTE AUXILIAR DE
CRECHE
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E LIMPEZA

Servigos fundamental auxiliar e sob orientagdo, referentes as diversas
Educacionais tarefas de limpeza, conservagdo e manutengdo da
unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e
demais dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos,
azulejos pisos e vidragas; manter a limpeza de
instalagbes sanitarias para uso pelos alunos sem
riscos a salde; remover, transportar e arrumar
modveis, maquinas e materiais; verificar se as
fechaduras e trincos das portas e janelas do imével
onde presta servigos estdo devidamente fechados;
executar a limpeza e varrigdo de pétios e areas
externas de recreagdo; executar outras atribuigGes
correlatas.

AGENTE DE
MERENDA

Preparar refeigdes, temperando os alimentos,
refogando-os, assando- os, cozendo-os, fritando-os
ou tratando-os de outro modo, para atender a
exigéncias de carddpios pré-estabelecidos, para os
alunos das escolas municipais; cozinhar os
alimentos e operar ao diversos tipos de aparelhos e
utensilios na preparagdo; controlar os estoques de
produtos e os utensilios existentes no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validade e tempo de duragdo;

Ensino R$1.596,01 c preparar as refeicdes dos alunos, segundo o
fundamental 44h | - - | CR R - | carddpio pré-estabelecido; recolher loucas e
talheres; receber e recolher louga e talheres apds
as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos; manter a
cozinha e o local de distribuicdo de merenda limpos,
em ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes; executar outras tarefas afins.

Assistente de
Servigos
Educacionais

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir ambuléncias, transportando pacientes e
passageiros  para localidades  determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar  dos
Ensino passageiros; dirigir, eventualmente, Onibus e
Fundamental caminhdes, para o transporte de pessoas; examinar
Agente e Carteira diariamente as condigdes de funcionamento do
Operador Nacional de R$1.916,96 veiculo sobre sua responsabilidade, abastecendo-o
. S 44h - - CR - - e - L
Especializado Habilitagdo regulamente e verificando diariamente as condigdes
categoria “D” do veiculo (agua, o6leo, combustivel, bateria,
sistema_elétrico), providenciando sua manutencdo
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preventiva e corretiva; executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
preencher o boletim didrio de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servico e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE
ONIBUS

Agente
Operador
Especializado

Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de
passeio e peruas transportando passageiros
diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros, zelando pelo embarque e desembarque
dos usuarios; examinar diariamente as condigbes de
Ensino funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
Fundamental abastecendo-o regulamente e verificando
e Carteira diariamente as condigbes do veiculo (agua, odleo,
Nacional de R$1.916,96 44h _ _ CR CR _ combustivel, bateria, sistema elétrico),
Habilitagdo providenciando sua manutengdo preventiva e
categoria “D” corretiva; executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim
diario de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos na garagem depois de concluido o servigo e
executar tarefas afins.

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVE

Agente de
Servigos
Especializados

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de
transporte de pessoas; atender ao 6rgdo
gerenciador, permanecendo a disposigdo do
mesmo; verificar diariamente as condigbes dos
Ensino veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema
Fundamental elétrico), providenciando sua manutencdo
e Carteira R$1.658 88 C preventiva e corretiva; executar reparos de
Nacional de $1.658, 44h | - - | CR - | emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
Habilitagdo preencher o boletim didrio de transportes e de
categoria “C" ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servigo e executar outras tarefas de
apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo.

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADO

Agente
Operador
Especializados

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de
transporte de cargas em geral; atender ao 6rgdo
gerenciador, permanecendo a disposigdo do

Ensino mesmo; verificar diariamente as condigbes dos
Fundamental veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema
e Carteira R$1.916,96 elétrico), providenciando sua manutengdo
Nacional de ' ! 44h R _ CR C R preventiva e corretiva; executar reparos de
Habilitagdo R emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
categoria “D” preencher o boletim didrio de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois
de concluido o servico.
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Operar moto niveladora para execugdo de servigos
de engenharia rodovidria e obras publicas,
. manuseando-as e acionando-as para dar
Ensino o X - .
OPERADOR DE Agente Fundamental f:ontanIdade a ser\;lgos, r_nedlanl:e letura dos 'segs
EQUIPAMENTO Operacional de e Carteira |nstrurrler.1tos € conforme |nstr_ugoes 0s manuais de
) R$3.179,72 44h - - - operagao; executar e inspecionar o equipamento,
PESADO (MOTO Alta Nacional de observando seu estado geral, pneus, sistema de
NIVELADORA) Complexidade Habilitagdo frei ivel de ol t, t ! d
categoria “D” reios, nivel de Oleo, para ter certeza de que o
mesmo possui condigdes de operagdo; executar a
limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos.
Operar pa carregadeira para execugdo de servigos
de engenharia rodovidaria e obras publicas,
manuseando-as e acionando-as para dar
Ensino continuidade a servigos, mediante Leitura dos seus
OPERADOR DE Agente Fundame_ntal instrun'ler?tos e conform_e instr_ugﬁes dos m_anuais de
EQUIPAMENTO Operador e Qartelra R$2.649,77 operagdo; executar e inspecionar o equipamento,
PESADO (P/\ Média Nam_o_nalsle 44h _ _ CR obs_ervan’do seu gstado geral, pneus, sistema de
CARREGADEIRA) Complexidade Habulut‘ageo” freios, nivel Qe olec_),~ para ter cert~eza de que o
categoria “D mesmo possui condigdes de operagdo; executar a
limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos.
Operar retroescavadeira pesadas para execugdo de
servigos de engenharia rodoviaria e obras publicas,
manuseando-as e acionando-as para dar
Ensino continuidade a servigos, mediante Leitura dos seus
Agente Fundame_ntal instrurrlentos e conform_e instr_ugﬁes dos m_anuais de
opERADOR DE Operacor | \ECTER | Rsz4977 cperasao Piecuar < inspecionar o eaupaments
EQUIPAMENTO PESADO Media Habilitagdo 44h B : CR freios, nivel de odleo pa?a térpcerte’za de que o
(RETROESCAVADEIRA) Complexidade N ! - S o
categoria “D mesmo possui condigdes de operagdo; executar a
limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos.
Operar trator de esteiras pesadas para execugao de
servigos de engenharia rodovidria e obras publicas,
manuseando-as e acionando- as para dar
Ensino continuidade a servigos, mediante Leitura dos seus
Agente Fundame_ntal instrurrlentos e conform_e instr_ug(”)es dos m_anuais de
OPERADOR DE o ional e Carteira R$3.179,72 operagdo; executar e inspecionar o equipamento,
EQUIPAMENTO PESADO pe;\elltcwna Nacional de T 44h CR observando seu estado geral, pneus, sistema de
(TRATOR DE ESTEIRA) a Habilitag&o B B freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o
Complexidade N ; P ~.
categoria “D mesmo possui condigdes de operagdo; executar a
limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos.
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Operar trator pneu para execugdo de servigos de
engenharia rodoviaria e obras publicas,
manuseando-as e  acionando-as para dar
continuidade a servigos, mediante Leitura dos seus
instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de
Ensino operagdo; executar e inspecionar equi.pamentos,
Fundamental o_bservando seu es,tado ggral de lataria, pneus,
OPERADOR DE Agente e Carteira sistema de freios, nivel 'de oleq, para ter certeza~de
EQUIPAMENTOPESADO | Operador | Nacomaide | NSO ||| ||| e o meme possu condies de operacdo;
(TRATOR DE PNEU) Especializado cgtael;'gﬁiaagig,, residuos a fim de evitar danos. Operar maquinas e
equipamentos, tipo trator de pneu, esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira ou motoniveladora
respeitando as normas técnicas e os regulamentos
do servico.
Operar escavadeira hidraulica pesadas para
execugdo de servigos de engenharia rodovidria e
obras publicas, manuseando-as e acionando- as
Agente Ensino para dar continuidade a servigos, mediante~Leitura
OPERADOR DE Operacional Fundamental dos seus instrumentos e conforme instrugdes dos
EQUIPAMENTO PESADO Alta e Carteira R$3.179,72 44h - - CR _ - manuais de operagdo; executar e inspecionar o
(ESCAVADEIRA Complexidade Nacional de equipamento, observando seu estado geral, pneus,
HIDRAULICA) Habilitagdo sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de
categoria “"D” que o mesmo possui condigdes de operagao;
executar a limpeza na maquina para retirar
residuos a fim de evitar danos.
Operar Mini Escavadeira para execugdo de servigos
de engenharia rodovidria e obras publicas,
manuseando-as e acionando-as para dar
Agente Ensino f:ontinuidade a servigos, (nedianse Leitura dos seus
OPERADOR DE Operacional Fundameptal |nstrurrlentos e conform_e |nstr_ugoes dos manuais de
EQUIPAMENTO PESADO Média e C_artewa R$2.649,77 44h - - - _ - operacao; executar e inspecionar o equ'lpamento,
(MINI CARREGADEIRA) Complexidade Namlolnalfie obs_ervan,do seu gstado geral, pneus, sistema de
Habilitagdo freios, nivel de o6leo, para ter certeza de que o
categoria “D” mesmo possui condigdes de operagdo; executar a
limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos.
Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer
alicerces levantar parede de alvenaria, fazer muros
Agente de R$1.916,96 de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
i Ensino . , nivelamento, fazer e reparar bueiro, pogos de visita
PEDREIRO Espse(ecg;i(;z(?ascjos Fundamental 44n | - TR " | 7 | e pisos de cimento, preparar ou orientar a
preparagdo de argamassas para jungdo de tijolos ou
para reboco de paredes, rebocar paredes, mexer e
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colocar concreto em forma e fazer artefatos de
cimento, assentar marcos de portas e janelas,
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria,
distribuir servigos aos ajudantes sob sua diregédo,
executar outras tarefas correlatas.
Executar atividades de atendimento ao publico,
oferecendo orientagdo e esclarecimentos,
pessoalmente ou através de telefone e orientar as
pessoas quanto a localizagdo dos 6rgdos, unidades
Ensino R$1.596,01 ou servigos dentro das dependéncias do 6rgdo ou
Fundamental : ! 44h - - CR - - da unidade que atua. Atender a fazer e receber
chamadas telefonicas, anotando os recados que
forem transmitidos e exercer outras tarefas
correlatas.
Operar a central telefonica, para estabelecer
comunicagdo interna, externa ou interurbana entre
o solicitante e destinatério; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes
Assistente de de funcionamento; atender a pedidos de
Servigos Ensino R$1.596,01 30h _ - | R _ _ | informag@es telefdnicas, anotar recados e registrar
Organizacionais Fundamental chamadas; atender as chamadas telefonicas
internas e externas, operando aparelhos telefénicos
e mesas de ligagdes; manter registro das ligagdes a
longa distancia, em formuldrio especifico;

Assistente de
Servigos

RECEPCIONISTA PSS
Organizacionais

TELEFONISTA

5. CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ensino Executar todo tipo de tarefa de apoio, que
AUXILIAR DE Auxiliar de Fundamental envolva limpeza, conservagdo, manutengdo ou
SERVICOS BASICOS - Servicos Incompleto R$1.586,64 44h - CR - - auxilio em obras e servigos.
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TRABALHADOR Basicos corresponden Descritivo de atribuigdes: 1. Execugdo de
BRACAL te a 52 série, trabalhos bragais em geral. 2. Executarservigos
e capacidade de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de
fisica moveis e de utensilios em geral. 3. Manter a
boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos
locais de trabalho. 4. Coletar o lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados para
deposita-los, posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente
definido. 5. Recolher e zelar pela perfeita
conservagdo e limpeza de equipamentos e
utensilios utilizados para a execugdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas.
6. Utilizaros equipamentos de protegdo e os
de seguranca do trabalho. 7. Zelar pela
ordem e pelo asseio do local de trabalho.
Executar de servigos de carga e descarga de
materiais, arrumagdo de materiais usados em
obras, conforme arranjos fisicos; execugdo de
servigos de conservagdo, limpeza e remogdo de
detritos nos locais dos servigos; preparar terreno
para instalagdo dos equipamentos e instrumental
Ensino dos prédios da prefeitura; transporte e/ou
Fundamental fornecimento de equipamento e instrumental;
SERVICOS BASICOS Servicos Incompleto, R$1.586,64 44h _ CR CR _ |executar trabalhos bragais em geral, em
Béasicos corresponden especial, tapar buracos em vias publicas,
te a 52 série. mediante preparagdo e aplicagdo de camada de
asfalto; executar ou auxiliar a execugdo de
tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades-meio do o6rgdo de lotagdo, nas
atividades de limpeza e conservagdo de bens e
instalagBes, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servigo.
Preparar e servir alimentos café e cha; realizar
lavagem de lougas, talheres e panelas; manter
suprimento de roupa de mesa, pratos e talheres
e outros complementos; operar aparelhos
elétricos e outros de uso em copa ou cozinha:
preparar vitaminas, e outras bebidas; verificar
géneros alimenticios para utilizagdo em
refeicdes; observar as normas de higiene e
conservagdo de alimentos.

AUXILIAR DE Auxiliar de

Ensino
fundamental R$1.586,64 44h - - CR - -
incompleto

Auxiliar de

COPEIRO Servigos Bésicos

COVEIRO Auxiliar de Ensino R$1.586,64 44h - - CR - - Executar atividades necessarias a administracéo
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Servigos Basicos

fundamental
incompleto

de cemitérios; auxiliar nos servigos funerarios,
construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamento, exumar e
cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos;
conservar cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho; zelar pela seguranga de cemitério.

ELETRICISTA
PREDIAL

Agente de
Servigos
Especializados

Ensino
Fundamental
incompleto
com curso de
Eletricista

R$1.916,96 44h - - CR - -

Executar servigos de manutengdo e instalagdo
elétrica em rede de iluminagdo publica e
prédios publicos, cabines, painéis de comando
e equipamentos; apresentar solugdes para as
anormalidades ocorridas, a partir do resultado
de inspegdes e testes especificos; avaliar as
condigbes de funcionamento e instalagOes,
apresentando sugestbes  de melhorias;
elaborar, implantar e acompanhar programas
de manutengdo elétrica, preventiva e corretiva.

ELETRICISTA
VEICULAR

Agente de
Servigos
Especializados

Ensino
Fundamental
incompleto
com curso de
Eletricista

R$1.916,96 44h - - CR - -

Executar servigos de manutengdo e instalagdo
elétrica em veiculos e frota municipal;
apresentar solugbes para as anormalidades
ocorridas, a partir do resultado de inspegdes e
testes especificos; avaliar as condigdes de
funcionamento e instalagdes, apresentando
sugestGes de melhorias; elaborar, implantar e
acompanhar  programas de manutengdo
elétrica, preventiva e corretiva.

GARI

Auxiliar de
Servigos Basicos

Ensino
fundamental
incompleto

R$1.586,64 44h - - CR - -

Conservar a limpeza de logradouros publicos por
meio de coleta de lixo; varrer vias publicas e
calcaddes e amontoar detritos e fragmentos;
recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;
colocar o lixo no veiculo compactador e lavar
vias publicas apds varrigdo e coleta; remover o
lixo para depdsitos e descarga; separar material
para reciclagem, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagdo dos servigos;
coletar lixo doméstico, industrial e hospitalar e
demais materiais descartados em vias publicas.

LAVADOR DE VEICULOS

Agente de
Servigos
Especializados

Ensino
Fundamental

R$1.658,88 44h - - CR - -
Incompleto

Executa de servigos de lavagem em geral, em
veiculos e maquinas; limpar e aspirar bancos e
porta-malas; lavar area externa dos veiculos;
limpar janelas e vidros, para-brisas e lavar
assoalho de Onibus; operar elevadores;
esfregar motor e lavar rodas, caixa e para-
lamas; secar darea externa e interna do
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veiculo; lustrar automovel; aplicar pretinho nos
pneus e frisos de portas e executar outras
tarefas assemelhadas.
Lubrificar e abastecer a frota, observando o
nivel de dleo e graxa existentes; promover
limpeza de reservatérios, filtros, valvulas e
similares, bem como a troca de dleo e filtro;
cuidar da escala de lubrificagdo e
abastecimento da frota; indicar e informar
sobre defeitos; manter em ordem e em
condigBes de utilizagdo o material de trabalho;
LUBRIFICADOR Agente de Ensino R$1.658,88 requisitar com antecedéncia o material de
Servigos Fundamental 44h _ _ CR _ ~ reposigdo, bem como responsabilizar-se pela
Especializados Incompleto guarda do mesmo; detectar e sanar avarias,
anormalidades e defeitos relacionados a
lubrificagdo; conhecer a metodologia de
lubrificagdo de acordo com os manuais dos
fabricantes dos veiculos, caminhdes e
maquinarios.
Requisitar ferramental necessario a execugdo
das tarefas; preencher as ordens de servigos
com os informes dos servigos executados e
Ensino pecas aplicadas; identificar os defeitos
Agente de Fundamental mecénicos dos veiculos, maquinas e
Servicos Incompleto R$1.916,96 44h _ _ CR _ _ equipamentos; providenciar o conserto dos
Especializados com curso de ! veiculos, maquinas e equipamentos; executar
mecanica a manutengdo preventiva dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras
tarefas afins.
Executar servigos de pintura em prédios
publicos, equipamentos; apresentar solugdes
Ensino para as anormalidades ocorridas, a partir do
Fundamental resultado de inspegdes e testes especificos;
Incompleto R$1.916,96 44h _ _ CR _ _ avaliar as condigf)es~ de funcionamer_1tof
com curso de apresentando sugestdes de melhorias;
Eletricista elaborar, implantar e acompanhar programas
de manutengdo, preventiva e corretiva.
Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar
Auxiliar de Ensino roubos,yincéndios 'e.danos nos imévei_s, suas
: Py fundamental R$1.586,64 44h - - CR - - instalagbes e materiais sob sua guarda; fiscalizar
Servigos Basicos ; P .
incompleto a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob  sua responsabilidade; verificar _as

MECANICO

PINTOR Agente de

Servigos
Especializados

VIGIA
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autorizagdes para o ingresso nos referidos locais
e veda a entrada as pessoas ndo autorizadas;
verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; levar ao conhecimento
dos dirigentes da unidade onde trabalha
quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do
imovel que estiver protegendo, respeitando as
normas técnicas e os regulamentos do servigo.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréfica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LEINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Anédlise de textos simples; Ortografia; Divis&o silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divis&o silabica; Utilizagdo das letras maitsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinénimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fraciondrios. Operagdes: Adi¢do, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos simples. EquagBes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetdrio Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagbes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetdrio Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagbes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de
Primeiro Grau, Sistema Monetdrio Brasileiro.

ADMINISTRADOR (Gestor de Servigos Organizacionais)
Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto histérico, politico-
econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa; Administragdo de pessoas:
habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranga, teorias motivacionais, administragdo participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administragdo de conflitos, recrutamento, selegdo, treinamento,
desenvolvimento, integragdo, andlise de desempenho e potencial, remuneragdo, negociagdo; Aprendizagem
organizacional: andlise das necessidades internas e externas, construgdo do conhecimento tacito e explicito;
Responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social, programas e abordagens; Sistemas de
informag&o: importéncia da informagéo, Tipologia de sistemas, comércio eletrénico, hardware e software; Orgamento
Publico e Licitagdes: orgamento publico: fundamentos, classificagdes orgamentérias, processo orgamentario,
orgamento programa, elaboragdo da proposta orgamentaria. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo;
Processo de gestdo e tomada de decisdo na histéria do pensamento administrativo; Evolugdo dos diferentes processos
de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios publicos e privados; Administragdo Estratégica: concepgdes e
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evolugdo; Processo de comunicagdo organizacional: importancia e relevancia do processo de comunicagdo para o
gerenciamento das organizages. Normas constitucionais sobre a Administragdo Publica (artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal). Processo administrativo: normas bésicas no &mbito da Administragdo Federal (Lei n°
9.784/1999).

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Analista do Controle Interno)

Nogbes de Direito Administrativo: 1. A administracdo publica: centralizagdo e descentralizagdo; 2. Principios da
Administragdo Publica. 3. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 5. Licitagdes. 6. Contratos administrativos. 7.
Convénios e consorcios administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. 9 Controle
da Administragdo Publica. 10. Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos; administragdo dos bens publicos;
utilizagdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo; terras publicas; dguas publicas; espago aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na propriedade
de terceiros (desapropriacdo, serviddo publica e outros); patriménio histérico; protegdo ambiental. 11. Regimento
Interno do TCE/MS. 12. Manual de Pegas Obrigatérias do TCE/MS. Administragdo Financeira, Orgamentdria e
Responsabilidade Fiscal: 1. Orgamento PUblico: conceitos, principios orgamentarios, espécies e caracteristicas do
orgamento. Orgamento Participativo 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias -LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3. Ciclo Orgamentario. 4. Créditos Adicionais. 5. Receita Publica.
Conceito. Classificagdo. Fases da Receita. Divida Ativa. Reparticdo das receitas tributarias. Regime contdbil da receita
publica 6. Despesa Publica. Conceito. Classificagdo. Fases da despesa publica. Regime contabil da despesa publica.
Adiantamento ou suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicio anterior. Precatério. 7. Lei n. 4320, de
17/3/1964. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Limites Constitucionais e legais: Educagdo, Salude, Pessoal, Divida e
Operagbes de Crédito, Garantias. 10. Transferéncias Voluntarias. Cédigo Tributério do Municipio de Nova Andradina.
LEGISLA(;I'\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ARQUITETO (Gestor de Servigos Organizacionais)

Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundagbes; Planejamento e Orgamento de Obra;
Topografia; Instalacdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; Iluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automag&o Predial;
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio
Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento
Sustentével pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa
de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdsico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo
Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes,
Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagdo gréfica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao
paisagismo e comunicagdo visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Tréfego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo
ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257,
de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuigdo dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ARQUIVISTA (Gestor de Servigos Organizacionais)
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Introducdo a Arquivologia: Histdria da arquivista; Arquivologia no Brasil; Formagdo do arquivista; Caracteristicas das
areas de Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia; Terminologia arquivista; Legislagdo sobre arquivos e guarda de
documentos no Brasil; Tipos de arquivos. Gestdo Documental: Gestdo de documentos; Avaliagdo; Principios
arquivisticos: Temporalidade, Proveniéncia; Trés idades (ciclo de vida dos documentos = arquivo corrente/
intermediario/ permanente). Valores dos Documentos (Primarios/ Secundarios/ Administrativos/ Histdricos); Tipo de
Guarda (permanente/ temporaria/ eventual); Tipologia documental; Classificagdo e descrigdo arquivista (ISAD (G) e
NOBRADE); Instrumentos de Gestdo: Levantamento, Tabela de Temporalidade, Plano de Classificagdo, GED -
Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Politica de Gestdo Documental: Politicas e sistemas de arquivo. Preservagdo
de Documentos Arquivisticos: Acondicionamento, armazenamento, conservagdo e restauragdo de documentos.
LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Agdes Sociais)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na
Politica de Educagdo; Atribuigdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento
das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no
territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de
trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas
e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na
equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A
familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social. Salide mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
e regulamentag@es. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogé&o,
protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Atividades Educacionais)
Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. OrientagBes técnicas do CFESS: Par&metros de atuacio
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na
Politica de Educagdo; Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gest&o social das politicas publicas. Financiamento
das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no
territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de
trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas
e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na
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equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A
familia e o servico social. Administragdo e planejamento em servigo social. Salide mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional. Educagdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Legislacdo Social: Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengédo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protegdo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servigos de Saude)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profiss&o, Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na
Politica de Educagdo; AtribuicBes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento
das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no
territério. Histéria da politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de
trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas
e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na
equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A
familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social. Satide mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua. Legislagio do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituigio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promog&o e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (Gestor de Servigos Organizacionais)
Constituigdo Federal de 1988: Tributagdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito
Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade.
Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos
vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre
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os crimes contra a Ordem Tributdria, Capitulo 1, Segdo II. Nogdes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econdmica e
juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades - classificagdo das sociedades mercantis; Caracterizagdo da
faléncia: efeitos da sentenga declaratdria de faléncia sobre contratos do falido; classificagdo dos créditos; extingdo das
obrigagBes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patrimdnio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura. Direito tributdrio: Tributo: definido - natureza
juridica - espécies de tributos. Sistema Tributério Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos
municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributdria: vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria. Fato Gerador: da
obrigagdo principal e acessdria. Sujeito da Obrigagdo Tributdria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros
e por infragdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributério:
moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranga.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio: isengdo
- anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributdria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa - divida ativa - certiddes negativas e Cédigo Tributario do Municipio de Nova Andradina.

LEGISLAGAO DO MUNICEPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes).

AUDITOR-ENFERMEIRO (Profissional de Salde Publica)

Legislagdo sobre auditoria no SUS; Glosas em auditorias no SUS; Registros e relatdrios de auditoria. Normas técnicas
para analise de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. O processo saude-doenga; determinantes do estado de
saude da populagdo. Indicadores do nivel de satide populacional. Niveis de Atengdo a Saude - o papel da enfermagem;
agdes de promogdo da salde; satde da familia. Legislagdo do exercicio profissional em enfermagem. Administragdo de
medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Controle de qualidade higiénicosanitaria da Unidade de
Terapia Intensiva. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em
salde publica nas doengas: cronico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doengas exantematicas, dengue, febre amarela, raiva, leishmanioses, hepatites,
meningites). Programa Nacional de Imunizagdo: calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de
bloqueio. Notificagdo e Investigagdo de Doengas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
técnica de urgéncia e emergéncia na area de atuagdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia Intensiva).
Enfermagem nos programas de salde publica: atengdo materno infantil (gravidez, parto, puerpério, puericultura,
crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, planejamento familiar, diarreia e desnutrigdo na
infancia, violéncia contra a mulher e a crianga); atengdo a pessoa portadora de deficiéncia; atengdo ao adolescente;
atencéio ao idoso. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

AUDITOR-ODONTG6LOGO (Profissional de Satde Publica)
1 Etica e Salide: Os parametros éticos para a decisdo do Auditor. 1.1 Postura Etica do Agente Plblico em Atividades de
Auditoria. 1.2Cddigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do auditor; Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em Auditorias no
SUS. Contratagdo de Servigos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicdes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestdo do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulagdo, Avaliagdo (de
politicas/programas/servigos de satde) e Auditoria. 2.2 Informagdo em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos Humanos no
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SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de Gestdo (RAG). 2.7
Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). 3
Financiamento do Sistema de Salde: financiamento da Salde no Brasil 3.1 Fontes de Recursos do SUS. 3.2
Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e Critérios de Transferéncia de
Recursos da Salde aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de pratica em apoio a gestdo: Sistema
Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da Auditoria em satde. 4.2 Areas de atuagdo da
Auditoria. 4.3 Niveis de Execugdo da Auditoria em Salide. 4.4 Principios Basicos da Auditoria em Salde. 4.5 Conceitos
preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e
hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da auditoria do SUS: Formas de operacionalizagdo da auditoria. 5.1 Tipos
de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria. 5.3 Programagcéo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da
Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho (documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases
da Auditoria. Fase analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase
operativa. 6.3 Objetos de andlise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantagdo de um componente do Sistema Nacional de Auditoria.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentdria
com énfase na prevengdo e promogdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevengdo da cérie e da doenga periodontal. Fllior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitério. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificagdo. LesGes das estruturas dentérias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislacio do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

BIOL6GO (Gestor de Servigos Organizacionais) e BIBLOGO (Profissional de Servigos de Salde)
Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia césmica, hipotese autotréfica e heterotrofica.
Estudo da célula: comparagdo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a composigdo, estruturas,
fungdes; respiragdo celular, fermentagéo, fotossintese, divisdo celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranga ligada
ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do cédigo genético, paternidade. A
diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, planta e, animalia; caracteristicas gerais das
briéfitas, pteridéfitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizagdo dos
ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade,
paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: pirémides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interagdes
entre os seres vivos, sucessdo ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluig&o, residuos organicos e inorgénicos, inversdo
térmica, camada de oz6nio, chuva acida. Fungbes orgénicas do homem: nutrigdo, sistema nervoso, sistema locomotor,
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n. 8.069/90 e alteragdes posteriores); Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009). Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteragdes posteriores). Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia: Articulagdo Necessédria na Protegdo Basica; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011);
Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).
LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

EDUCADOR SOCIAL (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA) (Gestor de AcBes Sociais)

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n. 8.069/90 e alteragdes posteriores); Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009). Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/2003 e alteragGes posteriores). Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia: Articulagdo Necessédria na Protegdo Basica; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011);
Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).
Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, gindstica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculagdo; avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e
principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didética do esporte; Organizagdo de
eventos esportivos; Planejamento e organizagdo do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Gestdo, Legislagdo e
Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98.

LEGISLAci\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes).

ENFERMEIRO (Profissional de Satde Publica)
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da prética profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude;
prevengdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em salide; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saide: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a saide da mulher, homem, saude da crianga e
do adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, endécrina, neuroldgica e hematoldgica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as
cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios.
Centro cirtrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumadticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e
controle das infecgBes relacionadas aos servigos de salde e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para
o processamento de produtos para salde (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfungdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevengdo de feridas e tratamento com
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diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO AGRONOMO (Gestor de Servigos Organizacionais)

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais
sobre Unidades de Conservagdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagdo
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecuaria e o desenvolvimento sustentdvel. Planejamento agropecudrio. Administragdo, crédito e seguro rural.
Avaliagdo e pericias agropecudrias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de
produgdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observacdo meteoroldgica. Radiagdo solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na
atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes.
Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituigdo,
propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos
da ciéncia do solo. Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. TransformagBes bioquimicas dos nutrientes.
Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubag&o.
Adubagdo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo
para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do
solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pés-colheita transporte e
conservagdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Produgdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes
Rurais. Entomologia agricola. Protegdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario
agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo
biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e &gua. Infiltragdo, escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do
solo. Prdticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de
sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos
agricolas. Maturagdo e colheita dos grdos. Estrutura e composigdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A
agua nos grdos. Recepgdo, amostragem, classificagdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de gréos e
sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo e deterioragdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados.
Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas,
implementos agricola e logistica. Mecanizag&o agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de
preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia
dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos
alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de
maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102,
de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007
- regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigagdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de
vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento
global. NogBes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de
leite. Avicultura. Cédigo de Posturas (Lei n® 117/92 e suas alteragdes) e Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano (Lei n®
113/92 e suas alteragdes)

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

Jl rapec

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

J\ Fapec

Pag 148/172



Ano: VIII - N°1589

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

-

e

PREFEITURA MUNCPAL DE

NOVA ANDRADINA

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO CIVIL (Gestor de Servigos Organizacionais)
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topogréfico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporagdo. Hidrdulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Bdsico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construgdes. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.
LEGISLAGAO DO MUNICEPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO ELETRICO (Gestor de Servigos Organizacionais)

Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuigdo elétrica de baixa, média e alta tens&o
e redes de telefonia. In tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de
instalagdes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituigdo ou instalagdo de lampadas, caixas de
tomadas, interruptores, disjuntores. Medigdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. NogGes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de seguranca ABNT, Normas de higiene.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios
e convulsBes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO (Profissional de Servigos de Salde)
Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada & Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos em Farmécia. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmdcia. Farmacia no
Controle das infecgBes hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais
marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizag&o da rotina bésica das culturas em bacteriologia e em micologia.
Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia
Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemécias e
leucécitos; Contagem manual em Prefeitura de hemaécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e
plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo
de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo
atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrélitos e equilibrio
acido bdsico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério
de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica
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das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluigdo, E test.). Legislagdo do
Sistemalhicodwtbnstituigﬁc da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (Sus).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLA(;f\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FISCAL DO MEIO AMBIENTE (Gestor de Servigos Organizacionais)

Nogdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes basicas de escalas e sistemas de projegdo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto.
NogBes de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico. Sistemas urbanos de abastecimento de &gua:
mananciais, tratamento de agua, padrdes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitdrios: caracteristicas
fisico-quimicas e bacterioldgicas dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento
Integrado de Residuos Sdlidos: caracterizagdo e classificagdo dos residuos sélidos, alternativas de tratamento e
disposigéo final. NogBes de Controle de poluigdo solo ar e dgua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007, Lei
n° 12.305/2010, Resolugdo n® 237/97 - CONAMA; Resolugdo n® 357/2005 - CONAMA, Resolugdo n® 430/2011-
CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagdo CECA/MS n° 36, de 27 de junho de 2012; Lei n®
9.433/1997; Lei n° 6.938/1981; Resolugdo SEMAC n° 008, de 31 de maio de 2011; Lei n°® 12.651/2012; Decreto
Federal n° 7830/2012, 8235/2014; Resolugdo SEMAC n°© 11/2014 e Decreto Estadual n® 13.977/2014. Resolugdo RDC
222 ANVISA; Resolugdes CONAMA 307, CONAMA n°420/2009, CONAMA 375, CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de
Consolidagdo n° 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 - Aterros de residuos ndo perigosos -
Critérios para projeto, implantagdo e operagdo; ABNT NBR 15113 - Residuos sélidos da construgdo civil e residuos
inertes - Aterros - Diretrizes para projeto, implantagdo e operagdo ABNT NBR - Apresentagdo de projetos de aterros
sanitdrios de residuos sélidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decreto n° 6.514, de 22 de julho de
2008, decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica: Decreto n°® 89.817, de 20 de junho de
1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

LEGISLAGCAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Piblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FISCAL DE OBRAS (Gestor de Servigos Organizacionais)

Miss&o e responsabilidades do Fiscal de Postura Politica de Costumes, Seguranga e Ordem Publica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos; Fundamentos técnicos e legais da construgdo
civil; Nogdes de arquitetura e meio ambiente. A fungdo do Fiscal de Postura. Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo.
Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257/2001 e suas alteragGes. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Cdédigo
Tributario Municipal. Cédigo de Posturas (Lei n® 117/92 e suas alteragdes) e Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano
(Lei n° 113/92 e suas alteragdes)

LEGISLA(;I'\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alterages); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servigos de Saude)
Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
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Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e drteses; Fisioterapia aplicada a promogao da salde, recuperagdo
e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos
de atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de
Salde - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promog&o e recuperagdo da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21
de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FONOAUDIGSLO GO (Gestor de Atividades Educacionais) e FONOAUDISLOGO (Profissional de Servigos de

Saude)
Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promog&o, prevencgdo, avaliagdo, diagndstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de
Saude no Brasil - Redes de atengdo a salde; Pesquisas aplicadas a drea da saude que contribuam com agdes e
conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Disp&e sobre a regulamentagdo da
profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Cuidados; Cédigo de ética da Fonoaudiologia._Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE (Ml'JSICA) (Assistente de Agdes Sociais)
Teoria musical: Nogdes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre.
Notagdo musical: histdrico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do
pentagrama. Claves: de Sol e de F4 na 42 linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e
duragdes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragdes; divisdo bindria de valores. Grafia musical das notas no
pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagdo de notas simultédneas. Notas
Cromaéticas: Semitom, tom inteiro e alterag@es: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e
efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de
precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas
com ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e
claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo
conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos
menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo
melddico; inversdo de intervalo harménico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos
dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmdnicas; intervalos enarmdnicos. Escalas: diferentes tipos de escalas;
graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatnica maior; as escalas
maiores com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas
menores natural, melddica e harménica com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e
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tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso:
unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado);
compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo métrica do compasso. Divisdo
entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagdes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada.
Indicagdes de andamento; dindmica natural; dindmica de intens&o; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de
acentuagdo. Indicagbes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que
compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultdneos. Leis de Incentivo a Cultura (definigdo e
dedugdes). Legislagdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogéo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclus&o Social da
Populagdo em Situagdo de Rua.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar no© 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

INTERPRETE DE LIBRAS (Gestor de Atividades Educacionais)

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: léxico, fonologia, morfologia e
sintaxe; Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagdo do
Tradutor e Intérprete Educacional; Cédigo de ética na tradugdo e interpretagdo; A pratica da interpretagdo e tradugdo
de Libras.

LEGISLA(,‘I"\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

GESTOR DE DADOS (Profissional de T.I)

Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementagdo banco de dados: banco fisico,
l6gico e conceitual. Modelagem conceitual de dados. Modelagem ldgica de dados. Data Warehouse. Tratamento de
Dados: Normalizagdo numeérica. Discretizagdo. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de outliers e agregagdes.
Linguagens de Programacdo e Frameworks: 1. Python 1.1.Pandas. Linguagem de programacdo R. BIG DATA:
Fundamentos. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Conceitos dos trés Vs. Fluxo de big
data: ingestdo, processamento e disponibilizagdo. Armazenamento de big data. Pipeline de dados. Processamento
distribuido. Conceitos de data lake. ETL X ELT, Apache Airflow. Arquitetura de cloud computing para dados (GCP, AWS,
Huaweii). Analise de Dados e InformagGes: 1. Dado, informag&o, conhecimento e inteligéncia. 1.1. Dados estruturados
e ndo estruturados. 1.2. Dados abertos. 1.3. Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagéo de dados.
2. Banco de dados relacionais. 2.1. Conceitos e caracteristicas. 2.2. Metadados. 2.3. Tabelas, visdes (views) e indices.
2.4. Chaves e relacionamentos. Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. Armazenamento
orientado a objeto (object store): S3, CEPH. Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. Banco de dados
NoSQL orientado a grafos: Neo4]. Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. Sistemas de indexagdo:
ElasticSearch.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Piblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO - AUDITOR (Profissional de Sadde Publica)
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Auditoria médica no Sistema Unico de Satde (SUS): conceito e tipos de auditoria. Registros e relatdrios de auditoria.
Normas técnicas para analise de procedimentos clinicos e cirirgicos ambulatoriais e hospitalares. As glosas e as
cobrangas indevidas: aplicagdo, fundamentagdo, motivos e normatizagdo. Niveis de Atengdo a Saude: promogdo,
prevengdo, tratamento e reabilitagdo. Legislagdo do exercicio profissional em medicina. Regulagdo no SUS (de
sistemas de salde, da atengdo a salde, do acesso a assisténcia): conceitos e legislagdo. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema &acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, liipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica
Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragoes).

MEDICO - ESF (CLINICO GERAL) (Profissional de Salde Publica); MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

(Profissional de Saude Publica) e MEDICO (CLINICO GERAL) (Profissional de Salde Publica)
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertens&o arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepédtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pdrpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerébicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbi
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entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares;
Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (ANGIOLOGIA) (Profissional de Satide Publica)

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de
sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativo: técnicas e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirdrgicas trans e pds-operatorias. O exame clinico do paciente vascular.
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronicas das
extremidades. Vasculares na pratica angiolégica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Aneurisma. Aneurismas
dissecantes de aorta toracica. Aneurisma tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféricos.
Aneurismas micoticos. Aneurismas inflamatérios. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral
extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela.
Lindefemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares; ocluses agudas e traumas. Terapéuticas
anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetdria. Terapéutica hemorreoldgica. Transplante renal. Arterites. Aortites.
Fistulas artério-venosas para hemodidlise. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo
das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, t mose. Viroses: derm : escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislagdo do_Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACEO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).
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MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGIA) (Profissional de Sadde PUblica)

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissecgdo aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumdtica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e
ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatério em
Cirurgia Cardiaca. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal: hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, Iipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocécica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas:
barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagédo da salde e dd outras providéncias; Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (DERMATOLOGIA) (Profissional de Satde Publica)
Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutdnea. Alteragdes
morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas. AfecgBes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infecgbes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamagdes n&o infecciosas.
Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. AfecgBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides.
Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrdlise e
iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro
litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e
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hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o:
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo
bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica
Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promog&o e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n° 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgédnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Piblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGIA) (Profissional de Satide Publica)
Doengas Metabdlicas, Diabetes Mellitus tipo 1 e 2; Diagndstico Clinico, Diagnéstico Laboratorial, Tratamento
Ambulatorial, Complicagdes Crénicas - Diagnéstico e Tratamento, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias,
Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tireoide: Diagnéstico Diferencial dos Nédulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide —
Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Crénica - Diagndstico e
Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores Hipofisarios - Diagnéstico Clinico, Laboratorial e
Radiolégico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotdlamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de
Cushing - Diagndstico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia Adrenal - Diagnéstico e Tratamento, Defeitos de Sintese
da Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce -
Diagndstico e Tratamento, Retardo Puberal - Diagnéstico e Tratamento; Reprodugdo: Hirsutismo - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovérios Policisticos; Alteragdes Metabdlicas: Diagnéstico Diferencial de
Obesidade, Hiperlipemias - Diagnéstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias;
Paratiredides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento,
Diagndstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagndstico e Tratamento, Diagndstico Diferencial dos
Distarbios de Calcificagdo. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgéo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
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barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promog&o e recuperagdo da saude e dé outras providéncias; Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (GASTRENTEROLOGIA) (Profissional de Salde Plblica)

Doenga Acido»Péptica; Doengas Esofagicas; Neoplasias Gastrointestinais; Doenga Pancredtica: Cancer, Pancreatite;
Doenca Hepatica e do Trato Biliar; Hepatites (A, B e C), Vacinas, Cirrose, Abscesso Hepatico Piogénico; Tumores
Neuroendécrinos, Sindrome Carcinoide; Hemorragias Digestivas, Sangramento por Varizes Gastrointestinais; Nauseas,
VOmitos, Obstrugdo Intestinal; AIDS, Lupus Eritematoso Sistematico, Manifestages Gastrointestinais, Vasculites;
Alcool e sua Repercussdo no Trato Digestivo. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes
urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiétricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga
meningocécica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alterages - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACI\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (GINICOLOGIA E OBSTETRICIA) (Profissional de Satide Publica)
Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e crénica.
Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovério. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cédncer de mama. Anatomia e
fisiologia da gestagdo. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
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arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras,
distUrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacio do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituigio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salde e dé outras providéncias; Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e d4 outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragoes).

MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGIA) (Profissional de Satide Publica)
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema
nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento.
Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteragdes do estado de consciéncia: investigagdo, diagnéstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Distlrbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigagdo, diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais
isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracndide, vasculites: investigagdo,
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicagdo cirlirgica na patologia vascular
cerebral extracraniana. Doengas desmielinizantes: esclerose mdltipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigagdo,
diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo
psicolégica. Doengas degenerativas: investigagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Doengas das
raizes e nervos periféricos: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doengas dos musculos e da
placa neuromuscular: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirdrgica, crise
miasténica e crise colinérgica. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenga de Kreuzfeldt
Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferenciale tratamento,
medidas preventivas. Doengas tdxicas e metabdlicas; investigagdo, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento.
Epilepsias: classificagdo, investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e
indicagdo cirurgica Estado de mal: diagndstico e tratamento. Manifestagbes neuroldgicas das doengas sistémicas:
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do sistema nervoso:
investigagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento e indicagdo cirGrgica. Urgéncias em neurologia: paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, pungdo e liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropdtica -investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento. Cefaléias: classificagdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Morte encefélica: diagnéstico e
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conduta. Doagdo de 6rgdos. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgdes urinérias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distUrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdégenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salide e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAci\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (NEURO-PEDIATRA) (Profissional de Salde PUblica)
Neuroanatomia. Desenvolvimento Infantil; Principais Doengas da Infancia; Neuroanatomia Infantil; Neurofisiologia.
Neurodesenvolvimento. Semiologia neurolégica. Neuropatologia. Neuroquimica. Neuroinmunologia.
Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e neurologia pedidtrica. Neuropsicologia pediatrica.
Neurocirurgia. Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares;
Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA) (Profissional de Sadde Publica)

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refragdo; Corregdo das ametropias; Afecgdes da
conjuntiva da cérnea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo Optico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito, agudo e secundario;
Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas,
luxagBes e subluxagdes; AfecgBes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumores e descolamento; Afecgbes
da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da orbita; Manifestagdes oculares das afecges do sistema
nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico. Manifestagdes oculares nas doengas em
geral: diabetes, hipertens&o arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal; Emergéncias Oftalmoldgicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias,
doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares;
Cbdigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgédnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Piblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDIA) (Profissional de Saude Publica)
Introdugdo ao estudo da biomecénica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doengas
bsseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame
musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infecgdes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgbes
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ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal;
Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores osseos; Fraturas
expostas; Fraturas de escafdide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesbes
traumaticas da mé&o; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do Umero na crianga; Fraturas e
luxagdes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal
do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes
ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diéfise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso;
Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos;
Anatomia cirGrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Doengas Ocupacionais; Urgéncias
Ortopédicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatodrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgGes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal:
hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares;
Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigBes para a promog&o e recuperagdo da salde e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (OTORRINOLARINOLOGIA) (Profissional de Satde Publica)
Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificagdo clinica e etiolégica das amidalites agudas e crénicas;
Tumores benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e
malignos das glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento; Rinites;
Tumores benignos dos seios paranasais; Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da
laringe; Estudo radioldgico e endoscépico; Procedimentos cirdrgicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e
cronicas; Avaliagdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites externas: otites médias, agudas e
cronicas; Surdez; Otoneurologia; Nogdes de alergia; Nogdes de oncologia; NogBes de foniatria; Urgéncias
Otorrinoscopicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e
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sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRIA) (Profissional de Satde Piblica)
Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagbes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Distlrbios nutritivos: desidratagdo aguda por
diarreia e vémitos; desnutrigdo proteico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragbes oculares nas hipovitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; amidalas e adenoides. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas;
endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vémitos
e diarreia; diarreia crénica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites;
diabetes infanto-juvenil; constipagdo. Problemas urindrios: infecgdes do trato urindrio; hematdria; glomerulonefrite
difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose;
maléria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Patologias endocrinoldgicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil.
Disfunges da tiredide. Dengue. Problemas endocrinolégicos. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgdes
urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis.
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AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocécica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes).

MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA) (Profissional de Saude Publica)
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbsténcias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: pénico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo ades&o
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Semiologia Psiquidtrica: Estado da
cognigdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da atengdo; Estado da consciéncia; Estado da
orientagdo; Estado da memodria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos mentais; Evolugdo dos transtornos
mentais; Diagndstico dos transtornos mentais; Normal e patolégico; Esquizopatias; Timopatias; Transtornos organico-
cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade; Transtornos obsessivos-compulsivos; Estados
deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de substéncias psicoativas.Urgéncias psiquidtricas. Satide Mental: niveis
de prevencdo; Organizagdo de servigos; Politicas de salide mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Etica Médica.
Reforma Antimanicomial. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exogenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salide e d& outras providéncias; Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
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da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGIA) (Profissional de Saude Publica)

Radiologia do aparelho digestivo, esdfago: processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de
hiato, megaeso6fago; Estdmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, llcera péptica e neoplasias; Intestino delgado:
disturbios funcionais, doenga inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absorgdo e neoplasias;
Célon: patologia ndo neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite;
Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta; Radiologias do térax, coragdo, vasos de base e pulmdes;
Radiologia do trato urindrio: técnicas de exames, anomalias do trato urinario, enfermidades infecciosas, hidronefrose,
litiase, processos expansivos; Radiologia em ginecologia, histero-salpinografia; Radiologia do abdémen agudo,
sindromes inflamatdrias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas; Radiologia do sistema osteoarticular:
doencas 6sseas metabodlicas, lesdes traumaticas dsseas e articulares, tumores 6sseos, processos inflamatorios 6sseos
e articulares; Ultra-sonografia pélvica e abdominal; Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen;
Radiologia intervencionista e cardiovascular Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo
das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquitricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLA(;I'\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGIA) (Profissional de Saude Publica)
Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urindrio e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de
bexiga. Tumores da supra-renal. Litiase Urindria. InfecgBes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Hidronefrose, megauretér, valvula de uretra
posterior, fimose, refluxo vésico-ureteral, estenose de jungdo uretero-piélica. ma-formagdes congénitas, pielonefrites,
glomerulonefrite, glomerulonefrose. DSTs. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo
das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
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venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgdes urinérias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da
adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter
hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes).

MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA DO TRABALHO) (Profissional de Salde Publica)
Bioestatistica; Patologia do Trabalho: acidente e doengas do trabalho; Controle de satide dos trabalhadores da salde;
Legislagdo Nacional e Internacional em Saude e Trabalho; Higiene do Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Seguranga no
Trabalho; Salde Ambiental/Poluigdo ambiental e Saneamento do meio; Gestdo em Salde, Seguranga e Meio
Ambiente; Politicas Publicas em Salde do Trabalhador; Ergonomia; Promogdo da Salde no Trabalho; Pericia em
Salde e Trabalho; Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase, infecgdes
urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga
meningocécica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
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providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servicos de Salide)

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugdo assistida. Doengas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitdria e Ambiental, Legislagdo Federal do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspegdo de Produtos de Origem
Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia,
diagnéstico e profilaxia.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

NUTRICIONISTA (Gestor de Atividades Educacionais)

Nutrigdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo. Nutrientes (definigdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento). Nutrigdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).
Desnutrigdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de M& Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgéanica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

NUTRICIONISTA (Profissional de Servigos de Satde)
Nutrigdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo. Nutrientes (definigdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composigdo do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento). Nutrigdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de
Nutrigdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).
Desnutrigdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepéticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo. Lei Orgédnica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as
condigBes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
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do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n© 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTOLOGO (Profissional de Satde Publica) e ODONT6LOGO (ESF) (Profissional de Satde Publica)
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em sadde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentaria
com énfase na prevengdo e promogdo a salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&o-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevengdo da cérie e da doenga periodontal. Flor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das m&os. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesBes das estruturas dentdrias
mineralizadas e da polpa. LesBes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACT\O DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTG6LOGO (BUCO MAXILO FACIAL) (Profissional de Saiide Publica)
Avaliagdo Pré-operatério e exames complementares do paciente cirdrgico, emergéncias médicas em odontologia,
assepsia, anti-sepsia, esterilizagdo e biosseguranga, principios de técnica cirlrgica: diérese, hemostasia, sintese
(instrumentais, tipos de sutura e fios). Reparagdo tecidual, terapéutica medicamentosa. Anestesicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontias, cirurgias: dos dentes inclusos, do periapice
e com finalidade, protética, infecgdes maxilofaciais. Tratamento das sinusopatias. Biopsia, citologia. Cirurgias das
afecgBes das glandulas salivares, dos cistos da regido Bucomaxilofacial, das neoplasia benignas. Neuralgia do trigémeo
- Diagnoéstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Sistemas de atengdo as urgéncias e atendimento inicial ao
politraumatizado. Traumatismo dentoalveolar, fraturas do nariz, tratamento das fraturas de mandibula, maxila,
zigomaticorbitais, dos tercos médio, superior e panfaciais, cirurgia da ATM, reconstrugdo da regido craniomaxilofacial.
Instrumental utilizado em cirurgia oral maior e menor. Sistema Unico de sadde. Etica em salde. Cirurgia dos dentes
inclusos: Avaliagdo e conduta pré-operatéria, terapéutica medicamentosa, selegdo e preparo do material, indicagdes e
contraindicagdes para remogao de dentes inclusos, classificagdo dos dentes inclusos, localizagdo radiografica, acessos
cirtrgicos, osteologia e odontossecgdo, técnica operatdria, aproveitamento dos dentes inclusos, complicagbes e
acidentes, cuidados pds-operatério. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituiio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterages - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salide e d& outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre a participagdo
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da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTG6LOGO ESPECIALISTA (ENDODONTIA) (Profissional de Satde Publica)

Endodontia Bioldgica: Biologia pulpar, Métodos de diagndstico, Materiais para protegdo do complexo dentino pulpar,
Tratamento conservador da polpa dentaria, Patologia pulpar, Aspectos microbioldgicos em Endodontia, Patologia
periapical, Inter-relagdo entre Endodontia-periodontia, Reparo apds o tratamento endodéntico, Cirurgia em
Endodontia, Planejamento do tratamento endoddntico, Biosseguranga e Endodontia. Técnica Endodéntica: Radiologia
em Endodontia, morfologia interna e abertura coronaria, preparo do canal radicular, substéncias quimicas auxiliares
em Endodontia, medicagdo intracraniana, obturagdo do canal radicular, insucessos em Endodontia, manejo clinico do
traumatismo dentério. Etica profissional. Urgéncias em Endodontia: fisiologia da dor pulpar, controle da dor, teste de
sensibilidade pulpar, alteragdes pulpares e periapicais - pulpite, pericimentite, abcesso apical agudo, sobre
instrumentag&o e sobre obturag&o do canal radicular. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e dé outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTOLOGO ESPECIALISTA (PACIENTES ESPECIAIS) (Profissional de Satde Publica)

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais.
Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos.
Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa.
Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no
consultério. Sedagdo e anestesia geral. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico
e tratamento da doenca, carie dentdria com énfase na prevengdo e promog&o a saude bucal. Normas de controle de
infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&do-odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa.
Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental,
fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude
Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga
periodontal. Métodos de prevengéo da cérie e da doenga periodontal. Fltior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios
bésicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagBes. Técnica da lavagem das mé&os. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesGes das
estruturas dentédrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagndstico e
tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo
Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as
condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTOLOGO ESPECIALISTA (PERIODONTIA) (Profissional de Satde Publica)

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e
bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagdo em
saude bucal. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICEPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Plblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ODONTGOLOGO ESPECIALISTA (PROTESE) (Profissional de Saude Publica)

Conhecimentos gerais sobre protese dental laboratorial; Protese total, confecgdo de moldeira individual, rolete de cera,
montagem dos dentes, encerramento, acrilizagdo; Reembasamento; Materiais dentdrios: silica, fosfato cera, gesso,
resinas quimicamente ativadas e resinas autopolimerizaveis; Protese parcial mével: desenho, escultura e enceramento
da armacdo, fundigdo; Montagem dos dentes, acrilizagdo e acabamento; Delineador, plano de guia e guia de
transferéncia; Nogdes sobre anatomia dental; Montagem em articulador; Protese fixa: prétese fixa unitaria, prétese
fixa de trés ou mais elementos. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLAGAO DO MUNICEPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

OUVIDOR DO MUNICIPIO (Ouvidor do Municipio)

Lei de acesso as informagdes. Conhecimento de Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais. Atendimento ao publico. Nogdes de Redagdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, memorandos, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Fortalecimento das Ouvidorias como instrumento de controle social:
andlise e impactos para a aplicagdo da Lei 13.460/2017. Atuagdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno.
Ouvidoria como ferramenta organizacional estratégica. Cédigo de Etica da Associagdo Brasileira de Ouvidores. A
histéria da Ouvidoria Publica no Brasil. Atribui¢des do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. NogSes de Direito Constitucional:
Constituigdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do
art. 59 ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado - Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 -
Capitulo VII - Da Administragdo Publica - 37, 38 e 39.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).
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PEDAGOGO - EDUCACAO PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS (Gestor de

Agdes Sociais)
Fundamentos da educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. Bases
legais da educagdo nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal. Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e
aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educagdo nas organizagdes e
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepgdo, importéncia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliages sistemdticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de
critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do
conhecimento. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construgdo do
conhecimento. A dimensdo globalizadora do ensino e os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno no processo pedagégico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educacdo de adultos.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas & educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. Metodologia de
projetos educativos presenciais e a distdncia: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho/Dilemas éticos da
profissdo. Legislagdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promog&o,
protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua.
LEGISLACAO DO MUNICiPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PEDAGOGO DO TRANSITO (Gestor de Servigos Organizacionais)
Fundamentos da educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. Bases
legais da educagd@o nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagoégicas. Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal. Pesquisa participante como instrumento de inovagédo e de avaliagdo do ensinar e
aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educacdo nas organizagdes e
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros e
avaliagBes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagdo de
critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do
conhecimento. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construgdo do
conhecimento. A dimensdo globalizadora do ensino e os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno no processo pedagdgico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educagdo de adultos.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; novas
tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. Metodologia de
projetos educativos presenciais e a distdncia: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho/Dilemas éticos da
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profissdo. Legislacdo de trénsito: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PROCURADOR MUNICIPAL (Procurador Municipal)
DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencgdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judicidrio. Das Fungdes Essenciais a Justiga: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagéo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa.
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos érgéos e das Entidades da
Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) OrganizagBes Sociais (Lei Federal n.® 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagbes,
contratos e convénios administrativos. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de
agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consdrcios publicos
(Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploragdo a
particulares; c) elementos de definigdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de
atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b)
tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo tempordria; f) limitagdes
administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
fungBes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administragdo: a) Mandado de Seguranga individual; b) Mandado de Seguranga
Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agdo Civil Piblica; e) Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa
(Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administrag&o.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com
suas alteragdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual.
Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica
privada e justica publica. Jurisdigdo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil,
contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdigdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo.
Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia
interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes.
Litisconsércio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Plblico. Advocacia
Plblica. A Fazenda Plblica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do processo. Petigdo
Inicial. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de
conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengéo e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do
processo. Do despacho saneador & organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Das provas. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcagéo de terras
particulares. Embargos de terceiro. Oposigdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes.
Sentencga, coisa julgada e liquidagdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas
especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento.
Sistema tributério nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitagBes ao poder de tributar. Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos
tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revis&o.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies
tributdrias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributdrio: tipos de
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sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetdria. Parcelamento. Divida Ativa e sua
Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo da Lei
Orgamentaria. Origens e evolugdo das instituigdes orgamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orgamentdrias. Lei orgamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordindrios. Dotagbes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos
utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentdrio. Execugdo orgamentaria. Transferéncias
de recursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n°
6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato
juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescrigdo e
decadéncia. ObrigagBes: a) Modalidades: Obrigagdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cesséo de Crédito; d) Cess&o de débito; e) Extingdo
das obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento,
imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das
obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e
classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; €) Promessa de fato de
terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta,
contrato estimatério, doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j)
promessa e compromisso de compra e venda; ) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e
privilégios creditérios. Empresério, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisigdo, perda e protegdo. Propriedade mdvel, imdvel e resolUvel: aquisicdo e
perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos
reais sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade,
interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das
obrigagdes: conceito, estrutura, classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento
obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposigdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo,
extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da
doacdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo de Defesa do Consumidor.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PROFISSIONAL DE ARTES CENICAS (Gestor de Agdes Sociais)

Caracterizagio da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. MUsica. Teatro. Contetidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar MUsica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
Apresentagbes Musicais. Escutar e Olhar. A Misica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culindria. Turismo. Legislagdo Social: Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogé&o, protecdo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.
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LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragbes).

PSICALOGO (Gestor de Atividades Educacionais)

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterdpicas.
Psicodiagndstico. Politicas de saide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assisténcia e Trabalho em Equipe. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Educagdo inclusiva. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214.
LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor PUblico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PSIC6LOGO (Gestor de Agdes Sociais)

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas PUblicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Etica profissional. Legislacdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
- NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promog&o, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria. Estatuto da
Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social
da Populagdo em Situagdo de Rua.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PSICALOGO (Profissional de Servigos de Saude)

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterdpicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Plblicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e dé outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servigos de Salde)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Histérico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo
das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Anélise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterdpicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais
e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigildncia em Salde e em Salde do Trabalhador.
Educagdo em Saude. Legislacdo do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe
sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragBes); Lei Orgdnica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n®. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

TURISMOLOGO (Gestor de Servigos Organizacionais)

Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo Histérica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importéncia Socieconémica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional; Oferta
Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos, Infraestrutura de Apoio
Turisticos, Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e
Caracteristicas, Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espagos da Hospitalidade;
Lazer e Recreagdo: Fundamentos Bésicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreagdo Aplicada ao Turismo, Atividades
para diferentes grupos de turistas, Espagos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de
Recreacgdo e Lazer; Planejamento das atividades; Desenvolvimento de Programas e Condugdo de Grupos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n°® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Orgénica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

ZOOTECNISTA (Gestor de Servigos Organizacionais)
Sistemas de produgdo animal, incluindo planejamento, economia, administragdo e gestdo das técnicas de manejo e da
criagdo de animais com a finalidade de produgdo de alimentos. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgdo
animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentagdo animal: aproveitamento de restos e
excedentes de culturas. Suplementagdo alternativa na alimentagdo animal: aproveitamento de subprodutos de
culturas e de agroindustrias. Construgdes e Instalagdes adequadas para produgdo familiar, conforto animal e higiene
das instalagdes. Pecudria leiteira: manejo alimentar (suplementagdo de inverno, capineiras, pastagem e
mineralizagdo); manejo reprodutivo (controle de monta, principais doengas reprodutivas, melhoramento do rebanho);
manejo sanitario (profilaxia das principais doengas, higiene na ordenha, campanhas de vacinag&o, controle de endo e
ectoparasitos e cuidados com animais recém-nascidos). Pecudria de leite/corte: Manejo alimentar: principios basicos
de nutrigdo, exigéncias nutricionais, mineralizagdo, nogBes bdasicas de forragicultura; formagdo e reforma de
pastagens, divisdo de piquetes para rotagdo de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de
proteina. Manejo reprodutivo (controle de monta, inseminag&o artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com
os animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse
comercial no Brasil, importancia socioecondmica, instalagdes e manejo do apiario, ciclo biolégico e organizag&o social,
materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves:
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manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagBes,
alimentagdo, nutrigdo, sanidade e genética. Ovinocultura: manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes.
Caprino/Ovinocultura: alimentagdo, nutrigdo, produgdo, conservagdo, utilizagdo e manejo de plantas forrageiras:
capineira e canavial, silagem de capim, milho e sorgo, feno e fenagdo, formagdo de pastagem para pastejo
rotacionado, utilizagdo e manejo e sanidade. Piscicultura: nogdes basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques
rede, escolha das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentagdo, sanidade e manejo. Suinos: manejo
alimentar, 96 reprodutivo e sanitdrio em pequenas criagdes. Suinocultura: reprodugdo, cria, recria e terminagéo,
instalagdes, alimentagdo, nutrigdo e sanidade.

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

PROFESSOR 12 A 52 SERIE (Profissional de Educag&o)

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos.
Concepgdes de aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa.
Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e
seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. Conhecimento
Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética pedagdgica.
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico: planejamento e
implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6
anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas
alterages. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR 12 A 92 SERIE - LINGUA PORTUGUESA (Profissional de Educag&o)

As Linguagens Verbais e N&o Verbais. Coeréncia e Coes&o. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagdo
dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a Posigdo da
Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosédia. Ortografia (Novo acordo
ortografico). Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivagdo, Composicdo, Onomatopeia,
Redugdo (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo
Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Concordéncia verbal (Regra Geral).
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Semantica: o Significado das Palavras: Sinonimia,
Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotag&o. Figuras de Linguagem.

Conhecimento Pedagdgico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
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artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei Federal n®11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR 12 A 92 SERIE - ARTES (Profissional de Educag&o)

Caracterizagéo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. MUsica. Teatro. Conteudos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar MUsica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir & Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Misicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental:
Artes.

Conhecimento Pedagdgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética
pedagégica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagéo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V-
artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR 12 A 92 SERIE - EDUCAGAO FISICA (Profissional de Educag&o)

A Educagdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O
Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da
Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
Pedagogia e metodologias de ensino do esporte. Organizagdo e administragdo esportiva no contexto escolar.
Conhecimento Pedagédgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei Federal n®11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR 12 A 92 SERIE - INGLES (Profissional de Educagéo)

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

Jl rapec

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Nova Andradina

J\ Fapec

Pag 162/172



Ano: VIII - N°1589

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

26 de Maio 2023,Sexta-Feira

FETURA MUNKCPAL DE

PRE
NOVA ANDRADINA

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A
prova constard de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulério de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermedidrias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparagdo, exemplificagdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Conhecimentos
Pedagdgicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos
contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de
construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educag&o inclusiva.
Gest&o do plano de ensino.

Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagéo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteragGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (Profissional de Educagdo)

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educagdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educagdo Infantil. A importancia da ludicidade no
contexto educativo. Rotina e a organizagdo do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica,
artes, danga, cantigas, histdrias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori
para infancia e a Educagéo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias
e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O
pensamento de Wallon. A Educacgo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores
do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimento Pedagégico: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e
de crianga. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contelidos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Organizagdo da Educagdo Infantil centrada no
processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na
Educag&o Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Bésicos de
Infraestrutura para Instituicdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.°
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131
a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de Educagdo)
Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos; Concepgbes de surdez e politicas
educacionais para surdos; Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos; A Lingua Brasileira de
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Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa;
Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto histérico
do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portug