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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE REABERTURA - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N° 0007/2023
ITENS COM AMPLA CONCORRENCIA E COTA RESERVADA DE 25% EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo Eletronico
n°07/2023 - Processo PROCESSO PM-ADM-2022/00009, tipo menor prego por ITEM. Regulamentado pelo Decreto n°
2.471, de 18 de Margo de 2020, objetivando o Pregéo. é a escolha da proposta mais josa para a aquisigédo de
TONERS e Pegas de reposicao para impressoras, conforme c.i n® 015/2022,e solicitagdo de Compra n°
1221950/2022 a pedido da secretaria municipal de Finangas e Gestdo, conforme condigoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia e demais anexos.. O
Edital estara disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: Mais
Acessados - Licitacdes, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara
disponivel para contato o setor de Licitagdes localizado no endereco: Av. Antonio J. de Moura Andrade n°® 541 ou pelo
fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064, das 07:00h as 13:00h. Entrega e abertura da Proposta e
Documentagao: Dia: 02/06/2023 as 09h (horario de Brasilia - DF).
Justificativa da alteragdo: Devido a uma divergéncia entre os lotes durante a importagao do arquivo na Plataforma
BLL.

Nova Andradina — 18 de maio de 2023.

Claudio Sanches
Setor de Licitagbes

PORTARIA N°. 321, de 18 de maio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina - MS
contida no bojo do Oficio n° 202/2023/GAB/PRES (autos PM-ADM-2023/03589);

CONSIDERANDO que a servidora abaixo devera desempenhar sua fungéo como Pregoeira na
Camara Municipal de Nova Andradina-MS, em conformidade com o que assevera o Termo de Convénio de
Cooperagao Técnica n° 001/2022, com fundamento contido na Lei Complementar Municipal n°® 274/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada, a partir de 5 de maio de 2023 até 05 de maio de 2024, a cedéncia da
servidora publica municipal KATIA DE MATOS INACIO para o Poder Legislativo do Municipio de Nova Andradina,
nos termos consignados no Convénio de Cooperagéo Técnica n°® 001/2022.

Art. 2° A prorrogagéo da cess&o consignada no artigo anterior sera procedida com dnus para o
Poder Legislativo do Municipio de Nova Andradina.

Art. 3° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a prorrogagao da cedéncia da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir do dia 5 de
maio de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO - POR ALTERAGAO NO EDITAL
CONCORRENCIA N° 002/2023.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagéo abaixo relacionada, nos termos
da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes; Lei Municipal n® 1.258/2015 e Decreto Municipal n® 1.645/2015:
Processo n°® 110371/2022- FLY N° 0333.0009941/2022 — na modalidade Concorréncia n® 002/2023, tipo melhor
oferta: Esta Licitagdo destina-se a receber propostas para CONCESSAO DE INCENTIVO INDUSTRIAL, NA
FORMA DE DOAGAO GRATUITA COM ENCARGO SOBRE BEM IMOVEL , localizado no enderego especificado
no Edital, de propriedade do Municipio, com a finalidade de incentivo e estimulo para AMPLIAGAO OU
CONSTRUGAO DE GALPOES COM AREA DE CLASSIFICAGAO E INSPEGAO DE RASPAS, AREA DE PATIO
PARA ESTOQUE DE COUROS, TANQUES DE CONCRETO PARA A COMPOSIGAO DA ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE EFLUENTE (ETE), CASA DE MAQUINAS E QUIMICOS, EQUALIZADOR, DECANTADOR
PRIMARIO, REATOR BIOL6GICO ATIVADO (RBAs) E DECANTADOR SECUNDARIO no municipio de Nova
Andradina, assim descrito: Recebimento da Documentag&o e Proposta: Dia: 19/06/2023 as 08h (horario local). O
Edital estara a disposicdo dos interessados no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina,
www.pmna.ms.gov.br, na segéo: MAIS ACESSADOS - LICITAGOES ou na Prefeitura Municipal, sito a Av. Antonio
J. M. Andrade n. ° 541. Podera apresentar proposta, qualquer empresa, que satisfaga as condigdes estabelecidas
neste Edital.

Nova Andradina MS; 18 de maio de 2.023.

Katiuscia de Souza Lima
Membro da Comisséo Permanente de Licitagéo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 1 AO TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAOQ TECNICA N° 1/2022
Processo Administrativo n® PM-ADM-2023/03589
Interessada: Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e a Camara Municipal de Nova Andradina/MS.
Objeto: Prorrogagdo da Cooperagdo Técnica na cessdo mitua de servidores para realizagéo de Procedimentos
Licitatorios previstos na legislagao vigente, conforme Lei Complementar 274, de 04 de Janeiro de 2022.
O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°.
03.173.317/0001-18, com endereco a Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n° 541, Bairro Centro, nesta cidade,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE GILBERTO GARCIA, brasileiro, casado, empresério, residente e
domiciliado na Rua Imaculada Conceigao, n° 978, Bairro Centro, nesta cidade, CEDENTE, e de outro lado a
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS, situada & Rua S&o José 664 - Centro - CEP 79750-000, na
cidade de Nova Andradina/MS, CNPJ n.: 15.487.762/0001-31, neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor
LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI, Presidente da Camara Municipal, na condicdo de chefe do executivo,
denominado CESSIONARIO, firmam o presente termo aditivo ao Termo de Convénio de Cooperagéo Técnica n°.
1/2022, regidos pelas seguintes clausulas e condicdes:
DO ADITIVO

O presente termo aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo previsto na clausula 3.1 do Termo de Convénio de
Cooperagéo Técnica n°. 1/2022, por um periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre a data de 05/05/2023
a 05/05/2024, bem como manter as demais clausulas e condigées dispostas no referido termo, tendo em vista o
interesse publico presente na prorrogagéo do termo de cooperagéo técnica e a manifestagédo de ambas as partes,
conforme processo administrativo n°. PM-ADM-2023/03589.

Nova Andradina/MS, 05 de maio de 2023.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI
Presidente da Camara Municipal
Nova Andradina/MS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 083/2021
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa OS MOVIDOS
PROMOGOES & EVENTOS LTDA-ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrar o presente
Termo Aditivo n° 002 de Prorrogagéao de Prazo e Valor.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo e o valor contratual previsto
na Clausula Segunda e Terceira, para o periodo compreendido entre o dia 25/05/2023 a 24/05/2024, bem
como reajustar o valor global para R$ 47.520,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e vinte reais),
representando o aditamento no valor de R$ 15.840,00 (quinze mil, oitocentos e quarenta reais) nas
mesmas clausulas e condigdes do contrato n® 083/2021. Tendo em vista a singularidade dos servicos
prestados pela empresa contratada e sua importancia no atendimento & populagéo que frequente o local
em que se realiza a feira. A promogagdo encontra fundamento nos artigos 65 e 57, IV, da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina MS, 12 de maio de 2023.

WELINTON BACHEGA BRITO 0S MOVIDOS PROMOGOES & EVENTOS
Secretario Municipal de Planejamento LTDA-ME

e Administragdo INTERINO Claudinei Santi Brambila

Ordenador de despesas Contratado

Contratante

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2023
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a CONCORDIA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA-EPP:
DO OBJETO: Contratagdo de empresa para a aquisi¢ao de materiais de consumo (refletores), para ser
utilizados na manutengio do Centro de Eventos Professor Antonio Zanqueta de acordo com a Cl PM-
CIN-2023/0898, bem como a Solicitagio n.° 116/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE. Justificamos como Dispensa de Licitagao para Compras e Servigos (Artigo 24, Il da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico as fls. 67 - 69 do referido processo PM-
ADM-2023/02049.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: O prazo sera de 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado com base no
artigo 57 - 11, da lei 8.666/93
DO VALOR: Fica ajustado o valor estimado global de R$ 16.769,70 (dezesseis mil setecentos e sessenta e
nove reais e setenta centavos), referente a empresa CONCORDIA MATERIAS PARA CONSTRUGAO LTDA,
CNPJ: 16.041.907/0001-39.
As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagdo, ocorrerdo pela seguinte dotagdo
orgamentaria: Proj./Ativ.: 2.033 — Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer.
Dotagao: 3.3.90.30.00.00.00.01.500 — Materiais de Consumo.
Cadigo Reduzido: 72, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2023.

Nova Andradina - MS, 09 de maio de 2023.

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI CONCORDIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO

Secretaria Municipal de Educagao LTDA-EPP
Cultura e Esportes Fernando Rossi
Ordenadora de despesas Contratada

Contratante

CAIXA POSTAL 01
CEP 79750-000

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 —
FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 —
http://www.pmna.ms.gov.br
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Processo Administrativo Disciplinar n.® 91.944/2021
Investigado: T.F. T.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
7, de 28 de junho de 2021, a fim de apurar a conduta narrada na C.I n°. 080/2020/SMS expedida pelo entéo
Secretario Municipal de Satde.

Nesse contexto, consta na C.| acima, a informagéo de suposta alteragdo na folha de
frequéncia da servidora publica municipal T. F. T., uma vez que, em tese, a servidora supracitada teria
informado, por meio de conversas no grupo de WhatsApp do ESF Casa Verde de que ndo compareceria
na unidade, sendo que sua ficha de frequéncia se encontra preenchida como dia de trabalho normal (fls.
01/18).

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 24/26).

A Comissao citou a servidora a apresentar defesa prévia acerca dos fatos narrados
na Portaria PGM n°. 7, de 28 de junho de 2021, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ocasido em que foi enviada
copia do processo administrativo disciplinar (fls. 33/34). Por sua vez, aos 4 (quatro) dias do més de outubro
de 2021, foi recebida a defesa prévia apresentada pelo patrono da servidora investigada (fls. 283/307).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
039/2021/CORREIGAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagées
desabonadoras e elogios, especificando os vinculos do servidor junto ao Poder Executivo, bem como
eventual espelho de ponto da servidora e copias de atestados/justificativas apresentadas (fls. 28).

Por conseguinte, foi expedida a C.I n°. 040/2021/CORREICAO ao Secretério
Municipal de Sadde solicitando copias dos relatérios de produtividade da servidora investigada, bem como,
se possivel realizar comparagdo com profissional que exerce a mesma fungdo e no mesmo local. N&o
obstante, foram solicitados cpias de atestados/justificativas por auséncias da investigada e eventual
espelho de ponto (fls. 29).

Ato continuo, foram expedidos o Oficio n°. 016/2021/CORREIGAQ e o Oficio n°.
017/2021/CORREIGAOQ, respectivamente, & 12 Delegacia de Policia Civil de Nova Andradina e & 3?
Promotoria de Justica de Nova Andradina, informando-os acerca de todo o teor dos autos do presente
processo administrativo disciplinar, haja vista que a conduta, em tese, praticada pela servidora investigada
possui desdobramento na esfera penal (fl. 30/32).

Em resposta & C.I n°. 039/2021/CORREIGAQ, a Subsecretéria do Departamento de
Recursos Humanos informou que a investigada é concursada desde o ano de 2016, no cargo de
Profissional de Satde Publica, na fungéo de Odontéloga — ESF Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. Outrossim, anexou copias dos espelhos de pontos, atestados, justificativas de auséncias e
holerites (fls. 35/178).

Nessa senda, em ateng&o & C.I n°. 040/2021/CORREIGAOQ, a Secretaria Municipal de
Saude enviou os documentos ora solicitados (fls. 180/280).

Ato continuo, em atengdo ao requerimento realizado pelo patrono da servidora
investigada concernente na suspenséo do feito até a conclusdo do tratamento médico da servidora, a
Comissédo de Correicdo Administrativa deliberou pelo prosseguimento da apuragéo dos fatos, em tese,
praticados pela servidora.

Isso porque o pedido de suspensdo ndo encontra respaldo legal, tanto na esfera
municipal quanto na federal, além de que eventual tratamento de salde da investigada n&o possui o conddo
de impedi-la de responder ao processo administrativo disciplinar.

Outrossim, ainda sobre o requerimento protocolado, a Comissdo de Correigdo
deliberou que a nulidade das telas print screen que instruem a C.I 080/2020/SMS e sua consequente
retirada dos autos, sob a alegacao de serem ilicitas s6 seria analisada junto ao relatério final, uma vez que
se confunde com o mérito do processo.

Nao obstante, o patrono da servidora solicitou a readaptacéo da investigada, uma vez
que seu quadro clinico piorou, o que, conforme afirmou, se deu em decorréncia de supostos
desentendimentos com certos servidores lotados no ESF Casa Verde. Todavia, conforme bem pontuou a
Comisséo de Correicao, tal pedido deve ser direcionado a Secretaria competente para andlise e execugéo
dos procedimentos necessarios, nos termos previstos na Lei Complementar n°. 042/2002 (fls. 309/311).

Por conseguinte, foram expedidos os mandados de intimag&o a servidora investigada,
ao seu patrono e as testemunhas arroladas (Simone Marega, Herlon Ricardo Gansarim dos Santos, Joanice
Dias Franga, Luciana Aparecida Rosa da Cruz, Elizangela Maia dos Santos, Paulo Tolentino, Heverllyn
Augusto Ferro Saraiva, Camila Galana e Tereza Izabel Rampim), acerca da designacéo da audiéncia de
instrugdo para o dia 25 de fevereiro de 2022 a se iniciar as 15h (fl.313/325).

Em sequéncia, o patrono da servidora investigada requereu a oitiva das testemunhas
Anderson Gomes de Souza e Arion Aislan de Souza. Outrossim, requereu que a audiéncia de instrugdo e
julgamento fosse totalmente gravada (fls. 329), tendo sido tal requerimento devidamente autorizado por
parte da Comiss&o de Correigéo (fls. 354).

Nesse contexto, conforme certidao acostada as fls. 330, o Coordenador da Comisséo
de Correigdo teve que cancelar a audiéncia outrora designada, tendo em vista o surgimento de um

compromisso inadiavel. Ndo obstante, conforme afirmado pelo Coordenador, a servidora investigada, o seu
patrono e as testemunhas arroladas foram cientificadas acerca do cancelamento.

Em continuidade, o patrono da servidora investigada solicitou copia integral do
presente processo administrativo disciplinar (fls. 332), tendo sido devidamente enviada, conforme se
vislumbra as fls. 333.

Por conseguinte, foram expedidos os mandados de intimag&o a servidora investigada,
ao seu patrono e as testemunhas arroladas (Simone Marega, Herlon Ricardo Gansarim dos Santos, Joanice
Dias Franga, Luciana Aparecida Rosa da Cruz, Elizangela Maia dos Santos, Heverllyn Augusto Ferro
Saraiva, Camila Galana, Anderson Gomes de Souza e Tereza Izabel Rampim), acerca da designagao da
audiéncia de instrugdo para o dia 1° de dezembro de 2022 a se iniciar as 08h (fl.335/348).

Nessa senda, conforme certiddo acostada as fls. 349 do presente processo, o sr. Alex
Sandro Ferreira de Araujo, membro da Comiss&o de Correigao, se deslocou até o ESF Nova Casa Verde,
no dia 08 de novembro de 2022, ocasido na qual a testemunha Paulo Tolentino se recusou a assinar o
mandado, bem como afirmou que n&o iria comparecer na audiéncia de instrugdo e julgamento, sendo tal
fato informado a servidora investigada e ao seu patrono (fls. 351/352).

No dia e hora designados, foram colhidos os depoimentos das testemunhas Simone
Marega, Herlon Ricardo Gansarim dos Santos, Joanice Dias Franga, Lucilene Aparecida Rosa da Cruz,
Heverllyn Augusto Ferro Saraiva, Camila Galana, Arion Aislan de Souza e Tereza Rampim. As testemunhas
Elizangela Maia dos Santos e Anderson Gomes de Souza, embora intimadas, ndo compareceram.

Por oportuno, a Comisséo de Correigao deliberou pela oitiva da testemunha Melissa
AraUjo, sendo designada audiéncia de encerramento de instrugdo para o dia 5 de dezembro de 2022, as
08h, oportunidade na qual também seria colhido o depoimento da investigada (fls. 358). Nesse contexto, a
testemunha supracitada fora intimada acerca da designagéo da audiéncia, conforme se vislumbra as fls.
376.

No dia e hora designados, foi colhido o depoimento da testemunha e foi realizado o
interrogatério da servidora investigada. Nesse contexto, a defesa da servidora alegou acerca da
possibilidade de os profissionais lotados no ESF Nova Casa Verde estarem desenvolvendo as suas
atividades em local inapropriado. Outrossim, pugnou pela juntada do relatério de atendimento odontolégico
emitido pela Genomind Proffesional PGX, bem como a cdpia do processo n°. 109.023/2022, o qual discorre
acerca da capacidade laboral da investigada, bem como acerca da necessidade da alteragdo da lotagao
da servidora, tendo sido tais pedidos deferidos pela Comisséo de Correigéo (fls.377) e tais documentos
devidamente juntados (fls. 385/414).

Em sede de alegagdes finais, o servidor investigado pugnou pelo arquivamento do
processo e alegou, em apertada sintese, que os prints do grupo de WhatsApp ndo podem ser utilizados
como prova devido ailicitude de sua obtengao, que ndo houve alteragéo/adulteragéo da folha de frequéncia,
tampouco abandono de cargo ja que a servidora se encontrava em tratamento médico.

Outrossim, reiterou o pedido de transferéncia para outro posto de trabalho, haja vista
que, em tese, o convivio com certos servidores lotados no ESF Casa Verde estaria prejudicando seu
tratamento médico.

A Comisséo de Correicdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela absolvigdo da servidora investiga, ante a auséncia de provas quanto a pratica dos ilicitos
funcionais descritos na Portaria PGM n°. 7, de 28 de junho de 2022, sugerindo o arquivamento do feito,
com fulcro nos artigos 247 e 251, caput da Lei Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administrag&o publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, I, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

1PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacées do relatério final apresentado
pela Comiss&o de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e assim acrescento:

A Portaria PGM n°. 7, de 28 de junho de 2022, prescreve a necessidade de apurar a
suposta conduta narrada C.| 080/2020/SMS, a qual discorre acerca de suposta alteragéo na folha de
frequéncia da servidora publica municipal T. F. T., uma vez que, em tese, a servidora supracitada teria
informado, por meio de conversas no grupo de WhatsApp do ESF Casa Verde de que ndo compareceria
na unidade, sendo que sua ficha de frequéncia se encontra preenchida como dia de trabalho normal.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora, culminara na
condenagao desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
exercer a fungdo com assiduidade e pontualidade (art. 198, Il, da LC 042/2002); inobservancia quanto as
normas legais e regulamentares (art. 198, V/, da LC 042/2002); inobservancia do dever de manter conduta
compativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, da LC 042/2002); proibi¢&o ao servidor publico em
deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada (art. 199, XVII, da LC 042/2002).

Outrossim, conforme sublinhado pela portaria supracitada, caracteriza abandono de
cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta dias consecutivos (art. 212, §1°, da LC 042/2002),
ou que, durante o periodo de doze meses, faltar ao servico sessenta dias intercaladamente, sem justa
causa (art. 212, §2°, da LC 042/2002).

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que a servidora
investigada deve ser absolvida dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 7, de 28 de junho de
2021.

Isso porque, ndo ha nos autos conteudo fatico probatorio que demonstre efetivamente
que a servidora investigada tenha alterado a sua folha de registro de ponto, uma vez que, conforme se
vislumbra nos autos, os registros manuais de frequéncia condizem com os atestados/justificativas
apresentadas pela servidora junto ao Setor de Recursos Humanos do Poder Executivo.

N&o obstante, os depoimentos colhidos durante a audiéncia de instrugéo e julgamento
nada apontam nesse sentido:

Arion Aislan de Souza (fl. 359):

Que ndo se lembra de episddios de alteragdes de frequéncia de ponto no ESF
Casa Verde, quando era Secretério de Salde. Que quando a folha néo era
preenchida, a responsavel pelo RH da Secretaria de Salde tomava as acées
necessarias para o devido encaminhamento da folha.

Herlon Ricardo Gambarim Santos (fl. 363/365):

Que conhece a servidora ha mais de 7 anos, que a servidora ndo é de agir
com ma-fé, que ndo acredita que a investigada tenha supostamente
preenchido o espelho de ponto por ma-fé, visando se beneficiar com isso.

Desta feita, tem-se que o Unico documento que subsidia a alegagao de alteragéo de
ponto de frequéncia s&o os prints screens acostados juntamente com a C.I 080/2020/SMS, expedido pelo
entdo Secretario Municipal de Saude.

Acerca do assunto, ja se pronunciou o Superior Tribunal de Justica acerca da
invalidade de prova obtida por meio de prints screens oriundos do WhatsApp, uma vez que a ferramenta
permite 0 envio de novas mensagens e a exclusdo de mensagens antigas ou recentes, sem que fiqguem
vestigios no aplicativo. Portanto, desconsidero a influéncia de tais documentos na andlise do mérito
porquanto deveriam ser desentranhados do presente processo.

Em continuidade, conforme se vislumbra pelos documentos acostados ao longo do
processo administrativo disciplinar, a servidora investigada sempre apresentou atestado/justificativa para
as suas auséncias. Portanto, incabivel a condenagao em relagéo ao ilicito funcional descrito no art. 212, §§
1°e2°, da LC 042/2002 e no art. 198, 11, da LC 042/2002.

Nesse contexto, foram juntados laudos explicitando o quadro clinico da investigada.
Nao obstante, o préprio médico da investigada prestou esclarecimentos para a Comisséo de Correigéo,
devidamente autorizado pela servidora investigada, in verbis:

Heverllyn Augusto Ferro Saraiva (fl. 361/362):

Que emitia atestados em razéo do tratamento médico da investigada. Com a
devida autorizagao da investigada, informa que o diagndstico da investigada é
comdrbito de condi¢des de transtorno depressivo bipolar, ansiedade com

crises de panico e transtorno de personalidade. Que as faltas podem se dar
em razdo deste diagndstico e pelas medicagdes ministradas, os quais limitam
0 s0no, acarretam perda no horario, mesmo com o despertador.

Por oportuno, considerando a auséncia de provas quanto a pratica de quaisquer
ilicitos por parte da servidora investigada, consequentemente, incabivel a condenagdo quanto a previsdo
contida no art. 198, V e X, da Lei Complementar n°. 042/2002.

Desse modo, considerando os fatos acima demonstrados, a autoria do fato néo restou
devidamente comprovada. Portanto, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou a
materialidade, ndo ha se falar em condenagao.

Nesse sentido, Nelson Nery Junior? sobre a presungéo de néo culpabilidade:

No que tange a prova no processo, a presuncéo de ndo culpabilidade
indica que a duvida relativamente a prova dos fatos milita em favor do
réu, de sorte que, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou

a materialidade, ndo pode haver condenacéo. [..] Resultado claro do
principio da presungdo de ndo culpabilidade que o réu ndo podera ser

condenado se o Estado ndo comprovar todos os elementos necessarios para
a procedéncia da agdo penal, notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V
e VIl.

A questdo do onus da prova ser atribuivel ou ndo ao réu para que possa ser
absolvido é, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presungéo de
ndo culpabilidade, ele n&o precisa fazer a prova do libi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagdo € que precisa
derrubar a presungao constitucional iuris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto é, culpa (stricto sensu) do
réu. Condenagao, s6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
onus cabe & acusagao.

Salienta-se que a presungéo constitucional é de néo culpabilidade, e ndo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagao nao
precisa demonstrar apenas a autoria € a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagao tem
de provar que existiu o fato, que é tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contraria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antijuridicidade ou de culpabilidade). O contrario, isto &, a culpabilidade do réu,
nao é presumido em favor do Estado. (grifo nosso).

A auséncia de provas retira a possibilidade de qualquer punigdo a servidores publicos,
visto ser necessério para a apenagéo, a liquidez e certeza. Sem prova concreta e robusta, que ndo dé
margem de duvidas, ndo ha como se punir o acusado em processo administrativo disciplinar. Vejamos a
conclusao do Parecer CJ n°. 1/98 da AGU, in verbis:

[...] Inexisténcia de provas concretas, precisas e definidas, comprovando
irregularidades atribuidas aos indiciados. Ausente a materialidade do fato.
Meros indicios sobrestecidos pela conduta tendenciosa da Comisséo
Processante ndo servem para qualifica-los de veementes. Inexisténcia de
vicios processuais que maculem o apuratério. Absolvicdo de todos os
servidores é a medida mais adequada, consubstanciada na maxima in dubio

. pro reo.

A vista disso, a absolvicdo da servidora investigada e consequentemente o
arquivamento do presente processo administrativo disciplinar por insuficiéncia de provas é a medida que
se impde.

Ante ao exposto, com base na fundamentagéo acima langada e, com supedaneo
no Principio Administrativo da Legalidade, ABSOLVO por auséncia de provas a servidora publica
municipal T. F. T. quanto aos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 7, de 28 de junho de
2021 e, determino o arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar, com fulcro no
artigo 230, |, da Lei Complementar 042/2002, sem prejuizos de posterior desarquivamento se, dentro
do periodo prescricional, surgirem provas que contribuam para a elucidagdo dos fatos aqui
apurados. .

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 17 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

2 JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituigao Federal: processo civil, penal e administrativo.
Séo Paulo: RT, 2013, p. 313-315.
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022
Por meio este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento da ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 01/2022, celebrado com as Empresas UNIAO
COMERCIO DE FRUTAS E LEGUMES EIRELI, KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA.
O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;

[ As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

[ Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS,17 de maio de 2023.
Prof. Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal Educagédo Cultura e Esporte

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 175/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacées
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n® 54/2016, resolve registrar
o ENCERRAMENTO do Empenho: 1276/2022, da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°01/2022, celebrado
com a empresa: KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ:27.024.068/0001-67.
A presente o Empenho citado estda ENCERRADO, por motivo de que todos os termos e condigdes
terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Pregos;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento da nota de Empenho, n°679/2022, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 17 de maio de 2023.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesa

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 1276/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016, resolve registrar
o ENCERRAMENTO do Empenho: 1276/2022, da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°01/2022, celebrado
com a empresa: KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 27.024.068/0001-67
A presente o Empenho citado esta ENCERRADO, por motivo de que todos os termos e condigdes
terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:
(1 As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Precos;
[ As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento da nota de Empenho, n°679/2022, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 17 de maio de 2023.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesa

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

N° do Empenho: 1235/2023
C.N.PJ.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 18/05/2023
Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAC/‘\O‘ CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 200.000,00 Empenhos anteriores: 68.153,05
Valor Dotagdo Atualizada: 68.763,05 Valor do empenho: 609,00
Total (A): 68.763,05 Valor anulado: 0,00
Total (B): 68.762,05
Total (A - B): 1,00
Credor: PLANETAAGUAE GAS LTDA
CPFICNPJ: 15.063.353/0001-08 Inscr.EstJldent.Prof.: Telefone:
Enderego: R DA SAUDADE 1017 - Cidade: Nova Andradina UF: MS

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta:
728_- - NOVA ANDRADINA (ndo usar)

38.965-X

Agéncia: Tipo da Conta: Corrente

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N° 679/2022
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 07/2022
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n® 54/2016, resolve registrar
0 ENCERRAMENTO do Empenho:679/2022, da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°07/2022, celebrado com
a empresa: F.A DE JESUS, CNPJ: 32.520.778/0001-18
A presente o Empenho citado estda ENCERRADO, por motivo de que todos os termos e condigbes
terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Pregos;
[ As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[1 A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento da nota de Empenho, n°679/2022, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 03 de maio de 2023.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesa

Contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servigos e fomecimento de materiais para atender eventos realizados pela SEMEC, FUNAEL e
FUNAC. Conforme Ata de Registro de Pregos n° 90/2022(Licitagdo N° 160/2022) PM-ADM 2022/107829

Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugzo ou a forma de fomecimento; (imediata ou parcelado)

11 - prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 90/2022

11l - os prazos de inicio de etapas de execugao imediata, de conclusdo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as i das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 160/2022 e ATA de Registro de
Prego n® 90/2022

V - 0s casos de resciséo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.

Vi-o dos direitos da istragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitagao ou a0 termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e 4 proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagao
contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002

IX - a obrigado do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em
condicdes

de habilitagao e qualificagao exigidas na licitago.

com as por ele assumidas, todas as

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 609,00
Fundamento legal: Namero Licitagéo: 160/2022
Modal. Licitagdo:  Pregao presencial Niimero Processo: 107829/2022 Data: 20/09/2022
Numero Contrato: Data: 18/11/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecidolprestado) Data:  18/05/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

C.NP.J: 03.173.317/0001-18

N° do Empenho: 1238/2023

Data do Empanho: 181052023
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario

Orgiio: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO. CULTURA E ESPORTES

Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Funcional: 27.8117 Desenvohvimento do Esporte

Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AQ ESPORTE E LAZER

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.89.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagdo: 100.000,00 Empenhos anteriores: 176.591,00

Valor Dotago Atualizada: 300.531,00 Valor do smpenho: 2.057,00

Total (A): 300.531,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 178.648,00
Total (A - B): 121.883.00

Credor:  LUIZ CARLOS SENHORINI 20720432987

CPFICNPJ: 35.863.906/0001-14 Inscr.Est./ident. Prof.: Telefone:

Enderego: R ELIZABETH ROBIANO 580 - Cidade: Mova Andradina UF: MS

Banco: 001 - Banco do Brasil S.A Conta: 47.750-8

Agéncia:  728_- - NOVA ANDRADINA (nao usar) Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:

Referante a 30 de Empr i nap 30 de servigo em ministar aulas de karaté do shotokam

Clausulas Contratuais:

1 - & regime de execugao ou a forma de fomecimenta; (imediata ou parcelada)

1l - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 36/2022

11l - 08 prazos de inicio de etapas de execugdo imediata, de conclusdo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

1V - 0s direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 62/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 362022

V - 05 casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Preco e Lei 8.666/93.

VI - 0 reconhecimento dos direitos da Administracio, em caso de resciséo administrativa prevista conforme ATA de Regnstm de Preco:

VI - a vinculag&o a0 edital de licitagao ou ao terma que a dispensou ou a inexigiu, 80 convite e & proposta do licitante vencedor;

VIIl - na interpretagao contratual aplicar-se-a as leis 8.666/83 & 10.520/2002

1X - a obrigagao do contratado de manter, durante toda a execugo do contrato, em compatiblidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes

de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagao,

Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 2.057,00

Fundamento legal:
Modal. Licitagio:  Pragio presencial

Numero Licitagao: 62/2022
Numero Processo: 103266/2022
Numero Contrato:

Data: 25/04/2022
Data: 20/05/2022

Dedlaro para os devidos fins que o igo) foi (F Data:  18/05/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sus + Unico de

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude

EDITAL FUNSAU/NA N° 02
ALTERAGAO DO CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
NOVA ANDRADINA/MS

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Salde de Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de
2010, RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o Cronograma publicado conforme Anexo VIII, do Edital de Abertura do PSS N° 08/2023, de
09 de Maio de 2023, estabelecendo novas datas a partir da divulgagao do Resultado PRELIMINAR e demais
etapas do Processo Seletivo Simplificado, considerando o grande numero de e-mails enviados para as
inscrigoes e a quantidade de documentos a serem avaliados, bem como outros fatores que
impossibilitaram a finalizagdo das avaliagdes curriculares dos candidatos:

EVENTO DATA PREVISTA*

Publicagéo do resultado PRELIMINAR 17/05/2023, as 17:00 horas

A partir das 17:00 horas do dia 17/05/2023 até as

Prazo para interposigéo de recursos 17:00 horas do dia 18/05/2023

Resultado do julgamento dos recursos, divulgagéo do
resultado final da selegao e homologagao

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serdo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

19/05/2023

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens do edital.
Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no site da FUNSAU-NA.
Nova Andradina/MS, 17 de Maio de 2023.

Marcio Luiz Soares
Diretor-Geral da FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 1
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANIGCOBA

=

EDITAL FUNSAU/NA N° 03

RESULTADO PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023

NOVA ANDRADINA/MS
MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Saude de Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, divulga
el loga o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n° 08/2023, a fim de selecionar profissional

para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo nos termos da CLT.

1-DO RESULTADO PRELIMINAR
1.1 - A Relagéo contendo o Resultado Preliminar e a Classificagéo dos candidatos aprovados encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.2 - Numero de vagas
121 01 (Uma) vaga para Copeiro(a);

122 01 (Uma) vaga para Fisioterapeuta;
123 01 (Uma) vaga para Fisioterapeuta (Terapia Intensiva);
124 Uma) vaga para Recepcionista;

01 (
125 01 (Uma) vaga para Técnico de Informética;
126 02 (duas) vagas para Técnico de Laboratrio.

2- DA SELEGAQ E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
2.1 - Para classificagéo dos candidatos foram utilizados os critérios especificados no item 5 e requisitos basicos
exigidos no respectivo cargo constante no Anexo | do Edital de abertura do PSS N.° 08/2023.

Nova Andradina/MS, 17 de Maio de 2023.

Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Presidente da Comiss&o Organizadora do PSS 08/2023

Marcio Luiz Soares
Diretor Geral da FUNSAU-NA

ANEXO | DO EDITAL N° 03

PSS N° 08/2023
RESULTADO PRELIMINAR
COPEIRO(A)

INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
DANIELI APARECIDA MATEUS DA SILVA 24,00 10
OVELINA PEREIRA DA ROCHA SILVA 0,00 2
EDSON CARLOS DE ABREU OLIVEIRA 0,00 P
LARISSA MEDIDA ZANDONA 0,00 40
KARLA PINHEIRO DA SILVA 0,00 5
UESSICA DE SOUZA 0,00 6°
ISUELEN PERETE BIANCHEZZI 0,00 7
(GABRIELLE DA SILVA DONHA BRITO 0,00 8°

HOSPITAL

REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA

FISIOTERAPEUTA
INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
GLAUCIELE OLIVEIRA DOS SANTOS CASADO CHAGAS 52,00 1°
MARIANNA BARRETO DI MARTINO 47,00 2°
LORENA BUENO 12,00 3°

FISIOTERAPEUTA (TERAPIA INTENSIVA)
Nao houve candidatos habilitados conforme requisitos basicos.

RECEPCIONISTA
INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
/ANA LUCIA BRITO DA SILVA PAULA 59,00 1°
LUANA DE SOUZA CORDEIRO RODRIGUES 47,00 2°
MARUSKA APARECIDA DE SOUZA 46,00 3°
PATRICIA DA SILVA 38,00 4°
JOELMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 22,00 5°

S, Ndo aos r elou deixaram de

Os candidatos que nao foram classificado:
apresentar os d t igi

no item 3.2. do edital de ;bertura do PSS N° 08/2023.

TECNICO DE INFORMATICA

NOME DO CANDIDATO

PONTUAGAO

CLASSIFICAGAO

GABRIEL CANDIDO DA SILVA

31,00

10

Os candidatos que no foram classificado:
apresentar os d id

S, Nao aos T

elou dei de

no item 3.2. do edital de;bertura do PSS N° 08/2023.

TECNICO DE LABORATGRIO
NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
DANIELLE DA COSTA FAGUNDES 65,00 1°
ISIMONE NOGUEIRA DE MELO 62,00 2°
IMARCIA GOMES DOS SANTOS 44,00 3°
DANILO TAKAAKI UEMURA 40,00 4°
INAYARA CAROLINE SOARES VIEIRA 39,00 5°

Os candidatos que nao foram classificado:
apresentar os d t igid

S, Ndo ! ao!

elou dei de |

S Toquisitos basi
no item 3.2. do edital de abertura do PSS N° 08/2023.

Os candidatos que nao foram classificados, ndo atenderam aos requisitos basicos e/ou deixaram de

apresentar os d t igidos no item 3.2. do edital de abertura do PSS N° 08/2023.

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Unica de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov br B

Saide

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br

SUS I Urio ae

B Saide
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

EDITAL FUNSAU/NA N° 05

RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
NOVA ANDRADINA/MS
MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Salde de Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho de 2010,
divulga e homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 07/2023, a fim de selecionar
profissionais para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagao nos termos
da CLT.

1-DO RESULTADO FINAL
1.1 - A Relagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.2 - Numero de vagas
121 01 (Uma) vaga para Farmacéutico(a) Bioguimico(a).

2 - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
2.1 - Para classificagdo dos candidatos foram utilizados os critérios especificados no item 5 e requisitos basicos
exigidos no respectivo cargo constante no Anexo | do Edital de abertura do PSS N.° 07/2023.

Nova Andradina/MS, 17 de Maio de 2022.
Lucas de Sousa Moreira
Presidente da Comissao Organizadora
do PSS 07/2023

Marcio Luiz Soares
Diretor Geral da FUNSAU-NA

ANEXO 1 DO EDITAL N° 05
PSS N° 07/2023

RESULTADO FINAL
FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FURSAL - KA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 06
CONVOCAGCAO PSS 07-2023

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no
uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho
de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de Nova
Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo
na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 07/2023. O candidato
ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 17 de Maio de 2.023.
MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITALN° 06
PSS N° 07/2023

CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 18/05/2023 (quinta-feira).

Horario: Das 07:00 as 07:30hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagao de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para contratagéo.
Treinamento de Integragdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o
Departamento de RH.

INOME DO CANDIDATO PONI\%QCAO PON;g*A*CAO Poﬁgl_:_:EAo CLASSIFICAGAO RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
[FLAVIA MONTEIRO DE CARVALHO 60,00 83,33 143,33 10 FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)
ULIANA FERREIRA ABRAN ROMERO 48,00 86,67 134,67 2° INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
MARYANA ARAUJO CARNEIRO 5,00 66,67 71,67 3° FLAVIA MONTEIRO DE CARVALHO 10
AC*: Avaliagao Curricular
EC**: Entrevista por Competéncia
1
Sistema . ‘ . ) B Sistema
Av. Eulenir de OliveiraLima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Unico de Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Anflrade Filho SUS S Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov br B Saude Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saude
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[0 Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de dbito do Conjuge

a

[ 01 (uma) foto 3 X 4

[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e c6pia de todas as paginas com anotagdes)

[ Cart3o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo

[ Cartdo do SUS

O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino)

[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que
o convocado reside no endereco do di

O 0O [O0O0OooOOoOooo

[ Carteira de Vacinagdo em dia

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FURSAL - KA

EDITAL FUNSAU-NA n°. 21
CONVOCAGCAO PSS 10-2022

MARCIO LUIZ SOARES, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Satde de Nova Andradina/FUNSAU-NA, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho
de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de Nova
Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo
na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 10/2022. O candidato
ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 17 de Maio de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITAL N° 21
PSS N° 10/2022

CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 18/05/2023 (quinta-feira).

Horario: Das 07:00 as 07:30hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagao de | ionais: apos entrega completa dos documentos para contratagao.
Treinamento de Integragdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o
Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgio
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do O
domicilio do convocado
[0 Declaragédo de bens (Conforme anexo V) O
[0 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cpia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
[ Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentacdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cdnjuge e filhos) O
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) [m]
[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinag&o dos Filhos até 14 anos ou ]
[J Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) [m]
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS B Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saide

Pagina 2

TECNICO EM ENFERMAGEM
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
LETICIA DA SILVA MACHADO 150
MAYARA CARDOSO ANDRADE 16°
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS lEl Unico e
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FUNSAU-NA
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Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

O Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de ébito do Conjuge

[ 01 (uma) foto 3 X 4

[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e c6pia de todas as paginas com anotagdes)
[ Cart3o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo

[ Cartdo do SUS

O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino)

[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que

o convocado reside no endereco do d

[ Carteira de Vacinagdo em dia

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

a

O 0O [O0O0OooOOoOooo

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do

conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgio

[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do

domicilio do convocado

[0 Declaragédo de bens (Conforme anexo V)

[0 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI)

O Laudo médico (original ou cpia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,

atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa

provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero

do CRM.

[ Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a

documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)

[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unigo Estavel (Cnjuge e filhos)

[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos)

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos)

[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinag&o dos Filhos até 14 anos ou

[J Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos

O Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos)

oo o| o

a

a

oooo

[m|

Sistema

sUs ‘% Unica de
B

Saide

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO CONTRATO N°. 42/2023

CONTRATO: 42/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: STAF SISTEMAS LTDA
PROCESSO n°: 52/2023
VALOR: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais).
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, para o fornecimento de solugéo de tecnologia em nuvem, voltada
ao gerenciamento, armazenamento, processamento e integragao de informagao da area de Compras, Licitagbes e
Contratos para atender ao Hospital Regional de Nova Andradina/MS.
VIGENCIA: 12 (doze) meses - (09/05/2023 & 09/05/2024).
DATA: 09/05/2023.
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
STAF SISTEMAS LTDA
Contratada

DECRETO N°. 3.185, de 18 de Maio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o OF. n° 50/CMS/2023, o qual solicita a substituicdo dos representantes do
Conselho Municipal de Saude de Nova Andradina - CMS (autos PM-ADM-2023/03762);

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os numerais 1, 2, 3 e 4 da alinea “a” e os numerais 1, 2, 3 e 4 da alinea ‘b,
inciso “I", todos abaixo do artigo 1° do Decreto 2.868, de 17 de setembro de 2021, as quais passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1°...
a)..
1) Hernandes Ortiz - Prefeitura de N.A (SMS);
2) Izaura Machado R. da Macena - Prefeitura de N.A (SMS).
3) Ida Merces do Nascimento - CASSEMS;
4) Marcio Luiz Soares - Hospital Regional;
b) ...
1) Renata Cristina Pinto Canto - Prefeitura de N.A (SMS);
2) Milene de Melo Marques - Prefeitura de N.A (SMS);
3) Bruna F. Crivelli - CASSEMS;
4) Margareth Reinoso de Oliveira- Hospital Regional.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 310, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria integral pela regra de transi¢ao do artigo 3° da EC
47/2005 concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina - PREVINA,
conforme Portaria n® 15/2023;
RESOQLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Basicos, integrante da Carreira de
Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal, em decorréncia da
concessdo da aposentadoria do servidor MANOEL JERONIMO SANTO, matricula 0250, pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com validade a contar de 3 de abril de 2023
(PM-ADM-2023/02981).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo da aposentadoria do
servidor constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 3 de
abril de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 311, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o percentual de gratificagéo de representagéo de 30% (trinta por cento) para
50% (cinquenta por cento), da servidora publica municipal MILENI GABRIELI ALVES DE MORAES, ocupante
do cargo de Assessor Governamental |, Simbolo DAS-113, lotada na Secretaria Municipal de Saude (PM-
ADM-2023/03588).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagdo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 312, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Atribuir o percentual de gratificagdo de representagdo de 40% (quarenta por cento) a
servidora publica municipal ELLEN CRISTINA DOS SANTOS FRANCO, ocupante do cargo de Assessor
Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotada na Secretaria Municipal de Saide (PM-ADM-2023/03587).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 313, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a servidora publica municipal KETLIN ARAUJO BARBOSA do cargo de
Assessor Governamental Il, Simbolo DAS -114, lotada na Secretaria Municipal de Saude (PM-ADM-2023/03585).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 314 de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
Art. 1° Nomear KETLIN ARAUJO BARBOSA, para ocupar o cargo de Assessor Governamental
I, Simbolo DAS-113, atribuindo-lhe 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo de representagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Saide (PM-ADM-2023/03585).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 315 de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear GISELE DA SILVA AKUTSU, para ocupar o cargo de Assessor Governamental
Il, Simbolo DAS -114, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificacdo de representagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Satde (PM-ADM-2023/03586).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a nomeagéo da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 318, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a COMUNICAGAO SIGA N° PM-CIN-2023/01300 expedida pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a qual solicita a remogao do servidor Edmilson Rodrigues Ferreira
para desempenhar sua fungé@o na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina-MS
(PM-ADM-2023/02972);
RESOQLVE:
Art. 1° Remover, provisoriamente, o servidor publico municipal EDMILSON RODRIGUES
FERREIRA, matricula 3.529, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos de Nova Andradina-MS,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na fungdo de Vigia, para que continue a exercer as mesmas
fungdes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina-MS, a fim de atender o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.
Art. 2° A remogéo consignada no artigo anterior sera procedida com 6nus para a Secretaria
Municipal de destino.
Art. 3° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a remogéo do servidor constante nesta
Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 319, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a COMUNICAGAO SIGA N° PM-CIN-2023/01300 expedida pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a qual solicita a remogdo do servidor Jacinto Borges para
desempenhar sua fungdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina-MS (PM-
ADM-2023/02972);
RESOLVE:
Art. 1° Remover, provisoriamente, o servidor publico municipal JACINTO BORGE, matricula
2531, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos de Nova Andradina-MS, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos Basicos, na fungéo de Vigia, para que continue a exercer as mesmas fungdes na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania de Nova Andradina-MS, a fim de atender o interesse e a conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.
Art. 2° A remog&o consignada no artigo anterior sera procedida com 6nus para a Secretaria
Municipal de destino.
Art. 3° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a remogéo do servidor constante nesta
Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 316, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria integral pela regra de transigéo do artigo 6° da EC
41/2003 concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina - PREVINA,
conforme Portaria n° 16/2023;
RESOLVE:
Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Profissional de Educagao, integrante da Carreira de
Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal, em decorréncia da
concesséo da aposentadoria da servidora EDNALVA DOS SANTOS MATTOS, matricula 1.994, pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com validade a contar de 1° de maio de
2023 (PM-ADM-2023/03768).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo da aposentadoria da
servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 1° de
maio de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 317, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuiges legais;
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a pedido, a partir do dia 2 de maio de 2023, a Portaria n® 614, de 26 de agosto
de 2021, que concedeu afastamento por interesse particular a servidora publica municipal ELAINE ANACLETO
PINHEIRO (PM-ADM-2023/03363).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a revogagéo da portaria constante no
artigo 1° desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 2 de
maio de 2023, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 320 de 18 de Maio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo contido na
COMUNICACAO SIGA N° PM - CIN-2023/01532, na qual solicita a designagéo dos servidores abaixo citados para
compor a Comiss&o de Fiscal de Contratos e Atas de Registros de Pregos (PM-ADM-2023/03657);

CONSIDERANDO a Resolugéo TCE/MS n° 54 de 14 de Dezembro de 2016, a qual dispde sobre
o manual de remessa de informagdes, dados, documentos e demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a importancia de se formalizar remessas de documentos pelo sistema e-
protocolo, sistema este que passou por reformulagéo recente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os seguintes servidores para compor a Comissao de Fiscais de Contratos e
de Atas de Registro de Pregos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao:

| - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Andréia Rodrigues Guisoni - Matricula n®

2.926;

Il - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Ariane Ribeiro Pimenta - Matricula n®
10.010;

Il - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Eber Willinghton de Paula dos Santos —
6.462;

IV - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Fabiana de Mello Santana - 10.316;

V - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Ingrid Gouveia Lima - Matricula n® 10.525;

VI - Fiscal de Ata de Registro de Preco e Contrato: Jodo Luiz Pires Gomes - Matricula n®
4.951;

VIl - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Natalia da Cruz Leite- Matricula n° 11.286;

VIIl - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Rayane Barbosa Nogueira da Silva -
Matricula n® 11.201;

IX - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Raphael Augusto Perpétuo - Matricula n°
7.707,

X - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Silvano Crivelli da Silva - Matricula n°®
9.995;

XI - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Suellen Karen do Carmo Aquino -
Matricula n® 10.394;

XIl - Fiscal de Ata de Registro de Prego e Contrato: Wagner Mateus de Matos Leme -
Matricula n® 10.360.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario em especial a portaria 772 de 22 de outubro de 2021.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 324, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO o requerimento do Secretario Municipal de Saude contido na Comunicagéo
SIGA n° PM-CIN-2023/01436, solicitando a designagdo das seguintes servidoras para compor a Comissdo de
Compras e Termo de Referéncia de Processos Licitatérios que envolvem a Secretaria Municipal de Saude (PM-
ADM-2023/03430);

Art. 1° Designar as seguintes servidoras municipais como responsaveis para compor a Comisséo
de Compras e Termo de Referéncia de Processos Licitatorios que envolvem a Secretaria Municipal de Saude:
|- Mileni Gabrieli Alves de Moraes:
Il- Gisele da Silva Akutsu.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 325, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade de acordo com artigo 40,§ 1°
IIl, "b” da constituicéo federal concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova
Andradina - PREVINA, conforme Portaria n® 17/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Basicos, integrante da Carreira de
Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal, em decorréncia da
concessdo da aposentadoria do servidor FRANCISCO FREITAS, matricula 0031, pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com validade a contar de 3 de maio de 2023(PM-ADM-
2023/03802).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo da aposentadoria do
servidor constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar do dia 3 de
maio de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 322 de 18 de Maio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Secretario Municipal de Servigos Publicos contido na
Comunicagéo SIGA n® PM-CIN-2023/01519, na qual solicita a designagdo da servidora abaixo citada (PM-ADM-
2023/03602);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LARIELEN KELLY SEIXAS DA SILVA, matricula
n° 10.395, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para atuar como Fiscal de Ata de Registro de
Prego que sera entabulado no processo PM-ADM-2023/00812, que tem como objeto aquisicao de placas, cones e
fitas de isolamento para atender o DEMTRAM (Departamento Municipal de Trénsito), a qual, dentre outras
atribuigdes, devera zelar pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo,=
fiscalizagdo e controle previsto na legislagéo pertinente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrério.

Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 323, de 18 de Maio de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
VE:

Art. 1° Nomear LUCAS DOS SANTOS SCHIAVI, para ocupar o cargo em comissédo de Diretor de
Departamento de Projeto e Controle de Vias, Simbolo DAS -112, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura
(PM-ADM-2023/03527).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagao do servidor constante nesta
Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigées
em contrério.
Nova Andradina-MS, 18 de maio de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 035 DE 18 DE MAIO DE 2023
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga para exercicio de atividade politica, nos termos do Art.126-A da Lei
complementar 042/2002, ao servidor JOSENILDO DO NASCIMENTO, referente aos dia 18 ¢ 19 de
Maio de 2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 18 dias de Maio de 2023.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
"Dr. Leandro"
Presidente da Camara Municipal
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