Ano: VIII - N°1577

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MSNASCIMENTO:048 e o

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de Maio 2023,Quarta-Feira

Assinado de forma digital por
BRUNA CAROLINI

BRUNA CAROLINI

05986140

-04'00'

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR N° 003 AO CONTRATO N° 051/2021

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa TROVATO IMOBILIARIA
E REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA:

DO ADITIVO:O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual, correspondente a variagao
inflacionaria prevista pelo IGPM, conforme tabela acostada aos autos, passando o valor mensal de R$ 6.401,46
(seis mil, quatrocentos e um reais e quarenta e seis centavos) para o valor atualizado de R$ 6.351,24 (seis
mil, trezentos e cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos), bem como a finalidade de prorrogar o
prazo contratual, entre 13/04/2023 & 12/04/2024 tendo em vista que o imével atende as condigdes que
estabelecem a necessidade de locagdo do imével onde fica instalada a Farméacia Bésica do Municipio,
conforme prevé a Lei Federal 8.245/91 e 8.666/93.

Nova Andradina-MS, 12 de abril de 2023.

HERNANDES ORTIZ TROVATO IMOBILIARIA E REPRESENTAGAO
Secretario Municipal de Saude COMERCIAL LTDA
Ordenador de Despesa RODRIGO TROVATO DE SOUZA
Contratante Contratada
Pagina: 1 / 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr: 1612023
CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250 Processo Adm.: 71712023
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina Data do Processo: 14/03/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 15, CAPUT e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comisséao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 717/2023

b) Nr. Licitagéo: 16/2023 - PR

c) Modalidade: Pregdo presencial
d) Data de Homologagdo:  09/05/2023

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ATENDER DESPESAS COM HOSPEDAGEM

e) Objeto da Licitagao: A
E ALIMENTAGAO PARA PACIENTES EM TRATAMENTO EM CAMPO GRANDE/MS

Participante: ANDREIA ARAIUM PINHEIRO - EIRELI

Item Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM PENSAO 1.350,0 UN 105,50 142.425,00
2 REFEICAO TIPO SERV SERVICE. 2.700,0 UN 25,39 68.553,00
3 SERVIGO DE HOSPEDAGEM EM PENSAO 450,000 UN 105,50 47.475,00
4 REFEICAO TIPO SERV SERVICE. 900,000 UN 25,39 22.851,00

Total do Participante:  281.304,00

Total Geral: 281.304,00

Nova Andradina, 09/05/2023

HERNANDES ORTIZ
SEC MUN. DE SAUDE

Pagina: 1 / 1

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL TOMADA DE PREGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA Nr.: 43/2022

CNPJ: 03.173.317/0001-18 Telefone: (67) 3441-1250
Enderego: AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CENTRO
CEP: 79750-000 - Nova Andradina

Processo Adm.: 110005/2022

Data do Processo: 19/12/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 22, Il e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagéo nestes termos:

a) Nr. Processo: 110005/2022

b) Nr. Licitagédo: 43/2022 - TP

c) Modalidade: Tomada de pregos
d) Data de Homologagao: 09/05/2023

e) Objeto da Licitagao: Contratagdo de Empresa especializada para construgédo de um auditério e ampliagdo
da sala dos professores da Escola Municipal Prof. Efantina de Quadros, localizada na
Rua. Espirito Santo, 1705- com &rea total de 748,12 M? com BDI 22,23%, SINAPI

09/2022- Mato Grosso do Sul sem desoneragéo

Participante: V. SANTANA DOS SANTOS EIRELI

Item Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 Ampliacédo e Construgdo da EM. Professora Efantina de Quadros 1,000 SERV 1.181.043,00 1.181.043,00

Total do Participante: 1.181.043,00

Total Geral: 1.181.043,00

Nova Andradina, 09/05/2023

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°:333/2023
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO da NOTA DE EMPENHO N°: 333/2023, no Valor
de R$: 31.966,89, do PROCESSO N°: 101038/2022 celebrado com a Empresa: ISAAC MARCONDES
DUTRA, CNPJ n°: 21.822.448/0001-60.
O presente PROCESSO estd ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
[ As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Processo;
1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 16 de Abril de 2023.
Hernandes Ortiz
Secretério. Municipal de Satde
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°:920/2022
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugéo Normativa n° 88, do dia 03 de
outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO da NOTA DE EMPENHO N°: 920/2022, no Valor
de R$: 8.082,30, do PROCESSO N°: 101038/2022, celebrado com a Empresa: ISAAC MARCONDES
DUTRA, CNPJ n°: 21.822.448/0001-60.
O presente PROCESSO estd ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Nao estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
| As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Processo;
| As garantias sobre bens e servios entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 16 de Abril de 2023.

Hernandes Ortiz
Secretério. Municipal de Satde

MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°:
695/2023

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em
cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrugao Normativa n? 88, do dia 03 de outubro de
2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO da NOTA DE EMPENHO N°:
695/2023, no Valor de RS$: 12.900.00. do PROCESSO N¢ PM-ADM-
2023/01552celebrado com a Empresa: LUCAS MARINHO UMBURANA-MEI,
CNPJ n®: 27.134.340/0001-61.

O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que
todos os termos e condiges terem sidos cumpridos a contento pelo contratante
e contratado(s).

Nao estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizagao, a saber:

+ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao
contidas no Processo;

+ As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais;

+ Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos
ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, atraves do(a)

Ordenador(a) de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que
surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 de Abril de 2023.

RESOLUGAO N°.09 de 09 de maio de 2023
Sumula: Dispbe sobre a Aprovagdo da Aplicagéo de
Recurso Extraordinario Recebido do Governo Federal para
incremento  temporério na execugdo de  agles
socioassistenciais no municipio de Nova Andradina — MS
em Situagdo de Emergéncia ou Estado de calamidade
publica.

A Plenéaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunido Ordinaria do dia 09 de maio de 2023, dentro das competéncias e das atribuigdes que lhe séo conferidas
pela Lei Municipal n°. 1.005/2011.

Considerando:
A Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

A Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

A Portaria n® 369, de 29 de abril de 2020 que dispde sobre o repasse financeiro emergencial de recursos
federais para a execugdo de agdes socioassistenciais e estruturagéo da rede do SUAS, no ambito dos estados,
Distrito Federal e municipios devido a situagéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, em
decorréncia de infeccdo humana pelo novo Coronavirus.

A Portaria n® 378 de 29 de abril de 2020 que dispde sobre repasse de recurso extraordinario do financiamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social para incremento temporario na execucio de agdes
socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e municipios devido & situagdo de Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Internacional decorrente do coronavirus, COVID-19.

A Portaria n° 751, de 21 de fevereiro de 2022 que dispde sobre repasse de recurso extraordinario do Sistema
Unico de Assisténcia Social para incremento temporario na execugdo de agdes socioassistenciais nos
municipios em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica.

A Emenda Constitucional 126 de 21 de dezembro de 2022 que dispde sobre as emendas individuais ao projeto
de lei orgamentéria, e o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias para excluir despesas dos limites
previstos no art. 107; define regras para a transi¢do da Presidéncia da Republica aplicaveis a Lei Orcamentéria
de 2023; e da outras providéncias.

RESOLVE:

Artigo 1°

Aprovar a Aplicagdo de Recurso Extraordinario Recebido do Governo Federal para incremento temporario na
execugdo de agdes socioassistenciais no municipio de Nova Andradina — MS em Situagéo de Emergéncia ou
Estado de calamidade publica, conforme demonstrativo em anexo.

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina — MS, 09 de Maio de 2023.

Fabiana Barbosa dos Santos
Presidente do CMAS

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RECURSO EXTRAORDINARIO/INCREMENTO TEMPORARIO

SALDOS EM 2023
COVID PLANO DE AGAO/ CONTA N° 53530-3 PORTARIA 369, DE 29 DE ABRIL DE 2020
permiti através da emenda constitucional n° 126 21/12/2022 e portaria 369
Saldo Existente em 30/04/2023 R$ 97.750,54
Repasse a OSC R$ 30.000,00
aquisicéo de kit higiene R$ 24.000,00
aquisicdo de alimentos R$ 43.750,54
COVID- PLANO DE ACAO/ CONTA N° 53530-3 PORTARIA 378, DE 07 DE MAIO DE 2020
Aquisig permiti através da da constitucional n° 126 21/12/2022 e portaria 378
PROTEGAO SOCIAL BASICA
Saldo Existente em 30/04/2023 R$ 13.638,30
Aquisi¢éo de kits de alimentos R$ 13.638,30
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
Saldo Existente em 30/04/2023 R$ 26.318,01
Aquisicdo de embalagens, alcool em gel | R$ 26.318,01
REPASSE RECURSO EXTRAORDINARIOSITUAGAO DE EMERGENCIA
(PORTARIA MC N° 751, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022)
| REPASSE FINANCEIRO EMERGENCIAL
REPROGRAMAGAO DE SALDOS PARA 2023
PROTEGAO BASICA
VALOR DESTINADO R$ 435.496,00
Material Permanente R$ 435.496,00
PROTEGAO ESPECIAL
VALOR DESTINADO R$ 29.609,88
Material Permanente R$ 435.496,00

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel”
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ATO N°. 02, 09 DE MAIO DE 2023

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, em conformidade com o art.18, inciso 1, item “d”, paragrafo unico
do regimento interno:

Art. 1°. De acordo com o art.47 do Regimento Interno, os membros das Comissdes Permanentes
foram nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de Nova Andradina e, de comum acordo e por
indicagdo dos Lideres de Bancadas, para um periodo de 02 (dois) anos, observada sempre a

representagdo proporcional partidria, ficaram assim constituidos:

1- Comissio de Justica e Redagiio
Presidente: Sandro Roberto Hoici — DEM
Relator: Pedro Gomes Soares — PSD
Membro: Marcia Batista Lobo Grigolo — MDB

11 - Comissio de Finangas, Or¢camento e Contabilidade
Presidente: Arion Aislan de Sousa - PL

Relator: Wilson Almeida da Silva — PSDB

Membro: Jodo Luiz Saltor Dan — PDT

Il — Comissio Obras, Servicos Piblicos e Meio Ambiente
Presidente: Edeildo Gongalves dos Santos — PSDB
Relator: Wilson Almeida da Silva — PSDB

Membro: Maria Aparecida dos Santos Correia — PL

1V — Comissédo de Educacio, Saude e Assisténcia Social
Presidente: Arion Aislan de Sousa - PL

Relator: Alessandro Moreira Chaves — PDT

Membro: Gabriela Carneiro Delgado - PSB

Rua SGo José, n°. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina - MS
site: http://ww ms.leg.br Email ms.leg.br

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel”
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

V — Comissio do Controle da Eficicia Legislativa
Presidente: Gabriela Carneiro Delgado - PSB
Relator: Arion Aislan de Sousa — PL

Membro: Josenildo Ceara - PT

V1 - Comisséo dos Direitos Humanos e das Questdes de Géneros e Minorias
Presidente: Arion Aislan de Sousa — PL
Relator: Marcia Batista Lobo Grigolo - MDB

Membro: Maria Aparecida dos Santos Correia — PL

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo.

Gabinete da Presidéncia, 09 de Maio de 2023.

LEANDRO FERREIRA LUIZ FEDOSSI - PSDB
Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo José, ne. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina — MS
site: http://ww ina.ms.leg.br Email ina.ms.leg.br

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUMBAL - WA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 38/2023, DE 09 DE MAIO DE 2.023.
REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

| - Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2.023, para provimento do cargo
de Farmacéutico(a) Bioquimico(a), os seguintes servidores:

Presidente — Lucas de Sousa Moreira
Membros ~ Lidia Débora de Oliveira

Elcio de Abreu Garcia
Il - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituigdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagéo Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zuc&o Costa.
Il - A participagdo na Comissao sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.
1V - Apds concluidos os trabalhos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 09 de Maio de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUs & e
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Sadde

Ouvidoria 08006473721
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNBAL - KA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 39/2023, DE 09 DE MAIO DE 2.023.
REF.: Nomeia Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:
| — Nomear Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2.023, para provimento dos
cargos de Copeiro(a), Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Terapia Intensiva), Recepcionista, Técnico de Informatica
e Técnico de Laboratorio, os seguintes servidores:
Presidente — Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Membros - Lidia Débora de Oliveira

Elcio de Abreu Garcia
Il - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundagdo Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucéo Costa.
Il - A participagdo na Comisséo sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.
IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
V — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 09 de Maio de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUSs Uinico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Saide

Ouvidoria 08006473721

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA suUS + Unleo de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde

= Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Sadde

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE FARMACEUTICO(A)
BIOQUIMICO(A), para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando atualmente ndo haver concurso publico em vigéncia, para a convocagao
de candidatos aos cargos de Farmacéutico(a) Bioquimico(a);

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selegao de profissionais
para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo de acordo com as condi¢ées
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicag@o no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2. DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagéo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo 1.

2.2. Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado sao os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

23. 0 Processo de Selecao Simplificada sera constituido por:

O 1° Etapa: Analise curricular, onde serdo avaliadas as informagoes prestadas na Ficha de Inscrigao
(Anexo lI), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e Avaliagéo (Anexo IV); mediante apresentagao dos
documentos pessoais e documentagdo comprobatéria das experiéncias de trabalho, titulos e cursos
realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatoria e eliminatéria);

O 2° Etapa: Avaliagdo através de entrevista individual por competéncia (classificatoria e eliminatoria);
24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao seréo contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:
O Periodo/Horario: A partir das 18:00 horas do dia 09 de Maio de 2023 até as 23:59h do dia 11 de Maio
de 2.023;

Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;

A documentagio devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);

Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;
0 Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
O Nao serdo aceitos e-mails com complementos de documentos. Se necessério corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail por
pessoa;

Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o tltimo e-
mail enviado.
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3.2 Para realizar a inscrido o candidato devera escanear e enviar no enderego eletrdnico os seguintes
documentos:
a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo II;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:
O Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;
O  Qualificagdo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagéo dos
(ltimos cinco anos;
0O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.
c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagdo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagbes complementares;
d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagao Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagéo (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;
f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;
g) Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo |;
h) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagéo basica;
i) Comprovante de Residéncia atual.
33. Osd deverdo ser er dos em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara e/ou nitida,
facilitando a leitura.
34. 0 e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatoério de
sua inscrigdo. Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
3.5. A inscricdo do candidato implica na aceitag@o das regras contidas neste Edital e na legislagéo pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.6. Antes de efetuar a inscrigo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungao que pretende concorrer.
3.7 O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungao, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade.
338. Nao sera admitida a inscrigéo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.
3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo, automaticamente eliminados do certame.
3.10. AFUNSAU-NA néo se responsabiliza por inscrigdes nao recebldas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comuni cong to das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferenma de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigao.
3.11.  Apbs a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alterages.
3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissao do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.
3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungdo da admissao.
4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL
41. A andlise da experiéncia profissional e formagdo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos j& definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apés analise dos documentos
comprobatérios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscrigdo serdo eliminados nesta etapa.
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43. A comprovagao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo
com ntimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragbes de salério que constem mudanga de fungédo - ou declaragédo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Declaragéo ou certidéo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Piblico;

¢) Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragéo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragdo do érgédo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servico realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntérias e estagios néo seréo considerados como expetriéncia profissional.

g) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, néo identificaveis ou danificados;

h)  Néo serdo aceitas auto declaragdes;

i) Néo seré aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituicdo emissora.

4.4, Comprovagao da Formagdo Complementar:

O Para comprovagéo de Pés-Graduagéo lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

O Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5, Os documentos consistentes em declaragdes ou certidoes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituigoes ou oérgaos expedidores como dos responséaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem
considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera lada a respectiva pontuagao, sendo luido do Pr Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selego e classificagdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio de duas etapas,
sendo:

1° Etapa - Avaliagao Curricular (classificatéria e eliminatoria): Na analise curricular serdo avaliadas as

informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo ), Curriculo (Anexo lll), Ficha de Documentos e

Avaliagdo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais € documentagéo comprobatoria

das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que possibilitara

classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV.

Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

O candidato ao cargo de Far

exigidos no item 3.2

[ 2° Etapa - Entrevista individual (classificatoria e eliminatéria): Os candidatos habilitados, conforme
critérios estabelecidos na 1° Etapa, serdo submetidos & uma entrevista individual, onde sera avaliado a
competéncia do candidato, baseado no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes; na sua

autien(a) Ri
o(a) Biog

(a) que deixar de apresentar os documentos
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declaragao comportamental em fornecer resposta estruturada conforme uma situagéo que tenha ocorrido

em seu historico profissional e/ou pessoal, com pontuagao variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A pontuagdo adquirida nesta etapa sera somada a pontuagao da 1° Etapa.
5.2. O candidato que ndo obter nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos, resultante da somatéria da
Pontuagéo adquirida na 1° Etapa com a pontuagao adquirida na 2° Etapa, estara automaticamente eliminado
do certame.
5.3. Néo serdo analisados documentos que nao tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).
5.4. Encerradas as inscrigdes e apos realizada a avaliagdo curricular (1° Etapa), sera emitida a lista
provisdria por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagéo obtida do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV), a qual ser4 divulgada em edital especifico
no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital
Regional de Nova Andradina.
5.5.  Apos a Entrevista individual (2° Etapa), sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-
na.ms.gov.br, publicado no Dirio Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova
Andradina.
5.6. A pontuagdo Final resultara do somatorio da pontuagéo adquirida nas 02 (duas) Etapas, sendo que cada
candidato podera alcangar a pontuagdo maxima total de 200 (duzentos) pontos, sendo: 100 (cem) pontos referente
a 1° Etapa e 100 (cem) pontos referente a 2° Etapa.
5.7. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.8. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.
5.9. O candidato que prestar declarago falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicdo de recursos fundamentados junto @ FUNSAU-NA, os quais deveréo ser preenchidos
em formulario préprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. A interposicdo de recursos para a fase de avaliagdo curricular (1° Etapa) devera ser realizada no prazo
maximo de 24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagéo do
Resultado Provisorio.

6.3. A interposigao de recursos para a fase de entrevista (2° Etapa) devera ser realizada no prazo maximo de
24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados do horario da divulgagéo do Resultado Preliminar.
6.4. Néo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.5. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.6. O prazo para interposigao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.7. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.8. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.9. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto néo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10.  Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.11.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.12. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, raz&o por que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

1. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagao de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera & homologagéo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.
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7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIII
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagao das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecao Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicao por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato seré convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial

da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundagéo, sendo de responsabilidade do

candidato 0 acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregao conforme a necessidade. Em sendo
do, 0 lidato devera se ap de forma imediata, levando em consideragéo a emergéncia da

contratagdo. No ato da convocagéo sera informado a data, horério e o local que o candidato devera comparecer

munido dos documentos necessérios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagéo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) Condigdes de renovagao e de resciséo;

d) Valor do salério e a remuneragéo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;

f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a ¢ao do did,

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;
Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

g N&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigao Federal.

9.3. A contratagéo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

94. A prorrogagdo acima apontada néo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragao, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel o
[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 5

VA ANDRADINA - MS /v

W.pmna.ms.gov

P4g 07/20



Ano: VIII - N°1577

10 de Maio 2023,Quarta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

| Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde
e Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Minlstérlo da Saide

[ Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de dbito do Cénjuge
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11.4. A classificagao formalizada para este P Sell Simplificado Compl tem validad
por seis meses, los da data de homol. ao do resultado final, | do ser prorrogado por igual

periodo.

11.5.  As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagéo deste Edital,

serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comisséo Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas

de realizagéo, para tanto, divulgando a respectiva alteragéo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.
Nova Andradina/MS, 09 de Maio de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral
FUNSAU-NA

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Funggo: | Far itico(a) lista ou Bi imico(a)

+ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia
Generalista ou Farmacia Bioquimica opgdo Analises Clinicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Farmacia.

Requisitos Basicos:

Vagas: | « 01

Carga Horaria Semanal: | * 40 horas

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 4.559,96

Atribuigées do Cargo:

01 (uma) foto 3 X 4 [m]
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia de todas as paginas com anotagdes) ]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade a
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica [m]
[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da tltima elei¢do [m]
O Cartdo do SUS [m]
O Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) [m]
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragado emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o [m]
vocado reside no enderego do d )
[ Carteira de Vacinagdo em dia [m]
[0 Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusédo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente [m]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgio
O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
O Declaragéo de bens (Conforme anexo V) [m]
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Numero de Conta Bancdria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitacdo de abertura de conta saldrio)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (C8njuge e filhos) [m]
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos ]
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) [m]

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova  Andradina, localizado
na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as
necessidades de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatido e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigao
e do curriculo.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradi MS.:79750-000 (67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagao e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibiético terapia, preparo de nutrigdo parenteral,
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica & farmacia do Hospital; acompanhar e
controlar a distribuigdo de medicamentos; manipular formulas e preparar e andlises de medicamentos; executar métodos
de analises aplicaveis e materiais biolégicos; auxiliar na execug@o de exames laboratoriais, andlises quimicas, analises
microbiolégicas e imunobiologicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservagdo de
alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos durante expedientes normais, notumo, finais de semana e
feriados na farmécia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com atividades inerentes a profissao farmacéutica e ao emprego;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; coordenar, supervisionar e
executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de servicos da Fundag&o.

ANEXO Il

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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Ano: VIII - N°1577

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de Maio 2023,Quarta-Feira

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

- Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA suUs + Unico de
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Ministério da Sadde

FICHA DE INSCRIGAO | Pss 07/2023

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | Numero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Enderego:

Rua, Avenida, n°., Apartamento, Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA Ssus + Unico de
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sande

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
ANEXO il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Ministério da Salde

Nome:

Enderego:

Telefone e e-mail:

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 8

Formag&o Escolar
(informar a
instituicéo de
ensino, ano da
concluséo e demais
cursos na area de
habilitagéo):

Cursos de
capacitagéo:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,7

1-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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Ano: VIII - N°1577

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de Maio 2023,Quarta-Feira

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
= Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
suUs + Unico de
Sadde

Ministério da Sadde

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGCAO ‘ PSS 07/2023

Nome do Candidato:

Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:

CPF: ‘ Telefone:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE PONTUAGAO
COMPROVANTE Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
« Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
cargo/fungéo a que concorre. anos pontos 60
por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO _QUANTIDADE ___ PONTUAGAO
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida
« Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
» Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 o7
+ Pos-graduagdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera d iderado, ndo 01 05 05
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
desconsi nao a

Cursos ou Treinamentos de Qualificagao Profissional

« Sera considerado como comprovante de capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participagéo, realizados a partir de janeiro de 2018.

Caso seja exigido curso de capacitagéo ou qualificagéo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o

mesmo néo sera para .
COMPROVANTE / TITULO Q_UéNTIDADE —— PONT_UACAO —
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida

» Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragao igual ou 01 05 05
superior a 60 dias)

« Com carga horaria entre 121 a 200 horas (na auséncia da

carga horaria sera d q a durag: 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)

« Com carga horaria entre 40 & 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera i i do minima de 01 02 02
06 a 15 dias)

ado eq a

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS:

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
E Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Sus + Unico de
Saade

Ministério da Saide

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , ,

, portador(a) da carteira de

identidade RG n.2

, inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a Ne ,

Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Pag 10/20



Ano: VIII - N°1577 e 10 de Maio 2023,Quarta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sus + Unieo de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA 5|_|5+ Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sande Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde
FUMEO ft = Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Minlstério da Sadde = Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministérlo da Sadde
_ ANEXO VI ) ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
RECURSO
Eu, X , NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
d , portador{a) da carteira de CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO :
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . )
CANDIDATO (Nome Completo)

residente a N2 ,
Bairro , CEP: - , Cidade de DATA DO RECURSO:

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

. . . RAZOES DO RECURSO:
art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:
() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de )
pertencente a estrutura do 6rgdo
( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissao ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-
NA.
() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgdo ,em
. - . TELEFONES DE CONTATO:
jornada de horas de trabalho, com carga horéria de horas semanais.
E-MAIL:
, de de
ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau- Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
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Ano: VIII - N°1577

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

10 de Maio 2023,Quarta-Feira

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
= Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
sSus + Unico de
Salde

Ministério da Saude

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgagdo do edital de abertura das
inscrigdes no site da FUNSAU-NA

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

Publicagdo do resultado PROVIS6RIO — 1°
Etapa — Avaliagdo Curricular

09/05/2023

A partir das 18:00hs do dia 09/05/2023

Até as 23hs e 59 min. do dia 11/05/2023

12/05/2022, as 16:00 horas

Prazo para interposi¢do de recursos — (1° | A partir das 16:00 horas do dia 12/05/2023 até as
Etapa) 16:00 horas do dia 13/05/2023

Resultado do julgamento dos recursos e
Divulgagdo da convocagéo dos candidatos
habilitados para a 2° Etapa — Entrevista

15/05/2023

2° Etapa — Entrevista individual 16/05/2023, as 08:00 horas

Publicagao do resultado PRELIMINAR 16/05/2023, as 11:00 horas

Prazo para interposigao de recursos — (2° | A partir das 11:00 horas do dia 16/05/2023 até as
Etapa) 11:00 horas do dia 17/05/2023

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagao do resultado final da selegéo e
homologagéao

17/05/2023

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova
na.ms.gov.br
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MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FU U-|
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Sus + Unico de
Saade

Ministério da Saide

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE COPEIRO(A),
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA (TERAPIA INTENSIVA), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA
E TECNICO DE LABORATGRIO,, para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando atualmente ndo haver concurso publico em vigéncia, para a convocagao
de candidatos aos cargos de Copeiro(a), Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Terapia Intensiva), Recepcionista,
Técnico de Informatica e Técnico de Laboratorio;

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo de acordo com as condicbes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagéo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2. DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo .

2.2, Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. 0 Processo de Selegdo Simplificada sera constituido por analise curricular, onde serao avaliadas
as informagodes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de Documentos e
Avaliagao (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatoria e
eliminatéria);

24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serdo contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1.  Asinscrigdes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:
Periodo/Horério: A partir das 18:00 horas do dia 09 de Maio de 2023 até as 23:59h do dia 14 de Maio
de 2.023;
[ Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscricdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;
A documentagéo devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);
Nao serdo aceitas inscrigoes presenciais na sede da Fundagdo Servigos de Saide de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;
Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
Nao serdo aceitos ils com comp itos de d itos. Se necessario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail

por pessoa;
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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Ano: VIII - N°1577 10 de Maio 2023,Quarta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-| Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sus + Unigo de
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUMZAL ha

Ministério da Sadde

[ Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o dltimo e-
mail enviado.
3.2, Para realizar a inscricdo o candidato devera escanear e enviar no endereco eletrnico os seguintes
documentos:
a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo Il;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:
Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;
Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagdo dos
Ultimos cinco anos;
O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.
c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagéo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagdes complementares;
d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;
f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;
g) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo |;
h) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagao basica;
i) Comprovante de Residéncia atual.
33.  Os documentos devero ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara e/ou nitida,
facilitando a leitura.
34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigao. Serd indeferida toda e qualquer inscricdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
3.5. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagéo das regras contidas neste Edital e na legislagéo pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungéo que pretende concorrer.
3.7 O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungdo, perdendo a inscrigéo para o cargo
de menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade.
338. Nao sera admitida a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma n&o especificada neste Edital.
3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, 0 e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo automaticamente eliminados do certame.
3.10.  AFUNSAU-NA néo se responsabiliza por inscrigdes nao recebldas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comuni cong das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferenma de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigéo.
3.11.  Apbs a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do (Anexo II), Curriculo (Anexo Ill) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comiss&o do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.
3.13. O candidato fara declaragdo na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/funcéo da admissao.

oo
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4. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

41. A andlise da experiéncia profissional e formagdo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos j& definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apos anélise dos documentos
comprobatérios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/funcéo de inscrigéo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, seré feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo
com ntimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungdo - ou declaragéo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a
descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Declaragéo ou certidéo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagédo do
servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Piblico;

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragédo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragéo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntérias e estagios néo seréo considerados como experiéncia profissional.

g) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, ndo identificaveis ou danificados;

h) Néo serdo aceitas auto declaragdes;

i) Né&o sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituigdo emissora.

44, Comprovagéo da Formagdo Complementar:
Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

0 Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagao, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicdes ou oérgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem
considerados para andlise.

4.6. A qualquer tempo comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera lada a resp ¢do, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompldo por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A selegao dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da analise curricular, onde
serdo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo II), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de
Documentos e Avaliagdo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo
comprobatéria das experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2; o que
possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela constante no Anexo IV
(classificatéria e eliminatoria).
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5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

1 O candidato aos cargos de Técnico de Informatica e Recepcionista que ndo obter nota igual ou
superior a 12 (doze) pontos de comprovagao de experiéncia profissional, conforme apuragéo na
tabela constante na Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV) como também deixar de apresentar os
documentos exigidos no item 3.2.

O candidato aos cargos de Copeiro(a), Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Terapia Intensiva) e Técnico de
Laboratério que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 3.2.
5.3. Nao serdo analisados documentos que n&o tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).
5.4. Encerradas as inscrigdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificagéo decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Dirio
Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina.
5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.
5.6. No caso de empate na pontuagéo, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.7. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposigéo de recursos fundamentados junto & FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulério proprio, conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

6.2. Ainterposicéo de recursos contra a divulgagéo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir
do horério da divulgacao do Resultado Preliminar.

6.3. Néo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposigao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo serd
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.10.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.11. A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo por que nao caberado recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundag&o de Servicos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera & homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIII
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selegdo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituigao por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.
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8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial

da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundago, sendo de responsabilidade do

candidato 0 acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregao conforme a necessidade. Em sendo
do, 0 i devera se ap de forma imediata, levando em consideragdo a emergéncia da

contratagdo. No ato da convocagéo sera informado a data, horério e o local que o candidato devera comparecer

munido dos documentos necesséarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagéo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;
b) Tempo de duragéo do contrato;
c) Condigdes de renovagao e de resciséo;
d) Valor do salério e a remuneragao complementar se forem o caso;
e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;
Carga horaria semanal e/ou mensal.
9.2. Sao requisitos para a gédo do did|
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa salde fisica e mental;
f) Estar quite com as obrigagdes do servio militar, para candidato do sexo masculino;
q) Néo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.

9.3.  Acontratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admissao. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

9.4. A prorrogagdo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[ Caso unido estdvel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Cénjuge

[m]

[ 01 (uma) foto3 X 4

[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes)

[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

o|ojojojoo
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O Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da dltima elei¢do a Nova Andradina/MS, 09 de Maio de 2.023.
0O Cartdo do SUS a MARCIO LUIZ SOARES
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) a Diretor Geral
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, FUNSAU-NA
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o ]
convocado reside no endereco do d ) ANEXO |
0 Carteira de Vacinagéo em dia i _ o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
a Documentacao comprobatdria daNescoIarldade mln!ma ex!glda (ct?pla :.-xcﬂompanhad-a do orlgl.nal): HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de Cargo/Fung&o: | Copeiro(a)
classe especifico, se houver; . i . | * Certificado, devidamente registrado, de concluséo do ensino fundamental,
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscrigdo do candidato, devidamente a Requisitos Basicos: fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC.
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; v o1
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que agas:
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos Carga Horaria Semanal: | 44 horas
.escolares; - — - - Jornada: | Regime de Escala de revezamento
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgdo Salério Base: | R$ 1.435,02
a Cgr?:i»déo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o AtribuigGes do Cargo:
domicilio do convocado - - — - PPy - -
— Atender aos servigos de copa e distribuigéo de alimentos e preparar café, cha e sobremesas e servi-los; manter em perfeita
0 Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m] ordem os utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro, quando necessario; supervisionar a retirada
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) a de refeigdes ou lanches da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e mandar servi-las; coordenar a limpeza
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, e higienizagdo de cozinhas e copas e determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de prato, azulejos,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m] e pisos; organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o deposito em perfeita ordem de armazenamento;
. NP . -~ N ' solicitar a reposigao de material quando necessario; conferir medidas da area de nutrigéo e dietética e adapta-las ao nimero
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM. -~ L > - N N X
— — - — — — de refei¢des a serem servidas; registrar nimero de refeigdes servidas e baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para
0O Numero df Coﬁt? Bancalrla nloABanco do Brasil (Ca%o. Ndo possua, apos a verlﬁcacaoldg todaa (] avaliar a aceitagao dos alimentos; operar equipamentos mais complexos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
documentagéo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario) pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizaggo dos equipamentos de protecéo individual, durante o seu turno de
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel) trabalho, contribuindo para a redugao da ocorréncia de acidentes.
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) ]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) [m] Cargo/Funcgo: | Fisioterapeuta
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cdnjuge e filhos) ]  Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia,
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m] Requisitos Basicos: | Educagéo, e;
Filhos até 24 anos * Registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
[ Cartgo do SUS (Cénjuge e filhos) a Ocupacional.
Vagas: | * 01

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.
11.2.  As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as
necessidades de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigao
e do curriculo.

11.4. A classificagéo for
por seis meses,
periodo.

11.5.  As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagéo deste Edital,
serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comisséo Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Andradina, localizado

para este Pi Seletivo Simplificado Complementar tem validade
tados da data de homoll do do Itado final, podendo ser prorrogado por igual
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Carga Horaria Semanal: | * 30 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.425,43

Atribuigées do Cargo:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperagao fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar tratamentos de reabilitagdo em
pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de
recuperacao; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e
técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesGes; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos da Fundag&o.
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Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministéric da Sadde

Cargo/Func@o: | Fisioterapeuta (Terapia Intensiva)

Cargo/Fungdo: | Recepcionista

* Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, de curso de graduagéo
em Fisioterapia e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia;

Requisitos Basicos: | « Possuir o titulo ou certificado de Especialista Profissional em Fisioterapia
em Terapia Intensiva, outorgado por Entidade Associativa de Carater
Nacional da Fisioterapia e devidamente registrado pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional conforme Resolugdo COFFITO n°. 377, de
11 de junho de 2010.

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

* Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano.

Requisitos Basicos:

Vagas: | « 01

Carga Horéaria Semanal: | * 44 horas

Jornada: | « Regime de Escala de revezamento

Vagas: | * 01

Salario Base: | * R$ 1.435,02

Carga Horéaria Semanal: | * 30 horas

Atribuigées do Cargo:

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.425,43

Atribui¢ées do Cargo:

Cumprir e fazer cumprir a Resolugéo n° 402 de 3 de agosto de 2011; Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na
instituicdo do Hospital Regional de Nova Andradina de acordo com a fung&o, mantendo-se sempre disponivel a equipe;
Confeccionar escala mensal do pessoal de fisioterapia até o quinto dia de cada més, disponibilizando para a equipe,
Coordenagéo Geral da UTI e Diregdo de Atengao a Saude; Integrar o servigo de fisioterapia nas atividades da instituicao,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multidisciplinar; Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos
referente & sua area de atribuigdo; Manter a equipe de fisioterapia atualizada, organizado ciclos de atualizagbes em
consonancia com a equipe médica e de enfermagem, e registrando em livros de relatério juntamente com a educagédo

Executar as tarefas referentes as atividades de recepgao, triagem, identificagéo, qualificagéo, registro e encaminhamento
de pacientes, para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo formularios, atualizando e arquivando
prontuérios e controlando entrada e saida de usuarios dos servigos hospitalares; atender o publico interno e externo;
controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados, pacientes e visitantes); operar equipamentos de comunicagéo, em
especial equipamentos de telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e completando chamadas telefonicas, além de
prestar informagdes gerais aos usuarios e interessados; digitar relatorios, quando o setor for informatizado e operar
equipamentos de informatica de uso no setor; elaborar relatorio diario de ocorréncia de maneira clara e objetiva; receber,
discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; receber e transmitir
recados, registrando as informagdes; zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados e pela ordem e disciplina

do seu local de trabalho.

Cargo/Fungdo: | Técnico de Informatica

permanente ja existente na instituigdo; Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor, registrando cuidadc it
todos os assuntos discutidos em livro destinado exclusivamente para este fim; Encaminhar comunicagdes de trocas e
assuntos diversos a coordenagédo gera de UTI seguindo sempre as determinagdes desta; Prover e prever os recursos
materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendencias ou problemas
relacionados no livro de registros do setor; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
fisioterapia; Ter resolutividade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da instituigao; Realizar relatorio
mensal e anual e sempre que necessario, para a coordenagéo geral da UTI, documentando fatos, atividades e desempenho
mensal da equipe de fisioterapia; Elaborar Protocolos Operacionais Padrao de Fisioterapia, Manual de Normas e Rotina
de Fisioterapia e o Regimento Interno de Fisioterapia; Zelar pela manutengao de comportamento ético, juntamente com
todos os membros da equipe, frente a profissionais da instituigdo, familiares e pacientes; Coordenar e supervisionar
estagios de profissionais de saude no seu servigo; Participar de reunides sempre que convidado; Supervisionar e checar
equipamentos que sejam especificos e de uso da equipe de fisioterapia; Respeitar hierarquia; Executar todos os
encaminhamentos burocréticos, sob orientagéo e supervisdo da coordenagéo geral da UTI; Informar sobre as trocas de
plantdes e extras com antecedéncia e mediante a aprovagdo da coordenagao geral da UTI; Fazer partes das comissdes
do Hospital Regional de Nova Andradina; Fazer cumprir juntamente com a equipe de fisioterapia a rotina de cada membro
da UTI e clinicas descrita em manual de normas e rotina; Realizar treinamentos mensais voltados para a equipe de
fisioterapia e registrando em livro especifico para este destino; Participar da realizagdo das avaliagdes de desempenho dos
empregados que estdo sob seu acompanhamento; Manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade; - participar de reunies e visitas clinicas relacionadas a
Unidade de Terapia Intensiva Adulto; Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuigées do Fisioterapeuta em Terapia
Intensiva; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo; Prezar pela realizagdo de registros diarias da prestagéo do servigo de fisioterapia; Zelar pela guarda,
controle, manutencéo e conservacao dos equipamentos utilizados na instituicao.

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino meédio,
Requisitos Basicos: | fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC;
« Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano.

Vagas: | * 01

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 2.350,62

Atribuigées do Cargo:

Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica; proceder alteragées em programas,
implantar sistemas, treinar e acompanhar os processos em todas as suas etapas até que o usuario esteja apto a utilizar o
mesmo, sempre que necessario; Efetuar testes no sistema de seguranga e integridade do banco de dados; Prestar auxilio
as areas envolvidas no atendimento aos usudrios externos e internos, relativamente aos softwares e servigos
informatizados disponibilizados pela entidade, para uso pelo publico em geral; Realizar copias de seguranga (backup) das
informagdes digitais do sistema corporativo e dos usuarios; Auxiliar na manutengéo e instalagédo de software; Efetuar
auditoria nos equipamentos de informatica adquiridos pela FUNSAU-NA, conferindo se as especificagdes e o modelo estdo
em conformidade com o que foi adquirido e elaborar especificagdes técnicas de equipamentos, visando fazer o
planejamento anual para aquisicao de pegas e suprimentos; Administrar, monitorar e auditar o funcionamento da rede de
computadores; Solucionar problemas de hardware e software dentro da rede de computadores; Realizar, periodicamente,
visitas aos setores do Hospital, procurando solucionar problemas pertinentes & area de manutengao; Dar suporte e prestar
atendimento aos usudrios externos e internos na instalago e utilizagao dos programas disponibilizados pela FUNSAU-NA,
seja pessoalmente, telefone ou através da Internet ,bem como, ministrar treinamentos aos colaboradores da FUNSAU-NA;
Atender os funcionarios lotados no Hospital, procurando solucionar problemas relacionados a equipamentos de informatica,
software e conexao com a rede; Realizar manuteng&o periédica em microcomputadores, terminais, impressoras, monitores
e outros, verificando defeitos, trocando pegas defeituosas e / ou encaminhando os equipamentos para oficinas
especializadas, se necessario; Realizar a instalagéo e configuragéo de equipamentos de informatica ; Participar, sempre
que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pela entidade voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos

colaboradores, visando garantir a qualidade de suas atividades diérias; Desempenhar outras atividades afins.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

SAU-N, Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sus Unico de
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministérlo da Saide = Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Sadde
ANEXO Il
Cargo/Fung&o: | Técnico de Laboratério PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
Certificado, devidamente registrado, de conclusido do ensino médio, HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo MEC;
« Certificado de conclusido de curso Técnico de Analises Clinicas, fornecido

por instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. FlCHA DE |NSCR|GAO PSS 08/2023

Vagas: | * 02

Requisitos Basicos:

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento Nome do Candidato:
Salario Base: | * R$ 1.730,03

Atribuigoes do Cargo: Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:
Executar trabalhos técnicos relativos & analise de laboratério; bem como operar, checar, calibrar e fazer a manutengao Dia:
corretiva dos equipamentos analiticos e de suporte; desenvolver atividades técnicas de laboratorio; coletam, recebem e
distribuem material biolégico de pacientes, preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo
através de manipulagcdo de aparelhos de laboratérios e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou
prevenggo de doengas; mobilizam capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe CPF: Telefone Celular:
de trabalho e orientar os pacientes quanto & coleta do material biolégico; administrar e organizar o local de trabalho,
trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca, zelar pela limpeza de
aparelhos e instrumentos de laboratdrio.

Més: Ano: M | F | Numero: Org. Exp.: | UF:

Enderego:

Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagéo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2023.
ASSINATURA DO CANDIDATO
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-| Sistema

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sSuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

= Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Minlstério da Sadde

ANEXO i
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema

sSuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
= Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Minlstério da Sadde

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO ‘ PSS 08/2023

Nome do Candidato:
Nome:

Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
Enderego:

CPF: ‘ Telefone:
Telefone ¢ e-mail EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE G Q?ANT:ED?DE Unitan P;NT.U AQAOA! ibuid
EXpeI’IénCIa (Infomar _ _ _ __ imite ntregue nitario axima ribuida
iod « Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em 05 12
periodos, cargo/fungo a que concorre. anos pontos 60
empregadores e por ano
cargosffungGes): TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO _Q_UANTIDADE — PONT_UA(;AO —
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida

+ Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15

+ Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07

« Pos-graduagéo (caso seja o requisito basico do cargo

pretendido, este item sera desconsi ndo 01 05 05

pontuagao)

+ Ensino superior (caso o requisito basico do cargo

pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03

d iderado, ndo h do p a

Cursos ou Treinamentos de Qualificagdo Profissional

Formagao Escolar
(informar a
instituicao de
ensino, ano da
conclus&o e demais
cursos na area de

« Sera considerado como comprovante de capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagao da fungao
que concorre, os cursos/treinamentos ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2018.
Caso seja exigido curso de capacitagéo ou qualificagéo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o

mesmo nao sera i do para p a

COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE ___ PONTUAGAD
Limite | Entregue | Unitario | Maxima Atribuida

« Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragédo igual ou 01 05 05
superior a 60 dias)

« Com carga horaria entre 121 a 200 horas (na auséncia da

carga horaria sera ado eq a 01 03 03
minima de 16 a 59 dias)

« Com carga horaria entre 40 & 120 horas (na auséncia da carga
horaria sera considerado equivalente a duragdo minima de 01 02 02
06 a 15 dias)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS: ‘ ‘

habilitagéo):
Cursos de
capacitagdo:
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

HOSPITAL REGIONAL DE-NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
E Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS
ANEXOV _
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
suUs + Unico de
Sadde

Ministério da Sadde

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

’ ,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . -

residente a N2

,

Bairro CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:
() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO

VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
_Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

_ ANEXO VI )
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
Sus + Unico de
Saade

Ministério da Saide

FUNZAL - A

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, ,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a N2

Bairro, CEP: -

,

, Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do orgdo

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

,____de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

- Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA suUsS + Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA 5|_|5+ Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde
g Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde - Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde
ANEXO VII ANEXO VIl
MODELO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
RECURSO CRONOGRAMA PREVISTO
NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
CARGO/FUNCAO QUE ESTA CONCORRENDO : EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgacdo do edital de abertura das
; 57 ) 09/05/2023
CANDIDATO (Nome Completo) inscrigdes no site da FUNSAU-NA
Inicio e término das inscrigoes para envio A partir das 18:00hs do dia 09/05/2023
dos documentos comprobatérios de
DATA DO RECURSO : experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para s . .
0 e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br Até as 23hs e 59 min. do dia 14/05/2023
RAZOES DO RECURSO:
Publicagdo do resultado PRELIMINAR 16/05/2023, as 11:00 horas
. - A partir das 11:00 horas do dia 16/05/2023 até as
Prazo para interposigéo de recursos 11:00 horas do dia 17/05/2023
Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagao do resultado final da selegéo e 17/05/2023
homologagao
*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br
TELEFONES DE CONTATO:
E-MAIL:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms. gov.br
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