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As Empresas
NORTE ENGENHARIA EIRELI - EPP;
TELEAR ELETRICIDADE E CONSTRUGOES LTDA;
SOAGRO ENGENHARIA LTDA;
AOG CONSTRUTORA LTDA;
TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A
INTIMAGAO

O Sr. Presidente e a Comissdo Permanente de Licitagdo leva ao conhecimento dos interessados
referente ao certame licitatério CONCORRENCIA n® 008/2022, que apés o termino do prazo para a
intenco de interposicdo de RECURSO na fase de HABILITAGAO, ou seja 05 (cinco) dias uteis apés
recebimento do oficio e tendo em vista que as empresas INABILITADAS né&o protocolaram interposicéo
de recurso ficam as empresas acima mencionadas INTIMADAS a comparecer na sala de reunides da
Prefeitura Municipal dia 06 de fevereiro de 2023 as 7h30min, para darmos prosseguimento no processo
com a abertura do envelope de PROPOSTA DE PREGO empresa TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A,
empresa HABILITADA no certame.
Nova Andradina, MS, 31 de janeiro de 2023.
Claudio Sanches Presidente da C.P.L.

EDITAL NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s)
proprietario(s) do(s) terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da
data de publicagdo deste Edital, o autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a realizagéo de limpeza no imével objeto da autuagéo, prova que podera ser realizada mediante
apresentagao de declaracao escrita do proprio ou de empresa do ramo. O nao cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,
configurara reincidéncia, de acordo com o art. 3°, paragrafo 13, da Lei n® 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:

o DT 5 CoD. AREA
AINF N INFRAGAO PROPRIETARIO IMOVEL QL ENDERECO BAIRRO M
PLC - URBANISMO E R. NORIMITSU TAKAOKA, PORTAL DO
011/2023E | 30/01/2023 EMPR. LTDA 19052 | 28 | 23 SN PARQUE 250
R. NORIMITSU TAKAOKA,
012/2023E | 30/01/2023 RECURBANSHOE 19064 | 29 | 01 SN - ESQ R. MATAE RORTALIDO 262,50
EMPR. LTDA SUGUIMOTO PARQUE

Nova Andradina — MS, 30 de janeiro DE 2023
Fiscal de Posturas Mat. 7961

EDITAL NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA - REINCIDENCIA
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s)
proprietario(s) do(s) terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da
data de publicagéo deste Edital, o autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a realizagéo de limpeza no imével objeto da autuacéo, prova que podera ser realizada mediante
apresentacdo de declaragao escrita do proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,
configurara reincidéncia, de acordo com o art. 3°, paragrafo 13, da Lei n° 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:

o DT CoD. AREA
AINF N INFRAGAO PROPRIETARIO IMGVEL QL ENDERECO BAIRRO M
PLC - URBANISMO E R. NORIMITSU TAKAOKA, PORTAL DO
013/2023E | 30/01/2023 EMPR. LTDA 19058 | 28 | 27 SN PARQUE 250

Nova Andradina — MS, 30 de janeiro DE 2023
Fiscal de Posturas Mat. 7961

PORTARIA N°. 90, de 30 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°. 2023/00058, expedida pelo Secretario Municipal
de Infraestrutura, acompanhada do Boletim de Ocorréncia 78/2023 — 12 DP de Nova Andradina-MS, relatando que o
servidor publico municipal L. H. de A. teria sido preso em flagrante, em tese, pela realizagéo de tréfico de drogas, no
dia 15 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO ainda que, conforme C.| supracitada, o servidor pablico municipal L. H de A.
afastou-se do servigo publico sob alegagéo de suposto tratamento para quadro depressivo;

CONSIDERANDO que consta no bojo do processo administrativo PM-ADM-2023/00159 auto de
prisdo em flagrante em desfavor do servidor publico municipal L. H. de A., bem como matéria jornalistica noticiando
acerca da suposta traficancia realizada pelo servidor supracitado;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicbes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico deixar de comparecer ao trabalho, sem
causa justificada (artigo 199, XVIII, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada em casos de transgressao dos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 212, |, da LC 042/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada quando houver desidia no cumprimento dos
deveres (artigo 212, X, da LC 042/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a L. H. de A. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finaimente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo PM-ADM-2023/00159);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16 de
maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 97, de 8 de fevereiro de 2019, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de L. H. de A., a fim de apurar a conduta do servidor
publico supracitado narrada na C.| 2023/00058, bem como no Boletim de Ocorréncia 78/2023 — 12 DP de Nova
Andradina-MS, ambos constantes nos autos do Processo PM-ADM-2023/00159.

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 30 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

JULIO CESAR CASTRO MARQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

PORTARIA/SEMEC N° 06, de 31 de janeiro de 2023.
Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério
Municipal, na fungdo de Professora para atuar na Biblioteca
Industria do Conhecimento. -
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE, PROF?. Giuliana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas atribuigoes legais, e
Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de
outubro de 2002.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a servidora REGINA MEIRA LEITE, Mat. n°® 5700,
detentora do cargo de PROFESSORA, para atuar na Biblioteca Industria do Conhecimento, 40 horas.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogadas as demais disp contrarias.
Nova Andradina/MS, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
i ipal de Ed
Cultura e Esporte
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PORTARIA/SEMEC N° 07, de 31 de janeiro de 2023.

Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungdo de Professora Coordenadora na Escola Municipal Antonio

Joaquim de Moura Andrade.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF?. GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n°® 47, de 25 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Elizabeth de Alessio Lima, Mat. n° 5248 ,
detentora do cargo de PROFESSORA, na funcdo de PROFESSORA COORDENADORA, 40 horas, na Escola
Municipal Anténio Joaquim de Moura Andrade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogadas as demais disposigoes contrarias.

Nova Andradina/MS, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 11, de 31 de janeiro de 2023.

Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungdo de Professora Coordenadora na Escola Municipal Luis

Claudio Josué.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;i\O, CULTURA E ESPORTE,
PROF?, GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora DANIELE CRISTINA DOS SANTOS
ANDRADE, Mat. n° 9871, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA
COORDENADORA, 40 horas, na Escola Municipal Luis Claudio Josué.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogadas as demais disposigdes contrarias.

Nova Andradina/MS, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 08, de 31 de janeiro de 2023.

Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,

na fungéo de Professora Coordenadora na Escola Municipal Pingo de

Gente.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF?. Giuliana Masculi Pokrywiecki, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora MARIA INEZ LIMA DA SILVA, Mat. n® 3304,
detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA, 40 horas, na Escola
Municipal Pingo de Gente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria/SEMEC n° 82, de 27 de dezembro de
2021 e as demais disposi¢ées contrarias.

Nova Andradina/M$, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagédo,
Cultura e Esporte

PORTARIA/SEMEC N° 09, de 31 de janeiro de 2023.
Dispde sobre a lotagdo de Membro do Quadro do Magistério Municipal,
na fungao de Professora Coordenadora na Escola Municipal Mundo da
Crianga.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF?. GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de outubro
de 2002.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a servidora CRISTIANE BERETTA COSSATO, Mat. n°
10864, detentora do cargo de PROFESSORA, na fungdo de PROFESSORA COORDENADORA, 40 horas, na
Escola Municipal Mundo da Crianca.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogadas as demais disposi¢des contrarias.
Nova Andradina/M$, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte

PORTARIA N°. 008/2023

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO DE ACORDO COM ARTIGO 40, § 1°, Ill,
“a” DA CONSTITUIGAO FEDERAL A SERVIDORA
MARCIA BENITEZ RODRIGUES MACORINL.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n.° 993/2011.
RESOLVE
ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario dc APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO para a servidora plblica MARCIA BENITEZ RODRIGUES MACORINI, ocupante do cargo de

Profissional de Educacdo/Professora, matricula n® 4183, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com

fundamento no artigo 40, § 1°, Ill, “a” da Constituicao Federal/88, com redacao conferida pela Emenda Constitucional
n.° 41/2003, artigo 48 § 1° da Lei Municipal n.°® 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos integrais ao tempo de
contribuicdo, sendo reajustado na forma do § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal, conforme redacao da EC n°
41/2003.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01/02/2023.

Nova Andradina (MS), 31 de janeiro de 2023.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios — PREVINA

PORTARIA/SEMEC N° 10, de 31 de janeiro de 2023.
Dispde sobre Revogagdo da lotagdo de Membro do Quadro do
Magistério Municipal, na fungéo de Professora Coordenadora na Escola
Municipal Luis Claudio Josué.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE,
PROF?. GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o que prevé a Lei Complementar n° 47, de 25 de outubro
de 2002.
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a PORTARIA/SEMEC N° 02, de 01 de fevereiro de 2022, que nomeia
a servidora LYDYANE DE ALMEIDA MENZOTTI, Mat. n° 9644, detentora do cargo de PROFESSORA, na
fungéo de PROFESSORA COORDENADORA, 40 horas, na Escola Municipal Luis Claudio Josué.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2023, ficando revogadas as demais disposigées contrarias.
Nova Andradina/M$, 31 de janeiro de 2023.
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte
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PORTARIA N°. 009/2023

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO DE ACORDO COM ARTIGO 40, § 1°, Ill,
“a” DA CONSTITUIGAO FEDERAL A SERVIDORA
ELIZABET DA FONSECA SILVA.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario dc APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO para a servidora publica ELIZABET DA FONSECA SILVA, ocupante do cargo de Profissional de
Educagéo/Professora, matricula n° 4894, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com fundamento no artigo
40, § 1°, Ill, “a” da Constituicao Federal/88, com redagéo conferida pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, artigo
48 § 1° da Lei Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos integrais ao tempo de
contribuigéo, sendo reajustado na forma do § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal, conforme redagéo da EC n°
41/2003.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01/02/2023.

Nova Andradina (MS), 31 de janeiro de 2023.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios — PREVINA

PORTARIA N°. 010/2023

Nota de Empenho N° do Empenho:  267/2023
C.NPJ.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario
Orgén: 07.000 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 07.009 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
i 5 82449 Assistencia Social Geral
Projeto/Atividade: 2043 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 900.000,00 Empenhos anteriores: 231.600,00
Valor Dotagdo Atualizada: 900.000,00 Valor do empenho: 12.750,00
Total (A): 900.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 244.350,00
Total (A -B): 655.650,00
Credor: CLINICA NUTRICIONAL LTDA
CPFICNPJ: 05.155.405/0001-12 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: R DR. ANTONIO ALVES ARANTES 429 CONJUN - Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 112.460-9
Agéncia: 2936-X - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagéo:
Referente aquisigéo de 2.800(Dois mil e oitocentos) pacotes de leite em po integral, instantaneo, sem agticar, contendo 400 gramas cada, com a finalidade
de atender a municipe em situagdo de vulnerabilidade social, através do Projeto " Programa de Acompanhamento Socio Assistencial Familiar-PASF.

Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execug&o ou a forma de fomecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 009/2022.

1il - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de concluséo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso:

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 11/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 009/2022.

V - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93
Vi-o i dos direitos da 40, em caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VII - a vinculagéo 2o edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIl - na interpretagao
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes

de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagdo.

PROCESSO 101288/2022.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 12.750,00

Fundamento legal:
Modal. Licitagéo:  Pregéo presencial

Nuimero Licitagao: 11/2022
Numero Processo: 101288/2022 Data: 09/02/2022
Niimero Contrato: Data: 07/03/2022

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE DE ACORDO COM ARTIGO 40, § 1°, lll, “b” DA
CONSTITUIGAO FEDERAL A SERVIDORA LUZINETE
RODRIGUES DA SILVA.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei
Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE, para a servidora publica LUZINETE RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Basicos, matricula 6100, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamento no artigo 40, § 1°, lll, “b” da
Constituicdo Federal/88, com redagdo conferida pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 e artigo 49 da Lei
Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos proporcionais ao tempo de
contribuig&o, com reajuste na forma do § 8° do artigo 40 da CF/88, conforme redagéo da EC n°® 41/2003.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de
06/02/2023.

Nova Andradina (MS), 31 de janeiro de 2023.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios — PREVINA

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

DELMA PRADO CAVALCANTE
Ordenadora de Despesas

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

: 03.173.317/0001-18

N° do Empenho:  256/2023
Data do Empenho: 31/01/2023
NOVA ANDRADINA Ordinario

Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 06.007 SECRETARIAM. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educagéo

Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagéo: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 000

Valor Dotagdo Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 5.463,00

Total (A): 2.000.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 5.463,00
Total (A - B): 1.994.537,00

Credor: M.S. EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

CPFICNPJ: 18.275.274/0001-59 Inscr.Est/ldent.Prof.: Telefone:

Enderego: R AZIZ MOACAR ORRO 99 - Cidade: Campo Grande UF: Ms

Banco: - Conta:

Agéncia: -~ Tipo da Conta:

Especificagao:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PREVENGAO, SINALIZAGAO E RECARGAS DE
EXTINTORES PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES, CEINFS E DEMAIS ORGAOS DA SEMEC, BEM COMO OS VEICULOS DO
TRANSPORTE ESCOLAR LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Clausulas Contratuais:

1- 0 regime de execugéo ou a forma de formecimento; (imediata ou parcelado)
11 -0 prego e as condigbes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 083/2022

1ll - 0s prazos de inicio de etapas de execugao imediata, de concluso, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 147/2022 e ATA de Registro de
Prego n° 083/2022

V - 0s casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93
Vi-o dos direitos da em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagdo ao edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagéo
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigoes

de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 5.463,00

Fundamento legal:
Modal. Licitagao: Pregao presencial

Numero Licitagao: 147/2022
Nimero Processo: 104363/2022
Nimero Contrato:

Data: 09/08/2022
Data: 29/09/2022

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomnecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC
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NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho

N° do Empenho:  258/2023

CNPJ:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 310112023
Municipio:  NOVAANDRADINA Ordinario

Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAC&O‘ CULTURAE ESPORTES

Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educagéo

Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagéo: 2500.000,00 Empenhos anteriores: 2.763,80

Valor Dotagéo Atualizada: 2.451.730,00 Valor do empenho: 525,00

Total (A): 2.451.730,00 Valor anulado: 0,00
Total (B) 3.288,80
Total (A - B): 2.448.441,20

Credor:  M.S. EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCALTDA

CPFICNPJ: 18.275.274/0001-59 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Enderego:  RAZIZ MOACAR ORRO 99 - Cidade: Campo Grande UF: MS

Banco: - Conta: -

Agéncia: -~ Tipo da Conta:

Especificagdo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PREVENGAO, SINALIZAGAO E RECARGAS DE
EXTINTORES PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES, CEINFS E DEMAIS ORGAOS DA SEMEC, BEM COMO OS VEICULOS DO

TRANSPORTE ESCOLAR LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Clausulas Contratuais:

1- 0 regime de execugdo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condiges de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 083/2022

11l - os prazos de inicio de etapas de execugéo imediata, de conclusdo, de entrega, de observagéo e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 147/2022 e ATA de Registro de
Prego n° 083/2022

.- casos de rescisao, nos termos do Edil de Lictagao, Aa do Registo do Prego o Lo 8666195
dos direitos da em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

Nipes vinculagao ao edital de licitago ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagao

contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX . 8 obrigagkn do contrado da menier, duranie tods & xecipsa do contrto, em compbildads com as cbrigagtes por ele asaumidas, fodes 23

condigo

de hamnlacaa e qualificaggo exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 525,00

Fundamento legal:
Modal. Licitagéo:  Pregao presencial

Numero Licitagao: 147/2022
Niimero Processo: 104363/2022
Niimero Contrato:

Data: 09/08/2022
Data: 29/09/2022

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  260/2023

CN.PJ.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio:  NOVAANDRADINA Ordinario
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.361.6 Desenvolvimento da Educagéo
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 2.500.000,00 Empenhos anteriores: 3.288,80
Valor Dotagéo Atualizada: 2.451.730,00 Valor do empenho: 1.492,50
Total (A): 2.451.730,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 4.781,30
Total (A - B): 2.446.948,70
Credor: ‘OXIPORA GASES LTDA
CPFICNPJ: 11.964.180/0001-48 Inscr.Est./Ident.Prof. Telefone:  (67) 3431-8533
Enderego: - 743 Cidade: Ponta Pora UF: MS
Banco: - Conta: -
Agéncia: - - Tipo da Conta:

Especificagdo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PREVENGAO, SINALIZAGAO E RECARGAS DE
EXTINTORES PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES, CEINFS E DEMAIS ORGAOS DA SEMEC, BEM COMO OS VEICULOS DO

TRANSPORTE ESCOLAR LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Clausulas Contratuais:

1- 0 regime de execug@o ou a forma de formecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigoes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 083/2022

1 -osprazos de nilo do elapas do execucdo imediata de concls3o,do enlega, de observagdo o da racebimento dofinilvo, conforms o caso,

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 147/2022 e ATA de Registro de
Prego n° 083/2022

V- 0s casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.

Vi-o dos direitos da m caso de resciséo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIll - na interpretagao
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002

IX - a obrigagio do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi

de habiltagéo e qualificagéo exigidas na liitago.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.492,50

Fundamento legal:
Modal. Licitago:  Pregao presencial

Numero Licitagao: 147/2022
Niimero Processo: 104363/2022
Niimero Contrat

Data: 09/08/2022
Data: 29/09/2022

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  259/2023

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Nota de Empenho N° do Empenho:  333/2023

C.N.PJ. 10.711.980/0001-94 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario

CN.PJ.:  03.173317/0001-18 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio:  NOVAANDRADINA Ordinario
Grgao: 06.000 SECRETARIAM. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIAM. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.3616 Desenvolvimento da Educagao
ProjetolAtividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagao: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 5.463,00
Valor Dotagio Atualizada: 2.000.000,00 Valor do empenho: 1.740,00
Total (A): 2.000.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 7.203,00
Total (A - B): 1.992.797,00
Credor:  OXIPORA GASES LTDA
CPFICNPJ: 11.964.180/0001-48 Inser.Est./Ident.Prof.: Telefone:  (67) 3431-8533
Enderego: - 743 Cidade: Ponta Pora UF: Ms
Banco: - Conta:
Agéncia: - - Tipo da Conta:
Especificagdo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PREVENGAO, SINALIZAGAO E RECARGAS

DI
EXTINTORES PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES, CEINFS E DEMAIS ORGAOS DA SEMEC, BEM COMO OS VEICULOS DO

TRANSPORTE ESCOLAR LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 083/2022
W08 prazos do ncio e elapas de oxecuq3o imediata, do conclusdo, do enirega, do observagdo o do recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as s partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 147/2022 e ATA de Registro de
Prego n° 083/2022

V - os casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitag@o, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.
Vi-o dos direitos da m caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagao

contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as

condigdx
de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.740,00

Fundamento legal: Numero Licitagao: 147/2022
Nimero Processo: 104363/2022

Nuimero Contrato:

Data: 09/08/2022
Data: 29/09/2022

Modal. Licitagao:  Pregéo presencial

Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Formecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

Orgéo: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Sauide

Projeto/Atividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO

Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagé 2.500.000,00 Empenhos anteriores: 1.332.630,71

Valor Dotagéo Atualizada: 2.285.943,51 Valor do empenho: 31.966,89

Total (A): 2.285.943,51 Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.364.597,60
Total (A - B): 921.345,91

Credor:  ISAAC MARCONDES DUTRA

CPFICNPJ:  21.822.448/0001-60 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Enderego: AV MARCELINO PIRES 4196 - Cidade: Dourados UF: Ms

- Conta: -
-- Tipo da Conta:

Especificagao:
AQUISIAO DE SELF SELFICE PARAATENDER AOS USURARIOS DO SUS EM TRATAMENTO DE HEMODIALISE EM DOURADOS - MS.

Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
11 -0 prego e as condiges de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 008/2022

i o5 prazos de inicio de elapas de execug2o mediats, de concluszo, do enirega, de observagao e de recebimento defritvo, conforme o caso:
cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 023/2022 e ATA de Registro de

IV - os direitos e as das partes, as
Prego n° 008/2022.

/o5 casos de rescisdo, nos termos do Edil de Listagao, Ala de Registro de Preco o Lei8.665/93
VI- dos direitos da m caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl 2 inciagho a0 edtal de 1330 ou G 1ermo ue 4 Gspensol ou a inexigi, 20 conus © A proposta do ltante vercedor; VIl - na inerpretagao

contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - a obrigaggo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as

condigdes
de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.
PROCESSO N°101038/2022.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 31.966,89

Fundamento legal: Numero Licitagao: 23/2022

Modal. Licitagao:  Pregéo presencial Numero Processo: 101038/2022 Data: 04/02/2022
Numero Contrato: Data: 08/04/2022
Declaro para os devidos fins que o (materialiservigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  31/01/2023

Responsavel

Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Mun. de Saude - Port.
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  262/2023 Nota de Empenho N° do Empenho:  264/2023
CN.P.J.:03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 31/0112023 CNPJ:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 3110112023
Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario

Orgio: 21.000 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS ﬁrgﬁo: 21.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS Unidade: 21,006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais

Projeto/Atividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS Projeto/Atividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

Natureza de Despesa: 3.3.90.30,07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagéo: 150.000,00 Empenhos anteriores: 795.141,65 Valor Dotagé 150.000,00 Empenhos anteriores: 809.641,15

Valor Dotagéo Atualizada: 863.000,00 Valor do empenho: 495,50 Valor Dotagéo Atualizada: 863.000,00 Valor do empenho: 7.033,31

Total (A): 863.000,00 Valor anulado: 0,00 Total (A): 863.000,00 Valor anulado: 0,00

Total (B): 79933715 Total (B): 816.674.46
Total (A -B): 63.662,85 Total (A - B): 46.325,54

Credor: CRISTIANE RODRIGUES CAETANO DA SILVA Credor: MARLI COSIM DE OLIVEIRA

CPF/CNPJ: 06.328.192/0002-27 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: CPFICNPJ: 11.001.784/0001-99 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Enderego: AV ALCIDES MENEZES DE FARIA 1116 - Cidade: Nova Andradina UF: MS Enderego: R MILTON MODESTO 2003 - Cidade: Nova Andradina UF: MS

Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. Conta: 358858 Banco: 104 - Caixa Econdmica Federal Conta: 1.654-3

Agéncia:  903-0 - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente Agéncia:  7886- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagao: Especificagao:

Aquisigao fracionada de géneros alimenticios e materiais para manuseio de alimentos.
Clausulas Contratuais:

1- 0 regime de execugao ou a forma de fomnecimento; (imediata ou parcelado)
1 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 38/2022.

Aquisigao fracionada de géneros alimenticios e materiais para manuseio de alimentos.
Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugao ou a forma de fomecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 38/2022

1il - 0s prazos de inicio de etapas de execm;ac imediata, de concluséo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 67/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 38/2022.

1il - os prazos de inicio de etapas de exe\:u;ao imediata, de conclusao, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 67/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 38/2022.

V- os casos de resciséo, nos termos do Edwa\ de Llcllagao Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93. V - 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de L\mtag:ac Ata de Registro de Preco e Lei 8.666/93.

VI~ dos direitos da m caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego; Vi-o dos direitos da m caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VI & vincuiagao 2o adial d liotagao o a6 6o qus  dispensou ou & inexighs 20 convite @ & proposta do stante vercedor; VIl - na inferpretagdo VII - a vinculagéo 2o edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIl - na interpretagao
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002 contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes condigdes

de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao. de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

PROCESSO 102905/2022 PROCESSO 102905/2022

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 4.195,50 Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 7.033,31
Fundamento legal: Numero Licitagéo: 67/2022 Fundamento legal: Numero Licitagéo: 67/2022
Modal. Licitagao:  Pregéo presencial Numero Processo: 102905/2022 Data: 29/04/2022 Modal. Licitagao:  Pregéo presencial Niimero Processo: 102905/2022 Data: 20/04/2022
Numero Contrato: Data: 23/05/2022 Nimero Contrato: Data: 23/05/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023 Declaro para os devidos fins que o (materialservigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  31/01/2023
Responsavel Responsavel
ROBERTO GINEL ROBERTO GINEL
Ordenador de Despesas SEMUSP Ordenador de Despesas SEMUSP
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Nota de Empenho N° do Empenho: 263/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CN.PJ:  03173:317/0001-18 Data do Empenho: 3110112023 Nota de Empenho N° do Empenho:  265/2023
Municipio:  NOVA ANDRADINA Ordinario CNPJ:  03.173317/0001-18 Data do Empenho: 311012023
- Municipio:  NOVAANDRADINA Ordinario
Orgéo: 21,000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS 21,000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Projeto/Atividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS Funcional: 15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Aes Urbanas e Rurais
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO Projeto/Atividade: 2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 150.000,00 Empenhos anteriores: 799.337,15
Valor Dotagéo Atualizada: 863.000,00 Valor do empenho: 10.304,00 Valor Dotagéo: 150.000,00 Empenhos anteriores: 816.674,46
Total (A): 863.000,00 Valor anulado: 0,00 Valor Dotagéo Atualizada: 863.000,00 Valor do empenho: 5.818,00
Total (B): 809.641,15 Total (A): 863.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (A - B): 53.358,85 Total (B): 822.492.46
Total (A-B): 40.507,54
Credor:  FADE JESUS
CPFICNPJ:  32.520.778/0001-18 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: Credor:  SUPERMERCADO PARAISO LTDA ME
Enderego: R WALTER HUBACHER 1868 - Cidade: Nova Andradina UF: MS CPFICNPJ:  24.397.411/0001-20 Inscr.Est./dent.Prof.: Telefone:
Banco: 237 - Banco Bradesco S.A. Conta: 68460-0 Enderego:  AV. IVINHEMA 1702 - Cidade: Nova Andradina UF: Ms
Agéncia:  12815- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. Conta: 42.136-3
903- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificago:
Aquisigdo fracionada de géneros alimenticios e materiais para manuseio de alimentos.

Especificagdo:
Clausulas Contratuais: Aquisigao fracionada de géneros alimenticios e materiais para manuseio de alimentos.
1- 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado) Clausulas Contratuais:
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Regisiro de Prego N° 38/2022.

1 - o5 prazos deiicio de etapas de exeougao medita,do conclusa0. de ertrega. de observagao ¢ de ecebimento defiiuo, conforms o casc

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 67/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 3812022

1 - 0 regime de execugéo ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)

11 - 0 prego e as condicdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 38/2022.

1Il - 05 prazos de inicio de etapas de Execuqau imediata, de conclusao, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 67/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 38/2022.

V - 05 casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitagao, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.

I-0 dos direitos da caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego; N N
VIl - a vinculagéo ao edital de licitagao ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, @ convite e 4 proposta do licitante vencedor; VIl - na interpretagao V- 0 casos de rescisao, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.
confratual aplicar-so-4 as leis 8.666/03 6 10 520/2002. Vi-o dos direitos da caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

e obrigagdo do contratado de manter, durante foda a exscugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as VII - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagao

condigdes ' " " contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002.
do habiitagao e qualificagéio exigidas na lictagdo. IX - a obrigaggo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
PROCESSO.102905/2022. condigdes o s
de habilitagzo e qualificaéo exigidas na licitagéo.

PROCESSO 102905/2022

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 10.304,00
Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 5.818,00
Fundamento legal: Nimero Licitagao: 67/2022
Modal. Licitagéo:  Pregéio presencial Nimero Processo: 102905/2022 Data: 29/04/2022 Fundamento legal: Nimero Licitagéo: 67/2022
Nimero Contrato: Data: 23/05/2022 Modal. Licitagdo:  Pregao presencial Niimero Processo: 102905/2022 Data: 29/04/2022
Nimero Contrato: Data: 23/05/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023
Responsavel Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecidofprestado) Data:  31/01/2023

ROBERTO GINEL
Ordenador de Despesas SEMUSP

Responsé

ROBERTO GINEL
Ordenador de Despesas SEMUSP

vel

NOVA ANDRADINA - MS /

mnna.ms.gov
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  266/2023
C.N.PJ. 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio: NOVAANDRADINA Ordi
Orgao: 21.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Unidade: 21.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.15 Gerenciamento e Sustentabilidade nas Agdes Urbanas e Rurais
2016 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO

Natureza de Despesa:

Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor Dotagéo: 150.000,00 Empenhos anteriores: 822.492,46

Valor Dotagdo Atualizada: 863.000,00 Valor do empenho: 2.251,40

Total (A): 863.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 824.743,86
Total (A - B): 38.256,14

Credor:  MEDIONERIAE S ARAUJO

CPFICNPJ: 29.034.194/0001-28 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:

Endereo: AV ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADES50 - Cidade: Nova Andradina UF: MsS

Banco: 756 - Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB Conta: 400887-1

Agéncia:  3209- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagio:
Aquisigao fracionada de géneros alimenticios e materiais para manuseio de alimentos.

Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 38/2022.

1Il - 0s prazos de inicio de etapas de execugo imediata, de conclusdio, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 67/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 38/2022.

V- 0s casos de rescisdo, nos termos do Edital de Licitagdo, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93
Vi-o dos direitos da m caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagao ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e 4 proposta do licitante vencedor; VIl - na interpretagao
contratual aplicar-se-4 as leis 8.666/93 e 10.520/2002

IX - a obrigaggo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em com as
condigdes

de habilitagéo e qualificagao exigidas na lcitagao

PROCESSO 102905/2022.

por ele assumidas, todas as

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.251,40
Fundamento legal: Numero Licitagao: 67/2022
Modal. Licitagdo: Pregao presencial Numero Processo: 102905/2022 Data: 29/04/2022
Numero Contrato: Data: 23/05/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023
Responsavel
ROBERTO GINEL
Ordenador de Despesas SEMUSP

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  144/2023

C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 18/01/2023

Municipio: NOVAANDRADINA Ordinario
Orgio: 07.000 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 07.009 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 8.2449 Assistencia Social Geral
Projeto/Atividade: 2043 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 900.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 900.000,00 Valor do empenho: 222.000,00
Total (A): 900.000,00 Valor anulado: 0,00

Total (B): 222.000,00
Total (A - B): 678.000,00

Credor: TSS TRANSPORTES COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO L
CPF/CNPJ: 18.853.815/0001-89 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: R DOUTOR NICOLA CASAL CAMINHA 419 SALA - Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: 001 - Banco do Brasil S.A. Conta: 33.628-9
Agéncia: 42110- - CAMPO GRANDE Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:

OBSERVAGAO: RECURSOS DO MUNICIPIO/2022
PROCESSO N° 104559/2022

FLY N° 4129/2022

ATAN° 48/2022

Clausulas Contratuais:

1- 0 regime de execugao ou a forma de forecimento; (imediata ou parcelado)
11 -0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 048/2022
1l - 05 prazos de inicio de etapas de execugao imediata, de conclusdo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 076/2022 e ATA de Registro de
Prego n° 048/2022

V - 0s casos de resciséo, nos termos do Edital de Licitagéo, Ata de Registro de Preco e Lei 8.666/93.

Vi-o dos direitos da m caso de rescisao administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIll - na interpretagao
contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - a obrigagéo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes

de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitag&o.

Fonte de Recurso:  Ordinario Valor geral: 222.000,00
Fundamento legal: Numero Licitagéo: 76/2022
Modal. Licitagao:  Pregéo presencial Numero Processo: 104559/2022 Data: 19/05/2022
Numero Contrato: Data: 22/06/2022
Declaro para os devidos fins que o (materiallservigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  18/01/2023

DELMA PRADO CAVALCANTE
Ordenadora de Despesas

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Empenho:  334/2023
CN.P.J:  10.711.980/0001-94 Data do Empenho: 31/01/2023
Municipio: - NOVAANDRADINA Ordinario
Orgao: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Satde
Projetol/ idade: 2076 MANUTENGAO E ENC. C/ FIS/SAUDE
Natureza de Despesa: 3.3.90.32.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Recurso: 1.659.0000 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
Valor Dotagéo: 530.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagdo Atualizada: 530.000,00 Valor do empenho: 146.900,00
Total (A): 530.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 146.900,00
Total (A - B): 383.100,00
Credor:  VILLAMED - COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - ME
CPF/CNPJ:  13.861.454/0001-07 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego:  AV. GUSTAVO ANTOINIO MARCELINO N 511 - Cidade: Presidente Prudente UF: SP
Banco: - Conta: -
Agéncia: -- Tipo da Conta:

Especificagéo:
AQUISIGAO DE AGULHAS PARA GLICEMIAE TIRAS TESTE DE GLIOCOSE PARAATENDER A SECRETARIA DE SAUDE

Clausulas Contratuais:

1 - 0 regime de execugao ou a forma de fornecimento; (imediata ou parcelado)
11 - 0 prego e as condigdes de pagamento conforme a ATA de Registro de Prego N° 50/2022
1il - 05 prazos de inicio de etapas de execugao imediata, de conclusao, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV - os direitos e as das partes, as cabiveis e os valores das multas, conforme Edital n° 90/2022 e ATA de Registro de Prego
n° 50/2022.

V- 05 casos de resciso, nos termos do Edital de Licitago, Ata de Registro de Prego e Lei 8.666/93.
Vi-o dos direitos da em caso de rescisdo administrativa prevista conforme ATA de Registro de Prego;

VIl - a vinculagéo ao edital de licitagéo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e & proposta do licitante vencedor; VIIl - na interpretagéo
contratual aplicar-se-a as leis 8.666/93 e 10.520/2002.

IX - a obrigaggo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigades por ele assumidas, todas as
condigdes

de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao

PROCESSO 104378/2022

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 146.900,00
Fundamento legal: Nimero Licitagdo: 90/2022
Modal. Licitagdo:  Pregao presencial Niimero Processo: 10437812022 Data: 05/06/2022
Numero Contrato: Data: 24/06/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  31/01/2023
Responsavel

Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Mun. de Satde - Port.

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 111207/2022 - FLY 0333.0010777/2022.

1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitag&o, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servios tem sustentacao Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.

2, RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CURSO DE APERFEIGOAMENTO, A FIMDE ATENDER AOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Justificamos como Dispensa de Licitagéo para Compras e Servigos (Artigo 24, Il da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls. 82 a 89 do referido processo.

3. Favorecidas:

3.1 PRISCILA MARIA PEREIRA BOY, CNPJ: 32.391.577/0001-68, perfazendo um valor de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais), por um periodo de 30 (trinta) dias.
4. Proj./Ativ.: 2.022 — Gestdo da Secretaria de Educagéo Cultura e Esporte
Dotagéo: 3.3.90.36.00.00.00.00.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica
Caodigo Reduzido: 36.
5. Condigdes de entrega: 03 DIAS AP6S SOLICITAGAO
6. Condigées de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 31 de janeiro de 2023.

Giuliana Marculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesas.
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO CONTRATO N°. 03/2023

CONTRATO: 03/2023
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: VILLANI & PEIRETTI LTDA
PROCESSO n°: 190/2022
VALOR: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) por plantao sobreaviso 24 horas, para cirurgia geral, R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) por plantao sobreaviso 24 horas, para auxiliar de cirurgia geral.
OBJETO: Credenciamento médico para prestagdo de servicos médicos na clinica cirdrgica (cirurgia geral e auxiliar
de cirurgia geral) para atender ao Hospital Regional de Nova Andradina.
VIGENCIA: 12 (doze) meses - (27/01/2023 & 27/01/2024).
DATA: 27/01/2023.
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 04/2023, DE 30 DE JANEIRO DE 2.023.

REF.: Nomeia Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuigdes legais;
RESOLVE:
| = Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2.023, para provimento dos
cargos de Auxiliar de Farmécia, Cozinheiro(a), Farmacéutico(a) Bioquimico(a), Fisioterapeuta e Recepcionista,
os seguintes servidores:
Presidente — Gabriella Gomes Rodrigues de Souza
Membros - Lidia Débora de Oliveira

Elcio de Abreu Garcia
I - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundag&o Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucdo Costa.
Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragao.
IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.
V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Nova Andradina/MS, 30 de Janeiro de 2.023.

MARCIO LUIZ SOARES

Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA

Contratante

VILLANI & PEIRETTI LTDA

Contratada
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PREGAO PRESENCIAL
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr.: 1/2023 -PR
CNPJ: 12.600.146/0001-57 Processo Administrativo:
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMAN° 71 Processo de Licitagao: 196/2022
CEP: 79750-000 - Nova Andradina - MS Data do Processo: 05/01/2023

Folha: 111

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretor Geral, MARCIO LUIZ SOARES, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n® B.666/93 e
alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 196/2022
b) Licitagdo Nr. 1/2023-PR
¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data Homologagdo: 20/01/2023

&) Objsto da Licitagdo ~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES DE
ULTRASSONOGRAFIA E TOMOGRAFIA PARA ATENDER OS USUARIOS DO HOSPITAL REGIONAL DE
NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA

(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo): Qide de ltens  Média Descio (%)  Total dos liens
- 000251 - NOVA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA - ME 63 0,0000 705.498,00
63 705.498,00

Nova Andradina, 20 de Janeiro de 2023

MARCIO LUIZ SOARES

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 10 DE 31 DE JANEIRO DE 2023

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢es legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterado Anexo 1 da Portaria 02/2022, no que tange as datas de gozo de férias da

Servidora MARIA EDUARDA MENDES DE SOUZA, matricula de N°, 362, que passa a ser gozada
em sua 1%. Quinzena a data de 14/08/2023 ¢ 2°. Quinzena a data de 03/11/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 31 dias de janeiro de 2023.

LEANDRO I\I‘ER‘REIRA_;[‘:-UIi FEDOSSI - PSDB
Presidente da Camara Municipal

NOVA ANDRADINA - MS /
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EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE
FARMACIA, COZINHEIRO(A), FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A), FISIOTERAPEUTA E RECEPCIONISTA,
para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando atualmente ndo haver concurso publico em vigéncia, para a convocagdo
de candidatos aos cargos de Auxiliar de Farméacia, Cozinheiro(a), Farmacéutico(a) Bioquimico(a),
Fisioterapeuta e Recepcionista;

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribui¢ées legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagéo de acordo com as condigdes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO
11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagao no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.
2. DOS CARGOS/FUNGOES
21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.
2.2. Os cargos/funcdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.
2.3. 0 Processo de Selegdo Simplificada sera constituido por analise curricular, onde serdo avaliadas
as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo Ill), Ficha de Documentos e
Avaliagao (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagdo comprobatéria
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2. (classificatoria e
eliminatéria);
24. Os candidatos selecionados e convocados para admisséo serdo contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.
3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:
Periodo/Horério: A partir das 18:00 horas do dia 30 de Janeiro de 2023 até as 23:5%h do dia 01 de
Fevereiro de 2.023;
Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;
A documentagzo devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);
Nao serdo aceitas inscricdes presenciais na sede da Fundagdo Servicos de Saide de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;
O Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
Nao serdo aceit ils com pl tos de d tos. Se

ario corrigir, envie tudo

novamente junto com o que estava pendente no arquivo. Al emos apenas um e-mail
por pessoa;

Caso o candidato envie mais de um e-mail, sé sera considerado para efeito de avaliagao o Gltimo e-
mail enviado.

3.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletrénico os seguintes
documentos:
a) Ficha de Inscrigéo, devidamente preenchida, conforme Anexo II;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexao lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:
0O Escolaridade, cursos de capacitagéo que tenha concluido;

O  Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagéo dos
tltimos cinco anos;

0O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas béasicas, empregador e periodo trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagédo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagdes complementares;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagéo (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;

f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo I for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;

g) Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo ;

h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagéo basica;

i) Comprovante de Residéncia atual.

3.3. Os documentos deverao ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara elou nitida,
facilitando a leitura.

3.4. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigao. Sera indeferida toda e qualquer inscrigéo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implica na aceitagao das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6.  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungao que pretende concorrer.
3.7 O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungéo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragao que porventura se inscrever em duplicidade.

338. Nao sera admitida a inscrigéo condicional, extemporénea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma ndo especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo automaticamente eliminados do certame.

3.10. AFUNSAU-NA n3o se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corr falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigéo.

3.1, Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo Ill) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que n&o a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaragéo na Ficha de Inscrigéo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo da admissao.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagdo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apds analise dos documentos
comprobatdrios pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscrigdo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo
com ntimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragbes de salério que constem mudanga de fungdo - ou declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;
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b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

¢) Contrato de prestagéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragao do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragéo do drgdo ou empresa ou de certidao de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

g) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, néo identificaveis ou danificados;

h) Néo seréo aceitas auto declaragdes;

i) Néo sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituigdo emissora.

4.4. Comprovagéo da Formagao Complementar:

Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;
) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

O Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicdes ou orgaos expedidores como dos responsaveis pelas sob pena de ndo serem
considerados para analise.
4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagédo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR
5.1. A selegdo dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da andlise curricular, onde
serdo avaliadas as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo lll), Ficha de
Documentos e Avaliagdo (Anexo IV); mediante apresentagdo dos documentos pessoais e documentagédo
comprobatdria das experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.2.
(classificatoria e eliminatéria).
5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:
O candidato ao cargo de Recepcionista que nado obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV) como também deixar de apresentar os
documentos exigidos no item 3.2.
O candidato aos cargos de Auxiliar de Farmacia, Cozinheiro(a), Farmacéutico(a) Bioquimico(a) e
Fisioterapeuta que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 3.2.
5.3. Nao serdo analisados documentos que néo tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).
5.4. Encerradas as inscrigdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificagdo decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diario
Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina.
5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.
5.6. No caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagéo em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.7. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.
6. DOS RECURSOS
6.1. Cabera interposigéo de recursos fundamentados junto @ FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulario préprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2.  Ainterposicdo de recursos contra a divulgagdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir
do horario da divulgagdo do Resultado Preliminar.

6.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposi¢éo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, seré considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagao do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.10.  Todas as decises recursais serdo enviadas através de enderegos eletronicos, individualmente.

6.11. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decis6es, razdo por que ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagao de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo Vil
(Cronograma Previsto).

73. E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selegao Simplificado através do site da FUNSAU-NA, nao havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundag&o, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragéo a emergéncia da
contratagao. No ato da convocagéo sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constar, obrigatoriamente:

a) Cargo/funcéo a ser desempenhado;

b) Tempo de duragéo do contrato;

c) CondigGes de renovagéo e de rescisao;

d) Valor do salério e a remuneragao complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;

f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Séor itos para a contratagao do lidat

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
g) Nao ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigio Federal.
9.3.  Acontratagdo ser4 pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma unica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admiss&o. O contrato podera
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ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.

9.4, A prorrogagao acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

Filhos até 24 anos

O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos

[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos)

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -

Nova Andradina.

11.2.  As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento o necessidades de recursos humanos para a execugao dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada X i i - o . .
[ Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certidio de obito do Conjuge 11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagéo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigao
01 (uma) foto 3 X 4 [m] e do curriculo.
[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) [m] 11.4. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP a por seis meses, contados da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade a periodo.
o E:IFH Ccadast'ro :‘e ?ESSTZ F';'CZ_I_ 3o (Obrimater — g 11.5.  As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagao deste Edital,
[J CNH - Carteira Nacional de Habi itaghio (Obrigatério caso 0 cargo exigir) serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.
[0 Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do ] . . . . X
[ Carto do SUS [m] 11.6.  Havendo necessidade, a Comiss&o Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
O Comprovago de quitagio com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) O de realizagao, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.
[ Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, Nova Andﬁﬂ?g%ﬁg?;;gf:gg de 2.023.
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsével do imével, comprovando que o ] Di Geral
convocado reside no endereco do di ) FILGT\Itg:’:\U e,\La\
[ Carteira de Vacinagdo em dia [m] ANEXO- )
[0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na rea de inscri¢do do candidato, devidamente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscri¢do do candidato, devidamente ] c Funcao: | Auxiliar de F. .
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; argo/Fungao: uxiliar de Farmacia
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que « Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos historicos Requisitos Bésicos: fornecido por instituicio ed ional, r hecido pelo Ministério da
escolares; equisitos Basicos: Educacgéo e;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o « Curso de Atendente ou Auxiliar de Farmacia.
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo Vagas: | + 01
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do o gas:
domicilio do convocado Carga Horéaria Semanal: | * 44 horas
[ Declaragéo de bens (Conforme anexo V) ] Jornada: | « Regime de Escala de revezamento
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) ]
[ Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses, Salario Base: | * R$ 1.435,02
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa m] Atribuigdes do Cargo:
provavel da deficiéncia, contendo o0 nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM. -
= — - — — —— Realizar aviamento de prescricdes médicas; receber e conferir rr 1tos e 1 ; estocar produtos
O Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apés a verificagdo de toda a [m] recebidos cuidando da data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar alcool setenta por cento, produtos
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio) saneantes utilizados para a higienizagao do hospital, iodofor alcodlico um por cento e alcool glicerinado dois por cento, sob
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive heiro caso unido estavel) orientagdo do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no controle dos medicamentos
x " ey = Z s " de uso restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do paciente; executar atividades de sua especialidade ou
[0 Certiddo de Nascimento e/loy Cer?o de Cz.asamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) ] érea de atuagio dentro da rede de servicos da FUNSAU-NA.
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) ]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) a Cargo/Funggo: | Cozinheiro(a)
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou ] « Certificado, devidamente registrado, de do ensino fund tal

Requisitos Basicos:

fornecido por instituicio educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Vagas:

«01
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Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 1.435,02

Atribuicdes do Cargo:

Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de refeigées, observando
métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo com os cardapios
preestabelecidos para refeigées normais e especificas; proporcionar e distribuir as refeicdes preparadas e elaboradas;
operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha; controlar a reposi¢do dos alimentos,
solicitando a substituicdo de ingredientes quando necessario; selecionar os ingredientes para preparo de refeigoes,
preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de atendimento e cardapio; coordenar a lavagem,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona -los em plasticos a fim de armazena-
los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela
adequada utilizagao dos equipamentos de protecao individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéao

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperagdo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar tratamentos de reabilitagao em
pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagéo, para obter o maximo de

recuperagao; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagéo de incapacidades organicas; aplicar métodos e
técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesdes; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos da Fundagao.

Cargo/Fungao:

Recepcionista

Requisitos Basicos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo;

« Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano.

Vagas:

« Cadastro de Reserva (C.R.)

da ocorréncia de acidentes.
Cargo/Fungao: | Far éutico(a) lista ou Bioquii

Carga Horaria Semanal:

* 44 horas

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia
Generalista ou Farmacia Bioquimica opgdo Analises Clinicas, fornecido por

Requisitos Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

Jornada:

* Regime de Escala de revezamento

Salario Base:

*R$ 1.435,02

Atribui¢des do Cargo:

registro profissional ativo no C Iho Regional de Farmacia.
Vagas: | * 01
Carga Horaria Semanal: | * 40 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 4.559,96

Atribuigoes do Cargo:

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagao e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmécia clinica, controle de antibidtico terapia, preparo de nutrigdo parenteral,
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital; acompanhar e
controlar a distribuiédo de medicamentos; manipular formulas e preparar e analises de medicamentos; executar métodos
de analises aplicaveis e materiais biolégicos; auxiliar na execugao de exames laboratoriais, analises quimicas, analises
microbiolégicas e imunobiologicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservagéo de
alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e
feriados na farmacia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com atividades inerentes a profissao farmacéutica e ao emprego;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; coordenar, supervisionar e
executar atividades de sua especialidade ou érea de atuag&o dentro da rede de servicos da Fundag&o.

Executar as tarefas referentes as atividades de recepgao, triagem, identificagédo, qualificagéo, registro e encaminhamento
de pacientes, para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo formulérios, atualizando e arquivando
prontuarios e controlando entrada e saida de usuarios dos servigos hospitalares; atender o publico interno e externo;
controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados, pacientes e visitantes); operar equipamentos de comunicagao, em
especial equipamentos de telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e completando chamadas telefénicas, além de
prestar informages gerais aos usudrios e interessados; digitar relatérios, quando o setor for informatizado e operar
equipamentos de informatica de uso no setor; elaborar relatério diario de ocorréncia de maneira clara e objetiva; receber,
discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; receber e transmitir
recados, registrando as informagdes; zelar pela conservagao e limpeza de equipamentos usados e pela ordem e disciplina

do seu local de trabalho.

Cargo/Fungéo: | Fisioterapeuta

* Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
E: e registro profi | ativo no C lho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

Requisitos Basicos:

Vagas: | * 01

Carga Horaria

« 30 horas
Semanal:

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.425,43

Atribuicdes do Cargo:

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE INSCRIGAO

PSS 01/2023

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F [ Namero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Enderego:

Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagédo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de

de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Endereco:

Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

Formagao Escolar
(informar a
instituicdo de
ensino, ano da
conclusdo e demais
cursos na area de
habilitagéo):

desconsiderado, ndo havendo Eontuagéo)

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO PSS 01/2023
Nome do Candidato:
Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
CPF: Telefone:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVANTE _ qUANTIDADE __ PONT'UI.\(}AO __
Limite Entregue Unitario Méaxima Atribuida
« Comprovante de vinculo empregaticio em 05 12 60
cargo/fungdo a que concorre. anos pontos/ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
« Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
« Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
« Pés-graduagéo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item sera desconsiderado, nio 01 05 05
havendo a
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03

Cursos ou

de Qualificagao Pr

« Seréa considerado como comprovante de capacitagao ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo d:
que concorre, os cursos/treinamento ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2018:

la fungdo

Cursos de
capacitagéo:

ANEXO IV

COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO —
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
« Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia
da carga horaria sera considerado equivalente a 01 05 05
duragéo igual ou superior a 60 dias)
« Com carga horéria entre 121 & 200 horas (na
auséncia da carga horaria sera considerado equivalente 01 03 03
a duragdo minima de 16 a 59 dias)
« Com carga horaria entre 40 & 120 horas (na auséncia
da carga horaria sera considerado equivalente a 01 02 02
duragdo minima de 06 a 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS:

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE BENS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
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Eu, )

,

, portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a Ne

Bairro , CEP: - , Cidade de

DECLARO para fins que:

() N&o possuo bens.
() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGCAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

,____de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ’

,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

residente a N2

Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao

quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.
() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgdo , em
jornada de horas de trabalho, com carga horéria de horas semanais.

,____de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNCAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgagcédo do edital de abertura das
inscricdes no site da FUNSAU-NA

30/01/2023

Inicio e término das inscrigdes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

A partir das 18:00hs do dia 30/01/2023

Até as 23hs e 59 min. do dia 01/02/2023

Publicagdo do resultado PRELIMINAR

02/02/2023, as 11:00 horas

Prazo para interposigéo de recursos

A partir das 11:00 horas do dia 02/02/2023 até as

11:00 horas do dia 03/02/2023

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagdo do resultado final da selecéo e
homologacgao

03/02/2022 as 16:00hs

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serao divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA - MS /

Y'WW.pmna.ms.gov
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