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PORTARIA N°. 2, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficirios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infracdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administracdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitacao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragdo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideol6gica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor piblico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominages civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denulncia,
outorgando a C. C. de A. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.393/2023);

RSOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de C. C. de A. a fim de apurar a conduta do servidor

publico supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.393/2023);

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatério circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condi¢des contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

PORTARIA N°. 3, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragbes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Codigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor ptblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livio ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, lll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada mé-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor pblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominag@es civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a F. S. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.394/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Cc ao de Correicao Ad , instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de F. S. da S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.394/2023);
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatrio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
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PORTARIA N°. 4, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV.
IMC o qual relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns
servidores da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no  Oficio n°.
297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais
também constituem, em tese, infragdes administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores
discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar
improbidade administrativa por violagdo aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput,
da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do
auxilio emergencial, por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de
solicitagdo do beneficio supracitado podem configurar os crimes de estelionato e de falsidade
ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do Cédigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢é dever do servidor plblico lealdade as instituicbes que
servir (artigo 198, IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e
regulamentares (artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel
com a moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir
livro ou documento de érg@o municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill,
da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos
incisos do art. 199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC
42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal
abrange os crimes e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC
42/2002);
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CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando
comprometedores da dignidade e do decoro da fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e
administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da
denncia, outorgando a G. da S. F. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla
defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre
que tem conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo
Administrativo n°. 111.395/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Correi¢gdo Administrativa, instituida pelo
Decreto 1.476, de 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria
215, de 12 de margo de 2021, para instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
em desfavor de G. da S. F. a fim de apurar a conduta da servidora pUblica supracitada narrada no
Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.395/2023);

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio
circunstanciado para que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e
condigdes contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve
ser observado o artigo 244 da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.

DANIEL DE OLIVEIRABASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
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PORTARIA N°. 5, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficirios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgresses criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagédo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Codigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicBes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da dendncia,
outorgando a J. A. dos S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;
CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.396/2023);
RESOLVE:
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Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de J. A. dos S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.396/2023);

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatdrio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIALE
CIDADANIA

PORTARIA N°. 6, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor ptiblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominag@es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a P. A. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.397/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de P. A. da S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.397/2023);
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
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PORTARIA N°. 7, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressoes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagédo
aos principios da Administragao Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico refirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a 8. M. N. M. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.398/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de marco de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de S. M. N. M. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.398/2023);
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Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decis&o a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DELMA PRADO CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

PORTARIA N°. 8, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢ées legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sé&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressGes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragao Publica (art. 11, caput, da Lei n®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragao de informagées falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor puiblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a D. de O. G. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;
CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.400/2023);
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de D. de O. G. a fim de apurar a conduta do servidor
publico supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.400/2023);

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatério circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

EMERSON NANTES DE MATOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAO
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PORTARIA N°. 9, de 23 de Janeiro de 2023,

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaracao de informacdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungdo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a N. F. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.401/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de N. F. da S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.401/2023);

PORTARIA N°. 10, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragédo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sé&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressoes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitacao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragdo de informacdes falsas em sistemas oficiais de solicitagéo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, lll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressé&o aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instéancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denincia,
outorgando a B. C. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finaimente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.402/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de B. C. a fim de apurar a conduta do servidor publico
supracitada narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.402/2023);
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Paragrafo Unico. A comissio processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

EMERSON NANTES DE MATOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANGAS E GESTAO

Portaria 10/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comiss&o processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

HERNANDES ORTIZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO
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PORTARIA N°. 11, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sé&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cédigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor pUblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da dentncia,
outorgando a A. M. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.403/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de A. M. da S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.403/2023);

PORTARIA N°. 12, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagdo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitacao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagéo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de érg@o municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgressé&o aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a A. R. G. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.404/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correicdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de A. R. G. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.404/2023);

Portaria 11/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ges em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria 12/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decis&o a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicSes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 13, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragdo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagédo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicBes que servir (artigo 198,
1V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor puiblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que € preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a L. C. M. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragao Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.405/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de L. C. M. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.405/2023);

PORTARIA N°. 14, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagéo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da dendncia,
outorgando a A. da S. M. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.406/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de A. da S. M. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.406/2023);

Portaria 13/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria 14/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comiss3o processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em

contrério.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.

DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

~ ROBERTO GINELL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS
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PORTARIA N°. 15, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragbes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagdo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragao de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor piblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Il da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sao imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omisses
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a L. de S. P. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.407/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de L. de S. P. a fim de apurar a conduta do servidor
publico supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.407/2023);

PORTARIA N°. 16, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, lll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o seré aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor pablico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigbes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a M. A. de V. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.408/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de M. A. de V. da S. a fim de apurar a conduta da
servidora publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC,
consistente, em tese, no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.408/2023);

Portaria 15/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

 ROBERTO GINELL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Portaria 16/2023 p.-2

Paragrafo Unico. A comisso processante devera apresentar um relatério circunstanciado para
que a decis&o a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ROBERTO GINELL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS
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PORTARIA N°. 17, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragao Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livio ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor pblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que € preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a R. M. C. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragao Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.410/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. M. C. a fim de apurar a conduta do servidor publico
supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.410/2023);

PORTARIA N°. 18, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERYV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagdo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
1V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor pUblico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, lll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que € preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a S. R. dos S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.411/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de S. R. dos S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.411/2023);

Portaria 17/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatrio circunstanciado para
que a decis&o a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

~ ROBERTO GINELL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS
PUBLICOS

Portaria 18/2023 p.-2

Paragrafo Unico. A comisséo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

~ ROBERTO GINELL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS
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PORTARIA N°. 19, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagédo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor pablico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, ll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor pablico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungdo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderéo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a S. G. L. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.413/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Cc o de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de S. G. L. a fim de apurar a conduta do servidor ptblico
supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.413/2023);

PORTARIA N°. 20, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a G. B. de S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.415/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de G. B. de S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.415/2023);

Portaria 19/2023 p.-2

Paréagrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatdrio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Portaria 20/2023 p.-2

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condi¢des contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ROBERTO GINELL VALTER VALENTIN PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS SECRETARIO MUNICIPAL DE
PUBLICOS PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
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PORTARIA N°. 21, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sé&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragées
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagdo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cédigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicbes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo ser4 aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a M. A. do C. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.416/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correicdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de M. A. do C. a fim de apurar a conduta da servidora

PORTARIA N°. 22, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a M. T. de S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.417/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de M. T. de S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.417/2023);

Portaria 21/2023 p.2

publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.416/2023);

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrério.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

VALTER VALENTIN PINTO
SECRETARIO MUNICIPALDE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Portaria 22/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comiss&o processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

VALTER VALENTIN PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
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PORTARIA N°. 23, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaracao de informacdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungdo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a C. A. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.418/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de C. A. a fim de apurar a conduta do servidor publico
supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.418/2023);

PORTARIA N°. 24, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a D. S. L. Q. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.419/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de D. S. L. Q. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.419/2023);

Portaria 23/2023 p.-2

Paragrafo Unico. A comissio processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

Portaria 24/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comiss&o processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigbes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE
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PORTARIA N°. 25, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressoes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagédo
aos principios da Administragao Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico refirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a E. A. G. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.420/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de E. A. G. a fim de apurar a conduta do servidor ptblico
supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.420/2023);

PORTARIA N°. 26, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaracéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
1V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a G. R. da S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragao Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.421/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de G. R. da S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.421/2023);
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

Portaria 26/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE
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PORTARIA N°. 27, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressoes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagédo
aos principios da Administragao Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que € dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/200

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico refirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes séo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a H. R. de B. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.422/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de H. R. de B. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.422/2023);

PORTARIA N°. 28, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV.
IMC o qual relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns
servidores da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°.
297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sao servidores do quadro do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais
também constituem, em tese, infragdes administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores
discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar
improbidade administrativa por violagdo aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput,
da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do
auxilio emergencial, por meio da declaragdo de informagdes falsas em sistemas oficiais de
solicitagdo do beneficio supracitado podem configurar os crimes de estelionato e de falsidade
ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do Cédigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor plblico lealdade as instituicées que
servir (artigo 198, IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e
regulamentares (artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel
com a moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir
livro ou documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Il
da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos
incisos do art. 199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC
42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal
abrange os crimes e contravencdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC
42/2002);
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Paragrafo Unico. A comissao processante deveréa apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE
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CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando
comprometedores da dignidade e do decoro da fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e
administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da
denuincia, outorgando a J. D. P. de O. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla
defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragao Publica Municipal sempre
que tem conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo
Administrativo n°. 111.423/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Correigdo Administrativa, instituida pelo
Decreto 1.476, de 16 de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria
215, de 12 de margo de 2021, para instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
em desfavor de J. D. P. de O. a fim de apurar a conduta da servidora publica supracitado narrada
no Oficio n° 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.423/2023);

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio
circunstanciado para que a decis&o a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e
condicdes contidos no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve
ser observado o artigo 244 da Lei Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTE

PORTARIA N°. 29, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informacGes falsas em sistemas oficiais de solicitagéo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, ll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor pablico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denincia,
outorgando a L. A. de L. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n®. 111.424/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de L. A. de L. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitado narrada no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. IMC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.424/2023);
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Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE
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23 de Janeiro 2023,Segunda-Feira

PORTARIA N°. 30, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n®. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragbes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitacao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagao do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituicBes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor piblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contraveng@es que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungao publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominages civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a insténcia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a R. M. dos 8. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem

conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.425/2023);
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16

de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. M. dos S. a fim de apurar a conduta do servidor

PORTARIA N°. 31, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /IMC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagéo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor pblico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de drgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigago, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgresséo aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor ptiblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a E. P. da C. S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.426/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de E. P. da C. S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.426/2023);
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puiblico supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.425/2023);

Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

Portaria 31/2023 p.2

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em

contrério.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.

DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONCALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 32, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressoes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragao de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Codigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituicdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de drgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigSes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungdo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a E. D. de M. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.427/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigcao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de E. D. de M. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.427/2023);
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condi¢des contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

At. 3° Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. 33, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuiges legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressées criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°®. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a G. de M. S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.428/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigédo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de G. de M. S. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.428/2023);
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Paragrafo Unico. A comiss&o processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.

DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 34, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragao de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor pUblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de drg@o municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor ptblico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a G. de C. R. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.429/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correi¢ao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de G. de C. R. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.429/2023);

PORTARIA N°. 35, de 23 de Janeiro de 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. IMC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitago e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragdo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor pablico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico refirar, modificar ou substituir livro ou
documento de érgdo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, lll, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demiss&o sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor piblico municipal abrange os crimes
e contravengdes que |hes sao imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a R. A. P. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.430/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. A. P. a fim de apurar a conduta da servidora
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONCALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.430/2023);

Paragrafo Unico. A comissdo processante devera apresentar um relatorio circunstanciado para
que a decisao a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONCALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 36, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficidrios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC sao servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagéo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informacGes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor piblico lealdade as instituices que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor pUblico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigag&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes s&o imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissées
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fung&o publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a R. de F. S. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.431/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. de F. S. a fim de apurar a conduta do servidor
publico supracitado narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.431/2023);

PORTARIA N°. 37, de 23 de Janeiro de 2023.

0O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC séo servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagao
aos principios da Administragdo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagdo e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigac&o, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia,
outorgando a R. dos S. C. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.432/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. dos S. C. a fim de apurar a conduta da servidora
publica supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese,
no recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.432/2023);
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatrio circunstanciado para
que a deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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Paragrafo Unico. A comissao processante devera apresentar um relatério circunstanciado para
que a decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2023.
DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N°. 38, de 23 de Janeiro de 2023.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. /MC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX. EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagéo
aos principios da Administrag@o Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagédo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideolégica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que Ihes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denincia,
outorgando a R. Z. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.433/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correi¢ao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de R. Z. a fim de apurar a conduta da servidora publica
supracitada narrada no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC, consistente, em tese, no
recebimento indevido de auxilio emergencial (autos n°. 111.433/2023);

PORTARIA N°. 39, de 23 de Janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC o qual
relata, em tese, recebimento indevido do auxilio emergencial por parte de alguns servidores da Administragao
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os beneficiarios discriminados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-
AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC s&o servidores do quadro do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que os fatos narrados no Oficio n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-
SERV. IMC, além de constituirem, em tese, transgressdes criminais também constituem, em tese, infragdes
administrativas;

CONSIDERANDO que a conduta, em tese, realizada pelos servidores discriminados no Oficio
n°. 297/2022/SE/SAGI-AUX.EMERGENCIAL-SERV. /MC pode configurar improbidade administrativa por violagédo
aos principios da Administragéo Publica (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992);

CONSIDERANDO que, em tese, os atos de solicitagao e de recebimento do auxilio emergencial,
por meio da declaragéo de informagdes falsas em sistemas oficiais de solicitagdo do beneficio supracitado podem
configurar os crimes de estelionato e de falsidade ideoldgica, disciplinados respectivamente nos arts. 171 e 299 do
Cadigo Penal;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico lealdade as instituigdes que servir (artigo 198,
IV, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao servidor publico retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de 6rgéo municipal, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade (artigo 199, Ill, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao aos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 199, |, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicées (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (artigo 201 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade penal do servidor publico municipal abrange os crimes
e contravengdes que lhes sdo imputadas nessa qualidade (artigo 204 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
fungéo publica (artigo 205 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que as cominag@es civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO, por fim, que é preciso apurar adequadamente os fatos da denlncia,
outorgando a S. M. de O. M. todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis (Processo Administrativo n°. 111.434/2023);

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e comp