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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP 186/2022
PROCESSO N° 110402/2022- FLY N° 0333.00009972/2022
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVO LC 123/2006
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagao do Pregéo Presencial
n°® 186/2022 - Processo n° 110402/2022- FLY N° 0333.00009972/2022, tipo menor prego por ITEM.
Objeto: contratagdo de empresa especializada em desentupimento de rede de esgoto e pluvial,
caixas de gordura e passagem, ralos e vaso sanitario conforme Cl n® 306/2022 e Solicitagdo n°
12542022, a pedido da Secretaria Municipal de Saude de acordo com as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
O Edital estard disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS

www.pmna.ms.gov.br) na secéo: Mais Acessados - Licitacdes, ou na sede da Prefeitura Municipal de

Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes
localizado no enderego: Av. Antdnio J. de Moura Andrade, n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062,
5063 ou 5064, das 07:00h as 13:00h. Entrega e abertura da Proposta e Documentagéo: Dia: 20/01/2023
as 09H30M (horario local).
Nova Andradina- MS, 05 de janeiro de 2023.
Katiuscia de Souza Lima
Setor de Licitagoes

PORTARIA N°. 2, de 4 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 102.564/2022,
instaurado pela Portaria n° PGM n°. 4, de 18 de margo de 2022, a fim de apurar a possivel caracterizagéo de
abandono de cargo, bem como a inassiduidade habitual do servidor Bruno Regis do Nascimento, por ter se
ausentado do servigo, sem justa causa, nos termos do disposto no artigo 212, VI, §1°, da Lei Complementar
Municipal 42/2002;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de
comportamento funcional, segundo se infere da legislagéo que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, a partir da data da publicagéo, o servidor publico municipal BRUNO REGIS DO

NASCIMENTO, ocupante do cargo de Profissional de Educagéo, na fungéo de Professor de 6% a 92 Séries — Educagao
Fisica, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte, nos termos da decisdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 102.564/2022, instaurado pela Portaria n® PGM n°. 4, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a demissdo do servidor constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em

contrario.
Nova Andradina-MS, 04 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 38/2022.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, nos termos
da Lei n°® 8.666/93 e posteriores alteragdes: n® 108699/2022 - FLY n° 0333.0008269/2022— modalidade Tomada de
Pregos n° 38/2022, tipo menor prego, regime execugéo indireta. Objeto da presente licitagdo é a contratagéo de
empresa especializada para execugédo de obra de Construgao de estacionamento em dois canteiros da
Av. Anténio Joaquim de Moura Andrade na cidade de Nova Andradina/MS, conforme solicitagao n°
1816/2022 e Cl n° 176/2022/SEMINFRA/DGOP, , a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em
conformidade com as especificagdes e quantidades constantes e condigdes previstas no edital. Recebimento da
Documentagéo e Proposta: Dia: 24/01/2023 as 08hs (horario Local), na Prefeitura Municipal no setor de Licitagéo,
sito a Avenida Antonio J. M. Andrade n. ° 541. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servicos online — LICITACOES, ou na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina ou via telefone (67) 3441-1250 (Ramal 5064). Podera apresentar propostas,
toda e qualquer empresa, cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em vigor, especifique atividade
pertinente e compativel com objeto da presente licitagdo e que estejam devidamente inscritas no Registro Cadastral
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, doravante denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que atenderem
a todas as condigdes exigidas para cadastramento até 3° (terceiro) dia anterior a data fixada para o recebimento dos
envelopes.

Nova Andradina MS, 04 de janeiro de 2023.

Welinton Bachega Brito
Membro da C.P.L.

PORTARIA N° 3, de 4 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a solicitagao do Presidente da Comissdo Especial para levantamento dos
produtos e materiais existentes no almoxarifado e dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Fundos vinculados citado no procedimento administrativo n® 111.258/2022;

Art. 1° Conceder, o prazo de mais 30 (trinta) dias, para a Comisséo Especial instituida pela
Portaria 521, de 1° de agosto de 2022, concluir os trabalhos e encaminhar os relatorios acerca do levantamento dos
produtos e materiais existentes no almoxarifado e dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Fundos vinculados, conforme solicitado nos autos 110.683/2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicées em
contrario.

Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1, de 4 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial da fl. 63, constante no procedimento administrativo n°
90.019/2020;

CONSIDERANDO que o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 42/2002, bem como o
parecer juridico favoravel a readaptagao;

RESOQLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagéo por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 3 de janeiro 2022, a
servidora SANDRA APARECIDA SANCHES, matricula 5.392, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,Cultura
e Esporte, no cargo de Profissional de Educagéo (fungdo de professora), para exercer a fungéo de Assessoria
Pedagoégica, sem prejuizo (elevagao ou diminuigao) dos seus vencimentos (artigo 40, §2°, da LC 42/02).

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a readaptagéo da servidora constante
nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 3 de janeiro de 2023, revogando-se as disposicbes em contrario.

Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 4, de 4 de Janeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

11 Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissao
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de Profissional de Saude Publica, na
funcdo de Médico Clinico Geral, para atuarem no atendimento nas ESFs (Estratégia Saude da Familia), na
realizagdo de tarefas inerentes a essa fungéo e atender necessidade de ocupag&o de postos de trabalho, cuja falta
de pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional interesse publico Processo n° 10641/2023.
Titulares:
1) Luiz Eduardo de Paula Gongalves;
2) Silvia Aparecida Corneto;
3) Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a disposi¢édo em
contrério.
Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 5, de 4 de Janeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigbes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear OSMAR FERREIRA DE NOBREGA, para desempenhar a fung&o gratificada de
Encarregado de Equipe II, Simbolo DAI -304.2, atribuindo-lhe 35% (trinta e cinco por cento) de gratificagdo de
representagdo, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo (Processo Administrativo n° PM-ADM-
2022/00226).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo do servidor constante nesta
Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 6, de 4 de Janeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
VE:

Art. 1° Nomear CAMILA SILVA DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo de Assessor Governamental
Ill, Simbolo DAS -115, atribuindo-lhe 40% (quarenta por cento) de gratificagdo de representacdo lotada na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao (processo n°. PM-ADM-2022/00207).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagao da servidora constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 19 de dezembro de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7, de 5 de Janeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagao de um Profissional de Servicos de Saude —
Psicologo para a Secretaria Municipal de Satde (autos 99.815/2022);
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n°® 41, de 26 de junho de 2002, com alteracdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagdo na Classe A e
ter lotagéo nos 6rgéos deste Municipio constante do Anexo | e I, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 99.815/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratago da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |

A Portaria n° 7, de 5 de janeiro de 2023.
Profissional de Servigos de Saude - Psicélogo - SEDE Class. Concorréncia
Dayane Pinheiro de Souza

PORTARIA N°. 8, 5 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a C.I. 631/2022 expedida pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte, a qual consta a informagao de que o servidor publico municipal F. L. N., em tese, teria se deslocado até
um hotel em Nova Andradina, com veiculo municipal (placa HSH-0897), juntamente com uma adolescente, no dia
14 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o Boletim de Ocorréncia n°. 2560/2022, da Primeira Delegacia de Policia
de Nova Andradina - MS, o qual consta a informagéo prestada pela adolescente de que o servidor F. L. N. teria
utilizado o veiculo de transporte escolar (placa HSH-0897) para leva-la até o hotel e, posteriormente, ambos
permaneceram consumindo bebidas alcodlicas no local;

CONSIDERANDO, ainda, que foi anexado aos autos (Processo n°. 111.301/2022),
demonstrativo de rastreamento do veiculo oficial utilizado pelo servidor no dia em questéo, o qual demonstra, em
tese, utilizagdo indevida de veiculo oficial de transporte escolar da Administragao Publica;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico exercer com zelo e dedicagdo as
atribuicdes do cargo (artigo 198, I, da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico manter conduta compativel com a
moralidade administrativa (artigo 198, X, da Lei Complementar 42/2002).

CONSIDERANDO que é proibido ao servidor publico valer-se do cargo ou fungéo, para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao publica (artigo 199, V, da Lei Complementar Municipal
42/2002);

CONSIDERANDO que é proibido ao servidor publico dedicar-se, nos locais e horas de
trabalho, a atividades estranhas ao servigo (artigo 199, XVII, da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ proibido ao servidor puiblico empregar material ou qualquer outro bem
do Municipio, em servigo particular (artigo 199, XXI, da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que o servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes (artigo 200 da Lei Complementar Municipal 42/2002);

CONSIDERANDO que a pena de demissao sera aplicada nos casos de transgresséo dos
incisos do art. 199 da LC 042/2002, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 212, |, da Lei
Complementar Municipal 042/2002);

CONSIDERANDO que a pena de demiss&o sera aplicada nos casos de incontinéncia publica e
escandalosa (artigo 212, I, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a pena de demissao sera aplicada nos casos de desidia no cumprimento
dos deveres (artigo 212, X, da Lei Complementar Municipal 042/2002);

CONSIDERANDO que ¢é preciso apurar adequadamente os fatos, outorgando a F. L. N. todos
os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Correigdo Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor do servidor publico municipal F. L. N., a fim de apurar a
conduta do referido servidor narrada na C.I n°. 631/2022 expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, bem como os fatos constantes no Boletim de Ocorréncia Policial n°. 2560/2022, a fim de averiguar se houve
transgressdes administrativas disciplinares tipificadas nos incisos |, V e X do artigo 198, incisos V, XVII e XXI do artigo
199, incisos |, Il e X do artigo 212, ambos da LC 42/2002 (autos n°. 111.301/2022);

Art. 2° A comissdo processante devera apresentar um relatério circunstanciado para que a
deciséo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigdes contidos
no art. 235, da Lei Municipal n® 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei

Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina- MS, 5 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9, de 5 de Janeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuiges legais;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Profissional de Servigos de
Saude/Assistente Social para a Secretaria Municipal de Saude (autos 99.815/2022);
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos drgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 99.815/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagao da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n° 9, de 5 de janeiro de 2023.
Profissional de Servigos de Satide - ASSISTENTE SOCIAL - SEDE Class. Concorréncia
Juliana de Almeida 3
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DECRETO N°. 3.120, de 4 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o OF. n° 16/CMDCA/2022, o qual solicita a substituigdo dos representantes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (autos 110.173/2022);

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados o numeral “5” da alinea “a”, do inciso “I” e os numerais “4” e “5" da alinea
“b”, do inciso “I", todos do artigo 1° do Decreto 2.881, de 4 de outubro de 2021, os quais passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art.1° ...

-

a)

5- Rosana Ramos de Paula - Sec. Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

[-]
b)

4- Marcia Ghiraldi Resende — Sec. Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;
5 - Shirlei Genovez Gongalves Feitosa - Sec. Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

DECRETO N°. 3.123, de 04 de Janeiro de 2023.
Dispée sobre a alteragdo do Decreto n°
1.579/2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas no o inciso VI do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no § 1° do art. 64 e no art. 78, ambos da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas as Tabelas G e H ao Anexo Il do Decreto 1.579, de 16 de janeiro de 2015,
as quais possuem a redacao da forma constante neste decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il DO DECRETO 1.579/2015

PONTOS PARA AFERIGAO DA PRODUTIVIDADE DOS M_EDICOS
TODAS AS ESPECIALIDADES E AREAS DE ATUACAO

[ , ] .
TABELA G: MEDICO CLINICO GERAL CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - 20 horas

-]
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 4 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 3.122, de 4 de Janeiro de 2023.
Dispoe sobre a nomeagdo dos membros do
[« Ilho Municipal de Educagdo de Nova
Andradina - MS, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicGes legais;
CONSIDERANDO o artigo 5°, da Lei 604, de 5 de setembro de 20086, que cria 0 Conselho Municipal

de Educagao;

DECRETA:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para compor o Conselho Municipal de Educag&o, por um
periodo de quatro anos:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte:

a) Titular: Valdirene Rosa dos Santos Silva;

b) Titular: Carla Fernanda Sampaio.

c) Suplente: Willian da Silva Moraes;

d) Suplente: Euzebio de Souza.

Il - Representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:

a) Titular: Maria Neuza de Souza Rosa;

b) Suplente: Ana Claudia Silva.

Il - Representante do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino:

a) Titular: Marcos Alexandre Redigolo;

b) Suplente: Vilma Perpétuo dos Santos.

IV - Professor da Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino:

a) Titular: Luciano Flores Garcia;

b) Suplente: Luana de Oliveira Bernegozze.

V - Professor da Educacao Infantil da Rede Privada:

a) Titular: Viviane Brandao;

b) Suplente: Lucimeire Pardinho Ferreira.

VI - Representante da Coordenagao Pedagégica da Rede Municipal de Ensino:

a) Titular: Ana Claudia Cordeiro Pelegrini;

b) Suplente: Marta Regina Barbieri Pardo.

VII - Representante do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagéo, da Rede Municipal
de Ensino, filiado ao SIMTED:

a) Titular: Lucimara Caccia Faverssiani;

b) Suplente: Valeria dos Santos Pereira.

VIII - Representante da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul:

a) Titular: Rejane Aparecida Rodrigues Candado;

b) Suplente: Fabiula da Silva.

IX - Representante da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul:

a) Titular: Gustavo Antonio Pavani;

b) Suplente: Sonner Arfux de Figueiredo.

X - Representante da Rede Privada de Ensino Superior:

a) Titular: Andreia Aparecida Pereira Batista;

b) Suplente: Carolina Paes da Silva.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
1 de janeiro de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina MS, 04 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de atendimento Meta mensal r;?::rr\‘/?cll?r Pontos
50290 25
912130 50
Consultas médicas 180 1312160 100
161a179 125
Acima de 179 150
TABELA H: MEDICO CLINICO GERAL CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - 40 horas
Tipo de atendimento Meta mensal ';I;?:;R?;iar Pontos
180 a 200 50
2012250 75
Consultas médicas 360 2512300 100
3012359 150
Acima de 359 200
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Processo Administrativo Disciplinar n°. 102.564/202
Investigado: B. R. do N.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
4, de 18 de margo de 2022, a fim de apurar a possivel caracterizagdo de abandono de cargo ou mesmo
inassiduidade habitual do servidor publico B. R. do N, em virtude, em tese, das faltas injustificadas
praticadas pelo referido servidor desde o dia 2 de fevereiro de 2022.

O presente processo administrativo disciplinar originou-se da C.I n°. 250/2022, na qual
a entdo Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, sra. Giuliana Masculi Pokrywiecki, informa
que o servidor investigado n&o teria comparecido ao trabalho desde o inicio do ano letivo, sem apresentar
quaisquer justificativas para tais auséncias.

A entdo Coordenadora da Comissédo de Correicdo Administrativa convocou os
membros, oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 14/16).

Em seguida, pela Coordenadora da Comissdo Processante foi expedida a C.I n°.
014/2022/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios, especificando os vinculos do servidor junto ao Poder Executivo (fls. 17), sendo
devidamente respondida (fls. 20/30).

Em continuidade, conforme certiddo acostada as fls. 31 do presente processo, o
membro da Comissdo de Correigdo Administrativa, sr. Alex Sandro Ferreira de Aradjo, se deslocou até o
enderego constante na ficha do funcional do servidor investigado e ndo logrou éxito em encontré-lo,
oportunidade em que fora informado que o investigado ndo mora mais no municipio de Nova Andradina.

Desta feita, a Comissdo de Correicdo Administrativa entrou em contato com o servidor
investigado por meio do aplicativo Whatsapp, ocasido na qual foi solicitado ao servidor um enderego de e-
mail para que pudesse ser encaminhado 0 mandado de citagdo e copia da Portaria PGM n°. 4, de 18 de
margo de 2022, sendo, portanto, devidamente intimado (fls. 31/35).

Tendo em vista que o servidor investigado deixou transcorrer in albis o prazo para
apresentar defesa prévia, foi designado um defensor dativo para representar seus interesses, com fulcro
no artigo 243 da Lei Complementar n°. 042/2002 (fl. 41).

O investigado, por meio de seu defensor dativo, apresentou, tempestivamente, defesa
prévia, oportunidade em que alegou que as faltas ndo foram injustificadas, conforme narra a portaria de
instauragdo. Outrossim, frisou que o servidor sempre exerceu suas fungdes com zelo e presteza.

No mais, pugnou pela absolvigao do servidor investigado ou, ndo sendo o caso, pela
aplicagdo de uma pena minima, com supedaneo nos principios da proporcionalidade e razoabilidade,
considerando que ndo houve prejuizo ao erario publico (fls. 43/44).

Em continuidade, foi expedida a Cl n°. 028/2022/CORREICAQ & Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esporte, solicitando informagGes quanto as possiveis testemunhas a serem ouvidas
na audiéncia de instrugdo e julgamento, bem como se a situagdo de auséncia por parte do servidor
investigado ainda persiste (fls. 45), sendo devidamente respondida (fls. 47).

Na sequéncia, foi procedida a intimagdo pessoal do servidor investigado para a
realizagdo de audiéncia de instrugdo designada para o dia 24 de junho de 2022, as horas, por meio do
contato telefonico e e-mail, ambos constantes na ficha do servidor junto ao setor de Recursos Humanos
(fls. 48-50).

Outrossim, também foram intimadas as testemunhas arroladas (Valdirene Caceres
Menezes Pereira, Suzana da Silva Souza, Marcelo Higino da Cruz e Andreia Aparecida Pereira Batista) e
o defensor dativo acerca da designagéo da audiéncia de instrugéo e julgamento (fls. 52-57).

No dia, hora e local previamente designados, a Comiss&o de Correigédo Administrativa
e as testemunhas se reuniram, estando ausente o investigado, conforme termo de assentada acostado as
fls. 64. Foram colhidos os depoimentos das testemunhas (fls. 65/70).

O investigado e o seu defensor dativo foram intimados para apresentacéo de defesa
final no prazo de 10 (dez) dias uteis (fls. 71-73), sendo apresentada tempestivamente, conforme se
vislumbra as fls. 75-76 do presente processo.

Em defesa final, o defensor dativo do investigado reforgou os argumentos expostos
na defesa prévia, bem como pugnou pela aplicagéo de uma pena minima, com fulcro nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, bem como considerando que ndo houve prejuizo & Fazenda Publica
Municipal.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual
concluiu que o diante da presenga de elementos capazes de configurar o abandono de cargo praticado
pelo investigado em relacdo a acusacdo da pratica de abandono de cargo, em razdo da auséncia
injustificada ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos (02.02.2022 e seguintes),
sugerindo-se, para tanto, aplicagdo da pena de demiss&o, prevista no disposto do artigo 212, VI, §1° da Lei
Complementar 042/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

E o relatério. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.
Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros séo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciério.
Pois bem, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado pela
Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciséo, e acrescento:

Conforme documentagdo probatéria acostada nos presentes autos, é possivel
concluir que o servidor publico municipal B. R. do N. se ausentou do servigo publico por mais de trinta dias
consecutivos, desde o dia 02 de fevereiro de 2022, sem apresentar as devidas justificativas para tal.

Isso porque, de acordo com as informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, o servidor investigado ndo comparece ao trabalho desde o dia
02.02.2022, conforme se vislumbra pelas copias das atas e livro ponto do servidor B. R. do N. (fls.
03-08).

Nesse contexto, a conduta do servidor investigado ndo pode resultar em outra
consequéncia se ndo na aplicagdo da penalidade de demissdo, prevista no artigo 212, §1°, da Lei
Complementar 042/2002:

Art. 212. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

§1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por trinta dias consecutivos.

§2°. Durante o periodo de doze meses, faltar ao servico sessenta dias
intercaladamente, sem justa causa.

Dessa forma, vislumbra-se que o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC
042/2002) ¢é imperativo quanto a Unica opgao a ser adotada pela autoridade municipal, qual seja, a
penalidade de demiss@o. Ademais, consoante ensina Di Pietro,2 o administrador é regrado pelo sistema
juridico e ndo pode ultrapassar os limites impostos pela lei, sob pena de ilegalidade:

Para o desempenho de suas fungdes no organismo Estatal, a Administragao
Publica dispde de poderes que Ihe asseguram posi¢ao de supremacia sobre o
particular e sem os quais ela ndo conseguiria atingir os seus fins. Mas esses
poderes, no Estado de Direito, entre cujos postulados basicos se encontra o
principio da legalidade, sao limitados pela lei, de forma a impedir os abusos e
as arbitrariedades a que as autoridades poderiam ser levadas.

Isto significa que os poderes que exerce o administrador pUblico s&o regrados
pelo sistema juridico vigente. N&o pode a autoridade ultrapassar os limites que
a lei traga a sua atividade, sob pena de ilegalidade.

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
2DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30% ed., Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 252.
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No entanto, esse regramento pode atingir os varios aspectos de uma atividade
determinada; neste caso se diz que o poder da Administragéo é vinculado,
porque a lei ndo deixou opgdes; ela estabelece que, diante de
determinados requisitos, a Administragdo deve agir de tal ou qual forma.
Tanto em sua defesa prévia, quanto na defesa final, o servidor investigado aduziu que
as faltas néo foram injustificadas, mas, sim, decorrentes de problemas pessoais. Todavia, frisa-se que o
investigado se limitou a alegar, desincumbindo-se do dever de provar os fatos alegados (alegar e ndo provar
é 0 mesmo que nada alegar), uma vez que ndo anexou aos autos qualquer documento que comprove
algum impedimento para exercer suas fungdes.
Ademais, pelas declaragdes colhidas no feito, observa-se que o servidor investigado
jamais apresentou quaisquer justificativas de suas auséncias:
Valdirene Céaceres Menezes Pereira (fls. 65/66):
[...] que o servidor se ausentava sem justificativa em que trabalhavam juntos,
que dizia ter problemas pessoais, mas ndo comprovava mediante documentos
o que alegava [..]
Suzana da Silva Souza (fls. 67/68):
[...] que atua na rede municipal de ensino ha 23 anos, e como diretora desde
2022, sendo por 5 anos coordenadora, que conhece o servidor investigado
desde 0 ano de 2020, mas que no segundo semestre de 2021, o investigado
comegou a se ausentar sem justificativas, que foi avisado para apresentar
justificativas de maneira antecipada, o que ndo fazia, que orientou o
investigado sobre as possiveis consequéncias de suas faltas n&o justificadas,
que neste ano o investigado saiu do grupo da escola, que fez relatérios sobre
as auséncias [...]
Marcelo Higino da Cruz (fls. 69/70):
[...] que B. apresenta faltas injustificadas desde o segundo semestre de 2021,
e que neste ano ndo compareceu em nenhuma oportunidade, que ndo tem
contato fisico, nem virtual com o investigado, que ndo sabe sobre eventuais
justificativas sobre as faltas [..]
No tocante as infragées disciplinares constantes nos artigos 198, Il e 199, XVIII, da
Lei Complementar 42/2002, como bem apresentado pela Comisséo de Correigdo Administrativa, se tratam
de infragdes meio, ou seja, meros atos preparatérios que configuram a infragdo fim, qual seja:
abandono de cargo, raz&o pela qual deve ser observado o Principio da Consungdo no Cémputo das
Penas.
Nesse sentido, estabelece o doutrinador Cléber Masson®:
Nao h& um Unico fato buscando se abrigar em outra lei penal, caracterizada
por notas especializantes, mais uma sucessao de fatos, todos penalmente
tipificados, no qual o mais amplo consome o menos amplo, evitando-se
este seja duplamente punido como parte de um todo e como crime
autéonomo (negritamos).
Portanto, reconheco que os ilicitos administrativos tipificados nos artigos 198, Il e V,
e art. 199, XVIII da Lei Complementar 042/2002, sdo meios para configuragdo da infragao fim (abandono
de cargo).

Assim, diante da presenga de elementos capazes de configurar o abandono de
cargo praticado pelo servidor investigado B. R. do N., previstas no artigo 212, VI, §1° da Lei Complementar
Municipal 042/2002, a condenagao do referido servidor a pena de demissao é a medida que se impde.

Ante ao exposto, diante da auséncia do investigado em seu posto de
trabalho, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, isto é 02.02.2022 e seguintes, sem
apresentar justificativas, aplico, com fundamento no artigo 212, VI, § 1° da Lei Complementar
Municipal 042/2002, a pena de DEMISSAO ao servidor publico municipal B. R. do N., uma vez que
restou caracterizado o abandono do cargo.

As intimacGes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 04 de janeiro de 2023.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

SMASSON, Cléber. Direito Penal Esquematizado — Parte Geral —vol.1.10°. ed.rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro. Forense. Sao Paulo. METODO 2016. Pag. 154.

DESPACHO DE RATIFICAGAO
Processo n° 110974/2022 - FLY 0333.0010544/2022.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comiss&o Permanente de Licitagao, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagéo
para Compras e Servicos tem sustentagéo Artigo 24, |1 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente aquisigao de insulinas a) GLARGINA 100UI/ML e
b) LISPRO 100 UI/ML, com finalidade de atender a ac&o judicial movida por MARIA EDUARDA SAIRAVA PEREIRA,
conforme autos de origem n.° 0805366-62.2019.8.12.0017, de acordo com a Cl n.° 756/2022, bem como a
solicitagdo n.° 1.270/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Justificamos como Dispensa de Licitagio para
Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls.
72 - 73 do referido processo e Deposito Judicial - em cumprimento a decisdo Judicial dos autos acima
mencionados.
3. Favorecidas:

3.1 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ:03.979.663/001-98,
perfazendo um valor de R$ 8.272,86 (oito mil duzentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), por meio de
DEPOSITO JUDICIAL, em conformidade com a tabela CMED, por um periodo de 06 (seis) meses.

4. Proj./Ativ.: 2.078 — Gestéo da Secretaria de Salde
Dotagéo: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.0002 - Sentengas Judiciais
Codigo Reduzido: 25.
5. Condigées de entrega: 03 DIAS AP6S SOLICITAGAO
6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 29 de dezembro de 2022.

Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Municipal de Satide
Ordenador de Despesas.

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 110694/2022 - FLY 0333.0010264/2022.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comiss&o Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servigos tem sustentacao Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente aquisicdo de medicamento ALOPURINOL
300MG, com finalidade de atender a agao judicial movida por SILENE CAIRES MATOS, conforme autos n.° 0003954-
03.2017.8.12.0017, de acordo com a Cl n.° 669/2022, bem como a solicitagdo n. 1.906/2022 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Justificamos como Dispensa de Licitagio para Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls. 52 - 53 do referido processo.
3. Favorecidas:

3.1 ADILSON CORTICA DIONISIO - ME, CNPJ: 10682198/0001-94, perfazendo um valor de R$ 113,40 (cento
e treze reais e quarenta centavos), por um periodo de 06 (seis) meses.
4. Proj./Ativ.: 2.078 — Gestéo da Secretaria de Satde.
Dotagéo: 3.3.90.91.00.00.00.00. — Sentencas Judiciais.
Codigo Reduzido: 25. B
5. Condigoes de entrega: 03 DIAS AP6S SOLICITACAO
6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 29 de dezembro de 2022.
Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretério Municipal de Satide
Ordenador de Despesas.

DESPACHO DE RATIFICAGAO
Processo n° 110984/2022 - FLY 0333.0010554/2022.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitag&o, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao
para Compras e Servigos tem sustentagéo Artigo 24, || da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente aquisicdo de medicamentos FLUVOXAMINA
50MG e PASALIX, com finalidade de atender a agdo judicial movida por EVELLYN MARIA CAMILA DE SOUZA
ROCHA, conforme autos de origem n.° 0801847-11.2021.8.12.0017, de acordo com a Cl n.° 757/2022, bem como a
solicitagdo n.° 1.271/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Justificamos como Dispensa de Licitagao para
Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls.
59 - 60 do referido processo e Deposito Judicial - em cumprimento a decisdo Judicial dos autos acima
mencionados.
3. Favorecidas:

3.1 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ:03.979.663/001-98, perfazendo
um valor de R$ 1.248,54 (mil duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), por meio de DEPOSITO
JUDICIAL, em conformidade com a tabela CMED, por um periodo de 06 (seis) meses.

4. Proj./Ativ.: 2.078 — Gestéo da Secretaria de Saude

Dotagao: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.0002 - Sentengas Judiciais

Cadigo Reduzido: 25. .

5. Condigoes de entrega: 05 DIAS AP6S SOLICITACAO

6. Condigoes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 29 de dezembro de 2022.
Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Municipal de Satide
Ordenador de Despesas.
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COMUNICADO
Nova Andradina, 05 de janeiro de 2023.

A Agéncia Municipal de Habitagdo de Nova Andradina — AGEHNOVA no uso de suas atribuigdes legais,
solicita o comparecimento de 25 (vinte e cinco) pré-selecionados, abaixo citados, ou de pessoa por ele indicada
munido de procuragdo por escritura publica, para tratar de assunto referente a andamento no Programa Habitacional
Lote Urbanizado.

O prazo para comparecimento é de 5 (cinco) dias Uteis, finalizando o prazo no dia 12 de janeiro de 2023.

Telefone para contato: (67) 3441-1284 / (67) 3441-5662

PRE-SELECIONADO CPF

SONIA DOS SANTOS MEIRA HHH. #iH#.921-09
VANIA PIRES SILVA HH. #i#. 231-76
URANILDA GONCALVES DE OLIVEIRA HHHE #H.291-15
THIAGO CARDOSO DE JESUS SOUZA HHHE #H.631-19
LUCIENE APARECIDA DA SILVA HHE #H.821-10
CARLA FERNANDA DOS SANTOS CAVALCANTI HHHE #H.021-00
ANA MARIA DA COSTA PINOTTI HH 44115
MARIA NEUZA FERREIRA HHH #H#.701-63
OLINDA OLIVEIRA DE ARAUJO HH# #1#.361-20
DORCA ROMERO FIGUEREDO i ###.851-00
MARLI APARECIDA CORREA DE ASSIS i ##.951-91

MARIA SOCORRO DOS SANTOS FERREIRA HH# #H#.151-57
DUCIA DA SILVA OLIVEIRA HHHE 37187
KELIANE FERNANDA DA SILVA FERREIRA FHi# #H#.631-61

ANTONIO MARCOS BORGES DE LIMA HHHE #HH.611-68
SIMONE APARECIDA DE OLIVEIRA HHHE #H.681-30
LUCIANA FERREIRA MALTA HHH #H.951-95
MACIEL AZEVEDO ORTIZ HHE #H.811-30
GLEISCIANE FRANCISCA DE SOUZA GARCIA HHH #H#.791-36
ELIANE GABARRAO DOS SANTOS HHHE #H.578-57
JESSICA MOREIRA DE OLIVEIRAARALDO HH# #H#.861-69
LUCILENE MENDES DOS SANTOS HHHE #H.041-60
ELINEIA DO NASCIMENTO VENTURA T 64177
CRISLAINE ARECO DE SOUZA HHHE #H.281-51

Luciano Leal de Sousa
Diretor da Agéncia Municipal de Habitagao

EDITAL Ne 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposicées da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no &mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde.
Para a contratagdo dos profissionais serd observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenago e execugdo do Processo Seletivo Simplificado s&o da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais de nivel superior para a contratagéo
temporéaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de médico (a) Clinico Geral,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS.

1.4. A contratagéo serd feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungéo de médico (a) Clinico Geral, em conformidade com as especificacdes
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda Unidade de Saude da Familia (ESF).

Cargo Fungao Escolaridade Exigida

- Formagao Superior em Medicina

- Nimero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

Profissional de Saude Publica Médico Clinico Geral

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O saléario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.DO CARGO E ATRIBUIGOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
s&0 os constantes nos quadros abaixo:

Cargo Médico (a) Clinico Geral

Numero de vagas - ESF. 01

Carga horaria semanal 40 horas semanais

Salario Base R$ 3.466,27 / 20 horas mais ampliag&o de carga horaria.

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; Realizar estratificagdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar pequenos
procedimentos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagdo.

Atribuicoes

*A fungao de Médico Clinico Geral - 40 horas/semanais corresponde ao vencimento basico por 20 horas
no valor de 3.466,27, ampliagdo de carga horaria, de 20 horas semanais, mais dedicacdo exclusiva de
150%, sobre o salario base, gratificacdo de produtividade em saide, em até 200%, sobre o base,
conforme cumprimento das metas estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

(cumprindo todas as metas estabelecidas pelo decreto o valor bruto sera de 19.363,48)

o >
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5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratac@o, a qualificagao exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.6.ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragéo.

5.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscrig@o devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de titulagéo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 05 a 10/01/2023, das 7:00 as 13:00 horas, no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e Nova Andradina- MS

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2A Ficha de Inscrigdo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia dos documentos exigidos para a inscrigdo e avaliagao.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletrdnico.
5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e no curriculo séo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os
documentos para exercicio da fungdo de Médico Clinico Geral.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecao sera realizada por Comiss&o nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribuigdes de pontos por titulo
do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagéo Pontuagéo
Maximo
01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 | Titulo de Especializagdo pos-graduagéo lato | 10 pontos: pés-graduagéo /ato 45 pontos
sensu, mestrado ou doutorado na érea de | sensu
Salde Publica; 15 pontos: mestrado
20 pontos: doutorado
03 | Titulo de Especializagdo pos-graduagdo | 05 pontos: na pos-graduacéo lato 30 pontos
stricto sensu, mestrado ou doutorado com | sensu
énfase em outras areas de satde; 10 pontos: mestrado
15 pontos doutorado
04 | Comprovante/certificado em cursos de
qualificagdo profissional relacionados as
atribuigdes da fungéo que concorre, a partir de | 03 ponto para cada certificado 15 pontos
2017, contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selegéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Ser4 aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
11 de janeiro de 2023, apos as 13:00 horas.

8.2. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servigo mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 11 de janeiro de 2023, através de publicagdo no
diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Saude, pela ordem de classificagao para exercicio das fungdes.

10.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagéo ocorrera mediante convocagdo do edital da prefeitura
municipal.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagao, perdera a vaga, passando ao préximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Rua Elizabete Robiano,1171, bairro Centro, Nova Andradina-MS.
11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3. Néo se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigao
Federal.
11.4. Por ocasido da convocagdo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes
exigidas. Da desclassificagéo néo cabe recurso.
11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposigao no local de inscrigéo, na qual serdo
anexados os documentos.
11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.
11.9.Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsével pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgacéo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
11.11.  Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestéo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 04 de janeiro de 2023

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO | DO EDITAL Ne 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO GERAL

()40 horas

ANEXO 11l DO EDITAL Ne 01/2023

AVALIAGAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATADA
EXPEDIGAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / 12023

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

MEDICO CLINICO GERAL
NOME DO CANDIDATO:
" PONTOS
TEM TiTuLo Unitério Maximo Total
01 Tempo de inscrigdo no | 02 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Conselho  Regional  de
Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 Titulo de Especializagéo pos- | 10 pontos: pés-graduagéo /ato sensu 45 pontos
graduagao lato sensu,
mestrado ou doutorado na | 15 pontos: mestrado
érea de Saude Publica; 20 pontos: doutorado
03 Titulo de Especializagéo pos- | 05 pontos: na pds-graduagéo lato sensu 30 pontos
graduacdo  lato  sensu,
mestrado ou doutorado com | 10 pontos: mestrado
enf'ase. em outras éreas de 15 pontos doutorado
salde;
04 Comprovante/certificado em
cursos de qualificagéo
profissional relacionados as
atribuigdes da fungéo que 03 ponto para cada certificado 15 pontos
concorre, a partir de 2017,
contando-se para cada
20(vinte) horas/aula.
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2023.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAO

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO II DO EDITAL Ne 01/2023
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

MEDICO CLINICO GERAL

N°RG: 6RGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes)

Formagao Escolar
(informar instituigdes de
ensino, ano conclusao)

Cursos de Capacitagao
(Ultimos cinco anos)

NUmero de documentos (
comprobatorios entregues —

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 007 AO CONTRATO N° 007/2020

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ¢ outro lado a empresa TRANSPORTADORA MARIA
JOSE GOMES EIRELI:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual, previsto na clausula segunda,
correspondente & variagdo inflacionaria prevista pelo indice IGP-M passando o valor global de R$ 444.600,00
(quatrocentos e quarenta e quatro mil e seiscentos reais) para o valor atualizado de R$ 470.896,71
(quatrocentos e setenta mil e oitocentos e noventa e seis reais e setenta e um centavos), tendo em vista o
interesse da administragdo publica na aquisicdo de combustivel (gasolina comum, ¢leo diesel e etanol), para
atender pacientes excedente de agendamento da Secretaria Municipal de Salde, em viagens intermunicipais e
interestaduais, para realizagéo de tratamentos de salide em cidades diversas, conforme autorizagdo da Lei n°
1.103 de 1° de Fevereiro de 2013, a pedido do Secretaria Municipal de Saude, com fundamento nos artigos 65, II,
“d" da Lei n°® 8.666/93.

Nova Andradina - MS, 28 de dezembro de 2022

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES TRANSPORTADORA MARIA JOSE GOMES EIRELI
Secretario Municipal de Saude Maria José Gomes

Ordenador de Despesa Contratada

Contratante

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 DE PRAZO AO CONTRATO N° 120/2022.
CONTRATANTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, e a Sra. BARBARA FARINHA SOLDAN:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na
clausula segunda, para o periodo de 06 (seis) meses, compreendido entre 13/01/2023 a 13/07/2023, tendo
em vista a situagéo de vulnerabilidade social e risco familiar, conforme relatdrio social anexo aos autos,
bem como tendo em consideragdo que o imével se enquadra perfeitamente nas necessidades do Municipio,
conforme prevé o art. 9°, da Lei 1.166/2013.

Nova Andradina MS, 03 de janeiro de 2023.
DELMA PRADO CAVALCANTE BARBARA FARINHA SOLDAN
Secretaria Municipal de Assisténcia Locador(a)
Social e Cidadania
Ordenadora de despesas
Locatario(a)

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 162/2022.

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS e a Empresa AGS COMERCIO E SERVIGOS
LTDA:
DO ADITIVO:O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula
segunda, para o periodo compreendido entre 07/12/2022 a 06/03/2023 (03 meses), bem como manter os
pactuados nas mesmas clausulas e condigdes do contrato n°162/2022. Tendo em vista Contratagdo de servigo
técnico de manutencao, ajustes e calibragdo em etilémetro com verificagao metrolégica, bem como a Solicitagdo
n.° 1.566/2022 da Secretaria Municipal De Servigos Publicos, no municipio de Nova Andradina-MS, conforme Cl
n° 322/2022, a pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com fundamento no artigo 57, Il, da Lei n°
8.666/93.

Nova Andradina-MS, 07 de dezembro de 2022

ROBERTO GINELL AGS COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
Secretario Municipal de Servigos Luciano José Guimaraes Pimentel
Publicos Contratada

Ordenador de despesas

Contratante

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 199/2022 .
PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a Empresa MAQMGOVEIS INDUSTRIA E
COMERCIO DE MGVEIS LTDA :
DO OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto: Aquisicdo de equipamentos mobiliarios para atender as
Unidades Educacionais de Rede Municipal de Ensino., com objetivo de atender a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte e suas ramificagdes, conforme OF n° 191/2022 e Solicitagao n° 1975/2022, a pedido
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de acordo com as condigdes, quantidades e
exigéncias especificado no Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo n° 110982/2022 - FLY N°
0333.0010552/2022. .
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$
533.632,82 (Quinhentos e trinta e trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos).
As despesas decorrentes desta licitagao correrdo a conta das dotagdes orgamentarias especificas do Orgamento
para o exercicio de 2023:(a despesa para atender o referido procedimento ocorrera por meio do orcamento do
exercicio financeiro de 2023
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo, ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo 57, da lei
8.666/93.

Nova Andradina, 28 de dezembro de 2022.

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI MAQMGVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE

Secretaria Municipal de Educagao MOVEIS LTDA
Cultura e Esportes Roberto Ricardo da Costa
Ordenadora de despesas Contratada

Contratante

Publicacao Trimestral da Ata de Registro de Precos
(Sem alteracéo no valor)

EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2022 -
Originada do Processo Licitatério Pregdo Presencial N° 010/2022, Objeto: Aquisicao de Géneros
Alimenticios (leite pasteurizado), com a finalidade de atender os Programa Sociais, vinculado a esta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS, através de ata de registro de
prego. Tendo como FORNECEDOR: LATICINIOS RINCAO LTDA., CNPJ sob N° 38.332.248/0001-
22.
Vigéncia: 09/03/2022 & 08/03/2023. O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor
de Licitagao, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que m
HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de
Registro de Pregos.

Nova Andradina-MS. 04 de Dezembro de 2022.

DELMA PRADO CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - SEMCIAS

PORTARIA N°. 001/2023

DISPOE SOBRE A CESSAGAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE DE DOUGLAS OLIVEIRA DA COSTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina - PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo artigo 8° § 1°inciso | da Lei Municipal n.® 993/2011.

CONSIDERANDO que a dependente recebe beneficio de Pensao por Morte na qualidade de
Filho da servidora Sra. Eliana Paula de Oliveira, falecida em 20.02.2020;

CONSIDERANDO que o mesmo atingiu a Maioridade Previdenciaria ao completar 21 anos de
idade em 30.12.2022;

CONSIDERANDO que a extingdo da Pensao por Morte se
maioridade, conforme art. 66 inciso Il da Lei 993/2011,

RESOLVE:

ART. 1° - CESSAR a partir de 30.12.2022, o beneficio previdenciario de Pensao por Morte de
Douglas de Oliveira Costa, concedido nos termos da Portaria n® 079/2020, publicada no Diario Oficial de
Nova Andradina em 15 de junho de 2020 - Edigao n® 0869.

ART. 2° - RATEAR o valor da pensdo entre os remanescentes, até que ndo reste mais
dependentes habilitados, conforme art. 67 da Lei 993/2011.

ART. 3° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
30/12/2022.

Nova Andradina (MS), 05 de janeiro de 2023.

consolida pela

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios - PREVINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 129/2022

A Fundagdo Servigos de Saude de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados que o Edital do Pregao
Presencial n°. 129/2022, Processo n° 192/2022 — Aquisi¢do de géneros alimenticios para atender ao Hospital Regional de
Nova Andradina, cuja data de abertura estava prevista para o dia 06/02/2023 as 07:30 horas, estd SUSPENSO devido a

alteragdes a serem realizadas no termo de referéncia.
Nova Andradina/MS, 05 de janeiro de 2023.

Fabio Henrique de Oliveira Zanata

PREGOEIRO

Publicagéo Trimestral de Ata de Registro de Pregos
EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2022, originada do processo licitatdrio
Prego Presencial N°: 272022; objeto: AQUISIGAO DE POLTRONAS RECLINAVEIS, tendo como FORNECEDOR: MASTER PLUS
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 44.245.631/0001-46, - vigéncia 24/03/2022 & 24/03/2023. A FUNDAGAO SERVIGOS
SAUDE DE NOVA ANDRADINA, por meio do Setor de Licitagao, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, toma
plblico, que NAO HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.
Nova Andradina - MS, 27 de Dezembro de 2022.
Maércio Luiz Soares
Diretor Geral

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA 7/2022

ATA: 7/2022
ADITIVO DE ACRESCIMO ECONOMICO FINANCEIRO N° 01
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: PAPACOSTA & PAPACOSTA LTDA
PROCESSO n°: 6/2022
OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios
VALOR DO REAJUSTE Fica reajustado o valor do Item 42, passando-se do valor de R$ 6,98 (seis reais e noventa
oito centavos) para R$ 10,98 (dez reais e noventa oito centavos) e o item 89, passando-se do valor de R$ 8,80 (oito
reais e oitenta centavos) para R$ 13,49 (treze reais e quarenta nove centavos).
DATA: 05/12/2022
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
PAPACOSTA & PAPACOSTA LTDA
Contratada
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

Ano: VIII - N°1495 e 05 de Janeiro 2023,Quinta-Feira

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

CREDENCIAMENTO 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 190/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

O Diretor Geral da Fundagao Servigo de Satide de Nova Andradina, Sr. MARCIO LUIZ SOARES, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordenados através da
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro, resolve:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério de Credenciamento n® 001/2022, Processo Administrativo n®
190/2022, aberto em 27 de dezembro de 2022, cujo objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa fisica e/ou juridica da
area de saude para a prestagao de servigos médicos na érea de clinica cirdrgica (cirurgia geral e auxiliar de cirurgia
geral). O contrato de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse por parte da Administragéo.

EMPRESAS ITEM VALOR DO
PLANTAO
AMC CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS CIRURGIA | Servico de clinica cirtrgica R$ 1.320,00
GERAL, VASCULAR E ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DE | (cirurgia geral):
NAVIRAI S/S - plantéo sobreaviso (24 horas).
Profissional: Albino Osvino Cassel
AMC CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS CIRURGIA | Servico de clinica cirirgica RS 440,00
GERAL, VASCULAR E ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DE | (auxiliar de cirurgia geral):
NAVIRAI S/S - plantdo sobreaviso (24 horas).
Profissional: Albino Osvino Cassel

Autorizo a expedigdo da ordem de aquisigdo do objeto de Credenci: para que produza os
seus legais efeitos.

Nova Andradina - MS, 05 de janeiro de 2023

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor Geral da FUNSAU-NA

Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS IEWl Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saide

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023
A Fundagéo Servicos de Salide de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n® 01/2023, Processo n° 196/2022. Objeto: Contratagéo de empresa especializada para a prestagéo de servigos
na realizagdo de exames de ultrassonografia e tomografia para atender aos usuarios do Hospital Regional de Nova Andradina,
conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, link Portal da Transparéncia elou Editais, ou na sala de
Licitagdes do HRNA. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes, localizado no
endereco: Av. Eulenir de Oliveira Lima, n°. 71, através do telefone (67) 3441-5050 ramal 222, ou encaminhadas ao enderego
eletronico: licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Entrega das Documentagdes e abertura das Propostas: Dia: 19/01/2023 as
13:30 horas.
Nova Andradina/MS, 05 de janeiro de 2023.
Fabio Henrique de Oliveira Zanata
PREGOEIRO

'VA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov

Pag 11/11




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11

		2023-01-05T15:49:25-0300
	BRUNA CAROLINI NASCIMENTO:04805986140




