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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS 140/2022
PROCESSO N° 107347/2022 - FLY N° 0333.0006917/2022
. TIPO: MENOR PREGO
ITENS COM AMPLA CONCORRENCIA E COTA RESERVADA DE 25% EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagao do Pregéo Presencial n®
140/2022 - Processo n° 107347/2022 - FLY N° 0333.0006917022, regulamentado pelo Decreto n® 947, de 14
de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo menor prego por ITEM. Objeto:
aquisigao de leites especiais para atender o Sistema Unico de Salide e demandas judiciais em face do
municipio de Nova Andradina por meio de contratagdo de empresa (pessoa juridica), conforme
especificado no Anexo | - termo de referéncia do Edital, conforme Solicitagdo n° 383/2022 e CI n°
79/2022/SMS, a pedido da Secretaria Municipal de Satide, conforme especificado no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na

EDITAL18112022/AIF: NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s) proprietario(s) do(s)
terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagao deste Edital,
o autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre documentaimente, no mesmo prazo, a
realizagéo de limpeza no imovel objeto da autuagdo, prova que podera ser realizada mediante apresentagéo de declaragéo escrita do
proprio ou de empresa do ramo. O n&o cumprimento do presente edital no prazo estabelecido, configurara reincidéncia, de acordo com o
art. 3°, paragrafo 13, da Lei n° 1.529/2019, conforme relag&o abaixo:
DEMONSTRATIVO DO VALOR DA MULTA: 5% UFM X m? = (5% x 79,69) x m? = 3,98 x AREA IM6VEL

AIF N° | cop. |AREA PROPRIETARIO ENDEREGO DO IMSVEL NUMERO | BAIRRO
REGINA HELENA FRAGA MOREIRA PORTAL DO
649/2022 | 19259 | 277,22 TRALDI PENELLI AVENIDA MASAHIKO AZUMA S/N PARQUE

Fiscal de Posturas
Matricula 9642

secdo: LICITACOES ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento
estara disponivel para contato o setor de Licitagées localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n°
541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da
Proposta e Documentacéo: Dia: 01/12/2022 as 07h30min (Horario Local).

Nova Andradina - MS,18 de novembro de 2022.

Katiuscia de Souza Lima
Setor de licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
Aviso PREGAO PRESENCIAL N° 149/2022
EXCLUSIVO LC 123/2006

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéo
Presencial n® 149/2022 - Processo n°® 107671/2022 - FLY N° 0333.0007241/2022, tipo menor prego por
ITEM. Regulamentado pelo Decreto n® 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregéo. Objeto:
Contratagdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual
(MEI), assim definidos pelo art. 3° e 18-A, §1°, da Lei Complementar 123/2006 para Aquisicdo de material,
equipamento e mobiliario necessarios para o desenvolvimento das atividades do setor de Vigilancia de
Saude do Trabalhador, conforme C.| n° 207/2022 e Solicitagdo n° 1428/2022 a pedido da Secretaria
Municipal de Saude, conforme especificado no Anexo | — termo de referéncia do Edital.
O Edital estard disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na secdo: Mais Acessados — Licitacdes, ou na sede da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes
localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062,
5063 ou 5064, das 07:00h as 13:00h. Entrega e abertura da Proposta e Documentagao: Dia: 01/12/2022
as 10h:30min.
Nova Andradina — 18 de novembro de 2022.

Katiuscia de Souza Lima
Setor de Licitagdes

EXTRATO DO CONTRATO N° 182/2022
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA e de outro lado a pessoa fisica LUCIENE DA COSTA
BEZERRA.
DO OBJETO: Abertura de processo, para atender as despesas com aluguel social, com a finalidade de locagéo
de imével residencial para abrigar municipes que se encontram em situagao de vulnerabilidade e risco social
de acordo com a Cl n.° 224/2022, bem como a Solicitagdo de Compra n°. 1221880/2022 da SECRETARIA M.
DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL. Justificamos como dispensa de Licitagao para Compras e Servicos
(Artigo 24, X da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls. 52 do
Processo 109747/2022 Fly: 0333.9317/2022.
DA VIGENCIA: A vigéncia do presente estrumento tera a validade por um periodo de 06 (seis) meses.
DO VALOR : Fica ajustado o Valor Estimado Global de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), referente
a empresa LUCIENE DA COSTA BEZERRA, CPF: 792.238.341-04, por um periodo de 06 (seis) meses.
DA DOTAGAO: As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagao, ocorrerdo pela seguintes
dotagdes orgamentarias:
Empenho n.: 1703/2022
Proj./Ativ. 2.043 - Gestdo da Secretdria de Assisténcia Social; - Elemento de Despesa:
3.3.90.32.00.00.00.00.00.01.1000 — MATERIAL, BEM OU SERVIGOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA,
consignadas no Orgamento para o exercicio para 2022. Céd Red. 121
Nova Andradina — MS, 17 de novembro de 2022.

ASSINARAM:
DELMA PRADO CAVALCANTE LUCIENE DA COSTA BEZERRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Locadora

Social e Cidadania
Ordenadora de despesas
Locataria

EDITAL18112022/AIF: NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, NOTIFICA ao(s) proprietario(s) do(s)
terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagao deste Edital,
0 autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre documentalmente, no mesmo prazo, a
realizacdo de limpeza no imével objeto da autuago, prova que podera ser realizada mediante apresentagéo de declaragéo escrita do
proprio ou de empresa do ramo. O n&o cumprimento do presente edital no prazo estabelecido, configurara reincidéncia, de acordo com o
art. 3°, paragrafo 13, da Lei n® 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:
DEMONSTRATIVO DO VALOR DA MULTA: 5% UFM X m2 = (5% x 79,69) x m? = 3,98 x AREA IMOVEL

AFNe | cep, |AREA PROPRIETARIO ENDEREGO DO IMSVEL NUMERO | BAIRRO
APARECIDO JOSE ARAUJO DO % PORTAL DO

650/2022 | 19394 250 NASCIMENTO RUA SEBASTIAO MORAIS DA SILVA S/N PARQUE
651/2022 | 19356 240 APARECIDA NEIDE DE PAULA RUA TIOZO KAI S/N P[;:;/;LU[;O
652/2022 | 19530 250 MARIA INES SOUZA BERNARDES RUA VALDOMIRO ALDA 206 Pl;::;‘:;lféo
653/2022 | 19532 250 EDVALDES DIAS TAVARES RUA VALDOMIRO ALDA S/N Pg::;b‘:o
PLC - URBANISMO E PORTAL DO

654/2022 | 23108 300 EMPREENDIMENTOS LTDA RUA JAYME PASMANIK S/N PARQUE
MARIA DE FATIMA DIAS DA PORTAL DO

657/2022 | 19238 250 FONSECA SAMPAIO RUA YASUJI JODAI S/N PARQUE

Fiscal de Posturas
Matricula 9642

EDITAL 17/112022/AIF/S.B.L. - NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s) proprietario(s) do(s)
terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagéo deste Edital,
0 autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre documentalmente, no mesmo prazo, a
realizagdo de limpeza no imével objeto da autuagéo, prova que podera ser realizada mediante apresentagéo de declaragéo escrita do
proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido, configurara reincidéncia, de acordo com o
art. 3°, paragrafo 13, da Lei n° 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:

p AREA i ENDEREGO DO ’
NOTN® | CoD. | Q. |L. m PROPRIETARIO IMOVEL NUM. BAIRRO
RUA SAO VICENTE DE VILA
555/2022 | 9333 | 93 | 5 | 400 MARIA DE LOURDES AVENIA PAULO SIN OPERARIA
SERGIO BORGES LEMOS
Fiscal de Posturas
MAT. 5084.

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Nota de Empenho N° do Ei ho: 2071/2022 Nota de Empenho N° do Empenho:  2315/2022
CNP: 10.711.980/0001-04 0 Empenho: CNPJ.:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 1711112022
NP 711 : Data do Empenho: 18/11/2022 Manicinio: NOVAANDRADINA : /202
NOVA ANDRADINA Ordinario unicipio: Ordinario
== — e Orgao: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
rodo: - Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 05.006 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE o )
Funcional: 133928 Desenvolvimento da Cultura
Funcional: 10.301.16 Nova Andradina + Satde ) ProjetolAtividade: 2032 APOIO E INCENTIVO A CULTURA
ProjetolAtividade: 2078 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Natureza de Despesa: 3.3.90.91.04.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS - OUTRAS DESPESAS Recurso: 1.00.0000 RECURSOS ORDINARIOS
Recurso: 1.02.0000 RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
Valor Dotagao: 30.000,00 Empenhos anteriores: 32.119,60
Valor Dotagao: 2.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.614.699,87 Valor Dotagéo Atualizada: 34.576,60 Valor do empenho: 245700
Valor Dotagao Atualizada: 2.645.253,98 Valor do empenho: 301920 Total (A): 34.576,60 Valor anulado: 0,00
Total (A): 2.645.253,98 Valor anulado: 0,00 Total (B): 34.576,60
Total (B): 2617.719,07 Total (A - B): 0,00
Total (A- B): 27.534,91
Credor:  JOSE COLCHETE DASILVA & CIALTDA
Credor:  RUSSI & CIALTDA. EPP CPFICNPJ: 00.916.866/0001-47 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
CPFICNPJ:  05.438.602/0001-49 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: Enderego: - Cidade: UF:
Enderego: - Cidade: UF: Banco: - Conta:
Agéncia: -~ Tipo da Conta:
- Conta: -
.- Tipo da Conta: Especificagio:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE VIDROS (LISO, CANELADO, MARTELADO E
Especificagio: TEMPERADO), BEM COMO DIVISORIAS E PORTAS DE AGLOMERADO DE POLPA DE MADEIRA, FECHADURAS E ACESSORIOS
Aquisigao do LEITE APTAMIL AR N°02, com a finalidade de atender a ago judicial movida em favor de J.C.B. e E.C.B., conforme autos n°0900067-
44.2021.8.12.0017.
Fonte de Recurso: Ordinério Valor geral: 2.457,00
Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 3.019,20 Fundamento legal: Nimero Licitagdo: 154/2022
Modal. Licitagéo:  Pregao presencial Nmero Processo: 10770812022 Data: 06/09/2022
Fundamento legal: Nimero Licitagéo: 108599/2022 Nimero Contrato: Data: 23/09/2022
Modal. Licitagao:  Dispensa de licitagéo Nimero Processo: 108599/2022 Data: 12/09/2022 oo P terasomo) ol (Formeckioprestado)
eclaro para os devidos fins que o (materiallservigo) foi (Fomecido/prestado
Nimero Contrato: Data: 10/11/2022 P N “ s Data: 17/11/2022
Responsavel
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Formecido/prestado) Data:  18/11/2022
Responsavel

GIULIANA MASCULI
Luiz Eduardo de Paula Gongalves Ordenadora de Despesas SEMEC
Secretario Mun. de Saude - Port.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nota de Empenho N° do Empenho:  2314/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
C.N.PJ 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 17/11/2022
g Nota de Empenho o .
Mun NOVA ANDRADINA Ordinario N° do Empenho: 2338/2022
CNPJ:  03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 1811112022
Grgdo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES Municipio:  NOVAANDRADINA
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcion: 12.361.6 Desenvolvimento da Educagéo Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Projeto/Atividade: 2022 GESTAO DA SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Recurso: 1.01.0000 RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGAO ProjetofAtividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
- - Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Dotagao: 1.000.000,00 Empenhos anteriores: 2.593.666,65 Recurso: 1.00.0000 RECURSOS ORDINARIOS
Valor Dotagdo Atualizada: 2.657.185,86 Valor do empenho: 6.385,00
Total (A): 2.657.185,86 Valor anulado: 0.00 Valor Dotagdo: 30.000,00 Empenhos anteriores: 250.918,65
: 051, " "
Total (B 260005165 Valor Dotagdo Atualizada: 352.158,57 Valor do empenho: 20.495,00
Total (A - B): 57.134,21
Total (A): 352.158,57 Valor anulado: 0,00
Credor: JOSE COLCHETE DA SILVA & CIALTDA Total (B): 271.413,65
CPF/CNPJ:  00.916.866/0001-47 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: Total (A-B): 80.744,92
Enderego: - Cidade: UF:
Credor:  S.A. PICOLI TRANSPORTES-EPP
Banco: - Conta: -
. ) CPFICNPJ: 09.290.616/0001-19 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Agéncia: - - Tipo da Conta:
Enderego: R MARCIA YOSHIE YOSHIOKA LIMA 3314 - Cidade: Nova Andradina UF: Ms
Especificagdo: Banco: - Conta: -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE VIDROS (LISO, CANELADO, MARTELADO E . -
TEMPERADO), BEM COMO DIVISORIAS E PORTAS DE AGLOMERADO DE POLPA DE MADEIRA, FECHADURAS E ACESSORIOS. Agéncia: - - Tipo da Conta:

LOCAGAO DE VEICULO TIPO ONIBUS E VAN, PARA ATENDER A SEMEC , FUNAEL E FUNAC EM EVENTOS INTERMUNICIPAIS/ESTADUAIS
DURANTE O EXERCICIO DE 2022.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 6.385,00
Fundamento legal: Numero Li Géo: 154/2022
Modal. Licitagéo: Pregé@o presencial Namero Processo: 107708/2022 Data: 06/09/2022
Niimero Contrato: Data: 23/08/2022 Fonte de Recurso: Ordinério Valor geral: 20.495,00
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecidolprestado) Data:  17/11/2022 Fundamento legal: Numero Licitagdo: 26/2022
Responsavel Modal. Licitagdo:  Preg&o presencial Numero Processo: 102372/2022 Data: 10/03/2022
Nuamero Contrato: Data: 08/04/2022
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fomecido/prestado) Data:  18/11/2022
Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

mnna.ms.gov
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PREGAO PRESENCIAL
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr: 116/2022 - PR

CNPJ: 12.600.146/0001-57
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMAN® 71
CEP: 79750-000 - Nova Andradina - MS

Processo Administrativo:
Processo de Licitagio: 134/2022
Data do Processo: 28M0/2022

Nota de Empenho N° do Empenho:  2339/2022
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18 Data do Empenho: 18/11/2022
Municipio: NOVA ANDRADINA Ordinario
Orgéo: 06.000 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 06.007 SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 27.811.7 Desenvolvimento do Esporte
Projeto/Atividade: 2033 APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.00.0000 RECURSOS ORDINARIOS
Valor Dotagéo: 30.000,00 Empenhos anteriores: 271.413,65
Valor Dotagéo Atualizada: 352.158,57 Valor do empenho: 34.810,00
Total (A): 352.158,57 Valor anulado: 0,00
Total (B): 306.223,65
Total (A-B): 45.934,92
Credor: M JALVES SOUZA
CPF/CNPJ: 31.824.114/0001-80 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: AV EURICO SOARES ANDRADE 1431 - Cidade: Nova Andradina UF: MS
Banco: 104 - Caixa Econémica Federal Conta: 2.264-0
Agéncia: 7886- - NOVA ANDRADINA Tipo da Conta: Corrente

Especificagao:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ARBITRAGEM PARA ATENDER A FUNAEL NA REALIZAGAO DOS EVENTOS MUNICIPAIS.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 34.810,00
Fundamento legal: Numero Licitagao: 199/2021
Modal. Licitagdo:  Pregéo presencial Numero Processo: 98253/2021 Data: 21/10/2021
Numero Contrato: Data: 11/01/2022
Declaro para os devidos fins que o ) foi (F Data:  18/11/2022

Responsavel

GIULIANA MASCULI
Ordenadora de Despesas SEMEC

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO, REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO E RATIFICAGAO AO CONTRATO 74/2018
CONTRATO: 74/2018
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: MULT MED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
PROCESSO n°: 182/2018
VIGENCIA: 12 meses (22/11/2022 A 22/11/2023)
VALOR DO REEQUILIBRIO: Fica o presente Contrato reajustado conforme indice IPCA acumulado nos Ultimos 12
meses, passando-se a R$ 172.747,20 (cento e setenta dois mil setecentos e quarenta sete reais e vinte centavos),
sendo o valor mensal de R$ 14.395,60 (catorze mil trezentos e noventa cinco reais e sessenta centavos).
DATA: 28/10/2022
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante
MULT MED EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
Contratada

Folha: 171

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretor Geral, NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 134/2022

b) Licitagao Nr.: 116/2022-PR

¢ ) Modalidade PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagéo: 18/11/2022

e ) Objeto da Licitagéo AQUISICAC DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDER AO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA
ANDRADINA - FUNSAU-NA

em Reais R$)

) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagdo): Qlde de ltens  Média Desclo (%]  Total dos ltens

- 000601 - CONCORDIA MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ LTDA 1 0,0000 250,50
-001213 - MENDONCA JUNIOR COMERCIAL LTDA 46 0.0000 43.163,00
-001214 - PETEL MATERIAIS DE CONSTRUCAQ E 25 0,0000 _ 45.407,00

72 88.829,50

Nova Andradina, 18 de Novembro de 2022

NORBERTO FABRI JUNIOR

PORTARIA FUNSAU-NA N° 82/2022, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.022.
REF.: Nomeia Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da outras providéncias.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
| — Nomear Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 009/2.022, para
provimento dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo(a) e Nutricionista, os seguintes
servidores:
Presidente — Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Membros — Lidia Débora de Oliveira
Elcio de Abreu Garcia
Il — Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos
titulares, os funcionarios da Fundagéo Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucéo
Costa.
Il - A participagdo na Comissao sera considerada servigo publico relevante, ndo ensejando
qualquer remuneragéo.
IV - Apods concluidos os trabalhos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado sera dissolvida.
V — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Nova Andradina/MS, 18 de Novembro de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR

Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDISLOGO(A) E NUTRICIONISTA, para compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova
Andradina.

Considerando atualmente néo haver concurso publico em vigéncia, para a convocagdo
de candidatos aos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a) e Nutricionista;

Considerando a Resolugao N° 7 de 24 de Fevereiro de 2010, do Ministério da Saude que
dispde sobre os padrdes para o funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva gerais do pais; sejam
publicas, privadas ou filantrépicas; civis ou militares;

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com as condigdes
seguintes:

1. DADIVULGAGAO

11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.

2, DOS CARGOS/FUNGOES

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2.  Os cargos/fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.
23. 0 Processo de Selegédo Simplificada sera constituido por:

1. Andlise curricular através da apresentagao de documentagao comprobatdria das experiéncias de
trabalho, titulos e cursos realizados (classificatoria e eliminatéria);

2. Avaliagao através de entrevista individual por competéncia (classificatoria e eliminatéria);

24, Os candidatos selecionados e convocados para admisséo serdo contratados pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1.  Asinscricbes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:

L1 Periodo/Horario: A partir das 11:00 horas do dia 18 de Novembro de 2022 até as 23:59h do dia 21 de
Novembro de 2.022;
Modalidade: Néo presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico

rh@funsau-na.ms.gov.br;
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A documentagio devera ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);
Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagdo Servigos de Saide de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;

0 Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
Néo serao aceitos e-mails com pl itos de dc tos. Se ario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail
por pessoa;
Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o ultimo e-
mail enviado.

3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletrdnico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigéo, devidamente preenchida, conforme Anexo II;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagdes:

O  Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

O Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagdo dos
tltimos cinco anos;

O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagéo dos comprovantes de experiéncias profissionais e formagdes complementares;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH) e CPF;

f) Carteira de Identidade Profissional; quando o cargo pretendido conforme Anexo | for regulamentado
por Conselho de Classe profissional;

g) Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme requisitos basicos constantes na tabela do
cargo pretendido, no Anexo |;

Certificado de conclusao do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagao basica;

i) Comprovante de Residéncia atual.

h

33. Os documentos deverao ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara efou nitida,
facilitando a leitura.

3.4. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigao. Sera indeferida toda e qualquer inscrigao efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.5. A inscrigao do candidato implica na aceitago das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungéo que pretende concorrer.
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3.7. 0 candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/fungo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragéo que porventura se inscrever em duplicidade.

3.8. Nao sera admitida a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma nao especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que ndo enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo, automaticamente eliminados do certame.

3.10.  AFUNSAU-NA n3o se responsabiliza por inscrigdes nédo recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigéo.

3.11.  Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigao (Anexo ll), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato faré declaragéo na Ficha de Inscri¢do que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungao da admiss&o.

4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formag&o complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos j& definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apés analise dos documentos
comprobatérios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungao de inscrigao seréo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagéo
com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungéo - ou declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Declaragéo ou certidéo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

¢) Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) juntamente com a
declaragdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo;

d) Declaragéo do 6rgédo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo e fetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

e) Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagdo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

f)  As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

g) Néo seréo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados;
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h) Néo serdo aceitas auto declaragdes;
i) Néo sera aceito como documento comprobatério contracheque/recibo de pagamento sem assinatura e
carimbo da Instituicdo emissora.

4.4, Comprovagao da Formagao Complementar:

0O Para comprovagao de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:
a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

0 Para comprovagdo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horéria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certidoes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicoes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas sob pena de ndo serem
considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegdo dos candidatos ocorrera por meio da analise curricular mediante comprovagao documental das
informag@es prestadas na Ficha de Documentos e Avaliagéo (Anexo IV) e demais documentos conforme item 3.2
(classificatoria e eliminatéria) e avaliagdo através de entrevista individual por competéncia (classificatoria e
eliminatéria), conforme descrito no item 2.3.

5.2. Etapas para a selegdo e classificagao:

[ Etapa 01 - Avaliagdo Curricular: Na andlise curricular seré considerada e pontuada apenas a qualificagao
informada na Ficha de Documentos e Avaliagao, o que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero
de pontos, conforme (Anexo IV).

Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

O candidato ao cargo de Nutricionista que n&o obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV) como também deixar de apresentar os
demais documentos conforme item 3.2.

O candidato aos cargos de Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo(a) que deixar de apresentar os documentos
exigidos no item 3.2.

[1 Etapa 02 - Entrevista individual: Os candidatos habilitados, conforme critérios estabelecidos na Etapa
01, serdo submetidos a uma entrevista individual, onde sera avaliado a competéncia do candidato, baseado
no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes; na sua declaragdo comportamental em fornecer
resposta estruturada conforme uma situagéo que tenha ocorrido em seu histérico profissional e/ou
pessoal, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O pontuagao adquirida nesta etapa sera somada a pontuagao da 1° Etapa.
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5.3. 0 candidato que nao obter nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos, resultante do somatério da
Pontuagao adquirida na Etapa 01 com a pontuagao adquirida na Etapa 02, estara automaticamente eliminado
do certame.

5.4. Nao serdo analisados documentos que ndo tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagéo
(Anexo IV).

5.5. Encerradas as inscrigdes e apos realizada a avaliagao curricular (Etapa 01), sera emitida a lista
proviséria por ordem decrescente de classificagao dos candidatos, de acordo com a pontuagéo obtida do
conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV), a qual sera divulgada em edital especifico
no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital
Regional de Nova Andradina.

5.6.  Apos a Entrevista individual (Etapa 02), sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-
na.ms.gov.br, publicado no Dirio Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova
Andradina.

5.7. A pontuagdo Final resultara do somatério da Pontuagao adquirida nas 02 (duas) Etapas, sendo que cada
candidato poder4 alcangar a pontuagdo maxima total de 200 (duzentos) pontos, sendo: 100 (cem) pontos referente
a Etapa 01 e 100 (cem) pontos referente a Etapa 02.

5.8. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.9. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.10. O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberé interposicéo de recursos fundamentados junto & FUNSAU-NA, os quais deveréo ser preenchidos
em formulario proprio, conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

6.2.  Alinterposicdo de recursos para a fase de avaliagdo curricular (Etapa 01) devera ser realizada no prazo
maximo de 24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgagéo do
Resultado Provisério.

6.3. A interposicéo de recursos para a fase de entrevista (Etapa 02) devera ser realizada no prazo maximo de
24 horas, através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados do horario da divulgacéo do Resultado Preliminar.
6.4. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.5. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.6. O prazo para interposigéo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.7. Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo.

6.8. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo serd
preliminarmente indeferido.

6.9. Para fins deste Edital, ser4 considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10.  Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
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6.11.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderegos eletronicos, individualmente.

6.12. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decises, razao por que ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

T. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundag&o de Servigos de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagéo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIII
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagao das informagdes e atos pertinentes a este Processo de

Selegédo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, néo havendo qualquer responsabilidade desta instituigéo por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAQ

8.1. O candidato sera convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundag&o, sendo de responsabilidade do
candidato 0 acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregao conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragao a emergéncia da
contratagdo. No ato da convocagao sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagéo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de durag&o do contrato;

c) Condicdes de renovagéo e de resciséo;

d) Valor do salario e a remuneragéo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a contratagao do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;

f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

g) Nao ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.

9.3. A contratagao sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois)

anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admisséo. O contrato
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
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podera ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/funcéo (aprovados em concurso), ou por

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
sSuUS Unico de
Saude

Ministério da Sadde

O Ndmero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apo6s a verificagdo de toda a

interesse da FUNSAU-NA. documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio) o
- - . : o DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)

9.4. A prorrogagéo acima apontada néo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica = - = = - P -
- ) ) 1 " L N [ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) O
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade, 01 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) o
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos. [ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cnjuge e filhos) O
10. DA DOCUMENTA(,‘AO O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinag&o dos Filhos até 14 anos ou

. " - . O Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagao os seguintes documentos: " <

Filhos até 24 anos

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS) 0O Cartdo do SUS (Cdnjuge e filhos) [u]

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel
[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge
[ 01 (uma) foto 3 X 4 ]
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP ]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica O
O CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) a
O Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢do a
[ Cartdo do SUS ]
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) a
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o [m]
convocado reside no enderego do d )
[ Carteira de Vacinagdo em dia [m]
O Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente ]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo bésica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) a
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o niimero do CRM.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 T
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1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comisséo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova
na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

Andradina, localizado

11.2.  As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as
necessidades de recursos humanos para a execugao dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricéo
e do curriculo.

11.4. A classificacao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade
por seis meses, dos da data de | logagéo do Itado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.5.  As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagéo deste Edital,
serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
de realizagao, para tanto, divulgando a respectiva alteragédo com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 18 de Novembro de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 T
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

SAU- Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sSuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Ministério da Saide

Cargo/Fungao: | Fisioterapeuta

Cargo/Funggo: | Fonoaudiélogo(a)

« Graduagdo em Fisioterapia, habilitagdo para a fungao e registro ativo na
entidade de fiscalizagdo profissional;

« Possuir o titulo ou certificado de Especialista Profissional em Fisioterapia
em Terapia Intensiva, outorgado por Entidade Associativa de Carater
Nacional da Fisioterapia e devidamente registrado pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional conforme Resolugdo COFFITO n°. 377, de
11 de junho de 2010.

« Disponibilidade de horario.

Requisitos Basicos:

* Graduagao em Fonoaudiologia; habilitagado para a fungao e registro ativo na
Requisitos Basicos: | entidade de fiscalizagao profissional

« Disponibilidade de horario.

Vagas: | * 02

Carga Horaria Semanal: | * 30 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.425,43

Vagas: | * 01

Atribui¢des do Cargo:

Carga Horéaria Semanal: | * 30 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.425,43

Atribuigoes do Cargo:

Cumprir e fazer cumprir a Resolugéo n° 402 de 3 de agosto de 2011; Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na
instituigdo do Hospital Regional de Nova Andradina de acordo com a fungao, mantendo-se sempre disponivel a equipe;
Confeccionar escala mensal do pessoal de fisioterapia até o quinto dia de cada més, disponibilizando para a equipe,
Coordenagéo Geral da UTI e Diregao de Atengao a Saude; Integrar o servigo de fisioterapia nas atividades da instituigéo,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multidisciplinar; Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos
referente a sua area de atribuicdo; Manter a equipe de fisioterapia atualizada, organizado ciclos de atualizages em
consonancia com a equipe médica e de enfermagem, e registrando em livros de relatério juntamente com a educagdo
permanente ja existente na instituigao; Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor, registrando cuidadosamente
todos os assuntos discutidos em livro destinado exclusivamente para este fim; Encaminhar comunicagées de trocas e
assuntos diversos a coordenagdo gera de UTI seguindo sempre as determinagdes desta; Prover e prever os recursos
materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendencias ou problemas
relacionados no livro de registros do setor; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
fisioterapia; Ter resolutividade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da institui¢éo; Realizar relatério
mensal e anual e sempre que necessario, para a coordenagao geral da UTI, documentando fatos, atividades e desempenho
mensal da equipe de fisioterapia; Elaborar Protocolos Operacionais Padréo de Fisioterapia, Manual de Normas e Rotina
de Fisioterapia e o Regimento Interno de Fisioterapia; Zelar pela manutengéo de comportamento ético, juntamente com
todos os membros da equipe, frente a profissionais da instituigdo, familiares e pacientes; Coordenar e supervisionar
estagios de profissionais de salde no seu servigo; Participar de reuniées sempre que convidado; Supervisionar e checar
equipamentos que sejam especificos e de uso da equipe de fisioterapia; Respeitar hierarquia; Executar todos os
encaminhamentos burocraticos, sob orientagao e supervisdo da coordenagao geral da UTI; Informar sobre as trocas de
plantdes e extras com antecedéncia e mediante a aprovagéo da coordenagéo geral da UTI; Fazer partes das comissdes
do Hospital Regional de Nova Andradina; Fazer cumprir juntamente com a equipe de fisioterapia a rotina de cada membro
da UTI e clinicas descrita em manual de normas e rotina; Realizar treinamentos mensais voltados para a equipe de
fisioterapia e registrando em livro especifico para este destino; Participar da realizagéo das avaliagdes de desempenho dos
empregados que estdo sob seu acompanhamento; Manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade; - participar de reuniGes e visitas clinicas relacionadas a
Unidade de Terapia Intensiva Adulto; Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicées do Fisioterapeuta em Terapia
Intensiva; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo; Prezar pela realizagéo de registros diarias da prestagéo do servigo de fisioterapia; Zelar pela guarda,
controle, manutengdo e conservagao dos equipamentos utilizados na instituicéo.

Atender pacientes para preveng&o, habilitagao e reabilitagéo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagéo e diagnéstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogédo da salde e qualidade de vida; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e evolutivo do paciente
e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido; Estudar e analisar detalhadamente os
prontudrios e os exames complementares, respaldando a tomada de condutas fonoaudiolégicas ao paciente assistido no
leito; Realizar avaliagdo das fungbes estomatognaticas (sucgdo, deglutigdo, respiragdo, mastigagéo e fonoarticulagéo);
Avaliar quadros de afasia, diferenciando as alteragdes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e
agnosia. Fornecer diagndstico diferencial das alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma
ingesta segura para o paciente; Reavaliar diariamente o paciente, visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas,
adequando-as as condig¢des clinicas e alta fonoaudiolégica; Fornecer orientagdo fonoaudiolégica aos pacientes e familiares
durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo
na alta as técnicas de promogao de salde e prevengao de agravos fonoaudiolégicos; Criar protocolos de atendimento junto
com a equipe e coordenagéo do setor; Realizar laudo funcional nos exames complementares, em conjunto com o
profissional médico; Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e
restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagnéstico e prognéstico
fonoaudiolégicos, procedimentos adotados e tempo provavel de duragdo do tratamento; Colaborar, junto & equipe
multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de traqueostomia, sendo o responsavel em definir as caracteristicas da
degluticdo e manejo da saliva; Colaborar, junto @ equipe multidisciplinar, na indicagéo da via alternativa de alimentag&o,
sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar os protocolos especificos para o
setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente o registro, no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades
desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da assisténcia fonoterapica; Estabelecer relagdo
interdisciplinar com outros profissionais nos principios éticos; Participar de visitas multidisciplinares aos pacientes, nas
quais sao discutidos os casos clinicos e definigdes de condutas; Participar das reunides clinicas do setor que esta inserido.
Promover o Programa de Educag&o Continuada para os Profissionais da Area de Saude, objetivando maior esclarecimento
e adesdo acerca dos riscos e medidas preventivas a serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de
biosseguranga vigentes e da instituigdo para controle de infec¢do hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe
multidisciplinar, sobre as condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar € manter atualizado obrigatoriamente o prontuario
do paciente; Requerer junto a unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais indispensaveis ao
tratamento fonoterapico; Informar ao paciente, cuidador e familiares quanto ao diagnéstico, prognéstico e procedimentos
fonoaudiolégicos adotados e viabilizar encaminhamento ambulatorial quando necessario.
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Cargo/Fungao: | Nutricionista

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

SAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUNSAU - NA

ANEXO Il

Sistema
S + Unico de
Saide

Ministério da Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

* Graduagdo em Nutricdo; habilitagdo para a funcdo e registro ativo na
entidade de fiscalizagao profissional;

» Ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de produgéo
de alimentos (UAN);

« Disponibilidade de horario.

Requisitos Basicos:

FICHA DE INSCRIGAO

PSS 09/2022

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

e pré-p
Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da UAN; realizar periodicamente treinamentos para
aperfeigoamento e atualizagéo de funcionarios; promover programas de educagao alimentar e nutricional para os clientes; trabalhar para
reduzir sobras, restos e perdicios; monitorar as de selegéo de fornecedores e procedéncia dos alimentos; elaborar lista de
compras, planeja o cardapio, supervisiona a produgao de refei¢oes, instalagdes fisicas, aplica treinamentos com os funcionarios, define
POP (procedimentos operacionais padronizados), manual de boas praticas e métodos de controle de qualidade de alimentos; Exercer
atividades na area hospitalar, referente & atendimentos a pacientes internados (DIETOTERAPIA) e atendimento & pacientes em
ambulatorios, produgédo de alimentos tanto para populagdo sadia, quanto para individuos enfermos, trabalhos relativos a educacao
alimentar e demais i inerentes a proceder a técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas
para sua melhoria; adotar medidas que assegurem preparagéo higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; calcular o custo médio
das refeigGes servidas e o custo total do servigo de nutrigao; zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescrigao de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagao como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, para oferecer refeicées
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; coordenar, supervisionar
e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos da Fundagéo.

Vagas: | 01
Carga Horaria Semanal: | 40 horas Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:
Jornada: | 8 horas diarias Dia: Més: Ano: M | F | Namero: Org. Exp.: | UF:
Salario Base: | R$ 4.559,96
Atribuiges do Cargo: CPF: Telefone Celular:

Elaborar os cardapios respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; informar os valores nutricionais do cardapio;

coordenar as atividades de receblmenlo e armazenamenlo dos malenals utlllzados na produgdo; elaborar e implantar fichas técnicas das

preparagdes; supervisionar as paro, preparo, e transporte de refeicoes; elaborar e implantar o Manual de Enderego:

Rua, Avenida, n°., Apartamento, Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagéo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Ill
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
FUNSAU - i Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
suUs + Unico de
Saude

Ministério da Saide

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO ‘ PSS 09/2022
Nome: Nome do Candidato:
Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
Endereco:
. CPF: Telefone:
Telefone e e-mail:
Experiéncia (inf EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Psgenma (I ormar COMPROVANTE QUANTIDADE PONTUAGAO
periodos, Limite | Entregue Unitario Maxima | Atribuida
empregado':es e « Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio 05 10 50
cargos/fungoes): em cargo/fungéo a que concorre. anos pontos/ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO ——
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
« Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
+ Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 10
« Pos-graduagéo (caso seja o requisito basico do cargo
i este item sera desconsiderado, nao 01 05 07
« Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
i néo ha pontuagio)
Cursos ou Ti de Qualificagéo Pr |

Formagéo Escolar
(informar a
instituicéo de
ensino, ano da
conclusdo e demais
cursos na area de

« Sera considerado como comprovante de capacitagéo ou qualificagéo profissional, na area de atuagao da fungao
que concorre, os cursos/treinamento ou eventos de participagéo, realizados a partir de janeiro de 2017:

COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO

Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida

« Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia
da carga horaria serd considerado equivalente a 01 05 o7
duragao igual ou superior a 60 dias)

« Com carga horaria entre 121 a 200 horas (na
auséncia da carga horaria sera considerado equivalente 01 03 05

habilitagéo): a duragao minima de 16 a 59 dias)
« Com carga horaria entre 40 a 120 horas (na auséncia
Cursos de da carga horaria sera considerado equivalente a 01 02 03
capacitagéo: duragao minima de 06 a 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 NUMERO DE PONTOS:

NUMERO TOTAL DE PONTOS: ‘

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA sus + Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA 3 + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Salde
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude
ANEXOV _ ANEXO VI .
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
DECLARACAO DE BENS DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
Eu, ,
Eu, , ,
, , portador(a) da carteira de
, , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . ,
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . ,
residente a Ne ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins que:

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

() N&o possuo bens.

() Possuo os bens conforme discriminacio e valor abaixo especificado: art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

DISCRIMINACZ\O VALOR EM R$ Constitucionais n? 19 e 20 de 1998, que:

() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,

pertencente a estruturado drgdo

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com

qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao

quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Satide de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

Firmo a presente declaragdo. pertencente a estrutura do 6rgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
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Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saide e

ANEXO VIl
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUsS + Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

Ministério da Saide

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO : EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgagdo do edital de abertura das
inscricdes no site da FUNSAU-NA

CANDIDATO (Nome Completo)

18/11/2022

Inicio e término das inscrigdes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

A partir das 11:00hs do dia 18/11/2022

Até as 23hs e 59 min. do dia 21/11/2022

Publicagdo do resultado PROVIS6RIO -
Etapa 01 — Avaliagao Curricular

22/11/2022, as 11:00 horas

Prazo para interposicdo de recursos —
(Etapa 01)

A partir das 11:00 horas do dia 22/11/2022 até as
11:00 horas do dia 23/11/2022

Resultado do julgamento dos recursos e
Divulgag&o da convocagéo dos candidatos
habilitados para a Etapa 02 — Entrevista

23/11/2022

Etapa 02 — Entrevista individual

25/11/2022, as 08:00 horas

Publicagao do resultado PRELIMINAR

25/11/2022, as 16:00 horas

Prazo para interposigdo de recursos —
(Etapa 02)

A partir das 16:00 horas do dia 25/11/2022 até as
16:00 horas do dia 26/11/2022

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagédo do resultado final da selegéo e
homologagéo

28/11/2022

TELEFONES DE CONTATO :

E-MAIL:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
ha.ms. gov.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2021
Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagdes do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 102/2021, celebrado com as Empresas
BRESCHIGLIARI & CIA LTDA, CASA DO ATLETA e R.G. PINHEIRO - ME.

O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a

contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

[ Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 18 de novembro de 2022.

Prof°. Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretdria Municipal Educagdo Cultura e Esporte
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