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EXTRATO DA TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 058/2022
CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a empresa
TRANSPORTADORA MARIA JOSE GOMES EIRELI, resolvem em comum e reciproco acordo celebrar o
presente Termo Aditivo n° 002 ao Contrato n°. 058/2022;

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar a quilometragem contratada, passando,
dessa forma, de 2.355 km (dois mil, trezentos e cinquenta e cinco quilometros) para 2.927 km (dois
mil, novecentos e vinte e sete quilometros), representando um acréscimo de 24,28%, ou seja, 572 km
(quinhentos e setenta e dois quilometros) na quantidade do contrato n° 058/2022, tendo em vista o
interesse publico superveniente de se realizar o transporte dos usuarios do Centro de Convivéncia do Idoso
“Aparecida Mourdo - Projeto Conviver” para a cidade de Trés Lagoas — MS, conforme justificativa anexa
aos autos e com fundamento no artigo 65, Il “d” da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina MS, 13 de outubro de 2022.

EMERSON NANTES DE MATOS TRANSPORTADORA MARIA JOSE
Secretario Municipal de Assisténcia GOMES EIRELI

Social e Cidadania INTERINO Maria José Gomes

Ordenador de despesas Contratada

Contratante

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO 105/2022
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ¢ outro lado a empresa MUSSURY & CASTELLILTDA,
resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o presente Termo Aditivo n® 00 2 ao Contrato n® 105/2022.
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de retificar o “item | — Contratantes” referente a razéo
social da empresa contratada, a qual passard a ser MUSSURY & CASTELLI LTDA. A corregdo feita ndo
acarretara alteragdo no objeto do contrato, uma vez que se refere tdo somente a adequagéo e formalizagéo.
Onde é-se:
|- CONTRATANTES
(..) empresa MUSSURY & ARAUJO LTDA inscrita no CNPJ 35.962.041/0001-43, estabelecida na rua
Ponta Pora, n° 6671, Bairro Jardim Guanabara, CEP 79.833-160, Dourados/MS, representada por seu
Responsavel Legal Sr. ROMULO VITOR MUSSURY ARAUJO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n°
025.833.771-08, portador do RG n° 1630619 SEJUSPMS, residente e domiciliado na Rua Ciro Melo, n°.
3860, Bairro Jardim Paulista, na cidade de Dourados/MS CEP 79830-050, denominada CONTRATADA
()
Leia-se:
| - CONTRATANTES
(...) empresa MUSSURY & CASTELLI LTDA inscrita no CNPJ 35.962.041/0001-43, estabelecida na rua
Ponta Pora, n° 6671, Bairro Jardim Guanabara, CEP 79.833-160, Dourados/MS, representada por seu
Responsavel Legal Sr. ROMULO VITOR MUSSURY ARAUJO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n°
025.833.771-08, portador do RG n° 1630619 SEJUSPMS, residente e domiciliado na Rua Ciro Melo, n°.
3860, Bairro Jardim Paulista, na cidade de Dourados/MS CEP 79830-050, denominada CONTRATADA
()

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal de Educagéo
Cultura e Esportes

Ordenadora de despesas
Contratante

Nova Andradina-MS, 14 de outubro de 2022.
MUSSURY & CASTELLI LTDA
Romulo Vitor Mussury Araujo
Contratado

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATGRIO

O Ordenador de Despesa EMERSON NANTES MATOS, Secretério Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - INTERINO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagdo nestes termos: a)
Processo Nr.:104807/2022; b) Licitagdo Nr.:153/2022; c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data
Homologag&o: 06/10/22; e) Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
INSTALAGAO DE CONCERTINA CLIPADA, PARA ATENDER O CRAS DURVAL ANDRADE FILHO,
VINCULADO A ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO CIAL E CIDADANIA - SEMCIAS.
CONTRATADO: R.F. DE ARRUDA : R$ 8.493,50 (oito mil quatrocentos e noventa e trés reais)

DATA: 06/10/22

EMERSON NANTES MATOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - INTERINO

PORTARIA/SEMEC N° 38, de 19 de outubro de 2022.
Estabelece normas e fixa critérios para o Concurso de Remogao
dos profissionais da Educagao Basica, pantes do cargo de
professor, na fungao de docente do Grupo do Magistério
Municipal para o Ano Letivo de 2022, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, PROF?. GIULIANA
MASCULI POKRYWIECKI, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° A realizagéo do processo de Remogéo a Pedido, para o ano letivo de 2022,
dos Profissionais da Educagdo Basica, ocupantes do cargo de Professor, na fungdo de docente, devera observar as
normas e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° Remog&o promove o deslocamento dos profissionais da Educagdo Basica,
ocupantes do cargo de Professor, na fungéo de docente entre as escolas da Rede Municipal de Ensino, organizando
a situagdo funcional dos servidores efetivos em unidades escolares que apresentem vagas puras.

Paragrafo Unico. As vagas puras existentes objeto do Concurso de Remogéo,
que eventualmente no forem preenchidas por servidor efetivo, serdo langadas para chamada de concurso.

Art. 3° A Remogéo é o deslocamento do membro do Magistério entre as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme previsto no inciso |, do art. 34 da Lei Complementar n° 47, de 25 de
outubro de 2002.

Art. 4° Atendendo os interesses da administragdo ptblica e da unidade escolar, a
Diregdo Escolar podera realizar mudanca de turno e somente apés essa adequagao devera informar ao 6rgao central
as vagas puras existentes.

Art. 5° Fica assegurado aos professores efetivos lotados e atuando na Rede
Municipal de Ensino o direito de participar deste Concurso Especifico de Remogéo, desde que observe o limite da
circunscricdo do cargo do seu concurso.

Art. 6° A Remogao do membro do Magistério proceder-se-a de acordo com as
vagas puras existentes e o interesse da Administragéo Municipal nas seguintes formas:

| - a pedido;

Il - ex-oficio — por conveniéncia do ensino em qualquer época do ano letivo
mediante ato do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

Il - por permuta a pedido de ambos os interessados.

Art. 7° A Remogéo por Permuta ocorrera de acordo com o Art. 37, da Lei
Complementar n® 047, de 25 de outubro de 2002.

Art. 8° Séo consideradas vagas puras para efeito de Remogao a Pedido as aulas
ministradas por professores contratados, desde que néo sejam as previstas no Art. 79, da Lei Complementar n° 047,
de 25 de outubro de 2002.

Art. 9° O candidato ao Concurso de Remogdo preenchera formulario proprio
contendo, além dos dados pessoal e funcional, a indicagdo em ordem de preferéncia (12 Opgéo e 22 Opgéo), o local
da lotagéo pretendida.

§ 1° Somente podera se inscrever ao Concurso de Remogéao a pedido o Professor
efetivo e que:

| - comprove a habilitagéo para preenchimento da vaga;

Il - tenha estado em exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, bem como os professores cedidos a outras secretarias.

§ 2° A solicitag&o e deferimento do pedido séo em carater irrevogavel, levando em
consideragao a Ficha de Inscrigéo do candidato, conforme Anexo |, desta Portaria.

§ 3° Ao analisar a Ficha de Inscricdo do candidato, sera considerado,
preferencialmente, a 12 opgao.

Art. 10. Os candidatos ao Concurso de Remog&o seréo classificados de acordo
com os incisos | e Il do artigo n® 36, da Lei Complementar n° 047, de 25 de outubro de 2002.

Paragrafo unico. Quando houver empate no somatério da pontuagéo de que trata
os incisos | € Il, o desempate ocorrera pelo de maior idade, persistindo o empate, 0 desempate ocorrera por sorteio.

Art. 11. As inscrigdes para o Concurso de Remogao serdo realizadas no periodo
de 01 a 11 de novembro de 2022 das 7h as 13h no Nucleo Municipal de Inspegéo Escolar/SEMEC.

Paragrafo unico. As inscrigoes serao encerradas as 13 horas do ultimo dia,
nao sendo aceitas quaisquer solicitagdes apds o prazo determinado.

Art. 12. Até trinta dias contados da data de encerramento das inscricdes do
Concurso de Remogéo, a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, publicara Portaria contendo o
Resultado Final dos candidatos contemplados ou ndo no referido concurso.
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Art. 13. Fica delegada competéncia a Diregao para
expedir Declaragdo de Tempo de Servigo ao professor que atua na unidade escolar,
Concurso de Remogéo.

para fins de inscrigdo no

Art. 14. Néo podera participar do Concurso de  Remogao o Professor que estiver
em readaptagdo provisoria ou definitiva.

Art. 15. Esta Portaria entrara em vigor a partir
da data de sua publicago, revogando a PORTARIA/SEMEC N° 68, de 16 de  novembro de 2021.

Nova Andradina/MS, 19 de outubro de 2022.

Giuliana Masculi Pokryviecki
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

_ ANEXOI B
FICHA DE INSCRIGAO - CONCURSO DE REMOGAO
Ano - 2022
Nome:
Data de Nascimento: [
Endereco: N°
Fone: Celular

Situagdo Funcional:

Data de Admissdo: [ |
Graduagao em:

Li iatura Plena em :
Pés-Graduagdo ()

Mestrado ()

Doutorado ( )

Lotagao Atual:
Area de Atuagao/Discipli
Pré-Escolar | - Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino

Pré-Escolar Il Turno: ( )Matutino ( )Vespertino

Ano Iniciais Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino

Ano Finais Turno: ( )Matutino ( )Vespertino ( )Noturno
Lotagéo pretendida

1? Opgéo:

Local:

Area de AtuagaolDiscipli

Pré-Escolar | - Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino

Pré-Escolar Il Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
Ano Iniciais Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
Ano Finais Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
22 Opgao:

Local:

Area de Atuaci

Pré-Escolar | - Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino

Pré-Escolarll  Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
Ano Iniciais Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
Ano Finais Turno: ( )Matutino ( ) Vespertino
Nova Andradina, [ /2022
Assinatura do Requerente
C dos Pontos Pontos Total
1,0 (hum) ponto por ano de permanéncia na unidade escolar de onde requer a
Remocao.
0,5 (meio) ponto por ano de Carreira do Magistério Publico M pal
Total Geral
RESULTADO FINAL
() Deferido () Indeferido
CEINF
Escola:
Disciplina:

Carga Horaria:

Educagao Infantil () Pré-Escolar
Ensino Fundamental () 1°ao 5°Ano

Ensino Fundamental ( )6°ao9°Ano
Turno: ( ) Matutino () Vespertino

Nova Andradina/MS, I 12022.

Jeni Sueli Lombardi Arraes
Nucleo Municipal de Inspegéo Escolar

Valdirene Rosa dos Santos Silva
Nucleo Municipal de Inspegao Escolar

Giuliana Masculi Pokryviecki
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Processo Administrativo Disciplinar n°. 83.839/2020
Investigado: C. A. da S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n°. 395, de
19 de maio de 2020, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, tendo por objetivo apurar os fatos
narrados no Boletim de Ocorréncia n°. 649/2020-1% DP de Nova Andradina/MS, no qual contém a
informag&o que o servidor C. A. da S., na data de 25 de margo de 2020, foi surpreendido no interior do
presidio masculino de Nova Andradina-MS, trazendo consigo substancia analoga & maconha (quase 100
gramas) para entregar aos detentos, sendo que para tanto receberia valor em dinheiro.

Com isso, se restar configurados os fatos narrados na denincia, acarretara ao
servidor investigado a transgresséo aos deveres funcionais previstos nos incisos IV, V e X do artigo 198,
incisos XlIl e XVII do artigo 199 e inciso Il do artigo 212, todos da Lei Complementar Municipal n°. 42/2002
(Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Andradina).

O Coordenador da Comisséo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 73/76).

A fim de subsidiar o presente processo administrativo disciplinar, pelo Coordenador
da Comiss@o Processante, foi solicitado ao Secretario Municipal de Salde, dentre outras, a seguinte
informagao: 1) Existe algum programa de atendimento junto ao Estabelecimento Prisional de Nova
Andradina-MS? Caso positivo, no que consiste os servigos realizados pelos profissionais de saude junto
ao referido estabelecimento? Quais os servicos executados; forma de atendimento e se é realizada
qualquer tipo de entrega de materiais pelos profissionais de satide (médico/hospitalares/medicamentos e
afins) diretamente aos detentos; (fls. 77/79).

Em resposta, dentre as informagdes solicitadas, o Secretario Municipal de Saude,
informou que: 1) No ano de 2015 o Municipio fez adeséo a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS). Esta politica prevé o atendimento a populagéo privada de liberdade. Os profissionais que realizam
a assisténcia no estabelecimento penal compde o modelo de Equipe de Atengdo Basica tipo |, composta
por: 01 médico, 01 Enfermeiro, 01 Técnico em Enfermagem, 01 Cirurgido Dentista e 01 Auxiliar de
Consultério Odontolégico. Esta composicédo de equipe presta atendimento uma vez na semana, ou seja,
06 horas semanais. (fls.79/80).

Apos, foi expedido o Oficio n°. 02/2020/CORREICAO/ADM a 1° Distrito Policial de
Nova Andradina-MS, solicitando cépia do conteido de video captado pela Camera de seguranga instalado
no pavilhdo de presos do Estabelecimento Penal Masculino do Regime Fechado de Nova Andradina - MS,
nos dias 11 a 13 de marco de 2020, durante o periodo de atendimento realizado pelo servidor C. A. da S.
(matutino) (fls.82/83).

O contetdo de video foi encaminho através de e-mail pelo 1° Distrito Policial de Nova
Andradina-MS, e constam a fl. 91 dos autos.

Em seguida, foi expedido mandado de citagéo e intimagdo para apresentacdo de
defesa prévia do servidor investigado. Em sua defesa prévia, o servidor investigado arguiu, em sintese,
preliminarmente a nulidade do processo administrativo disciplinar pela inobservancia do requisito da
indicacéo (descrido) dos fatos e fundamentos legais pertinentes. No mérito, alegou auséncia de provas de
qualquer ilicito praticado pelo investigado, requerendo, consequentemente a absolvigdo sumaria.
Outrossim, ndo sendo este 0 entendimento da Comissé&o Processante, pugnou pela suspenséo do processo
administrativo disciplinar até o transito em julgando do processo criminal (fls. 97/105).

Ato continuo, considerando as alegagdes em defesa prévia pelo servidor investigado
(nulidade de citag&o do PAD, requerimento de absolvigdo sumaria e suspensdo do PAD até o transito em
julgado do processo criminal), a Comisséo de Correigédo Administrativa, em deliberagéo e por unanimidade,
de forma fundamentada, resolveu rejeitar as preliminares apresentadas em defesa prévia e prosseguir o
processo, em observancia a ampla defesa e contraditorio (fls. 106/109).

Foi encaminhada pela Comissdo Processante a C.| n°. 1/2020/CORREICAO &
Secretaria Municipal de Saude, solicitando a informagao de qual agente publico coordenava as agdes de
atendimento médico/odontolégico/enfermagem do Municipio de Nova Andradina dentro do estabelecimento
penal masculino — Agepen na época em que o servidor C. A. da S. foi preso (25.03.2020), bem como a
relagdo nominal com o respectivo local de lotagéo de todos os agentes publicos que faziam parte da equipe
de atendimento, especificando desde quanto tempo cada um exerciam suas atribuicdes naquele local (f.
11).

Foi enviado pela Comissdo Processante o Oficio n°. 1/2020/CORREIGAQ para o
Delegado Titular da 12 Delegacia de Policia de Nova Andradina, solicitando informagdes acerca de data
disponivel para a oitiva dos investigadores de policia judiciaria, Cicero Luiz Antdo Barbosa, Emerson
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Amaral Albuquerque e Cassiano Rodrigues Teixeira, no presente processo administrativo disciplinar (f.
112). Aresposta ao referido oficio consta a fl. 114 (oficio n. 2315/12DP/NANDR/DGPC/2020).

Posteriormente, foi designado audiéncia de instrugéo para o dia 1° de outubro de
2020, as 08:00 (oito horas), sendo procedido a expedicdo de mandados de intimagdo do servidor
investigado e de seu advogado, das testemunhas Cassiano Rodrigues Teixeira, Cicero Luiz Antdo Barbosa,
Emerson Amaral Albuguerque, Dionatan Lopes Oliveira dos Santos, Simone Aparecida Marega, Célia Maria
Borges Bordin, Rosana Maria de Andrade e Thiago Lucas Bavaresco Macedo (fls. 120/131).

No dia e hora designada para realizagéo da audiéncia de instrugao, compareceram o
servidor investigado acompanhado de seu advogado, bem como todas as testemunhas intimadas. Aberta
a audiéncia, foram colhidas as declaragdes inicialmente das testemunhas Cassiano Rodrigues Teixeira,
Célia Maria Borges Bordin, Cicero Luiz Antdo Barbosa, Dionatan Lopes Oliveira dos Santos, Emerson
Amaral Albuquerque, Rosana Maria de Andrade, Simone Aparecida Marega e Thiago Lucas Bavaresco
Macedo e do servidor investigado. O servidor investigado dispensou a oitiva de testemunhas (fls. 133/158).

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa, através do Of. n°.
1/2021/CORREIGAO, solicitou ao Delgado titular da 12 Delegacia de Policia de Nova Andradina, a copia
integral da conclusao do inquérito policial movido em desfavor do servidor publico municipal C. A. da S. (fls.
162).

Pela Comissdo Processante foi juntado aos autos a cdpia do processo judicial
0001906-66.2020.8.12.0017 em que figura como réu o investigado do presente PAD (fls. 166/315).

Apos, o servidor investigado foi intimado para apresentagéo de defesa final, fazendo-
0 na data de 31.08.2021 (fls. 318/340).

Em sede de alegagdes finais aduziu, em sintese, que ndo ha qualquer elemento nos
autos que evidencie a pratica do comercio de drogas, uma vez que néo houve flagrante de venda. Requereu
a desclassificagdo, visto que o servidor é mero usuario de drogas. Asseverou que o investigado jamais
traficou drogas, ndo sendo a hipétese dos autos a ilicitude imputado pelo Ministério Publico do delito
previsto no artigo 33 da Lei de Drogas.

Requereu que seja levado em consideragéo a primariedade, os bons antecedentes,
assim como o reconhecimento de que o réu ndo se dedica as atividades criminosas e nem integra
organizagdo criminosa. Ressaltou que é discriminatdria a dispensa de funcionario em virtude de uso de
entorpecente. Por fim, pugnou pela total improcedéncia do presente processo administrativo disciplinar em
virtude da auséncia de ilicitude de provas dos fatos acusatérios.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao administrativa do servidor investigado, pela pratica dos ilicitos funcionais descritos
na Portaria n°. 395, de 19 de maio de 2020, sugerindo-se a aplicagéo da pena de demiss&o, prevista no
artigo 208, V, da LC 42/2002.

E o relatorio. Passo a deciszo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuago.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos

1PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347

abordagem (98 gramas) era compativel com 10 cigarros de maconha, ou seja,
cada cigarro de maconha em média possuiria 9,8 gramas, o que representa
653% maior que a média comum:

Informag&o Técnica n. 23/2013 - SETEC/SR/DPF/RS?

QUESITO A. Qual a quantidade de droga necessaria para compor uma dose,
em média, relativamente a@ maconha, cocaina, crack e haxixe?

Segundo informag@es obtidas no sistema de criminalistica referentes a exames
anteriores realizados no Departamento de Policia Federal, um cigarro de
maconha pode conter uma massa média de 0,5 a 1,5 gramas de material
vegetal (folhas, sementes galhos) de Cannabis sativa Linneu, [...]

Claudinei Alves da Silva (f. 156):

que a substancia encontrada na ocasido era maconha; que é usuario de
droga ha mais ou menos quatro anos; que droga ndo chegava a 100 (cem)
gramas com a embalagem; que utilizada a droga por meio de cigarro; que
essa quantidade da por volta de 10 (dez) usos;

Outro fato relevante observado pela Comissdo é de que o investigado néo troca o seu vestuario
dentro do presidio para prestar os servicos publicos, ou seja, ja chega ao local do servigo (presidio) com a
roupa que vai desempenhar as suas funcdes, sendo que foi justamente neste vestuario que a substancia
ilicita foi localizada pelos policiais:
Claudinei Alves da Silva (f. 158):
[...] que no intervalo da saida do SAMU (6h) até um pouco antes das 8h, foi
para a casa, tomou banho, trocou de roupa e passou para adquirir a substancia
ilicita; que a substancia ilicita foi colocada no bolso da calga; [...] que o
investigado chega ao estabelecimento penal ja com roupa de servico;

Infere-se, dessa maneira, que é possivel verificar técnicamente que um cigarro de
maconha de tamanho “normal” leva em torno de 0,59 a 1,5 gramas para ser feito, fato este que, combinado
com o local e as condicdes em que se desenvolveu a agédo do servidor (funcionario pblico no exercicio
de suas fungdes), ndo pairam duvidas que a droga apreendida ndo era para consumo pessoal do servidor
(auséncia de familiaridade com a droga que portava), mas sim para entregar aos detentos, como
confessado pelo proprio investigado em seu interrogatério perante a autoridade policial (fls. 23).

Nao obstante, a operagéo policial que resultou na prisdo em flagrante do investigado
foi realizada pois j& existiam suspeitas da traficancia no estabelecimento penal masculino, sendo que, os
policiais civis apos receberem o Relatério do Nucleo de Inteligéncia ~NRI/NA, informando a possivel
traficancia por parte do servidor investigado, montaram campana no local (estabelecimento penal),
oportunidade em que abordaram o investigado e o encontram com drogas dentro da calca.

Nesse sentido sdo as provas constantes dos autos, notadamente o auto de priséo em
flagrante delito e as declaragdes dos policiais civis que participaram da abordagem do servidor investigado:

Auto de prisao em flagrante delito (fls. 07-14):

[...] Segundo consta do BO, policiais civis da SIG receberam relatério do
Nicleo Regional de Inteligéncia — NRI/NA, onde consta que um individuo
prestador de servigos de enfermagem no estabelecimento penal
masculino de Nova Andradina - EPMNA - estaria levando para o interior
do presidio drogas e repassando aos custodiados uma vez por semana,
sempre no dia em presta tal servigo e em dias esporadicos que trabalhava
para cumprir carga horaria semanal, conforme verifica através das filmagens
internas, onde ¢ possivel ver o momento em que o suspeito chama o intero
na grade e lhe entrega, de forma velada, o entorpecente. [...]

Cassiano Rodrigues Teixeira (f. 135-136):

[...] que ratificou todas as informages prestadas no termo de depoimento de
auto de prisdo em flagrante registrado sob o n. 649/2020 -1DP de Nova
Andradina (f. 21-22); que chegou a informagdo externa do proprio
estabelecimento penal estavam com suspeita de trafico de drogas no local;

2 GOMES, Maria Tereza Uille. Estudo técnico para sistematizagdo de dados sobre informagdes do requisito objetivo da Lei
11.343/2006. Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, Curitiba, 2014, p. 30. Disponivel em
<https://site.mppr.mp.br/arquivos/File/Projeto_Semear/Consultas/Consulta_01_2019/Estudo_Tecnico_final NUPECRIM.pdf>
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abordagem (98 gramas) era compativel com 10 cigarros de maconha, ou seja,
cada cigarro de maconha em média possuiria 9,8 gramas, 0 que representa
653% maior que a média comum:

Informagao Técnica n. 23/2013 - SETEC/SR/DPF/RS?

QUESITO A. Qual a quantidade de droga necessaria para compor uma dose,
em média, relativamente & maconha, cocaina, crack e haxixe?

Segundo informagdes obtidas no sistema de criminalistica referentes a exames
anteriores realizados no Departamento de Policia Federal, um cigarro de
maconha pode conter uma massa média de 0,5 a 1,5 gramas de material
vegetal (folhas, sementes galhos) de Cannabis sativa Linneu, [...]

Claudinei Alves da Silva (f. 156):
que a substancia encontrada na ocasido era maconha; que ¢ usuério de
droga ha mais ou menos quatro anos; que droga nao chegava a 100 (cem)

gramas com a embalagem; que utilizada a droga por meio de cigarro; que
essa quantidade da por volta de 10 (dez) usos;

Outro fato relevante observado pela Comiss&o é de que o investigado ndo troca o seu vestuario
dentro do presidio para prestar os servigos publicos, ou seja, ja chega ao local do servigo (presidio) com a
roupa que vai desempenhar as suas fungdes, sendo que foi justamente neste vestuario que a substancia
ilicita foi localizada pelos policiais:
Claudinei Alves da Silva (f. 158):
[...] que no intervalo da saida do SAMU (6h) até um pouco antes das 8h, foi
para a casa, tomou banho, trocou de roupa e passou para adquirir a substancia
ilicita; que a substancia ilicita foi colocada no bolso da calea; [...] que o

investigado chega ao estabelecimento penal ja com roupa de servico;
Infere-se, dessa maneira, que é possivel verificar técnicamente que um cigarro de

maconha de tamanho “normal” leva em torno de 0,5g a 1,5 gramas para ser feito, fato este que, combinado
com o local e as condigdes em que se desenvolveu a acao do servidor (funcionario publico no exercicio
de suas fungdes), ndo pairam duvidas que a droga apreendida ndo era para consumo pessoal do servidor
(auséncia de familiaridade com a droga que portava), mas sim para entregar aos detentos, como
confessado pelo proprio investigado em seu interrogatério perante a autoridade policial (fls. 23).

N&o obstante, a operagéo policial que resultou na prisdo em flagrante do investigado
foi realizada pois ja existiam suspeitas da traficancia no estabelecimento penal masculino, sendo que, os
policiais civis apos receberem o Relatério do Nucleo de Inteligéncia ~NRI/NA, informando a possivel
traficancia por parte do servidor investigado, montaram campana no local (estabelecimento penal),
oportunidade em que abordaram o investigado e o encontram com drogas dentro da calga.

Nesse sentido s@o as provas constantes dos autos, notadamente o auto de prisdo em
flagrante delito e as declaragdes dos policiais civis que participaram da abordagem do servidor investigado:

Auto de prisdo em flagrante delito (fls. 07-14):

[...] Segundo consta do BO, policiais civis da SIG receberam relatério do
Nucleo Regional de Inteligéncia — NRI/NA, onde consta que um individuo
prestador de servicos de enfermagem no estabelecimento penal
masculino de Nova Andradina - EPMNA - estaria levando para o interior
do presidio drogas e repassando aos custodiados uma vez por semana,
sempre no dia em presta tal servigo e em dias esporadicos que trabalhava
para cumprir carga horaria semanal, conforme verifica através das fimagens
internas, onde é possivel ver o momento em que o suspeito chama o interno
na grade e |he entrega, de forma velada, o entorpecente. [...]

Cassiano Rodrigues Teixeira (f. 135-136):

[...] que ratificou todas as informagdes prestadas no termo de depoimento de
auto de prisdo em flagrante registrado sob o n. 649/2020 -1DP de Nova
Andradina (f. 21-22); que chegou a informagdo externa do proprio
estabelecimento penal estavam com suspeita de tréfico de drogas no local;

2 GOMES, Maria Tereza Uille. Estudo técnico para sistematizagio de dados sobre informagdes do requisito objetivo da Lei
11.343/2006. Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, Curitiba, 2014, p. 30. Disponivel em
<https:/site.mppr.mp.br/arquivos/File/Projeto_Semear/Consultas/Consulta_01_2019/Estudo_Tecnico_final NUPECRIM.pdf>

QUANTIDADE DA DROGA APREENDIDA - ABSOLVIGAO DECRETADA
QUANTO AO CRIME DE ASSOCIAGAO PARA O TRAFICO - NAO
DEMONSTRAGAO DO  VINCULO  ASSOCIATIVO - RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. Mantém-se a condenagéo do agente por trafico
de drogas, quando as provas dos autos comprovam a autoria € a materialidade
do delito. Decreta-se a absolvigéo pelo crime de associagéo para o trafico,
quando as provas carreadas ao processo ndo comprovam o vinculo € intuito
associativo do agente. A pena-base deve ser reduzida quando as
circunstancias judiciais desfavoravelmente consideradas estdo fundadas em
dados inerentes a propria espécie penal ou possuem fundamentagao genérica
e abstrata. Quando conjunto probatério dos autos evidencia que a agente, que
sublocava sua residéncia para estocagem de expressiva quantidade de
cocaina (218 Kg de maconha), no minimo se dedica a atividade criminosa,
impossivel a aplicagéo da causa de diminuicdo prevista no artigo 33, §4°, da
Lei 11.343/2006. (TIMS. Apelagéo Criminal n. 0011932-86.2011.8.12.0002,
Dourados, 22 Camara Criminal, Relator (a): Des. Manoel Mendes Carli, j:
20/05/2013, p: 24/05/2013) (negritamos)

APELAGAO - FURTO SIMPLES (CP, ART. 155, CAPUT) - CONDENAGAO -
RECURSO DA DEFESA. PEDIDO DE CONCESSAOQ DE JUSTICA GRATUITA
- MATERIA AFETA AO JUiZO DA EXECUGAO - VIA IMPRGPRIA -RECURSO
NAO CONHECIDO NESTE PONTO. PLEITO DE ABSOLVIGAO SOB
ALEGAGAO DE INSUFICIENCIA DE PROVAS - IMPROCEDENCIA -
SUFICIENTE COMPROV AGAO DE AUTORIA E MATERIALIDADE -
CONJUNTO PROBATGRIO S6LIDO E HARMONICO -RELEVANCIA DAS
PALAVRAS DAS VITIMAS CORROBORADOS POR DEPOIMENTOS DE
POLICIAIS SOB O CRIVO DO CONTRADIT6RIO - RELATOS COESOS E
CONGRUENTES - TESE DE NEGATIVA DE AUTORIA DISSOCIADA DAS
PROVAS PRODUZIDAS NOS AUTOS - CONDENAGAO MANTIDA.
RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E NAO PROVIDO NA PARTE
CONHECIDA. Consta dos autos condenagao pela pratica do crime tipificado
no art. 155 do CP, & pena de 1 ano de reclusdo, em regime aberto, substituida
por uma pena restritiva de direitos e 10 dias-multa. Sustenta a impetrante, em
sintese, que os elementos de prova constantes dos autos indicam a préatica de
receptagdo. Nesse sentido, requer a desclassificagdo para o delito de
receptagdo. Sem pedido liminar. Prestadas informagdes, o Ministério Publico
Federal opinou pelo ndo conhecimento ou denegagao da ordem. E o relatorio.
DECIDO. As alegagdes relativas a desclassificagdo para o delito de receptagdo
ndo foram debatidas pelo Tribunal de origem, conforme cépia do acérdao de
fls. 14/19, existindo apenas pedido de absolvigéo por insuficiéncia de provas,
ndo podendo ser conhecidas por esta Corte Superior, sob pena de indevida
supressdo de instancia. Ante o exposto, ndo conhego do habeas corpus.
Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 23 de fevereiro de 2021. MINISTRO NEFI
CORDEIRO Relator (Ministro NEFI CORDEIRO, 25/02/2021) (HABEAS
CORPUS N° 642950 - PR (2021/0030441-9) (negritamos e grifamos).

APELAGAO CRIMINAL - RECURSO DEFENSIVO - TRAFICO DE DROGAS
COMETIDO NAS DEPENDENCIAS DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL —
PLEITO ABSOLUTGRIO — INSUFICIENCIA PROBATSRIA — INVIABILIDADE
— CONDENAGAO MANTIDA - REGIME PRISIONAL — ABRANDAMENTO —
IMPOSSIBILIDADE - RECURSO IMPROVIDO. I- Havendo suporte fatico e
juridico nas provas produzidas nos autos, a apontar o acusado como
autor do delito narrado na peca acusatéria, ndo ha se falar em
insuficiéncia de provas, ante o robusto conjunto probatério amealhado
nos autos. |I- No que tange ao regime inicial de cumprimento da pena, sendo
0 agente reincidente, conforme consta da certiddo de antecedentes criminais,
€ a pena superior a 4 anos, mantém-se o regime prisional fechado, nos moldes
do disposto no art. 33, §2°, "a" e "b", do Codigo Penal. (TIMS. Apelagéo
Criminal n. 0005307-37.2019.8.12.0008, Corumba, 32 Camara Criminal,
Relator (a): Des. Zaloar Murat Martins de Souza, j: 02/10/2020, p: 06/10/2020)
(negritamos).

A vista disso, as provas constantes nos autos imprimem a certeza necessaria de
que o servidor investigado foi desleal a Administracdo Publica, desobedeceu as normas legais e
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QUANTIDADE DA DROGA APREENDIDA - ABSOLVIGAO DECRETADA
QUANTO AO CRIME DE ASSOCIAGAO PARA O TRAFICO - NAO
DEMONSTRAGAO DO VINCULO  ASSOCIATIVO - RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. Mantém-se a condenagéo do agente por trafico
de drogas, quando as provas dos autos comprovam a autoria e a materialidade
do delito. Decreta-se a absolvicdo pelo crime de associagéo para o trafico,
quando as provas carreadas ao processo ndo comprovam o vinculo € intuito
associativo do agente. A pena-base deve ser reduzida quando as
circunsténcias judiciais desfavoravelmente consideradas estéo fundadas em
dados inerentes a propria espécie penal ou possuem fundamentagéo genérica
e abstrata. Quando conjunto probatério dos autos evidencia que a agente, que
sublocava sua residéncia para estocagem de expressiva quantidade de
cocaina (218 Kg de maconha), no minimo se dedica a atividade criminosa,
impossivel a aplicagdo da causa de diminuigéo prevista no artigo 33, §4°, da
Lei 11.343/2006. (TIMS. Apelagdo Criminal n. 0011932-86.2011.8.12.0002,
Dourados, 22 Camara Criminal, Relator (a): Des. Manoel Mendes Carli, j:
20/05/2013, p: 24/05/2013) (negritamos)

APELAGAO - FURTO SIMPLES (CP, ART. 155, CAPUT) - CONDENAGAO -
RECURSO DA DEFESA. PEDIDO DE CONCESSAO DE JUSTIGA GRATUITA
-MATERIA AFETA AO JUIZO DA EXECUGAO - VIA IMPRSPRIA -RECURSO
NAO CONHECIDO NESTE PONTO. PLEITO DE ABSOLVIGAO SOB
ALEGAGAO DE INSUFICIENCIA DE PROVAS - IMPROCEDENCIA -
SUFICIENTE COMPROV AGAO DE AUTORIA E MATERIALIDADE -
CONJUNTO PROBATGRIO SOLIDO E HARMONICO -RELEVANCIA DAS
PALAVRAS DAS VITIMAS CORROBORADOS POR DEPOIMENTOS DE
POLICIAIS SOB O CRIVO DO CONTRADITORIO - RELATOS COESOS E
CONGRUENTES - TESE DE NEGATIVA DE AUTORIA DISSOCIADA DAS
PROVAS PRODUZIDAS NOS AUTOS - CONDENAGAO MANTIDA.
RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E NAO PROVIDO NA PARTE
CONHECIDA. Consta dos autos condenagao pela pratica do crime tipificado
no art. 155 do CP, a pena de 1 ano de recluséo, em regime aberto, substituida
por uma pena restritiva de direitos e 10 dias-multa. Sustenta a impetrante, em
sintese, que os elementos de prova constantes dos autos indicam a préatica de
receptagdo. Nesse sentido, requer a desclassificagdo para o delito de
receptagdo. Sem pedido liminar. Prestadas informagdes, o Ministério Publico
Federal opinou pelo nao conhecimento ou denegagéo da ordem. E o relatério.
DECIDO. As alegagdes relativas & desclassificagao para o delito de receptagéo
néo foram debatidas pelo Tribunal de origem, conforme copia do acérdéo de
fls. 14/19, existindo apenas pedido de absolvigdo por insuficiéncia de provas,
ndo podendo ser conhecidas por esta Corte Superior, sob pena de indevida
supressdo de instancia. Ante o exposto, ndo conhego do habeas corpus.
Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 23 de fevereiro de 2021. MINISTRO NEFI
CORDEIRO Relator (Ministro NEFI CORDEIRO, 25/02/2021) (HABEAS
CORPUS N° 642950 - PR (2021/0030441-9) (negritamos e grifamos).

APELAGAO CRIMINAL - RECURSO DEFENSIVO — TRAFICO DE DROGAS
COMETIDO NAS DEPENDENCIAS DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL —
PLEITO ABSOLUTGRIO — INSUFICIENCIA PROBATSRIA — INVIABILIDADE
— CONDENAGAO MANTIDA - REGIME PRISIONAL — ABRANDAMENTO -
IMPOSSIBILIDADE - RECURSO IMPROVIDO. I- Havendo suporte fatico e
juridico nas provas produzidas nos autos, a apontar o acusado como
autor do delito narrado na pega acusatéria, nao ha se falar em
insuficiéncia de provas, ante o robusto conjunto probatério amealhado
nos autos. II- No que tange ao regime inicial de cumprimento da pena, sendo
0 agente reincidente, conforme consta da certidao de antecedentes criminais,
€ a pena superior a 4 anos, mantém-se o regime prisional fechado, nos moldes
do disposto no art. 33, §2°, "a" e "b", do Cddigo Penal. (TIMS. Apelagdo
Criminal n. 0005307-37.2019.8.12.0008, Corumba, 3% Camara Criminal,
Relator (a): Des. Zaloar Murat Martins de Souza, j: 02/10/2020, p: 06/10/2020)
(negritamos).

A vista disso, as provas constantes nos autos imprimem a certeza necessaria de
que o servidor investigado foi desleal a Administragdo Publica, desobedeceu as normas legais e

regulamentares, manteve conduta compativel com a moralidade administrativa, recebeu/aceitou promessa
de, em razéo do cargo ou funcéo, para realizar conduta ilegal, dedicou-se, no local que desempenha suas
atribuicdes, a atividades estranhas ao servico e comercializou entorpecente (maconha) no local que
desempenha suas fungdes, na forma prescrita na Portaria n°. 395, de 19 de maio de 2020.

Da mesma forma, quanto a autoria, que no caso vertente, é inconteste e recai sobre
o servidor investigado, como se observa pelas declaragdes dos policiais, do auto de prisdo em flagrante e,
até mesmo, pela incontroversa do investigado (ndo negou que era a pessoa do video e imagens captados
pela cdmera de seguranca do presidio).

Por conseguinte, por restarem configuradas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 395, 19 de maio de 2020, remanesce, portanto, a andlise da extens&o/gravidade
da infragdo funcional praticada pelo servidor, utilizando como base os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

O principio da razoabilidade, nas palavras do doutrinador Celso Antdnio Bandeira de
Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracédo, ao atuar no
exercicio de discrigdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que n&o serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

O doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sdo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado a razoabilidade, o principio da proporcionalidade possui suma
importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de congruéncia com a
lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nog&o € intuitiva: uma infragao
leve deve receber uma sans&o branda; a uma falta grave deve corresponder uma punigao severa’.’

Desta feita, de forma singela, tem-se que, em se tratando de atos administrativos de
natureza sancionatdria, o principio da razoabilidade influi diretamente na escolha da penalidade a ser
aplicada ao caso concreto, enquanto a proporcionalidade norteia o quantum da pena.

No caso em tela, da andlise dos autos, verifica-se que a conduta do servidor
investigado C. A. da S. guarda similaridade com o crime de tréfico de drogas, tipificado no artigo 33, da Lei
de Drogas (Lei 11.343/2006), o qual possui como causa de aumento de pena se for praticado prevalecendo-
se da fungéo publica, in verbis:

Art. 33. Importar, exportar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir,
vender, expor a venda, oferecer, ter em depdsito, transportar, trazer consigo,

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 2 32
Ed. Séo Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 2016, p.
102

5 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232 Ed.
Sé&o Paulo. Editora Método. 2015. p. 233
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guardar, prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda
que gratuitamente, sem autorizagdo ou em desacordo com determinag&o legal
ou regulamentar: Pena - reclusdo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos e pagamento
de 500 (quinhentos) a 1.500 (mil e quinhentos) dias-multa.

Art. 40. As penas previstas nos arts. 33 a 37 desta Lei sdo aumentadas de um
sexto a dois tercos, se: | - a natureza, a procedéncia da substancia ou do
produto apreendido e as circunstancias do fato evidenciarem a
transnacionalidade do delito;

Il - o agente praticar o crime prevalecendo-se de fungdo publica ou no
desempenho de misséo de educagdo, poder familiar, guarda ou vigilancia;

De mais a mais, a conduta em aprego repercutiu na moralidade administrativa, pois
o servidor investigado como servidor publico municipal deveria ser exemplo de honestidade, lealdade e
boa-fé, todavia, ao invés disso, valeu-se da fungéo publica de técnico enfermeiro quando dos atendimentos
de saude aos detentos para entregar-lhes entorpecentes.

A moralidade administrativa, segundo o doutrinador Celso Anténio Bandeira de MelloS,
pode ser traduzida da seguinte forma:

A administragéo e seus agentes tém de atuar na conformidade de principios
éticos. Viola-los implicara em violag&o ao préprio Direito, configurando ilicitude
que assujeita a conduta viciada a invalidag&o, porquanto tal principio assume
foro de pauta juridica, na conformidade do art. 37 da Constituicdo.
Compreendem-se em seu ambito, como € evidente, os principios da lealdade
e boa-fé, tdo oportunamente encarecidos pelo mestre espanhol Jesls
Gonzéles Perez em monografia preciosa. Segundo os canones da lealdade e
da boa-fé, a Administragéo havera de proceder em relagéo aos administrados
com sinceridade e Ihaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento
astucioso, eivado de malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou
minimizar o exercicio de direitos por parte dos cidadéos.

O doutrinador Alexandre Mazza’, descreve que a moralidade administrativa difere da
moral comum e exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade
incorporados pela pratica diaria ao conceito de boa administragao:

E importante ressaltar que, quando a Constituicio de 1988 definiu a
moralidade como padréo de comportamento a ser observado pelos agentes
publicos, ndo houve juridicizagdo de todas as regras morais vigentes na
sociedade. Fosse assim, bastaria a legalidade. Cumprindo a lei
automaticamente, a moralidade seria atendida.

A moralidade administrativa difere da moral comum. O principio juridico da
moralidade administrativa ndo impde o dever de atendimento & moral comum
vigente na sociedade, mas exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé,
decoro, lealdade, honestidade e probidade incorporados pela pratica diaria ao
conceito de boa administragdo. [..] E precisa a observagdo de Diogo de
figueiredo Moreira Neto: “Enquanto a moral comum é orientada para uma
distingdo puramente ética, entre 0 bem e o mal, distintamente, a moral
administrativa é orientada para uma distingdo a pratica entre a boa a ma
administragéo.

E nesse sentido que o art. 2°, paragrafo Unico, IV, da Lei n. 9.784/99 define a
moralidade nos processos administrativos como um dever de “autuagdo
segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”. E também o art. 116
da Lei n. 8.112/90 elenca como deveres dos servidores pUblicos “ser leal as

6 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 30 Edigéo, Sao Paulo,
Malheiros Editores, 2013, p. 122

7 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 72 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. P.
129/130.

instituicdes que servir’ (inciso Il) e “manter conduta combativel com a
moralidade administrativa”. [...]

As exigéncias impostas pelo principio da moralidade atingem os dois polos da
relagdo juridico-administrativa. Além de vincular a Administragéo Publica,
constitui dever imposto também aos administrados “proceder com lealdade,
urbanidade e boa-fé” (art. 4°, Il, da Lei n. 9.784/99).

Procura-se que os funciondrios publicos, de regra, ajam dentro de objetivos civicos,
da moralidade, da probidade e honestidade, isto &, da ordem constitucional e do direito positivo, que
tratam da coisa publica. Por outras palavras, diante da atitude de pessoa que nao procede bem, que
ndo atua com decéncia e corretamente e que transgrida as regras da lei e da moral.

O Referido principio é de tdo basilar importancia na atuagéo administrativa, que
segundo o jurista Celso Antdnio Bandeira de Mellog, violar um principio é muito mais grave que transgredir
uma norma, visto que o principio implica ofensa a uma especifico mandamento obrigatério, in verbis:

Violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma. A
desatenc@o ao principio implica ofensa a um especifico mandamento
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido,
de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel o seu arcabougo l6gico
e corroséo de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-lo, abatem-se as
vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura neles esforgada.

A administracdo publica deve obediéncia aos principios que conduzam a valorizacéo

da dignidade humana, ao respeito a cidadania e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria, estando
portanto, 0 agente, obrigado a agir de acordo com os padrdes considerados relevantes pela comunidade.

Assim, da andlise das circunstancias acima expostas, bem como em observancia aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, e considerando a materialidade e autoria devidamente
comprovadas, a pena adequada ante a gravidade dos fatos apurados é a de demissao, a fim de repelir
atos da espécie.

Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo a manutengao
norma, regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem para com os
administrados, seus beneficiarios Ultimos, a reeducagdo dos servidores, salvo quando se tratar de pena
expulsiva, e a exemplarizagdo.”

Advirta-se que a sangao sugerida esta em consonancia com o principio da adequagao
punitiva (ou proporcionalidade),® tendo em vista severidade da transgressao. Logo, hé necessidade de
exemplar manutengéo da norma e resguardar o prestigio do servigo prestado pelo municipio.

Ante ao exposto, com base na fundamentagéo acima langada e, com supedaneo
no Principio Administrativo da Legalidade, diante da materialidade e autoria devidamente
comprovadas nos autos, APLICO, pela transgressdao aos deveres e proibigdes impostas aos
servidores publicos descritos na Portaria n°. 395 de 19 de maio de 2020 (incisos IV, V e X do artigo
198, incisos XIIl e XVII do artigo 199 e inciso Il do artigo 212, todos da Lei Complementar Municipal
n°. 42/2002), com fundamento no artigo 208, V, c.c. artigo 212, | e Il, da Lei Complementar 042/2002,
a pena de DEMISSAO ao servidor puiblico municipal C. A. da S.

Destarte, sublinho que tamanha é a reprovabilidade da conduta do investigado,
que o crime de trafico é considerado de perigo abstrato (a sua consumagado ndo depende da
demonstragao de que tenha colocado o bem juridico em risco), logo, apesar de ser constada todas
as transgressdes administrativas disciplinares acima narradas, fato é que isoladamente cada
tipificagdo do artigo 199 e 212, acumuladas ou ndo com as do artigo 198, ja seria suficiente para
aplicar a pena de demissao no presente caso.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 18 de outubro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

8 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 25 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2008. p. 943.

2 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 13" ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013.

10 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 312 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2017, pp. 827-828.
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Processo Administrativo Disciplinar n.® 92.384/2021
Investigado: F. S. T
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n°. 706, de
07 de outubro de 2021, do Prefeito Municipal, a fim de apurar os fatos narrados na denuncia expedida pelo
servidor S. de S. A em desfavor do servidor F. S. T. (fl. 02).

De acordo com a denuncia supracitada, o servidor F. S. T. teria, em tese, se dirigido
de forma desrespeitosa e, por sua vez, proferindo ofensas ao servidor publico S. de S. A, chamando-lhe de
“baba-ovo” perante os demais servidores presentes na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Em continuidade, aponta a referida dentincia que o servidor F. S. T., em tese, denigriu
a imagem da Administragdo Publica Municipal, chamando os administradores de “ladrdes”, bem como
alegando desvio de verbas publicas da municipalidade.

O Coordenador da Comiss@o de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 13/15).

A Comissgo citou e intimou o servidor a apresentar defesa prévia acerca dos fatos
narrados na Portaria n°. 706, de 07 de outubro de 2021, no prazo de 10 (dez) dias (fls. 21/22). Nessa toada,
o servidor investigado a apresentou tempestivamente, conforme fls. 24 dos autos.

Em seguida, pela Coordenadora da Comisséo Processante foi expedida a C.I n°.
006/2022/CORREICAO & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagées
desabonadoras e elogios, especificando os vinculos do servidor junto ao Poder Executivo (fls. 17).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse do estatuario e informou que inexistem quaisquer anotagées desabonadoras e elogios
quanto ao servidor investigado (fls. 18).

Foram expedidos os mandados de intimagdo ao servidor investigado e as
testemunhas arroladas (Eliton Alves Correa, Sildiano de Souza Aragao, Laurindo Alves Gongalves, José
Antonio Alves Queiroz, Lairton Rubens Giglio, Ednaldo Caetano de Andrade, Paulo Pereira Soares e
Emerson José Alves da Silva), acerca da designacéo da audiéncia de instrugao para o dia 03 de junho de
2022 as 07h30 (fls. 26/35).

No dia e hora designados, foram colhidos os depoimentos das testemunhas Sildiano
de Souza Aragao e Eliton Alves Correa (fls. 36/42).

Conforme termo de assentada acostado as fls. 36-37 dos autos, o advogado do
servidor investigado solicitou a redesignagéo da audiéncia de instrugdo em decorréncia de compromisso
na cidade de Campo Grande - MS, sendo tal pedido deferido pela Coordenadora da Comisséo Processante.

De tal forma, sairam cientes (advogado e servidor investigado) acerca da
redesignacéo da audiéncia de instrugéo a ser realizada no dia 09 de junho de 2022 as 07h30.

Em continuidade, foram expedidos os mandados de intimagdo as testemunhas
arroladas que ndo foram ouvidas naquela oportunidade (Emerson Jose Alves da Silva, Ednaldo Caetano
de Andrade, Paulo Pereira Soares, Lairton Rubens Giglio, Laurindo Alves Gongalves, José Antdnio Alves
Queiroz), acerca da redesignagéo da audiéncia de instrugéo a ser realizada na data supracitada (fls. 45/50).

No dia e hora designados, foram colhidos os depoimentos das testemunhas
supracitadas, como também o interrogatério do servidor investigado (fls. 53/65). Nesse contexto, o servidor
investigado saiu intimado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar a sua defesa final (fls. 51/52),
tendo-a apresentado tempestivamente (fls. 67/72).

Em sede de alegagdes finais, o servidor investigado ratificou o depoimento prestado,
assim como pugnou pelo arquivamento do feito em decorréncia da ambiguidade/divergéncia quanto aos
depoimentos colhidos no tocante ao local dos fatos. De tal forma, a acusago estaria fragilizada, de modo
que a unica resolugdo do presente processo seria a absolvigdo do servidor investigado.

Ao final, pugnou pela aplicagdo de pena subsididria de adverténcia, caso o
entendimento da Comissdo de Correicdo Administrativa for quanto a penalizagdo do investigado, em
observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagéo do servidor investigado, ante o conjunto probatdrio acostado quanto a pratica dos
ilicitos funcionais descrita aplicagdo da pena de adverténcia, com fulcro nos artigos 247 e 251, caput da Lei
Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, o administrador pablico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta

dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragao somente pode agir segundo a lei (secundum

legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®:
O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, I). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |he assegura que a atuagéo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.
Em suma, a administracdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invélidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comissao de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decis&o, e acrescento:

A Portaria n°. 706, de 07 de outubro de 2021, prescreve a necessidade de apurar a
dendincia do servidor S. S. A. em desfavor do servidor publico F. S. T., o qual, em tese, teria profer ido
ofensas contra o servidor S. S. A., chamando-lhe de “baba ovo”. Ademais, aponta a dendincia que o servidor
F.S. T., em tese, denigre a imagem da Administragdo Municipal, chamando os seus administradores de
“ladrées”, alegando, por sua vez, desvio de verbas publicas.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade do servidor, culminara na
condenagéo deste em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de agir
com urbanidade e discricdo (art. 198, Ill, da LC 042/2002); inobservancia as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); auséncia de lealdade as instituicdes que servir (art. 198, 1V,
da LC 042/2002); inobservancia do dever em manter conduta compativel com a moralidade administrativa
(art. 198, X, da LC 042/2002) e proibi¢do quanto as manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da
repartico (art. 199, VI, da LC 042/2002).

Pois bem, é cedico que, para que um servidor possa ser condenado, faz-se
necessaria a presenca dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para
caracterizagdo do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrinario, traduz-se na verossimilhanca da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, filmagens, gravagdes telefonicas, obtidas
através de andlise técnica.

Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituigdo pela produgdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Cédigo de Processo Penal.

Nas palavras do doutrinador Guilherme de Souza Nucci?:

Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenagao, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
Infragdes penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)

No tocante a autoria, esta corresponde a imputacao da pratica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se a presenga dos
elementos basicos para a cabal comprovagao dos fatos que, indubitavelmente, levam a condenagéo do
investigado pela pratica dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 706, de 07 de outubro de 2021.

Isso porque, conforme depoimentos prestados perante a Comisséo de Correigéo, as
testemunhas E. A. C. e L. A. G afirmaram que o servidor investigado proferiu, sim, as ofensas ao servidor
S.de S.A. Vejase:

1PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347

2 NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.guilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso
em: 09 abril de 2019
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E.A.C. (f. 38-39):

[...] que no dia dos fatos (11/03/2021) chegou ao patio da SEMUSP e estava
havendo uma discussao entre o servidor F. de S. T e o servidor S. de S. A; que
acredita que o motivo da discussao seja de ordem politica; gue presenciou o
servidor investigado chamando o servidor S. de “baba ovo e vocé tem
que se fuder”; (grifamos e negritamos)

L. A. G (f. 53-54):

[...] que no dia dos fatos estavam reunidos e o servidor investigado proferiu
as palavras mencionadas na dentincia e chamou o servidor S. de “baba
ovo” e o restante das palavras nao ia dizer, pois sao palavras pesadas no
seu modo de pensar; (grifamos e negritamos)

Nessa seara, o servidor Emerson José Alves da Silva, superior hierarquico do
investigado, acerca do comportamento do servidor F. S. T. afirmou:

E.J.A.daS. (. 61-63):

Que tem conhecimento que o servidor investigado ja teve outros atritos
e outras discussdes com outros colegas de trabalho na SEMUSP, porém
como a testemunha trabalha em outra secretaria ndo sabe afirmar o teor
desses outros acontecimentos; que tem conhecimento que o servidor
investigado tem um relacionamento um pouco contraditério com os colegas de
trabalho, pois alguns o servidor investigado trata com urbanidade e com outros
colegas ele tem atrito; que inclusive ja recebeu diversas ligacdes
telefonicas de outros servidores reclamando do servidor investigado;
(grifamos e negritamos)

Nessa toada, a urbanidade, em sua esséncia, possui carater objetivo, consistente na
exigéncia de que o servidor publico, no cumprimento de suas fungdes na Administragéo, adote um
comportamento urbano e educado, tanto com o publico em geral quanto a seus colegas de trabalho.

Ademais, o dever de agir com urbanidade no local de trabalho n&o exige polimento,
mas somente que cumpra suas atribuicdes com respeito e educagdo. Este € o0 minimo que se exige do
servidor publico durante o exercicio de suas fungdes.

Nesse contexto, a conduta impetrada pelo investigado caracteriza falta de urbanidade
e discricdo no ambito da Administragdo Publica Municipal, infragéo administrativa que esta prevista no
artigo 198, Il da Lei Complementar Municipal n°. 042/2002.

Em continuidade, durante a audiéncia de instrugéo, as testemunhas pontuaram que a
discuss&o em aprego ocorreu no patio da Secretaria Municipal de Servigos Publicos. Vejamos:

E.A.C. (f. 38-39):

[-..] que nos dias dos fatos (11/03/2021) chegou ao patio da SEMUSP e estava
tendo uma discussao entre os servidores F.de S. T.e S.de S. A. [..)]
P.P.S.(f. 57-58):

[...] que tem conhecimento que a discuss&o aconteceu no pétio e quem o
informou sobre isso foi 0 servidor investigado. [...]

Em que pese o argumento langado pela defesa do investigado quanto a divergéncia
resultante do depoimento prestado pelo ex-servidor L. A. G. ao ter afirmado que a discussé&o ocorreu na
sala interna e ndo no patio da SEMUSP (fls. 53/54), conforme pontuaram as testemunhas supracitadas,
certo é que este fato isolado ndo tem o conddo de absolver o servidor investigado porquanto ha
testemunhas capazes de elucidar os fatos narrados.

Superada essa fase, em continuidade, vislumbra-se a presenca do instituto do
desaprego no recinto da reparticdo, haja vista que, para além das ofensas proferidas pelo servidor
investigado, a conduta impetrada ocorreu no patio da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a vista de
todos os transeuntes.

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao prever a proibicdo ao servidor
publico de promover manifestagées de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo (art. 199, VI, da LCM
042/2002), pretende punir o servidor que, em seu local de trabalho, age de forma a perturbar a ordem da
reparticdo, por meio de manifestacdes excessivas de admiracéo ou menosprezo em relacdo aos colegas
ou demais pessoas com quem se relaciona no exercicio do cargo, tal como ocorre no caso em aprego, haja
vista as ofensas proferidas pelo investigado ao seu colega de trabalho.

Em continuidade, exige-se do servidor publico municipal o dever em manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, previsdo contida no art. 198, X, da LCM 042/2002. Dessa
forma, os servidores devem pautar seus atos por padrées éticos elevados no desempenho de suas fungdes.

Nesse contexto, colaciona-se o disposto pela saudosa Maria Sylvia Zanella di Pietro®
acerca da moralidade administrativa:

3 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.
8

sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento da
Administracdo ou do administrado que com ela se relaciona
juridicamente, embora em consonancia com a lei, ofende a moral, os
bons costumes, as regras de boa administracéo, os principios de justica
e de equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa ao
principio da moralidade administrativa (grifamos e negritamos).

De tal forma, verifica-se a infringéncia deste dever (art. 198, X, da LCM 042/2002)
pelo investigado, notadamente pela sua conduta realizada para com o servidor S. de S. A, mas também,
pelo grau de reprovagéo/censura quanto ao teor dos dizeres proferidos, a vista de todos os presentes na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Nao obstante, conforme discorre o servidor Emerson José Alves da Silva, o servidor
investigado sequer deveria estar na Secretaria Municipal de Servigos Publicos naquele horario, in verbis:

E.J.A. daS. (f. 61-63):

Que n&o tem conhecimento sobre o que o servidor investigado estava fazendo
1& naquele horario, pois o veiculo fica 1a e ele tem a obrigagdo de pega-lo as
sete horas e devolvé-lo as treze, porém, néo foi comunicado que o servidor
estava la naquele horario;

Em continuidade, em que pese a denuncia colacionada as fls. 02 dos autos relatar
que o investigado estaria maculando a imagem da Administragdo Publica Municipal, alegando, em tese,
desvio de verbas publicas, certo é que inexistem nos autos provas acerca do exposto.

A vista disso, a absolvigio do servidor investigado quanto  infringéncia ao dever
funcional previsto no art. 198, IV, da LCM 042/2002 (ser leal as instituicdes que servir) por insuficiéncia
de provas ¢ a medida que se impde.

Desta forma, por restarem comprovadas a materialidade e autoria de parte dos fatos
constantes na Portaria n°. 706, de 07 de setembro de 2021, notadamente manifestada pela infringéncia ao
disposto nos arts. 198, Ill, V e X, e art. 199, VI, da LCM 042/2002, resta somente a andlise da
extensao/gravidade da infragdo funcional praticada

Nessa seara, sublinha-se que o servidor investigado labora para municipio desde o
ano de 2013, bem como ndo consta quaisquer anotagdes desabonadoras ou faltas graves em sua ficha
funcional, tampouco outras condenagbes em processos de sindicancia efou processos administrativos
disciplinares.

De tal forma, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo*, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracédo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragdo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposi¢do de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza5 aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigacao de os
agentes pUblicos realizarem suas fun¢des com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.
Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado, tendo em vista a
materialidade e autoria devidamente comprovadas, transgrediu o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, notadamente quanto ao disposto nos arts. 198, Ill, V e X, e art. 199, VI.

4 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. p. 841.

3 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢do, So Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102.
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Por sua vez, conforme discorre Antdnio Carlos Alencar CarvalhoS, a aplicagdo da
sangdo de adverténcia “constitui penalidade destinada a chamar a atengao, oficial e publicamente, do
servidor para a correcdo de seu comportamento irregular (...)", sem a necessidade de afastar o agente
transgressor de suas tarefas, bem como por se constituir como uma sancdo mais branda, aplicavel aos
ilicitos leves, e considerando o historico funcional do servidor investigado.

Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagéo da pena de adverténcia ao servidor investigado a fim de repelir
0s atos dessa espécie.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:

a) Pela CONDENAGAO do investigado F. S. T. pela pratica das infragées

funcionais previstas nos arts. 198, incisos lll, V e X, e art. 199, inciso VI, da
Lei Complementar 042/2002;

b) Pela ABSOLVIGAO do investigado F. S. T. quanto ao ilicito funcional
tipificado no artigo 198, inciso IV, da Lei Complementar 042/2002 por
auséncia de prova;

De tal forma, com fundamento no artigo 208, I, da Lei Complementar 042/2002,
em virtude da infringéncia ao disposto nos arts. 198, Ill, V e X, e art. 199, VI, da Lei Complementar
042/2002, aplico a pena de ADVERTENCIA ao servidor publico municipal F. S. T.

As intimagdes e providancias necessarias.
Nova Andradina - MS, 18 de outubro de 2022.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

6 CARVALHO, Antonio Carlos Alencar de. Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: a luz da jurisprudéncia dos tribunais e da casuistica da Administragdo Publica.
Brasilia: Fortium, 2008. p. 757.

Processo Administrativo Disciplinar n.° 85.411/2020
Investigada: G. B. de S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n°. 708, de
07 de outubro de 2021, do Prefeito Municipal, a fim de apurar os fatos narrados na Comunicagéo Interna
n°. 03/2020/ESFCENTRO, oriunda da Secretaria Municipal de Salde em desfavor da servidora G. B. de S.
(fl. 01).

De acordo com a C.| supracitada, a servidora G. B. de S. teria desacatado a sua chefia
em reunido ocorrida na Unidade de Estratégia de Satde da Familia — Centro. Outrora, aponta a C.| que a
servidora investigada ndo cumpre suas metas de visitas definidas, bem como possui um dificil
relacionamento interpessoal com a coordenadora direta € demais membros da equipe.

Foram anexadas cdpias dos relatérios de produtividade da servidora G. B. de S. e de
demais agentes para fins de comparagéo (fl. 13/48, 57/93 e 97/111).

A Coordenadora da Comisso de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 116/118).

A Comissao citou e intimou o servidor a apresentar defesa prévia acerca dos fatos
narrados na Portaria n®. 708, de 07 de outubro de 2021, no prazo de 10 (dez) dias (fls. 125/126). Nessa
toada, a servidora investigada a apresentou tempestivamente, conforme fls. 128 dos autos.

Em seguida, pela Coordenadora da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
007/2022/CORREIGAO & Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios, especificando os vinculos do servidor junto ao Poder Executivo (fls. 120).

Em resposta, a Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos juntou copia
do termo de posse da estatuario e informou que inexistem quaisquer anotagdes desabonadoras e elogios
quanto a servidora investigada (fls. 121/123).

Foram expedidos os mandados de intimagdo a servidora investigada e as
testemunhas arroladas (Reginalva Rodrigues Medeiros, Silvana Alves do Espirito Santo, Geérgia Candido
Babeto, Elenir Gongalves da Rocha, Juliana Almeida Cristo e Eliane Aparecida da Silva Ferreira), acerca
da designacéo da audiéncia de instrugéo para o dia 28 de junho de 2022 a se iniciar as 07h30 (fls. 130/137).

No dia e hora designados, foram colhidos os depoimentos das testemunhas
supracitadas, bem como fora realizado o interrogatério da servidora investigada, conforme termo de
assentada as fls. 138/139 dos autos.

A servidora investigada solicitou a designagao de um defensor dativo para representar
seus interesses e este Ultimo saiu intimado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar a defesa final,
tendo apresentando-a tempestivamente (fls. 160/162).

Em sede de alegacdes finais, a servidora investigada alegou que o ocorrido se tratou
apenas de uma troca habitual no local de trabalho. De tal forma, apenas sugeriu que fosse utilizada a
mesma planilha de acompanhamento mensal dos infantes, ao invés da elaboragdo de uma nova planilha,
0 que demandaria dispéndio humano e de material.

Em continuidade, alegou que sua area de atuagéo é predominantemente dominada
por pontos comerciais, logo, ndo ird possuir a mesma produtividade das agentes lotadas em bairros
residenciais. Outrora, sublinhou que o entdo Procurador-Geral do Municipio manifestou pelo arquivamento
do feito por ndo vislumbrar transgressdes disciplinares.

Por fim, pugnou pela aplicagdo de pena subsididria de adverténcia, caso o
entendimento da Comissdo de Correigdo Administrativa for quanto a penalizagéo do investigado, em
observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

A Comisséo de Correigdo Administrativa elaborou o relatorio final, no qual concluiu
pela condenagéo da servidora investigada, ante o conjunto probatério acostado quanto a pratica de
parte dos ilicitos funcionais descrita na Portaria 708, de 07 de outubro de 2021, sugerindo a aplicagdo da
pena de adverténcia, com fulcro nos artigos 247 e 251, caput da Lei Complementar Municipal 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragédo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

1PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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O principio da legalidade administrativa tem, para a administrag&o publica, um
conteido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.
Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros séo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.
Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o

integro a decis&o, e acrescento:
A Portaria n°. 708, de 07 de outubro de 2021, prescreve a necessidade de apurar a

conduta da servidora plblica municipal G. C. B. narrada na Comunicagdo Interna n°.
03/2020/ESFCENTRO/SMS, a qual relata, em tese, baixa produtividade, bem como desacato por parte da
servidora supracitada.

Assim, se restar comprovada a responsabilidade da servidora, culminard na
condenagéo desta em decorréncia das seguintes irregularidades funcionais: inobservancia do dever de
exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo (art. 198, |, da LC 042/2002); inobservancia do dever
de agir com urbanidade e discrigdo (art. 198, Ill, da LC 042/2002); inobservancia as normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002); inobservancia do dever de obedecer as ordens superiores,
exceto quando manifestadamente ilegais (art. 198, VI, da LC 042/2002); inobservancia do dever em manter
conduta compativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, da LC 042/2002) e proibi¢ao quanto as
manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da repartico (art. 199, VI, da LC 042/2002).

Pois bem, é cedico que, para que um servidor possa ser condenado, faz-se
necessaria a presenca dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para
caracterizagdo do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrinério, traduz-se na verossimilhanca da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, filmagens, gravagdes telefonicas, obtidas
através de andlise técnica.

Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituicdo pela produgdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Cédigo de Processo Penal.

Nas palavras do doutrinador Guilherme de Souza Nucci?:

Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenag&o, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
Infrages penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)

No tocante a autoria, esta corresponde a imputag&o da pratica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

Pois bem, analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se a presenga dos
elementos basicos para a cabal comprovagdo dos fatos que, indubitavelmente, levam a condenagdo da
servidora investigada pela pratica de parte dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 708, de 07 de
outubro de 2021.

Isso porque, conforme depoimentos prestados perante a Comisséo de Correigao, as
testemunhas G. C. B,, R. R. M,, E. A. da S. F. afirmaram que a servidora investigada sempre tratou bem
seus colegas de trabalho, tendo o episodio em apreco se configurado como um caso isolado. Veja-se:

G. C. B. (f. 140-142):

[...] que a servidora investigada sempre foi muito prestativa quando Ihe era
solicitado algum trabalho e que s¢ dessa vez ele se negou e incitou as outras
colegas a ndo fazerem também; [...] que a servidora investigada ja teve
algumas discusses com colegas de trabalho, devido a pensamentos

2 NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.quilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso
em: 09 abril de 2019

diferentes, porém, ndo tem conhecimento de que a servidora investigada tenha
tido conflitos interpessoais com colegas de trabalho;

R.R. M. (f. 143-145):

[..] que desde que trabalha naquela unidade (abril de 2021) nunca ouviu
reclamagdes da enfermeira atual que trabalha na mesma equipe que a
servidora investigada acerca de desacatos ou ndo cumprimento de tarefas que
foram impostas; que nunca recebeu nenhuma reclamagdo de colegas de
trabalho acerca da conduta ou de trabalho da servidora investigada [...J;
E.A.daS.F. (f. 146-147):

[...] que ndo tem conhecimento de que a servidora investigada desacate as
solicitagdes de trabalho da enfermeira responsavel pela equipe de trabalho;

Nessa toada, a urbanidade, em sua esséncia, possui carater objetivo, consistente na
exigéncia de que o servidor publico, no cumprimento de suas fungdes na Administragdo, adote um
comportamento urbano e educado, tanto com o publico em geral quanto a seus colegas de trabalho.

Ademais, o dever de agir com urbanidade no local de trabalho néo exige total
polimento, mas ao menos que cumpra suas atribuicdes com respeito, urbanidade e educagao. Este é o
minimo que se exige do servidor publico durante o exercicio de suas fungdes.

Nesse contexto, ndo ha nos autos contelido fatico probatério que demonstre
efetivamente que existiu qualquer conduta impetrada pela investigada que pudesse caracterizar falta de
urbanidade e discricdo no ambito da Administragdo Publica Municipal, infragdo administrativa que esta
prevista no artigo 198, Il da Lei Complementar Municipal n°. 042/2002.

Em continuidade, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao prever a proibigao
ao servidor publico de promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo (art. 199,
VI, da LCM 042/2002), pretende punir o servidor que, em seu local de trabalho, age de forma a perturbar a
ordem da reparti¢ao, por meio de manifestacdes excessivas de admiracdo ou menosprezo em relacéo aos
colegas ou demais pessoas com quem se relaciona no exercicio do cargo.

Assim, conforme depoimentos colhidos durante audiéncia de instrugdo, ndo houve
qualquer tipo de manifestagdo de aprego ou desaprego por parte da servidora investigada. Nessa senda,
divergéncias de pensamentos e discussdes acerca da execugdo do servigo faz parte da rotina de trabalho,
tanto pablico quanto privado.

Logo, tendo em vista que os autos nada apontam para tal sentido, a absolvigéo por
falta de provas quanto & infragdo prevista no art. 198, Vl e art. 199, VI, da LCM 042/2002 ¢ a medida que
se impde.

Em continuidade, exige-se do servidor publico municipal o dever em manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, previsdo contida no art. 198, X, da LCM 042/2002. Dessa
forma, os servidores devem pautar seus atos por padrdes éticos elevados no desempenho de suas fungdes
publicas.

Nesse contexto, colaciona-se o disposto pela saudosa Maria Sylvia Zanella di Pietro?
acerca da moralidade administrativa:

sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento da
Administracdo ou do administrado que com ela se relaciona
juridicamente, embora em consonancia com a lei, ofende a moral, os
bons costumes, as regras de boa administracao, os principios de justica
e de equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa ao
principio da moralidade administrativa (grifamos e negritamos).

A vista disso, a absolvigdo da servidora investigada quanto & infringéncia ao dever
funcional previsto no art. 198, X, da LCM 042/2002 (conduta compativel com a moralidade administrativa)
por insuficiéncia de provas é a medida que se impGe.

Pois bem.

Em que pesem as absolvigdes supracitadas, certo € que ha, no bojo dos autos,
conjunto probatorio suficiente para demonstrar que a servidora investigada ndo cumpre suas metas de
trabalho, bem como apresenta baixa produtividade desde o ano de 2018, conforme assinalou o Secretario
de Saude as fls. 96.

Nessa senda, os histéricos de cadastro individual demonstram que a supracitada
possui um rendimento muito inferior quando comparada aos demais agentes comunitérios de satde (ACS).
Por exemplo: durante 0 més de setembro de 2021, a investigada realizou o cadastro de 128 municipes. Em
contrapartida, demais ACS cadastraram 1153, 639, 749 e 901 municipes.

Em continuidade, conforme manifestagdo do entdo Secretario de Saude, sr. Sérgio
Maximiano Dias, o Ministério da Saude inaugurou o programa Previne Brasil, 0 qual estipulou que a forma
de financiamento da Ateng&o Primaria a Saude, se daria através da captag@o ponderada, ou seja, através

3 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.
78.
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do cadastro dos individuos por cada agente comunitario e salde. Assim, cada individuo cadastrado
representaria um repasse de R$ 50,00 (cinquenta reais) por parte do Governo Federal.

Logo, em que pese o argumento langado pela investigada de que sua baixa
produtividade s6 a prejudicou, certo é que a conduta impetrada pela investigada prejudica o municipe (pela
auséncia de atendimento) e o arrecadamento de repasse federal ao municipio. De tal forma, vislumbra-se
que houve a infragdo ao dever funcional previsto no art. 198, inciso |, da LC 042/2022, qual seja o dever de
exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo.

Desta forma, por restarem comprovadas a materialidade e autoria de parte dos fatos
constantes na Portaria n°. 708, de 07 de setembro de 2021, notadamente manifestada pela infringéncia ao
disposto no art. 198, | e V/, da LCM 042/2002, resta somente a andlise da extensao/gravidade da infragéo
funcional praticada

Nessa seara, sublinha-se que a servidora investigada labora para municipio desde o
ano de 2007, bem como n&o consta quaisquer anotagbes desabonadoras ou faltas graves em sua ficha
funcional, tampouco outras condenagdes em processos de sindicancia efou processos administrativos
disciplinares.

De tal forma, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo*, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza5 aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes pblicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas funcées com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, ~desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados nado s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Desta feita, a conduta perpetrada pela servidora investigada, tendo em vista a
materialidade e autoria devidamente comprovadas, transgrediu o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, notadamente quanto ao disposto no art. 198, incisos | e V.

Por sua vez, conforme discorre Antonio Carlos Alencar Carvalho?, a aplicagdo da
sangdo de adverténcia “constitui penalidade destinada a chamar a atengéo, oficial e publicamente, do
servidor para a corregao de seu comportamento irregular (...)", pois, em se tratando de atos administrativos
de natureza sancionatdria, o principio da razoabilidade influi diretamente na escolha da penalidade a ser
aplicada ao caso concreto, enquanto a proporcionalidade norteia o quantum da pena.

No caso em tela, os prejuizos & Administragdo (diminuir o repasse federal e
planejamento de cobertura) e os municipes (falta de atendimento) foram relevantes, e néo sd, a conduta
em apreco é incompativel com a exigida dos servidores publicos, inclusive repercutindo no dever de
exemplarizagdo e, notadamente, resguardar o prestigio que esse servico de suma importancia tem para
com os municipes. Pois, a baixa produtividade da servidora investigada nao foram em apenas em alguns
meses, mas sim por um longo periodo, como se observa pelos relatérios de f. 13/48, 57/93 e 97/111. Nesse
sentido, Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangao disciplinar sdo a manutengdo norma,
regular, da fungdo administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem para com os

4 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. p. 841.

S MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigdo, Sdo Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102.

6 CARVALHO, Anténio Carlos Alencar de. Manual de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: a luz da jurisprudéncia dos tribunais e da casuistica da Administragdo Publica.
Brasilia: Fortium, 2008. p. 757.

administrados, seus beneficiarios ultimos, a reeducag&o dos servidores, salvo quando se tratar de pena
expulsiva, e a exemplarizagdo™.
Conclui-se, assim, que ha necessidade de exemplar manuten¢do da norma e
resguardar o prestigio do servigo prestado pelo municipio (agente comunitario de satde que néo realiza a
cobertura total da regido que foi designada sem justificativa em total falta de zelo e dedicagdo de suas
fungdes).
Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
entendo ser medida adequada a aplicagdo da pena de suspensdo a servidora investigada a fim de repelir
os atos dessa espécie.
Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagao acima langada, decido:
a) Pela CONDENAGAOQ da investigada G. B. de S. pela prética da infragdo
funcional prevista no art. 198, incisos | e V, da Lei Complementar 042/2002;

b) Pela ABSOLVIGAO da investigada G. B. de S. quanto aos ilicitos funcionais
tipificados no art. 198, incisos Ill, VI e X, art. 199, inciso VI, da Lei
Complementar 042/2002 por auséncia de prova;

De tal forma, com fundamento no artigo 208, Il, da Lei Complementar 042/2002,
em virtude da infringéncia aos dispostos no art. 198, | e V, da Lei Complementar 042/2002, aplico a
pena de SUSPENSAO, por 5 (cinco) dias, a servidora piblica municipal G. B. de S.

As intimagGes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 18 de outubro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

7 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013.
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Processo Administrativo Disciplinar n.° 74.573/2019
Investigado: S. de S. P.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
19, de 11 de setembro de 2019, do Secretario Municipal de Servigos Publicos, a fim de apurar os fatos
narrados na Comunicago Interna n°. 174/2019, em desfavor do servidor S. de S. P.

Conforme C.| expedida pelo subsecretario de servigos publicos, o servidor investigado
ficou encarregado de levar, por meio do veiculo de prefixo 186, que é equipado com uma plataforma de
transporte, o veiculo de prefixo 25 até uma oficina mecénica.

Nesse contexto, ao tentar descarregar o veiculo, os mecénicos notaram que este ndo
caberia no local da descarga e, de tal forma, o servidor investigado realocou, em tese, o veiculo na
plataforma sem realizar as devidas amarragdes de seguranga.

Por conseguinte, ao tentar descarregar o veiculo de prefixo 25 em outro local, este
colidiu na plataforma de protegéo do veiculo de prefixo 186 e ficou pendurado, ocasionado avarias em
ambos os veiculos. Nessa toada, foram juntadas fotos dos danos causados aos veiculos (fls.04/12).

O Coordenador da Comisséo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 18/20).

A Comiss&o citou e intimou o servidor a apresentar defesa prévia acerca dos fatos
narrados na Portaria PGM n°. 19, de 11 de setembro de 2019 no prazo de 10 (dez) dias (fls. 22/23). Nessa
toada, conforme atestado colacionado as fls. 24, o servidor compareceu perante a Correigdo e solicitou a
designag&o de um servidor dativo para representa-lo.

Em decorréncia de tal ato, foi oficiado o servidor Eber Willighton de Paula dos Santos
para representar os interesses do investigado, em amparo ao artigo 243 da Lei Complementar n°. 042/2002
(f. 25).

Por conseguinte, o servidor investigado, por meio de seu defensor dativo, apresentou
tempestivamente a defesa prévia, conforme fls. 27/28 dos autos.

Foram expedidos os mandados de intimacdo ao servidor investigado e as
testemunhas arroladas (Anderson Fernando Dan, Addo Soares Fernandes e Diego Asteca), acerca da
designag&o da audiéncia de instrugdo para o dia 07 de outubro as 07h30 (fls. 30/34).

No dia e hora designados, compareceram o servidor investigado juntamente com o
servidor dativo, bem como a testemunha Anderson Fernando Dan. As demais testemunhas ndo
compareceram, conforme termo de assentada acostado as fls. 36/37 dos autos.

O servidor investigado foi intimado para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar
a sua defesa final (fls. 44), tendo apresentando-a tempestivamente (fls. 46/58).

Em sede de alegagdes finais, o servidor investigado ratificou o depoimento prestado,
bem como pugnou pelo arquivamento do feito em decorréncia da inexisténcia de quaisquer provas no
tocante a culpa/dolo de sua parte.

Ao final, pugnou pela aplicagao de pena subsidiaria de adverténcia, se o entendimento
da comissdo for quanto a penalizagdo do investigado, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A Comissao de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagéo do servidor investigado, pelo conjunto probatério acostado da pratica dos ilicitos
funcionais descritos na Portaria n°. 19, de 11 de setembro de 2019, sugerindo a aplicagdo da pena de
adverténcia, com fulcro no artigo 208, I, bem como nos artigos 247 e 251, caput da Lei Complementar
42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragéo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15% ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347

exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagdo.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa néo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciério.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciséo, e acrescento:

Pois bem, é cedico que, para que um servidor possa ser condenado, faz-se
necessaria a presenga dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para
caracterizagdo do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrindrio, traduz-se na verossimilhanga da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, fimagens, gravagdes telefonicas, obtidas
através de andlise técnica.

Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituicdo pela produgdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Cadigo de Processo Penal.

Nas palavras do saudoso doutrinador, Guilherme de Souza Nucci:

Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenagéo, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
Infragdes penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)?

No tocante a autoria, esta corresponde a imputagéo da pratica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

Analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se a presenga dos elementos
basicos para a cabal comprovagéo dos fatos que, indubitavelmente, levam a condenagéo do investigado
pela pratica dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 19, de 11 de julho de 2019.

O servidor investigado ao prestar declaragdes perante a Comissao de Correicdo
Administrativa declarou que acreditava que a manobra poderia ser realizada sem que fosse necessaria a
fixag@o do veiculo com as amarras. Veja-se:

S de S. P. (f. 38-40):

[...] que o depoente afirma que, com a modificagéo do local era pequena,
acreditou que era possivel realizar essa manobra sem realizar a amarra do
veiculo (prefixo 25) [...]

Além disso, em suas declaragdes, o servidor Anderson Ferando Dan relatou que, na
tentativa de entender como os fatos se deram, se deslocou até a oficina mecanica e conversou com os
mecanicos que presenciaram os fatos:

Anderson Fernando Dan (f. 41-42):

[...] a0 chegar na Oficina constatou que o veiculo prefixo 25 colidiu com o
“gigante” do veiculo prefixo 186; que nessa oportunidade conversou com o
servidor investigado, Diego e com o Adédo para verificar os fatos; que os
envolvidos informaram os fatos que estéo narrados na C.| 174/2019 (fl. 01-02);
que depois providenciou a retirada do veiculo; que ocorreram danos de
pequenas montas no veiculo prefixo 25 (amassou para-choque, entornou uma
“grade” frontal e o “capd” no veiculo prefixo 186 amassou o gigante) [...]

Nesse sentido, ndo pode a Administragdo ignorar os atos cometidos pelos condutores
que operam a frota de veiculo sob sua guarda, devendo, portanto, adotar as medidas administrativas
necessarias para apurar as responsabilidades de quem deu causa aos ilicitos, tendo o dever de resguardar
0 patriménio publico.

Em continuidade, conforme relatado pela Comissao de Correicao Administrativa em
relatério final, o servidor investigado n&o agiu tal como deveria, pois agiu sem a cautela e zelo necessario
que se esperava de um motorista de transporte oficial.

2NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.guilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso
em: 09 abril de 2019
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Nesse contexto, aimprudéncia pressupde uma agao que foi feita de forma precipitada
e sem cautela. O agente realiza um ato sem a cautela e zelo necessario que se esperava. Significa que
sabe fazer a agdo da forma correta, mas néo toma o devido cuidado para que isso aconteca

O dever de condugéo do servidor investigado como motorista, especialmente por ser
tratar de um veiculo publico, deveria ter sido muito mais cuidadosa, logo, agiu imprudentemente e deve ser
responsabilizado por esta conduta.

A conduta do servidor, notadamente quanto a deixar de observar as medidas de
seguranga necessarias, deve ser veementemente rechagada e/ou punida administrativamente.

Desta forma, por restarem comprovadas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 19, de 11 de setembro de 2019, notadamente manifestada pela condugéo
imprudente, resta somente a analise da extensao/gravidade da infragéo funcional praticada.

Nessa seara, deve-se levar em conta que o servidor investigado iniciou no quadro de
servidores pUblicos em fevereiro de 2019, tendo o acidente ocorrido em maio do mesmo ano.

Ademais, conforme depoimento do servidor investigado, embora seja fornecido
equipamento para amarrar/travar o veiculo que é transportado, n&o foi ministrado nenhum curso especifico
para o manuseio do caminh&o prancha (prefixo 186).

Nessa seara, o principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antonio Bandeira de Melo3, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragéo as situacdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposigédo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.
No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade impde a obrigagéo de os
agentes pUblicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim pUblico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, ~ abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Desta feita, a conduta perpetrada pelo servidor investigado transgrediu os ilicitos
preceituados na Portaria n°. 19, de 11 de setembro de 2019, tendo em vista o conjunto probatério que
carreia os autos comprovar a materialidade e autoria. Sendo assim, em observancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, entendo ser medida adequada a aplicagéo da pena de adverténcia ao
servidor investigado, a fim de repelir os atos dessa espécie.

Ante ao exposto, com base na fundamentagao acima langada e, com supedaneo
no Principio Administrativo da Legalidade, CONDENO o servidor publico municipal S. de S. P. em
relagao aos ilicitos funcionais tipificados no inciso I, V e VIIl do artigo 198 da Lei Complementar
4212002, razéo pela qual aplico, com fundamento no artigo 208, |, da Lei Complementar 042/2002, a
pena de ADVERTENCIA ao servidor piblico municipal E. G. de M.

Sublinha-se que eventuais danos no(s) veiculo(s) municipais elou
equipamentos deverao ser apurados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e reparados
pelo servidor investigado.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 18 de outubro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigao, Sao Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

EDITAL Ne 15/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Comissao Julgadora, para recrutamento dos candidatos para exercer o cargo de Profissional de
Saude Publica (Médico Clinico Geral), na Secretaria Municipal de Saude, para o Municipio de Nova Andradina, no
uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados o RESULTADO FINAL do Processo
Seletivo Simplificado n® 15/2022, conforme abaixo:

40 horas
NOME RG NOTA [ RES. [ 40hs | CLASSIFICAGAO
Patricia Barbosa dos Santos 30.932.068-9 35 Apto X 1°
Glaucia de Oliveira Viana 001.615.500 02 | Apto X 2°

Nova Andradina, 19 de outubro de 2022.
Luiz Eduardo de Paula Gongalves Simone Aparecida Marega

Silvia Aparecida Corneto

PORTARIA N°. 720, de 18 de Outubro de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a deciséo proferida no Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n°. 395, de 19 de maio de 2020, que teve como objeto apurar os fatos narrados no Boletim de Ocorréncia
n°. 649/2020-12 DP de Nova Andradina/MS, que envolvem o servidor publico municipal Claudinei Alves da Silva;
CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de
comportamento funcional, segundo se infere da legislagéo que cuida do regime juridico deste Municipio;
RESOLVE:
Art. 1° DEMITIR, a partir da data da publicagéo, o servidor publico municipal CLAUDINEI ALVES
DA SILVA, ocupante do cargo técnico de servigos de satde, lotado na Secretaria Municipal de Satde, nos termos
da decisao do Processo Administrativo Disciplinar n® 83.839/2020, que foi instaurado pela Portaria n°. 395, de 19 de
maio de 2020.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a demissdo do servidor constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposices em
contrério
Nova Andradina-MS, 18 de outubro de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 721, de 19 de Outubro de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, os nomes abaixo, com finalidade de compor Comissao Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de Assistente de Servigos de Saude, na fungao de Auxiliar de
Saude Bucal, para atuarem nas ESFs, Nova Andradina, na realizagdo de tarefas inerentes a essa fungéo e atender
necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional
interesse publico (Autos n° 108919/2022).
| - Titulares:
1) Luiz Eduardo de Paula Gongalves;
2) Melissa Aparecida de Oliveira Araujo;
3) Silvia Aparecida Corneto.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a disposi¢ao em
contrério.
Nova Andradina-MS, 19 de Outubro de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL Ne 16/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposicées da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de Assistente de Servigos de Satide - Auxiliar
de Saude Bucal, para o exercicio de atividades no d@mbito municipal visando compor quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude.
Para a contratagéo dos profissionais serdo observadas as Leis Municipais que dispdem sobre a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagéo e execugéo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Satde.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a seleéo de profissionais de nivel médio para a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no @mbito do municipio
de Nova Andradina/MS.
1.4. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungéo de Auxiliar de Saude Bucal, em conformidade com as especificagdes
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Satde.
Cargo Fungao Escolaridade Exigida

Assistente de Servigos de Saude Auxiliar de Satde Bucal

3. DA REMUNERAGAO
3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho seré de acordo com a Lei Municipal.

4.DO CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. Os cargos a serem preenchidos através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e
vencimentos, s&o os constantes nos quadros abaixo:
Cargo Assistente de servigos
de Saude

Ensino Médio

Atribuigdes: Auxiliar e instrumentar o cirurgido
dentista no atendimento de pacientes em consultérios
odontoldgicos;  manipular  materiais de  uso
odontoldgico; realizar de atividades destinadas a
higienizagéo de instrumentos e ambiente de trabalho;
solicitar e controlar materiais de insumo; aplicar
procedimentos  destinados ao  acolhimento,
identificacdo, agendamento e acompanhamento da
evolugdo dos atendimentos ao paciente; desenvolver
atividades de orientagéo e prevencéo da saude bucal,
de forma individual e coletiva. Trabalhar conforme
normatizagdes e protocolos.

Nimero de vagas 04| 04 Vagas

Carga horaria semanal | 44 horas semanais

Remuneragéo R$ 1.518,54

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. ter, a data da contratagdo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragéo.

5.2. A inscrido do candidato importard no conhecimento das instrugbes do Edital e aceitagdo tacita das
condi¢des nele contidas.

5.3. No ato da inscricéo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.4. comprovantes de titulagdo para fins de pontuag&o, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.7. Comprovante de Graduagéo, Certificado ou declaragéo de conclusao de curso;

5.4. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 20 a 26 de outubro de 2022, das 7:00 as 13:00, no RH da
Prefeitura.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo 1. (Auxiliar de
Saude Bucal).

5.4.2A Ficha de Inscrigdo, apos preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagéo.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel. O candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigéo, estara
declarando que tem ciéncia de todas as condigdes para participar deste processo seletivo e, se for convocado,
devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos para exercicio da fungéo de Auxiliar de Saude
Bucal.

6. DA SELEGAO

6.1. A selegdo sera realizada por Comisséo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegao de pessoal.

6.2. A selecdo compreende as seguintes etapas:

a) Avaliagéo do Curriculo, com base nos dados coletados no Anexo Il e os documentos comprobatorios
das informagdes prestadas;
NOME DO CANDIDATO:
. PONTOS
ITEM TiTuLo Unitario Maximo Total
Diploma ou declaragéo de conclusao de curso do
1 . o 2,0 2,0
ensino médio
Curso de formagao para a fungao de Auxiliar de
2 . -, 2,0 2,0
Consultério Dentério
Comprovante de participagédo em eventos de
qualificagéo profissional relacionados as atribuigdes da
3 . ) 1,0 2,0
fungdo que concorre, a partir de 2017, contando-se
para cada 20(quarenta) horas/aula.
Experiéncia profissional em atribuigdes da fungéo a
4 qual concorre, contando-se para cada seis meses de 1,0 4,0
trabalho.
Avaliagéo de Curriculo e da ficha de avaliagéo (
5 : AR 1 10
preenchida na entrevista técnica).
b) Entrevista Técnica.

7. DAAVALIAGAO CURRICULAR

7.1. A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o
atendimento pelo candidato dos requisitos para exercer a fungéo de Auxiliar de Saude Bucal, com atribuigdo de
pontuagdo, conforme constante do Anexo Ill, considerando as informagbes prestadas e os respectivos
documentos que comprovam as situagdes declaradas.

8. ENTREVISTA TECNICA

8.1. Os candidatos inscritos, para exercer a fungéo de Auxiliar de Satde Bucal participardo da entrevista
técnica, onde serdo avaliados pela equipe da Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de aferir se o
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candidato possui capacitagdo necesséria ao exercicio das atribuigdes da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal,
com base nas informagdes obtidas nas informagées fornecidas pelo candidato:

a) do perfil profissional;
b) da postura profissional do candidato;
c) do interesse demonstrado em trabalhar em unidades de satde do Municipio.

8.2. A Comiss&o conferira os conceitos insuficiente, regular, bom e muito bom, que indicaré a condicao ‘apto’
ou ‘inapto’ para exercer a fungao de Auxiliar de Satde Bucal, em unidade de salde da Secretaria Municipal de
Saude.
9. DA CLASSIFICAGAO
9.1. A selecdo dos candidatos se dara em duas etapas, a avaliagdo curricular e entrevista técnica.
9.2, Serd aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
9.3. A classificagdo final do candidato, serd em ordem decrescente do somatério dos pontos atribuidos no
curriculo dos candidatos e na entrevista técnica.
9.4. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
9.5. Tiver maior idade;
8. DO RESULTADO
8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
31 de outubro de 2022, apoés as 13:00 horas.
8.2. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automético no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para o cargo.
9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no 31 de outubro de 2022, através de publicagdo no diario
Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.
10. DA CONTRATAGAO
10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Satde, pela ordem de classificagéo para exercicio da fungdo.
10.2. A convocagéo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante documento escrito, entregue
diretamente convocado, em seu enderego.
10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagdo, perdera a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. A Comisséo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua localizada na Rua Elizabeth Robiano, 1171, Nova Andradina-MS.
11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3.Nao se efetivara a contratagéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigao
Federal.
11.4. Por ocasido da convocagao, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes
exigidas. Da desclassificagdo néo cabe recurso.
11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicéo no local de inscrigéo, na qual seréo
anexados os documentos.
11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.
11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgagao na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
11.11.  Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestéo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 19 de outubro de 2022.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

A NEXO | DO EDITAL Ne 16/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO: Auxiliar de Satide Bucal

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. | DATADA

EXPEDICAO

NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICiPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE CONHECO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS
INFORMAGOES AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE
PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS
DOCUMENTOS COMPROBATSRIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

M, /2022 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO: Auxiliar de Satide Bucal

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 16/2022

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

Auxiliar de Satde Bucal

ANEXO |1l DO EDITAL Ne 16/

2022

AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

Auxiliar de Saude Bucal

NOME DO CANDIDATO:

Ne RG: [ 5RGAO EMISSOR CPF: ITEM TiTULO PONTOS
ENDERECO: Unitario | Maximo Total
TELEFONE PARA CONTATO: ‘ E-MAIL: 1 Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso 20 20
. . do ensino médio ! ’
Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores 5 Curso de formagio para a funcdo de Auxiliar 20 20
e cargos/fungdes) de Consultério Dentario ! !
Formagdo Escolar N
. L . Comprovante de participagdo em eventos de
(informar instituigdes de ensino, e a - . N
U5 qualificagdo profissional relacionados as
ano conclusdo 3 atribui¢des da fungdo que concorre, a partir 1,0 2,0
de 2017, contando-se para cada 20(quarenta
Cursos de Capacitacao P (@ )
e . horas/aula.
(dltimos cinco anos)
Numero de documentos ( Experiéncia profissional em atribuigdes da
comprobatérios entregues 4 fungdo a qual concorre, contando-se para 1,0 4,0
cada seis meses de trabalho.
Em,__ / / S Avaliagdo de Curriculo e da ficha de avaliacdo 1 10
ASSINATURA DO CANDIDATO (preenchida na entrevista técnica).
ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PONTUACﬂO TOTAL DE TITULOS:
PREENCHIDO
NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2022.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

configurara reincidéncia, de acordo com o art. 3°, paragrafo 13, da Lei n® 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:

EDITAL NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, NOTIFICA ao(s)
proprietario(s) do(s) terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data de publicagdo deste Edital, o autuado poderé pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a realizagéo de limpeza no imével objeto da autuagéo, prova que podera ser realizada mediante
apresentagéo de declaragdo escrita do proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,

e DT i CaD. AREA
AINF N INFRAGAO PROPRIETARIO IMOVEL QL ENDERECO BAIRRO M
R. WALDEMAR DO
JEANNIE SOARES CARMO MARTINS, 1703 - VILA
044/2022E | 18/10/2022 DUARTE 7033 |370(01 ESQ R. LUIZ SOARES BEATRIZ 200
ANDRADE

R.OSVALDO

045/2022E | 18/10/2022 | BENEDITO ARAUJO REGO | 20032 |213|06| CAMPESATO, SN - 20M CENTRO 200
R. SAO JOSE

Nova Andradina - MS, 19 DE OUTUBRO DE 2022
Fiscal de Posturas

Mat. 7961
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA-MS. Ata da
trecentésima quadragésima quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satide de
Nova Andradina-MS. No dia cinco do més de Outubro de dois mil e vinte e dois, as oito horas,
na sede do Conselho Municipal de Saude. Estiveram presentes os conselheiros. Titulares: José
Ferreira Saraiva; Antonia Alda Moraes; Jaeme Dantas dos Santos; Norberto Fabri Junior;
Rosilene Rodrigues Dutra; Aureni Alves da Silva; Marcio Luiz Soares; Tereza de Carvalho
Perez; Domitilha Ribeiro; Luiz Eduardo de Paula; Dayara Neves dos Santos. Suplentes: Livia
S.F. Vasconcellos; Milene M. Marques; Vera Lucia da Silva Pedra; Elisangela M* dos Santos.
Justificaram: Luiz Miguel Bezerra; Lucilene Ap* Rosa Cruz; Marilza M* Eufranio. Visitante:
Dirceu. O Presidente do Conselho Municipal de Saude, José Ferreira Saraiva, iniciou a reunido
cumprimentando ¢ agradecendo a presenga de todos. Foi colocado em votagdo as Atas das
Reunides Ordinarias 342° e 343° e foi aprovado por unanimidade. Informes: O presidente
informa que recebeu o convite para Formag@o de Conselheiros de Saude que ira acontecer de
forma remota, serdo 4 conselheiros e quem quiser participar dar o nome e no convite tem o site
para mais informagdes. Foi apresentado o visitante Dirceu que veio participar da reunido para
conhecimento. O presidente relata sobre o pessoal do segmento gestor/prestador do Hospital
Cassems ndo estar comparecendo as reunides se eles vdo continuar se néo ira subir a Mércia
que ¢ suplente. O secretario Luiz disse que ird conversar com eles. Primeira Pauta:
Apresentacio do Plano Municipal de Saude 2022-2025 — Milene, relata que o plano foi
passado na reunido de Fevereiro e a secretdria estava de atestado e teve cortes na gravagio onde
ndo pegou partes do comego da reunido e nem o final, e como precisa ser inserido no sistema
DigiSus, e ndo estava constando na Ata e ndo poderia fazer um acréscimo na Ata pois a mesma
foi transferida para a prefeitura para anexarem no balango geral e optou por voltar e fazer uma
breve apresentagdo novamente. O Plano municipal de saude ¢ feito para um ano depois do inicio
da gestdo, nele é feito um breve apanhado de todo o histérico do anterior, e breve a¢des para
realizar nesses proximos quatro anos. Iniciou apresentando as leis que institui a necessidade do
documento, introdugdo citando o que é o documento e ele se divide em partes; analise
situacional onde fala do municipio por um todo desde os dados socio demograficos que é uma
questdo de populagdo, apresenta aspectos demograficos e socio-econdmicos - perfil
epidemiolégico onde se encontra dados de natalidade e nimeros de nascidos vivos, o plano ¢
feito um historio de 2017 a 2020 e feito o comentario sempre vai haver a tabela eo comentario
embaixo. Apresentou o numero e tipos de partos no qual foi predominante o parto cesarea, o
plano ndo pode ser um documento de gaveta ele ¢ uma analise dos quatro anos anteriores para
ser feitas mudangas nos proximos anos e para vigilancia ¢ muito importante onde consegue
passar os dados para atengdo primaria. Aspectos Gerais de Mortalidade e causa cap cid 10.
Gestdo de Satide no municipio onde explica como ¢ a satide e apresenta missdo, visdo e valores
que toda empresa tem que dispor que ¢ garantir o direito de saude a todos os cidaddos e que
seja modelo e trabalhe de forma humanizada e universal com equidade e integra¢do, no
documento foi anexado o organograma da secretaria de saude onde elenca a hierarquia dos
setores € o organograma esta sendo reanalisado se houver publicagdo no proximo plano ja
consegue colocar. Microrregido de saude que atende o nosso e mais sete municipios totalizando
117.085 habitantes de acordo com senso do IBGE,2010, e podera mudar de acordo com
atualizagdo do senso. Planejamento, gestdo e financiamento da saude foi apresentado pelas
meninas da contabilidade na reunido anterior. Indicadores de Saude foi passado no conselho
em 2019 pois teria uma vigéncia de 2020-2021 que sdo numeros de a¢do de satide que o estado
preconiza para executar, vai desde numeros de Obitos, de nimero de vacinados, coletas de
preventivos e mamografias e tem as metas por ano, esse ndo ainda ndo foi atualizado essa
compactuag¢do quando proporem ira trazer ao conselho, apresentou metas de preventivos que
ndo foram alcangadas. Marcio relata que conversou com Silvio e ele disse que fizeram um
documento que encaminhou ao estado para que pudesse langar os exames na produtividade da
unidade e dia 18 ira ter uma reuniéio na CIB onde ira ser discutido e se possivel aprovado e
comentou da possibilidade das pessoas que coleta os exames no Hospital do Amor identificar
o enderego e a micro area na qual pertence e quando chegar o resultado do exame eles direcionar
por e-mail para cada unidade para que as enfermeiras possam ter o acesso e saberem as mulheres
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da sua unidade que fez. Aureni relata que se a unidade movel voltasse atender o Assentamento
Santa Olga seria de extrema importancia. Milene da continuidade a apresentagio e relata que o
indicador que ndo conseguiu atingir foi o nimero de partos, outro prejudicado por conta da
pandemia foram os indicadores do bolsa familia. Controle, Avaliagdo e Auditoria a equipe
formada pelo médico auditor, enfermeira, odontéloga que fazem a auditoria tanto das unidades
de saude quanto da unidade hospitalar onde o conselho acompanha a abertura das urnas apos
cada abertura de urnas ¢ feito relatorio e encaminhado 4 gestdo para que se tome as devidas
condutas. Participag@o social onde entra o conselho de satude e elenca o nome dos membros de
acordo com a ocupagdo e segmento, contém também dados da conferencia de 2019 divididos
por eixos as propostas estdo elencadas dentro deste documento. Rede assistencial a saude, é a
nossa rede de atendimento por um todo e classificada em Aten¢do Primaria, Atengdo
Especializada e a Rede Hospitalar, elenca o numero de unidades de saude cadastrada no CNES.
Estratégia de Satide da Familia, elenca niimero de pessoas cadastradas, nimero de atendimentos
realizados. Programas de acompanhamento dos usuarios do SUS nas Estratégias de Satude da
Familia - Satde do Idoso; Saude da Mulher que seria a clinica da mulher onde passa por
dificuldade de contratagdo de médico ginecologista; Satide do Homem; Satde da Crianga;
Hipertensédo e Diabetes; Laboratorio Municipal; Academia da Satde. Atengdo especializada
esta dividida por unidade de satide e elenca nimero de atendimentos, Centro de Especialidades
Médicas — CEM - Centro de Referéncia Saide Mulher — CRSM - Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS- Centro de Especialidades Odontologicas — CEO - Centro Regional de
Reabilitagdo — CRR — SAMU. Transporte de pacientes elenca dos dados de paciente que sdo
encaminhados a outros municipios para realizagdo de consultas, exames, procedimentos e
internagdes. Todos estes encaminhados para os municipios de referéncia (Dourados, Campo
Grande, Jales e Barretos) houve também viagens para Sdo Paulo e Porto Alegre, todos
transportados pela frota de veiculos da secretaria de satide. Assisténcia farmacéutica — Farmacia
basica elenca quais sdo os medicamentos descrito pela rede ptblica de fornecimento e relagdo
de medicamentos municipal aqueles que o municipio tem obrigagdo de manter no estoque.
Central de vagas o Sisreg onde elenca niimero de consulta e exames solicitados. Servigo social
da saude que faz a dispensagao de leite e suplemento. Atengdo hospitalar onde temos o Hospital
Regional e Hospital Cassems, onde descreve numero de leitos ¢ morbidade hospitalar, nimero
de procedimentos realizados. Outras unidades de saide conveniadas - Associa¢do de pais e
amigos dos excepcionais-Apae e Hospital do Amor e Centro de prevengdo e diagnostico —
fundagdo pio XII. Vigilancia em satide que se divide em; Vigilancia sanitaria e Vigilancia
epidemioldgica consta os dados de agravos compulsorios, casos de dengue notificados e
confirmados, casos de violéncia auto-provocada (suicidio/tentativa de suicidio), casos de
hanseniase, casos de covid notificados e confirmados, niimero de dbitos por covid. SAE —
namero de consultas e atendimento de nivel superior, nimero de casos detectados de sifilis,
numero de notificagdes de aids. Vigilancia ambiental que faz o controle do VigiAgua e
Vigisolo. Saude do trabalhador que elenca os nimeros de acidentes notificados no municipio,
a saude do trabalhador estd com uma nova equipe e no comego de 2023 vem apresentar o plano
e ja se apresentar ao conselho. Centro de controle de zoonozes e vetores. Diretrizes, objetivos
e agdes previtas para o ano de 2022 — 2025, antes elencava ag¢do e meta, houve mudanga de
acordo com ministério de saude onde pedem para citar metas previstas mais concretas.
Reformar, adequar ou ampliar 10 unidades de satide basicas; Reformar, adequar ou ampliar 06
unidades de atengdo especializada; Reformar, adequar, ampliar, adquirir materiais permanentes
para unidades de saude por meio de emendas parlamentares; Garantir a realizagdo de
conferéncias de saude; Manter CMS em funcionamento, garantindo local, material permanente
e insumos; Garantir / viabilizar a formalizagdo de convénios para repasses financeiros a
instituigdes de saude mantida por fundagdes e outras, desde que prestem servigos de saude;
Ampliar em no minimo 5% o numero de servidores; Garantir a aquisi¢do / fornecimento de
insumos, equipamentos ¢ material permanente necessarios para a prestagdo de servigos;
Aumentar a cobertura da atengdo primaria; Aumentar a cobertura de aten¢do a saude bucal;
Ampliar a cobertura do bolsa familia; Utiliza¢do de tele consultorias; metas de preventivos e
mamografias; nimero de a¢des de saude; realizagdo de hemoglobina glicada; Realizar o
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109  acompanhamento de pacientes hipertensos com aferi¢do de PA pelo menos a cada 06 meses;
110  Garantir atendimento odontoldgico as gestantes; Realizar no minimo 05 ag¢des educativas que
111  garanta a educagdo em saude da populacdo frente a satde bucal; Reduzir ou manter o nimero
112 de mortalidade prematura; Reduzir ou manter o niimero de mortalidade infantil; Reduzir
113 numero de sifilis e aids; Ampliar no minimo 250 consultas especializadas ao ano realizadas no
114  CEM; Ampliar no minimo 2.000 exames diagnosticos realizados ao ano nas unidades de saude
115  propria e/ou prestadora de servigos; Fortalecer os trabalhos do SAMU junto a populagdo, NOVA ANDRADINA

116  aumentando assim a demanda de atendimento conforme a necessidade do municipe; Apoiar a

117  FUNSAU, na garantia de melhorias da estrutura fisica e presta¢do de servigos. Monitoramento

118 e avaliagfo, é realizado todo final de ano no Relatorio de Gestdo foi o que a Camila apresentou, RESOLUGAO CMS/NOVA ANDRADINA N° 002/2022 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
119 o conselho municipal de saude ¢ fundamental nesse acompanhamento, Milene ird compartilhar

120  no grupo do conselho o 2° Relatério Quadrimestral que ja foi apresentado na Camara de

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA ANDRADINA-MS
“Efetivando o SUS” — Gestdo 2022/2023.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

121 vereadores e qualquer divida que tiver estara a disposi¢do. Luiz relata a diferenga de O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NOVA ANDRADINA — CMS/NA, no uso das competéncias
122 atendimentos na unidades foi de mais de 10 mil atendimentos e de exames no 2° quadrimestre regimentais e atribuigSes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°.
123 foram 48 mil, mesmo com a pandemia os nimeros foram elevados. Milene citou o nimero de 8.142, de 28 de dezembro de 1990, em Reunido Ordinaria n° 344 realizada no dia 05/10/2022, no uso de
124  tomografias e ressondncias liberadas, endoscopias e colonoscopia. O presidente colocou em suas competéncias regimentais. Resolve: APROVAR o Plano municipal de Satide 2022 - 2025.

125  votagdo o Plano 2022 -2025 ¢ foi aprovado por unanimidade. Segunda Pauta: Secretaria de

126  saude — O presidente questiona o secretario sobre as consultas de especialistas; Luiz responde Resolve:

127  que como foi passado anteriormente no conselho, estd em licitagdo para finalizar o edital e Art. 1° Aprova o Plano municipal de Salde 2022 - 2025

128  acredita que sai essa semana, ¢ até o final do més ja estara sendo feito os atendimentos. Jaeme

. o . [ Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
129  questiona sobre a especialidade cabega e pescogo onde os atendimentos sdo feitos em Dourados ¢ 9 P G

130 e como ndo esta tendo devia ser encaminhado para Campo Grande e tem que cobrar do Estado Aprovado, pelo Pleno, em Reunido Ordinéria 344° em 05 de Outubro de 2022.
131  uma providencia pois Nova Andradina ¢ Macro; Milene responde que Dourados esta sem

132 profissional pois pediu exoneragdo da rede ambulatorial e estd somente na rede hospitalar, José Ferreira Saraiva

133 Dourados esta sem as especialidades: cabeca e pescogo, neurocirurgido, psiquiatria infantil, Presidente do CMS-NA

134 neurologia infantil. Jaeme questiona sobre as bariatricas ¢ que o processo tem que passar pelo
135  conselho; Luiz reponde que p Eliezer assinou e ira dar procedimento, a secretaria ia fazer o
136  protocolo que ndo vai ser por estética sera para quem realmente precisa por questdo de satde
137  pois é uma cirurgia de um custo alto e é um recurso cem por cento do municipio, Luiz diz que Luiz Eduardo de Paula Gongalves
138  ira se programar para passar na proxima reunido ordinaria do conselho. O presidente questiona Secretario Municipal de Satde-NA
139 que no dia 15 de julho solicitou copia do organograma e o nome dos responsaveis de cada setor
140 e ndo foi mandado esses nomes, ¢ questiona quem ¢ o gerente de atengdo basica pois no diario
141  oficial estd a Joelma; Luiz responde que ¢ a Simone Marega e o que esta no diario oficial esta
142 sendo corrigido ja falou com prefeito, Simone estd com coordenadora da atengdo basica ¢ o
143 Marcio como diretor geral; o presidente questiona pois a Simone esta respondendo pela atengao
144  basica, atendendo no presidio, fazendo as vacinas ocasionando o acumulo de cargos. Rose
145  questiona o porqué ndo tem uma rotatividade e ndo da oportunidade para outras pessoas!? Luiz
146  responde que o foi acordo entre o gestor anterior e por isto estd fazendo a corregdo. O presidente

147  informa que este conselho solicita ao secretario de saude que organize a questdo do gerente de TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 84/2021

148 tengdo basica. A i sti SS 1t topedist: Hospital Regional

149 2 2)11? ac;?;ia d:re::aqsecq:c?: q;rz ZZT;);[ZIE CZZ?andgi;rss:;n:: 200 Ziptlg 4 Téfr;zi Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes do
. . p . . p p . p . 4 . J . Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, resolve registrar o ENCERRAMENTO da ATA DE

150  feito o pedido pelo Hospital. Milene responde que estranho o porqué ja ndo foi feito o pedido REGISTRO DE PRECOS N° 8412021, celebrado com o Fornecedor: TSS COMERCIO IMPO IMPORTA—(;AO E

151  do exame, pois a secretaria aceita a guia normalmente. Aureni relata a demora da fila de EXPOSTAGAO LTDA ’ '

152 atendimento do crena questiona se falta profissionais!? Milene responde que tem oito ) .
153 profissionais, e existe muita demanda para pouco espago também. Norberto pede para ela passar A prgs?nte ATA DE REG|STRO DE PREGOS esta E.N,C'.ERRADA por mofivo de que todos os termos
condices terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o(s) fornecedor(es).

154  novamente com o médico no hospital pegar o pedido e levar para Milene. Livia reponde sobre N i X X A
155  a fisioterapia que hoje tem sete profissionais € mesmo que contrate mais ndo ird suprir a Néo estdo gbrapgldos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

156  demanda do municipio e que ndo tem profissional na aten¢do primaria e o crena realiza todos

Homologo a Resolugao n® 002, de 18 de Outubro de 2022.
Conselho Municipal de Saude de Nova Andradina-MS.

Conselho Municipal de Saude, Enderego: Rua Santo Ant6nio, n2 1645 - Bairro Centro
fone: 3441-9196, e-mail: cms.na.ms@gmail.com

157  atendimentos e também tem a questdo do espago que esta pequeno. Aureni relata de uma 0 As obrigagbes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
158  paciente que fez cirurgia de histerectomia e comegou a vazar e se passou um ano ¢ voltou e Contrato/Ata de Registro de Pregos;

159  contatou que tinha perfurado a bexiga e ela foi para Campo Grande e 14 faz a cirurgia de 0 As garalntia§ sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
160  reparagdo mais cobra 12 mil reais, uma medica do municipio faz a cirurgia mais ndo dé garantia, convencionais;

161  Aureni quer saber o que pode ser feito; Milene responde que o municiono custear o valor s6 [ Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues

162  através de agdo judicial. Norberto responde que ela pode ser encaminhada para ser avaliada por . ou p.re,s'tados' X i X
163 outro profissional isso pelo SUS. Dayara diz que mesmo com processo judicial nio tem como Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente

164  pedir para ser feito em Campo Grande sendo que tem profissional no municipio e que para Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

165  comprovar o erro médico tem que ser feito uma pericia. Sem mais questionamentos encerrou- Nova Andradina-MS, 14 de Outubro de 2022.
166  se a reunido. Eu Ligielle Cristian Moreira lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada sera
167  por mim assinada, os demais assinaram o livro de presenga. Emerson Nantes de Matos

Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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Ano: VIII - N°1446 - 19 de Outubro 2022,Quarta-Feira

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Criado pela Lei N° 1.336 de 09 de setembro de 2016

TERMO DE ENCERRAMENTO DAS NOTAS DE EMPENHOS N° 1681/21, 2154/21, 183/22, 632/22, 1095/22
1554/22 E 2051/22
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 88, do
dia 03 de outubro de 2018, resolve registrar o ENCERRAMENTO DA NOTA DE EMPENHO N°: 1681/21, no Valor
de: R$: 58.500,00, NOTA DE EMPENHO N°: 2154/21, no Valor de: R$: 39.000,00, NOTA DE EMPENHO N°:
183/22, no Valor de: R$: 58.500,00, NOTA DE EMPENHO N°: 632/22, no Valor de: R$: 58.500,00, NOTA DE
EMPENHO N°: 1095/22, no Valor de: R$: 58.500,00, NOTA DE EMPENHO N°: 1554/22, no Valor de: R$:
58.500,00 e NOTA DE EMPENHO N°: 2051/22, no Valor de: R$: 58.500,00, celebrados com a Empresa: TSS
TRANSPORTES COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ n° 18.853.815/0001-89.
As referidas Notas de Empenhos estdo sendo encerradas por motivo de que todos os termos e
condigdes do mesmo foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagao, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
[0 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o
presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 14 de Outubro de 2022.

Emerson Nantes De Matos
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITA(;f\O
PREGAO PRESENCIAL N° 111/2022
A Fundagéo Servicos de Saude de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagédo do Pregao
Presencial n® 111/2022, Processo n° 166/2022. Objeto: Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestacdo de
servicos médicos para pequenas cirurgias para atender ao Hospital Regional de Nova Andradina, conforme termo de
referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, link Portal da Transparéncia elou Editais, ou na sala de
Licitagdes do HRNA. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes, localizado no
enderego: Av. Eulenir de Oliveira Lima, n°. 71, através do telefone (67) 3441-5050 ramal 222, ou encaminhadas ao enderego
eletronico: licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Entrega das Documentacdes e abertura das Propostas: Dia: 09/11/2022 as
08:00 horas.
Nova Andradina/MS, 19 de outubro de 2022.
Cintia Rodrigues de Almeida
PREGOEIRA
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