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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
PREGAO PRESENCIAL N° 142/2022
EXCLUSIVO LC 123/2006

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n° 142/2022 - Processo n° 107282/2022 — FLY N° 0333.0006852/2022, tipo menor preco por
ITEM. Regulamentado pelo Decreto n° 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregéo. Objeto:
Contratagdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual
(MEI), assim definidos pelo art. 3° e 18-A, §1°, da Lei Complementar 123/2006 para Aquisicao de
Materiais de Consumo para atender as Unidades Escolares Educacionais, na realizagdo do Desfile Civico
de 7 de Setembro e alusdo a comemoragéo da Independéncia do Brasil, conforme C.I n° 477/2022 e
Solicitagdo n° 1496/2022 a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, conforme
especificado no Anexo | — termo de referéncia do Edital. O Edital estara disponivel, no site da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: Mais Acessados — Licitacdes, ou
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para
contato o setor de Licitagdes localizado no endereco: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo
fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064, das 07:00h as 13:00h. Entrega e abertura da
Proposta e Documentagéo: Dia: 26/08/2022 as 07:30 horas.

Nova Andradina - 12 de agosto de 2022.

Welinton Bachega Brito
Setor de Licitagbes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina torna publico aos
interessados a realizagdo do Preg&o Presencial n® 004/2022 - Processo n° 038/2022, tipo menor preco por
ITEM. Regulamentado pelo Decreto n° 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregao. Objeto:
Contratagdo de Sistema Web de Gestdo Previdenciaria, através da Cl n® 043/2022 e solicitagdo
07/2022 do Previna, conforme especificado no anexo | — termo de referéncia do Edital. O Edital estara
disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na se¢do:
Mais Acessados - Licitacdes, ou na sede do Previna. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para
contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Rua Senador Auro Soares de Moura Andrade n° 1159
ou pelo fone (67) 3441-1187, das 07:00h as 13:00h. Entrega e abertura da Proposta e Documentagao:
Dia: 29/08/2022 as 08:00 horas.

Nova Andradina — 12 de agosto de 2022.

Monique Renata Andrade
Pregoeira

DECRETO N°. 3.049, de 12 de Agosto de 2022.
Dispée sobre a nomeagdo dos membros da
Comissdo Local do Plano de Agdes
Articuladas - PAR de Nova Andradina-MS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer competéncias aos membros na elaboragdo e
monitoramento do Plano de Agdes Articuladas — PAR;
CONSIDERANDO que o monitoramento tem por objetivo contribuir para a obtengéo dos resultados
visados no desenvolvimento de cada subagéo do Plano de Agdes Articuladas - PAR, nos processos que perfazem o
ciclo da gestéo da educagao, autos 107.535/2022;
DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Equipe Local com o objetivo de elaborar e monitorar o Plano de Agbes
Articuladas - PAR:

Paragrafo tnico. A coordenagéo da equipe sera constituida pelo Titular da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a Equipe Local mencionada no artigo
1° deste decreto:

| - Da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte:

a) Giuliana Masculi Pokrywiecki;

Il - Da Coordenagao Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte:

a) Euzébio de Souza;

b) Ana Claudia Cordeiro Pelegrini.

Il - Dos Diretores, sendo um da Escola Municipal Urbana e um da Rural:

a) Ricardo Aparecido Paix&o;

b) Wagner Carlos Perigo.

IV - Dos Professores, sendo um da Escola Municipal Urbana e um da Rural:

a) Ménica Simone Chiaveli dos Santos;

b) Iria de Fétima Rosati.

V - Dos Servidores A ivos da Secretaria Municipal de Ed Cultura e Esporte:
a) Mailza Aparecida de Paiva;

b) Marli Damasceno Pereira.

VI-Do C Iho Municipal de Educag&o:

a) Valdirene Rosa Santos Silva;
b) Carla Fernanda Samapio.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Nova Andradina-MS, 12 de agosto de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 557, de 15 de Agosto de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Agente de Servigos de Satde/Casa
Verde para a Secretaria Municipal de Satde (autos 106.288/2022);
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a funcéo, classificacdo na Classe A e
ter lotagéo nos 6rgdos deste Municipio constante do Anexo | e II, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n® 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 106.288/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagdo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées
em contrario.

Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n° 557, de 15 de agosto de 2022.
Agente de Servigos de Saude - Agente de Servigos de Satide - CASA VERDE Class. Concorréncia
Rodrigo Oliveira Ventura 3
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PORTARIA N°. 558, de 15 de Agosto de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comisséo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo temporéaria de Profissional de Servigo Social, na fungao de ASSISTENCIA
SOCIAL, para atuar no atendimento do CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) na
realizagéo de tarefas inerentes a essa fungéo, cuja falta de pessoal implicara na descontinuidade dos servigos de
Protecdo a pessoa em situagdo de violagéo de direito caracterizando situagdo de excepcional interesse publico
(autos 106.105/2022).
| - Titulares:
1)  Emerson Nantes de Matos;
2) Fabiana Barbosa dos Santos;
3) Valeria Rodrigues de Almeida.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a disposi¢édo em
contrario.
Nova Andradina-MS, 15 de agosto de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITAT6RIO
O Ordenador de Despesa Luiz Eduardo de Paula Gongalves, Secretario Municipal de Sadde, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 10.520/02
subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragBes posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado pelo
pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagdo nestes termos: a) Processo Nr.:103877/2022; b)
Licitag&o Nr.:105/2022; ¢) Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL; d) Data Homologagao: 10/08/22; e) Objeto
da Licitagéo: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E TESTES RAPIDO DE GRAVIDEZ PARA AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E CRSM
CONTRATADO: VIANA MEDICAMENTOS LTDA.-ME VALOR DA DESPESA: R$ 4.975,00 (quatro mil
novecentos e setenta e cinco reais)
DATA: 10/08/22
Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATSRIO
O Ordenador de Despesa Luiz Eduardo de Paula Gongalves, Secretario Municipal de Salde, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 10.520/02
subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagdo nestes termos: a) Processo Nr.:105397/2022; b)
Licitagdo Nr.:116/2022; ¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data Homologag&o: 11/08/22; ) Objeto
da Licitagdo: ~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL PARA ATENDER OS USUARIOS DO SUS QUE NECESSITA DE VIAGENS PARA
TRATAMENTO NO SUS.
CONTRATADO: AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI VALOR DA DESPESA:
R$ 337.330,00 (trezentos e trinta e sete mil trezentos e trinta reais)
DATA: 11/08/22
Luiz Eduardo de Paula Gongalves
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 63/2022
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e a empresa VIANA MEDICAMENTOS LTDA.-ME.
DO OBJETO: O objeto da presente Ata de Registro de Pregos, & conforme as especificagdes abaixo relacionadas:
AQUISIGAO DE INSTRUMENTOS E TESTES RAPIDO DE GRAVIDEZ PARA AS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E CRSM
DOS PRECOS: O(s) preco(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos
¢ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagéo no Pregdo n° 105/2022, a saber:

4221-VIANA MEDICAMENTOS LTDA.-ME
- . Marca do Qte. Pego
Item Descrigao do material Produto Un. Med. Cotada Unitario Pego Total
5 | TESTE DE GRAVIDEZ (TRG) EESTTECT UN 2500,00 199 | 497500
Total do Fornecedor: 4.975,00

DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses , a partir
da data da assinatura. )

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitagéo correrdo & conta da dotagao orgamentaria
especificas na formalizagdo descrita na Lei n® 8.666/93.~

PROJ. ATIVIDADE: 2.078 Gestao da Secretaria de Saude.

C6DIGO REDUZIDO : 27 E 37

DOTAGAO: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0002 - MATERIAL DE CONSUMO.

DOTAGAO: 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0002 - EQUIPAMENTOS MATERIAL PERMANENTE.
FONTE DE RECURSO: 102 — Receitas de impostos e transferéncia de impostos-saude.

Nova Andradina/MS, 10 de agosto de 2022

LUIZ EDUARDO DE P. GONGALVES

Secretario Municipal de Satide

Ordenador de despesas

CLAUDIO SANCHES

Pregoeiro

EQUIPE DE APOIO:

ANA CRISTINA G. DOS SANTOS

EQUIPE DE APOIO

PAULO SERGIO D'AKMIN FILHO

EQUIPE DE APOIO

VIANA MEDICAMENTOS LTDA.-ME

Representante: Marcel Soares Viana

Fornecedor
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 66/2022

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e a empresa AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFI, AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI, AUTO POSTO
MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI, AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFI resolvem em comum e reciproco acordo celebram o presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
66/2022.

DO OBJETO: O objeto da presente Ata de Registro de Pregos, é conforme as especificagdes abaixo relacionadas:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA ATENDER
0S USUARIOS DO SUS QUE NECESSITA DE VIAGENS PARA TRATAMENTO NO SUS.

DOS PREGOS: O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos
¢ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagdo no Pregdo n°® 116/2022, a saber:

7052-AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI

porcentagem de &lcool anidro
conforme legislagéo vigente;
com teor de enxofre ndo
superior a 1000ppm; sem
corante; para ser usado em
qualquer veiculo a gasolina;
devendo ser entregue no prazo
em até 05 (cinco) dias uteis
apds publicagdo da Ata de
Registro de Pregos a FISPQ
(Ficha de Informagao de

Item

Descrigéo do material

Marca do
Produto

Un. Med.

Qte.
Cotada

Peco
Unitario

Pego Total

GASOLINA COMUM,; derivado
do petréleo; com IAD (Indice
Antidetonante) néo inferior a 87
(oitenta e sete); sem receber
nenhum tipo de aditivo; com
porcentagem de &lcool anidro
conforme legislagao vigente;
com teor de enxofre ndo
superior a 1000ppm; sem
corante; para ser usado em
qualquer veiculo a gasolina;
devendo ser entregue no prazo
em até 05 (cinco) dias uteis
apos publicagdo da Ata de
Registro de Precos a FISPQ
(Ficha de Informagao de
Seguranga de Produto Quimico)
e ficha técnica deste.

37.500,00

6,08

228.000,00

ETANOL; Alcool etilico
hidratado combustivel; obtido a
partir da fermentagédo da cana-
de-agucar; limpido e incolor;
sem receber nenhum tipo de
aditivo; com limite minimo de
etanol de 99,3% e maximo de
4gua de 0,7%; para ser usado
em qualquer veiculo a lcool.

2.000,00

513

10.260,00

OLEO DIESEL S$10, derivado do
petréleo, sem receber nenhum
tipo de aditivo; com
porcentagem de biodiesel
conforme legislagao vigente;
com teor de enxofre ndo
superior a 10 mg/mk (ou ppm);
para ser usado em qualquer
veiculo a diesel; devendo ser
entregue no prazo em até 05
(cinco) dias uteis apos
publicagéo da Ata de Registro
de Pregos a FISPQ (ficha de
informagao de seguranga de
produto quimico) .

3.000,00

7,69

23.070,00

GASOLINA COMUM,; derivado
do petréleo; com IAD (Indice
Antidetonante) néo inferior a 87
(oitenta e sete); sem receber
nenhum tipo de aditivo; com

12.500,00

6,08

76.000,00

Seguranga de Produto Quimico)
e ficha técnica deste.

Total do Fornecedor: | 337.330,00
DA VALIDADE DOS PREGOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses , a partir
da data da publicag&o. )
DA DOTACAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitagao correrdo & conta da dotagéo orgamentaria
especfficas na formalizagéo descrita na Lei n° 8.666/93.
Nova Andradina/MS, 02 de agosto de 2022
LUIZ EDUARDO DE P. GONGALVES
EQUIPE DE APQIO:
KATIUSCIA DE SOUZA LIMA
EQUIPE DE APOIO
WELINTON BACHEGA BRITO
EQUIPE DE APOIO
EDNA DE SOUZA LIMA
EQUIPE DE APOIO
CLAUDIO SANCHES
EQUIPE DE APOIO
Ana Cristina Gongalves dos Santos
Pregoeiro
AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI
Representante: JAILTON OLIVEIRA DA SILVA
Fornecedor
AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI
Representante: JAILTON OLIVEIRA DA SILVA
Fornecedor
AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI
Representante: JAILTON OLIVEIRA DA SILVA
Fornecedor
AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFI
Representante: JAILTON OLICIERA DA SILVA
Fornecedor

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N° 207/2016.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a pessoa fisica MARLEY
ZEILINGER:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alteragéo do valor contratual de R$ 26.444,25
(vinte e seis mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) para R$ 29.274,91
(vinte e nove mil, duzentos e setenta e quatro reais noventa e um centavos), representando um valor
mensal de R$ 2.439,57 (dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos), bem
como a prorrogar o prazo contratual, para o periodo compreendido entre o dia 20/07/2022 a 19/07/2023,
tendo em vista que o imével se enquadra perfeitamente nas necessidades do municipio, com fundamento
na Lei Federal 8.245/91 e Lei 8.666/93.

Nova Andradina-MS, 19 de julho de 2022.

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES
Secretario Municipal de Satde
Ordenador de despesas

Contratante

MARLEY ZEILINGER
Contratada
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EDITAL Ne 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposi¢des da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no ambito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania com lotag&o no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS).
Para a contratagdo dos profissionais serd observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagao e execugdo do Processo Seletivo Simplificado s@o da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao de profissional de nivel superior para a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungéo de Profissional de Servigo Social (a)
Assistente Social, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS, para atuar no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).
1.4. A contratagdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungdo de Assistente Social, em conformidade com as especificagbes
constantes do item 5 deste edital, para prestar atendimento a usuarios em situagéo de violagéo de direito no
ambito do CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.
Cargo Fungao

Escolaridade Exigida
- Graduagéo na area exigida
- NUmero do registro profissional do
Conselho.

Profissional de Servigo Social Assistente Social

3. DA REMUNERAGAO:
3.1. O salério do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

5.1.6.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7.inscrever-se pessoalmente ou por procurago.

5.2. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscrig@o devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1.copia do documento de identidade;

5.3.2.copia do CPF;

5.3.3.comprovante de inscrigdo no Conselho;

5.3.4. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de titulagdo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscricBes serdo realizadas, no periodo de 22 a 26 de Agosto de 2022, das 7:00 as 13:00, na Secretaria
Municipal de Cidadania e assisténcia Social de Nova Andradina - MS.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigo, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2A Ficha de Inscrigdo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliag&o.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comisséo do Processo Seletivo.

5.4.4N&o sera aceita inscrigao condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta elou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigao, estara declarando que tem ciéncia de todas as condi¢ées
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os
documentos para exercicio da fungéo de assistente social.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecéo sera realizada por Comiss&o nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegao de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagao curricular, através de atribuicdes de pontos por titulo
do seguinte modo:

32.0 reg?me de previdéncia §eré o Regime Geral Qe Prgyidéncia Social. OR Titulagdo Pontuagdo Pontuagao
3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal. Méximo
:‘ 1D%CARGO EATRIBUI.GOES ) . . - . 01 | Tempo de inscrigdo no Conselho | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos
1. O cargo a ser preenchfo atrgvgs fjeste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, Regional de Servico Social. 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
f:ao os constantes nos quadros al aixo: . 05 pontos: Acima de 05 anos
argo Assistente Social 02 | Tempo de exercicio e experiéncia | 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
Numero de vagas 02 a0 cargo concorrido. 05 pontos: Acima de 05 anos.
Carga horaria semanal 30 horas semanais 03 | Titulo de Especializagdo pds- | 05 pontos: pds-graduagdo lato sensu 50 pontos
— graduagdo lato sensu, mestrado ou | 10 pontos: residéncia
Saldrio Base R§ 292469 doutorado na area de Assisténcia | 15 pontos: mestrado
AtribuigGes Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos em situado de violago Social; | 20pontosidoutorado
de direito, identificando e analisando problemas que acarreta situago de risco 04 | Titulo de Especializagdo pos- | 02 pontos: na pés-graduacéo lato sensu 05 pontos
social e pessoal, realizar atendimento social a familia vitimas de violéncia, graduaggo lato sensu, mestrado ou | 03 pontos: na pos-graduagéo stricto sensu
elaborar diagnéstico socioecondémico, monitorar e avaliagdo do servio, prestar QOutorado com énfase em outras
orientagdo e encaminhamentos para rede de servigos locais; participar na areas de servigo s_o_mal;
construgdo de plano individual efou familiar de atendimento, orientagio 04 | Comprovante/certificado em cursos
sociofamiliar; atendimento psicossocial; realizar referéncia e contra referencias de qqaliﬁcagép prOTiSS.iOpal
dos encammha_me‘ntqsi presta_r_ orientagéo e |nfo~rmagao referente 0 servigo relac~|onados as atnbu@oes_da 01 ponto para cada certificado 10 pontos
ofertado pela instituigo; participar das mobilizagdo de defesa, realizar busca fungao que concorre, a partir de
ativa de familia extensa ou ampliada; promover articulagdo com a rede 2017, contando-se para cada 20
socioassistencial, interinstitucional com érgéos de Sistema de Garantia de Direito (vinte) horas/aula.

e de outras politicas setoriais; trabalho interdisciplinar, elaboragéo de relatério
elou prontudrios, alimentar sistemas e colaborar com campanhas de carater
assistencial promovidos pela administragdo municipal.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4.ter, a data da contratacao, a qualificagéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

b) Entrevista Técnica

7. ENTREVISTA TECNICA

7.1 Os Candidatos inscritos, para exercer a fungéo de Assistente Social participaréo da entrevista técnica, onde
serdo avaliados pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com a finalidade de
aferir se o candidato possui capacitagdo necessaria ao exercicio das atribuicdes da fungdo de Assistente
Social, com base nas informagdes fornecidas pelo candidato.

a) do perfil profissional;

b) da postura profissional do candidato;

¢) do interesse demonstrado em trabalhar no CREAS.

8.2 A Comissdo conferira os conceitos insuficiente, regular, bom e muito, que indicara a condigdo ‘apto’ ou
‘inapto’ para exercer a fungéo de Assistente Social, em CREAS.
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8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. A selecdo dos candidatos se dara em duas etapas, por maior nimero de pontos e entrevista técnica.
8.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
8.3 A classificagdo final do candidato, serd em ordem decrescente do somatério dos pontos atribuidos e na
entrevista técnica.
8.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
8.4. Tiver maior idade;
9. DO RESULTADO
9.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
05 de setembro de 2022, apés as 13:00 horas.
9.2, A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servigo mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.
10. DA HOMOLOGAGAOQ
10.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 05 de setembro de 2022, através de publicagdo
no diario Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.
11. DA CONTRATAGAO
11.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, pela ordem de classificagéo para exercicio das fungdes.
11.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante convocagdo do edital da prefeitura
municipal.
11.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagao, perdera a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.
12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, localizada na AV. Antdnio Joaquim de Moura Andrade, 541, Nova Andradina-
MS.
12.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
12.3. Nao se efetivarg a contratag@o se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo
Federal.
12.4. Por ocasido da convocagéo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicoes
exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.
12.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposi¢@o no local de inscrigdo, na qual serdo
anexados os documentos.
12.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo do Processo Seletivo Simplificado.
12.8. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢ao.
12.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responséavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
12.10. A classificacéo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgagéo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
12.11. Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestao e de Assisténcia Social.

NOVA ANDRADINA-MS, 15 de agosto de 2022.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL Ne 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO

DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP
MUNICiPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM,____/__ j2022 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO: Assistente Social

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 01/2022 ANEXO 11 DO EDITAL Ne 01/2022
AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE CURRICULO DO CANDIDATO
ASSISTENTE SOCIAL NOME-
NOME DO CANDIDATO:
FUNGAO QUE CONCORRE:
ITEM TiTULO — PONTOS —
N _Unitério Total ASSISTENTE SOCIAL

01 Tempo de inscrigdo no | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos

Conselho Regional de | 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos

Servigo Social. 05 pontos: Acima de 05 anos N2 RG: 6RGAO EMISSOR CPF:

02 Tempo de Servigo e | 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos | 05 pontos
experiéncia ao Cargo | 05 pontos: Acima de 05 anos

concorrido. ENDERECO:
03 Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pos-graduagdo lato sensu | 50 pontos
pds-graduagdo lato | 10 pontos: residéncia TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

sensu, mestrado ou | 15 pontos: mestrado
doutorado na area de | 20 pontos: doutorado
Assisténcia social;

Titulo de Especializagdo | 02 pontos: na pés-graduacdo lato 05 pontos Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes)

04
pés-graduagdo lato | sensu

sensu, mestrado ou | 03 pontos: na pds-graduagéo stricto
doutorado com énfase | sensu

em outras dareas de
Servigo Social;

Formacgdo Escolar

(informar instituigdes de ensino,

04 Comprovante/certificad ano conclusgo)

0 em cursos de
qualificagdo profissional
relacionados as
atribuigdes da fungdo 01 ponto para cada certificado 10 pontos
que concorre, a partir
de 2017, contando-se
para cada 20(vinte) Numero de documentos
horas/aula. comprobatérios entregues

Cursos de Capacitagdo
(dltimos cinco anos)

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

Em,
NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2022. —_—

0S DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1558/22 Data: 10/08/2022
Licitagao:

Municipio: NOVA ANDRADINA
CN.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagdo

Orgéo 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.301.0016 - Nova Andradina + Salde
Projeto/Atividade: 2.078 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.1- SENTENGAS JUDICIAIS

Valor Total do Empenho: 3.081,00 (trés mil e oitenta & um reais)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

Objeto
SENTENGCAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 096/2022

SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
A Fundagéo Servigos de Satde de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéao
Presencial n° 096/2022, Processo n° 130/2022. Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente para atender ao Hospital
Regional de Nova Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, link Portal da Transparéncia elou Editais, ou na sala de
Licitagbes do HRNA. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagdes, localizado no
enderego: Av. Eulenir de Oliveira Lima, n°. 71, através do telefone (67) 3441-5050 ramal 222, ou encaminhadas ao endereco
eletronico: licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Entrega das Documentagdes e abertura das Propostas: Dia: 05/09/2022 as
07:30 horas.
Nova Andradina/MS, 15 de agosto de 2022.
Cintia Rodrigues de Almeida
PREGOEIRA
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