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Ano: VII - N°1356
  

 Terça-feira, 07 de junho 2022

DESPACHO DE RATIFICAÇÃO

 

Processo n° 101939/2022 -

 

FLY 0333.0001509/2022.

 

1.

 

Adoto

 

a justificativa como dispensa de licitação, em conformidade com o parecer jurídico, bem como em 
decorrência da justificativa da Comissão Permanente de Licitação, onde verificou-se que a referida Dispensa de 
Licitação para Compras e Serviços

 

tem sustentação Artigo 24, II da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.

 

2.

 

RATIFICO

 

o enquadramento do

 

presente processo, aquisição de diversos produtos de maquiagem, 
com a finalidade de atender o corpo coreógrafo da Banda Marcial Municipal Getúlio Vargas, de acordo com 
a CI n.º 72/2022, bem como a Solicitação n.º 197/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E CIDADANIA -

 

SEMCIAS. Justificamos a Dispensa de Licitação para Compras e Serviços conforme 
parecer jurídico junto às fls. 169 –

 

170 e 244 –

 

246 do referido processo (Artigo 24, II da Lei Federal 8.666, de 21 de 
junho de 1.993).

 

3.

 
Favorecidas:

 
 

3.1
 

LULU MARQUES PERFUMARIA LTDA, CNPJ: 35.064.889/0001-55,
 

perfazendo um valor de R$ 
334,30(trezentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), por um período de 60 (sessenta) dias.  

 3.2 FÁTIMA NUNES FARINHA SOLDAN - ME, CNPJ: 02.031.102/0001-08,  perfazendo um valor de R$ 
3.297,77(três mil e duzentos e noventa e sete reais e setenta e sete centavos), por um período de 60 (sessenta) 
dias.

 
4.

 

Proj./Ativ.:

 

.:

 

2.045 –

 

Manutenção e Encargos com Projetos Social

 
Dotação:

 

3.3.90.30.00.00.00.00.01.1000 –

 

Material de Consumo 

 

Código Reduzido: 123, consignadas no Orçamento para o exercício de 2022.

 

5.

 

Condições

 

de entrega:

 

EM ATÉ 05 DIA APóS A SOLICITAÇÃO

 

6.

 

Condições de Pagamento:

 

em até 30

 

(trinta) dias, contados da data de apresentação da Nota Fiscal/Fatura, 
devidamente atestada.

 

Nova Andradina

 

-

 

MS, 1 de junho de 2022.

 

Julliana Caetano Ortega

 

Secretária Municipal de Assistência Social

 

E Cidadania.

 

Ordenadora de Despesas.

 

DISPENSA DE CHAMAMENTO

 

PÚBLICO

 

Processo n° 102977/2022

 

-

 

FLY 0333.0002547/2022

 

1.

 

A Comissão de Seleção nomeada pela Portaria nº 447 de 04 de Junho de 2020

 

vem, por meio deste, indicar a 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO, com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal nº 13.019, de 31 de Julho de 
2014, para realização de parceria voluntaria com Organização da Sociedade Civil denominada

 

ACEASNA –

 

ASSOCIAÇÃO COMUNITARIA DE EDUCAÇÃO E AÇÃO SOCIAL DE NOVA ANDRADINA ,

 

a fim de se firmar o Termo 
de Fomento, objetivando executar ações de interesse comum, conforme justificativas em abaixo:

 

2.

 

Adoto a justificativa como dispensa de Chamamento Público, em conformidade com o parecer jurídico

 

e Técnico, 
bem como em decorrência da justificativa, onde verificou-se

 

que a referida Dispensa de Chamamento Público, conforme 
o

 

art.

 

30, inciso VI da Lei Federal 13.019/2014, onde a Entidade desenvolve atividades voltadas ou vinculadas a serviços 
de (Educação e/ou

 

saúde e/ou Assistência Social) e devidamente credenciada na Secretaria Responsável.

 

3.

 

RATIFICO

 

o enquadramento do presente processo, referente a celebração de Termo de Fomento, tendo em 
vista, recurso próprio, referente ao projeto técnico objetivando destinar recursos financeiros para a execução das ações e 
atividades na Educação Básica, modalidade Creche Integral, Pré-Escola em Tempo Integral, no residencial do Bairro 
Durval Andrade Filho, para despesa de custeio, materiais de expediente, gás de cozinha, gêneros alimentícios, uniformes 
e brinquedos diversos para o exercício de 2022.

 4.

 
ACEASNA –

 
ASSOCIAÇÃO COMUNITARIA DE EDUCAÇÃO E AÇÃO SOCIAL DE NOVA ANDRADINA , CNPJ: 

03.807.591/0001-00,

 

sendo o valor anual de R$ 20.000,00

 

(vinte

 

mil reais)

 

–

 

SUBVENÇÕES SOCIAIS.

 
5.

 

Proj./Ativ.:

 

2.022

  

–

 

3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0001 (0001)

 

6.

 

Condições de Execução:

 

após assinatura

 

do Termo

 

até 31

 

de dezembro

 

de 2022.

 

7.

 

Dotação Orçamentária:

 
 

órgão:

 

06

 
 

Unidade:

 

06.07

 
 

Função:

 

12.361.0006

 
 

Código Reduzido: 000042

 

Nova Andradina –

 

MS, 24

 

de maio

 

de 2022.

 

Giuliana Mascoli Pokrywiecki

 

Secretária

 

Municipal de Educação, Cultura e Esporte

 

Ordenadora

 

de Despesa
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A v . A n t o n i o  J . M . A n d r a d e , 5 4 1  –

 

C e n t r o

 

F o n e :  (6 7 )  3 4 4 1  1 2 5 0  -

 

C E P  7 9 7 5 0 - 0 0 0

 

http://www.pmna.ms.gov.br -

 

e-mail: convenios@pmna.ms.gov.br

 

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

 

Nº 05/2022

 

O Município de Nova Andradina-MS, e a

 

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE EDUCAÇÃO E AÇÃO 
SOCIAL DE NOVA ANDRADINA-

 

ACEASNA,

 

resolvem

 

celebrar o presente Termo de Fomento, 
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, na correspondente à 
LOA-Lei do Orçamento Anual Municipal, Lei n°1.665,

  

de 23 de Dezembro de 2021 e LDO-

 

Lei das 
Diretrizes Orçamentárias nº 1.650 de 30 de setembro de 2021 para o exercício de 2022,

 

Lei nº 13.019, de 
31 de julho de 2.014 e 13.204,de 14/dezembro/2015, Decreto Municipal nº.1.916,de 16/dezembro/2016, 
consoante o processo administrativo nº 102977/2022:

 

DO OBJETO: O presente Termo de Fomento, decorrente da dispensa do chamamento público (art.32,

 

da 
Lei nº. 13019/14), tem por objeto destinar recursos financeiros para

 

a execução das ações e atividades na 
Educação Básica, modalidade Creche e Pré-Escola Regime Integral para despesas de custeio: materiais 
de expediente, gás de cozinha, gêneros alimentícios, uniformes e brinquedos diversos para o exercício de 
2022, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

 

DOS RECURSOS FINANCEIROS: O montante total de recursos a serem empregados na execução do 
objeto do presente Termo de Fomento

 

é de R$

 

20.000,00

 

(vinte mil reais).

 

A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

 

transferirá, para execução do presente Termo de Fomento , 
recursos no valor de R$20.000,00

 

(vinte

 

mil reais), correndo a despesa à conta da dotação orçamentária, 
conforme discriminação abaixo:

 

Fonte de Recursos-

 

Transferência do RECURSO PRóPRIO

 

Projeto Atividade:

 

2.022-

 

Gestão de Secretaria Munic.de Educação, Cultura e Esportes.

 

Elem. Despesa-

 

3.3.50.43-Subvenções Sociais-

 

R$ 20.000,00. 

 

Cód. Reduzido: 42

 

DA VIGÊNCIA: O presente Termo de Fomento

 

vigerá a partir da assinatura do Termo

 

até 31/12/2022

 

conforme detalhamento

 

previsto no anexo

 

IV-

 

Plano de Trabalho para a consecução de seu objeto. 

 

Nova Andradina-MS, 26

 

de

 

maio

 

de 2022.

 

JOSÉ GILBERTO GARCIA                         

     

CLAUDIA MARIA GONÇALVES MARINHO 

 

Prefeito Municipal

                                            
Associação Comunitária de Educação e Ação

 

Concedente
                                               

Social de Nova Andradina-ACEASNA 
 

                                                                           Convenente  
 

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esporte.

 Concedente

 

Publicação Trimestral da Ata de Registro de Preços

 

(Sem Alteração no Valor)

 

EXTRATO PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL

 

-

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

 

Nº 112/2021

 

–

 

Originada do Processo Licitatório Pregão Presencial Nº 165/2021, Objeto: Contratação de 
Empresa Especializada em Prestação de Serviços de Segurança, Locação de Palco, Banheiro 
Químico e Atração Musical, com a finalidade de atender a Feira Mulheres de Atitude da Secretaria 
Executiva de Política, vinculada a esta Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania –

 

SEMCIAS, através de Ata de Registro de Preço.
 
Tendo como FORNECEDOR: OS MOVIDOS 

PROMOÇÕES & EVENTOS LTDA - ME, CNPJ  Sob Nº 06.163.277/0001  –  11  e FORTWEST 
SEGURANÇA LTDA., CNPJ Sob Nº 29.982.660/0001 –  11.  Vigência: 03/12/2021 à 02/12/2022.  
O MUNICÍPIO DE NOVA ANDRADINA -

 
MS, através do Setor de Licitação, para fins de 

atendimento ao § 2º, do art. 15, da Lei Nº 8.666/93, torna público, que NÃO HOUVE ALTERAÇÃO

 de valores e ficam MANTIDOS

 

os preços registrados na presente Ata

 

de Registro de Preços.

 Nova Andradina-MS, 

    

07

   

de

    

Junho

   

de

    

2022.

 
JULLIANA CAETANO ORTEGA

 
Ordenadora de Despesas

 

Secretaria Municipal de Assistência Social e 

 

Cidadania

 

-SEMCIAS

 

 
 

  
 

1

 

        
 

FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE NOVA ANDRADINA –

 

FUNSAU-NA

 

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

 

Dr. FRANCISCO DANTAS MANIÇOBA

 

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 -

 

Bairro Durval Andrade

 

Filho     

 

Nova Andradina/MS -

 

Fone/Fax: (67) 3441-5050  |   www.funsau-na.ms.gov.br

 

 

EDITAL FUNSAU/NA Nº 02

 
 

RESULTADO PRELIMINAR

 

PROCESSO

 

SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 08/2022

 
 

NOVA ANDRADINA/MS

 
 

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundação Serviços de Saúde de

 

Nova Andradina-FUNSAU/NA,

 

no uso 
de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto no § 3º do art. 17, da Lei nº 886, de 9 de junho de 2010, 
divulga e homologa o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado

 

nº 08/2022, a fim de selecionar 
profissionais

 

para prestar serviços no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratação nos termos 
da CLT.

 
 

1 -

 

DO RESULTADO PRELIMINAR

 

1.1

 

-

 

A Relação contendo o Resultado Preliminar e a Classificação dos candidatos

 

aprovados encontra-se no Anexo I

 

deste Edital.

 
 

1.2

 

-

   

Número de vagas

 

1.2.1

 

01

 

(Uma) vaga para Assessor Jurídico.

 
 

2 -

 

DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

 

2.1 -

 

Para classificação dos candidatos foram utilizados os critérios especificados no item 5

 

e requisitos básicos 
exigidos

 

no respectivo cargo constante no Anexo I

 

do Edital de abertura do PSS N.º 08/2022.

 
 

Nova Andradina/MS, 06

 

de Junho

 

de 2022.

 
 

Fábio Junior Travaim  
 Presidente da Comissão Organizadora 

 
do PSS 08/2022

 
 
 

Norberto Fabri Junior

 

Diretor

 

Geral

 

da FUNSAU-NA

 
 
 

ANEXO I DO EDITAL Nº

 

02

 

PSS

 

Nº

 

08/2022

 
 

RESULTADO PRELIMINAR

 

ASSESSOR JURÍDICO

 

NOME DO CANDIDATO

 

PONTUAÇÃO

 

CLASSIFICAÇÃO

 

DANIELA OLIVEIRA LINIA

 

46,00

 

1º
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FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE NOVA ANDRADINA 
FUNSAU-NA

 

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

 

Dr° FRANCISCO DANTAS MANIÇOBA

 

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 -

 

Bairro Durval Andrade Filho

 

Nova Andradina/MS -

 

Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br

 

Página 1

 

 

 

 

 

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundação Serviços de Saúde de Nova 
Andradina/FUNSAU-NA, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto no § 3º 
do art. 17, da Lei nº 886, de 9 de junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para 
prestar serviços no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratação nos termos da CLT. 
Os convocados,

 

deverão comparecer conforme cronograma no anexo I, no Departamento de 
Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, 
nº 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS,

 

para apresentação e entrega dos 
documentos constantes no

 

item

 

10.1

 

do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

 

e

 

agendamento dos exames de saúde admissionais,

 

obedecendo os requisitos para acontratação na 
forma do item 9

 

(nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2022. O 
candidato ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido

 

no cronograma, será 
considerado

 

desistente.

 
 

Nova Andradina/MS, 06

 

de Junho

 

de 2.022.

 
 

NORBERTO FABRI JUNIOR

 

DIRETOR GERAL

 
 

 

ANEXO I
 

DO EDITAL Nº 15
  

PSS Nº 04/2022  
CRONOGRAMA

 
Entrega de documentações para contratação:

 

07/06/2022

 

(terça-feira).

 Horário: Das 07:00 às 09:00hs.

 

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova 
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, nº 71, Bairro Durval Andrade Filho.

 

Realização de exames admissionais: após entrega completa dos documentos para contratação.

 

Treinamento de Integração/Assinatura do Contrato/Início das Atividades: Será acordado com o 
Departamento de RH.

 

 
 

RELAÇÃO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

 
 

COPEIRO(A)

 

NOME DO CANDIDATO

 

CLASSIFICAÇÃO

 

JEISE DE SOUZA

 

8o

 

 

CONVOCAÇÃO PSS 04-

2022

 

EDITAL FUNSAU-NA nº. 15

 

FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE NOVA ANDRADINA 
FUNSAU-NA

 

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

 

Dr° FRANCISCO DANTAS MANIÇOBA

 

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 -

 

Bairro Durval Andrade Filho

 

Nova Andradina/MS -

 

Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br
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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CóPIAS)

 

Caso Solteiro (a): Cer�dão de Nascimento

 

Caso união estável: Declaração da União Estável 
Caso Casado (a): Cer�dão de Casamento

 

Caso Separado (a) ou divorciado (a): Cer�dão de Casamento

 

atualizada

 

Caso viúvo (a): Cer�dão de Casamento e Cer�dão de óbito

 

do

  

Cônjuge

 

 
 
 

 

01 (uma) foto 3 X 4

 
 

 

CTPS -

 

Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia de todas as páginas com anotações)

 
 

 

Cartão Cidadão ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

 
 

 

RG -

 

Registro Geral -

 

Carteira de Iden�dade

 
 

 

CPF -

 

Cadastro de Pessoa Física

 
 

 

CNH -

 

Carteira Nacional de Habilitação (Obrigatório caso o cargo exigir)

 
 

 

Título de Eleitor e Comprovante de quitação eleitoral da úl�ma eleição

 
 

 

Cartão do SUS

 
 

 

Comprovação de quitação com o Serviço Militar Obrigatório (Sexo masculino)

 
 

 

Comprovante de residência atual. (Caso o comprovante de residência esteja em nome de terceiros, 
apresentar em anexo uma declaração emi�da pelo responsável do imóvel, comprovando que

 

o convocado reside no endereço do documento)

 

 
 

Carteira de Vacinação em dia

 
 

 

Documentação comprobatória da escolaridade mínima exigida (cópia acompanhada do original):

 

o

 

Diploma no caso de conclusão de Curso Superior na área de inscrição do candidato, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de 
classe específico, se houver; 

o Cer�ficado de conclusão de Nível Técnico na área de inscrição do candidato, devidamente 
reconhecido e registrado em conselho de classe específico, se

 
houver;

 o

 

Cer�ficado de conclusão no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que 
exigem apenas esta etapa da educação básica, acompanhados dos respec�vos

 

históricos

 

escolares;

 

 
 
 
 
 

 

Carteira de Iden�dade Profissional, com o respec�vo comprovante de pagamento da anuidade do

 

conselho e/ou documento atestando regularidade com o órgão

 

 
 

Cer�dão nega�va de antecedentes criminais, expedida pelo Cartório Distribuidor da Comarca do

 

domicilio do convocado

 

 
 

Declaração de bens (Conforme anexo V)

 
 

 

Declaração de acumulação de cargos (Conforme anexo VI)

 
 

 

Laudo médico (original ou cópia auten�cada) expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses, 
atestando a espécie e grau ou nível da deficiência, como expressa referência ao CID, bem como a causa 
provável da deficiência, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o número

 

do CRM.

 

 
 

 

Número de Conta Bancária no Banco do Brasil (Caso não possua, após a verificação de toda a

 

documentação exigida, será emi�da pelo RH uma solicitação de abertura de conta salário)

 

 
 

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso união estável)

 

Cer�dão de Nascimento e/ou Cer�dão de Casamento e/ou União Estável (Cônjuge e filhos)

 
 

 

CPF -

 

Cadastro de Pessoa Física (Cônjuge e filhos)

 
 

 

RG -

 

Registro Geral -

 

Carteira de Iden�dade (Cônjuge e filhos)

 
 

 

Comprovante de Frequência Escolar e Carteira de Vacinação dos Filhos até 14 anos ou

 

Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2º grau)

 

ou ensino superior dos 
Filhos até 24 anos

 

 
 

Cartão do SUS (Cônjuge e filhos)
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FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA

 

Estado de Mato Grosso do Sul

 

AVISO DE LICITAÇÃO

 

PREGÃO PRESENCIAL N° 067/2022

 

SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS

 

A Fundação Serviços de Saúde de Nova Andradina FUNSAU-NA torna público aos interessados a realização do

 

Pregão 
Presencial n° 067/2022, Processo nº

 

068/2022. Objeto: Aquisição de fios de sutura

 

para atender ao

 

setor de oftalmologia

 

do

 

Hospital Regional de Nova Andradina, conforme termo de referência

 

e descritivo.

 

O Edital estará disponível

 

no site http://funsau-na.ms.gov.br/ , links

 

Portal da Transparência

 

e/ou

 

Publicações, ou na sala 
de Licitações do HRNA. Para qualquer esclarecimento estará disponível para contato o setor de Licitações, localizado no 
endereço: Av. Eulenir de

 

Oliveira

 

Lima,

 

n°. 71,

 

através do telefone (67) 3441-5050

 

ramal 222, ou encaminhadas ao

 

endereço 
eletrônico:

 

licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Entrega

 

das Documentações

 

e abertura das Propostas: Dia: 23/06/2022

 

às

 

13:30

 

horas.

  

Nova Andradina/MS, 07

 

de junho

 

de

 

2022.

 

Cíntia Rodrigues de Almeida

 

PREGOEIRA
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RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

Mai/2021

LIQUIDADAS

Município de NOVA ANDRADINA - MS - Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

RELATÓRIO DA GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2021 A ABRIL/2022

Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022

TOTAL
(ÚLTIMOS

12 MESES) 
 (a)

R$ 1,00

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR 

NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00544.020,02 451.308,76 401.670,53 426.309,58 460.363,51 537.874,80 370.402,89 512.394,34 474.602,07 477.077,42 476.313,85 524.696,48 5.657.034,25

   Pessoal Ativo 0,00544.020,02 451.308,76 401.670,53 426.309,58 460.363,51 537.874,80 370.402,89 512.394,34 474.602,07 477.077,42 476.313,85 524.696,48 5.657.034,25

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 0,00471.631,87 381.051,48 331.138,03 355.805,67 389.237,04 469.023,82 356.486,22 352.452,52 459.852,26 341.883,67 398.492,76 446.345,48 4.753.400,82

      Obrigações Patronais 0,0072.388,15 70.257,28 70.532,50 70.503,91 71.126,47 68.850,98 13.916,67 159.941,82 14.749,81 135.193,75 77.821,09 78.351,00 903.633,43

   Pessoal Inativo e Pensionista 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Pensões 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratação forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF) 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 5.657.034,25524.696,48476.313,85477.077,42474.602,07512.394,34370.402,89537.874,80460.363,51426.309,58401.670,53451.308,76544.020,02

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

VALOR % SOBRE A RCL

-221.355.825,17

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

2,565.657.034,25DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b)

13.281.349,51

12.617.282,03

11.953.214,56 5,40

5,70

6,00LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

0,00 -

221.355.825,17 -

FONTE:
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