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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAGAO POR ALTERAGAO EM EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2022

O(A) Pregoeiro(a) da licitagdo, leva ao conhecimento dos interessados que o Edital do Pregao
Presencial n° 43/2022, Processo n° 99625/2021 - FLY N° 0333.009204/2021 - Aquisi¢do de aparelhos de ar
condicionados atender a demanda do Pago Municipal e Agehnova, cuja data de abertura estava prevista para o dia
16/05/2022 as 07h30min (Horario Local), conforme publicado no Diério Oficial do Municipio, ANO: VIl - N° 1334, Quinta
- Feira, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista alteragéo no Edital, fica prorrogado a data de abertura conforme segue:

A abertura dos envelopes seréa para o dia 27/05/2022 as 07h30min.

Ficam ratificadas as demais informagdes e o referido Edital, para as empresas que ja o retiraram.
Nova Andradina - MS, 13 de maio de 2022.
Claudio Sanches
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 11/2022.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagéo abaixo relacionada,
nos termos da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes: Processo n° 102987/2022 — FLY n°
0333.0002557/2022 - modalidade Tomada de Precos n° 11/2022, tipo menor prego, regime execugao
indireta, empreitada por "Prego Global". Objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO GINASIO DE ESPORTES MUNICIPAL IRMAO BRAZ
SINIGAGLIA E REVITALIZAGAO DA CALGADA EXTERNA - FASE I, conforme Convenio Mdtuo n°
31.267, Processo n° 51/007.854/2021, Fundagdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul/FIE,
conforme C.l. 283/2022 e Solicitagdo n° 688/2022, a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, em conformidade com as especificagdes e quantidades constantes no termo de
referencia anexo |, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, meméria de célculo, planilha de
composicéo de pregos unitérios, projeto e condicées previstas no edital. Recebimento da Documentagéo e
Proposta: Dia: 01/06/2022 as 09h30min (horario Local), na Prefeitura Municipal no setor de Licitagdo, sito
a Avenida Antonio J. M. Andrade n. ° 541, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na secdo: servicos online — FLY TRANSPARENCIA, ou na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Podera apresentar propostas, toda e qualquer empresa, cujo
objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em vigor, especifique atividade pertinente e
compativel com objeto da presente licitagéo e que estejam devidamente inscritas no Registro Cadastral da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina, doravante denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que
atenderem a todas as condigdes exigidas para cadastramento até 3° (terceiro) dia anterior a data fixada
para o recebimento dos envelopes.

Nova Andradina - MS; 13 de maio de 2022.

Claudio Sanches
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 073/2022.

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Pregéo
Presencial n°® 073/2022 - Processo n° 103961/2022 - FLY N° 0333.0003531/2022,
regulamentado pelo Decreto n® 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de
Registro de Pregos. Tipo menor preco. Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza, para atender
Pago Municipal e os departamentos da Secretaria de Finangas e Gestdo (Agehab, Cemitério
Municipal e Correios de Casa Verde) e pelo periodo de 12 (doze) meses, através de Ata de
Registro de Preco, conforme ClI n® 045/2022 e solicitagdes n°® 856/2022, a pedido da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao.
Conforme especificado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS
(www.pmna.ms.gov.br) na segéo: LICITACOES ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de Licitagbes
localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 -
ramal 5062, 5063 ou 5064. Ficando estabelecido a Entrega e abertura da Proposta e
Documentacéo: Dia: 26/05/2022 as 10h00min (Horario Local).

Nova Andradina MS, 13 de maio de 2022
Katiuscia de Souza Lima
Pregoeira

LEIN® 1.677, de 12 de Maio de 2022.
Dispde sobre a revogagao e acrésci de disp
na Lei n° 520, de 30 de junho de 2005, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica revogado o artigo 15 da Lei n°. 520, de 30 de junho de 2005, com as suas alineas “a”, ‘b”
€ 0 seu paragrafo Unico.
Art. 2° Ficam incluidos os §§3° e 4° ao artigo 8° da Lei 520, de 30 de junho de 2005, os quais
possuem a seguinte redagéo:
Art. 8°...
§3° O Municipio de Nova Andradina disponibilizara e implementara o chip de rastreamento
ou a plaqueta gratuitamente nos caes e gatos dos proprietarios que autorizarem por escrito.
§4° O direito constante no §3° deste artigo ndo constitui direito subjetivo do proprietario,
sendo imprescindivel para o seu fornecimento a disponibilidade do item pela Secretaria
Municipal de Satde e a existéncia de profissionais para a sua implementagao.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.
Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN® 1.678, de 12 de Maio de 2022.
Veda a nomeagdo para cargos efetivos e em comissao
de livre ao e ¢do de
condenadas por racismo ou injuria racial, na forma que
especifica, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica vedada a nomeagao, no ambito da Administragdo publica direta e indireta para cargos
efetivos e em comissao de livie nomeagéo e exoneragéo, de pessoas condenadas por racismo ou injuria racial.
Paragrafo Gnico. A vedagdo que trata o caput deste artigo inicia apés a condenagdo penal com
transito em julgado, cessando a mesma com a extingéo da pena.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 12 de maio de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 328, de 13 de Maio de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Correigdo Administrativa € composta por cinco
servidores estaveis do quadro de pessoal do Poder Executivo, nos termos do artigo 3°, do Decreto
1.476/2014;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, §1°, do Decreto 1.476/2014 dispde que os
membros da Comissao de Correicdo Administrativa serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato
de dois anos, permitida a recondugéo;

CONSIDERANDO a Portaria 215/2021 que nomeou membros para compor a
Comissao de Correigdo Administrativa para mandato de 02 (dois) anos;

Art. 1° Fica alterado o inciso |, do artigo 1°, da Portaria 215, de 12 de margo de 2021,
0 qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1° ...
| - Vanusa dos Santos, como coordenadora;
Art. 2°. O membro ora nomeado para compor a Comissao de Correigado Administrativa
completara o mandato de seu antecessor.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se as disposicées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 13 de maio de 2022.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 329, 13 de Maio de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO S UL,
no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a denuncia andnima realizada na ouvidoria do municipio, NUP
00985.2022.000178-92, consistente em suposto comportamento inadequado do servidor publico municipal M.E.C a
alunas da Escola Municipal Efantina de Quadros, na qual o mesmo ocupa o cargo de diretor, conforme transcri¢éo e
documentos anexos na referida dendncia;

CONSIDERANDO que, néo obstante o suposto comportamento inadequado do servidor publico
municipal denunciado, em tese, também se assemelha a transgressao penal prevista no artigo 215-A ou artigo 216-
A no Cddigo Penal, vislumbra-se que as cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa (artigo 206 da LCM 42/2022).

CONSIDERANDO a matéria jornalistica proveniente do site eletrénico denominado JORNAL DA
NOVA'; onde se refere ao servidor publico municipal M. E. C., com o seguinte titulo: “Video: Diretor da escola é
denunciado por suspeita de abuso sexual contra adolescente em Nova Andradina”;

CONSIDERANDO que a matéria supra aponta que o referido servidor publico municipal foi
denunciado no dia 11.04.2022 na Delegacia de Atendimento a Mulher pela mae de uma adolescente de 15 anos,
pelo crime de importunag&o sexual cometido por meio de redes sociais;

CONSIDERANDO que nos termos da matéria supra o servidor M. E. C é diretor na escola
municipal em que a adolescente de 15 anos frequentou desde pequena;

CONSIDERANDO que a suposta conduta do servidor foi objeto de varias matérias jornalisticas,
notadamente nos sites eletrnicos Jornal da Novaz, Nova News?, Nova Fogo (arquivo de midia juntado aos autos),
Midiamax*, g1 Mato Grosso do Sul’; Balango Geral TVMS (arquivo de midia juntado aos autos);

CONSIDERANDO que as supostas condutas do referido servidor atentam contra a dignidade
da Administragéo Publica, constituindo-se, por isso, em tese, infragdo gravissima ao dever funcional;

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico municipal exercer com zelo e dedicagéo as
atribuicdes do cargo (artigo 198, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta urbana e discreta (artigo
198, IIl, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico observar as normas legais e regulamentares
(artigo 198, V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ dever do servidor publico manter conduta compativel com a
moralidade administrativa (artigo 198, X, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ proibido ao servidor publico municipal valer-se do cargo ou fungéo,
para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo publica (artigo 199, inciso V, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que ¢ proibido ao servidor publico municipal promover manifestagdes de
apreco ou desaprego no recinto da reparticao (artigo 199, VI, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é proibido o servidor publico municipal dedicar-se, nos locais e horas de
trabalho, a atividades estranhas ao servico (artigo 199, inciso XVII, da LC 42/2002)

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de transgressao dos incisos do art.
199, quando de natureza grave e comprovada ma-fé (artigo 212, I, da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que a demisséo sera aplicada nos casos de incontinéncia publica e
escandalosa (artigo 212, Il, da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que a demissao sera aplicada nos casos de desidia no cumprimento dos
deveres (artigo 212, X da Lei Complementar 42/2002);

CONSIDERANDO que o membro do magistério municipal tem o dever de considerar a
relevéncia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razao da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, tem por dever (artigo 71 da LC 47/2002);

CONSIDERANDO que o membro do magistério municipal tem o dever de conhecer e respeitar
as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais vigéncias (artigo 71, I, da LC 47/2002);

CONSIDERANDO que o membro do magistério municipal tem o dever de preservar os
principios, ideais e finalidades da Educacéo Brasileira, através do seu desempenho profissional (artigo 71, II, da
LC 47/2002);

! Jornal da Nova. Disponivel em: https://jornaldanova.com.br/noticia/423077/video-
%20diretor%20de%20escola%20e%20denunciado%20por%20suspeita%20de%20abuso%20sexual%20contra%20ad
olescente%20em%20nova%?20andradina.

2 Jornal da Nova. Disponivel em: https:/jornaldanova.com.br/noticia/423117/mpe-abre-inquerito-civil-para-apurar-denuncias-de-
diretor-suspeito-de-abuso-sexual-em-nova-andradina.

3 Nova News. Disponivel em: https:/www.novanews.com.br/noticias/policial/mp-instaura-inquerito-para-apurar-suposta-
importunacao-sexual-de-alunas-cometida-por-diretor-de-escola-em-nova-andradina.

4 Midiamax. Disponivel em: https://midiamax.uol.com.br/policia/2022/diretor-de-escola-em-ms-e-denunciado-por-importunar-
sexualmente-alunas/.

5 G1 Mato Grosso do Sul. Disponivel em: https:/g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2022/05/12/diretor-de-escola-e-
denunciado-por-suspeita-de-abuso-sexual-contra-adolescente-de-15-anos-em-ms.ghtml.

CONSIDERANDO que 0 membro do magistério municipal tem o dever de respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado (artigo 71, XII, da LC
47/2002);

CONSIDERANDO que o membro do magistério municipal tem o dever de zelar pela defesa dos
direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional (artigo 71, XV, da LC 47/2002);

CONSIDERANDO que é vedado ao membro do magistério municipal o uso do cargo em
proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fungéo (artigo 72, Ill, da LC 47/2002);

CONSIDERANDO que o servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes (artigo 200 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que os fatos narrados constituem possiveis transgressées administrativas
disciplinares tipificadas nos incisos I, Ill, V e X do artigo 198, incisos V, VI e XVII do artigo 199, incisos |, Il e X do
artigo 212, ambos da LC 42/2002, e caput e incisos I, II, XIl e XV do artigo 71 e inciso IIl do artigo 72, ambos da
LC 47/2002;

CONSIDERANDO que ¢ permitida a suspensao preventiva, como medida acautelatoria, por até
30 (trinta) dias, quando o afastamento do servidor seja necessario para que néo venha a influir na apuragéo das
supostas faltas (artigo 219 da LC 42/2002);

CONSIDERANDO que é preciso apurar adequadamente os fatos da denuncia, outorgando ao
servidor M. E. C., todos os meios inerentes ao devido processo legal e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, finalmente, que esta Administragdo Publica Municipal sempre que tem
conhecimento de alguma irregularidade, toma as providéncias cabiveis;

RESOLVE

Art. 1° Designar a Comisséo de Correigao Administrativa, instituida pelo Decreto 1.476, de 16
de maio de 2014, e composta pelos membros nomeados pela Portaria 215, de 12 de margo de 2021, para instaurar
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de M. E. C., a fim de apurar os fatos narrados na denuncia
NUP 00985.2022.000178-92, a fim de averiguar se houve transgressdes administrativas disciplinares tipificadas nos
incisos |, Ill, Ve X do artigo 198, incisos V, VI e XVII do artigo 199, incisos |, Il € X do artigo 212, ambos da LC 42/2002,
e caput e incisos |, II, Xl e XV do artigo 71 e inciso Il do artigo 72, ambos da LC 47/2002.

Art. 2° A comissdo processante devera apresentar um relatério circunstanciado para que a
decisdo a ser tomada seja justa e dentro da legalidade.

Art. 3° O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo e condigées contidos
no art. 235, da Lei Municipal n° 042, de 26 de junho de 2002, bem como deve ser observado o artigo 244 da Lei
Complementar Municipal 42, de 26 de junho de 2002.

Art. 4°. Suspender preventivamente, como medida acautelatéria, o servidor ptbico municipal M.
E. C. por um periodo inicial de 30 (trinta) dias, permitida prorrogagéo, segundo previs&o contida no artigo 219 da Lei
Complementar n° 042, de 26 de junho de 2002, com direito as vantagens especificadas no artigo 221 da referida lei.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em

contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Nova Andradina- MS, 13 de maio de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATSRIO
A Ordenadora de Despesa JULLIANA CAETANO ORTEGA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®
10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pelo pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagao nestes termos: a) Processo Nr.:101934/2022; b)
Licitagdo Nr.:57/2022; ¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data Homologagao: 11/05/22; e) Objeto
da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OFICINAS DE ARTESANATO
(pintura em tecidos, mosaico e confecgéo de tapetes), com a finalidade de atender o Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher - Atraves da Secretaria Executiva de Politicas vinculados a esta secretaria.
CONTRATADO: ANGELA PIRES DA SILVA PINTO 98901249120 VALOR DA DESPESA: R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais)
DATA: 11/05/22
JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

=

=
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2022
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, E a empresa ANGELA PIRES DA SILVA PINTO
98901249120, resolvem em comum e reciproco acordo celebram o presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 29/2022.
DO OBJETO: O objeto da presente Ata de Registro de Pregos, é conforme as especificagdes abaixo relacionadas:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OFICINAS DE ARTESANATO (pintura em tecidos,
mosaico e confecgédo de tapetes), com a finalidade de atender o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher - Através da Secretaria Executiva de Politicas vinculados a esta secretaria.
DOS PRECOS: O(s) preco(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos
¢ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificacdo no Pregéo n° 57/2022, a saber:

8185-ANGELA PIRES DA SILVA PINTO 98901249120

Marca do
Produto

Pego

Un. Med. Qte. Cotada Unitario

Item Descrigdo do material

CONTRATAGCAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS "FACILITADOR DE
OFICINA - DE ARTESANATOS",
SENDO PINTURA EM TECIDO,
CONFECGAO DE MOSAICOS E
CONFECGAO DE TAPETES EM
CROCHE COM FIO MALHA. ETAPA | -
DESENVOLVER ATIVIDADES QUE
VENHAM PROPORCIONAR O
FORTALECIMENTO DE
POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS E
GRUPAIS DAS MULHERES,
FAVORECENDO ASSIM O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS
HABILIDADES, AUTOESTIMA,
AUTOCONFIANGA, AUTONOMIA,
COOPERAGAO, PARTICIPAGAO E A
SOCIALIZAGAO POR MEIO DAARTE,
UTILIZANDO MATERIAIS DE
ARTESANATOS, ASSIM
DESPERTANDO A MOTIVAGAO DO
CONHECER E DO APRENDER,
LEVANDO A SUPERACAO DA
CONDIGAO DE VIOLENCIA,
EMPODERAMENTO CONSTITUIDO
POR MEIO DA SUA INDEPENDENCIA
FINANCEIRA. ETAPA Il - REALIZAR
GRUPOS SEMANAIS, PROMOVENDO
MOMENTOS DE INTERAGAO ENTRE
AS MULHERES ATENDIDAS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DE
ATENDIMENTO A MULHER - CRAM.

Pego Total

SERV 1.200,00 20,00 24.000,00

Total do Fornecedor: 24,000,00
DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura da ata, podendo ser prorrogado até o limite de 12 (doze) meses.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitagéo correrdo a conta da dotagao orgamentéaria
especificas na formalizagéo descrita na Lei n° 8.666/93:
UNIDADE 09: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Solicitagao: 175/2022
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Proj.Ativ.: 2.044 — Manutengéo e Enc. ¢/ politicas publicas da mulher
Codigo Reduzido: 134
Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e dois
Nova Andradina/MS, 12 de maio de 2022
JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de despesas
EDNA DE SOUZA LIMA
Pregoeira
EQUIPE DE APQIO:
KATIUSCIA DE SOUZA LIMA EQUIPE DE APOIO
WELINTON BACHEGA BRITO EQUIPE DE APOIO
CLAUDIO SANCHES EQUIPE DE APOIO
ANGELA PIRES DA SILVA PINTO 98901249120
Representante: Angela Pires da Silva
Fornecedor

EXTRATO DO CONTRATO N°. 048/2022

Republicado por incorregéo, edicéo 1318/2022, de 08 de abril de 2022
PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS e a Empresa THIAGO PONES DA SILVA ME.
DO OBJETO: Aquisigdo de camisetas em Dry Fit sublimagao, para atender o projeto "recicla verdinho", de
acordo com a Cl n.° 57/2022, bem como a Solicitagdo n.° 672/2022 da SECRETARIA DE MEIO AMB. DES.
INTEGRADO. Justificamos como Dispensa de Licitagédo para Compras e Servigos (Artigo 24, Il da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls.29 - 30 do processo n.: 102913/2022 - Fly.:
0333.0002483/2022.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: O prazo sera por um periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado com
base no artigo 57 - Il, da lei 8.666/93
DO VALOR: Fica ajustado o Valor Estimado Global R$ R$ 4.000,00 (quatro mil reais), referente a empresa
THIAGO PONES DA SILVA, CNPJ: 08.377.610/0001-10.
As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagéo, ocorrerdo pela seguinte dotagéo orgamentaria:
Empenho n.: 002/2022; Proj./Ativ.: 2.110 — Gestdo do Fundo do Meio Ambiente. Elemento de Despesas —
3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0051 (0051). OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, Céd Red 001, consignadas no
Orgamento para o exercicio de 2022.

Nova Andradina — MS., 07 de abril de 2022.

HERNANDES ORTIZ THIAGO PONES DA SILVA ME
Secretario Municipal de Meio Ambiente Thiago Pones Da Silva
E Desenvolvimento Integrado Contratada

Ordenador de despesas
Contratante

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 091/2020 )
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa INVIOLAVEL NOVA
ANDRADINA. ALARMES ELETRONICOS LTDA-ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrar o
presente Termo Aditivo de Prazo e Valor n° 003 mediante as clausulas e condicées aqui estipuladas:
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual por 12 (doze) meses,
para o periodo compreendido entre os dias 01/05/2022 a 30/04/2023, bem como fazer o reajuste em 4,54%, em
valores R$ 3.227,48 (trés mil, duzentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos) do contrato n°
091/2020. Ressalta-se que houve um reajuste em 3,30% sobre o valor contratual no primeiro termo aditivo ao
respectivo contrato. Considerando o interesse da administragéo publica e a prestagéo de servigos continuos,
referente a contratagdo de empresa especializada em monitoramento eletrénico para atender a Secretaria
Municipal de Saude e suas ramificagdes, servigos a ser realizado todos os dias do més, 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, conforme solicitagédo n°® 258/2020 e Cl n° 91/2020, a pedido do fundo Municipal de Salde a pedido
da Secretaria Municipal de Salde. A fim de manter a continuidade dos servicos prestados e dar equilibrio
econdmico-financeiro ao presente instrumento, com fundamento no artigo 57, Il, e 65 da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina - MS, 28 de abril de 2022.

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGCALVES INVIOLAVEL N. AND. ALARMES ELETRONICOS

Secretario Municipal de Saude LTDA-ME
Ordenador de Despesa Tiago Shigemoto
Contratante Contratado

NOVA ANDRADINA - MS /

/W.pmna.ms.gov. br
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TERMO ADITIVO N°01 AO TERMO DE COOPERAGAO MUTUA N° 002/2020
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e de outro lado ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPAGOES S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Mutua é regido pelas
clausulas e condigées nele contidos, pela Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008; Decreto Municipal n°
878, de 25 de marco de 2009 e demais normas legais.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a Clausula —Terceira na inclusao de novos
cursos e Clausula Quarta no item 4.2,1, que passara a ter a seguinte redagéo:
CLAUSULA SEGUNDA- DA INCLUSAO DE REDA(}AO'
CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO
Conforme o art.17 da Lei n° 11.788/2008, devendo observar, além da relagdo de
estagidrios e o0 quadro de pessoal da CONCEDENTE até considerar a
proporcionalidade do numero de estagiarios por nivel de complexidade da
assisténcia dos cursos de Enfermagem, Nutricdo, Biomedicina, Farmécia,
Fisioterapia: assisténcia minima ou autocuidado, até 10 (dez) alunos por supervisor;
assisténcia intermediaria, até 08 (oito) alunos por supervisor; assisténcia semi-
intensiva, até 06 (seis) alunos por supervisor; assisténcia intensiva, até 05 (cinco)
alunos por supervisor.
Para o Estagio Supervisionado:
Na auséncia do professor orientador da instituicdo de ensino, é vedado ao estagiario
exercer, simultaneamente, a fungdo de supervisor de estagios e as atividades
assistenciais e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele servigo.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.2- DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO - IES
A Instituicao obriga-se a:
|- Selecionar os académicos, limitado aos estagiarios para as Unidades de Saude
do Municipio (CONCEDENTE), sendo as vagas destinadas para os alunos dos
cursos de Enfermagem, Nutricdo, Biomedicina, Farmécia, Fisioterapia de acordo
~comoart.17 da Lei n° 11.788/2008.
DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condigdes permanecem ratificadas com o mesmo teor das descritas inicialmente
no instrumento original, salvo as modificagdes constantes neste Termo Aditivo.
Nova Andradina-MS, 24 de abril de 2022.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal
Instituicdo Concedente

ELAINE APARECIDA DA SILVA BRAGA :
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPAGOES S.A
Instituicdo de Ensino.

LUIZ EDUARDO DE PAULA GONGALVES.
Secretario Municipal de Satde
Instituicdo Concedente

Av.Antonio Joaquim de Moura Andrade- 541 - Centro
Fone: (67) 3441 1250 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br- e-mail: convenios@pmna.ms.gov.br

TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, resolve registrar o ENCERRAMENTO da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021, celebrado com o (s) Fornecedor (es): CONCORDIA MATERIAIS
PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP e CASA DOS REPAROS, ELTRICO E HIDRAULICOS LTDA - ME.
A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS esta ENCERRADA por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o(s) fornecedor(es).
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

[l As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no

Contrato/Ata de Registro de Precos;

1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, 0 Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legalis.

Nova Andradina-MS, 13 de maio de 2022.

Valter Valentin Pinto
Secretario Municipal de Planejamento e
Administragao

AUTO DE INFRAGAO SANITARIA N°01/2022.

01. IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO/IMGVEL :

Nome / Razéo Social: Paulo Pereira da Silva.

Enderego: Avenida Ivinhema, 823 Quadra/Lote: 129 - 07. Codigo do Imével: 11039
CPF: 176.392.391-68

Ramo de Atividade: terreno/imovel.

Cidade: Nova Andradina/MS ~ CEP: 79750-000.

02. DESCRIGAO DA INFRAGAO SANITARIA E DISPOSITIVOS LEGAIS:

No exercicio da fiscalizagdo sanitaria, ao inspecionar residéncia/estabelecimento, constatamos que o imével descrito acima, esta
com caracteristicas de abandono e/ou desabitado de forma temporaria ou permanente, tomando impossivel o acesso do Agente de
Satide/Endemias e dos Fiscais de Vigilancia Sanitéria para o cumprimento de suas atribuigdes pertinentes ao controle, conservagao,
higiene e limpeza necessarias para prevengao e redugéo de doengas causadas pelo vetor aedes aegypti, caracterizando INFRAGAQ
SANITARIA pelo descumprimento do artigo 345, 347 e 341 incisos XI, XXVIII, XXXII, XXXIIl e XLI do Cédigo Sanitério do Estado de
Mato Grosso do Sul Lei n° 1293/1992, Lei Estadual n® 4.812/2016 artigo 3° e 8°, §1° e Lei Municipal n°622 de 30 de Novembro 2006
art. 2°e 6°.

03. TIPIFICAGAO DA INFRAGAO SANITARIA:

As infragdes sanitarias estao tipificadas no artigo 341 nos incisos XI, XXVIII, XXXII, XXXIIl e XLI do Cédigo Sanitario do Estado de
Mato Grosso do Sul Lei n® 1293/1992, artigo 3° da Lei Estadual n° 4.812/2016 e Lei Municipal n°622 de 30 de Novembro 2006 art.
2° e 6°; onde prevé penalidades, sendo: Pena de Multa no valor de 10 UFERMS.

04. CONCLUSAO:

Por estas razdes, lavrei o presente Auto de Infragéo Sanitéria em 3 (trés) vias, ficando o autuado notificado de que respondera pelo
fato em processo administrativo sanitario e que tera prazo de 24 (vinte e quatro horas) a contar desta data do auto de infracao
para facilitar 0 acesso no imével, caso néo seja facilitado fica o proprietario ou possuidor legal do imével ciente e notificado
do ingresso compulsério realizado com acompanhamento de fiscais de posturas municipais e/ou forca policial, para efetuar

limpeza do local por funcionérios da Secretaria de Servico Publico e agentes de endemias no dia 17/05/2022, conforme artigo
n° 347 inciso IV do Cédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul Lei n® 1293/1992 e artigo n® 10 da Lei Estadual n° 4.812/2016.

Observagao: o terreno com ao de t ho elevado, com risco de haver depésitos para proliferagao
do mosquito aedes aegypti, se fazendo necessaria entrada compulséria e limpeza do local.

Vitor A. C. Tomazinho P. Silva
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Municipal de Nova Andradina - MS

05. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL:

LOCAL: Nova Andradina - MS
DATA: 11/05/2022.
HORA: 07:30 hr.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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MATO GROSSO DO SUL FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Extrato de Empenho Ne.: 937/22 Data: 11/05/2022 O AN L1900 DANTAS MM oma DINA

Licitacao: FUNSAU - NA
Municipio: NOVA ANDRADINA -
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94 CONVOCAGAO PSS 04-2022
Dotagio EDITAL FUNSAU-NA n°. 14
Orgzo: 05 -6 NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagdo Servigos de Satide de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
Unidade: 05.08 - 10

Funcional 103010016  Nova Andrading + Saiide no uso de suas atribuicdes legais, em conf‘ormid‘ade‘c_om o disposto no § 3° dt_) art. 17, da Le_i n° 886_, de 9 dejunho
Projeto/Atividade: 2.078 L de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de Nova
Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.011- SENTENGAS JUDICIAIS Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Credor: 1526 ADILSON CORTIGA DIONIZIO - ME Simplificado e agendamento dos exames de satide admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagdo na
forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2022. O candidato ora
convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 12 de Maio de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

Valor Total do Empenho: 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais)

Obijeto:
SENTENGAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS

ANEXO 1 DO EDITAL N° 14
PSS N° 04/2022
CRONOGRAMA

Entrega de dc para cor cdo: 13/05/2022 (sexta-feira).

MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA Horério: Das 07:00 &s 09:00hs.
Extrato de Empenho N°.: 938/22 Data: 11/05/2022

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,

Licitagao: situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.
Municipio: NOVA ANDRADINA Realizacéo de Imissionais: apds entrega completa dos documentos para contratag&o.
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94 Trei to de Integracao/A a do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o Departamento
- de RH.

Dotacao

Orgéo: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10 =

Funcional: 10.301.0016 - Nova Andradina + Saude RELAGAO Do(s) CAND!DATO(S) CONVOCADO(S)

Projeto/Atividade: 2.078 _2 BIOMEDICO(A)

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.- SENTENCAS JUDICIAIS —

Valor Total do Empenho: 294,30 (duzentos e noventa e quatro reais e trinta centavos) NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO

IJASNA KAROLINY PEREIRA FLORES 4o

Credor: 2449 MARLEY ZEILINGER

Objeto:

SENTENGAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS B Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de

Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Ssaide
Péagina 1

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 939/22 Data: 11/05/2022
Licitacao:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.301.0016 - Nova Andradina + Salde
Projeto/Atividade: 2.078 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.1- SENTENCAS JUDICIAIS

Valor Total do Empenho: 1.415,86 (um mil quatrocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

Objeto:
SENTENGCAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA'

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estdvel: Declaragdo da Unido Estavel

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA

CNPJ: 12.600.146/0001-57
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMAN°® 71
CEP: 79750-000 - NovaAndradina - MS

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 50/2022 - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo: 47/2022
Data do Processo: 28/04/2022

Folha: 1/1

B Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www. funsau-na.com.br B Saide
Pagina 2

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m]
[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Cénjuge
0 0t {uma) foto 3 X4 = TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
[0 CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( original e cpia de todas as paginas com anotagdes) m] IERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP a
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade [m] O(a) Diretor Geral, NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
I CPF - Cadastro de Pessoa Fisica [m] i > em vigor, ialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°
- - — — — 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
O CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) a resolve:
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigdo m]
[ Cartéo do SUS [m] .
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) [m] 01- HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:
[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, a) Processo Nr.: 47/2022
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo resp | do imdvel, comprovando que u] b) Licitag&o Nr.: 50/2022-PR
o convocado reside no enderego do documento) ¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
[0 Carteira de Vacinagdo em dia a d ) Data Homologag&o: 11/05/2022
[0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original): e) Objeto da Licitagdo ~ AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E OLEO PARA MOTOR NO QUAL SERA UTILIZADO NOS VEICULOS
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente QEE%LTFE,S&SEA%E&E DIESEL PARA © GRUPO GERADOR DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; (em Reais RS)
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao): Qide deltens  Média Descto (%)  Total dos ltens
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares; - 000787 - AUTO POSTO MAIS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E 6 0,0000 50.608,00
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do 6 50.608,00
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgéo O
[0 Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado ]
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
[0 Declaragdo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o niumero
do CRM.
[ Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estéavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estével (Cdnjuge e filhos) m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) a
- - - — - NovaAndradina, 11 de Maio de 2022.
[0 RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) a NORBERTO FABRI JUNIOR DIRETOR GERAL
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinag&o dos Filhos até 14 anos ou
[J Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos [m]
Filhos até 24 anos
[ Carto do SUS (Conjuge e filhos) [m]

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RATIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONTRATO

004/2021
CONTRATO: 004/2021
ADITIVO DE RATIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZO: N° 01
CONTRATANTE: FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
CONTRATADO: ENSITE BRASIL TELECOMUNICAGOES LTDA
PROCESSO n°: 019/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servigos de internet para atender ao Hospital

Regional.
VIGENCIA: 12 (doze) meses - (05/05/2022 & 05/05/2023).
DATA: 05/05/2022.

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA
Contratante

ENSITE BRASIL TELECOMUNICAGOES LTDA
Contratada
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