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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2022
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e as empresas EFICAZ LOGISTICA COM. DE PROD. DE
LIMPEZA E DESC.., POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME, C. H. DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPE, COMERCIAL MALLONE EIRELI, SUPERMERCADO PARAISO LTDA - ME,
PC COMERCIO E SERV. DE PROD. MEDICOS HOSP. EIRELI, CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE

Apresentagdo com tom perolado que valoriza o produto.
Na embalagem deve conter impresso dados de
identificagdo, procedéncia, data de fabricagéo, prazo de
validade e registro no Ministério da Satide - ANVISA.
Validade minima de 2 anos apés data de entrega.

PRODUTOS HOSPIT, CIRURGICA PARANAVAI - EIRELI, OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, Tola do Pomecedor. | 532450
MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA, resolvem em comum e reciproco acordo celebram o presente 8230-CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPIT
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2022. Item Descrigéo do material h::;%aug: Un. Med. Cglt:c.la Ui;gtr’io Pego Total
mo ob]e_to_da pre_sente Ata de Registro de Pregos, & corA\forEne as esp_eJmficagoes aba!xo rglacmnada_s. FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIL, cor aloe vera,
Aquisigao de materiais de limpeza, higiene e seguranca para as L edu ais e demais floc gel; adesivo termoplastico; fios de elastano;
orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao cultura e esporte por um periodo de 12 meses.. 24 | indicador de troca; fitas adesivas; com data de validade | MARDAM | PCTE 50,00 3850 | 1.925,00
DOS PRECOS:O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos no tamanho G (grande); de 09 até 13 kg - pacote com 48
é o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificacéo no Pregéo n°® 17/2022, a saber: unidades. S— _
SABAO EM BARRA; composicao basica sebo acidos
7744-C. H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPE graxos bovinos, Acidos graxos de éleo de cécolbabagu;
ltem Descrigéo do material Marca do Un. Med Qte. Pego Pego &cidos graxos de soja; hidréxido de sdio; glicerina;
Produto ) " | Cotada | Unitario Total corante; branqueador 6ptico,agua,cargas, sequestrastes;
BOTA EM BORRACHA, CANO MEDIO , SOLADO especificagdes corante; comum; na cor na cor amarela; BARRA
ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, NUMERACAO 44 Caixa contendo 10 embalagens em saco plastico NOVA CX 260,00 81,00 21.060,00
DO 34 AO 44, CADA CALGADO DEVE SER transparente contendo 1Kg, sendo 5 (CINCO) unidades
IDENTIFICADO, DE FORMA INDELEVEL, OM AS de 200g do produto; marca ypé ou similar, registro e
7 SEGUINTES INDICAGOES: NOME DO FABRICANTE, | INNPAO PAR 200,00 39,00 | 7.800,00 laudo analitico do fabricante; produto sujeito a
TAMANHO, DATA DA FABRICAGAO (MES/ANO), verificagdo no ato da entrega aos procedimentos
CAMPO DE USO E N° DO CA - CERTIFICADO DE administrativos determinados pela ANVISA.
APROVACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO, Total do Fomecedor: | 22.985,00
CONFORME NORMA NBR 12561.
CAIXAPLASTICA EMPILHAVEL, VAZADA, EM 5598-COMERCIAL MALLONE EIRELI
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, COR VERDE, s . Marca do Qte. Peco
10| CAPACIDADE PARA 60 LITROS, MEDINDO ARQPLAST | UN 8000 | 60,00 | 480000 tem Descrigdo do material Produto | U"Med | Cotada | unitario | PesO Tota!
APROXIMADAMENTE 300X340X550MM. ESPONJA DE LA DE AGO carbono fardo de 10 pacotes
PADRONIZADAS COM A INSCRIGAO "SEMEC" 18 | com 14 embalagem de 60g com 8 esponjas.FARDO BOMAGO | FARD 10,00 210,00 | 2.100,00
LUVAS LATEX USO DOMESTICO TAMANHO G COM 140 UNIDADES
30 Z\uvas anatomica antiderrapante reyesnda DESCARPACK | PAR 400,00 3,40 1.360,00 Total do Fornecedor: 2100,00
internamente com flocos de algodéo(par).
LUVAS LATEX USO DOMESTICO TAMANHO M,luvas 5744-EFICAZ LOGISTICA COM. DE PROD. DE LIMPEZA E DESC..
31 anatémica antiderrapante revestida internamente com | DESCARPACK | PAR 400,00 340 | 1.360,00 . ) Marca do Qte. Pego
flocos de algodao(par). Item Descrigéo do material Produto Un. Med. Cotada | Unitario Pego Total
LUV{\S_LATEX uso DOMESTIC_O T_AMANHO Pluvas AGUA SANITARIA; solugéo liquida limpida, sem
32 anatomica antiderrapante revestida internamente com | DESCARPACK | PAR 400,00 3,00 1.200,00 ubstancias corantes, ¢ e aromatizantes;
flocos de algodao(par). _ embalado em frasco plastico de polietileno contendo 5
PANO PARA COPA, ABERTO, 100% ALGODAO, (cinco) litros do produto; teor de cloro ativo de 2,0 a
SEM ESTAMPA, BORDAS COM ACABAMENTO EM 2,5% em peso; com odor caracteristico e incolor; ph de
35 | OVERLOCK, ALTAABSORCAO, MENDINDO LOMAER UN 1,000,00 205 | 2.95000 10,0 (minimo); produto fomecido de acordo com a NBR
700X500MM, PESO 79G, VARIACAO DE + OU - 5%. ’ ’ ’ 1 13390; produto miscivel em agua em qualquer ECOPOWER | cx 4 262
ETIQUETA COM DAOS DE IDENTIFICAGAO DO proporgio: rotulagem contendo: nome do COPO C 600,00 3,80 | 26.280,00
PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE. produto,formula, técnico responsavel, de acordo com a
Total do Fornecedor: | 19.470,00 portaria 89 de 25/08/94 (ANVISA); validade minima
de12 meses a contar da entrega; produto sujeito a
6554-CIRURGICA PARANAVAI - EIRELI verificagdo no ato da entrega; aos procedimentos
- : Marca do Un. Qte. Pego administrativos determinados pela ANVISA. CAIXA
tem Descrigdo do material Produto Med. Cotada Unitgrio Pego Total COM 04 GALOES. i
FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIL; com aloe vera, Alcool 70% galdo com 5 litros, contendo nome do
floc gel; adesivo termopléstico; fios de elastano; 2 fabricante, data de fabricacéo e prazo de validade. ITAJA CGAL 1.200,00 4150 | 4980000
25 indicador de troca; fitas adesivas; com data de validade | CAPRICHO PCTE 50,00 37,00 1.850,00 Alcool em Gel a 70% (p/p), com uma ampla faixa de
no tamanho M (médio); de 06 até 10 kg - pacote com 32 utilizagdo, podendo ser utilizado para limpeza e
unidades. desinfecgéo de superficies fixas, assepsia das maos
Mascara facial descartavel com dupla camada em TNT, 8 nao provocando ressecamento na pele por conter PH X 500,00 7880 3940000
com 40 gramas cada, com elastico roligo de 2,8 mm glicerina. Caixa contendo 12 unidade de 500 ml cada
3 extremamente confortavel, ferrilho para ajuste nasal, OLIMED UN 30.000,00 025 7.500,00 frasco.
confeccionada em duas camadas de polipropileno. CESTO PLASTICO PARALIXO 10 a 11 LTS, (telado)
SABONETE EM BARRA INFANTIL DE 80 1 medidas de altura 28.0 cm e didmetro 26.5 cm,cores ARQPLAST UN 200,00 8,99 1.798,00
G,GLICERINADO DESENVOLVIDO ESPECIAL PARA variadas
APELE SENSIVEL DO BEBE,TESTADO CREME DENTAL COM FLUOR 50G, EMBALAGEM
46 DERMATOLOGICAMENTE.COM PRASO DE POM POM PCTE 200,00 34,00 6.800,00 COM 12 UNIDADES, COM DADOS DE
VALIDADE NAO INFERIOR A 12 MESES, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, MARCA DO
REGISTRO DO MINISTERIO DA SAUDE. PACOTE 13| FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO, PRAZODE | COLGATE | PCTE 6000 | 4590 | 275400
COM 12 UNIDADES. VALIDADE E REGISTRO NO MINISTERIO DA
Sabonete liquido antisséptico - Embalagem: Galdo 5 SAUDE.
Litros Propriedades fisico-quimicas: PH 100% : 5,5 - 6,0 DESINFETANTE EM GEL COM SABAO LiQUIDO
Aparéncia e Odor: Liquido, odor caracteristico, sem principio ativo dodecil benzeno sulfato de sédio
fragrancia e sem corantes. Densidade: 1,010 - 1,018 15 (concentrado) galdo de 5 L em embalagem pléstica. ECOPOWER | CX 450,00 87,60 | 39.420,00
4 glem? Viscosidade: 2.500 - 5.000 CPs (Viscosimetro CICLOFARMA | GAL 100500 36,90 | 37.084,50 data de validade ndo inferior a 12 meses. Caixa com 4
FUNGILAB VISCO BASIC SPINDLE 4/20 RPM. Temp. galdes.
20° a 25°) Solubilidade na agua: 100% Diluigéo: Pronto Detergente liquido biodegradavel neutro para uso de
para usar. Sem diluir. Volatil: Sem fragrancia. 7 remogéo de gqorduras e s%jeiras de Iougag e nalimpeza START cx 350,00 41,90 | 14.665,00

NDRADINA - M

P4g 01/29

nna.ms.g




Ano: VII - N°1325

) §

DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

geral. Composicao: tensoativo aniénico, coadjuvantes, Termometro Digital Infravemelho ideal para medir a
preservantes, corantes e agua. Unidade de temperatura de pessoas sem precisar de contato fisico.
fornecimento:EMBALAGEM COM 500ML, EM CAIXA Tempo Maximo para medicéo: 5 segundos -
COM 24 UNIDADES,CONTENDO IDENTIF\CACAO, 54 Desligamento automatico da bateria: 7 segundos. BE CARE UN 120,00 95,00 11.400,00
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO, Intervalo de medigao: 32,0°C ~ 40,0 C°,
LOTE, PRAZO DE VALIDADE, Produto com Registro TEMPERATURA RELATIVA = 85% HR, resolugao
no Ministério da Satde/ANVISA,com qualidade igual ou minima.
superior MINUANO. Total do Fornecedor: 11.400,00
19 E,fjf 2‘;@ zm:,zﬁw C',z‘ﬁf\NTIL» b Eﬁzlimé’ BRITISH UN 300,00 430 129000 7897-PC COMERCIO E SERV. DE PROD. MEDICOS HOSP. EIRELI
LIMPADOR INSTANTANEO MULTI-USO, .. . Marca do Qte. Pego
BIODEGRADAVEL, COM PERFUME, REMOVE ftem Descriggo do material Produto | U"Med | Cotada | unitario | PeSO TOt!
SUJEIRA E GORDURA, LIMPEZA SEM EXAGUAR, FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIL; com aloe vera,
2 NAO PREJUDICAAS MAOS, TENSOATIVO NAO ECOPOWER | CX 200,00 7880 | 1578000 floc gel; adesivo termoplastico; fios de elastano; indicador
IONICO, EMBALAGEM PLASTICA. CAIXA 23 de troca; fitas adesivas; com data de validade no Mardam PCTE 50,00 29,36 1.468,00
CONTENDO 4 GALOES DE 5 LITROS tamanho XG (EXTRA GRANDE); de 11 a 15 kilos -
PANO PARA LIMPEZA; tipo SACO composto de 100% pacote com 24 unidades.
de algodéo NAQ alvejado; medindo (75x45)cm; com LUVA DESCARTAVEL, PARA PROCEDIMENTO DE
37 variagdo de 10% de oscilagdo nas medidas; sem CCA UN 1.000,00 344 3.440,00 LATEX, NATURAL, HIPO-ALERGENICA, LEVEMENTE
acabamento; na cor branca; acondicionado em saco » PUSCRIZODA, AMBIIDESTRA, NOS TAMANHOS M e Nugard ox 300,00 4960 14.880,00
pléstico transparente G, CX COM 100 UNID.
PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA DE ALTA Total do Fomecedor: | 16.348,00
QUALIDADE, PICOTADO, ALTAABSORCAO, 100%
38 | FIBRACELULGSICA, COR BRANCO, equivalente ou | ABASPEL FARDO 600,00 72,00 | 43.200,00 5279-POTENCIAL COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - ME
superior ao NEVE, ROLO 10CM X 30M , EMBALAGEM . _ Marca do Un. Qte. Pego
FARDO COM 64 ROLOS. Item Descrigéo do material Produto Med. Cotada Unitgrio Pego Total
Saco de lixo para uso domestico; de polietileno; com AMACIANTE PARA ROUPA GL DE 5 LTS. .ASPECTO
capacidade de 60 (sessenta) litros; medindo FiSICO LiQUIDO VISCOSO CONCENTRADO,
48 agrqximadameme 70 X 80 cm (largura x altura . R KG. 1,000,00 10,74 10.740,00 PERFUMADO, COM TAMPAABRE E FECHA COM
minima.); na cor preta; suportando 60 (sessenta) litros; ' ' LACRE DE ROSQUEAR. A EMBALAGEM DEVERA
suas condigdes deveréo estar de acordo com a NBR 4 CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE SLAR 2 60,00 53,00 3.180,00
9191. IDENTIFICAGAQ, PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE,
Saco de lixo para uso domestico; de polietileno; com VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO
capacidade de 20 (vinte) litros; medindo MINISTERIO DA SAUDE. CAIXA COM 4 GALOES.
49 aproximadamente 50X53cm (largura x altura minima); JR KG 400,00 10,90 4.360,00 AVENTAL DE PROTEGAO - CONFECCIONADO EM
na cor preta; suas condigdes deverao estar de acordo PVC IMPERMEAVEL, COM FORRO DE POLIESTER
com a NBR 9191. NO LADO INTERNO, COM TIRAS DO MESMO
Saco de lixo para uso domestico; de polietileno; com MATERIAL, RESISTENTE E SOLDADAS
capacidade de 100 (cem) Htros;(medindo ELETRONICAMENTE SENDO UMA NO PESCOCO E
aproximadamente ~75X105¢m (largura x altura DUAS NA CINTURA COM FIVELA PARA
50 minima.); na cor preta; suportando 30 (trinta) quilos; R Ke 150000 1090 | 16.350.00 5 FECHAMENTO. EPI PARA PROTEGAO DO USUARIO VINILSEG | UN 20000 12,00 240000
suas condigdes deveréo estar de acordo com a NBR CONTRA CALOR CONVECTIVO, RESPINGO DE
9191. LIQUIDOS QUENTES E DE VAPORES, PROTEGENDO
SUPORTE PARA PAPEL TOALHA injetado em plastico 0 TROCO E MEMBROS INFERIORES, COM 120CM DE
ABS sistema de fechamento é feito através de COMPRIMENTO E 70 CM DE LARGURA, NA COR
52 fechadura em plastico ABS. Capacidade: 600 folhas PLESTIN UN 120,00 31,00 3.720,00 BRANCO.
aproximadamente Medidas: (altura) 285 mm x (largura) BALDE PLASTICO COR PRETA 12 LTS,com alga
255 mm (p i 120 mm. revestida com mangueira, pegador em todoo fundo do
TOUCA SANFONADA EM TNT (TECIDO NAO 6 balde,maior espessura de parede reforgada, com maior PA UN 200,00 1280 258000
58 TECIDO) GRAMATURA 20 DESCARTAVEL COM TALGE PCTE 600,00 14,00 8.400,00 resistencia a impactos.
ELASTICO DUPLO C/100 botina de seguranca - elastico, sem bico, material da sola
PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA DE ALTA 8 em borracha, material do calgado em couro nimero 39 RHINO PAR 10.00 200 72000
QUALIDADE, PICOTADO, ALTAABSORGAO, 100% BUCHA VEGETAL, PARA LIMPEZA EM
61 FIBRA CELULGSICA, COR BRANCO, equivalente ou ABASPEL FARDO 200,00 72,00 14.400,00 9 GERAL.TAMANHO DE 20 CM DE COMPRIMENTO E 7 LOCATELI | UN 300,00 7,00 2.100,00
superior ao NEVE, ROLO 10CM X 30M , EMBALAGEM CM DE LARGURA.EM EMBALAGEM PLASTICA.
FARDO COM 64 ROLOS. - COPO DESCARTAVEL; polipropileno; com capacidade
DESINFETANTE EM GEL COM SABAO LIQUIDO minima para 180ml; acondicionado em mangas ¢/ 100
principio ativo dodecil benzeno sulfato de sédio copos,peso minimo 198 gramas; as mangas nao devem
62 galdode 5L em pléstica. ECOPOWER | CX 150,00 87,60 13.140,00 estar violadas e protegidas em caixa de papeldo
data de validade n&o inferior a 12 meses. Caixa com 4 resistente; devera constar impresso na manga a
galdes. idade total do copo,quantidade; e o peso minimo
Total do Fornecedor: | 308.937,00 12 de cada copo; os copos devem conter gravado de forma | COPOSUL | CX 50,00 | 131,60 6.580,00
indelével: em relevo marca ou identificagéo do fabricante;
6529-MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA simbolo de identificago do material para reciclagem
- . Marca do Qte. Pego conforme NBR 13230; e capacidade do copo; os copos
Item Descrigéo do material Produto Un.Med. | o oda Unita?rio Pego Total deverzo estar em conformidade com NBR 14865, NBR
Toten Display suporte para alcoool em gel com 13230 da ABNT , CAIXA com 25 PACOTES de 100
acionamento em pedal. Produto fabricado em MDF com HDECSITSIEETANTE oo o
intura a gel de alta resistencia, altura 89 cm fechado, ; categoria basica restrita liquido;
57 ?08 cm agerto, com recipiente dentro dele, largura da EMORAI UN 60,00 288,00 | 17.28000 principio ativo tensoativo cationico,sequestrante, 5 cloro 2
base 22 x 20 cm, largura do corpo 11 x11 cm, peso metilisotiazolin 3 ona e 2 metil 4 isotiazolin-3-ona,op;
2.016 gramas. composigéo basica acificante, atenuador de
Total do Fomnecedor: 17.280,00 14 espuma,comro!ador de ph corantes,fragranqa e vel_culo, SLAR CX 600,00 51,00 30.600,00
componente ativo: 0,28% de cloreto de alquil dimetil
6408-OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA amonio/cloreto de didecildimetatilamonio; composicao
- - Marca do Qte. Pego arqmética lavanda; acgndicionado em caixa com 4 .
Item Descrigéo do material | Produto | Un. Med. ‘ Cotada | Unitario Pego Total unidades contendo 5 litros cada; registro e laudo analitico
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do fabricante; produto sujeito a verificagéo no ato da Técnicas 100% PVC Vinil 10mm de espessura 1,20 m de
entrega aos procedimentos administrativos determinados largura.
pela ANVISA. TOALHA LISTRADA PARA LIMPEZA, de 100 % algoddo |
DETERGENTE EM Pé; principio afivo alquil benzeno 5 | medindo 58X 105 cm . Htatex UN 100000 | 1049 1049000
sulfonato de sodio; tensoativos TOALHA DE ROSTO medindo 70X45CM, em tecido
anidnicos coadjuvantes,branqueador; optico, 100% algodao, felpa dupla, com 03 tramas 2x2,
fragréncialesséncialperfume, carga, agua; teor de ativos 56 gramatura entre 301 e 400g/m2, com barra nos quatro panosul UN 200,00 14,99 2.998,00
pheentre 10 a 12,solugéo 1% p/p; pigmentos e outras ULTRA lados, cores diversas.
16 substancias permitidas; facondicionado em caixa de 20 CLASS CX 300,00 117,00 35.100,00 VASSOURA CERDAS EM NYLON, BASE
unidades com 1 (um) quilograma do produto em 50 | RETANGULAR, 270MM, COM CABO EM MADEIRA tipo | locateli UN 408,00 9,90 4.039,20
embalagem de papeldo, com validade 2 (DOIS) ANOS; novica.
produto sujeito a verificagao no ato da entrega aos VASSOURA DE PALHA CAIPIRA medindo 45 cm de
procedimentos administrativos determinados pela 60| Jtura e com cabo de madeira. caipira UN 900,00 27,99 25.191,00
ANVISA. Similar ou equi a0 OMO. R
ESPONJA PARA LIMPEZA; TIPO DUPLA FACE, Total do Fomecedor: | _ 199.849,12
MEDINDO APROXIMADAMENTE 110X77X20MM, COM 5841-SUPERMERCADO PARAISO LTDA - ME
FORMATO RETANGULAR, POLIURETANO E FIBRA '
20| SINTETICA, NA COR VERDE/AMARELA (LIMPEZA bettanin | UN 8.00000 | 067 5:360,00 Item Descrigo do material "g?;%":l;’: Nllj:d CoQ:(:&a U:;g:’io Pego Total
V\PAEESSé%A) PRAZO DE VALIDADE NAO INFERIOR A 12 Fosforo de seguranga, palito tradicional com 4 cm, palitos
- tratados com inibidores de brasa, caixa de madeira com
2 E/L\mﬁﬂz\g%mzi%%gi;éﬁégg g ﬁl‘fmké DE | litatex UN 200000 | 2,90 5.800,00 % | 40 palios magoscom 10 cabas e fardocomter 0| £EERA | FARD il B ot
. . 000, g et magos.
400 X 600MM. _
- = — Papel toalha interfolhado com duas dobras, branco, fardo
LIMPAALUMINIO GALAO DE 5 L, composicé cido 39 | com 5.000 folhas de boa qualidade, 100% celulose, ala | PADRAO | FARD | 40000 | 40,00 |  16.000,00
dodecilbenzenosulfonico,4cido inorganico ,corante absorgao e resi :
26 conservante e agua,embalagem plastica descartavel e xbrilho CX 60,00 79,89 4.793,40
prazo de validade de facil visibiidade E NAO INFERIOR Total do Fomecedor: 20.000,00
t\l,WwZP xgzgzigiaD?rg IngsagEQ?ERGENTE iebo DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a partir
PARALIMPEZA GERAL DE PEDRAS NATURAIS, que gidggTi%%sganaélgiMENTARIA' Adespesa decorrente desta licitagao correrdo a conta da dotagao orgamentaria
atua como detergente eliminando com facilidade o bolor, — = — = P o G G %
27 | encardido em geral, ferrugem, gordura/imo, e residuode | xbriho | CX 80,00 | 117,00 9.360,00 especificas na formalizagéo descrita na Lei n° 8.666/93. )
de cal. produto acondicionado embalagem plastica galéo Dotagdo Orgamentaria -2.022 Gestdo da Secretaria M. de Educagéo Cultura e Esporte. Elemento de
de 5f!'ff%5-%0mA‘,(‘ivldsa:9é'a° mfem;ae 1‘%’"9555-00'" Despesa — 3.3.90.30.00.00.00. 01.0001 - Material de Consumo. Céd. Reduzido - 44. Valor Estimado: R$
certiicado da - IXE 0OM 1 JB106S. 1.172.108,64 ( Um milhdo cento e setenta e dois mil cento e oito reais e sessenta e quatro centavos)
Multi inseticida aerosol, protecéo de 12 horas, via spray, . . " ~
produto que elimina o mosquito da dengue, zica, Fonte: 101-Receitas de Impostos e de Trgnsferenc_la de Impostos- Educagéo.
chikungunya, baratas, moscas, aranhas e outros. Detalhamento da Fonte: 000- Recursos néo Especificados nas Sub-Fontes
3 Ingredientes ativos: transfrutrina 0,02%, imiprotrina 0,02 buzz N 400,00 790 3.160.00 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
%, cipermitrina 0,05 "%, solvente, antioxidante, ! : s i ici 5 iui 4 i 3 i
0, CIpe ) , ) ) Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, a seu juizo, apds a notificagdo por escrito de
emulsificante, veiculo e propelentes que suporiem iregularidade pelo 6rgdo ou entidade requisitante, aplicar ao fornecedor, garantidos o contraditorio e a ampla
temperaturas ate 50°. Apresentagao: frasco contendo 9 P g_ q . ! p. N 9 . P
450 ml (similar ou equivalente a0 SBP). defesa, pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do Fornecedor de assinar o
PA DE LIXO PLASTICO RESISTENTE, 24X16,5X7, ) contrato, aceitar ou retirar a nota de empenho ou documento equivalente, ressalvados os casos previstos em lei
35 ' oRh locatel UN 240,00 10,40 2.496,00 M S ’ ’
COM CABO LONGO DE 80 CM. v ocael as sangdes administrativas, a saber:
40 (F;LFSQLCALINAAAA(PALITO)‘ 1,5V, Caixa 10 Blister elgin X 8,00 65,99 527,92 Nova Andradina/MS, 11 de abril de 2022
ihas. . . GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Repelente corporal logao 90 ml, protegéo de 12 horas, L . -
hipoalergenico, eficaz contra mosquitos, pernilongos, Secretaria Municipal de Educggao, Cultura e Esporte Ordenadora de Despesa
aedes aegypti, murigocas e outros. Ingredientes ativos: CLAUDIO SANCHES Pregoeiro
ic‘aridvin_a‘ZS%‘ composigdo: aqua, hidroxyetil isobutil EQUIPE DE APOIO:
| Bt lans bseton s o | w | | mm | s EDNA DE SOLZA LA EQUIPE DE APOI0
butyrospermun, parkii (shea) butter, paraffinum liquidium, KATIUSCIA DE SOUZA LIMA EQUIPE DE APOIO
esteareth-10, stareth-20, ethylhexyl glicerim, polysorbate OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
85, sodium hydroxid, tocopherol. Apresentacéo frascos Representante: LUIZ EDUARDO DOS SANTOS Fornecedor
ggléegdgj\os?ll égﬂg’i/l\aé Xl::’ Isjo. I - alo iBF’ PEO) SUPERMERCADO PARAISO LTDA - ME
,com dupla borracha e .
42 com cabo de madeira plastificado medindo no minimo locateli UN 120,00 9,90 1.188,00 ?ng;%‘lfﬂtéoﬂéiiﬁg% 22,;51032 EFR(E)II::VEIEAREA Fornecedor
1,50 cm e a base medindo 40 cm. C -
RODO PLASTICO PARA PISO,com dupla borracha e Representante: RONEI PEREIRA STROPPA Fornecedor
43| com cabo de madeira pléstiicado medindo no minimo locateli UN 750,00 14,50 10.875,00 CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPIT
13’:2 gg" EeTaE ?GSB'REWOQ S%CéndNTEM TR Representante: MARCOS BARROSO DOS SANTOS Fornecedor
COM INGREDIENTES HIDRATANTES, EVBALAGEM PC COMERCIQ E SERV. DE PROD. MEDICOS HOSP. EIRELI
COM 150G, COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO Representante: PAULA DA SILVA CLAUDINO Fornecedor
45 | PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, DATA DE vida EMB.P 6000 | 7200 4.320,00 C. H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPE
FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE NAO INFERIOR Representante: CARLOS HENRIQUE DA CRUZ GUIMARAES Fornecedor
SAUDE smbalgam piasicecontndo 12 unades CIRURGICA PARANAVAI - EIREL
SACOLA PLASTICA, COR CINZA, LATERAL Representante: VITOR EDUARDO VECHIATTO Fornecedor
51| SANFONADA, 220MM, FUNDO RETO, 30 MICRONS, | imam KG 4000 | 3499 1.399,60 MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
400 X 500MM. Representante: FRANCISCO RICARDO DE OLIVEIRA Fornecedor
TAPETE TIPO CAPACHO DE VINIL (Bio Seguranca) EFICAZ LOGISTICA COM. DE PROD. DE LIMPEZA E DESC..
53 gﬂf?renlau'rga"f?e?szﬁ':e‘?fﬂiﬁsop§é°§§;§§;imm'"§'h°' kapazi UN 100,00 | 129,95 12.995,00 Representante: LEONARDO ANTONIO SIQUEIRA MACHADO Fornecedor
propriedades ‘anliderrapante e anti-chamas, tornam seu ' ' ' COMERCIAL MALLONE EIRELI.
Uso ideal e sequro para uso em portarias.Especificagdes Representante: RICARDO SANTANA DE PAUDA Fornecedor

P4g 03/29

NDRADINA - M




Ano: VII - N°1325

|

, =
DIARIO OFICIAL

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATSRIO
A Ordenadora de Despesa Giuliana Masculi Pokrywiecki, Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pelo pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagéo nestes termos: a) Processo Nr.:101763/2022; b)
Licitagao Nr.:117/2022; ¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data Homologag&o: 11/04/22; e) Objeto
da Licitagdo: Aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e seguranca para atender as unidades
educacionais e demais ¢rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo cultura e esporte por um
periodo de 12 meses..
CONTRATADO: COMERCIAL MALLONE EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais); EFICAZ LOGISTICA COM. DE PROD. DE LIMPEZA E DESC. VALOR DA DESPESA: R$
308.937,00 (trezentos e oito mil novecentos e trinta e sete reais); SUPERMERCADO PARAISO LTDA -
ME VALOR DA DESPESA: R$ 20.000,00 (vinte mil reais); OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA VALOR DA DESPESA: R$ 11.400,00 (onze mil quatrocentos reais); MC PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA VALOR DA DESPESA: R$ 17.280,00 (dezessete mil duzentos e oitenta reais);
CIRURGICA PARANAVAI - EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 53.234,50 (cinquenta e trés mil duzentos e
trinta e quatro reais e cinquenta centavos); C. H. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPE
VALOR DA DESPESA: R$ 19.470,00 (dezenove mil quatrocentos e setenta reais); PC COMERCIO E
SERV. DE PROD. MEDICOS HOSP. EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 16.348,00 (dezesseis mil trezentos
e quarenta e oito reais); CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPIT VALOR DA
DESPESA: R$ 22.985,00 (vinte e dois mil novecentos e oitenta e cinco reais); POTENCIAL COMERCIO E
SERVIGOS EIRELI - ME VALOR DA DESPESA: R$ 199.849,12 (cento e noventa e nove mil oitocentos e
quarenta e nove reais e doze centavos)
DATA: 11/04/22
Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

EXTRATO DO CONTRATO N° 050/2022

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa: PREMIER
TREINAMENTOS E CAPACITAGAO EIRELI.
DO OBJETO: Contratar empresa, para participagéo em curso online: Encontro Nacional - Contrata¢éo
de Obras e Servicos de Engenharia para Municipios - Desafios para aplicagdo da nova Lei de
Licitagdes e os impactos nos Convénios Federais a ser realizado no més de margo do ano de 2022,
referente a capacitagdo de servidores de acordo com a Cl n. ° 29/2022, bem como a Solicitagao n. °
661/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. Justificamos como Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servigos (Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer
juridico junto as fls. 50 a 53 do referido processo n.: 102864/2022, Fly.: 0333.0002434/2022.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: O prazo podera ser prorrogado com base no artigo 57 - Il, da lei
8.666/93
DO VALOR: Fica ajustado o Valor Estimado Global R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) referente a
empresa PREMIER TREINAMENTOS E CAPACITACAO EIRELI, CNPJ: 34.673.724/0001-18.
As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagdo, ocorrerdo pela seguinte dotagdo
orgamentaria: Empenho n.: 779/2022; Proj./Ativ.: 2.006 — Gestéo da Secretaria de Infragstrutura. Dotag&o:
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 (0000) — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,
Caddigo Reduzido: 27, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2022.

Nova Andradina MS, 07 de abril de 2022.
PREMIER TREINAMENTOS E CAPACITAGAO EIRELI
Sérgio Fagundes de Aratjo
Contratado

JULIO CESAR CASTRO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de despesas

Contratante

EXTRATO DO CONTRATO N° 058/2022

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a empresa TRANSPORTADORA
MARIA JOSE GOMES EIRELI.
DO OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de transporte de passageiros (locagéo), tipo
onibus com no minimo 40 (quarenta) lugares com a finalidade de atender o Centro de Convivéncia do Idoso
“Aparecida Mourdo — Projeto Conviver, vinculado a esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania conforme solicitagdo n° 1301/2021 e ClI n° 218/2021 a pedido da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, conforme especificado no Anexo | — termo de referéncia do Edital, Pregao
Presencial n° 151/2021, constante do Processo n° 97177/2021 — FLY N° 0333.0006756/2021/2021, Ata de
Registro de Precos n.® 093/2021, e, em especial, a proposta de pregos e os documentos de habilitagéo da
contratada.
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em
R$ 16.321,65 (dezesseis mil trezentos e vinte e um reais e sessenta e cinco centavos).
As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta das dotacBes orcamentarias especificas do
Orgamento para o exercicio de 2021:
Empenho n.: 859/2022; Proj./Ativ.: 2.043 — Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, Elemento de
despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 (0000) — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. Cod Red: 123.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo, ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo 57,
da lei 8.666/93.

Nova Andradina MS, 19 de abril de 2022.

JULLIANA CAETANO ORTEGA TRANSPORTADORA MARIA JOSE GOMES
Secretaria Municipal de Assisténcia EIRELI

Social e Cidadania Maria José Gomes

Ordenadora de despesas Contratada

Contratante

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N°. 125/2021
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, ¢ outro lado a empresa PHC ENGENHARIA LTDA.,
tem entre si, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 001 ao Contrato n®
125/2021.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual para o periodo
compreendido entre os dias 07/04/2022 a 06/09/2022 (05 meses), bem como alterar o valor contratual, previsto
na clausula quarta. Dessa forma, referente a planilha de ampliagdo, passara o valor contratual de R$
377.669,13 (trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais e treze centavos) para o valor
atual de R$ 432.050,90 (quatrocentos e trinta e dois mil, cinquenta reais e noventa centavos),
representando um acréscimo de 14,40%, em valores R$ 54.381,77 (cinquenta e quatro mil, trezentos e
oitenta e um reais e setenta e sete centavos). No que se refere a planilha de reforma, o valor contratual
passara de R$ 30.821,36 (trinta mil, oitocentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos) para o valor atual de
R$ 44.902,33 (quarenta e quatro mil, novecentos e dois reais e trinta e trés centavos), representando um
acréscimo de 45,69%, em valores R$ 14.080,97 (quatorze mil, oitenta reais e noventa e sete centavos).
Assim, passara o valor global contratual para R$ 476.953,23 (quatrocentos e setenta e seis mil, novecentos
e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos), representando um acréscimo de R$ 68.462,74 (sessenta
e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e quatro centavos). Referente a contratacéo e
empresa especializada para reforma e ampliagdo da Escola Municipal Pingo de Gente — Polo, localizada na
Avenida Rio Brilhante n° 2.049, no Bairro Cristo Rei, conforme BDI 28,35%, Tabela SINAPI 02/2021, conforme
solicitagéo n°® 537/2021 e Cl n® 199/2021 a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
Com fundamento no artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina MS, 07 de abril de 2022.

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI PHC ENGENHARIA LTDA
Secretaria Municipal de Educagao Marcos Vinicius Abilio Ferreira
Cultura e Esportes Contratado

Ordenadora de despesas
Contratante

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 102.352/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: HEBE THATIEN CARDOSO CONSOLI
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL Il, em substituigio a Professora Solange
Pereira de Oliveira, titular da vaga, que encontra-se desempenhando a
fungdo de Professora Coordenadora no CEINF. Paulo Silveira Fattor.
VIGENCIA: 24/02/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: HEBE THATIEN CARDOSO CONSOLI e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 102.353/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: INGRIDY BITENCOURT DOS SANTOS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
funcdo de PROFESSOR de NIVEL II, Vaga Pura, considerando nio haver
concursados aguardando posse.
VIGENCIA: 23/02/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: INGRIDY BITENCOURT DOS SANTOS e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 101.941/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: JANETE ROSALINA DOS SANTOS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes
ao cargo de Auxiliar de Servigos Bésicos, na Escola Municipal Prof.2 Efantina
de Quadros.
VIGENCIA: 22/02/2022 a 22/08/2022
ASSINARAM: JANETE ROSALINA DOS SANTOS e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 101.672/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: JEISSIANE ROZALINO LUCIO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
fungao de PROFESSOR de NIVEL II, visto que, ndo ha aprovados em concurso
para o cargo de Prof. Nivel Il.
VIGENCIA: 07/02/2022 a 08/07/2022
ASSINARAM: JEISSIANE ROZALINO LUCIO e Giuliana Masculi Pokrywiecki
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 102.354/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: JULIANA CASTILHO DOS REIS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL II, em substituicdo a Professora Marinete
Marques, titular da vaga, que encontra-se em tratamento de satude.
VIGENCIA: 23/02/2022 a 08/04/2022
ASSINARAM: JULIANA CASTILHO DOS REIS e Giuliana Masculi Pokrywiecki
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NOVA ANDRADINA-MS

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 101.240/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: LOURDES ROSA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor tempordrio para execugdo de tarefas inerentes
ao cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na Escola Municipal Luis Claudio
Josué.
VIGENCIA: 08/02/2022 a 07/08/2022
ASSINARAM: LOURDES ROSA e Giuliana Masculi Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 102.241/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: KESSIA MILENE DA SILVA SOUZA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
funcdo de PROFESSOR de NIVEL Il, Professora de Sala de Apoio, auxiliando
alunos da REME com déficit de aprendizagem.
VIGENCIA: 21/02/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: KESSIA MILENE DA SILVA SOUZA e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.437/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: MARIA HELENA DE JESUS BITTENCOURT CANO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL Il, em substitui¢do a Professora Noeli Torres
Marques, titular da vaga, que encontra-se readaptada de suas fungdes.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: MARIA HELENA DE JESUS BITTENCOURT CANO e Giuliana
Masculi Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.553/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ELIZETE GONCALVES DOS SANTOS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor tempordrio para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL II, Professora de Sala de Apoio, auxiliando
alunos com déficit de aprendizagem.
VIGENCIA: 06/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: ELIZETE GONGALVES DOS SANTOS e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.435/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ERIKA FABRICIA GOMES COSTA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor tempordrio para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL Il, em substituicdo a Ana Lucia de Souza,
titular da vaga, que encontra-se atuando na fungdo de Diretora Adjunta na
E.M Luis Claudio Josué.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: ERIKA FABRICIA GOMES COSTA e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.723/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: SIRLEI APARECIDA DA SILVA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes
ao cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, na Escola Municipal Brincado de
Aprender.
VIGENCIA: 18/04/2022 a 17/10/2022
ASSINARAM: SIRLEI APARECIDA DA SILVA e Giuliana Masculi Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.440/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: CRISTIANE SAMUDIO LIMA DOS SANTOS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor tempordrio para execugdo de tarefas inerentes a
funcdo de PROFESSOR de NIVEL I, Professora Interprete em Libras,
considerando a necessidade da Aluna Bruna Carla, Deficiente Auditiva.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: CRISTIANE SAMUDIO LIMA DOS SANTOS e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.438/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: NATALIA APARECIDA DOS SANTOS MARQUES
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor tempordrio para execugdo de tarefas inerentes a
funcdo de PROFESSOR de NIVEL |, Professora Interprete em Libras,
considerando a necessidade de acompanhamento da aluna Geovana Diniz
da Silva, deficiente auditiva.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: NATALIA APARECIDA DOS SANTOS MARQUES e Giuliana
Masculi Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.439/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: KENYA RODRIGUES PEREIRA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
fungdo de PROFESSOR de NIVEL I, Professora de Apoio, considerando a
necessidade do Aluno Luis Claudio, portador de Distrofia Muscular
Congenita.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: KENYA RODRIGUES PEREIRA e Giuliana Masculi Pokrywiecki

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 103.434/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: ALEXANDRA MARIA FIUMARI DA SILVA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato administrativo, por prazo
determinado, do servidor temporario para execugdo de tarefas inerentes a
funcdo de PROFESSOR de NIVEL I, em substituicdo a Maria Cleide Davi
Nogueira, titular da vaga, que encontra-se atuando na fungdo de Professora
Coordenadora na E.M Luis Claudio Josué.
VIGENCIA: 04/04/2022 a 23/12/2022
ASSINARAM: ALEXANDRA MARIA FIUMARI DA SILVA e Giuliana Masculi
Pokrywiecki

EDITAL N° 02/2022
RESULTADO E CLASSICAGAO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Comisséo Julgadora, para recrutamento de candidatos para exercer os Agente de Servigos de Satde -
Auxiliar de Inspecéo, no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados o
RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, conforme abaixo:

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE - AUXILIAR DE INSPEGAO

NOME RG RES. CLASSIFICACAO
EDER LIMADOS SANTOS 001.324.009 SEJUSP/MS | Apto 1°
DANILO DAMIAO BARROS 1687794 SEJUSP/IMS Apto 2
RODRIGO MATIAS DOS SANTOS 001.689.992 SEJUSPIMS | Apto 3°
JOAO MARCOS ALVES LEITE 1.768.950 SEJUSPIMS Apto 4
RAFAELA LOPES CHAVES 1.963.766 SEJUSPIMS Apto 5°
ILDMA DA SILVA DE OLIVEIRA 1.934.223 SEJUSPIMS Apto 6°
JUSSARA SILVA DOS SANTOS 000.963.393 SSP/MS Apto °
JOSE PEDRO BATISTA RIBEIRO 2.214.178 SSPIMS Apto 8°
EDITAL N° 02/2022

RESULTADO E CLASSICAGAO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NAO CLASSIFICADOS
NOME RG RES. CLASSIFICAGAO

TALITA SILVA DE ASSIS SALES 1773304 SEJUSPIVS | - NAO CLASSIFICADO
LETICIA RODRIGUES DA SILVA 2333208 SEJUSPMS | - NAO CLASSIFICADO
BRUNA SOARES DA SILVA 001.792.790 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
T PARECIDACACERES 1 001964960 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
GISLAINE ROBERTA DA SILVA 9544.952.2 SSPIPR - NAO CLASSIFICADO
AMANDA CAROLINA ARAUJO ;

ANANDA CAR 2279568 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
JESSICA ALINE BONFIM PEREIRA | 001.727.044 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
ROGERIO ANTONIO DO NASC, h

ROGER 1464536 SSPIMS . NAO CLASSIFICADO
RATAELA GOMES MARTINS DA 001.673.041 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
NAYANE TAYNARA BARBOSA p

A AN SEJUSPIMS . NAO CLASSIFICADO
PATRICIA FERREIRA DO ;

RN 001.862416 SEJUSPIMS | - NAO CLASSIFICADO
MARCELA MATIAS MATOS 001446612 SSPIMS - NAO CLASSIFICADO
GEOVANA SOARES DALAVALE 1871888 SEJUSPIMS - NAO CLASSIFICADO
JANE CRISTINA BLANCO DE LIMA 2160362 SSPIDF - NAO CLASSIFICADO
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BRUNA DELAVALENTINA BIZACHE SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARIA ELOIZA SANTANA SCHIMITT | 2.305.423 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARIA MIRIAN SILVA 1452129 SSPIMS NAO CLASSIFICADO
ERITA FERREIRA DA SILVA 1.800.459 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
JUSTIELE PEREIRA DA COSTA 2.334.434 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
LUIZ KAIO BARONE ROMEIRO 2358547 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
ALEX SIQUEIRA DE MATOS 001.745.717 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
ﬁé?g'ﬂ ANGELIS CARDOSO 2.206.504 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
BRUNO FELIPE DA SILVAJULIAO | 1.728.141 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
g:ﬁ{;s; IANE PATRICIADE PAULA | 44 529 878 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
NILVA OLAZAR DE OLIVEIRA 001489.431 SSPIMS NAO CLASSIFICADO
MAIKEL TIHOMME RNM F310600-E NAO CLASSIFICADO
CELIA CRISTINA RODRIGUES ]

R v 60.006.599- X SSP/SP NAO CLASSIFICADO
LETICIA MARIA DA CUNHA 2.127.685 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARCOS TEIXEIRA DA SILVA 001534229 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARILZA V. DE CAMPOS 1.906.456 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
’SR'?S'(*L\"}E APARECIDO HOLANDA |5 496 430 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
“S":ﬁﬁoLSUC'A CRISTINA DOS 33505.853.9 SSPISP NAQ CLASSIFICADO
ROSIANE DA SILVA 001.341.465 SEJUSP/MS NAO CLASSIFICADO
FRANCISCO RODRIGUES DA »

FRANCISCO RO 11.900.695 SSPISP NAO CLASSIFICADO
gﬁﬁfUAUX'“ADORA PEREIRA 001.681.957 SEJUSPIMS NAQ CLASSIFICADO
SONIA AUGUSTA DOS SANTOS 18.051.753-3 SSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARIANA HUMBELINA DA SILVA | 001593669 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
é{%‘(\:%ﬁAT'STA FERREIRA DA 1.415.752 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
CAMILAMEIRA CORREA 2.408.934 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
MARIA EDUARDA MONTEIRO CAUZ | 2.466.043 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
S ELIZABETE PERERA 2146550 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO
WENDELL BATISTA PALAGANO 000.742.508 SSPIMS NAO CLASSIFICADO
C NI APARECIDAARALIO 001,832,586 SEJUSPIMS NAO CLASSIFICADO

Hernandes Ortiz

Paulo Rogerio Rolin Prestes

Nova Andradina, 18 de abril de 2022.

André Vicente Delgado

Processo Administrativo Disciplinar n°. 93.298/2021.
Investigada: A. C. S. de S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria n°. 467, de
30 de junho de 2021, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, tendo por objetivo apurar a conduta
da servidora A. C. S. de S., tendo em vista a sua acusagao da traficancia de drogas e, consequentemente, sua
priséo.

Consta dos autos matéria jornalistica em site eletrénico que noticiaram a priséo da servidora
investigada (fls. 03).

O coordenador da Comisséo de Correicdo Administrativa convocou os membros (fls. 09),
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 10/11).

A servidora investigada foi devidamente citada (fls. 186), e deixou transcorrer in albis o prazo
pra apresentagao de defesa prévia, razéo pela qual a Comiss@o Processante nomeou como Defensor Dativo o
servidor publico Eber Willinghton de Paula dos Santos para representar os interesses da investigada neste feito
(fls. 187).

O defensor dativo foi inimado para apresentar a defesa prévia, no prazo legal (fls. 189/190).
Houve a apresentagéo da defesa prévia, oportunidade em que alegou que os fatos imputados a servidora
investigada ndo sdo suficientes para acarretar em eventual sang&o administrativa, visto que ocorreram no &mbito
da vida privada da servidora, bem como ndo houve qualquer prejuizo ao errio publico. Por fim, pugnou pela
absolvigdo ou, ndo sendo o caso, a aplicagédo da pena minima (fls. 192/194).

Na sequéncia, a comisséo solicitou a Juiza Criminal da Comarca de Nova Andradina, a cépia
da midia de oitiva das testemunhas, bem como o interrogatério da servidora investigada, ambos constantes dos
autos judiciais 0001350-30.2021.8.12.0017, em que o Ministério Publico Estadual denunciou a servidora publica
investigada como incursa no crime de tréfico de Drogas (fls. 196).

A investigada foi intimada por meio do e-mail do Estabelecimento Penal Feminino de Jatei-
MS, onde se encontra detida, para prestar esclarecimentos e juntar documentos probatérios que entendesse
pertinentes (fls. 173/181).

Foi expedida a C.I n°. 031/2021 a Subsecretaria de Recursos Humanos, solicitando
informagdes quanto a servidora investigada, notadamente acerca de sua ficha funcional e anotagdes
desabonadoras e elogios (f. 182), sendo prontamente atendida (f. 183-185).

O Poder Judiciario disponibilizou a sentenca condenatoria (fls. 197/202), bem como cdpia do
interrogatério da servidora investigada e da oitiva das testemunhas por meio de pendrive acostado as fls. 203 dos
autos.

Os documentos colacionados no feito, notadamente a sentenga que prolatou a condenagéo
da servidora A. C. S. de S. com base no artigo 33, caput da Lei 11.343/2006 (fls. 197/202), comprova o
envolvimento da servidora investigada na conduta reprovavel e, por consequéncia, ¢ utilizada para corroborar a
materialidade da transgresséo administrativa tipificadas nos incisos V e X do artigo 198 e no inciso Il do artigo 212,
ambos do Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Andradina (LCM 42/2002).

Foi dispensada a realizagao da audiéncia de instrugéo e julgamento pela auséncia da oitiva
de testemunhas por parte da administrag&o, bem como por parte da investigada que informou que néo iria produzir
provas testemunhais, inclusive ndo prestaria declaragoes. Além disso, a Comisséo Processante entendeu que as
provas contidas nos autos s&o suficientes para a analise de mérito.

Em seguida foi apresentada a defesa final pela investigada, na qual, alegou, em sintese, que
a responsabilizagdo administrativa tem que levar em consideragéo os fatos vinculados a atividade funcional do
servidor publico e ndo seus aspectos privados.

No mais, pugnou pela observancia do principio do ne bis in idem, explicitando que ninguém
deve ser processado duas vezes pelo mesmo fato. Assim, requereu a absolvicdo da servidora investigada e,
consequentemente, o arquivamento do presente processo ou, subsidiariamente, de acordo com os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, aplicagédo de uma pena branda (fls. 228/232).

A Comisséo de Correicao Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao administrativa da servidora investigada, em raz&o da infringéncia ao artigo 198, V, X e artigo
212, I, da Lei Complementar n°. 42/2002, tendo em vista a transgressdo a moralidade administrativa e a
inobservancia as normas legais e regulamentares, além da incontinéncia publica e escandalosa, sugerindo a
aplicagéo da pena de demisséo demiss&o, prevista no artigo 208, V, do mesmo diploma legal.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos principios
constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer do Poderes da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...).

P4g 06/29

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.g




Ano: VII - N°1325

, =
DIARIO OFICIAL

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade administrativa
apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta dos particulares (art.
5°, II, CF), uma vez que a Administragao somente pode agir segundo a lei (secundum legem), conforme ensinam
Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragdo publica, um
contelido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta dos
particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio da
legalidade administrativa representa uma garantia constitucional, exatamente porque
lhe assegura que a atuagdo da administragéo estara limitada estritamente ao que
dispuser a lei.

[..] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize aquela
atuacéo.

Em suma, a administragéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da lei,
somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser contra legem
nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos eventualmente praticados
em desobediéncia a tais pardmetros s&o atos invalidos e podem ter a sua ilegalidade
ou ilegitimidade decretada pela propria administragéo que os haja editado (autotutela
administrativa), ou, desde que provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatorio final apresentado pela
Comisséo de Correigdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o integro a
deciséo, e acrescento:

Pois bem, de todo o conjunto probatério que carreia os autos, conclui-se que a servidora
investigada A. C. S. de S. apresentou conduta incompativel com o exercicio da fung&o administrativa, agindo com
falta de moralidade (art. 198, X da Lei Complementar 42/02) e em desrespeito as normas legais e regulamentares
(arts. 198, V da Lei Complementar 42/02), o que acarretou na incontinéncia publica e escandalosa (art. 212, Il, da
Lei Complementar 42/2002), j& que a prisdo da investigada foi objeto de matéria jomalistica (fls. 03).

O Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso do Sul — TIMS, através da Vara Criminal da
Comarca de Nova Andradina condenou, em primeira instancia, a investigada A. C. S. de S. como incursa no artigo
33, caput, da Lei 11.343/2006, as penas de 05 anos de reclusdo e 500 dias-multas, a razdo de um trigésimo do
salrio minimo a unidade, cujo o cumprimento de pena iniciou-se no regime semiaberto (fls. 197/202).

Destarte, o Defensor Dativo da investigada, ad argumentandum tantum, pugnou pelo
arquivamento dos autos, uma vez que a transgressao penal foi realizada fora do exercicio da profisséo.

No entanto, ndo assiste razéo a servidora investigada.

Isso porque, verifica-se que na persecucéo penal, constatou-se a materialidade e a autoria
pela prética do crime de tréfico de drogas, vejamos a fundamentagéo da sentenga prolatada nos autos judiciais n.
0001350-30.2021.8.12.0017 (fls. 197/202):

A materialidade do delito encontra-se devidamente demonstrada pelo auto de
prisdo em flagrante de p. 02/05, pelo boletim de ocorréncia de p. 46/48, pelo
auto de exibigdo e apreenséo de p. 51/52, pelo laudo de constatacéo prévia de
p. 44, pelo laudo de exame toxicologico de p. 203/208, bem como por toda
prova oral colhida. A autoria dos fatos é, igualmente certa. E consabido que o
delito de tréfico de drogas, previsto no art. 33, caput, da Lei 11.343/2006 é
crime de agéo mdltipla, sendo, assim, punivel pela pratica de qualquer dos
verbos descritos no tipo penal, sendo despicienda que o agente comercialize,
de fato, entorpecentes. Conforme consta na denuncia, até fora flagrada
mantendo em depdsito determinada quantidade de entorpecentes. [...] No caso
ouvida em juizo, a ré negou a autoria do delito, declarando que a droga
apreendida seria para consumo pessoal. [...] No caso, portanto, é de se afastar
a tese de desclassificacdo, por auséncia de provas de que a droga seria para
consumo pessoal. Ao contrario do alegado pela Defesa, restou suficientemente
provado que a conduta da ré se amolda ao delito do art. 33, caput, da Lei de
Drogas, especialmente porque a prisdo originou-se de cumprimento de
mandado de busca e apreensdo apo6s a noticia de que a acusada estava
mantendo em depdsito entorpecente, para posterior venda e destinagdo nos
diversos pontos de venda de drogas, bem como pelos depoimentos dos
policiais sobre a apreensdo de entorpecente, balanga de preciséo e pinos
vazios, conforme veremos.

! PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 347

Dessa forma, observa-se que a investigada, como servidora publica municipal, atentou contra
a dignidade da Administrag@o Publica ao ser presa e condenada como incursa no crime do artigo 33, caput,
da Lei 11.343/2006 (Trafico de Drogas).

Tamanha a reprovabilidade da conduta da investigada se corrobora com o entendimento
do Superior Tribunal de Justica de considerar o trafico de drogas um crime de perigo abstrato ou presumido
para a sociedade, sendo, portanto, inaplicavel o principio da insignificancia:

PENAL. AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. PEDIDO DE
ABSOLVICAO. CRIME DE TRAFICO DE DROGAS. PEQUENA QUANTIDADE DE
DROGA. IRRELEVANCIA. CONDUTA TIPICA DO ART. 33, CAPUT, DA LEI
11.343/2006. CRIME DE PERIGO ABSTRATO OU PRESUMIDO. AGRAVO
DESPROVIDO. 1. Firme o entendimento neste Superior Tribunal de Justica "no
sentido de que néo se aplica o principio da insignificancia aos delitos de trafico
de drogas, por se tratar de crime de perigo abstrato ou presumido, sendo
irrelevante para esse especifico fim a quantidade de droga apreendida” (AgRg
no HC 567.737/SP, Rel.Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA
TURMA, DJe 4/5/2020). 2. Agravo regimental desprovido. (AgRg no HC 668.611/DF,
Rel. Ministro JOEL ILAN PACIORNIK, QUINTA TURMA, julgado em 16/11/2021, DJe
19/11/2021)

No caso, conforme apurado pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, resta indene de
duvida a conduta reprovavel da investigada A. C. S, de S., na seara penal. Assim, igualmente na seara
administrativa, tendo em vista que maculou gravemente principio expresso, qual seja, moralidade administrativa
e, por corolario, apresentou-se conduta escandalosa.

Por outro lado, depreende-se da manifestagdo da servidora investigada, que pretende se
eximir da responsabilidade administrativa por ter transgredido a norma penal, alegando que os fatos ocorreram
fora do ambiente de trabalho. Contudo, a referida alegagéo nao encontra amparo legal.

Pois, o servidor publico deve manter conduta condizente com a moralidade administrativa
dentro e fora do ambiente de trabalho, conforme preceituam Anna Jéssica Barros Correia e Thamires de Mesquita
Botentuit? no artigo “Responsabilidade do Servidor Publico: Limites Quanto aos Atos Praticados na Vida Privada’”,
vejamos:

Os titulares de cargos ou fungdes publicas devem resguardar a imagem de
pessoas de boa indole, dentro dos padrdes da sociedade a qual integram o
quadro de funcionarios. Isto quer dizer que, os atos da vida de um funcionario
publico ndo devem de maneira alguma transgredir a moral social, indo até os
limites que prezem pelo didlogo existente entre a legalidade e moralidade.
Para ser moral, qualquer ser tem de ter consciéncia da proporgdo dos seus
atos, assim, somente pela consciéncia é que o homem se define como ser
moral. E mediante ela que alguns atos humanos se convertem em agdes
transformadoras do préprio homem e significativas a ele e a sociedade. Para
tanto, nem todas as regras morais sdo necessariamente regras juridicas,
sendo o campo da moral mais amplo.

Assim, o regime que orienta o funcionalismo pblico ndo deve se abster nos
atos retritivos ao exercicio regular das atividades dos seus funcionarios,
abrangendo o lastro da responsabilidade desses sujeitos, cuidando da
credibilidade que eles devem receber por parte da sociedade.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro acentua que a vida privada do funcionario pode
interessar a Administragdo Publica, na medida em que afeta o servico e a leva
a punir disciplinarmente a ma conduta fora do cargo, diz ainda que por esse
motivo, alguns estatutos incluem, entre os deveres funcionais, o de “proceder
na vida privada e publica na forma que dignifique a fungéo publica” e
punirem com demiss&o o funcionario que “for convencido de incontinéncia
publica e escandalosa” (2006, p. 595).

Tal assertiva é faciimente concebida na medida em que se toma o servigo
publico em sua fungdo social. O servio publico, quando apanhado
internamente, tem de se dar em um ambiente harménico, onde haja interagéo,
confianga, prestacéo e respeito entre seus membros. Somente nesse passo,
as suas atividades, que se propde & vida exerna destes e de outros agentes
sociais, poderéo proporcionar uma melhor qualidade e eficiéncia.

2 CORREIA E BOTENTUIT, Anna Jéssica Barros e Thamires de Mesquita. Responsabilidade do
Servidor Publico: Limites Quanto aos Atos Praticados na Vida Privada. 30 Nov de 2011.
Disponivel em: https://www.webartigos.com/artigos/responsabilidade-do-servidor-publico-
limites-quanto-aos-atos-praticados-na-vida-privada/80748.
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Dessa forma, como pode um policial civil ser conhecido como traficante
de drogas, estuprador e explorador de trabalho infantil, mesmo que esses atos
criminosos sejam realizados em sua folga do servico? Como é possivel
destinar servico pablico a um médico que ja praticou diversos erros
profssionais na atividade privada, tendo, inclusive, seu registro cassados pelo
Conselho Regional de Medicina - CRM? Como pode uma professora de escola
publica ser conhecida em toda a cidade como exploradora sexual e do trabalho
infantil, ainda que esses atos criminosos sejam praticados aos domingos,
quando ela n&o esta em sala de aula? Como conceder uma fungéo publica a
um individuo que foi demitido por auferir proveitos e vantagens pessoais em
razdo das atribuicbes que exercia em servigo publico?

Comportamentos como os citados nos exemplos acima séo manifestos,
ou seja, evidentes aos olhos da sociedade e do conhecimento publico. Sendo
assim, a observancia destes desvaloriza o trabalho desempenhado por tais
funcionarios na Administragéo Publica, ocasionando um temor na sociedade,
que passard a julgar o trabalho da Administracdo como negligente,
inadmissivel e reprovavel.

A conduta praticada pela servidora investigada deve ser coibida e reprovada pela
Administragdo Publica Municipal com a respectiva responsabilizacéo funcional, ainda que praticada fora do
expediente de trabalho. Observa-se que todos os servidores publicos devem se atentar aos deveres e proibicdes
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal (LC 42/02).

Salienta-se que ndo ha dbice juridico de um mesmo fato resultar na responsabilizagado
administrativa, civil e penal do servidor publico, conforme ensinam Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo, no livro
de Direito Administrativo Descomplicado, 2015, fls. 880-881:

Na hipétese de um mesmo fato estar tipificado em uma lei penal como crime
(ou contravengao), enquadrar-se em uma lei administrativa como infragéo
disciplinar e, além disso, causar dano patrimonial ou moral a terceiro
(responsabilidade civil), a condenagéo criminal do servidor por esse fato, uma
vez transitada em julgado, interfere nas orbitas administrativa e civel,
implicando o reconhecimento automatico da responsabilidade do servidor, por
esse fato, nessas duas esferas.

Isso ocorre porque, sendo o ilicito penal mais do que o ilicito civil ou
administrativo, existe a presungdo de que a condenagdo na esfera penal
sempre sera baseada em uma quantidade de elementos maior do que aquela
que seria suficiente para a responsabilizagéo nas esferas civil e administrativa.
Deveras, na esfera penal, se existir a minima duvida quanto a responsabilidade
do agente, ele serd absolvido. Logo, se ocorre a condenacdo penal
transitada em julgado, presume-se haver certeza juridica de que o fato a
ele imputado efetivamente ocorreu e de que foi ele o seu autor. (Grifamos
€ negritamos)

Corrobora-se com o inserto acima citado, a Simula 18 do Supremo Tribunal Federal, que
prescreve ser possivel aplicar punigéo ao servidor em esferas juridicas diferentes:

Sumula 18 STF - Pela falta residual, ndo compreendida na absolvigdo pelo
juizo criminal, é admissivel a punigéo administrativa do servidor publico.

Desse modo, infere-se que as esferas administrativa, civel e penal sdo independentes entre
si, mas que um fato pode resultar a responsabilizac&o do servidor em todas elas.

Airregularidade apurada denota a pratica de conduta incompativel com o exercicio da fungéo
administrativa, configurando infringéncia ao dever previsto no art. 198, inciso V e X e no artigo 212, I, todos da LC
42/2002:

Art. 198. Sao deveres do servidor:

V - observancia das normas legais e regulamentares;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 212. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

[.]

Il - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e
comércio ilegal de bebidas e substancias de que resulte em dependéncia fisica
ou psiquica, no recinto do servigo;

Ressalta-se que, como bem colocado pela Comisséo de Correigdo Administrativa em sede
de relatorio final, nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello®, o principio da moralidade ¢ de tao basilar
importancia na atuagdo administrativa, que violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma,
visto que o principio implica ofensa a uma especifico mandamento obrigatorio, vejamos:

Violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma. A desatengéo ao
principio implica ofensa a um especifico mandamento obrigatério, mas a todo o
sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade,
conforme o escaldo do principio atingido, de seus valores fundamentais, contumélia
irremissivel 0 seu arcabougo ldgico e corros&o de sua estrutura mestra. Isto porque,
com ofendé-lo, abatem-se as vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura neles
esforgada.

Frisa-se, portanto, que a reprovabilidade da conduta da investigada, ao ter maculado
principio constitucional expresso, qual seja: a moralidade administrativa, bem como normas insculpidas no direito
penal, além de afronta direto ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC 042/2002), ndo poderia resultar
em outra consequéncia, sendo a pena de demissao.

Outrossim, a transgressao pela servidora investigada do dever do servidor publico de manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, também acarretou na incluséo da chamada incontinéncia
publica e escandalosa, a qual segundo o artigo 212, II, da Lei Complementar 042/2002¢, é passivel de demisséo.

Destarte, é importante mencionar os precedentes da Administragéo Publica Municipal,
que em casos correlatos ao da servidora investigada (tréfico de drogas cometidos por servidores publicos), demitiu,
apds o devido processo legal, os servidores A. M. da S. (Processo 10.1190/2012, Portaria 27/2017), a servidora
J. de A. M. (Processo 1119/2012, Portaria 12/2021) e a servidora S. A. D. (Processo 41415/2016, Portaria
861/2021).

Ante ao exposto, diante do grau de reprovabilidade da conduta da investigada (incurso
no crime do artigo 33, caput da Lei 11.343/2006, agdo penal n°. 0001350-30.2021.8.12.0017), atentando
contra a moralidade da Administragao Publica Municipal, conclui-se que a investigada transgrediu o artigo
198, V, X e 212, Il da Lei Complementar 42/2002, motivo pelo qual aplico, com fundamento nos artigos 208,
V, clc. 212, inciso Il, da Lei Complementar 042/02, a pena de d ao a servidora publica municipal A. C.
S.deS.

As inimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 25 de margo de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

3 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiros,
2008. p. 943.

+ Art. 212.A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos: Il. incontinéncia publica e escandalosa,
patrocinio de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substancias de que resulte em
dependéncia fisica ou psiquica, no recinto do servigo;

Processo de Sindicancia n.° 72.719/2019
Sindicados: G. B, E.R.F,C.S,,K.deS.L,,W.B.B.e J.R. daS.J.
DECISAO

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado pela Portaria PGM n°. 04, de 29
de abril de 2019, do Secretario Municipal de Finangas e Gestéo, a fim de apurar os fatos narrados na C.|
n°. 045/2019/FINANCAS, em desfavor da entdo Comissdo de Licitagao, notadamente em relagéo aos
servidores G.B.,E.R.F,,C.S.,K.de S.L.,,W.B.B.e J.R.da 8. J.

A mencionada C.I n°. 045/2019/FINANCAS, consiste na solicitagdo pelo Secretario
Municipal de Finangas e Gestao de abertura de sindicancia em desfavor dos servidores responsaveis pelo
ato licitatério do processo de n°. 70.340/2019.

Consta na Comunicacéo Interna supracitada que na data de 03/03/2019 ainda nao
havia sido assinada a ata de licitagdo oriunda do Pregdo Presencial n°. 028/2019 ocorrido no dia
19/02/2019, ato este que poderia ocasionar multa por intempestividade devido ao atraso em sua publicagéo
perante o Tribunal de Contas.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 10/13).

Na sequéncia, a Comissdo Processante citou e intimou os servidores sindicados
acerca dos fatos constantes na Portaria n°. 04, de 29 de abril de 2019, bem como dos autos do Processo
de Sindicancia de n°. 72.719/2019 (fls. 15/24).

Apos, foi designada audiéncia para o dia 23 de maio de 2019, as 14:00 horas, sendo
que na data mencionada compareceu os servidores sindicados W. B. B., C. S. e G. B. (f. 36/40).

Em continuidade, as sindicadas E. R. F. e K. de S. L. prestaram esclarecimentos na
data de 12 de dezembro de 2019 as 11:00 horas, conforme termo de assentada acostado nos autos as fls.
45.

Por conseguinte, apds a colheita dos depoimentos supracitados, fez-se mister citar e
intimar servidor J. R. da S. J. para prestar esclarecimentos dos fatos expostos (f. 51/52). De tal modo,
compareceu no dia 09 de junho de 2020 as 08:00 horas, para prestar declaragdes.

Os servidores sindicados foram intimados para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
juntarem quaisquer documentos que considerassem pertinentes.

Em manifestagéo, os sindicados juntaram cépia do andamento do Processo de n°
70.340/2019, copia do Decreto Municipal n°. 2.260/2019 estabelecendo pontos facultativos nos dias 04, 05
e 06 de margo de 2019, copia do Termo de Encerramento da Ata de Registro de Pregos n°. 020/2019 e
copia da pagina do Diario Oficial do dia 30 de janeiro de 2020 onde consta a publicagdo do referido
encerramento.

A Comissao de Correigdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela absolvigdo dos servidores sindicados, pela inexisténcia de provas da pratica dos ilicitos
funcionais descritos na Portaria PGM n°. 04, de 29 de abril de 2019, sugerindo o arquivamento dos autos,
com fulcro nos artigos 247 e 251, caput da Lei Complementar 42/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragéo Publica € regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

P4g 08/29




Ano: VII - N°1325

|

, =
DIARIO OFICIAL

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, II). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 152 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347

contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros séo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judicidrio.
Pois bem, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado pela
Comissédo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciséo, e acrescento:
Analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se que os servidores
sindicados devem ser absolvidos dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 04, de 29 de abril de
2019.

Isso porque, ndo ha nos autos contetido fatico probatério efou indicios acerca do
cometimento de possiveis irregularidades por parte da entdo Comisséo de Licitagéo no ato licitatério do
processo n°. 70.340/2019, pregao presencial n°. 28/2019.

O servidor sindicado W. B. B ao prestar declaragées perante a Comisséo de Correigao
Administrativa, foi assente em declarar que foi necessaria a abertura de prazo para que uma das empresas
licitantes pudesse entregar a documentago faltante. Veja-se:

W. B. B. (fls. 32-33):

[...]que as fs. 301 dos autos n°. 70.340/2019 a empresa “Rosa da Silva Santos”
ndo foi habilitada, visto que n&o preencheu os requisitos edilicios, abrindo
entdo prazo para apresentagdo da documentagéo fiscal faltante, conforme
determina a Lei n°. 123/2006; o qual foi apresentada certiddo apenas na data
de 26/02/2019, conforme certiddo de fls. 309 do processo supracitado; [...]

Além disso, destacou que apos a colheita da documentagéo faltante e das devidas
assinaturas, os autos foram encaminhados para a publicagéo, tendo ocorrido certa demora apenas em
virtude dos feriados e pontos facultativos municipais (fls. 32/33):

[...] no dia 01/03/2019, foram encaminhados os autos para publicagdo (fls.
311), devidamente assinado pela pregoeira do ato, o qual foi encaminhado
pelo Secretario de Finangas somente no dia 06/03/2019 para publicagéo
(Feriado de Carnaval - Decreto 2.260/2019 - Dias 04 e 05, dia 06 até as 13h);
a referida publicagdo ocorreu apenas na data do dia 13/03/2019, porém, ha de
ressaltar que a ata ja estava juntada no processo, devidamente assinada por
todos, apenas no foi publicada [...]

Conforme depoimento subscrito, bem como no depoimento da servidora E. R. F. (fls.
48/49), as servidoras sindicadas apontaram que os autos foram encaminhados ao sindicado J. R. da S. J.
para que este atestasse a capacidade da empresa vencedora em realizar o servico licitado (fls. 46/47):

K. de S. L. (fls. 46-47):

[...JQue o referido procedimento licitatorio ocorreu na semana que ingressou
no setor de licitago, que ainda estava aprendendo os tramites do setor; que
tem o conhecimento que os autos haviam sido encaminhados ao servidor Jodo
Junior, pois havia dividas se a empresa vencedora possuia, de fato,
capacidade para realizar a execugdo dos servigos, que iria ser procedida a
referida inspegao antes de se concluir a ata de registro de preco; que ndo sabe
como se deu o procedimento depois (se a empresa entrou em contato com o
servidor Jodo Junior ou se ele foi até esta para verificar a capacidade técnica
de execugdo dos servigos conforme solicitado), pois nédo participou
diretamente deste procedimento licitatério; que tem o conhecimento que os
autos permaneceram em posse do servidor Jodo Junior e, em razéo de tal fato,
extrapolou-se 0 prazo para colheita de assinatura e, consequentemente,
publicagdo da ata de registro de pregos. [...]

Em que pese a referida afirmacao, o servidor sindicado J. R. da S. J. pontuou que néo
Ihe foi advertido que deveria realizar tal exame de capacidade, sendo certo que suas atribuicdes dizem
respeito somente a emisséo de fornecimento de execugao de servigos licitados. Veja-se:

J.R. da8. J. (fls. 54-55):

[..] Que a rotina dos servicos realizados pelo declarante era apenas a
solicitagdo de servicos e mate

riais; que tal pratica era realizada apés a conclusdo dos procedimentos
licitatorios; que os processos ja chegam prontos (j4 licitados), com todas as
publicacdes feitas, apenas para emissao de autorizagao de fornecimento pelo
declarante; [...]

Mister destacar que em suas declaracdes, os servidores sindicados foram unissonos
ao transparecerem certa confuséo quanto ao procedimento correto de encaminhamento dos autos, logo,

ndo ha provas de irregularidades por parte da entdo comisséo no ato licitatério, mas somente a auséncia
de melhor controle do gerenciamento das etapas a serem cumpridas.

Nao ha como asseverar, ante a inexisténcia de provas, que os servidores sindicados
cometeram quaisquer dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM n°. 04, de 29 de abril de 2019.

Ademais, conforme apurado pela Comissdo de Correicdo Administrativa, o ato
licitatério em questdo ndo ocasionou quaisquer multas e/ou penalidades perante ao Tribunal de Contas,
isto &, ndo houve prejuizos.

Desse modo, considerando os fatos acima demonstrados, a materialidade (existéncia)
do fato ndo restou devidamente comprovada. Portanto, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria
ou a materialidade, ndo héa se falar em condenagéo.

Nesse sentido, Nelson Nery Junior? sobre a presuncéo de néo culpabilidade:

No que tange a prova no processo, a presuncéo de ndo culpabilidade
indica que a duvida relativamente a prova dos fatos milita em favor do
réu, de sorte que, nao estando suficientemente demonstrada a autoria ou
a_materialidade, ndo pode haver condenacdo. [...| Resultado claro do
principio da presungdo de ndo culpabilidade que o réu ndo poderd ser
condenado se o Estado ndo comprovar todos os elementos necessarios para
a procedéncia da agao penal, notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V
e Vil

A questao do 6nus da prova ser atribuivel ou ndo ao réu para que possa ser
absolvido €, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presungdo de
nao culpabilidade, ele n&o precisa fazer a prova do alibi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagdo é que precisa
derrubar a presungéo constitucional iuris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto &, culpa (stricto sensu) do
réu. Condenagao, s6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
6nus cabe & acusagéo.

Salienta-se que a presungao constitucional é de ndo culpabilidade, e ndo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagao néo
precisa demonstrar apenas a autoria e a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagéo tem
de provar que existiu o fato, que é tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contraria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antijuridicidade ou de culpabilidade). O contrério, isto é, a culpabilidade do réu,
néo é presumido em favor do Estado. (grifo nosso).

A inexisténcia de provas, retira a possibilidade de qualquer punigdo a servidores
publicos, visto ser necessario, para a apenagao, a liquidez e certeza. Sem prova concreta e robusta, que
ndo dé margem de duvidas, ndo ha como se punir o acusado em processo administrativo disciplinar.
Vejamos a conclusao do Parecer CJ n°. 1/98 da AGU, in verbis:

[...] Inexisténcia de provas concretas, precisas e definidas, comprovando
irregularidades atribuidas aos indiciados. Ausente a materialidade do fato.
Meros indicios sobrestecidos pela conduta tendenciosa da Comisséo
Processante ndo servem para qualifica-los de veementes. Inexisténcia de
vicios processuais que maculem o apuratério. Absolvicdo de todos os
servidores é a medida mais adequada, consubstanciada na méxima in dubio
pro reo.

Sem materialidade e autoria devidamente comprovadas, através de robustas
provas, fica comprometida qualquer apenagéo a servidores, que possuem em seu favor a presuncéo de
inocéncia.

A vista disso, a absolvigio dos servidores sindicados e consequentemente o
arquivamento do presente processo de sindicancia por insuficiéncia de provas é a medida que se impde.

Salienta-se que ndo houve nenhum tipo de multa ou penalidade perante ao Tribunal
de Conta no tocante ao procedimento licitatério em questéo.

Ante ao exposto, com base na fundamentagéo acima langada e, com supedaneo
no Principio Administrativo da Legalidade, ABSOLVO por auséncia de provas os servidores G. B.,
E.R.F,C.S,K. deS.L,W.B.B.eJ.R.da8.J. dos ilicitos funcionais descritos na Portaria PGM
n°. 04, de 29 de abril de 2019 e, determino o arquivamento do presente Processo de Sindicancia,
com fulcro no artigo 230, I, da Lei Complementar 042/2002.

2 JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituigao Federal: processo civil, penal e administrativo.
Séo Paulo: RT, 2013, p. 313-315.

Outrossim, corroboro com o entendimento da Comissao de Correigéo, e determino
que seja expedida recomendacdo & atual Comissdo de Licitagdo, a fim de que haja um melhor
gerenciamento das etapas dos procedimentos licitatorios, a fim de resguardar a Administracdo Publica
Municipal de eventuais multas ou prejuizos e até mesmo em prol do principio constitucional da eficiéncia.

Ressalto, contudo, caso haja conhecimento de informagdes que possam contribuir
para a elucidagdo dos fatos aqui apurados, a presente investigagéo podera ser reaberta.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 09 de fevereiro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.g
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Processo de Sindicancia n. 83.521/2020.
Servidor Sindicado: F. M.
DECISAO

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado pela Portaria n°. 14, de 30 de
Novembro de 2020, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, tendo por objetivo apurar
os fatos narrados na Dentincia NUP: 00985.2020.000030-22, a qual relata que o servidor pablico municipal
F. M., em tese, ndo respeita as normas da institui¢do, assim como, em tese, ndo cumpre com o horario
estipulado para o desenvolvimento de sua fungdo, bem como, em tese, comparece ao local de trabalho
com vestimentas inadequadas ao exercicio da fungéo (shorts).

O Coordenador da Comisséo de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 28/30).

Foi encaminhado a C.I n°. 11/2021/CORREICAO a Subsecretaria de Recursos
Humanos, solicitando a cdpia funcional do servidor sindicado (fls. 32), o que foi atendido, conforme C.I
058/2021/R.H (fls. 40/42)

Foi expedida a C.I n°. 12/2021/CORREICAQ para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, solicitando as seguintes informagdes:

“1) Existe outro (a) servidor (a) que desempenha as mesmas fungbes que o
servidor Felipe Moretti a época? Se sim, elaborar em quadro comparativo
sintético de produtividade entre ambos do periodo de outubro de 2019 até a
presente data;

2) Relagéo de produtividade sintética do servidor F. M. das fungdes que exercia
a época no CREAS;

3) Informar 0 nome das pessoas que faziam parte da equipe de trabalho que
o servidor F. M, integrava & Epoca, especificando o cargo de cada um e
identificando o supervisor/coordenador/superior;”

Em resposta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, informou que
o servidor sindicado desempenhava suas fungdes no CREAS, além dele possuia mais dois profissionais
que também prestava atendimento psicolégico para pessoas em situagéo de violagéo de direito (fls. 35).
Anexou quadro comparativo sintético de produtividade entre servidores do periodo de outubro de 2019 até
junho de 2021 (fls. 36/38). Informou que em decorréncia das denuncias, o servidor sindicado foi
reconduzido para o Centro da Juventude, em 18 de agosto de 2020 (fls. 35).

Ato continuo, pela Comissao Processante foi designada audiéncia de instrugéo para
o dia 10 de fevereiro de 2022, as 15:00 (quinze horas), oportunidade em que foram expedidos o mandado
de citagao/intimacao do servidor sindicado (fls. 44/45), bem como das testemunhas, Hermes José dos
Santos (fls. 46), Almir Pereira Dias (fls. 47), todos devidamente cumpridos.

A intimag&o das testemunhas Isadora Fernanda Ferreira Anténio e Seiny Vital Batista
restaram frustradas (fls. 48/55), pois ndo foram encontradas para intimagao, nos termos da certiddo do
membro da comissdo, Alex Sandro Ferreira (fls. 56).

Na data de 9 de ferreiro de 2022, o servidor sindicado compareceu na Assessoria do
Executivo e solicitou a copia do presente feito a ser enviado em seu e-mail (f. 57/60).

No dia, local e hora designados para a audiéncia compareceu o servidor sindicado,
bem como todas as testemunhas intimadas. Aberta audiéncia, foi realizado o interrogatério do servidor
sindicado, o qual foi recebido como defesa prévia. Apos, foram colhidos os depoimentos das testemunhas
Hermes José dos Santos e Almir Ferreira Dias. Foi dispensado a oitiva das testemunhas ausentes. Pela
advogada do servidor sindicado, Dra. Juscéli Oliveira da Silva, OAB/MS 17.003, foi solicitado o prazo de
cinco dias Uteis para apresentar as provas que pretendia produzir, inclusive o rol de testemunha da defesa,
o que foi deferido pela Comiss&o (fls. 62/75).

O servidor sindicado manifestou-se nos autos requerendo a dispensa de produgéo de
provas testemunhais e a juntada de prova documental (reportagem Jornal da Nova) e “pen drive” contendo
contetido de audio (fls. 78/83).

Apos, o servidor sindicado foi intimado para apresentar defesa final (fls. 85), tendo
apresentado tempestivamente (fls. 88/94).

Em sede de alegagdes finais, o servidor sindicado, aduziu preliminarmente a nulidade
do processo de sindicancia pelo descumprimento da portaria, prazo do artigo 228 da Lei Complementar
Municipal n°. 042/2002. No mérito, a inexisténcia de prova do cometimento de qualquer irregularidade,
afirmou que os controles de pontos correspondem a apenas dois meses de trabalho e é possivel notar que
o sindicado, por vezes chegava mais tarde, mas também saia mais tarde.

Acerca da lista juntada a fl. 21, que atribuem ao sindicado servigos em atraso, alegou
que o relatério ndo é capaz de comprovar nenhuma suposta irregularidade, tendo em vista que as
testemunhas foram firmes em afirmar que o trabalho do servidor F. M. era impecavel, bem como néo havia
como comparar com outros profissionais, ja que cada um fazia um atendimento de um determinado publico.

Asseverou que atendia menores infratores em medidas socioeducativas, e juntou aos
autos matéria jornalistica que demonstra que houve a diminuigéo da reincidéncia de menores no crime no
periodo de trabalho do sindicado que fazia atendimento a esses menores.

Acerca das roupas inadequadas, afirmou que n&o eram utilizadas em atendimento.
Por fim, requereu o arquivamento da presente sindicancia (fls. 88/94).

A comissdo processante elaborou o relatério final, no qual concluiu pela
condenagdo do servidor sindicado em relagdo aos ilicitos prescritos no artigo 198, Il e V, da Lei
Complementar 042/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e disposto na Portaria n°. 14, de 30
de Novembro de 2020, recomendando a aplicagédo da pena de adverténcia.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administrag&o publica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagéo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administracdo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa néo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros s&o atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatrio final
apresentado pela Comissao de Correigdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram,
de modo que o integro a decisdo, e acrescento:

A Portaria n°. 14, de 30 de Novembro de 2020, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, tem por objetivo apurar os fatos narrados na Denuncia NUP: 00985.2020.000030-22,
a qual relata que o servidor publico municipal F.M, em tese, ndo respeita as normas da instituigéo, assim
como, em tese, ndo cumpre com o horario estipulado para o desenvolvimento de sua funga@o, bem como,
em tese, comparece ao local de trabalho com vestimentas inadequadas ao exercicio da fungao (shorts).

Assim, se restar configurado as disposi¢des da supramencionada portaria, culminara
na condenag&o do servidor sindicado pela pratica das seguintes irregularidades funcionais: falta de zelo e
dedicacéo nas atribuigdes do cargo (art. 198, I, da LC 42/2002); auséncia de assiduidade e pontualidade
(art. 198, II, da LC 42/2002); atuado com falta de urbanidade e discrigao (art. 198, Ill, da LC n. 42/2002) e
pela inobservancia das normas legais e regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2022).

Pois bem, em preliminar, o servidor sindicado alegou a nulidade do presente processo
de sindicancia por descumprimento do prazo estabelecido no artigo 228 da Lei Complementar 042/2002,
que dispde:

Art. 228. A sindicancia ndo podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel
uma Unica vez até oito dias em caso de forga maior, mediante justificativa a
autoridade que houver determinado a sindicancia.

Contudo, embora o disposto no referido artigo, estipule prazo para conclusdo do
procedimento de Sindicancia, ndo é possivel verificar no aludido dispositivo a previsao de extingdo, ou
mesmo arquivamento, em virtude do ndo cumprimento de tal preceito.

Sendo assim, para elucidagdo de tal empasse, faz-se necessaria andlise da Lei
Complementar 042/2002 de forma ampla, mediante leitura, por analogia, do disposto no artigo 235,
Paragrafo Unico, do referido diploma legal, que assim dispos:

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15% ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347

<<

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.

Pag 10/29



Ano: VII - N°1325

|

, =
DIARIO OFICIAL

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Art. 235. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no
prazo de até 90 noventa dias, contados da data em que for publicado o ato
de constituicdo da Comiss&o, prorrogavel sucessivamente por periodos de
trinta dias, até 0 maximo de dois meses, em caso de forga maior.

Paragrafo Unico. A _ndo observancia desses prazos ndo acarretara
nulidade do processo, importando, porém, quando ndo se tratar
desdobramento, em responsabilidade administrativa dos membros da
Comissao. (negritamos e grifamos).

Ademais, tal matéria ja foi, inclusive, superada pelo Superior Tribunal de Justi¢a, o
qual posicionou-se no sentido de que, desde que ndo haja prejuizo para defesa, a extrapolagao de prazo
para conclusao de processo administrativo disciplinar ndo acarreta em nulidade, veja-se:

MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ DISCIPLINAR.  PRAZO  PARA  CONCLUSAO.
EXTRAPOLAGAO. AUSENCIA DE PREJUIZO. VIOLAGAO A AMPLA
DEFESA. INOCORRENCIA. SEGURANGA DENEGADA. | - A extrapolacdo
do prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
acarreta a sua nulidade, se, em razao disso, ndo houve qualquer prejuizo
para a defesa do acusado. Aplicago do principio pas de nullité sans grief.
Precedentes. Il - Inexiste afronta ao principio da ampla defesa se a Comissao
Processante assegurou ao servidor processado acesso aos autos do processo
administrativo disciplinar, cientificando-lhe, por conseguinte, de todas as
diligéncias a serem realizadas no curso do procedimento. Ill - Invidvel a andlise
da inexisténcia de prova cabal das condutas do impetrante na via eleita, ja que
0 mandamus ndo foi instruido com a cdpia integral do processo administrativo
disciplinar, o qual é indispensavel para o exame da adequagdo da pena de
demisséo que Ihe foi aplicada, considerando, especialmente, a indicacao pela
Comissao Disciplinar de uma série de elementos probatérios constantes do
PAD, os quais integraram a motivagdo do ato disciplinar. Ordem denegada,
sem prejuizo das vias ordinarias para o item Ill. (STJ - MS: 12969 DF
2007/0164289-0, Relator: Ministro FELIX FISCHER, Data de Julgamento:
05/12/2008, S3 - TERCEIRA SEGAO, Data de Publicagéo: DJe 02/02/2009)
(negritamos e grifamos).

Portanto, verifica-se dos autos que a extrapolagéo da concluséo do procedimento, no
prazo estipulado no art. 228, da LC 042/2002, ndo acarretou em quaisquer prejuizos para as partes, razéo
pela qual ndo ha que se falar em nulidade, tdo pouco extingdo ou arquivamento da presente
sindicancia (pas de nullité sans grief).

No mérito, restou demonstrado nos autos que o servidor sindicado efetivamente
transgrediu o dever do servidor publico de comparecer ao trabalho pontualmente (artigo 198, II, da LC
042/2002) e, consequentemente, o dever de observar as normas legais e regulamentares (artigo 198, V,
da LC 042/2002).

Isso porque, os registros de ponto do servidor sindicado constantes as fls. 19/20 dos
autos, demonstram que o horario de entrada ao trabalho era as 07:00 horas, sendo que, o sindicado, na
maioria dos dias, chegava atrasado, notadamente entre 7:15 e 08:00 horas.

O proprio servidor sindicado em seu interrogatério perante a Comisséo de Correigao
Administrativa e em sua defesa final, confirmou que chegava atrasado ao trabalho. Veja-se:

Interrogatério F. M (fls. 71/74):

[...] que o seu horério diario era das 7h as 11h e das 13h as 17h; que cumpria
ajornada de trabalho das 7h as 11h e das 13h as 17h; que como regra chegava
no horario das 7h e das 13h; que prorrogava a jornada de trabalho quando os
usuarios ndo possuiam disponibilidade para ir ao horario comercial; que as
vezes chegava atrasado para o cumprimento da primeira jornada (das 7h as
11h); que esses atrasos ndo eram habituais; que chegava até as 8h [...]
Defesa final F. M. (fls. 92):

[...] Os controles de ponto de fls. 19/20 correspondem a apenas dois meses de
trabalho e é possivel notar que o servidor, por vezes, chegava mais tarde, mas
também saia mais tarde.

Verifica-se que o servidor sindicado tenta se eximir aduzindo que, embora chegasse
ao trabalho um pouco mais tarde, também saia mais tarde. Contudo, sair do trabalho um pouco mais tarde
que o horério de expediente ndo possui o condéo de descaracterizar a tipificagéo do disposto no artigo 198,
II, da Lei Complementar 042/2002, por falta de previs@o legal (ndo ha compensagéo de jornada ou banco
de horas).

Desse modo, o servidor sindicado ao chegar ao trabalho apés o horéario estipulado
acabou por transgredir o disposto no artigo 198, Il, da Lei Complementar n°. 042/2002, o que acarretou, por
consequéncia, na transgressao ao artigo 198, V, do mesmo diploma legal (dever de observar as normas
legais e regulamentares).

De outro norte, quanto eventual transgressdo pelo sindicado ao dever do servidor
publico de exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo (artigo 198, I, da LC 042/2002) e o dever
de agir com urbanidade e discricdo (artigo 198, |, da LC 042/2002), tem-se que ndo restou devidamente
comprovada a materialidade nos autos.

Pois, ndo é possivel averiguar eventual auséncia de zelo e dedicagéo nas atribuigbes
do cargo pelo servidor sindicado, ja que, conforme prova testemunhal, notadamente a declaragdo do
Coordenador do CREAS onde o servidor sindicado exercia suas fungées, Hermes José dos Santos, néo é
possivel realizar uma comparacéo de produtividade dos psicélogos, tendo em vista que eram divididos em
equipes multidisciplinares e que cada equipe multidisciplinar possuia um publico alvo:

Hermes José dos Santos (fls. 64/67):

[...] que o servidor Felipe desempenhava satisfatoriamente o servico para o fim
a que se destinava no publico alvo e qualidade; que ndo € possivel realizar
uma comparagéo de produtividade dos psicélogos porquanto eram divididos
em equipes multidisciplinares; que cada equipe multidisciplinar possuia um
publico-alvo; que algumas equipes possuiam uma demanda de servigo maior
(ex. a demanda de criangas € superior ao das medidas socioeducativas); que
o servidor Felipe atendia o publico alvo de medidas socioeducativas; que nao
houve reclamagdo de municipes ou usuarios em relagdo ao trabalho
desenvolvido pelo servidor Felipe.

Nao obstante, observa-se ainda das declaragbes acima que o servidor sindicado
atendia o publico de medidas socioeducativas, sendo que infere-se dos autos, matéria jornalistica onde
consta o resultado positivo das medidas socioeducativas cumprida por jovens que eram atendidos pelo
servidor sindicado (fls. 79/82).

Da mesma forma, em relagéo ao disposto no artigo 198, I, da LC 042/2002, tendo em
vista que ndo restou sobejado nos autos comportamento do sindicado com auséncia de urbanidade e
discrigao.

A urbanidade deriva do conjunto de formalidades e procedimentos que demonstram
boas maneiras e respeito entre os cidadaos, afabilidade, civilidade e cortesia, enquanto a descricdo se
consubstancia no ato de transmitir as informagdes com riqueza de detalhamento, a fim de alcangar o
objetivo de orientar ou instruir o administrado.

Depreende-se do depoimento das testemunhas que desconhecem qualquer
comportamento n&o urbano e ndo cordial por parte do servidor sindicado com os colegas de trabalho:

Hermes José dos Santos (fls. 64/66):

[...] que desconhece que o servidor [...] tenha tido algum comportamento néo
urbano ou n&o cordial com os colegas de trabalho;

Almir Pereira Dias (fls. 68/69):

[...] que nunca presenciou nenhum desentendimento do [...] com os demais
colegas de servigo; que nunca presenciou o servidor [...] ndo sendo cordial e
urbano com os colegas de servico e/ou municipes;

No tocante ao uso de vestimentas inadequadas pelo servidor sindicado no
desempenho de suas fungdes, especificamente o uso de shorts, pela andlise das provas testemunhais,
nota-se que o sindicado comparecia ao trabalho vestindo shorts, contudo as testemunhas também foram
unissonas no sentido de que nunca presenciaram o sindicado fazendo atendimento vestindo short, inclusive
a testemunha Hermes José dos Santos, afirmou que nos atendimentos o sindicado colocava calgas (fls. 65
€ 69).

Logo, eventual vestimenta inadequada do sindicado no exercicio de suas fungdes
também nao restou comprovado, além disso, conforme informagdo do Coordenador do CREAS, nao foi
produzido contetido de video ou fotografia do servidor sindicado trajando shorts no desenvolvimento de
suas fungdes, o que ratifica a auséncia de provas nesse sentido (f. 13).

Portanto, no caso vertente ndo esta suficientemente demonstrada a materialidade
acerca da auséncia de zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo, o dever do servidor publico de agir com
urbanidade e discricdo, bem como a inobservancia das normas legais e regulamentares pela vestimenta
inadequada pelo servidor sindicado no exercicio de suas fungdes.

Desta feita, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou a materialidade,
ndo ha se falar em condenacdo. Nesse sentido, Nelson Nery Junior? sobre a presungdo de ndo
culpabilidade:

2 JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituicao Federal: processo civil,
penal e administrativo. Sdo Paulo: RT, 2013, p. 313-315.
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No que tange a prova no processo, a presuncdo de ndo culpabilidade
indica que a duvida relativamente a prova dos fatos milita em favor do
réu, de sorte que, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou
a materialidade, ndo pode haver condenacdo. [...] Resultado claro do
principio da presungdo de ndo culpabilidade que o réu ndo podera ser
condenado se o Estado ndo comprovar todos os elementos necesséarios para
a procedéncia da agéo penal, notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V
e VIl.
A questao do 6nus da prova ser atribuivel ou n&o ao réu para que possa ser
absolvido &, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presungéo de
nao culpabilidade, ele ndo precisa fazer a prova do &libi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagdo € que precisa
derrubar a presungao constitucional iuris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto €, culpa (stricto sensu) do
réu. Condenagéo, s6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
6nus cabe a acusagao.
Salienta-se que a presungao constitucional é de néo culpabilidade, e ndo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagéo nao
precisa demonstrar apenas a autoria e a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagao tem
de provar que existiu o fato, que é tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contraria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antijuridicidade ou de culpabilidade). O contrario, isto &, a culpabilidade do réu,
nao é presumido em favor do Estado. (grifo nosso).
Do mesmo modo, segundo o doutrinador Jorge Figueiredo Dias® a falta de provas,
nao pode igualmente ser utilizada como fundamento para fins de condenagéo em processo administrativo
disciplinar:

Afalta de prova — e ou insuficiéncia desta- ndo é fundamento para condenagéo
criminal, ndo podendo subsistir outra conclusdo no processo
administrativo disciplinar, visto que nesta Ultima esfera ela ndo é
independente daquela quando se trata de apuragao/investigagéo e imposicéo
de sangao sobre um mesmo fato ilicito. (negritamos).

Portanto, ante a auséncia de materialidade, o servidor investigado deve ser absolvido

das transgressdes administrativas previstas nos artigos 198, | e Ill, da Lei Complementar Municipal n°.
042/2002.

Por conseguinte, por restarem configuradas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 14, de 30 de Novembro de 2020, em relacéo ao artigo 198, Il e V, da Lei
Complementar 042/2002 (auséncia de pontualidade), remanesce, portanto, a analise da
extensdo/gravidade da infragéo funcional praticada pelo servidor, utilizando como base os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

O principio da razoabilidade, nas palavras do doutrinador Celso Ant6nio Bandeira de
Melo*, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigao, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideracgéo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

3 Jorge Figueiredo Dias, apés citar o inicio de um “direito penal policial” . estabeleceu o direito
penal tradicional como justica. (DIAS, Jorge de Figieredo. Temais Basicos da Doutrina Penal:
Sobre os fundamentos da Doutrina Penal. Sobre a Doutrina Geral do Crime. Coimbra: Coimbra
Ed.,2001. P.138).

4 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232
Ed. S&o Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

O doutrinador Alexandre Mazza® aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas funcdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigagao de os
agentes publicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. N&do basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim pUblico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, ~desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sdo
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado a razoabilidade, o principio da proporcionalidade possui suma
importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relag@o de congruéncia com a
lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogdo € intuitiva: uma infragéo
leve deve receber uma sans&o branda; a uma falta grave deve corresponder uma punicéo severa”.®

Desta feita, de forma singela, tem-se que, em se tratando de atos administrativos de
natureza sancionatéria, o principio da razoabilidade influi diretamente na escolha da penalidade a ser
aplicada ao caso concreto, enquanto a proporcionalidade norteia o quantum da pena.

No presente caso, pelas provas colhidas, restou demonstrado que embora o servidor
sindicado chegasse atrasado ao servigo, tal fato ndo prejudicava prestacéo do servigo publico, ja que como
informado pelo préprio sindicado, os seus atendimento eram realizados sempre apds as 08:00 horas.

Assim, com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, entendo ser
plausivel a condenagéo do servidor sindicado a pena de adverténcia, a fim de que n&o volte a praticar atos
da espécie, bem como porque ndo restou maiores prejuizos a Administracdo, vez que as metas de
trabalhos eram cumpridas de acordo com a afirmag&o do coordenador da unidade do CREAS (f. 64-66).

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagéo acima langada, tenho por bem que:

a) ABSOLVER POR FALTA D E PROVAS o servidor sindicado F. M., com relagéo aos
ilicitos funcionais previstos no art. 198, | e lll, da Lei Complementar n°. 42/2002;

b) CONDENAR o servidor sindicado F. M, com relacéo aos ilicitos funcionais previstos
no art. 198, incisos Il e V, da Lei Complementar n. 42/2002, tendo em vista a materialidade e autoria
devidamente comprovadas (auséncia de pontualidade).

Diante disso, tendo em vista a violagao ao dever funcional previstos no art. 198,
Il e V, da Lei Complementar n°. 42/2002, aplico, com fundamento no artigo 208, I, da Lei
Complementar n°. 42/2002, a pena de ADVERTENCIA ao servidor publico municipal F. M.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 25 de margo de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

5 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edi¢do, S&o Paulo, Saraiva, 2016, p.
102

6 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232 Ed.
Séo Paulo. Editora Método. 2015. p. 233
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Processo Administrativo Disciplinar n°. 90380/2020.
Investigadas: A.A.S.e A.F.da S.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria n°. 354, de
11 de maio de 2021, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, tendo por objetivo apurar as condutas
descritas na denuncia anénima realizada junto @ Ouvidoria Municipal, relatando que, em tese, as servidoras
A.A.S.e A F. daS. estariam subtraindo/obtendo dados dos cidaddos que solicitavam auxilio para se
cadastrarem no aplicativo “Caixa Tem’, na tenda montada pelo municipio em frente a Caixa Econdmica
Federal que dava suporte aos cidaddos para cadastro do auxilio emergencial, para depois utilizarem tais
dados para obterem acesso a conta de usuarios e, consequentemente, acesso ao auxilio emergencial
destes, ocasido em que efetuaram compras e pagamentos de boletos sem a devida autorizagéo ou mesmo
conhecimento dos beneficiarios.

A dentncia NUP: 00985.2020.000299-27, realizada por um municipe, onde relata que
as servidoras investigadas, beneficiando-se das suas fungdes, estariam utilizando os dados pessoais dos
cidadaos que se dirigiam a barraca da Prefeitura Municipal que ficava em frente a Caixa Econémica Federal
em busca de informagdes, para proveito pessoal das mesmas.

Nesse sentido, descreve a dentncia andnima que as referidas servidoras registravam
os pedidos dos auxilios emergenciais e, quando o cidadao iria retirar o auxilio, notificava-os dizendo que
nao possuiam direito ao beneficio ou que o Governo Federal havia recolhido o valor. Mas, em contrapartida,
tal pagamento ia para as contas bancarias das investigadas.

Afirma ainda a denuncia que a servidora A. A. S. compareceu a Delegacia de Policia
de Nova Andradina para registrar um boletim de ocorréncia descrevendo o furto de seu aparelho celular
em seu ambiente de trabalho apenas como mecanismo para despistar suas atividades ilicitas.

No mais, afirma o denunciante que tais fatos ocorrem desde a instalagao das barracas
em frente & Caixa Econdmica Federal de Nova Andradina. Sendo que algumas vitimas j& haviam relatado
0s possiveis desvios de pagamento, tendo a Caixa Econdmica encaminhado as dendncias para as devidas
providéncias a Policia Federal.

As fls. 22/23 dos autos, consta a noticia de fato n°. 01.2021.00000017-8, expedida
pela 3% Promotoria de Justica da Comarca de Nova Andradina, cujo assunto & “suposta prética de crime de
estelionato por servidora publica municipal ocorrido durante o atendimento do recebimento do auxilio
emergencial’.

Os fatos ensejaram em noticia crime em verificagao n°. 2021.0006475, enviada pelo
delegado de policia federal Dr. Chang Fan. Ha nos autos print screen em que demonstra a repercusséo
dos fatos (fls. 07/09).

Nas fls. 53/78, ha as copias dos registros de transagdes de contestagbes bancarias
de cidadaos realizadas junto & Caixa Econdmica Federal, inclusive da investigada A. F. da S., bem como
dos cidadaos J. M., J.e A. B..

O Coordenador da Comissao de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls.84/86).

Ato continuo, foi expedida a C.I. n°. 13/2021/CORREICAO solicitando informagées &
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania acerca da parceria/compromisso junto a Caixa
Econdmica Federal para auxiliar no atendimento dos cidadaos requerentes do auxilio emergencial, bem
como eventuais esclarecimentos (fls. 88/89), o que foi prontamente atendido (fls. 101/102).

Outrossim, foi solicitada & Subsecretaria de Recursos Humanos informagdes quanto
as servidoras investigadas, notadamente acerca de suas fichas funcionais e anotagdes desabonadoras e
elogios (f. 90), ato este também atendido (fls. 96/100).

Apos, as servidoras investigadas foram devidamente citadas e intimadas a
apresentarem defesa prévia acerca dos fatos constantes na Portaria n°. 354, de 11 de maio de 2021, bem
como dos autos do Processo Administrativo Disciplinar de n°. 90.380/2021 (fls. 92/95).

A servidora A. F. da S. apresentou sua defesa prévia, tempestivamente, por meio
de seu patrono, Dr. Djalma César Duarte (OAB/MS 16-874), onde alegou que foi vitima do uso das suas
informagGes pessoais para a pratica de atos ilicitos praticados por terceiros. Esclareceu que em meados
de junho de 2020, solicitou informagdes acerca de seu FGTS junto a tenda da Prefeitura em frente a Caixa
Econdmica Federal, pois queria saber a data de recebimento do mesmo (fls. 104/117).

Assim, a atendente solicitou seus dados pessoais e |he informou que poderia realizar
o0 saque do seu FGTS somente no dia 31 de outubro de 2020, na quantia de R$ 1.045,00. Ademais,
informou que a investigada poderia pagar boletos antecipadamente com os valores que receberia a titulo
de FGTS e, para tal, bastaria baixar o aplicativo “Caixa Tem”.

Em continuidade, ao tentar realizar o cadastro junto ao aplicativo, teria sido
surpreendida com a informagdo de que j& estaria cadastrada, todavia, com um e-mail diferente do seu.
Achou estranha a situagdo e se deslocou até a Caixa Econdmica Federal a fim de esclarecer o ocorrido e
voltar a ter acesso ao aplicativo.

Ap0s conseguir ter acesso, foi surpreendida com a quantia de R$ 0,10 (dez centavos)
em sua conta, tendo, novamente, se dirigido a Caixa Econdmica e realizado uma contestagéo. Teve seu
pedido negado e, mais uma vez, fez nova contestagao.

Relata a investigada que no més de dezembro de 2020 teve a contestagéo deferida e
recebeu a quantia de R$ 3.000,00, sendo 2 parcelas de R$ 1.200,00 de auxilio emergencial e o restante
referente ao FGTS. Assim, em virtude de diversas dividas, usou os valores. Todavia, em sua declaragdo
anual de Imposto de Renda, procedeu a devolugdo dos valores recebidos indevidamente a titulo de auxilio
emergencial.

Em continuidade, alegou que foi vitima de estelionatarios que usaram seus dados
para realizar fraudes a terceiros. Tendo, inclusive, se dirigido a Delegacia de Policia de Nova Andradina a
fim de registrar um boletim de ocorréncia, sendo informada pelo escrivao que deveria se deslocar a Policia
Federal a fim de realizar a queixa em questao.

Ademais, afirmou a investigada que ndo trabalhou auxiliando as pessoas que
procuravam ajuda junto & Caixa Econémica Federal. Assim, nunca chegou a ter acesso a qualquer banco
de dados da populagao.

Portanto, negou o envolvimento com quaisquer das praticas ilicitas narradas na
Portaria n°. 354/2021. No mais, pugnou pela aplicagdo de uma pena branda, caso o entendimento da
Comissao for quanto a condenagdo da investigada, em amparo aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade (fls. 104/117).

J4 a servidora investigada_A. A. S. deixou transcorrer “in albis” o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis para apresentar sua defesa prévia, razdo pela qual foi nomeado o servidor Eber Willinghton de
Paula dos Santos para representar os interesses da investigada, conforme disposigéo do artigo 243 da Lei
Complementar 042/2002 (fls. 119).

A servidora investigada A. A. S. apresentou sua defesa prévia através do
defensor dativo nomeado Eber Willighton de Paula dos Santos, oportunidade em que resguardou o
direito de rebater as acusagdes apds a fase de instrugéo, em sede de alegagdes finais, bem como pugnou
pela sua absolvigdo e, consequentemente, arquivamento do feito (fls. 124).

Em seguida, expediu-se mandado de intimagéo para as investigadas a fim de
cientificar da designacéo da audiéncia de instrugéo e julgamento a ser realizada no dia 06 de outubro de
2021, as 07h30min, na sala da Comissao de Correicdo Administrativa (fls. 140/145).

Contudo, em razéo da solicitagdo do patrono da investigada A. F. da S., a Comisséo
Processante deliberou pela redesignagao da audiéncia de instrugdo. Dessa forma, foi designada nova data
para o dia 18 de outubro de 2021, as 07h30min, sendo, novamente, expedidos os mandados de intimagéo
para as investigadas e testemunhas arroladas (fls. 148/160).

No dia, local e horério designado, compareceram as servidoras investigadas e as
testemunhas da defesa e da administragdo, Marlene Buava de Moraes, Aladice Aparecida Lima Aratijo,
Natdlia Santos Costa e Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez. Foi dispensada a oitiva da testemunha
Juliana Ortega, conforme termo de assentada (f. 161).

Posteriormente as servidoras investigadas apresentaram a defesa final, onde
negaram os fatos noticiados, pugnaram pela absolvigao e, consequentemente, pelo arquivamento do feito
(fls. 186/188 € 202).

A Comisséo de Correicao Administrativa elaborou o relatdrio final, no qual concluiu
pela absolvigao, ante a auséncia de provas no exercicio de suas atribuicdes publicas, da servidora
A. F. da S. dos ilicitos administrativos dispostos na Portaria 354, de 11 de maio de 2021, e pela
condenacao da servidora A. A. S. pela transgresséo os ilicitos administrativos dispostos na Portaria 354,
de 11 de maio de 2021, notadamente quanto aos artigos 198, incisos IV, V, X, e 199, V e XIll da Lei
Complementar 042/2002, bem como pela incontinéncia publica e escandalosa, tendo em vista que restaram
comprovadas a materialidade e autoria das infragdes, recomendando a aplicacdo da pena de DEMISAO,
com fulcro no artigo 208, V c/c art. 212, | e Il, da Lei Complementar 042/2002.

Quanto aos artigos 198, | e 199, XIV da Lei Complementar também dispostos na
Portaria n. 354, de 11 de maio de 2021, a Comissao opinou pela absolvigdo da servidora A. A. S., tendo
em vista que néo guardam nexo com a materialidade apurada no feito.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administracdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administrago publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetdo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

T PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragéo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibigdo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros s@o atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administracdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacées do relatério final
apresentado pela Comissdo de Correigdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram,
de modo que o integro a decisdo e acrescento:

A Portaria n°. 354, de 11 de Maio de 2021, faz mengdo a denlncia anénima
encaminhada pelo entdo ouvidor do municipio que comunica, em tese, irregularidades na conduta das
servidoras A. A. S.e A. F. da S., consistentes, em tese, na subtragdo/obtencéo de dados dos usuarios que
solicitaram auxilio para se cadastrarem no aplicativo “Caixa Tem” e/ou informagdes do Auxilio Emergencial
disponibilizado pelo Governo Federal e depois, em tese, os utilizaram para acessar a conta do auxilio
emergencial daqueles usuarios, ocasido em que efetuaram compras e pegaram boletos sem a devida
autorizagdo.

Assim, se restar configurado as disposi¢des da supramencionada portaria, culminara
na condenagdo das servidoras investigadas pela transgressdo aos seguintes deveres e vedacdes
funcionais: exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo (artigo 198, I, LC 42/2002); ser leal as
instituicbes que servir (artigo 198, IV, LC 42/2002); observar as normas legais e regulamentares (artigo
198, V, LC 42/2002); manter conduta compativel com a moralidade administrativa (artigo 198, X, LC
42/2002); valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo
publica (artigo 199, V, LC 42/2002); exigir, solicitar ou receber propinas, comissées ou vantagens de
qualquer espécie, em razédo do cargo ou funcéo, ou aceitar vantagens (artigo 199, XIIl, LC 42/2002), e a
vedagdo ao servidor publico de revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razdo de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo
disciplinar (artigo 199, XIV, LC 42/2002), além da incontinéncia publica e escandalosa.

Pois bem, é cedico que, para que um servidor possa ser condenado, faz-se
necessaria a presenga dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para
caracterizagdo do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrinério, traduz-se na verossimilhanca da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, filmagens, gravacdes telefonicas, obtidas
através de andlise técnica.

Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituicdo pela producdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Cddigo de Processo Penal.

Nas palavras do saudoso doutrinador, Guilherme de Souza Nucci:

Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenagao, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
Infragdes penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)?

No tocante a autoria, esta corresponde a imputagéo da préatica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

2NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.guilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso
em: 09 abril de 2019

Diante dos conceitos e consideragdes supra, analisando as provas produzidas nos
autos, temos:

1) Servidora investigada A. F. da S.:

Nao ha nos autos provas acerca dos fatos mencionados na Portaria n°. 354, de 11 de
Maio de 2021 em relagéo a servidora investigada A. F. da S., no exercicio de suas fungdes publicas.

Isso porque, de acordo com as informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social na C.I n°. 162/2021 (fls. 101/102), a investigada A. F. da S. n&o foi designada para
trabalhar na barraca montada pelo municipio em frente a Caixa Econdmica Federal que dava suporte aos
cidados no cadastramento no aplicativo “Caixa Tem” e/ou prestavam informacdes do Auxilio Emergencial
disponibilizado pelo Governo Federal, inclusive na época dos fatos, a investigada A. era lotada na
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte (fls. 177).

Além de ndo trabalhar na barraca, também nao foi vista no local por quaisquer das
testemunhas ouvidas no presente feito, in verbis:

Alardice Aparecida Lima Araujo (fls. 166/167):
[...] que durante o tempo em que trabalhou & ndo viu a investigada A. [...]
Natalia Santos Costa (fls. 169/172):

[...] foi respondido pelo declarante que néo se recorda da A.; que ndo sabe se
ele trabalhava ou ndo na SEMCIAS ou em outra secretari; [...]

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez (fls. 173/175):

[...] foi respondido que em nenhum dos dois dias que esteve na tenda viu a A.
trabalhando no lugar; [...]

De outro lado, em sua defesa prévia, a servidora A. alegou que em meados de junho
de 2020, solicitou informagdes acerca de seu FGTS junto & tenda da Prefeitura que ficava em frente a Caixa
Econdmica Federal, bem como que a atendente solicitou seus dados pessoais e lhe informou que poderia
realizar o saque do seu FGTS somente no dia 31 de outubro de 2020.

Obteve ainda a informagdo que poderia pagar boletos antecipadamente com os
valores que receberia a titulo de FGTS e, para tal, bastaria baixar o aplicativo “Caixa Tem”.

Em virtude disso, afirma que tentou realizar o cadastro junto ao aplicativo do “Caixa
Tem”, oportunidade em que teria sido surpreendida com a informag&o de que ja estaria cadastrada, todavia,
com um e-mail diferente do seu.

Assevera que necessitou se deslocar até a Caixa Econdmica Federal a fim de
esclarecer o ocorrido e voltar a ter acesso ao aplicativo. Assim, apds conseguir o acesso, foi surpreendida
com a quantia de R$ 0,10 (dez centavos) em sua conta, tendo, novamente, se dirigido & Caixa Econdmica
e realizado uma contestagao. Teve seu pedido negado e realizou nova contestagao.

Relata a investigada que no més de dezembro de 2020 teve a contestagao deferida e
recebeu a quantia de R$ 3.000,00, sendo 2 parcelas de R$ 1.200,00 referente ao auxilio emergencial e o
restante referente ao FGTS. Contudo, em sua declaracéo anual de Imposto de Renda, procedeu a
devolug&o dos valores recebidos indevidamente a titulo de auxilio emergencial.

Alegou que foi uma vitima de estelionatarios que usaram seus dados para realizar
fraudes a terceiros. Tendo, inclusive, se dirigido a Delegacia de Policia de Nova Andradina a fim de registrar
um boletim de ocorréncia de fraude, sendo informada pelo escrivdo que deveria se deslocar a Policia
Federal a fim de realizar a queixa em questéo.

Nesse diapasao, extrai-se do feito que a servidora investigada A. F. da S. realizou
registro de contestagéo junto & Caixa Econdmica Federal no valor R$ 3.449,42 (trés mil quatrocentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), oportunidade em que prestou os seguintes
esclarecimentos:

*Esclarecimentos prestados pelo cliente” (fls. 53/54):

‘A sra. A. alega que efetuou o cadastro para recebimento do auxilio
emergencial, mas a reposta veio informando que o ano tinha direito, pois tem
emprego formal (servidora publica municipal). Informa que ano conseguia
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cadastrar o app caixa tem (CPF ja existente), foi até a agencia e atualizou o
email telefone e quando conseguiu acessar o aplicativo, constatou que havia
valores de auxilio emergencial e FGTS ja utilizadas para pagamento de boletos
de debito elo que diz ndo ter conhecimento. Quando indagada sobre os
estabelecimentos, que néo efetuou compras no local e tao pouco emitiu
boletos. Informe também que em julho deste ano recebeu em seu WhatsApp
boleto referente a uma divida, inclusive efetuou o pagamento, mas descobriu
que era golpe (cred solutios), disse que enviou os seus dados para 55
119748306189 (agora néo atende mais ligagdes). Em contato o banco pan
americano verificou que se trata de boleto.”

Desse modo, em andlise aos argumentos apresentadas, juntamente com os
documentos juntados e pela instrugdo processual, nota-se que a investigada A. logrou éxito em comprovar
suas alegagdes, ja que trouxe aos autos os seguintes documentos comprobatorios:

a) Extrato de sua conta bancaria referente ao periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020,
onde consta o valor de R$: 0,10 (dez centavos) (fls. 109, verso).

b) Extrato historico da conta junto & CEF, onde consta o valor de R$ 3.449,52 como
“crédito contest fraude” (fls. 109).

c¢) Comprovante do pagamento da quantia de R$ 2.400,00, para o Ministério da
Fazenda referente a devolugao do auxilio emergencial (fls. 110);

d) Comprovante do recebimento do auxilio emergencial nos meses de julho e agosto
de 2020 (fls. 112);

€) Anexou o extrato detalhado de compras de sua conta bancéria, onde consta uma
compra realizada na data de 24/09/2020 no valor de R$ 400,00, cujo nome do estabelecimento é
mercado pago *ANDREASE.

Ressalta-se que, a contestagdo realizada pela investigada A. foi deferida e a CEF

ressarciu a investigada dos valores que haviam sido retirados de seu conta (fls. 109), além disso teve o
valor de R$ 400,00 utilizado para pagamento de conta do mercado pago por nome de *ANDREASE.

Nao obstante, a servidora investigada A. também obteve éxito em comprovar que
realmente compareceu na Delegacia de Policia de Nova Andradina, a fim de registrar uma ocorréncia
consistente na utilizagdo de seus dados para realizar fraudes a terceiros, tendo em vista que a testemunha
Marlene Buava de Moraes confirmou em suas declaracdes que acompanhou a investigada até a delegacia
para registrar ocorréncia de fraude (fls. 164).

Desse modo, considerando os fatos acima demonstrados, a autoria e a materialidade
(existéncia) do fato em relagéo a servidora A. F. da S. ndo restaram devidamente comprovadas. Portanto.

nao estando suficientemente demonstrada a autoria ou a materialidade, ndo ha se falar em condenacéo.

Nesse sentido, Nelson Nery Junior® sobre a presuncao de néo culpabilidade:

No que tange a prova no processo, a presuncdo de nao culpabilidade
indica que a duvida relativamente a prova dos fatos milita em favor do
réu, de sorte que, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou
a _materialidade, ndo pode haver condenacdo. [..] Resultado claro do
principio da presungdo de ndo culpabilidade que o réu ndo podera ser
condenado se o Estado ndo comprovar todos os elementos necessarios para
a procedéncia da agdo penal, notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V
e VIl

A questao do 6nus da prova ser atribuivel ou ndo ao réu para que possa ser
absolvido é, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presungdo de
nao culpabilidade, ele ndo precisa fazer a prova do alibi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagéo é que precisa
derrubar a presungdo constitucional iuris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto é, culpa (stricto sensu) do
réu. Condenagao, s6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
oOnus cabe a acusagao.

3 JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituicao Federal: processo civil, penal e administrativo.
Séo Paulo: RT, 2013, p. 313-315.

Salienta-se que a presuncéo constitucional é de ndo culpabilidade, e ndo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagdo nao
precisa demonstrar apenas a autoria e a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagao tem
de provar que existiu o fato, que é tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contraria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antijuridicidade ou de culpabilidade). O contrario, isto &, a culpabilidade do réu,
nao é presumido em favor do Estado. (grifo nosso).

A inexisténcia de provas, retira a possibilidade de qualquer puni¢do a servidores
publicos, visto ser necessario, para a apenacéo, a liquidez e certeza. Sem prova concreta e robusta, que
ndo dé margem de duvidas, ndo ha como se punir 0 acusado em processo administrativo disciplinar.
Vejamos a conclusé&o do Parecer CJ n°. 1/98 da AGU, in verbis:

[...] Inexisténcia de provas concretas, precisas e definidas, comprovando
irregularidades atribuidas aos indiciados. Ausente a materialidade do fato.
Meros indicios sobrestecidos pela conduta tendenciosa da Comissao
Processante ndo servem para qualifica-los de veementes. Inexisténcia de
vicios processuais que maculem o apuratério. Absolvicdo de todos os
servidores é a medida mais adequada, consubstanciada na méxima in dubio
pro reo.

Sem materialidade e autoria, devidamente comprovadas, através de robustas
provas, fica comprometida qualquer apenagéo a servidores, que possuem em seu favor, a presuncéo
constitucional de inocéncia, razao pela qual a absolvigéo da servidora A. F. da S., por auséncia de

provas no exercicio de suas fungdes publicas, é a medida que se impde.
Il) Servidora investigada A. A. S.:

A servidora investigada A. A. S. em todas as suas manifestagdes no feito, negou
veementemente a pratica dos atos relatados na Portaria n°. 354, de 11 de maio de 2021.

Muito embora a servidora investigada A. tenha negado os fatos de maneira geral,
certo é que as provas constantes dos autos caminham em sentido contrario, isto é, que a mesma
efetivamente se utilizou de seu cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo
publica.

Isso porque, segundo informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania na C.I n°. 162/2021, a servidora investigada A. A. S. ndo apenas trabalhava na barraca
cedida pelo Poder Executivo a CEF para auxiliar os usudrios para se cadastrarem no aplicativa “Caixa Tem”
elou fornecer informagdes do auxilio emergencial disponibilizado pelo Governo Federal, como também era
a responsavel pela Coordenacéo das demais servidoras que também trabalhavam na referida barraca.

As provas irrefutdveis acerca da autoria e materialidade da conduta de
subtragdo/obtencéo de dados dos beneficiarios do auxilio emergencial e a utilizagdo para acessar as contas
dos mesmos e efetuar compras e pagamentos de boletos sem a devida autorizagdo constam nos
registros de contestagdes realizados pelas vitimas junto a Caixa Econdomica Federal, onde
demonstram varios pagamentos realizados nos aplicativos da Caixa Tem dos usuarios para uma conta do
MERCADOPAGO.COM REPRESENTAGOES LTDA, cujo o pagador é a servidora investigada A., bem
como para o nome de MERCPAGO *ANDREASE.

Alias, um dos cidadé@os que realizaram contestagdo junto a CEF foi A. F. da S., ora
investigada, que também teve valores de sua conta no Caixa Tem utilizados para compras no
estabelecimento denominado mercado pago, na conta de *ANDREASE.

E n&o s0 ela, os usuarios por nomes de J. M., J. de O. e A. B. também foram vitimas

de fraude.

O cidadéo J. M. realizou contestagao junto & CEF de duas transages, uma delas
referente a pagamento de boleto no valor de R$ 586,15 no seu aplicativo do Caixa Tem (fl. 59, verso),
sendo verificado posteriormente pelo recibo de pagamento fornecido pela Caixa que a pessoa pagadora

do referido valor foi a investigada A. A. S., tendo como beneficiario “PAGAR.ME PAGAMENTOS”

(fls. 64, verso).

O cidadao denominado J. de O. também realizou junto & CEF contestacdo de duas
transagdes nao realizadas por ele, entre elas, um DEB ELO no valor de R$ 600,00, que posteriormente
pelo histérico de dados da transacdo restou demonstrado que o cartdo débito foi usado no
estabelecimento “5N3B7H8A - MERCPAGO *ANDREASE” (fls. 70).

O cidadao A. B., por sua vez, contestou perante a CEF duas transagdes referente a
pagamentos de boletos com o valor de seu auxilio emergencial no aplicativo Caixa Tem, sendo as duas no
valor de R$ 600,00 e, mais uma vez o recibo de pagamento aponta que o valor foi utilizado para
pagamento de boleto cujo o beneficiario é “MERCADO PAGO.COM REPRESENTACOES LTDA” e o
pagador “A. A. S.” (fls. 74 e 76 verso).

<

NOVA ANDRADINA - MS /

Pag 15/29

WWWw.pmna.ms.g




) |
, o=
DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Ano: VII - N°1325

20 de Abril 2022, Quarta-Feira

Mister destacar que A. B. no seu registro de contestagao esclareceu que solicitou No ambito criminal quando a alegagdo do réu (fragil negativa de autoria) esta
informagGes na barraca da prefeitura para a servidora por nome de “A.” acerca do seu auxilio dissociada das demais provas dos autos (conjunto probatério sélido e harmdnico), a condenagéo criminal
emergencial e esta lhe informou que os valores estariam disponiveis no dia 15 de outubro de 2020, sendo & a medida que se impde. Nesse sentido, segue alguns julgados de tribunais superiores:

que na data mencionada se dirigiu até a Caixa Econdmica para sacar o seu auxilio, oportunidade em que
verificou a inexisténcia de valores em sua conta. Destacou que alterou a senha do aplicativo Caixa Tem
com a ajuda da mesma pessoa que lhe informou que o valor do auxilio estaria disponivel s6 no dia 15 de
outubro de 2020, ou seja, “A.”, veja-se:
*Esclarecimentos prestados pelo cliente:* (fls. 74/76):
Contestante veio até a caixa ndo lembra ao certo o dia, mas sabe que foi antes
do dia 15 de outubro para ver sobre sua 3% e 4 parcela do seu auxilio
emergencial. Pediu ajuda na barraca (pessoal da prefeitura Nova
Andradina com parceira da caixa), ajudante A. o informou que s6 estaria
disponivel no dia 15. Contestante veio ate a caixa no dia 15 de outubro
para sacar o seu auxilio, como haviam informado para vir no dia 15, gerou

0 cédigo na caixa, e dei a mensagem de saldo insuficiente. Procurou
ajudante, informou que j& nédo havia mais o saldo, a mesma o informou que

néo podia fazer nada, que alguém jé havia sacado ou governo recolheu, se
demorou de sacar as parcelas. Contestantes achou estanho, pois veio no dia
certo de sacar, como era possivel o saldo néo estar mais I4. Ele nos informa
ainda que alterou a senha do app com ajuda da mesma pessoa que falou
que o beneficio estaria disponivel s6 dia 15/10, mas a alteragdo da senha
foi feita apés dia 15/10. Foi ae que contestante resolveu baixar o app caixa tem
em 26/10/2020 e utilizou a app mais viu s6 que tinha 5° parcela, que as outras
havia pag boleto no dia 09/10/2020 e 13/10/2020, nos valores de R$ 600,00
reais cada um, ele nos comunicou que néo fez esses pagamentos. Pois s6
acessou o caixa tem em 26/10/2020. Questionamentos o cliente sobre os
beneficiarios de boletos e pagador (NOME FANTASIA BENEF.: MERCADO
PAGO.COM REPRESENTAGOES LTDA, PAGADOR - NOME PAGADAR: A.
F. DA S. E MERCADOPAGO.COM REPRESENTAGOES PAGADOR A. A.
S.) [...] (negritamos e grifamos).

Nessa perspectiva, convém destacar a manifestagdo da Caixa Econémica Federal,
onde relata que as ocorréncias tinham em comum o mesmo CPF pagador no Mercado Pago gue remete
ao nome de A. A. S., in verbis (fls. 52):

1. Devido ao inicio do pagamento do auxilio emergencial a populagéo, longas
filas foram formadas na Caixa Economica Federal de Nova Andradina. [...]

3. Apos o inicio do pagamento algumas fraudes foram aplicadas e iniciou-se o
periodo de contestagdo de saque pela via administrativa para que a Caixa
pudesse fazer a andlise de mérito para eventual recomposi¢éo do valor ao
cliente.

4. Ocorre que em denuincia a vitima A. B. [...], verificou-se ele que alegou
nao ter sacado o dinheiro no Caixa Tem, porém ha um debito com o nome
MERCADOPAGO.COM REPRESENTAGOES LTDA, RESPONSAVEL
PAGADOR: A. A. S, [...] constatou-se me processo de apuragao na Caixa
Econémica Federal que o CPF pagador do boleto fraudado pertence a
pessoa responsavel pelos atendimentos do Caixa tem, pessoa esta
cedida pela Prefeitura Municipal de Nova Andradina para auxiliar a
populagéo.

5. Apos esta vitima fazer a dentincia, constatou-se que outras pessoas
também foram lesadas pelo mesmo CPF PAGADOR no Mercado Pago.
Saoeles: J.DEO.[...] J. M. [...] EA. F. DA S.[...]. Tais ocorréncias tém em
comum o aludido CPF PAGADOR no Mercado Pago [...] que remete ao
nome de A. A. S.[...] (negritamos).

De mais a mais, analisando-se detidamente os autos, verifica-se que a servidora
investigada A. desempenhou as funcdes na barraca durante o periodo de maio a outubro de 2020 (C.I n°.
162/2021/SEMCIAS - fls. 101/102) e todos os pagamentos e compras objetos das contestacdes dos
cidaddos (fls. 53/78) ocorreram entre 0s meses de agosto, setembro e outubro de 2020, isto é, dentro do
periodo em que a investigada A. A. S. estava responsavel pelas demais servidoras que trabalharam na
barraca montada pelo municipio em frente a Caixa Econémica Federal que dava suporte aos cidaddos no
cadastramento no aplicativo “Caixa Tem” efou prestavam informagdes do Auxilio Emergencial
disponibilizado pelo Governo Federal.

A vista disso, verifica-se que a servidora investigada A. limitou-se a alegar a negativa
de autoria, contudo, ndo comprovou suas alegagdes (alegar e ndo provar é o mesmo que nada alegar).
Frisa-se, a negativa de autoria esta dissociada das demais provas dos autos, ndo possuindo o condéo,
portanto, de amparar um decreto absolutério.

APELAGAO - FURTO SIMPLES (CP, ART. 155, CAPUT) - CONDENAGAO -
RECURSO DA DEFESA. PEDIDO DE CONCESSAO DE JUSTIGA GRATUITA
- MATERIA AFETA AO JUIZO DA EXECUGAO - VIA IMPROPRIA - RECURSO
NAO CONHECIDO NESTE PONTO. PLEITO DE ABSOLVIGAO SOB
ALEGAGAO DE INSUFICIENCIA DE PROVAS - IMPROCEDENCIA -
SUFICIENTE COMPROV AGAO DE AUTORIA E MATERIALIDADE -
CONJUNTO PROBATGRIO S6LIDO E HARMONICO -RELEVANCIA DAS
PALAVRAS DAS VITIMAS CORROBORADOS POR DEPOIMENTOS DE
POLICIAIS SOB O CRIVO DO CONTRADITORIO - RELATOS COESOS E
CONGRUENTES - TESE DE NEGATIVA DE AUTORIA DISSOCIADA DAS
PROVAS PRODUZIDAS NOS AUTOS - CONDENACAO MANTIDA.
RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E NAO PROVIDO NA PARTE
CONHECIDA. Consta dos autos condenagao pela pratica do crime tipificado
no art. 155 do CP, & pena de 1 ano de reclusdo, em regime aberto, substituida
por uma pena restritiva de direitos e 10 dias-multa. Sustenta a impetrante, em
sintese, que os elementos de prova constantes dos autos indicam a préatica de
receptacdo. Nesse sentido, requer a desclassificagdo para o delito de
receptagéo. Sem pedido liminar. Prestadas informagdes, o Ministério Publico
Federal opinou pelo ndo conhecimento ou denegagéo da ordem. E o relatorio.
DECIDO. As alegagdes relativas a desclassificagdo para o delito de receptacao
nao foram debatidas pelo Tribunal de origem, conforme cépia do acérdéo de
fls. 14/19, existindo apenas pedido de absolvigdo por insuficiéncia de provas,
nao podendo ser conhecidas por esta Corte Superior, sob pena de indevida
supressao de instancia. Ante o exposto, ndo conhego do habeas corpus.
Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 23 de fevereiro de 2021. MINISTRO NEFI
CORDEIRO Relator (Ministro NEFI CORDEIRO, 25/02/2021) (HABEAS
CORPUS N° 642950 - PR (2021/0030441-9) (negritamos e grifamos).

RECURSO DE APELAGAO CRIMINAL - PORTE ILEGAL DE ARMA DE
FOGO E MUNIGOES DE USO PERMITIDO — SENTENGA ABSOLUTGRIA —
IRRESIGNAGAO  MINISTERIAL - MATERIALIDADE E AUTORIA
DEMONSTRADAS - POSSIBILIDADE — DEPOIMENTOS DA TESTEMUNHA
E DE POLICIAIS MILITARES HARMONICOS E VEROSSIMEIS -
SUFICIENCIA PROBATORIA — FRAGIL NEGATIVA DE AUTORIA — ALIBI
NAO COMPROVADO - ART. 156 DO CPP - ARMA E MUNIGOES
LOCALIZADAS NO INTERIOR DO VEICULO DO APELADO — NEGATIVA DE
AUTORIA DISSOCIADA DAS DEMAIS PROVAS DOS AUTOS - SENTENCA
MODIFICADA PARA CONDENAR O ACUSADO - PROVIMENTO DO
RECURSO. O crime de porte ilegal de arma de fogo trata-se de delito de mera
conduta, raz&o pela qual n@o se exige resultado para a consumagéo, pois, se
cuida de crime de perigo abstrato. In casu, o fato do apelado estar
transportando arma de fogo e munigéo, de uso permitido, sem autorizagéo da
autoridade competente, no interior de seu veiculo, configura o crime previsto
no artigo 14 do Estatuto do Desarmamento. A fragil negativa de autoria do
acusado, aliada a uma historia fantasiosa e desprovida de qualquer base
concreta, ndo tem o conddo de amparar um decreto absolutério, quando em
confronto com provas robustas e confidveis, consubstanciadas em
depoimentos de testemunha e policiais responsaveis pela localizagao da arma
e munigdes, por ocasido do flagrante. A defesa nada trouxe aos autos, para
amparar a tese alegada, tampouco demonstrou qualquer intengéo dos policiais
imputarem falsamente, ao acusado, a conduta descrita na dendncia. (TJ-MT -
APL: 00017634620118110009 MT, Relator: JORGE LUIZ TADEU
RODRIGUES, Data de Julgamento: 16/08/2016, PRIMEIRA CAMARA
CRIMINAL, Data de Publicagdo: 22/08/2016) (negritamos e grifamos).

APELAGAO CRIME - FURTO QUALIFICADO (CP, ART. 155, § 4°, IV) —
CONDENAGAO - RECURSO DA DEFESA. PEDIDO DE ABSOLVIGAO POR
ALEGAGAQ DE INSUFICIENCIA DE PROVAS OU DE DESCLASSIFICAGAO
DA CONDUTA PARA APROPRIAGAO INDEBITA — IMPROCEDENCIA —
AUTORIA DOS FATOS E MATERIALIDADE DO FURTO SUFICIENTEMENTE
COMPROVADAS - RELEVANCIA DAS PALAVRAS DAS VITIMAS
CORROBORADAS POR DEPOIMENTOS DE TESTEMUNHAS COLHIDOS
SOB O CRIVO DO CONTRADITORIO - RELATOS COESOS E
CONGRUENTES — CONJUNTO PROBATGRIO S6LIDO E HARMONICO -
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TESE DE NEGATIVA DE AUTORIA DISSOCIADA DAS PROVAS
PRODUZIDAS NOS AUTOS. RECURSO NAO PROVIDO. (TJPR - 4% C.
Criminal - 0000849-95.2017.8.16.0117 - Medianeira - Rel.
DESEMBARGADOR RUI PORTUGAL BACELLAR FILHO - J. 03.05.2021) (TJ-
PR - APL: 00008499520178160117 Medianeira 0000849-95.2017.8.16.0117
(Acordédo), Relator: Rui Portugal Bacellar Filho, Data de Julgamento:
03/05/2021, 42 Camara Criminal, Data de Publicagao: 05/05/2021) (negritamos
e grifamos).

Com efeito, como bem destacou a Comisséo de Correigdo, os depoimentos das

testemunhas sao esclarecedores quanto ao envolvimento da servidora A. na autoria e materialidade:

Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez
[...] que n&o se recorda muito dos detalhes de como era o procedimento, mas
visualizou servidores publicos tirando xérox dos documentos pessoais dos
cidadaos que pediam ajuda; que tinha o aplicativo; que era uma coisa nova;
que ndo mexia com o aplicativo; que presenciou servidores manuseando
celular dos cidadaos; que trabalhou nesse lugar apenas dois dias; que lembra
de ter visto a A.; que no entanto ndo se ateve se ela fez isso;
Natalia Santos Costa
[...] que hoje trabalha na Assisténcia Social e Cidadania no programa bolsa
familia; que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Juliana solicitou que
a depoente desse suporte & A. e demais servidores que desempenhavam a
funcdo na tenda em frente a Caixa Econdmica Federal que auxiliava o
recebimento do auxilio emergencial a fim de otimizar o atendimento; [...] que
se recorda que apds auxiliar o cidaddo no preenchimento desse formulario,
tiravam xérox da CNH ou CPF e RG; que tinha de ser com preferéncia
documento com foto; que eram os servidores que tiravam xérox; que a tenda
funcionou por vérios meses; que trabalhou varias semanas na tenda; [...] que
a servidora investigada A. era a responsavel por coordenar os trabalhos; que
no inicio a orientagdo repassada era tirar apenas um xérox do documento da
pessoa; que depois de um tempo a orientacdo passou a ser tirar dois
xérox dos documentos pessoais dos cidadaos; que um era entregue para
a pessoa e a outra era guardada em uma caixa; que as servidoras que

trabalhavam 14 afirmaram que a A. passou essa mudanca de orientagao;
[...] que a caixa com os documentos pessoais eram guardadas no carro da
Secretaria da Mulher; que o carro sempre ficava com o carro; que a A. que
era a responsavel; que ndo tem conhecimento se eventualmente outras
pessoas o utilizavam; que no final do expediente eraa A.; [...] que nédo se
lembra de ter visto a A. nessa tenda; que a A. sempre estava “conosco”;
Pois, como sublinhou a Comisséo, em virtude da orientagdo da investigada A., os
servidores que trabalharam na tenda para auxiliar a populagdo comegaram a tirar duas copias de
documentos pessoais dos cidaddos (documentos estes suficientes para requerer o auxilio emergencial) e
reter uma copia em uma caixa, a qual no final de cada expediente era levada pela propria investigada A.
Assim, em seu interrogatdrio, a investigada confessou que tirava dois xérox dos
documentos pessoais dos cidaddos, porém ndo soube justificar de maneira plausivel essa finalidade
(“as pessoas queriam fraudar de qualquer jeito”), entrando em contradi¢éo logo em seguida ao afirmar que
“quando havia divergéncia de informagdes, o servidor publico municipal ia @ Caixa Econémica Federal e
informava o Gerente, Sr. Tanaka, o qual realizava a consulta; que essa consulta era no sistema da Caixa
Econdmica; que ele ndo consultava essa caixa de arquivos”:
[...] que se a pessoa que compareceria ao local estava no dia de receber o
auxilio, os servidores preenchiam o formulério da Caixa e tiravam o xérox dos
documentos pessoais, sendo grampeados um a outro (documentos pessoais
+ formulério da Caixa); que no inicio tiravam duas copias dos documentos
pessoais dos cidaddos; que deixava uma cpia dos documentos pessoais que
foram tiradas guardadas em uma caixa; que nessa caixa todos os servidores
tinham acesso; que faziam isso porque as pessoas queriam fraudar de
qualquer jeito o auxilio; que no dia anterior a adotar esse procedimento o
beneficiario esteve na barraca e recebeu o auxilio; que no dia seguinte
compareceu a tenda novamente e disse que néo tinha recebido; que entdo
passaram a tirar as duas xérox dos documentos pessoais, sendo que a via que
ficava armazenada na caixa de papeldo era colhida a assinatura do cidadéo;
que quando faltavam dez minutos para encerrar o expediente, todo mundo
comegava a guardar os materiais (cadeiras, mesas, impressora, materiais de
escritorio e a caixa com os documentos); que depois foi desnecessario tirar
duas copias, pois a Caixa disponibilizou um carimbo para ser utilizado na xérox
do documento (mais ou menos em junho); que todos os materiais eram

guardadas na Caixa Econdmica Federal, inclusive a caixa com os documentos;
que havia uma servidora da Caixa que pegavam esses documentos e
colocavam em um saco plastico para guardar; que esse saco plastico ficava
armazenado na Caixa Econdmica Federal; que quando havia divergéncia de
informagdes, o servidor publico municipal ia & Caixa Econémica Federal e
informava o Gerente, Sr. Tanaka, o qual realizava a consulta; que essa
consulta era no sistema da Caixa Econémica; que ele ndo consultava essa
caixa de arquivos; que entdo o servidor municipal retornava e passava a
informagéo ao cidadao; [...]

Infere-se, assim, diante das provas produzidas, que nunca houve justificativa
plausivel para tirar sequer 1 copia dos documentos dos cidadéos, quanto mais 2 copias. Pois,
conforme afirmado pela investigada A., o entéo gerente da Caixa, Sr. Tanaka, era procurado para sanar a
divergéncia de informacdes, sendo que nao era consultado o xérox com o malote de arquivos. Outrossim,
a justificativa apresentada pela investigada para retirar o segundo xérox era porque as pessoas queriam
fraudar de qualquer jeito. Ora, pois, em um raciocinio critico, quanto mais informagdes
armazenadas/replicadas dos cidadéos fica mais facil realizar a fraude, entdo por qual razdo realizar um
armazenamento de mais uma copia consigo, ja que a testemunha Natélia afirmou veementente que a
investigada A. levava a caixa de arquivos embora no carro?

Ademais, a investigada A. também confessou em sua declaragdo de que teve acesso
aos dados cadastrais do aplicativo dos cidaddos que desejavam altera-los:

[...] que as pessoas que desejam alterar os dados cadastrais do aplicativo eram
direcionadas a essa tenda; que entdo o cidaddo informava em uma folha os
dados cadastrais que desejam alterar (ex. niumero de celular e e-mail); que o
cidadao escrevia isso em um papel junto com o documento pessoal e assinava;
que essas informagdes eram repassadas para a Caixa Federal no final do
expediente; que essas alteragdes poderiam demorar até 5 (cinco) dias;

Portanto, diante de todo o conjunto probatério, é possivel concluir que a investigada A., no
exercicio de suas atribuicdes publicas, aproveitou-se dos dados obtidos dos cidadaos que buscaram ajuda
para receber o auxilio emergencial e, ilegalmente, beneficiou-se de seus recebimentos, conforme provas
irrefutaveis acostadas pela Caixa Econdmica Federal nas contestagdes do Sr. J. M. P. S. (f. 64 verso), J.
de O. (f. 68 verso e 70), A. B. S. R. da C. (f. f. 74 e 76 verso) e A. F. d. S. (f. 56 verso).

Por conseguinte, por restarem configuradas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 354, 11 de maio de 2021, em relagdo a servidora investigada A. A. S.,
notadamente quanto ao previsto nos artigos 198, incisos IV, V e X, e artigo 199, incisos V e XIlI, da Lei
Complementar 042/2002, remanesce, portanto, a andlise da extenséo/gravidade da infragéo funcional
praticada pela servidora, utilizando como base os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

O principio da razoabilidade, nas palavras do doutrinador Celso Anténio Bandeira de
Melo*, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicdo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discrigo manejada”. (negritamos
e grifamos)

O doutrinador Alexandre Mazza® aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacéo de os

agentes pUblicos realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Nao basta atender & finalidade publica predefinida pela lei, importa

4 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232
Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

5 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigao, Sao Paulo, Saraiva, 2016, p.
102
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também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos  imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s@o
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado a razoabilidade, o principio da proporcionalidade possui suma
importancia no controle dos atos sancionatorios, os quais devem guardar “relagéo de congruéncia com a
lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogdo € intuitiva: uma infragao
leve deve receber uma sansdo branda; a uma falta grave deve corresponder uma punigéo severa”.?

Desta feita, de forma singela, tem-se que, em se tratando de atos administrativos de
natureza sancionatoria, o principio da razoabilidade influi diretamente na escolha da penalidade a ser
aplicada ao caso concreto, enquanto a proporcionalidade norteia o quantum da pena.

No caso em tela, da analise do conteudo fatico probatério, verifica-se que a conduta
da servidora investigada A. guarda similaridade com o crime de estelionato, tipificado pelo Cédigo Penal
brasileiro através do disposto no art. 171, inclusive com aumento de pena se cometido contra pessoa
vulneravel, in verbis:

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer
outro meio fraudulento:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, de quinhentos mil réis a dez
contos de réis

§ 4° A pena aumenta-se de 1/3 (um tergo) ao dobro, se o crime é cometido
contra idoso ou vulneravel, considerada a relevéancia do resultado gravoso.
(Redagao dada pela Lei n° 14.155, de 2021)

Além do que, os valores de terceiros utilizados pela investigada em compras e
pagamentos de boletos foi relevante e se tratava de dinheiro proveniente de beneficio destinado tnica e
exclusivamente as pessoas carentes, desprovidas de recursos existenciais minimos durante a emergéncia
de salde publica em decorréncia da pandemia de coronavirus, fato este que aumenta o grau de
reprovabilidade da conduta.

A conduta em aprego extrapolou a esfera patrimonial, repercutindo na moralidade
administrativa, que, segundo o doutrinador Celso Antdnio Bandeira de Mello?, pode ser traduzida da
seguinte forma:

A administragdo e seus agentes tém de atuar na conformidade de principios
éticos. Viola-los implicara em violagao ao proprio Direito, configurando ilicitude
que assujeita a conduta viciada a invalidagao, porquanto tal principio assume
foro de pauta juridica, na conformidade do art. 37 da Constituigdo.
Compreendem-se em seu ambito, como é evidente, os principios da lealdade
e boa-fé, tdo oportunamente encarecidos pelo mestre espanhol Jesus
Gonzales Perez em monografia preciosa. Segundo os cénones da lealdade e
da boa-fé, a Administragao havera de proceder em relagdo aos administrados
com sinceridade e Ihaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento
astucioso, eivado de malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou
minimizar o exercicio de direitos por parte dos cidad&os.

6 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232 Ed.
Séao Paulo. Editora Método. 2015. p. 233

7 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 302 Edi¢ao, S&o Paulo,
Malheiros Editores, 2013, p. 122

Pois, a moralidade administrativa segundo o doutrinador Alexandre Mazza8, difere da
moral comum e exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade
incorporados pela pratica diaria ao conceito de boa administrag&o:

E importante ressaltar que, quando a Constituicio de 1988 definiu a
moralidade como padrdo de comportamento a ser observado pelos agentes
publicos, ndo houve juridicizagdo de todas as regras morais vigentes na
sociedade. Fosse assim, bastaria a legalidade. Cumprindo a lei
automaticamente, a moralidade seria atendida.

A moralidade administrativa difere da moral comum. O principio juridico da
moralidade administrativa ndo impde o dever de atendimento & moral comum
vigente na sociedade, mas exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé,
decoro, lealdade, honestidade e probidade incorporados pela pratica diria ao
conceito de boa administragdo. [...] E precisa a observagao de Diogo de
figueiredo Moreira Neto: “Enquanto a moral comum é orientada para uma
distingdo puramente ética, entre o bem e o mal, distintamente, a moral
administrativa é orientada para uma distingdo a pratica entre a boa a ma
administragéo.

E nesse sentido que o art. 2°, paragrafo unico, IV, da Lei n. 9.784/99 define a
moralidade nos processos administrativos como um dever de “autuagéo
segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé". E também o art. 116
da Lei n. 8.112/90 elenca como deveres dos servidores publicos “ser leal as
instituicdes que servir’ (inciso Il) e “manter conduta combativel com a
moralidade administrativa™. [...]

As exigéncias impostas pelo principio da moralidade atingem os dois polos da
relagdo juridico-administrativa. Além de vincular a Administragdo Publica,
constitui dever imposto também aos administrados “proceder com lealdade,
urbanidade e boa-fé” (art. 4°, I, da Lei n. 9.784/99).

Procura-se que os funcionarios publicos, de regra, ajam dentro de objetivos civicos
da moralidade, da probidade e honestidade, isto é, da ordem constitucional e do direito positivo, que
tratam da coisa publica. Por outras palavras, diante da atitude de pessoa que nao procede bem, que
ndo atua com decéncia e corretamente e que transgrida as regras da lei e da moral.

O Referido principio é de tdo basilar importancia na atuagdo administrativa, que
segundo o jurista Celso Antdnio Bandeira de Mello®, violar um principio é muito mais grave que transgredir
uma norma, visto que o principio implica ofensa a uma especifico mandamento obrigatorio, in verbis:

Violar um principio ¢ muito mais grave que transgredir uma norma. A
desatengdo ao principio implica ofensa a um especifico mandamento
obrigatorio, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido,
de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel o seu arcabougo logico
e corrosdo de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-lo, abatem-se as
vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura neles esforgada.

A administracdo publica deve obediéncia a principios que conduzam a valorizacdo da
dignidade humana, ao respeito a cidadania e & construcdo de uma sociedade justa e solidaria, estando
portanto, 0 agente, obrigado a agir de acordo com os padrdes considerados relevantes pela comunidade.

Assim, da andlise das circunstancias acima expostas, bem como em observancia aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, e considerando a materialidade e autoria devidamente
comprovadas, além da incontinéncia publica e escandalosa, j& que a conduta repercutiu de forma negativa
(fato publico e notdrio, fls. 07/09), a pena adequada ante a gravidade dos fatos apurados é a de
demissao, a fim de repelir atos da espécie.

8 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 72 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. P.
129/130.

9 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 25 ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2008. p. 943.
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Diogenes Gasparini ensina que “os objetivos da sangéo disciplinar sdo a manutengéo
norma, regular, da fung@o administrativa, o resguardo do prestigio que essa atividade tem para com os
administrados, seus beneficiérios ltimos, a reeducagdo dos servidores, salvo quando se tratar de pena
expulsiva, e a exemplarizagdo."'0

Advirta-se que a sangao sugerida esta em consonancia com o principio da adequagéo
punitiva (ou proporcionalidade), tendo em vista severidade da transgressao. Logo, ha necessidade de
exemplar manutengao da norma e resguardar o prestigio do servigo prestado pelo municipio.

Il - Concluséo

Ante ao exposto, com base na fundamentagao acima langada e, com supedaneo
nos principios administrativos da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, DECIDO:

a) ABSOLVER, ante a auséncia de provas no exercicio de suas funcdes
publicas, a servidora publica municipal A. F. da S. dos ilicitos administrativos mencionados na Portaria n°.
354, de 11 de maio de 2021;

b) CONDENAR a servidora puablica municipal A. A. S. pela transgresséo dos ilicitos
administrativos dispostos na Portaria n°. 354, de 11 de maio de 2021, notadamente quanto aos artigos 198,
incisos IV, V, X, e 199, V, Xl da Lei Complementar 042/2002, bem como pela incontinéncia publica e
escandalosa, tendo em vista que restaram comprovadas a materialidade e autorias das infragdes.

c) ABSOLVER a servidora publica municipal A. F. da S. com relagao aos artigos 198,
|'e 199, XIV da Lei Complementar 042/2002, tendo em vista que ndo guardam nexo com a materialidade
apurada no presente feito;

Diante disso, tendo em vista a violagdo aos ilicitos funcionais previstos no 198,
incisos IV, V, X, e 199, V e XIll da Lei Complementar 042/2002, aplico, com fundamento no artigo 208,
V, clc 212, incisos | e II, da Lei Complementar n°. 42/2002, a pena de DEMISSAQ a servidora publica
municipal A. A. S., diante da gravidade da conduta (aproveitar de seu cargo publico para desviar
beneficio emergencial de pessoas vulneraveis em época de pandemia da COVID-19), atendendo-se,
por coroldrio, a necessidade de exemplar manutengéo da norma e resguardo do prestigio do servigo
prestado pelo municipio.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 18 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

19 GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 13* ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 1013.
' CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31° ed., Sdo Paulo: Atlas,
2017, pp. 827-828.

LEIN° 1.674, de 18 de Abril de 2022.
Institui a Semana Municipal de Ci ientizaga
Sobre o Auti: e da outras providénci
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL no uso de suas
atribuigdes legais;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido no municipio de Nova Andradina a Semana Municipal de Conscientizag&o do Autismo
com o objetivo de informar e conscientizar a populagéo local.
Paragrafo tnico. A Semana Municipal da Conscientizagao do Autismo sera realizada, anualmente, a partir
do dia 02 de abril, dia este em que ¢ comemorado o Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo, passando a integrar o
calendario de eventos do Municipio e da Camara Municipal.
Art. 2° A Semana Municipal de Conscientizagao do Autismo tem como finalidade promover campanhas
publicitarias, institucionais, seminarios, palestras e cursos sobre o Transtorno do Espectro do Autismo.
Art. 3° O Poder Publico podera firmar convénio e buscar parcerias para a execugdo das agdes previstas

nesta lei.
Art. 4° Cabe ao Poder Executivo, através de regulamentagdo, definir e editar normas complementares
necessarias a execugao da presente Lei.
Art. 5° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessério.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Andradina-MS, 18 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN° 1.675, de 18 de Abril de 2022.
Assegura as p com Tr do Espectro Autista
(TEA) e a 1 (um) acompanhante o direito @ meia-entrada em
eventos culturais e esportivos realizados no Municipio de Nova
Andradina-MS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL no uso de suas
atribuices legais;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°, Fica assegurado as pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e a um acompanhante
o direito @ meia-entrada em eventos culturais e esportivos realizados na cidade de Nova Andradina-MS.
Parégrafo Unico. Entende-se por meia-entrada o desconto de 50% nos ingressos concedidos nos termos
do caput deste artigo.
Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo considerados pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
as pessoas que apresentarem:
| - Autismo infantil (F84.0);
I - Autismo atipico (F84.1);
Il - Sindrome de Rett (F84.2);
IV - Transtorno Desintegrativo da Infancia (F84.3);
V - Transtorno com Hipercinesia associada a Retardo Mental e a Movimentos Estereotipados (F84.5);
VI - Sindrome de Asperger (F84.5);
VII - Outros Transtornos Globais do Desenvolvimento (F84.8);
VIII - Transtornos Globais Nao Especificos de Desenvolvimento (F84.9).
Art. 3°. O beneficio sera concedido mediante a apresentagéo, pela pessoa com Transtorno do Espectro
do Autismo ou seu responsével, de atestado médico constando o Codigo Internacional da Doenga (CID) ou de documento
emitido por 6rgéo que comprove a condigéo alegada.
Paragrafo unico. O beneficio da meia-entrada ao acompanhante da pessoa com Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA) sera concedido apenas um acompanhante, que deve apresentar documento oficial com foto
no momento da aquisicéo do ingresso ou ticket da pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA).
Art. 4°. Deverdo constar, de forma clara e precisa, em toda a veiculagéo publicitaria de que trata a
presente Lei, os valores diferenciados estabelecidos.
Art. 5°. A fiscalizagdo do cumprimento do presente projeto de Lei ficara a cargo do Municipio de Nova
Andradina, podendo o Poder Executivo regulamentar a presente lei, no que couber.

Nova Andradina-MS, 18 de abril de 2022,
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DECRETO N° 002977/22 de 18 de Fevereiro de 2022

"Dispde sobre de verbas do O
Vigente e da outras providéncias"

José Gilberto Garcia, Prefeito Municipal de Nova Andradina no
uso de suas atribuigcées que lhe confere o art. 75, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, e da autorizagdo contida no Art. 9°,
inciso | da Lei 001667/22 de 17 de Fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de NOVA
ANDRADINA, em favor dos érgaos abaixo discriminados o valor de R$ 5.638.722,51 para atender reforgo de dotagdes como segue:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.06.10.302.0016.2.073 - 4o e enc. ¢/ éncias a FMS/MAC
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 527.522,92
Total do Proj./Ativ. 527.522,92
05.06.10.301.0016.2.078 - Gestédo da Secretaria de Saide
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 446.000,00
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 543.106,32
Total do Proj./Ativ. 989.106,32
05.06.10.304.0016.2.079 - o e enc. c/ Vigil i itaria/VG:
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
Total do Proj./Ativ. 15.000,00
05.06.10.301.0016.2.084 - Manutengao e enc. c/ PSF/PAB
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 429.193,08
Total do Proj./Ativ. 429.193,08
Total da Unidade 1.960.822,32
Total do érgdo 1.960.822,32
06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.022 - Gestao da Secretaria M. de Educacao, Cultura e Esporte
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 123.000,00
Total do Proj./Ativ. 129.000,00
06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.027 - Aquisigao e Manutencgao do Transporte Escolar e Outros Veiculos
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 552.378,38
Total do Proj./Ativ. 552.378,38
06.07.27.811.0007.2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 60.500,00
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 182.527,80
Total do Proj./Ativ. 243.027,80
Total da Unidade 924.406,18
06.08 - PLANO DE APLICACAO DO FUNDEB
06.08.12.365.0006.2.036 - do e Op 4o do FUNDEB - ao Infantil 70%
3.1.90.13.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 30.000,00
Total do Proj./Ativ. 30.000,00
06.08.12.365.0006.2.037 - Manutengao e Operacionalizagdo do FUNDEB- Ed. Infantil 30%
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 1.072.578,54
4.4.50.42.00.00.00 - AUXILIOS 15.000,00
Total do Proj./Ativ. 1.087.578,54
Total da Unidade 1.117.578,54
Total do 6rgao 2.041.984,72
07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.09 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.09.08.243.0009.2.041 - doe gos C lho Tutelar
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
Total do Proj./Ativ. 4.000,00
07.09.08.244.0009.2.043 - Gestédo da Secretaria de Assisténcia Social
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 93.376,78
Total do Proj./Ativ. 143.376,78
07.09.08.244.0009.2.044 - doe com Politica: da Mulher
3.3.90.32.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT 24.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 78.600,00
Total do Proj./Ativ. 102.600,00
Total da Unidade 249.976,78
07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.10.08.244.0009.2.051 - Gestao Protegao Social Basica CRAS
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000,00
Total do Proj./Ativ. 41.000,00
07.10.08.244.0009.2.052 - Gestao Protegao Social Alta Complexidade
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
Total do Proj./Ativ. 15.000,00
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07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.10.08.244.0009.2.054 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

07.10.08.244.0009.2.055 - &o e enc. com enti de Assist. Social- FEAS
3.3.90.32.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT

07.10.08.244.0009.2.057 - &o e enc. com enti de isténcia Social FNAS
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS

07.10.08.244.0009.2.058 - Manutengéo e enc. com o Programa Primeira Infancia no SUAS
3.1.90.04.00.00.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

16.20.04.123.0002.2.090 - Gestao da Secretaria de Finangas e Gestao
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

17 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.21 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO

17.21.18.122.0012.2.069 - Gestao da ia de Meio i e D
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

21.06.26.782.0015.2.019 - Recuperagédo e manutengao de vias urbanas
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

22 - GOVERNADORIA
22.01 - GOVERNADORIA

22.01.16.482.0001.2.070 - Manutengéo e aprimoramento da AGEHNOVA
4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES

TOTAL SUPLEMENTADO:

Art. 2° - Os recursos arios as

descriminadas, decorreréo da anulagéo de parte dos créditos orgamentarios como segue:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.06.10.302.0016.2.071 - Manutengéo e enc. ¢/ Médico Hospitalar /MAC
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05.06.10.301.0016.2.078 - Gestao da Secretaria de Satde

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT
3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.91.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

05.06.10.301.0016.2.083 - do e C itagdo com \g C itario de Saude
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

05.06.10.301.0016.2.084 - Manutencéo e enc. ¢/ PSF/PAB
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

06.07.12.361.0006.2.022 - Gestao da Secretaria M. de Educacao, Cultura e Esporte
3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

06.07.12.361.0006.2.027 - Aquisicado e do do Pt Escolar e Outros Veiculos
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.07.12.365.0006.2.029 - Rede Municipal de Ensino - Educagéo Infantil

10.000,00
28.000,00
Total do Proj./Ativ. 38.000,00
37.000,00
Total do Proj./Ativ. 37.000,00
20.000,00
Total do Proj./ 20.000,00
20.000,00
6.500,00
Total do Proj./Ativ. 26.500,00
Total da Unidade 177.500,00
Total do érgao 427.476,78
1.000.000,00
Total do Proj./Ativ. 1.000.000,00
Total da Unidade 1.000.000,00
Total do érgao 1.000.000,00
10.000,00
Total do Proj./Ativ. 10.000,00
Total da Unidade 10.000,00
Total do érgdo 10.000,00
11.600,00
Total do Proj./Ativ. 11.600,00
Total da Unidade 11.600,00
Total do érgao 11.600,00
186.838,69
Total do Proj./Ativ. 186.838,69
Total da Unidade 186.838,69
Total do érgao 186.838,69
5.638.722,51

6 te
127.522,92
150.000,00
Total do Proj./Ativ. 277.522,92
200.000,00
500.000,00
143.106,32
146.000,00
Total do Proj./Ativ. 989.106,32
15.000,00
Total do Proj./Ativ. 15.000,00
529.193,08
150.000,00
Total do Proj./Ativ. 679.193,08
Total da Unidade 1.960.822,32
Total do érgao 1.960.822,32
36.000,00
Total do Proj./Ativ. 36.000,00
552.378,38
Total do Proj./Ativ. 552.378,38
153.000,00

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.365.0006.2.029 - Rede Municipal de Ensino - Educagao Infantil
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Total do Proj./Ativ.
06.07.27.811.0007.2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total do Proj./Ativ.

Total da Unidade

06.08 - PLANO DE APLICACAO DO FUNDEB
06.08.12.361.0006.2.034 - Manutengao e Operacionalizagdo do FUNDEB - Ens. Fundamental 70%
3.1.90.04.00.00.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Total do Proj./Ativ.
06.08.12.365.0006.2.036 - doe O il izagéo do FUNDEB - &o Infantil 70%
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Total do Proj./Ativ.

06.08.12.365.0006.2.037 - Manutengao e Operacionalizagao do FUNDEB- Ed. Infantil 30%
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total do Proj./Ativ.
06.08.12.361.0006.2.109 - Manutengao e enc. ¢/ Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do 6rgao
07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.09 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.09.08.241.0009.2.040 - Manutengao e encargos conviver
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
07.09.08.244.0009.2.043 - Gestao da Secretaria de Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.32.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT
Total do Proj./Ativ.
07.09.08.244.0009.2.044 - Manutengao e Encargos com Politicas Publicas da Mulher
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade

07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.10.08.244.0009.2.051 - Gestédo Protecdo Social Basica CRAS

4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES
Total do Proj./Ativ.

07.10.08.244.0009.2.052 - Gestéo do Social Alta C
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total do Proj./Ativ.
07.10.08.244.0009.2.053 - Gestéo Descentralizada do SUAS - IGDBF
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total do Proj./Ativ.
07.10.08.244.0009.2.054 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS

Total do Proj./Ativ.
07.10.08.244.0009.2.055 - do e enc. com entil de Assist. Social- FEAS
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS

Total do Proj./Ativ.

07.10.08.244.0009.2.058 - Manutengao e enc. com o Programa Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total do Proj./Ativ.
07.10.08.242.0009.2.059 - do e enc. ¢/ it ia Social - D
3.3.50.43.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS

Total do Proj./Ativ.
07.10.08.244.0009.2.060 - Manutengao e enc. ¢/ ACESUAS/PRONATEC/TRABALHO
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total do Proj./Ativ.

Total da Unidade
Total do 6rgdo
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
16.20.04.123.0002.2.090 - Gestao da Secretaria de Finangas e Gestao
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do 6rgao

153.000,00
153.000,00

182.527,80

500,00
183.027,80
924.406,18

500.000,00
500.000,00

30.000,00
30.000,00

172.578,54
172.578,54

400.000,00
15.000,00
415.000,00
1.117.578,54
2.041.984,72

2.000,00
2.000,00

78.600,00
52.000,00
93.376,78
223.976,78

24.000,00
24.000,00
249.976,78

2.000,00
2.000,00

8.000,00
8.000,00

30.000,00
32.500,00
62.500,00

53.000,00
53.000,00

6.000,00
6.000,00

3.000,00
3.000,00

31.000,00
31.000,00

12.000,00
12.000,00
177.500,00
427.476,78

800.000,00
200.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
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17 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.21 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. INTEGRADO
17.21.18.122.0012.2.069 - Gestéo da ia de Meio i e D
3.3.90.14.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL

Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do 6rgdo
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
21.06.26.782.0015.2.018 - Manutengao, consertos e reparagao da Frota de Veiculo
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do 6rgdo
22 - GOVERNADORIA
22.01 - GOVERNADORIA
22.01.16.482.0001.2.070 - Manuteng&o e aprimoramento da AGEHNOVA

4.4.90.61.00.00.00 - AQUISIGAO DE IM6 VEIS
Total do Proj./Ativ.

22.01.02.061.0002.2.098 - o e enc. ¢/ ia Juri

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Proj./Ativ.

ica

22.01.04.131.0002.2.100 - do e enc. ¢/ C

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Proj./Ativ.

Total da Unidade
Total do 6rgédo

TOTAL REDUZIDO:
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

11.600,00
11.600,00
11.600,00
11.600,00

96.838,69
96.838,69

40.000,00
40.000,00

50.000,00
50.000,00
186.838,69
186.838,69

5.638.722,51

DECRETO N° 002980/22 de 22 de Fevereiro de 2022

"Dispde sobre Suplementagéo de verbas do Orgamento

Vigente e da outras providéncias"

José Gilberto Garcia, Prefeito Muni

al de Nova Andradina no

uso de suas atribuicées que Ihe confere o art. 75, inciso VIl da Lei Orgénica do Municipio, e da autorizagéo contida no Art. 9°,

inciso | da Lei 001667/22 de 17 de Fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Nova
Andradina, em favor dos érgéos abaixo discriminados o valor de R$ 280.863,20 para atender reforgo de dotagdes como segue:

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.022 - Gestéo da Secretaria M. de Educagéo, Cultura e Esporte
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total do Proj./Ativ.
06.07.12.361.0006.2.030 - Rede Municipal de Ensino - Ensino Fundamental
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Proj./Ativ.
06.07.27.811.0007.2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do érgao
07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.10.08.244.0009.2.053 - Gestédo Descentralizada do SUAS - IGDBF
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do érgao

TOTAL SUPLEMENTADO:

200.000,00
200.000,00

40.000,00
40.000,00

38.863,20
38.863,20
278.863,20
278.863,20

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

280.863,20

Art. 2° - Os recursos necessarios as suplementagdes anteriormente

descriminadas, decorrerdo da anulagéo de parte dos créditos orgamentarios como segue:

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.027 - Aquisicado e do do Pt Escolar e Outros Veiculos

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Total do Proj./Ativ.

06.07.12.365.0006.2.029 - Rede Municipal de Ensino - Educagao Infantil
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
06.07.12.361.0006.2.030 - Rede Municipal de Ensino - Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
06.07.27.811.0007.2.033 - Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do érgado
07 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.10.08.244.0009.2.053 - Gestédo Descentralizada do SUAS - IGDBF
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do érgao

TOTAL REDUZIDO:

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

José Gilberto Garcia

PREFEITO MUNICIPAL

40.000,00
40.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

38.863,20
38.863,20

278.863,20
278.863,20

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

280.863,20

DECRETO N° 002981/22 de 25 de Fevereiro de 2022

"Dispée sobre

Vigente e da outras providéncias™

de verbas do Oreg:

José Gilberto Garcia, Prefeito Municipal de Nova Andradina no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 75, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, e da autorizagdo contida no Art. 9°,

inciso | da Lei 001667/22 de 17 de Fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Nova
Andradina, em favor dos 6rgaos abaixo discriminados o valor de R$ 3.138.386,22 para atender reforgo de dotagées como segue:

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.023 - Gestao da Secretaria M. de Educagao, Cultura e Esporte

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES
06.07.12.361.0006.2.026 - Manutengao e enc. c/ Salario Educagao
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Proj./Ativ.
Total da Unidade
Total do 6rgao

TOTAL SUPLEMENTADO:

2.011.755,72
2.011.755,72

1.126.630,50
1.126.630,50
3.138.386,22
3.138.386,22

3.138.386,22

Art. 2° - Para cobertura do artigo anterior, correra por credito

Superavit.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

José Gilberto Garcia

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 002982/22 de 25 de Fevereiro de 2022

“Dispde sobre Suplementagao de verbas do Orgamento
Vigente e da outras providéncias"

José Gilberto Garcia, Prefeito Municipal de Nova
Andradina no uso de suas atribuigées que Ihe confere o art. 75, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, e da autorizacdo contida
no Art. 9°, inciso | da Lei 001667/22 de 17 de Fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de NOVA
ANDRADINA, em favor dos érgéos abaixo discriminados o valor de R$ 4.073.324,02 para atender reforgo de dotagées como segue:
03 - SECRETARIA DE MEIO AMB. DES. INTEGRADO
03.16 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
03.16.18.542.0011.2.110 - Gestéo do Fundo do Meio Ambiente

4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 87.014,15
Total do Proj./Ativ. 87.014,15

Total da Unidade 87.014,15

Total do érgao 87.014,15

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA
06.08 - PLANO DE APLICACAO DO FUNDEB
06.08.12.361.0006.2.034 - Manutencgao e Operacionalizagdo do FUNDEB - Ens. Fundamental 70%

3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.441.569,36
Total do Proj./Ativ. 2.441.569,36

06.08.12.361.0006.2.035 - Manutengao e Operacionalizagdo do FUNDEB - Ens. Fundamental 30%

3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.195.892,96
Total do Proj./Ativ. 1.195.892,96

06.08.12.365.0006.2.036 - Manutengao e Operacionalizagdo do FUNDEB - Educagéo Infantil 70%
3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 348.847,55

06 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA
06.08 - PLANO DE APLICACAO DO FUNDEB
06.08.12.365.0006.2.036 - Manutencao e Operacionalizagdo do FUNDEB - Educagéo Infantil 70%

3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 348.847,55
Total do Proj./Ativ. 348.847,55

Total da Unidade 3.986.309,87

Total do 6rgao 3.986.309,87

TOTAL SUPLEMENTADO: 4.073.324,02

Art. 2° - Para cobertura do artigo anterior, correra por credito Superavit

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 3.004, de 12 de Abril de 2022.
Dispoe sobre a alteragdo do Decreto 1.996, de
7 de Junho de 2017, e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO que a estrutura operacional Fundagéo Servigos de Satide de Nova Andradina foi
alterada pelo Decreto 1.996, de 7 de Junho de 2017,
CONSIDERANDO que o anexo | do Decreto 1.996, de 7 de Junho de 2017, dispde sobre os simbolos
dos cargos, remuneragdes e carga horaria;
CONSIDERANDO a solicitagéo do Diretor — Geral da FUNSAU-NA, Norberto Fabri Junior, através do
Oficio n°. 126/2022/FUNSAU-NA, na qual requereu a alteragéo do Decreto n°. 1.996, de 7 de Junho de 2017, que dispde
sobre a estrutura operacional da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU - NA no sentido de
modificar a denominag&o do cargo simbolo CC16 de Assessor de Tecnologia e Informagéo para Geréncia de Tecnologia
da Informag&o, com salario no valor de R$ 3.731, 39 (trés mil setecentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos), e
para tanto anexou a Ata aprovada pelo Conselho Curador no dia 30 de margo de 2022;
DECRETA:
Art. 1° Ficam alterados o nome do cargo e o respetivo salrio constante no Simbolo CC16, do Anexo |
(Remuneragéo dos Cargos em Comisséo) do Decreto 1.996, de 7 de Junho de 2017, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

ANEXO |
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo | Cargo Salario (R$) Nimero  de | Carga
vagas horaria
CC-16 | Geréncia de Tecnologia 3.731,39 1 8h
da Informagéo

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 12 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 3.007, de 18 de Abril de 2022.

Dispoe sobre a Comissao de Inventario
responsavel pela reavaliagdo dos bens méveis e
imoveis de todas as Unidades e orgdos da
Administragdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no

uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a realizagdo de Inventario para reavaliagdo dos bens moveis e imoveis
de todas as unidades ¢rgéo da administragdo municipal de Nova Andradina, seguindo o artigo 26, Inciso |, da Instrugéo
Normativa n°. 001/2015 da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.

Art. 2° A reavaliagdo dos bens imoveis sera executada pelo Departamento de Gestao no prazo de

até noventa dias.

Art. 3° Ficam, os membros abaixo relacionados nomeados para, sob a presidéncia do primeiro, e
0 segundo para sua supléncia, comporem a Comiss&o de Reavaliagéo do Inventario dos Bens Moveis e Imdveis do
Poder Executivo:

1. Jodo Ramos da Silva Junior — SEMPLAD;

II. Salete Marina dos Santos Vieira - SEMFIN;

ll. Rayllan Mateus da Luz Falavina - SAUDE.

Art. 4° As Unidades Administrativas que tiverem sob sua guarda e responsabilidade bens
patrimoniais moveis deverdo oferecer suporte & Comissdo de Inventario, com informagdes pertinentes a
movimentagao, ingresso e transferéncia de bens.

Art. 5° E de responsabilidade de todo aquele, pessoa fisica ou juridica, piblica ou privada, que
utilize, guarde, gerencie ou administre bem patrimonial do Poder Executivo de Nova Andradina, comunicar ao Setor de
Patriménio qualquer avaria, extravio ou danos de qualquer bem patrimonial sob sua responsabilidade, que possa
influenciar na efetividade do inventério, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 6° Todo responsavel por bem patrimonial que identificar indicios de inservibilidade do bem,
especialmente em funcéo de estar ocioso ou em desuso, devera comunicar o fato ao fitular da respectiva Unidade
Administrativa que o detiver e ao Setor de Patrimdnio, que, por sua vez, providenciara o Termo de Transferéncia e o
encaminhard para o Setor de Almoxarifado ou equivalente.

Art. 7° Em caso de extravio da plaqueta patrimonial, o responsavel pelo bem devera comunicar o
fato imediatamente ao Setor de Patrimonio.

Art. 8° Os responsaveis pelas Unidades Administrativas tém o dever de zelar pela boa guarda e
conservagao dos bens sob sua responsabilidade e, nos casos de dano ou extravio, deverdo adotar os procedimentos
administrativos cabiveis do artigo 26, Paragrafo Unico, Inciso V, da Instrugdo Normativa 001/2015, da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao.

Art. 9° Também ¢ de responsabilidade de todo aquele, pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre bem patrimonial do Poder Executivo de Nova Andradina, manté-lo
em condigdes adequadas para o desenvolvimento normal dos trabalhos, ficando obrigado a assinar Termo de
Responsabilidade e/ou Termo de Transferéncia.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Nova Andradina-MS, 18 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 3009, de 20 de Abril de 2022.
Dispoe sobre a revogagdo do Decreto 2.989/2022, e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso
de suas atribuicbes que Ihes s&o conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o atual cenario epidemioldgico do Estado de Mato Grosso do Sul, notadamente do
Municipio de Nova Andradina;
DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto 2.989, de 10 de Margo de 2022.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 212, de 28 de Margo de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no Processo Administrativo Disciplinar n°. 93.298/2021,
por meio da qual restou apurado que a conduta da investigada Ana Claudia da Silva de S&, configurou
infringéncia aos incisos V e X do artigo 198, e inciso Il do artigo 212, ambos da Lei Complementar n°.
042/2002, cuja pena aplicada é a de demissao, tendo em vista o grau de reprovabilidade da conduta (inciso V
do artigo 208 da LC 42/02);

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de
comportamento funcional, segundo se infere da legislagao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, a servidora piblica municipal ANA CLAUDIA DA SILVA DE SA, ocupante do

cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo (autos n® 93.298/2021).

Art. 2° A Subsecretéaria de Recursos Humanos averbard a demissdo da servidora constante

nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicbes

em contrério.
Nova Andradina-MS, 28 de margo de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

A ANDRADINA - M
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PORTARIAN°. 259 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicGes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO, matricula 9.683, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenga,
no periodo de 20/03/2022 a 03/04/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.® 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar a partir do dia
20 de margo de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 260 de 14 de Abril de 2022

Conceder auxilio-doenca a servidora
CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO, matricula 9.683, funcionaria
efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenga,
no periodo de 12/04/2022 & 26/04/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° ASubsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
12 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 261 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora ERIKA
DE OLIVEIRA DOS SANTOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ERIKA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 5.508, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Servicos da Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Auxilio-doenga, no
periodo de 17/03/2022 a 15/05/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
17 de marco de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 262 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
IZAURA MACHADO RODRIGUES DA
MACENA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora IZAURA MACHADO RODRIGUES DA MACENA, Matricula 10.225,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional da Saude Publica, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Auxilio-
doenga, no periodo de 19/03/2022 & 17/04/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.®
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
19 de margo de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 263 de 14 de Abril de 2022

Conceder auxilio-doenga a servidora
JANDIRA REVERTE DOS SANTOS e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JANDIRA REVERTE DOS SANTOS, matricula 5.312, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
Auxilio-doenga, no periodo de 05/04/2022 a 03/07/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.°993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
5 de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 264 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga ao servidor JOSE
CARLOS CABRAL JANEIRO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicGes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOSE CARLOS CABRAL JANEIRO matricula 206, funcionario efetivo
no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publico, Auxilio-doenca, no
periodo de 20/04/2022 a 17/08/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concess&o do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a contar
a partir do dia 20 de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°. 265 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
LUCIMAR MARIA DE FRANCA CAMPOS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCIMAR MARIA DE FRANCA CAMPOS matricula 4949, funcionaria
efetiva no cargo de Agente de Servicos de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Satde, Auxilio-doenga, no
periodo de 20/03/2022 a 18/05/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do dia
20 de margo de 2022, revogando-se as disposicées em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 266 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenca a servidora MARIA
IRENILDE DOS SANTOS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA IRENILDE DOS SANTOS, matricula 2.147, funcionéria efetiva
no cargo de Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporte, Auxilio-
doenga, no periodo de 22/03/2022 a 19/07/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbar4 a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
22 de marco de 2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°. 267 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenca a
MARINETE MARQUES e da
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARINETE MARQUES, matricula 5.495, funcionaria efetiva no cargo
de Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, Auxilio-doenga, no
periodo de 03/04/2022 & 01/07/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
3 de abril de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

servidora
outras

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 268 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
NEUSA MARIA FERNANDES PINHEIRO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NEUSA MARIA FERNANDES PINHEIRO, matricula 3.303, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional da Educagéo, lotada na Secretéria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Auxilio-
doenga, no periodo de 01/04/2022 & 30/05/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
1° de abril de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

/A ANDRADINA - MS/
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20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

PORTARIAN®. 269 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga ao servidor
SAMIR SAMI RODRIGUES IBRAHIM e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SAMIR SAMI RODRIGUES IBRAHIM, matricula 344, funcionario
efetivo no cargo de Ass. De Servigos Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
Auxilio-doenga, no periodo de 22/03/2022 a 20/05/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.° 993/2011.

Art. 2° ASubsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concessao do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do dia
22 de margo de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 274 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
VALDIRA NASCIMENTO ROBERTO e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora VALDIRA NASCIMENTO ROBERTO, matricula 9.947, funcionaria
efetiva no cargo de Assistente de Servigos Educacionais, lotada na Secretaria Municipal de Educago, Cultura e
Esportes, Auxilio-doenga, no periodo de 30/03/2022 a 28/04/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbar a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
30 de margo de 2022, revogando-se as disposicGes em contrario.
Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 270 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenca a servidora VERA LUCIA
MASCARENHAS DA SILVA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VERA LUCIA MASCARENHAS DA SILVA, matricula 5.183, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servicos Bésicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenga,
no periodo de 12/04/2022 a 10/06/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.® 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
12 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 271 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga a servidora
ELIZANA TOLENTINO PEREIRA MUNHOZ e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ELIZANA TOLENTINO PEREIRA MUNHOZ, matricula 3.302,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, Auxilio-doenga, no periodo de 08/04/2022 a 06/07/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar a partir do dia
08 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢bes em contrario.
Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 272 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenga ao servidor
AMARO GONGALVES DA SILVA SANTOS
FILHO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor AMARO GONCALVES DA SILVA SANTOS FILHO, matricula 5.229,
funcionario efetivo no cargo de Profissional de Saude Publica, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-
doenga, no periodo de 08/04/2022 & 22/04/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciéria Municipal n.®
993/2011.

Art. 2° ASubsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concessao do auxilio do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
08 de abril de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 273 de 14 de Abril de 2022
Conceder auxilio-doenca a servidora
CLEIDE DA ROCHA SILVA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLEIDE DA ROCHA SILVA, matricula 887, funcionaria efetiva no cargo
de Auxiliar Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Auxilio-doenga, no
periodo de 09/03/2022 & 07/05/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concess&o do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar a partir do dia
09 de margo de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 275, de 18 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢ées legais;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n°. 354, de 11 de maio de 2021, que teve como objeto apurar os fatos narrados na dentncia anénima
realizada junto a Ouvidoria do Municipio, NUP: 00985.2020.000299-27 (autos 90.380/2020), que envolvem a
servidora publica municipal Andrea Aparecida Servignani;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de
comportamento funcional, segundo se infere da legislagao que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, a partir do dia 18 de abril de 2022, a servidora publica municipal ANDREA
APARECIDA SERVIGNANI, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, nos termos da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 90.380/2020, que
foi instaurado pela Portaria n°. 354, de 11 de Maio de 2021.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a demissao do servidor constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em
contrario
Nova Andradina-MS, 18 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 276, de 19 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo citada no procedimento administrativo n®
103.520/2022;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial de fl. 9, constante no procedimento administrativo
supracitado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 042/2002, bem como o parecer
juridico favoravel a readaptacéo solicitada;

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar, provisoriamente, pelo periodo 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 14 de
abril 2022, a servidora publica CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA LORENCETI, matricula 5.323, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte no cargo de Profissional de Educagao, para exercer a fungéo
de Auxiliar de Coordenacéo, sem prejuizo (elevagdo ou diminuicéo) dos seus vencimentos (artigo 40, §2°, da LC
42/02).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a readaptagdo da servidora constante
nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 14 de abril de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-M$, 19 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 277, de 20 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Técnico de Servicos
Organizacionais para a Secretaria Municipal de Assistencial Social e Cidadania (autos 102.758/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢érgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 102.758/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées
em contrario.

Nova Andradina-MS, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n® 277, de 20 de abril de 2022.
Técnico de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos Organizacionais - SEDE ~ Class.
Anténio Barbosa da Silva 42

/A ANDRADINA - MS/
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20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

PORTARIA N° 278, de 20 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeacao de um Auxiliar de Servigos Especializados
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (autos 101. 615/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢érgdos deste Municipio constante do Anexo | e II, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 101.615/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagdo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢es
em contrario.

Nova Andradina-MS, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

X Anexo |
A Portaria n° 278, de 20 de abril de 2022.

Motorista de Veiculos Leve - Auxiliar de Servigos Especializados - SEDE ~ Class.
Anderson de Souza Morais 20

PORTARIA N° 279, de 20 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagéo de um Agente Operador Especializado -
Motorista de Veiculos Pesado - Sede para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos (autos 103.086/2022).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos 6rgaos deste Municipio constante do Anexo | e II, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 103.086/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
a Portaria n° 279, de 20 de abril de 2022.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO - Agente Operador Especializado - SEDE Class.
Marcos Teixeira da Silva 13

PORTARIA N° 280, de 20 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Gestor de Agdes Sociais —
Psicélogo -Sede para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (autos 103.015/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos 6rgdos deste Municipio constante do Anexo | e II, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 103.015/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Nova Andradina-M$, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

X Anexo |
A Portaria n° 280, de 20 de abril de 2022.

Gestor de Agdes Sociais - Psicdlogo - SEDE Class.
Elisa Wilhelm Konzen 6

PORTARIA N° 281, de 20 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagéo de dois Agente de Servigos de Salde —
Agente de Controle de Endemias -Sede para a Secretaria Municipal de Satde (autos 103.571/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lll do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragao dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢rgdos deste Municipio constante do Anexo | e I, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 103.371/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagdo das candidatas.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 20 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n° 281, de 20 de abril de 2022.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - Agente de Servigos de Saide - SEDE Class.
Fernanda Barbosa Barros 6
Geovana Joanoni Vieira 7

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2021

Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagées do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 32/2021, celebrado com as Empresas
CONCORDIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA e METAL MAX MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
EIRELI.
O presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condicées foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagdo, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;

[ As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-M$, 19 de Abril de 2022.
Prof®. Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal Educagéo Cultura e Esporte

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 811/22 Data: 18/04/2022
Licitacéo:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacéo

Orgéo: 05 -6

Unidade: 05.06 -10

Funcional: 10.301.0016 - Nova Andradina + Saude
Projeto/Atividade: 2.078 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.- SENTENCAS JUDICIAIS

Valor Total do Empenho: 2.516,28 (dois mil quinhentos e dezesseis reais e vinte e oito centavos)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

Objeto:
SENTENCAS JUDICIAIS - MEDICAMENTOS

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 864/22 Data: 19/04/2022
Licitagéio:

Municipio: Nova Andradina
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Dotagéio

Orgao: 06 T

Unidade: 06.07 -27

Funcional: 27.811.0007 - Desenvolvimento do Esporte

Projeto/Atividade: 2.033 -2

Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01."- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor Total do Empenho: 1.316,00 (um mil trezentos e dezesseis reais)

Credor: 6832

Objeto:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

M J ALVES SOUZA

/A ANDRADINA - MS/
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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP
Departamento Municipal de Transito e Transporte —- DEMTRAN

PORTARIA N° 008/2022/DEMTRAN de 20 de abril de 2022

Curso de Formacédo de Agente da Autoridade de Transito, dos Policiais
Militares da area do 8° BPM e da outras providéncias.

O Diretor Municipal de Transito e Transporte do Municipio de Nova
Andradina, usando das competéncias previstas no art. 24 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragées, que instituiu o Codigo de
Transito Brasileiro — CTB.

RESOLVE:

Art. 1°. Credenciar a Policial Militar abaixo relacionada como agente de
autoridade de ftransito para autuar infragbes de competéncia do o6rgéo
municipal, apés concluir o curso de formacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

POLICIAL MILITAR — NOVA ANDRADINA-MS

GRADUAGAO NOME DO POLICIAL MILITAR T MATRICULA ’
SD QPPM GIZELE COELHO DE ALMEIDA MEIRELES | 19672024 |

Nova Andradina, 20 de abril de 2022.

Yama'?,
Yy

O

Ani ira dos Santos
Diretor do Departamento Municipal
de Transito e Transporte

T R R

e e

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
CENTRO DE ENSINO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
PRACAS

CERTIFICADO

O Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa da PMMS e o Comandante do Centro de Ensino, Formagfo e Aperfeigoamento
de Pragas, concedem o certificado de conclusdo do 1° Curso de Agentes de Fiscalizacio de Tréinsito realizado no Centro
de Ensino, Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, modalidade

EAD, que ocorreu em Campo Grande — MS, no periodo de 22 de margo de 2021 a 30 de abril de 2021, com carga horaria
de 200 (duzentas) horas a:

GIZELE COELHO DE ALMEIDA MEIRELES
Renach MS839372841

e

AﬁRAL—TC QOPM |
OfCEFAP

MARCELO SAN[TOS PO AR
COMANDANAE

AIRTON LEONELPRAEIRO ~ CEL QOPM
DIRETOR DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA/PMMS

i NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.go
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= 2o e B} s SEEEAS T = HPRES =20 = ot SoRAEL
MODULO CONTEUDO CARGA HORARIA
- Conceitos e Definigdes; Certificado emitido em consonincia com a Portaria n°
- Normas de Circulagdo ¢ Conduta; 19/2021 — DEIP, publica no BCG n°® 064 de 2021.
- Sistema Nacional de Transito;
¢ MODULOI - Medidas Administrativas e Fepalidad ?
" - - Dados a serem observados na CNH e CLA; 40h/a I
Legislagao de Transito . Iy
- Veiculos;
* Normas .d‘;ACO{\,ITI‘i‘I ecd(’ DE.NAdTI.;‘AfN;. y Registrado a folha n® 01-7 do livro n® 001 sob o n® 01-134
a e Upt G € lransito.
< CFSD-2021/CEFAP.
MODULO I - Conceito de Mobilidade e Circulagdo;
Nogoes de Engenharia - Elementos da Engenharia de Trafego; 20h/a
de Trafego e - Sinalizagdo Viéria (vertical, horizontal i
Sinalizagio de e semaforica, etc.); Campo Grande/MS, 30 de abril de 2021.
Transito - Fiscalizagdo Eletronica.
MODULO Il
Legislagdo de Trinsito - Manual Brasileiro de Fiscalizagio de Trinsito. 48h/a
Aplicada
. - Conceitos ¢ Definigdes; i
. MODULOIV - Btica geral; 8h/a Robson Roberto Lopes Ramos — Maj PM
Btica e Cidadania - Etica profissional; Coordenador do Curso
- Cidadania e transito.
) - Conceitos e Definigdes;
MODULO V - Comunicagdio interpessoal;
Psicologia - Administragdo de conflitos; 12h/a
aplicada - Diferengas individuais;
- Assertividade.
i - Conceitos e Definigdes;
MODULO VI - O agente enquanto educador de trinsito (observar 8/
O Papel Educador do Art. 280 do CTB); A
Agente - O auto de infragdo como ato vinculado.
‘ Nogdes Basicas de Comunicagdo:
MODULOVIL | o7 ¢ Biva
Lingua Portuguesa - Escrita.
. - Conceitos ¢ Definigdes;
MODULO VIII - Técnicas de Abordagem; 16h/a APROVEITAMENTO SITUACAO
Operagdo e Fiscalizagdo | - Operagdo; T
de Transito - Fiscalizagdo; MODULOS I a VIVEAD. NOTA 9,29 APTO
& H i 3 z
n‘tegg. agdo com a engen}.)ana de trafego MODULOS VIII - IX. APTO
MODULO IX - Te'ct:ncas de.Abo_rdag_er_n, i
Prética Operacional - Pritica de Fiscalizagho;
- Pratica de Operagdo.
Total 200 horas
| 0O Curso cumpre as disposigdes contidas na Deliberagio n° 523 CETRAN/MS, de 10 de junho de 2019, publicada no D.O.E n° 9.923, de 14 de junho de 2019. I
| Curso homologado pelo Parecer n° 106/2021/CETRAN/MS. I
e EBE e e e s TSR s s s
T FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA
y HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
% CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA e O FRANCISCO DANTAS MANICOBA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
EDITAL FUNSAU/NA N° 02
@ ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL RESULTADO PRELIMINAR
- n PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
EMENDA A LEI ORGANICA N°. 31, DE 20 DE ABRIL DE 2022. NOVA ANDRADINA/MS
NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagao Servigos de Salide de Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso
“Altera e revoga disposi¢des na Lei de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010,
Orgfinica do Municipio de Nova divulga e homologa o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2022, a fim de selecionar
Andradina, e d4 outras p " profissionais para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagao nos termos
! ) da CLT

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 1-DO RESULTADO PRELIMINAR

. £ 1.1 - ARelaca te Resultado Prelimi Classificaga did 1t A |
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 29 da deste Ed";agao contendo o Resultado Prelminar e a dos aprovados o fAnexe
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, faz saber que o plendrio aprovou e fica '
promulgada a seguinte Emenda a LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA 1.2 - Numero de vagas
ANDRADINA MS. 1241 01 (Uma) vaga para Auxiliar de Limpeza;
122 01 (Uma) vaga para Fisioterapeuta;
. . L - . o g 1 123 02 (D Fe il 3
Art. 1° Fica alterado o §1° do artigo 113 da Lei Organica do Municipio de Nova 124 04 ﬁoﬁ)uﬁ%zsagi?m?‘e%i?céodﬁ(v::manca-
Andradina, o qual passa a viger com a seguinte redagio: )
2- DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
Art. 113 .., 2.1 - Para classificagéo dos candidatos foram utilizados os critérios especificados no item 5 e requisitos basicos
exigidos no respectivo cargo constante no Anexo | do Edital de abertura do PSS N.° 06/2022.
§ 1° A concessao de uso dos bens publicos especial e dominicais, dependerd Nova Andradina/MS, 18 de Abril de 2022.
de lei e concorréncia, salvo nas hipéteses legais de dispensa de licitagdo ou se . . .
houver inviabilidade de i e sera feita medi Contrato, sob pena Tatiane Aparecida Negri Cremasco
dé nilidade:doato, Pres\dsnlega gis)rsmges/az%ggamzadcra
o
- Art. 2° Fica revogado o §1° do artigo 111 da Lei Orgénica do Municipio de Nova Norberto Fabri Junior
Andradina. Diretor Geral da FUNSAU-NA

Art. 3° Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO 1 DO EDITAL N° 02
PSS N° 06/2022

RESULTADO PRELIMINAR
Novg Andradina-MS, 20 de abril de 2022. AUXILIAR DE LIMPEZA _ _
INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
. MARIA EDILEI BARBOSA 0,00 10
RO ROBERTO HOICI (sem partido) ICRISTIANE PATRICIA DE PAULA SILVA 0,00 2
“Dr. Sandro” DANIELLE MARINHO DOS SANTOS 0,00 3

Vereador e 1° Vice-Presidente
TECNICO DE INFORMATICA

3 INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICACAO
JOSENIEDO CEARA - PT EDEILDO GONCALVES DOS SANTOS - PSDB HEWERTON DE MORAES OLIVEIRA 60,00 10
Vercador ¢ 1° Secretirio ey CI RO BRUNO MARTINS CARRIEL 60,00 3
ICARLOS ALBERTO TOLETO PICOLO 59,00 3°
ISANDRO APARECIDO SOARES 48,00 4°
DANILO JOSE MORAES 30,00 5
1
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sistema
P St dost, v 664 Fone (7] 34610700 fax (57 641074 CE: 79750000- NowaAndradina Nova Andradina/Ms - Fone/Fax: (67) 3841-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br Pl
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU-NA A )
< H%SWAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA FIINSAU—NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
EDITAL FUNSAUINA N° 03 Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
RESULTADO FINAL FUNSAU-NA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 062022
NOVA ANDRADINA/MS i m

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Satde de Nova Andradina-FUNSAU/NA, no uso CONVOCAGAO PSS 04-2022
de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, EDITAL FUNSAU-NA n°. 10
divulga e homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2022, a fim de selecionar - . . A -
profissionais para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagao nos termos NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Salde de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
daCLT. no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de
1-DO RESULTADO FINAL junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de
1.1 - A Relago contendo o Resultado Final e a Classificagao dos p encontra-se no Anexo | deste Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
Edital cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,

situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para

1.2 - Nimero d . ) ) :
umero de vagas apresentacdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo

121 01 (Uma) vaga para Auxiliar de Limpeza;

122 01(Uma) vaga para Fisioterapeuta; Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagao
1%2 gi (Duas) vagas para FOT’!%UG'C;‘OQlO(:)? o na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2022. O candidato
- (Quatro) vagas para Técnico de Infoméica; ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera considerado desistente.
2- DA CONVOCAGAO Nova Andradina/MS, 19 de Abril de 2.022.
2.1 - Os candidatos aprovados serao cc conforme a i da inistragdo do Hospital Regional de NORBERTO FABRI JUNIOR
Nova Andradina, de acordo com a classificagéo contida no Resultado Final, através de edital de convocagao que sera DIRETOR GERAL
disponibilizado no site www.funsau-na.ms.gov.br, bem como sera afixado no mural do Hospital Regional e divulgado no
Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina; sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todos os atos do presente Processo Seletivo.
Nova Andradina/MS, 19 de Abril de 2.022.
Tatiane Aparecida Negri Cremasco o
Presidente da Comissdo Organizadora ANEXO | DO EDITAL N° 10
do PSS 06/2022 PSS N° 04/2022
CRONOGRAMA

Norberto Fabri Junior

Diretor Geral da FUNSAU-NA
ANEXO 1 DO EDITAL N° 03 Entrega de documentagdes para contratagao: 20/04/2022 (quarta-feira).
PSS N° 062022
RESULTADO FINAL Horario: Das 13:00 as 15:00hs.
AUXILIAR DE LIMPEZA
NOME DO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICAGAO Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
IMARIA EDILEI BARBOSA 0,00 1° Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.
ICRISTIANE PATRICIA DE PAULA SILVA 0,00 > Realizagéo de Imissionais: apos entrega completa dos documentos para contratagéo.
DANIELLE MARINHO DOS SANTOS 0,00 3 Treir to de Integracdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Serd acordado com o
Departamento de RH.

TECNICO DE INFORMATICA

INOME DO CANDIDATO PONTUAGAO CLASSIFICACAO RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
HEWERTON DE MORAES OLIVEIRA 60,00 10 B|0MED|CO(A)
IBRUNO MARTINS CARRIEL 60,00 2
ICARLOS ALBERTO TOLETO PICOLO 59,00 3° NOME DO CANDIDATO CLASS|F|CA§A0
ISANDRO APARECIDO SOARES 48,00 40 INAYARA DE SOUZA BALLERINI 30
DANILO JOSE MORAES 30,00 5
1  Sistema
W Sistema Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS “ Unico de
Nova n ;‘é;:;’%“ig::;’;“{'ﬁ":} T D‘“'Limi’;‘:eu:":?“gwm g;‘li_‘;‘:de Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saide

Péagina 1

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA
FunsAU - NA

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CSPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento o
0O Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

[0 Caso vidvo (a): Certiddo de C: e Certiddo de dbito do Cénjuge

[0 01 (uma) foto 3 X 4 m]
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[0 Cartdo Cidad&o ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP a
[ RG - Registro Geral - Carteira de i m]
] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica =]
O CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [u]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagio eleitoral da dltima eleicdo [m]
[ Cartdo do SUS [m]
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo [m]
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo avel do imével, compi que [m]
o reside no do

[ Carteira de Vacinagio em dia m]

O Documentag&o comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusio de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente [m]
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

O Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgéo
O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
[ Declaragdo de acumulag@o de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provavel da deficiéncia, contendo 0 nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap6s a verificagao de toda a o
documentacdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (i i iro caso unido estavel)
[0 Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de C: e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) =]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) O
O RG - Registro Geral - Carteira de (Conjuge e filhos) O
0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinag3o dos Filhos até 14 anos ou =]
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cartéo do SUS (Cénjuge e filhos) [m]
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Sus Unico de
441-5050 | www.funsau-na.com.br Saude

Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (
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20 de Abril 2022, Quarta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

CONVOCAGAO PSS 06-2022
EDITAL FUNSAU-NA n°. 04

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servicos de Salde de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de
junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de
Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo
na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 06/2022. O candidato
ora convocado que deixar de comparecer no prazo estabelecido no cronograma, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 19 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITAL N° 04

PSS N° 06/2022
CRONOGRAMA

Entrega de documentagées para contratagao: 20/04/2022 (quarta-feira).

Horario: Das 07:00 as 09:00hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova

Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagéo de | ais: apds entrega completa dos documentos para contratagéo.

Treir to de Integracdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Serd acordado com o

Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
AUXILIAR DE LIMPEZA
INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
MARIA EDILEI BARBOSA 10
TECNICO DE INFORMATICA
INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
HEWERTON DE MORAES OLIVEIRA 10
BRUNO MARTINS CARRIEL 2°
ICARLOS ALBERTO TOLETO PICOLO 3°
ISANDRO APARECIDO SOARES 4°
Av. Eulenir de Oliveira Li 71 - Bairro D 1 Andrade Filhe . Sismma
V. Eulenir de 1veira Lima, - Bairro Durval Andrade Filho i
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br sus ? g;'f.,‘;“
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (CPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

O Caso vitivo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

701 (uma) foto 3 X 4 [m]
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica m|
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢do [m]
[ Cart&o do SUS [m]
O Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) m|
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que m]
o convocado reside no endereco do d )

[0 Carteira de Vacinagdo em dia [m]

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente m}
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos

escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do ]
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
[ Declaragéo de acumulagéo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
[0 Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provavel da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
[ Nimero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive comp iro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estével (Cénjuge e filhos) [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) [m]
[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou ]
[ Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) [m]
W Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho 13 nico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B saide
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DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 54/2022 - DL

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA

CNPJ:  12.600.146/0001-57
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMA N° 71
CEP: 79750000 - Nova Andradina - MS

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

62/2022

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretor Geral, NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr. 62/2022

b) Licitagso Nr.: 54/2022-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigcos
d ) Data Homologagdo: 20/04/2022

AQUISICAO EMERGENCIAL DE METILSULFATO DE NEOSTIGMINA PARA ATENDER AO SETOR DA

e) Objeto da Licitagéo
FARMACIA DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA.

(em Reais R$)
f) e ltens (cfe. cotagao): Qidedeltens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 001139 - UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S A 1 0,0000 1080,00
1 1080,00

NovaAndradina, 20 de Abril de 2022.
NORBERTO FABRI JUNIOR DIRETOR GERAL
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