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EXTRATO DE DISPENSA DE TERMO DE FOMENTO

Nos termos do art. 32 da Lei n°13.019/2014 o municipio de Nova Andradina-MS, através da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte Giuliana Masculi Pokrywiecki, torna publico o processo de

dispensa do chamamento publico para firmar Termo de Fomento com a Organizagéo da Sociedade Civil -

OSC, ACEASNA- Associagao Comunitaria de Educagao e A¢ao Social de Nova Andradina.

O presente termo tem por objeto destinar recursos financeiros para a execucao das agdes e atividades na

Educagao Basica, modalidade Creche e Pré-Escola Regime Integral para despesas de custeio: materiais

de expediente, gas de cozinha, géneros alimenticios, uniformes e brinquedos diversos para o exercicio de

2022.

Valor Total da transferéncia de recursos publico para a Organizagéo:

R$ 20.000,00

Forma da transferéncia - parcelas mensais

Prazo de Execugéo: A partir da assinatura até 31/12/2022.

Fonte de Recursos- Transferéncia do Recurso Proprio

Projeto Atividade:

2.022- Gestao de Secretaria Munic.de Educacao, Cultura e Esportes.

Elem. Despesa- 3.3.50.43-Subvengdes Sociais- R$ 20.000,00.

Cod. Reduzido: 42

O municipio de Nova Andradina-MS abre o prazo de cinco dias corridos, apds a publicagdo deste

extrato para qualquer impugnacao, que deve ser dirigida ao Secretério Municipal de Educag&o, Cultura e

Esporte.

Qualquer impugnacéo deve ser respondida em cinco dias a contar da data do protocolo da impugnag&o.
Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DO TERMO DE FOMENTO

Nos termos do art. 32,§ 2° da Lei n°13.019/2014 o municipio de Nova Andradina-MS, através do
Secretério Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte Sra. Giuliana Masculi Pokrywiecki, torna publico o
processo de dispensa do chamamento publico para firmar Termo de Fomento entre o Municipio de
Nova Andradina e Federacéo de Basketball de Mato Grosso do Sul, cujo objeto, participagdo de atletas
de Nova Andradina-MS nos Campeonatos Estaduais de Base no ano de 2022 nas categorias, Sub13,
Sub15, e Sub17, bem como no sediamento de uma etapa dos eventos.
Valor Total da transferéncia de recursos publico para a Organizagdo:
R$ 24.840,00 (vinte e quatro mil oitocentos e quarenta reais).
Forma da transferéncia — parcela tnica.
Prazo de Execugao: A partir da assinatura até 31/12/2022.
Proj. Atividade: 2.033- Apoio e Incentivo ao Esporte e Lazer.
Dotagao Orgamentaria: 33.50.43.01- R$ 24.840,00.
Cdd. Reduzido: 97.
O municipio de Nova Andradina-MS abre o prazo de cinco dias corridos, apds a publicag@o deste extrato
para qualquer impugnagdo, que deve ser dirigida ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 102719/2022 - FLY 0333.0002289/2022.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagao, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comisséo Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de
Licitacdo para Compras e Servigos tem sustentacao Artigo 24, | da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente contratagdo de empresa no ramo de
confecgéo de placas de memorial, com quimiografia, acoplada em placa de granito, conforme modelo
padréo do municipio, para atender inauguragéo de obras Piblicas Municipais de acordo com a Cl n.° 10/2022
bem como a Solicitagdo n.° 363/2022 da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. Justificamos como
Dispensa de Licitagéo para Compras e Servicos (Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993),
conforme parecer juridico junto as fls. 25 do referido processo.
3. Favorecidas:

3.1 MINATA METAIS LTDA, CNPJ: 24.626.970/0001-65, perfazendo um valor de R$ 14.707,00 (quatorze
mil e setecentos e sete reais), com vigéncia até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022.
4, Proj./Ativ.: 2.006 — Gestdo da Secretaria de Infraestrutura
Dotagéo: 3.3.90.30.00.00.00.00.01.1000 — Outros Materiais de Consumo
Cadigo Reduzido: 25
5. Condicdes de entrega: 07 dias apos solicitagao
6. Condigdes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina - MS, 12 de abril de 2022.
Julio Cersar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura
Ordenador de Despesas.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 046/2022
PARTES: O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS e a Empresa SENAI-SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.
DO OBJETO: Prestagao de servigos de educagéo profissional de qualidade para municipes residentes no
municipio e regido, contribuindo para a insergédo no mercado de trabalho a pedido da Secretaria M. do M.
Ambiente e Desenvolvimento Integrado em parceria com o SENAI, de acordo com a Cl n. ° 235/2021, bem
como a Solicitagdo n. ° 390/2022 da Conforme SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES.
INTEGRADO. Justificamos como Dispensa de Licitagao para Compras e Servicos (Artigo 24, XlIl da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico junto as fls. 37 a 44 do referido processo.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera pelo periodo de 12 (doze) meses contados
da assinatura do contrato.
DO VALOR: Fica ajustado o Valor Estimado Global R$ 125.999,00 (cento e vinte e cinco mil e novecentos e
noventa e nove reais) referente a empresa SENAI-SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
CNPJ: 03.772.576/0012-18, por um periodo de 12 (doze) meses.
As despesas decorrentes com a execugao do objeto desta licitagéo, ocorrerao pela seguinte dotag&o orgamentaria:
Empenho n.: 705/2022
Proj./Ativ.: 2.119 - Fomento ao Comércio, Dotagdo: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, Cédigo Reduzido: 230, consignadas no Orgamento para o exercicio de
2022.

Nova Andradina — MS., 01 de Abril de 2022.

HERNANDES ORTIZ SENAI-SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
Secretario Municipal de Meio Ambiente INDUSTRIAL

E Desenvolvimento Integrado Rodolpho Caesar Mangialardo

Ordenador de despesas Contratada

Contratante

EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2022
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a empresa: SUPERMERCADO
PARAISO LTDA-ME:
DO OBJETO: Contratagdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI), assim definidos pelo art. 3° e 18-A, §1° da Lei Complementar
123/2006, Aquisicao na modalidade Pregao Presencial, para aquisi¢ao de 3.200 (trés mil e duzentas) caixas
com bombons sortidos 250g, com no minimo 15 bombons, com a finalidade de atender aos servigos,
programas e projetos vinculados a esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMCIAS,
em alusdo as festividades de pascoa 2022, conforme Cl 089/2022 SEMCIAS e solicitagdo 471, 476 e
479/2022, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme especificado no Anexo | —
termo de referéncia do Edital do Pregdo Presencial n® 36/2022, constante do Processo n° 102735/2022 —
FLY N° 0333.0002305/2022 e, em especial, a proposta de precos e os documentos de habilitagdo da
contratada.
DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA
7.1. CONDICOES DE ENTREGA: O prazo de entrega sera em até 05 (cinco) dias apés a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e de acordo com a forma indicada no Termo de
Referéncia.
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em
R$ 40.576,00 (quarenta mil quinhentos e setenta e seis reais).
As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta das dotagbes orgamentérias especificas do
Orgamento para o exercicio de 2022:
Empenho 165/2022; Proj./Ativ. 2.051 - Gestdo Protegdo Social Basica CRAS; - Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0029 — GENEROS DE ALIMENTAGAO, consignadas no
Orgamento para o exercicio para 2022. Céd Red. 0007
Empenho 166/2022; Proj./Ativ. 2.052 — Gestéo Protegdo Social Alta Complexidade; - Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0029 — GENEROS DE ALIMENTACAO, consignadas no
Orgamento para o exercicio para 2022. Céd Red. 0014
Empenho 167/2022; Proj./Ativ. 2.054 — Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; -
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0029 - GENEROS DE ALIMENTAGAO,
consignadas no Orgamento para o exercicio para 2022. Céd Red. 0022
Empenho 836/2022; Proj./Ativ. 2.040 — Manutencao e encargos conviver; - Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.1000 — MATERIAL DE CONSUMO, consignadas no Orgcamento para o
exercicio para 2022. Cod Red. 00106
Empenho 837/2022; Proj./Ativ. 2.045 — Manutengao e Encargos com Projetos Sociais; - Elemento de
Despesa:  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.1000 - MATERIAL DE CONSUMO, consignadas no
Orgamento para o exercicio para 2022. Céd Red. 00136
Empenho 008/2022;
Proj./Ativ. 2.046 - Manutencdo e enc. c/ Assisténcia Social Geral; - Elemento de Despesa:
3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0081 — GENEROS DE ALIMENTACAO, consignadas no Orgamento para
0 exercicio para 2022. Cod Red. 0002
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo
57, da lei 8.666/93.
Nova Andradina MS, 12 de abril de 2022.
SUPERMERCADO PARAISO LTDA-ME
Gilberto Henrique De Oliveira
Contratada

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Ordenadora de despesas
Contratante

NOVA ANDRADINA - MS /
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DECRETO N°. 3006, de 13 de Abril de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO o OF. n® 24/CMS/2022, o qual solicita a substituicdo da representante do
Conselho Municipal de Satde de Nova Andradina - CMS (autos 103.785/2022);
DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o nimero 1, da alinea “a”, do inciso | e o nimero 1, da alinea “b”, do inciso | ,
do artigo 1° do Decreto 2.868, de 17 de setembro de 2021, as quais passam a vigorar com a seguinte redagéo:
Art.1°...
a) ..
1) Luiz Eduardo de Paula Gongalves - Prefeitura de N.A (SMS);
[]
b) ...
1) Renata Cristina Pinto Canto - Prefeitura de N.A (SMS);
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Nova Andradina-MS, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 249, de 13 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Técnico de Servicos
Organizacionais para a Secretaria Municipal de Infraestrutura (autos 103. 412/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a funcéo, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢érgaos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 103.412/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagao da contratag@o da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

. Anexo |
A Portaria n° 249, de 13 de abril de 2022.

Técnico de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos Organizacionais - SEDE  Class.
Lays da Silva Ibanhes 40

PORTARIA N°. 250, de 13 de Abril de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade de acordo com artigo 40,§ 1°
IIl, "b” da constituicdo federal concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova
Andradina - PREVINA, conforme Portaria n° 012/2022;
RESOLVE:
Art. 1° Declarar vago um cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Bésicos, integrante da Carreira de
Atividades Auxiliares, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal, em decorréncia da
concessdo da aposentadoria da servidora AZILDA RIBEIRO MORAES, matricula 3.926, pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Andradina-MS, com validade a contar de 1° de abril de
2022(autos 103.575/2022).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo da aposentadoria da
servidora constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 1° de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Nova Andradina-M$, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 251, de 13 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Técnico de Servicos
Organizacionais para a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo (autos 102. 777/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lll do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagéo na Classe A e
ter lotagéo nos 6rgéos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n® 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 102.777/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des
em contréario.

Nova Andradina-MS, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia

PREFEITO MUNICIPAL
. Anexo |
A Portaria n° 251, de 13 de abril de 2022.
Técnico de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos Organizacionais - SEDE  Class.
Jeovaci Alves da Silva 41

PORTARIA N° 252, de 13 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 18 de abril de 2022, referente
a0 quinquénio aquisitivo de 29 de novembro de 2013 a 29 de novembro de 2018 a Servidora Publica Municipal
MARIA APARECIDA DO CARMO, matricula 7.136, exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao (autos 103. 364/2022).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a contar
a partir do dia 18 de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-M$, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 253, de 13 de Abril de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comissé&o Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo temporéria de Profissional de Satide Publica, na fungdo de MEDICO
CLINICO GERAL, para atuarem no atendimento nas ESFs (Estratégia Satide da Familia), na realizaéo de tarefas
inerentes a essa funcdo e atender necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta
caracterizando situagéo de excepcional interesse publico (autos 102.984/2022).
| - Titulares:
1) Luiz Eduardo de Paula Gongalves;
2) Silvia Aparecida Corneto;
3) Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a disposi¢ao em
contrario.
Nova Andradina-MS, 13 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 254, de 14 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagdo de um Gestor de Agdes Sociais —
Psicdlogo -Sede para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (autos 103.015/2022);

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢rgdos deste Municipio constante do Anexo | e I, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 103.015/2022).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagdo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
A Portaria n° 254, de 14 de abril de 2022.
Gestor de A¢des Sociais - Psicélogo - SEDE Class.
Patricia Grasieli Batilani Pinheiro 5

PORTARIA N°. 255, de 14 de Abril de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 19 de margo de 2022, a servidora publica municipal
JOSEANE NUNES DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de Assistente de Servicos de Organizacionais,
lotada na Secretaria Municipal de Satde (autos 103. 278/2022).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar a partir do
dia 19 de margo de 2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 256, de 14 de Abril de 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Revogar parcialmente, a pedido, a partir do dia 14 de abril de 2022, a Portaria n°® 113, de
5 de fevereiro de 2021, que concedeu afastamento por interesse particular a servidora publica municipal CELIA
SOUZA RAFAEL (autos 103.722/2022).
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a revogagéo da portaria constante no
artigo 1° desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

/A ANDRADINA - MS/
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PORTARIA N° 257, de 14 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 18 de abril de 2022, referente
ao quinquénio aquisitivo de 2 de outubro de 2011 a 1° de outubro de 2016 ao Servidor Publico Municipal VALMIR
ANTUNES GOMES, matricula 2.511, exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (autos 103.279/2022).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a contar
a partir do dia 18 de abril de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 258, de 14 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo citada no procedimento administrativo n®
69.617/2019;

CONSIDERANDO o laudo médico pericial de fl. 102, constante no procedimento administrativo
supracitado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 042/2002, bem como o parecer
juridico favoravel a readaptacgéo solicitada;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacdo por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 12 de abril 2022, a
servidora publica ANDREA CASADO DE LIMA SANTOS, matricula 3.494, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao,Cultura e Esporte no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, (func@o de auxiliar de servicos basicos) para
exercer a fungéo de auxiliar de creche, sem prejuizo (elevagéo ou diminuigao) dos seus vencimentos (artigo 40, §2°,
da LC 42/02).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a readaptacdo da servidora constante
nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a partir do
dia 12 de abril de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 14 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Suprimento de Fundos Referente aos Meses de Fevereiro/Margo
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMUSP, representada pelo Gestor, Roberto Ginell, portador
do CPF: 072.389.751-49 e RG:232293 —-SSP/MT, em atendimento e de acordo com a Resolugéo do
TCE/MS, de 28 de outubro de 2021, tendo em vista o que consta nos autos deste processo n° 100439/2022,
no valor de R$ 7.000,00, sendo utilizado o valor de R$ 5.155,50, valor devolvido ao Municipio de R$
1.844,50, e diante das prestagdes de contas , homologo o presente certame, para todos os efeitos em Leis
, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato, que o enquadramento do presente processo, em
razdo das consideragdes expostas e para atender a Concessao de Suprimentos de Fundos, especifico para
as despesas milidas de pronto pagamento, para aquisicdo de material de consumo e prestagéo de servicos.
Nova Andradina — MS, 13 de abril de 2022.
ROBERTO GINELL
Ordenador de Despesas

Publicagao Trimestral da Ata de Registro de Pregos
(sem alteragdes no valor)
EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2021 - Originada
do Processo Licitatorio Pregao Presencial N° 153/2021, Objeto: Contratag@o de empresa especializada
na prestacdo de servigos de Limpeza e Desinfecgdo de Caixas D'agua, bebedouros e freezers, por um
periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura, para as unidades listadas (anexo I) em cada uma
das secretarias do municipio de Nova Andradina/MS. Tendo como FORNECEDOR: GOMES &
SANTOS LTDA - ME, CNPJ sob n° 12.939.715/0001-93, Vigéncia: 08/11/2021 a 07/11/2022. O
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagdo, para fins de atendimento ao
§2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE ALTERACAO de valores e ficam
MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.
Nova Andradina, 12 de Abril de 2022.
Emerson Nantes de Matos
Secretério Municipal de Finangas e Gestéo

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2021

Por meio este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento das determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa N° 54/2016, resolve
registrar o encerramento da ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 16/2021, celebrado com as Empresas
ELISANGELA DA SILVEIRA GOMES , CNPJ N°18.585.961/0001-70 UNIAO COMERCIO DE FRUTAS E
LEGUMES EIRELI, CNPJ N°37.262.218/0001-24
O presente processo est& sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:

As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS 14 de abril de 2022
GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal Educagdo Cultura e Esporte

Avenida Antdénio Joaquim de Moura Andrade, 541
Fone: (67) 3441 1596 - - CEP 79750-000
http:/www.pmna.ms.gov.br - e-mail: semec@pmna.ms.gov.br
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Edital 2° Concurso de Video
“Reciclagem e Sustentabilidade”
REGULAMENTO

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Integrado e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, torna publico o presente edital e
convida as Instituigdes Publicas de Ensino sediadas no Municipio de Nova Andradina - MS a participarem do Concurso de
Video, com o tema: “Reciclagem e Sustentabilidade”, uma das atividades realizadas como atendimento ao Programa de
Educagdo Ambiental no ano de 2022.

1. PREAMBULO

As atividades de educagéo ambiental s@o de significativa importancia para nossa Secretaria, pois, representam agdes
efetivas para o envolvimento da comunidade com as propostas desenvolvidas pela administragéo local, bem como a
disseminagéo da necessidade de preservagao ambiental, que, conhecidamente esté diretamente ligada a permanéncia da
qualidade de vida da sociedade humana. Com o atual cenério de pandemia mundial, os eventos de educagado ambiental
tiveram que se adaptar e frear a pratica mais difundida, a presencial, e encontrar meios de continuar propagando seus
objetivos.

Diante do exposto, a SEMDI e a SEMEC estardo mobilizando esforgos para que a Educagéo Ambiental continue
atendendo seus propésitos. Acredita-se que com a integrac@o entre as instituicdes publicas de ensino, bem como da
administrag&o publica, essa proposta possa ser mais eficaz e atinja um grupo maior de pessoas, almejando que isso auxilie
a difusdo da ideia, de que o meio ambiente & um conjunto no qual estamos inseridos e pelo qual somos todos responsaveis.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 0 concurso de video “Reciclagem e Sustentabilidade”, servira como um dos difusores das ideias acima apresentadas, e
esta aberto a todas as Instituices de Ensino Publico (que estejam de acordo com as atividades propostas), sediadas no
Municipio de Nova Andradina - MS. Os vencedores serdo anunciados em evento especifico em alusdo ao Dia Mundial do
Meio Ambiente, a ocorrer no Centro de Convengges Silvio Ubaldino de Sousa, no dia 06 de junho de 2022, sendo definidos
por uma comiss&o julgadora, composta por membros da sociedade, envolvidos nas propostas de educagéo ambiental e
defendidos por nossa instituigao.
2.2 - O concurso aqui proposto, tem como ideal fomentar as propostas do Sistema de Coleta Seletiva municipal, trazendo
para as instituicoes de ensino, a possibilidade de se aprofundar neste importante trabalho socioambiental, desenvolvido na
cidade. A proposta é que as instituicdes inscritas elaborem um video com voltada a Recicl e
Sustentabilidade, estruturado de acordo com as determinagdes deste edital.
2.2.1 - As inscrigdes séo gratuitas.
2.2.2 -As inscricdes se restringem as Instituicbes Publicas de Ensino existentes no municipio de Nova Andradina — MS e fica
restrita a participagéo para alunos do 6° ao 9° ano.
2.2.3 - As inscricbes serdo aceitas a partir da data de publicagdo deste edital até 25/05/2022, por meio de envio da ficha
(modelo em anexo) através do e-mail: semadi@pmna.ms.gov.br ou coordenacaosemecna@gmail.com.

Paragrafo tnico — N&o serdo aceitas inscricdes incompletas ou fora do prazo. Apés o encerramento do periodo de
inscrigdes, ndo sera possivel realizar alteragdes no formulario ou mudanga do video enviado.

2.2.4 — Poderé ser inscrito mais de um video por instituicdo.

2.2.5 - Os videos deverdo ter duragdo minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) minutos.

2.2.6 — Serdo aceitas as produgdes audiovisuais captadas por todo tipo de tecnologia, desde que preservada a qualidade do
produto final, apresentado nos formatos compativeis com as plataformas digitais de video — Resolugdes recomendadas:
1080p ou 720p.

2.2.7-0s videos devem conter, obrigatoriamente, titulo, breve descricao e os créditos com os nomes e as fungdes realizadas
por cada componente da equipe de filmagem e producao do projeto.

2.2.8 - Os videos deverdo ser adicionados em uma conta da plataforma digital de video, sem restricao de acesso. O
endereco online (URL) devera ser informado na ficha de inscrigéo.

Paragrafo tnico — Os videos deverdo permanecer no link informado até a divulgagéo do resultado do concurso. Caso o
video fique indisponivel antes do prazo final, sera desclassificado.

3. DOS DIREITOS AUTORAIS E DE USO DE IMAGEM
3.1 - A inscrigdo de cada video estd condicionada & concordancia com a cessdo de direitos autorais e demais
responsabilidades de autorizagéo, a qual entra em vigor no ato da inscri¢éo do participante.
1° - Os direitos de uso relativos as obras encaminhadas seréo cedidos & Prefeitura Municipal de Nova Andradina
por prazo indeterminado, sem que seja devido ao participante qualquer remuneragdo ou compensacdo em
conformidade com o disposto no art. 29 da Lei n° 9.610/98, podendo ser utilizadas e divulgadas pela Prefeitura de
Nova Andradina, na integra ou em trechos, em qualquer midia, inclusive pela internet, independentemente de nova
autorizagao, desde que citado o(s) nome(s) do(s) autor(es).
2° - E de inteira responsabilidade dos autores as questdes inerentes ao direito autoral e de imagem de terceiros
envolvidos na elaboragao e veiculagao dos videos, desde ja se obrigando a indenizar a Prefeitura Municipal de Nova
Andradina na hipétese de a entidade sofrer qualquer prejuizo em decorréncia dos videos.
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3.2 - Se constatada pela Comisséo Julgadora qualquer tentativa de fraude, adulteragéo ou plégio, o material estara
automaticamente desclassificado.

3.3 - No ato da inscrigdo devera ser anexada uma Autorizagao de Uso de Imagem de Crianga/Adolescente, conforme Anexo
11, assinado pelos pais ou responsavel.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1 - A escolha das propostas vencedoras ser4 feita por uma Comisséo Julgadora, especialmente composta e designada
para tal finalidade.
Parégrafo unico — A critério da Comiss&o Julgadora, poderdo ser conferidas apenas mengdes honrosas nesta edicdo
especial, caso os videos ndo estejam adequados aos critérios estabelecidos neste regulamento.
4.2 - Comissdo Julgadora sera composta por pelo menos 03 (trés) membros convidados e 03 (trés) membros do Conselho
de Defesa do Meio Ambiente.
4.3 - As decisdes da Comissao Julgadora serdo soberanas e nao serdo suscetiveis de recursos ou impugnagdes.
4.4 -Nao poderdo fazer parte da Comissdo Julgadora pessoas que trabalhem nas instituigdes publicas de ensino
participantes do concurso.

5. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO
5.1 - Nesta edigdo especial, tendo em vista as limitagdes impostas pela pandemia, seré valorizada na anélise do material a
inovagéo e a adequaggo a qualidade de videos produzidos para a internet.

7.2 - Este edital sera veiculado nas plataformas de comunicagéo oficiais da municipalidade, bem como das Secretarias de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado e de Educagéo, Cultura e Esporte, sites de noticias, e meios de comunicagao
competentes que possam atingir o publico alvo.

Nova Andradina, 14 de abril de 2022.

HERNANDES ORTIZ
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal de Nova Andradina

ANEXO |
Ficha de Inscrigao
Comprometo-me com o presente formulario a participar do 2° Concurso de Video - Reciclagem e

5.2 - Eimprescindivel que o contetido dos videos inscritos esteja relacionado a ea ciente dos termos constantes no edital de divulgagdo mesmo.
podendo abranger o programa de coleta seletiva municipal, a area social, explicativa e educativa que envolva a B
tematica, podendo ter como foco: a reciclagem, os ! de iai iclaveis, a A iagdo de Catad INSTITUIGAO
de Materiais Reciclaveis, a separagdo em casa, a coleta de port: porta elou a bilidade e o Nome da Instituig&o:
desenvolvimento sustentavel do municipio. Diretor (a):
5.3 - Os critérios de avaliagdo utilizados serao os seguintes: Enderego:
Adequagao ao tema central — 25%; Telefone de contato:
Criatividade — 25%;
Narrativa/roteiro (coeréncia na construgao do video) — 20%; INSCRITO
Edigdo - 10%;
Fotografia (qualidade de imagem) — 10%; Nome do video:
Som (qualidade de audio) - 10%. Link do video:
5.4 - Estdo sujeitos a desclassificagéo os videos que: Responsavel de coordenagao do Projeto (aluno):
a) divulgarem marcas ou homenagens a pessoas que possam caracterizar afronta ao principio da impessoalidade; Responsavel de coordenagao do Projeto (professor):
b) apresentarem mensagens explicitas ou implicitas racistas, sexistas ou ilicitas de qualquer natureza, sob pena de
exclusdo sem prejuizo das sangdes de outra natureza, quando couber. Nova Andradina - MS, / /
6. DA DIVULGAGAO DOS VENCEDORES E PREMIAGAO ASSINATURAS
6.1 - Os vencedores serdo anunciados durante evento especifico no dia 06 de junho de 2022, no Centro de Convengées
Silvio Ubaldino de Sousa, e sera transmitido nos canais de comunicagao da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, tanto Responsavel pela inscrigao:
por publicagao no site da mesma e por comunicado direto aos responsaveis pelas inscrigdes.
Paragrafo tnico - E de inteira responsabilidade das instituigdes piblicas de ensino manter atualizados os dados cadastrais CPF do responsavel pela inscrigao:
para contato, que deve ser informado no ato de inscricao por meio de nome, telefone, e-mail e vinculo com a Instituicéo de
Ensino Publico (cargo). ANEXO Il B
6.2 - Nesta edicao especial, poderao ser premiados até 03 (trés) videos, que serdo indicados pela Comisséo Julgadora, MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE
observadas as disposicdes dos critérios de avaliagéo deste regulamento. IMAGEM
6.3 - O vencedor de cada colocagao receberd, respectivamente: CRIANCA/ADOLESCENTE
3° lugar (aluno): UM TABLET (VIPOSA S.A.) Neste ato, nacionalidade estado civil
3° lugar (professor): , portador da Cédula de identidade RG n°. inscrito no CPF/MF sob n° s
residente a municipio de

2° lugar (aluno): UM TABLET (BSY RESIDUOS)
2° lugar (professor):

71 1° lugar (aluno): UMA BICICLETA ARO 26, 18 MARCHAS (TRANSRESIDUOS)
1° lugar (professor): R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS)

6.4 - A entrega dos prémios seré realizada com os patrocinadores no dia especificado neste edital.
6.5 - A instituicao cujo video do participante tenha sido vencedor recebera certificado alusivo ao concurso.

7. DISPOSIGOES FINAIS
7 - Entende-se por instituigdes de ensino neste edital, as Instituicdes de Ensino
Publico Regulares, sediadas no Municipio de Nova Andradina - MS.
7.1 - Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e as inscricbes poderéo ser coletadas a partir da data de sua
publicacéo.

/Estado: responsavel pelo menor
AUTORIZO o uso da imagem do mesmo em todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser utilizada no
Concurso de Video - Reciclagem e Sustentabilidade. Bem como, em todo o material de divulgacao da referida publicagao
que vier a ser produzido em midia eletronica (painéis, video-tapes, televiséo, cinema, programa para radio, entre outros). A
presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior.
Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos & imagem da crianga/adolescente ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias
de igual teor e forma.

__de de 2022.

(assinatura)

Nome:
Telefone p/ contato: (___)

A ANDRADINA - M
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EDITAL Ne 05/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposicdes da Lei n°® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo publico com vistas a contratagao de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no &mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.
Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenag@o e execugdo do Processo Seletivo Simplificado séo da Secretaria Municipal de Saude.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de nivel superior para a contratagao
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de médico (a) Clinico Geral,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS.
1.4. A contratagdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungéo de médico (a) Clinico Geral, em conformidade com as especificagdes
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda Unidade de Saude da Familia.
Cargo Fungéo Escolaridade Exigida
Profissional de Saude Publica Médico Clinico Geral - Formag&o Superior em Medicina
- Nimero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.D0 CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
s&0 0s constantes nos quadros abaixo:

Cargo Médico (a) Clinico Geral

Nimero de vagas - ESF. 01

Carga horaria semanal 20 horas semanais

Salario Base R$ 3.466,27/ 20 horas

Atribuigoes Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirUrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicées legais da profisséo; Realizar estratificagdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar pequenos
procedimentos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacéo.

*A fungao de Médico Clinico Geral - 20 horas/: is corresponde ao to basico de 3.466,27,
mais produtividade de até 150%, sobre o salario base e insalubridade, conforme cumprimento das metas
estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

Cargo Médico (a) Clinico Geral

Numero de vagas - ESF. 02

Carga horaria semanal 40 horas semanais

Salario Base R$ 3.466,27 / 20 horas

Atribuigoes Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirUrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com

protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicées legais da profisséo; Realizar estratificagéo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar pequenos
procedimentos; Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

q

*A fungao de Médico Clinico Geral - 40 horas/ is corresp ao imento basico por 20 horas
no valor de 3.466,27, ampliagéo de carga horaria, de 20 horas semanais, mais dedicagdo exclusiva de
150%, sobre o salario base, gratificagdo de produtividade em salde, em até 200%, sobre o base,
conforme cumprimento das metas estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

5.1, Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratag&o, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.6.ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas.

5.3. No ato da inscrigdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

5.3.4. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de titulagdo para fins de pontuagéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscrigdes seréo realizadas, no periodo de 18/04 a 26/04/2022, das 7:00 as 13:00 horas, no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e Nova Andradina- MS

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, conforme modelo constante do Anexo I.

5.4.2A Ficha de Inscricéo, apos preenchida, seré entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia dos documentos exigidos para a inscrigdo e avaliagéo.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricgdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comisséo do Processo Seletivo.

5.4.4Nao sera aceita inscrigao condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo e no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigoes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os
documentos para exercicio da fungéo de Médico Clinico Geral.

6. DA SELECAO

6.1. A selecao sera realizada por Comissao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selecdo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constaré de avaliagéo curricular, através de atribuicbes de pontos por titulo
do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagéo Pontuagao
Maximo
01 | Tempo de inscricdo no Conselho Regional de | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 | Titulo de Especializagdo pos-graduagéo lato | 10 pontos: pés-graduagéo /ato 45 pontos
sensu, mestrado ou doutorado na é&rea de | sensu
Saude Publica; 15 pontos: mestrado
20 pontos: doutorado
03 | Titulo de Especializagdo pds-graduagéo stricto | 05 pontos: na pés-graduacdo lato 30 pontos

NOVA ANDRADINA - MS / ww
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sensu, mestrado ou doutorado com énfase em | sensu ANEXO 1 DO EDITAL Ne 05/2022
outras areas de saude; 10 pontos: mestrado
15 pontos doutorado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
04 | Comprovante/certificado em cursos de

qualificagéo profissional relacionados as PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO GERAL
atribuigdes da fungéo que concorre, a partir de | 03 ponto para cada certificado 15 pontos
2016, contando-se para cada 40(quarenta) ()20 horas ()40 horas
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecdo dos candidatos se dara em uma unica etapa. FICHA DE INSCRIGAO

7.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas. NOME DO CANDIDATO

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade; SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

8. DO RESULTADO
8.1. O resultado seré divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
25 de abril de 2022, apés as 13:00 horas.

DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO

8.2. A aprovacdo e classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

9.1. A homologagéo do resultado final seré divulgada no dia 25 de abril de 2022, através de publicagéo no diario
Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Satde, pela ordem de classificagéo para exercicio das fungdes.

10.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante convocacéo do edital da prefeitura
municipal. BAIRRO CEP

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagdo, perderd a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, MUNICiPIO TELEFONES PARA CONTATO

localizada na Rua Elizabete Robiano,1171, bairro Centro, Nova Andradina-MS.
11.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de

inscrigéo.

11.3. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigao ﬁqi%é\ﬁgéosés Agal F;E{%ST AEI))AASLEI' Aggliocp?s’\‘g%%%lgogg C?ﬁ;%}‘\ﬁ.gﬁlf&gﬁ‘:y E)FL{J/EC;?E%DEEEI;#E
Federal. . . , " ) . - PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0OS
11.4.  Por ocasido da convocagao, sera desclassificado o candidato que néo atender qualquer das condigdes DOCUMENTOS COMPROBATARIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.

exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.
11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) & disposicéo no local de inscrigéo, na qual serdo

anexados os documentos. BM, 202 ASSINATURA DO CANDIDATO
11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisé-la, ficando apés a assinatura, inteiramente

responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8.  Né&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao. COMPROVANTE DE INSCRIGAO

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria

Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL
humanos. '

11.10. A classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua

divulgacao na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina. NOME DO CANDIDATO:

11.11. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em

conjunto, pelos Secretarios Municipais de Finangas e Gestéo e de Salde.
NOVA ANDRADINA-MS, 13 de abril de 2022

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.g
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ANEXO IIl DO EDITAL Ne 02/2022

AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNGAO DE

MEDICO CLINICO GERAL
NOME DO CANDIDATO:
: PONTOS
ITEM TITULO
Unitario Maximo Total
01 Tempo de inscricdo no | 02 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Conselho  Regional  de
Medicina; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 Titulo de Especializagao pos- | 10 pontos: pos-graduagéo lato sensu 45 pontos
graduagdo  lato  sensu,
mestrado ou doutorado na | 15 pontos: mestrado
area de Saude Publica; 20 pontos: doutorado
03 Titulo de Especializagdo pés- | 05 pontos: na pos-graduagao lato sensu 30 pontos
graduagdo  lato  sensu,
mestrado ou doutorado com | 10 pontos: mestrado
- .
én vase_ em outras éareas de 15 pontos doutorado
saude;
04 Comprovante/certificado em
cursos de qualificagéo
profissional relacionados as
atribuigdes da fungéo que 03 ponto para cada certificado 15 pontos
concorre, a partir de 2015,
contando-se para cada
40(quarenta) horas/aula.
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2022.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAQ

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO Il DO EDITAL Ne 02/2022

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO QUE CONCORRE:

MEDICO CLINICO GERAL

N°RG:

ORGAO EMISSOR CPF:

ENDEREGCO:

TELEFONE PARA CONTATO:

‘ E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes)

Formagao Escolar
(informar instituides de
ensino, ano conclusao)

Cursos de Capacitagao
(dltimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatérios entregues

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.

EDITAL NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s)

proprietario(s) do(s) terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo deste Edital, o autuado poderé pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a realizagéo de limpeza no imével objeto da autuagédo, prova que podera ser realizada mediante
apresentagéo de declaracéo escrita do proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,
configurara reincidéncia, de acordo com o art. 3°, paragrafo 13, da Lei n® 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:

AINFN® INFRT(}T\O PROPRIETARIO "fg,%l_ QL ENDERECO BAIRRO A';IEA
017/2022E | 0810412022 | JOAO LUIZ MELLA 1811|447 |05 | R VEARNICASTRO,SN | CENIRO. | 400
01812022€ | 0810412022 | EVERTHON FABRICIO 4206 |447| 05| R.VEARNICASTRO,SN | .CENTRO. | 40
019/2022E | 08/04/2022 ESZL’R"DT;E&O 4207 [447[07 | R.VEARNICASTRO, SN Eoﬁmgﬁm 400
02012022E | 0810412022 | EDSONARYSTAVORA | 18220 | 447 07 | R.VEARNICASTRO,SN | pooiniio, | 00

Nova Andradina — MS, 14 de ABRIL de 2022
Fiscal de Posturas Mat. 7961

MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 786/22 Data: 13/04/2022
Licitagéio: Processo: 856732/21, Pregéo: 163/2021, Ata n°.: 100/2021

Municipio: NOVAANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagéio

Orgao: 05

Unidade: 05.06
Funcional: 10.301.0016
Projeto/Atividade: 2.078
Elemento:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- Nova Andradina + Salude

- Gestdo da Secretaria de Salde

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.1- MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total do Empenho: 9.865,00 (nove mil citocentos e sessenta e cinco reais)

Credor: 2109

M$S SAUDE DISTRIBUIDORA DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

Objeto:

aquisicdo de materiais e reagentes, para atender ao Laboratério Municipal "Nacim Abrado". Conforme Ata de Registro
de Precos n° 100/2021(Licitagdo N°: 163/2021-PR)
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NOVA ANDRADINA-MS

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 844/22 Data: 13/04/2022
Licitagéio: Processo: 90840/21, Pregéo: 059/2021, Ata n°.: §1/2021

Municipio: Nova Andradina
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Dotagéo

Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 21.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Funcional: 15.452.0015 - Gerenciamento e Sustentabilidade nas A¢des Urbanas
Projeto/Atividade: 2.021 - Instalac&o e melhoria do sistema de iluminag&o publica
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.1- MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total do Empenho: 366,50 (trezentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos)

Credor: 6364 CAMPOTEL MATERIAIS DE CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS LT

Objeto:

AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS DIVESOS, PARA ATENDE REPAROS E MANUTENCAO NA ILUMINACAO
PUBLICA NO PERIMETRO URBANO DE NOVA ANDRADINA E DISTRITO DE CASA VERDE, CONFORME ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 051/2021 (Licitagdo N° : 59/2021-PR)

PORTARIA N°. 014/2022

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO DE ACORDO COM ARTIGO 40, § 1°, lll, “a” DA
CONSTITUICAO FEDERAL A SERVIDORA ANA FRANCISCO DOS
SANTOS SCHIAVI.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE

B ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO para a servidora publica ANA FRANCISCO DOS SANTOS SCHIAVI, ocupante do cargo de
Profissional de Educagéo/Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamento no artigo 40, §
1°,ll, “a” da Constituicao Federal/88, com redacéo conferida pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, artigo 48 § 1°
da Lei Municipal n.° 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com os proventos integrais ao tempo de
contribuigdo, sendo reajustado na forma do § 8° do artigo 40 da Constituicao Federal, conforme redagéo da EC n®
41/2003.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a
14/04/2022.

Nova Andradina (MS), 14 de abril de 2022.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA

Diretora de Beneficios — PREVINA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Diretora Presidente - PREVINA
(I‘{EVINA
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2022
DAS PARTES: de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE NOVA ANDRADINA- PREVINA e de outro lado a Empresa Ol S/A - Em Recuperagéo Judicial
OBJETO:
Contratagdo de empresa prestadora de servicos de Telefonia Fixa pds pago sob migracéo, para atender a
sede do PREVINA, com disponibilizagao de duas linhas telefnicas. Conforme CI. N° 011/2022 e Solicitagéo
n°001/2022, a pedido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina/MS,
em conformidade com as especificagdes e quantidades constantes na proposta de pregos e termo de
referéncia constantes no Processo Administrativo n® 011/2022.
VALOR
O valor global a ser pago pela contratagdo sera de R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais)
dividido em parcelas conforme emissao mensal da fatura de servigos.
DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato correm a conta da Dotagdo Orgamentaria:
2.099. 33.90.39.99.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
PRAZO
A vigéncia do presente contrato sera contada a partir da assinatura, até 31 de dezembro de 2022.
AMPARO LEGAL
O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele contidas, pela Lei Federal N° 8.666/93 e
suas posteriores alteragdes, conforme artigo 25 | Inexigibilidade de Licitagao.

DATA
01 de abril 2022.

ASSINARAM

EDNA CHULLI
Diretora Presidente
PREVINA
Contratante

ROSALVO OLIVEIRA SILVA JUNIOR
Ol S/A 1D 301.752
Contratada

FRANCISCO ARNALDO SILVA ARAUJO
Ol S/A D 331.650
Contratada

RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 3-2022.

A Cémara Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagéo do Preg@o Presencial n® 3-2022 — Processo
n° 8-2022, objetivando a compra de bens e servigos na modalidade menor prego por ITEM. Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL
DE EXPEDIENTE, conforme especificado no anexo | — Termo de Referéncia do Edital. O Edital e os demais anexos estardo
disponiveis a partir de 18/04/2022, de 07h00 as 13h00, apds solicitagao, no prédio da Camara sito a rua S&o José n® 664 no Setor
de Licitagdo ou na integra, pelo site: https://www.novaandradina.ms.leg.br/transparenciallicitacoes-e-contratos/pregoes-
2022/pregao-2-2022-higiene-e-limpeza/

Entrega e abertura da Proposta e Documentagao: Dia: 02/05/2022 as 08h00min (Horario Local).

Marcos Roberto Matos
Pregoeiro

Rua S3o José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 33/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2.022.

REF.: Instaura Sindica nomeia C:

ao e da outras p

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuicGes legais e;

CONSIDERANDO, a Cl n° 08 FUNSAU-NA/2022 de 08 de abril de 2022;
CONSIDERANDO, que ¢ imprescindivel apurar os fatos;

CONSIDERANDO ainda que, € imperativo que a sindicancia seja conduzida por uma Comisséo de 03 (trés)
servidores, especialmente designados para tal mister.

RESOLVE:

| - Determinar a instaurag&o de sindicancia visando apurar os fatos e possivel irregularidade em relagéo ao
colaborador D.J.M.

Il - Constituir a Comiss&o de Sindicancia nas pessoas de Lidia Débora de Oliveira, advogada, inscrita no
CPF sob n° 824.902.101-06, Joilson Batista de Carvalho, faturamento, inscrito no CPF sob n° 042.612.991-19
e Bianca Pereira Santos, auxiliar administrativo, inscrita no CPF sob n® 070.457.731-37, que sera presidida
pela primeira.

Il - Determinar que a Comissao notifique o funcionrio da instauragao da sindicancia e cumpra as demais
prescrigdes legais.

IV - Publique-se e cumpra-se.
Nova Andradina/MS, 13 de abril de 2.022.
NORBERTO FABRI JUNIOR

Diretor Geral
FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br
Ouvidoria 0800 647 3721

| |
SUS
n

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU-NA
PORTARIA: FUNSAU-NA N° 31/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022
Assunto: Suspender as cirurgias eletivas no Hospital Regional de Nova Andradina.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU- NA, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender as cirurgias eletivas no Hospital Regional de Nova Andradina em carater emergencial e
provisorio, a partir do dia 18 de abril de 2.022, em razao da Cl n® 48/ADM/FUNSAU-NA/2022 de 12 de abril
de 2.022 do Diretor Técnico desta unidade hospitalar.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 13 de abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br
Ouvidoria 0800 647 3721
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NOVA ANDRADINA-MS

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —

FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA
PORTARIA FUNSAU-NA N° 34/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2.022.
REF.: Nomeia Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:
| - Nomear Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2.022, para provimento dos
cargos de Auxiliar de Limpeza, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo(a) e Técnico de Informatica, os seguintes
servidores:
Presidente — Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Membros -~ Lidia Débora de Oliveira

Elcio de Abreu Garcia

Il - Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicao na auséncia dos titulares, os funcionarios
da Fundag&o Camila Mary Oliveira Garcia e Paulo Henrique Zucéo Costa.

Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragéo.

IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera dissolvida.

V - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 13 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral do Hospital Regional
FUNSAU-NA

| Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS I Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br B Saide

Ouvidoria 08006473721

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
F

UNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU -NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE
LIMPEZA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDISLOGO(A) E TECNICO DE INFORMATICA, para compor o quadro de
funcionérios do Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando atualmente ndo haver concurso publico em vigéncia, para a convocagao
de candidatos aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo(a) e Técnico de
Informatica;

Considerando a Resolugao N° 7 de 24 de Fevereiro de 2010, do Ministério da Saude que
dispde sobre os padrdes para o funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva gerais do pais; sejam
publicas, privadas ou filantropicas; civis ou militares;

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGCOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886,
de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais
para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com as condigdes
seguintes:

1. DA DIVULGAGAO
11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional de
Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-
MS.
2. DOS CARGOS/FUNGOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizagéo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo |.
2.2, Os cargos/fungbes objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo os discriminados pelas denominagdes,
vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.
23. 0 Processo de Selegao Simplificada sera constituido por analise curricular através da apresentagao
de documentagado comprobatéria das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados (classificatéria e
eliminatéria);
24. Os candidatos selecionados e convocados para admissao serdo contratados pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da contratante.
3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto) serdo
realizadas conforme a seguir:
Periodo/Horério: A partir das 14:00 horas do dia 13 de Abril de 2022 até as 23:59h do dia 17 de Abril
de 2.022;
[ Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscricdo € exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br;
1 Adocumentagdo deveré ser enviada em ARQUIVO UNICO no formato de documento portatil (PDF -
Portable Document Format);
[ Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagao Servigos de Salde de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital;
{1 Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO;
Nao serao aceitos e-mails com itos de d tos. Se ario corrigir, envie tudo
novamente junto com o que estava pendente no mesmo arquivo. Analisaremos apenas um e-mail
por pessoa;
[ Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagéo o tltimo e-
mail enviado.
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3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletronico os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo II;

b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente, as
seguintes informagoes:

O Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;

O Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagéo dos
dltimos cinco anos;

O Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.

c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuagdo dos comprovantes de participagdo em eventos de capacitagdo ou qualificagdo
profissional;

d) Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);

e) Documento com foto (RG ou CNH);

f) CPF;

g) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme requisitos basi na tabela

do cargo pretendido no Anexo |;
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem apenas
estas etapas da educagéo basica;

i) Comprovante de Residéncia atual

33.  Os documentos deverdo ser encaminhados em ARQUIVO UNICO no formato digital (PDF) para o e-
mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, de maneira que a documentagdo escaneada fique clara elou nitida,
facilitando a leitura.

34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatorio de
sua inscrigdo. Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das regras contidas neste Edital e na legislagéo pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungéo que pretende concorrer.
3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/fungéo, perdendo a inscrigdo para o cargo
de menor remuneragéo que porventura se inscrever em duplicidade.

338. Né&o sera admitida a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou outra
forma néo especificada neste Edital.

3.9. Os candidatos que n&o enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, 0 e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, serdo, automaticamente eliminados do certame.

3.10. AFUNSAU-NA néo se responsabiliza por inscrigées nao recebidas por problemas de ordem técnica
dos putadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na
tentativa de realizar a inscrigao.

3.11.  Apods ainscrido ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexao II), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliagdo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que n&o a preencher de forma completa, correta e legivel.

3.13. O candidato fara declaracéo na Ficha de Inscrigéo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo da admisséo.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagao complementar de cada candidato seré feita conforme
quadro de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apés analise dos documentos
comprobatarios pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
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4.2. Os candidatos cujos dados e informagdes constantes do curriculo estiverem em desacordo com o requisito
de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscrigdo serao eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagéo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, ser4 feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagao
com nimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragdes de salério que constem mudanga de fungéo - ou declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;

b) Estatuto social da cooperativa acrescida de declaragéo informando sua condi¢éo de cooperado, periodo
(com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas;

¢) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragéo,
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo;

e) Declaragdo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servigo realizado.

f) Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagéo exigida neste edital para o emprego em que estd
concorrendo.

g) As atividades voluntérias e estagios ndo seréo considerados como experiéncia profissional.

44, Comprovagao da Formagao Complementar:

0 Para comprovagao de Residéncia ou de P6s-G ¢éo lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

0O Para comprovagdao de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos, serdo
considerados:

a) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso com carga horaria minima especificada, conforme descrito
no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao das respectivas
instituicoes ou o6rgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo serem
considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o
respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A selegéo dos candidatos ocorrera por meio da andlise curricular, conforme descrito no item 2.3, de carater
classificatério e eliminatorio, mediante comprovagéo documental das informacdes prestadas na Ficha de
Documentos e Avaliagao (Anexo IV) e demais documentos conforme item 3.2.

5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:

1 O candidato ao cargo de Técnico de Informatica que ndo obter nota igual ou superior a 12 (doze)
pontos do conjunto de itens da Ficha de Documentos e Avaliagdo (Anexo IV) como também deixar de
apresentar os documentos exigidos no item 3.2.

O candidato aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo(a) que deixar de
apresentar os documentos exigidos no item 3.2.
5.3. Nao serdo analisados documentos que nao tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagao
(Anexo IV).
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5.4. Encerradas as inscrigdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificagéo decrescente da pontuagéo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no Diério
Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.6. No caso de empate na pontuagao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.
5.7. 0O candidato que prestar declaragao falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal,
civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais deverao ser preenchidos
em formulario préprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. Ainterposigao de recursos contra a divulgagao do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir
do horario da divulgacéo do Resultado Preliminar.

6.3. Nao serao aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4.  Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo seré analisado.

6.5. O prazo para interposicéo do recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagéo ou que desrespeite a comisséo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificagao do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
6.10.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderecos eletronicos, individualmente.

6.11. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, raz&o por que nao caberéo recursos ou revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

74. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundago de Servigos de Satde de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. 0O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIII
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagao das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, néo havendo qualquer responsabilidade desta instituigao por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagdo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diario Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundagao, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2. O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessidade. Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em consideragao a emergéncia da
contratagao. No ato da convocagéo sera informado a data, horario e o local que o candidato devera comparecer
munido dos documentos necessarios para a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constar, obrigatoriamente:

a) Cargol/funcéo a ser desempenhado;
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b) Tempo de duragéo do contrato;
c) Condicdes de renovagéo e de rescisao;
d) Valor do salrio e a remuneragéo complementar se forem o caso;
e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigagdes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.
9.2, Sao requisitos para a ¢éo do did
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;
f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
*)] N&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.
9.3. A contratagéo serd pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma tnica vez por até 02 (dois)
anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista os motivos da admisséo. O contrato podera
ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou por interesse da
FUNSAU-NA.
9.4. A prorrogacao acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.
10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deveréo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (COPIAS)

[0 Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento

[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento

[0 Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge

[m]

01 (uma) foto 3 X 4

[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia de todas as paginas com anotagdes)

[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade

[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir)

[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da dltima elei¢do

[ Cartdo do SUS

[ Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino)

O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,

apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo r avel do imével, comp queo
convocado reside no enderego do doc )

O 0O |O0o0oooooo

[0 Carteira de Vacinagdo em dia

[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclus&o de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
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o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos
escolares;

[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo

[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado

[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V)

[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI)

O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.

O oo/ o|o

[ Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta saldrio)

[m]

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive comy iro caso unido estavel)

[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estdvel (Cdnjuge e filhos)

[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos)

[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos)

[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos

O 0O |[Oooo

[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos)

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comiss&o do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova  Andradina, localizado
na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as
necessidades de recursos humanos para a execugao dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigao
e do curriculo.

11.4. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade
por seis meses, da data de h I ao do Itado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.5.  As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forca maior, que surgirem na interpretacéo deste Edital,
serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar suas etapas ou datas
de realizagao, para tanto, divulgando a respectiva alteragao com antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 13 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-

na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUS + Unico de

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
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HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Fungao: | Auxiliar de Limpeza

Requisitos Basicos: | Ensino Fundamental Completo

Vagas: | 01

Carga Horaria Semanal: | 44 horas

Jornada: | Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | R$ 1.302,67

Atribuigées do Cargo:

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfec¢do das areas dos servigos de salde, conforme normas e rotinas
estabelecidas; coletar residuos sélidos de salude das unidades e servigos hospitalares e ambulatoriais; abastecer locais
com material de higiene; executar trabalhos rotineiros de limpeza de méveis, utensilios e adornos, lavando, encerando,
retirando po, utilizando-se de material e equipamento préprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagéo dos locais
de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente definido abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de
acordo com a necessidade constatada por observagdo ou solicitagdo, visando atender a condigdes basicas de higiene
pessoal dos usudrios; controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal;
movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugao de suas atribuigées, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho, e pela adequada utilizagédo
dos equipamentos de protegao individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de
acidentes;

Cargo/Fungao: | Fisioterapeuta

* Graduagao em Fisioterapia, habilitagdo para a fungao e registro ativo na
entidade de fiscalizagéo profissional;

 Possuir o titulo ou certificado de Especialista Profissional em Fisioterapia
Requisitos Béasicos: | em Terapia Intensiva, outorgado por Entidade Associativa de Carater
Nacional da Fisioterapia e devidamente registrado pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional conforme Resolugdo COFFITO n°. 377, de
11 de junho de 2010.

Vagas: | + 01

Carga Horaria Semanal: | « 30 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.109,50

Atribuigées do Cargo:

Cumprir e fazer cumprir a Resolugao n° 402 de 3 de agosto de 2011; Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na
instituicdo do Hospital Regional de Nova Andradina de acordo com a fungéo, mantendo-se sempre disponivel a equipe;
Confeccionar escala mensal do pessoal de fisioterapia até o quinto dia de cada més, disponibilizando para a equipe,
Coordenagao Geral da UTI e Diregao de Atengdo a Saude; Integrar o servigo de fisioterapia nas atividades da institui¢éo,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multidisciplinar; Assessorar a diregao do hospital nos assuntos
referente a sua area de atribuicdo; Manter a equipe de fisioterapia atualizada, organizado ciclos de atualizages em
consonancia com a equipe médica e de enfermagem, e registrando em livros de relatério juntamente com a educagao
permanente ja existente na instituicéo; Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor, registrando cuidadosamente
todos os assuntos discutidos em livro destinado exclusivamente para este fim; Encaminhar comunicagdes de trocas e
assuntos diversos a coordenagdo gera de UTI seguindo sempre as determinagdes desta; Prover e prever os recursos
materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendencias ou problemas
relacionados no livro de registros do setor; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de

fisioterapia; Ter resolutividade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da instituicéo; Realizar relatério

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 Tt
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mensal e anual e sempre que necessario, para a coordenagéo geral da UTI, documentando fatos, atividades e desempenho
mensal da equipe de fisioterapia; Elaborar Protocolos O ionais Padréo de Fisi pia, Manual de Normas e Rotina
de Fisioterapia e o Regimento Interno de Fisioterapia; Zelar pela manuteng&o de comportamento ético, juntamente com
todos os membros da equipe, frente a profissionais da instituicdo, familiares e pacientes; Coordenar e supervisionar
estagios de profissionais de salde no seu servigo; Participar de reuniées sempre que convidado; Supervisionar e checar
equipamentos que sejam especificos e de uso da equipe de fisioterapia; Respeitar hierarquia; Executar todos os
encaminhamentos burocraticos, sob orientacéo e supervisdo da coordenacgao geral da UTI; Informar sobre as trocas de
plantdes e extras com antecedéncia e mediante a aprovagdo da coordenagéo geral da UTI; Fazer partes das comissdes
do Hospital Regional de Nova Andradina; Fazer cumprir juntamente com a equipe de fisioterapia a rotina de cada membro
da UTI e clinicas descrita em manual de normas e rotina; Realizar treinamentos mensais voltados para a equipe de
fisioterapia e registrando em livro especifico para este destino; Participar da realizagao das avaliagoes de desempenho dos
empregados que estdo sob seu acompanhamento; Manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragées na sua area de responsabilidade; - participar de reuniées e visitas clinicas relacionadas a
Unidade de Terapia Intensiva Adulto; Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuigées do Fisioterapeuta em Terapia
Intensiva; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo; Prezar pela realizagdo de registros diarias da prestagéo do servigo de fisioterapia; Zelar pela guarda,
controle, manutencao e conservagao dos equipamentos utilizados na institui¢do.

biosseguranga vigentes e da instituicdo para controle de infecgao hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe
multidisciplinar, sobre as condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter atualizado obrigatoriamente o prontuario
do paciente; Requerer junto a unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais indispensaveis ao
tratamento fonoterapico; Informar ao paciente, cuidador e familiares quanto ao diagnéstico, prognéstico e procedimentos
fonoaudiologicos adotados e viabilizar encaminhamento ambulatorial quando necessario.

Cargo/Fungao: | Técnico de Informatica

« Ensino Médio Completo;

Requisitos Basicos: . -
« Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano.

Vagas: | « 04

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

Cargo/Fungao: | Fonoaudiélogo(a)

Requisitos Bésicos: *Gr em Fonoaudiologia; habilitagdo para a fungéo e registro ativo na
: idade de fiscalizago pr C

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 2.133,82

Vagas: | * 02

Atribuigées do Cargo:

Carga Horaria Semanal: | » 30 horas

Jornada: | * Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | * R$ 3.109,50

Atribuigées do Cargo:

Atender pacientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagao daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengédo, promogao da saude e qualidade de vida; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e evolutivo do paciente
e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido; Estudar e analisar detalhadamente os
prontuarios e os exames complementares, respaldando a tomada de condutas fonoaudiolégicas ao paciente assistido no
leito; Realizar avaliagdo das fungGes estomatognaticas (sucgdo, degluticéo, respiragao, r do e fonoarticulagao);
Avaliar quadros de afasia, diferenciando as alteragbes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e
agnosia. Fornecer diagnostico diferencial das alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma
ingesta segura para o paciente; Reavaliar diariamente o paciente, visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas,
adequando-as as condigdes clinicas e alta fonoaudiolégica; Fornecer orientagéo fonoaudiolégica aos pacientes e familiares
durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo
na alta as técnicas de promog&o de satde e prevengéo de agravos fonoaudiologicos; Criar protocolos de atendimento junto
com a equipe e coordenagéo do setor; Realizar laudo funcional nos exames complementares, em conjunto com o
profissional médico; Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e
restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagnéstico e progndstico
fonoaudiologicos, procedimentos adotados e tempo provavel de duragdo do tratamento; Colaborar, junto a equipe
multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de traqueostomia, sendo o responsavel em definir as caracteristicas da
degluticdo e manejo da saliva; Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, na indicagdo da via alternativa de alimentagéo,
sendo o responséavel em fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar os protocolos especificos para o
setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente o registro, no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades
desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da assisténcia fonoteréapica; Estabelecer relagao
interdisciplinar com outros profissionais nos principios éticos; Participar de visitas multidisciplinares aos pacientes, nas
quais s&o discutidos os casos clinicos e definigdes de condutas; Participar das reunies clinicas do setor que esta inserido.
Promover o Programa de Educagéo Continuada para os Profissionais da Area de Satide, objetivando maior esclarecimento
e adesdo acerca dos riscos e medidas preventivas a serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de
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Zelar pela garantia da manutengéo dos equipamentos e sistemas de informatica; proceder alteragées em programas,
implantar sistemas, treinar e acompanhar os processos em todas as suas etapas até que o usuario esteja apto a utilizar o
mesmo, sempre que necessario; Efetuar testes no sistema de seguranca e integridade do banco de dados; Prestar auxilio
as areas envolvidas no atendimento aos usudrios externos e internos, relativamente aos softwares e servigos
informatizados disponibilizados pela entidade, para uso pelo publico em geral; Realizar copias de seguranga (backup) das
informagdes digitais do sistema corporativo e dos usuérios; Auxiliar na manutencgéo e instalagéo de software; Efetuar
auditoria nos equipamentos de informatica adquiridos pela Funsau-NA, conferindo se as especificagdes e o modelo estao
em conformidade com o que foi adquirido e elaborar especificagbes técnicas de equipamentos, visando fazer o
planejamento anual para aquisi¢éo de pegas e suprimentos; Administrar, monitorar e auditar o funcionamento da rede de
computadores; Solucionar problemas de hardware e software dentro da rede de computadores; Realizar, periodicamente,
visitas aos setores do Hospital, procurando solucionar problemas pertinentes a area de manuteng&o; Dar suporte e prestar
atendimento aos usuarios externos e internos na instalagéo e utilizagdo dos programas disponibilizados pela Funsau-NA,
seja pessoalmente, telefone ou através da Internet ,bem como, ministrar treinamentos aos colaboradores da Funsau-NA;
Atender os funcionarios lotados no Hospital, procurando solucionar problemas relacionados a equipamentos de informatica,
software e conexdo com a rede; Realizar manutengao periédica em microcomputadores, terminais, impressoras, monitores
e outros, verificando defeitos, trocando pegas defeituosas e / ou encaminhando os equipamentos para oficinas
especializadas, se necessario; Realizar a instalagdo e configuragéo de equipamentos de informatica ; Participar, sempre
que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pela entidade voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos
colaboradores, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias; Desempenhar outras atividades afin:
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE INSCRIGAO PSS 06/2022

CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:

Dia: Més: Ano: M | F | NUmero: Org. Exp.: | UF:
CPF: Telefone Celular:
Endereco:

Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco

Bairro: CEP:
Municipio: UF: Telefone Residencial:
E-MAIL:

Declaro que aceito as condi¢gdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para a contratagéo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Andradina, ___de__ de2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA Sistema UNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA Sus + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saide Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
ERAL N Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova MsS inistério da Satide
ANEXO lII ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO ‘ PSS 06/2022
Nome: Nome do Candidato:
Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
Endereco:
CPF: Telefone:
Telefone e e-mail:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia (informar COMPROVANTE _QUANTIDADE ___ PONTUAGAO _
perl’odos Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
empregadores e + Comprovante de vinculo empregaticio em 05 12 60
~ cargo/fungéo a que concorre. anos ontos/ano
cargosffungdes): [eagorungFo 8 due & P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO — Q_UANTIDADE — PONT'UI.\(}AO —
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
Eormag:éo Escolar « Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
(informar a
instituicéo de « Mestrado reconhecido pelo MEC o1 07 07
ensino, ano da « Pos-graduag@o (caso seja o requisito basico do cargo
conclusao e demais pretendido, este item sera desconsiderado, nio 01 05 05
cursos na area de havendo : —
L = . « Ensino superior (caso o requisito basico do cargo
habllltagao). pretendido seja nivel superior, este item sera 01 03 03
i néo havendo &)
Cursos de Cursos ou Treinamentos de Qualificagéo Profissional
capacitagéo: « Seré considerado como comprovante de capacitagdo ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
que concorre, 0s cursos/treinamento ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2017:
COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUAGAO ———
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau- + Com carga horaria acima de 200 horas (na auséncia
na.ms.gov.br da carga horaria sera considerado equivalente a 01 05 05
Pégina 11 duragdo igual ou superior a 60 dias)
« Com carga horaria entre 121 & 200 horas (na
auséncia da carga horaria sera considerado equivalente 01 03 03
a duragdo minima de 16 a 59 dias)
« Com carga horéria entre 40 & 120 horas (na auséncia
da carga horaria sera considerado equivalente a 01 02 02
duragao minima de 06 a 15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:
NUMERO TOTAL DE PONTOS: ‘
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA Sistema FUNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs + Unico de HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saiide
FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude FUNSAU -NA| Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Sadde
ANEXO V _ ANEXO VI .
MODELO DE DECLARAGAO DE BENS MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
DECLARACAO DE BENS DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
Eu, ’ Eu, d
, , portador(a) da carteira de , , portador(a) da carteira de
identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - , identidade RG n.2  inscrito(a) no CPF sob n.2 ) )
residente a Ne , residente a Ne ,
Bairro , CEP: -, Cidade de Bairro , CEP: - Cidade de

DECLARO para fins que:

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

() N&o possuo bens. art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

() Possuo os bens conforme discriminagdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do drgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com

qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissdo ao

quadro de servidores publicos da Fundag&o Servigos de Satde de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do 6rgdo ,em

Firmo a presente declaracdo. i L. i
P ¢ jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

de de . de de

,

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau- Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova MS.:79750-000 Telefc 67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br na.ms.gov.br
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14 de Abril 2022, Quinta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

AU-N Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Saude

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO :

E-MAIL:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 15

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Fi

U-| Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgagdo do edital de abertura das

inscrigées no site da FUNSAU-NA 13/04/2022

Inicio e término das inscrigbes para envio
dos documentos comprobatérios de
experiéncias de trabalho, titulos, cursos e
demais documentos conforme item 3.2, para
o e-mail rh@funsau-na.ms.gov.br

A partir das 14:00h do dia 13 de Abril de 2022

Até as 23h e 59 min. do dia 17 de Abril de 2022

Publicagdo do resultado PRELIMINAR 18/04/2022, as 16:00 horas

A partir das 16:00 horas do dia 18/04/2022 até as

Prazo para interposigéo de recursos 16:00 horas do dia 19/04/2022

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagéo do resultado final da selegéo e
homologagéo

20/04/2022

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma seréo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova dradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 16

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

CONVOCAGAOQ PSS 04-2022
EDITAL FUNSAU-NA n°. 09

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Satde de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de
junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de
Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagao e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de salide admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo
na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2022. O candidato
ora convocado que deixar de comparecer no prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 13 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL
ANEXO | DO EDITAL N° 09

PSS N° 04/2022
CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagéo: 14/04/2022 (quinta-feira).

Horario: Das 07:00 as 09:00hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagédo de imit is: apos entrega completa dos documentos para contratagéo.
Treinamento de Integragdo/Assinatura do Contrato/lnicio das Atividades: Serd acordado com o
Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

COPEIRO(A)
INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
GISELE PEREIRA DA SILVA 50
BIOMEDICO(A)
INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
LUCAS RODRIGUES TOMAZ DE SOUZA 20
[ Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SuUSs “ Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B Saude
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Ano: VII - N°1322
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DIARIO OFICIAL

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr? FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (COPIAS) FUNSAU -NA
[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento CONVOCAGAO PSS 05-2022
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel
[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m] EDITAL FUNSAU-NA n°. 07
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
[ Caso vitivo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de bito do_Conjuge no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de
[J 01 (uma) foto 3 X 4 ] junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de
[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) [m] Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
[ Cart&o Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP ] cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade ] situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica O apresentago e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
L1 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) O Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo
0 Titulo de Eleitor @ Comprovante de quitacdo eleitoral da dltima eleicdo g na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 05/2022. O candidato
[ Cartdo do SUS O ora convocado que deixar de comparecer no prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.
[ Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo masculino) [m] Nova Andradina/MS, 13 de Abril de 2.022.
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que m] NORBERTO FABRI JUNIOR
o convocado reside no enderego do d DIRETOR GERAL
[ Carteira de Vacinagdo em dia [m]
[ Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente ANEXO | DO EDITAL N° 07
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver; PSS N° 05/2022
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente m}
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; CRONOGRAMA
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos Entrega de d. ¢oes para tratagdo: 14/04/2022 (quinta-feira).
escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do [m] Horario: Das 07:00 as 09:00hs.
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgdo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do o Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
domicilio do convocado situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.
a Dec:ﬁfacﬁo :e bens (Clonfordme anexo(V) - ) g Reali de exames admissionais: apds entrega completa dos documentos para contratagéo.
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI f Int, 2n/Acci Nnici Atividad, A
[0 Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, Ze RH de A do Contr das Atividades: Serd acordado com o Departamento
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o -
provavel da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o numero
do CRM.
[ Nimero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a [m] RELACAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario) RECEPCIONISTA
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive c iro caso unido estavel) INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) [m] LUCILENE DE OLIVEIRA FERREIRA FELIX 1“
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) m]
[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou [m] TECNICO EM ENFERMAGEM
[m] Eﬁ)}:r;zr;\:éa;:ea?‘isl\/lamcula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAQAO
O cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) [m] ISANDRA MARQUES RODRIGUES 1o
W Sistema DIEGO CARLOS PINHEIRO CARDOSO 2°
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone Fax,P( 424»5050 | www. funsau-na.com.br 0 Saude ICAMILA ALBUQUERQUE MORENO 30
JOICE DE SOUZA 4
MICHELY DOS SANTOS FONSECA 5°
. . . i | Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Wl Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www. funsau-na.com.br B saide
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NOVA ANDRADINA-MS

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - N

T
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

CONVOCAGAO PSS 09-2021
EDITAL FUNSAU-NA n°. 08.

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundacéo Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribuigées legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n® 886, de 9 de junho
de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servigos no Hospital Regional de Nova
Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagéo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de satde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagéo na
forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 09/2021. O candidato ora
convocado que deixar de comparecer no prazo acima estabelecido, sera considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 13 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITAL N° 08
PSS N° 09/2021

CRONOGRAMA

Entrega de documentagoes para contratagdo: 14/04/2022 (quinta-Feira).

Horario: Das 07:00 as 09:00hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagéo de d is: apos entrega completa dos documentos para contratagéo.

Trei > de Integragaol a do Contrato/lnicio das Atividades: Serd acordado com o
Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

AUXILIAR DE LIMPEZA
INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
IALINE MARTINS DOS SANTOS 12°
B Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho suUS Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.com.br B saide

Pagina 1

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[0 Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Conjuge
[] 01 (uma) foto 3 X 4 [m]
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade m|
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica m|
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢do [m]
[ Cartéo do SUS [m]
O Comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) m|
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que m]
o convocado reside no enderego do di )
[0 Carteira de Vacinagdo em dia [m]
[ Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente m}
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo bésica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
[0 Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
[ Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa ]
provavel da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
[0 Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive heiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) m|
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cnjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cdnjuge e filhos) [m]
[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou [m]
[ Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) [m]

Sistema

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sus

Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | wwiw.funsau-na.com.br B saide
2

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr® FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)
O Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel
[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m]
O Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Cénjuge
[ 01 (uma) foto 3 X 4 a
O CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotacdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade a
O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica a
[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) a
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo [m]
[ Cartdo do SUS a
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (Sexo ino) [m]
O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaracdo emitida pelo responsavel do imével, comprovando que [m]
o convocado reside no endereco do d
[ Carteira de Vacinagdo em dia O
[0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do ori
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscrigdo do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;
O Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgdo
O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do fu]
domicilio do convocado
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
O Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provavel da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
O Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive iro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) a
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) [m]
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou [m]
[0 Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cart3o do SUS (Cénjuge e filhos) [m]
W Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS I Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www. funsau-na.com.br Satde
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NOVA ANDRADINA-MS

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAOQ

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Nr.: 1/2022 - IL

FUNDACAQ SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA

CNPJ: 12.600.146/0001-57 Processo Administrativo:
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMA N° 71 Processo de Licitagéo: 46/2022
Data do Processo: 14/04/2022

CEP: 79750-000 - NovaAndradina - MS
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretor Geral, NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pela
em vigor, i pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiss&o de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.: 46/2022
b) Licitagéo Nr.: 1/2022-1L
c) M : igibili de Licitagéo

d) Data Homologagéo: 14/04/2022
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE MANUTENCAO CORRETIVA

e ) Objeto da Licitagdo
NAS BOMBAS DE INFUSAO DA MARCA SAMTRONIC PARA ATENDER AO HOSPITAL REGIONAL DE
NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA.

(em Reals RS)
f) F eltens (cfe ; Quedeltens Média Descto (%)  Total dos hens
- 000669 - EXITUSMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO 5 0,0000 477112
5 477112
Nova Andradina, 14 de Abril de 2022
NORBERTO FABRI JUNIOR DIRETOR GERAL
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14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREQ - ANEXO 1 {LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAO REGEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
@ (b/a) © (c/a) @-c

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 199.109.091,50 199.109.091,50 48.167.897,06 24,19 228.171.152,71 114,60 -29.062.061,21
RECEITAS CORRENTES 191.015.091,50 191.015.091,50 44.620.271,05 23,36 220.832.284,14| 115,61 =29.817.192,64
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 32.361.000,00 32.361.000,00 7.142.166,99 22,07 34.996.170,23 108,14 -2.635.170,23
IMPOSTOS 28.390.000,00 28.390.000,00 6.687.987,21 23,56 31.833.585,70 112,13] -3.443.585,70
TAXAS 3.896.000,00 3.896.000,00 452.179,62 11,61 3.145.769,22 80,74, 750.230,78
CONTRIBUIGAQ DE MELHORIA 75.000,00 75.000,00 2.000,16 2,67 16.815,31 22,42 58.184,69
CONTRIBUIGOES 8.209.091,50 8.209.091,50 2.570.074,07 31,31 10.151.003,79 123,66 -1.941.912,29
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.109.091,50 4.109.091,50 1.848.314,29 44,98 5.874.189,19)| 142,96 -1.765.097,69
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGCAO PUBLICA 4.100.000,00 4.100.000,00 721.759,78 17,60 4.276.814,60 104,31 -176.814,60
RECEITA PATRIMONIAL 1.818.000,00 1.818.000,00 675.444,02 37,15 1.640.113,70 90,22 177.886,30
VALORES MOBILIARIOS 1.718.000,00 1.718.000,00 651.553,69 37,93 1.575.102,565 91,68 142.897,45
DELEGAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCESSAQ, PERMISSAQ, AUTOF 100.000,00 100.000,00 23.890,33 23,89 65.011,15] 65,01 34.988,85
TRANSFERENCIAS CORRENTES 144.985.000,00 144.985.000,00 33.597.987,69 2317 172.029.672,00 118,65, -27.044 672,00
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 61.780.000,00 61.780.000,00 13.825.672,10 22,38 64.512.620,58 104,42 -2.732.620,58
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 48.965.000,00 48.965.000,00 11.813.715,51 24,13 65.019.600,62 132,79 -16.054.600,62
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 30.000,00 30.000,00 20,90 0,07 22.760,40 75,87 7.239,60
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 34.200.000,00 34.200.000,00 7.958.579,18 23,27 42.471.664,68| 124,19 -8.271.664,68
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 3.025,72 30,26 6.974,28
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.642.000,00 3.642.000,00 634.598,28 17,42 2.015.324,42 55,34 1.626.675,58
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 435.000,00 435.000,00 69.025,74 15,87 330.337,35 75,94 104.662 65
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 2.257.000,00 2.257.000,00 548.439,35 24,30 1.537.176,71 68,11 719.823,29
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 950.000,00 950.000,00 17.133,19 1,80 147.810,36| 15,56 802.189,64
RECEITAS DE CAPITAL 8.094.000,00 8.094.000,00 3.547.626,01 43,83 7.338.868,57| 90,67 755.131,43
OPERAGOES DE CREDITO 5.000.000,00 5.000.000,00 2.264.000,00 45,28 3.200.772,62 64,02 1.799.227,38
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 5.000.000,00 5.000.000,00 2.284.000,00 45,28 3.200.772,62 64,02 1.799.227,38
ALIENAGAO DE BENS 300.000,00 300.000,00 244.244,05 81,41 921.367,16 307,12 -621.367,16
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 50.000,00 50.000,00 160.740,93 321,48 160.740,93| 321,48 -110.740,93
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 250.000,00 250.000,00 83.503,12 33,40 760.626,23 304,25 -510.626,23
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.794.000,00 2.794.000,00 1.039.381,96 37,20 3.216.728,79 115,13 -422728,79
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 2.463.000,00 2.463.000,00 1.039.381,96 42,20 3.016.728,79) 122,48 -553.728,79
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 331.000,00 331.000,00 0,00 0,00 200.000,00 60,42 131.000,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 12.390.908,50 12.390.908,50 2.858.260,76 23,07 9.731.031,56 78,53 2.659.876,94
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 +11) 211.500.000,00|  211.500.000,00 51.026.157,82 24,13 237.902.184,27| 11248 -26.402.184,27
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00

08/04/2022 13:23:38
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NOVA ANDRADINA-MS

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacéo 2/4

PREVISAD PREVISAO RECEITAS.REA IZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(@) (b) (b/a) c) (cfa) @-c)
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Operagées de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + V) 211.500.000,00 211.500.000,00 51.026.157,82 24,13 237.902.184,27| 112,48 -26.402.184,27
DEFICIT (VI) = — s e — — —
TOTAL COM DEFICIT (VIl) = (V + VI) 211.500.000,00 211.500.000,00 51.026.157,82 24,13 237.902.184,27| 112,48 -26.402.184,27
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 12.349.548 44 — e 12.349.548,44 s -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 _ _ —_ —_ _
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais — 12.349.548, 44 — — 12.349.548,44 — —
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA " z - : : i PAGAS ATE O RESTOS A
No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
DESPESAS BIMESTRE PAGAR
NAO
PROCESSADOS?
@ © ® @=(eh ) M =teh [0} )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Amortizagéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéneia ou Reserva do RPPS
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

08/04/2022 13:23:38

199.223.091,50|
171.208.166,32|
93.690.581,86
220.000,00
77.297.584,46
19.905.400,00
17.855.400,00|
2.050.000,00
8.109.525,18
8.109.525,18
12.276.908,50

231.139.084,62
186.155.879,52
95.898.332,24
51.706,38
90.205.840,90
37.172.786,96
34.117.802,94
3.054.984,02
7.810.418,14
7.810.418,14
10.253.823,43

36.663.218,00
25.218.764,87
18.799.108,86
21.419,60
6.398.236,41
11.444.453,22
10.953 683,08
490.770,14
0,00

0,00
1.569.470,34

204.704.299,73
178.146.962,92
92.327.430,43
51.706,38)
85.767.826,11
26.557.336,81
23.558.143,70)
2.999.193,11
0,00

0,00|
0.696.683,45|

26.434.784,89
8.008.916,60
3.570.901,81
0,00
4.438.014,79
10.615.450,15
10.569.659,24
55.790,91
7.810418,14
781041814
557.139,98

39.074.681,09
35.891.717,50
19.689.644,50
21.419,60
16.180.653,40
3.182.963,59
21638.726,70
544.236,89
0,00

0,00
2.272.633,03

181.102.727,89
169.972.182,70
92.311.570,44,
51.706,38
77.608.905,88
11.130.545,19,
8.131.352,08]
2.999.193,11
0,00

0,00
0.696.683,45|

50.036.356,73,
16.183.696,82
3.586.761,80,
0,00
12.596.935,02
26.042.241,77,
25.986.450,86|
55.790,91
7.810.418,14
7.810.418,14,
557.139,98

180.572.997,04 23.601.571,84

169.846.808,99 8.174.780,22
92.306.325,89 15.859,99
51.706,38 0,00
77.488.776,72 8.158.920,23

10.726.188,05 15.426.791,62
7.726.994,94 15.426.791,62

2.999.193,11 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.696.683,45 0,00
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Municipio de Nova Andradina - MS Continuacéo 3/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA = = = - = = PAGAS ATEO RESTOS A
DESPESAS No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre BIMESTRE Pﬁ%gR
PROCESSADOS?
(S [C] U} ©@=(h [Q)] B =h 0] Q3]
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 12.276.908,50 10.253.823,43 1.569.470,34 9.696.683,45| 557.139,98 2.272.633,03 9.696.683,45 557.139,98 9.696.683,45 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI +1X)

211.500.000,00

241.392.908,05

38.232.688,43 214.400.983, 13|

26.991.924,87 41.347.314,12

190.799.411,34| 50.593.496,71

190.269.680,49

23.601.571,84

AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Divida Contratual

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)

211.500.000,00

241.392.908,05

38.232.688,43 214.400.983, 13|

26.991.924,87 41.347.314,12

190.799.411,34| 50.593.496,71

190.269.680,49

23.601.571,84

SUPERAVIT (XIll)

= 23.501.201,09

— 47.102.772,93 —

47.632.503,78

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIl)

211.500.000,00|

241.392.908,05

38.232.688,43 237.902.184,27|

—; 41.347.314,12

237.902.184,27| =

237.902.184,27

23.601.571,84

RESERVA DO RPPS 7.910.418,14, 781041814 — —| 7.810418,14 — —| 7.810418,14 — —
PREVISAO PREVISAO RECEIAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS {INTRA-ORCAMENTARIAS) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %

@ ) (bfa) © (c/a) @-c
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 12.390.908,50 12.390.908,50 2.858.260,76 23,07 9.731.031,56 78,53 2.659.876,94
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 12.390.908,50 12.390.908,50 2.858.260,76 23,07 9.731.031,56 78,53 2.659.876,94
RECEITADE CONTRIBUICOES 9.378.000,00 9.378.000,00 2.105.033,57 22,45 7.016.960,66 74,82 2.361.039,34
Contribuigées Sociais 9.378.000,00, 9.378.000,00 2.105.033,57 22,45 7.016.960,66 74,82 2.361.039,34
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.012.908,50, 3.012.908,50 753.227,19 25,00 2.714.070,90 90,08 298.837,60
Demais Receitas Correntes 3.012.908,50, 3.012.908,50 753.227,19 25,00 2.714.070,90 90,08 298.837,60

Continua 3/4
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NOVA ANDRADINA-MS

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS Continuagéo 4/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA - — - — PAGAS ATE O RESTOS A
. No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre BIMESTRE PAGAR
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) NAO
PROCESSADOS?
G @ ® ©@=(=h ) M =(e-h) [0) 0]

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 12.276.908,50 10.253.823,43 1.569.470,34 9,696.683,45 557.139,98 2.272,633,03 9,696.683,45 557.139,98 9,696,683,45 0,00
DESPESAS CORRENTES 12.190.908,50 10.253.437,37 1.569.470,34 9.696.683,45 556.753,92 2.272.633,03 9.696.683,45 556.753,92 9.696.683,45 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 9.178.000,00 7.539.216,47 1.569.470,34 6.982.612,55 556.603,92 1.569.470,34 6.982.612,55 556.603,92 6.982.612,55 0,00
Outras Despesas Correntes 3.012.908,50 2.714.220,90 0,00 2.714.070,90 150,00 703.162,69 2.714.070,90 150,00 2.714.070,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 86.000,00 386,06 0,00 0,00 386,06 0,00 0,00 386,06 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 86.000,00 386,06 0,00 0,00 386,06 0,00 0,00 386,06 0,00 0,00

FONTE:

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

08/04/2022 13:23:38

Emerson Nantes de Matos

Secretario M. Financas e Gestédo

Kamila Fernandes Pereira

CRC MS-008360/0-4
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NOVA ANDRADINA-MS

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il alinea “c” ) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DOTAGAQ DOTAGAO : o o SALDO : G 5 SALDO RESTO,\?,QPAGAR
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUA(LaI)ZADA No Bimestre Até o (Bbl)mestre (b/'l'gal " Oty No Bimestre Atéo (Bdl)mestre (le:;al 2 © =(@d PROCE(?)SADOS
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 191.312.673,36 223.328.666,48 36.663.218,09 204.704.299,73 95,48 18.624.366,75 39.074.681,09 181.102.727,89 94,92 42.225.938,59 23.601.571,84
Legislativa 6.838.300,00 6.808.300,00| 125.917,95 6.206.272,91 2,89 602.027,09 1.102.974,77 6.206.272,91 3,25 602.027,09 0,00
Agdo Legislativa 6.838.300,00 6.808.300,00| 125.917,95 6.206.272,91 2,89 602.027,09 1.102.974,77 6.206.272,91 3,25 602.027,09 0,00
Judiciaria 1.259.500,00 810.025,76 1.015,94 754.170,59 0,35 55.855,17 1.57872 754.170,59 0,40 55.855,17 0,00
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 59.500,00 59.500,00 0,00 3.720,00 0,00 55.780,00 0,00 3.720,00 0,00 55.780,00 0,00
Administracéo Geral 1.200.000,00 750.525,76 1.015,94 750.450,59 0,35 7517 1.578,72 750.450,59 0,39] 75,17 0,00
Administracédo 29.289.800,00 33.035.006,96 4.546 459,61 32.178.700,22 15,01 856.306,74 6.492.070,52 31.140.152,14 16,32 1.894.854,82 1.038.548,08
Administracéo Geral 16.720.300,00 18.458.673,41 2.457.106,60 17.775.076,02 8,29 683.597,39 3.620.828,57 17.306.364,81 9,07 1.152.308,60 468.711,21
Administragéo Financeira 12.311.000,00 14.324.833,55 2.052.105,47 14.191.173,48 6,62 133.660,07 2.833.994,41 13.621.336,61 7,14 703.496,94 569.836,87
Controle Interno 250.000,00 243.000,00 37.247,54 212.450,72 0,10 30.549,28 37.247,54 212450,72 o1 30.549,28 0,00
Difuséo do C i Cientificoe Te Ogi 2.500,00 2.500,00] 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
Lazer 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00] 6.000,00 0,00
Assisténcia Social 8.740.700,00 10.863.519,72 894.421,78 10.089.755,28 4,71 773.764,44 2.049.780,99 9.383.612,83 4,92 1.479.906,89 706.142,45
Assisténcia ao ldoso 161.000,00 95.778,05 22.315,69 80.970,48 0,04 14.807,57 18.925,44 53.330,48 0,03 42.447,57 27.640,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 3.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 93.000,00 69.768,10 -3.072,66 20.805,04 0,01 48.963,06 7.423,04 20.128,79 0,01 49.639,31 676,25
Assisténcia Comunitaria 8.483.700,00 10.697.973,57 875.178,75 9.987.979,76| 4,66 709.993,81 2.023.432,51 9.310.153,56 4,88 1.387.820,01 677.826,20
Previdéncia Social 9.514.581,86 9.614.581,86| 2.143.285,06 9.176 489,62 4,28 438.092,24 2.220.297,08 9.047.895,66 4,74 566.686,20 128.593,96
Previdéncia do Regime Estatutario 9.514.581,86 9.614.581,86) 2.143.285,06 9.176.489,62 4,28 438.092,24 2.220.297,08 9.047.895,66 4,74 566.686,20 128.593,96
Salde 57.615.200,00 67.278.712,79 8.715.145,36 64.606.538,98 30,13 2672.173,81 12.337.919,47 61.674.337,33 32,32 5.604.375,46 2.932.201,65
Administracéo Geral 23.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Atencéo Basica 34.199.100,00 39.385.741,99 3.868.024,58 37.085.323,55 17,30 2.300.418,44 6.418.778,57 34.525.836,33 18,10 4.859.905,66 2.559.487,22
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 21.179.500,00 25.925.630,59 4.520.217,90 25.695.756,94, 11,98 229.873,65 5.625.533,59 25.505.836,23 13,37 419.794,36 189.920,71
Suporte Profilatico e Terapéutico 960.000,00 478.609,24 -141.744,29 336.844,88 0,16 141.764,36 6.185,70 336.844,88 0,18] 141.764,36 0,00
Vigilancia Sanitaria 133.000,00 220.939,81 50.894,51 220.897,89 0,10 41,92 51.417,23 220.636,53 0,12] 303,28 261,36
Vigilancia Epidemiologica 680.000,00 878.649,16] 144.015,66 878.573,72 041 75,44 144.538,38 878.312,36 0,46 336,80 261,36
Alimentagéo e Nutricéo 440.000,00 389.142,00 273.737,00 389.142,00 0,18 0,00 91.466,00 206.871,00 [sR )] 182.271,00 182.271,00
Educacéo 51.250.750,00 66.809.336,50 19.254.942,99 59.366.990,98| 27,69 7.442.345,52 11.233.987,06 45.429.522,46 23,81 21.379.814,04 13.937 468,52
Alimentagéo e Nutricéo 2.281.000,00 2.062.754,69| -407.321,08 1.349.800,21 0,63 712.954,48 354.914,02 875.177,86 0,46 1.187.576,83 474 622,35
Ensino Fundamental 40.963.000,00 57.983.210,25 19.171.581,13 51.328.730,89 2394 6.654.479,36 10.016.655,71 37.865.884,72 19,85 20.117.325,53 13.462.846,17
Educacéo Infantil 8.006.750,00 6.763.371,56| 490.682,92 6.688.459,88| 3,12 74.911,68 862.417,33 6.688.459,88 3,51 74.911,68 0,00
Cultura 111.000,00 166.070,29 119.325,39 146.874,39 0,07 19.195,90 66.701,39 80.324,39 0,04 85.745,90 66.550,00
Difuséo Cultural 111.000,00 166.070,29 119.325,39 146.874,39 0,07 19.195,90 66.701,39 80.324,39 0,04 85.745,90 66.550,00
Urbanismo 17.722.000,00 20.695.039,62 1.057.760,10 15.950 444,00 744 4.744 595,62 2.358.886,77 12.008.354,83 6,29 8.686.684,79 3.942.089,17
Administracéo Geral 1.967.000,00 2.229.547,18| -70.579,68 2.228.820,84 1,04 726,34 368.983,92 2.056.781,69 1,08 172.765,49 172.039,15
Infra-Estrutura Urbana 15.698.000,00 18.375.196,44 1.125.204,78 13.718.379,16 6,40 4.656.817,28 1.989.902,85 9.951.465,14 5,22 8.423.731,30 3.766.914,02
Servigos Urbanos 57.000,00 90.296,00 3.135,00 3.244,00 0,00 87.052,00 0,00 108,00 0,00 90.188,00 3.136,00
Habitacéo 115.000,00 186.661,90 -12,05 124.649,85 0,06 62.012,05 46.918,21 124.649,85 0,07 62.012,05 0,00
Habitagédo Urbana 115.000,00 186.661,90 -12,05 124.649,85 0,06 62.012,05 46.918,21 124.649,85 0,07] 62.012,05 0,00
Gestédo Ambiental 3.889.234,46 2.904.778,24) 21.746,28 2.898.971,31 1,35 5.806,93 477.967,02 2.566.546,43 1,35 338.231,81 332.424,88
Pr o e Ci a bi | 53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Continua 1/3
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Municipio de Nova Andradina - MS Continuagéo 2/3
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DOTAGAO DOTAGAO SALDO SALDO RESTO,\?A%PAGAR
< M No Bimestre Até o Bimestre Y No Bimestre Até o Bimestre K =
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUA(L;)ZADA ® (biTotal by =T @ (dTotal &) (® =@ PROCE(?)SADOS
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 191.312.673,36 223.328.666,48 36.663.218,09 204.704.299,73 95,48 18.624.366,75 39.074.681,09 181.102.727,89 94,92 42.225.938,59 23.601.571,84
Gestao Ambiental 3.889.234,46 2.904.778,24 21.746,28 2.898.971,31 1,35 5.806,93 477.967,02 2.566.546,43 1,35 338.231,81 332.424,88
Controle Ambiental 2.736.234,46 2.904.778,24 21.746,28 2.898.971,31 1,35 5.806,93 477.967,02 2.566.546,43 1,35 338.231,81 332.424,88
Recuperacéo de Areas Degradadas 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 12.500,00 12.500,00] 0,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00
Dx Ivi 6gico e 9.500,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00
Difuséo do C: Cientifico e 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Agricultura 2.482.000,00 1.926.756,83| -193.729,24 1.837.911,4 0,86 88.844,89 425.353,57 1.785.847,95 0,94 140.908,88 52.063,99
Administragéo Geral 2.215.000,00 1.478.510,19) -193.729,24 1.425.124,20 0,66 53.385,99 308.249,58 1.380.384,81 0,72 98.125,38 44.739,39
Promogao da Produgéo Vegetal 40.000,00 16.308,01 0,00 0,00 0,00 16.308,01 0,00 0,00 0,00 16.308,01 0,00
Promogao da Produg#o Animal 130.000,00 346.488,63 0,00 327.341,59 0,15 19.147,04 102.454,79 327.341,59 0,17 19.147,04 0,00
Extenséo Rural 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgéio Industrial 62.000,00 85.450,00 0,00 85.446,15 0,04 3,85 14.649,20 78.121,55 0,04 7.328,45 7.324,60
Indistria 200.000,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00
Promogao Industrial 200.000,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00
Comércio e Servigos 130.000,00 12.552,50| 0,00 0,00 0,00 12.552,50 0,00 0,00 0,00 12.552,50 0,00
Promogéio Comercial 130.000,00 12.552,50| 0,00 0,00 0,00 12.552,50 0,00 0,00 0,00 12552,50 0,00
Transporte 1.375.000,00 1.279.735,99) -471.003,71 808.732,28 0,38 471.003,71 164.536,98 747.186,14 0,39 532.549,85 61.546,14
Administragéo Geral 1.375.000,00 1.279.735,99) -471.003,71 808.732,28 0,38 471.003,71 164.536,98 747.186,14 0,39 532.549,85 61.546,14
Desporto e Lazer 568.000,00 917.587,52 447.942,63 557.797,38 0,26 359.790,14 95.708,54 153.854,38 0,08 763.733,14 403.943,00
Lazer 568.000,00 917.587,52 447.942,63 557.797,38 0,26 359.790,14 95.708,54 153.854,38 0,08 763.733,14 403.943,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 199.107,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 12.276.908,50 10.253.82343 1.569.470,34 9.696.683,45 4,52 557.139,98 2.272.633,03 9.696.683,45 5,08 557.139,98 0,00
Legislativa 161.700,00 191.700,00| 38512,54 179.957,37 0,08 11.742,63 38.512,54 179.957,37 0,09 11.742,63 0,00
Agéio Legislativa 161.700,00 191.700,00| 38512,54 179.957,37 0,08 11.742,63 38.512,54 179.957,37 0,09 11.742,63 0,00
Judiciaria 500,00 500,00 0,00 0,00] 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00] 500,00 0,00
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Administracéio 2.813.858,50 2.189.789,05 327.819,99 2.063.402,98 0,96 126.386,07 505.430,97 2.063.402,98 1,08 126.386,07 0,00
Administragéo Geral 1.347.858,50 641.548,44 0,00 631.162,38 0,29 10.386,06 177.610,98 631.162,38 0,33 10.386,06 0,00
Administraéo Financeira 1.442.000,00 1.524.240,81 327.819,99 1.432.240,60 0,67 92.000,01 327.819,99 1.432.240,60 0,75 92.000,01 0,00
Controle Interno 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00
Assisténcia Social 633.300,00 46.361,30) 7.521,84 32594,64] 0,02 13.766,66 7.521,84 32.594,64 0,02 13.766,66 0,00
Assisténcia Comunitaria 633.300,00 46.361,30) 7.521,84 32594,64 0,02 13.766,66 7.521,84 32.594,64 0,02 13.766,66 0,00
Previdéncia Social 75.000,00 75.000,00 0,00 3.034,66] 0,00 71.965,34 0,00 3.034,66 0,00 71.965,34 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 75.000,00 75.000,00 0,00 3.034,66 0,00 71.965,34 0,00 3.034,66 0,00 71.965,34 0,00
Salde 3.336.800,00 2.890.322,62 415.534,30 2.622.318,50 1,22 268.004,12 618.905,62 2.622.318,50 1,37 268.004,12 0,00
Atengéo Basica 3.336.800,00 2.890.322,62 415.534,30 2.622.318,50) 1,22 268.004,12 618.905,62 2.622.318,50 1,37 268.004,12 0,00
Educagéo 4.505.750,00 4.860.150,46 780.081,67 4.795.375,30 224 64.775,16 1.102.262,06 4.795.375,30 2,51 64.775,16 0,00
Ensino Fundamental 3.605.750,00 3.849.608,82 600.281,68 3.784.833,66] 1,77 64.775,16 838.552,55 3.784.833,66 1,98 64.775,16 0,00
Educagéo Infantil 900.000,00 1.010.541,64] 179.799,99 1.010.541,64 047 -0,00 263.709,51 1.010.541,64 0,53 -0,00 0,00
Continua 2/3
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Municipio de Nova Andradina - MS

Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM

DOTAGAO DOTAGAO SALDO SALDO RESTQOA PAGAR
. . No Bimestre Até o Bimestre % No Bimestre Até o Bimestre 9 e HAO

FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUA(L;)ZADA ® (bfTotal b) =8 @ (otal &) (9 =(a-q PROCE(?)SADOS
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 12.276.908,50 10.253.823,43 1.569.470,34 9.696.683,45 4,52 557.139,98 2.272.633,03 9.696.683,45 5,08 557.139,98 0,00
Agricultura 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrago Geral 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (llly = (1 + Iy 203.589.581,86 233.582.489,91 38.232,688,43 214.400.983,18| 100,00 19.181.506,73 41.347.314,12 190.799.411,34 100,00 42.783.078,57 23.601.571,84

FONTE:

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

1 Representa uma dotacéo global sem destinacéo especifica a determinado érgéo, unidade orcamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para

Emerson Nantes de Matos

Secretario M. Finangas e Gestédo

Kamila Fernandes Pereira
CRC MS-008360/0-4

abertura de créditos adicionais, nédo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
j EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAD | | | | | | | | | | | | —TOTAL ATU?E;?ADA
Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Juli2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021 (ULT. 12 MES.) R
RECEITAS CORRENTES (1) 156.817.316,90 19.921.078,24 19.328.90695 21.191.411,74 18915648318 18.054.457 07 19.5626.791,88 18.931.283,03 19.249.958,97 21.969.942,29 21.700.772,05 26.801.956,34 241.399.357,64 208.423.091,60
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 176852345 1.951.930,31 3.451.303,10 5.217 947 58 248272346 2.105.709 58 2.834 349,66 2.562.160,16 277982552 2699 530,42 3707.370,10 343479689 3499617023 32.361.00000
IPTU 26266076 265.264,96 1.072.363 80 3.368.526,18 74072168 528.160,55 609.798,39 554 378,87 66230972 655.509,99 523706,28 628.228,83 987163001 8.570.000,00
1S5 80184656 71826571 934.909,52 899.153,99 87271928 823.250,02 1.026.373,61 895 638,91 1.135.561 65 977.793.58 917 849,47 1.174.106,86 11.177469,16 10.370.000,00
ITBI 207.768,28 225.689,65 736.795.47 233.041,03 323.850,85 215.033.70 264.600,77 39250642 284 50745 376.668,96 1.540 931,14 396.554,42 5197 948,14 4.750.000,00
IRRF 129.685,65 360.597,55 448103 83 478.517 85 316.239,68 34123166 661.670,52 464 964,17 421.22871 457 688 46 516.716,07 989.894,14 5586 538,39 4.700.000,00
i O‘hutroa Impostos, Taxas e Contribuigées de 366.562,20 38211244 259.130.48 238.70843 22919197, 198.033,65 271.906,37 254 671,79 276.217.99 23186943 20816714 246.012,64 316258453 3.971.000,00
elhoria
Contribuig6es 38124890 788.449,07 732.997,13 665.787 68 849.829,08 980.139,32 826.108,01 788.368,55 77762872 79037326 821268,93 174880514 1015100379 8.209.091,50
Receita Patimonial 885226 12.260,07 431854 46 93.424 83 71.080,68 -316.493 47 103.762.79 162 547,50 167.169,46 230.211.30 277 567,29 397 876,73 1.640.113,70 1.818.000,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 885226 12.260,07 431854 46 89.526 56 6906152 -316.493 47 9367478 154 914,38 159.640,49 220.257.81 26584177 38571192 1.575.102,55 1.718.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 3.89807 201916 0,00 10.088,01 763312 752897 995349 11.72552 12.164 81 6501115 100.000,00
Receita Agrope cuaria 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 1353654678 17.044 912,11 14544 96459 1507521953 1536368706 1512267014 1566809453 1532657296 1526933957 1815054820 16.79983648 20.680251,65 19259164360 16239700000
Cota-Parte do FPM 337763845 4427227 59 296747764 3.102.273,01 372850499 3224577 88 4.406 00317 352274012 276653958 3.082.848,30 400377726 596040436 4457001235 39.700.00000
Cote-Parte do ICMS 321823624 281001702 308038800 384448117 337802044 382243864 370222472 427060003 383375770 863661117 447161525 407353617 4504283654 3410000000
Cota-Parte do IPVA 483.350,21 370657772 663.364,22 702.633,96 603.517,63 619.398,68 38779562 366 645,28 208197 52 247074 82 193.051,72 179.620,02 845152740 7.800.000,00
Cota-Parte do ITR 796.652,32 7240437 32865877 40.632.71 4879550 12380734 114.886.98 6825899 40817614 371900443 08862643 134416163 814415561  8000000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Transferércias da LC 61/1989 35.081,82 2865607 34.026 92 3412742 3298608 0,00 6520745 29.388.96 34.968,15 35.993,27 3448103 3525180 40011897  350000,00
Transferéncias do FUNDEB 324035370 348131951 3.017.137.88 3.386.012,50 379476129 358933032 3.258 203,07 381152351 330334892 363109480 405494011 390363907 4247166468 3420000000
Outras Transferéncias Correntes 238528404 2518700,83 3.553.910,17 3.965.058,76 3776.20113 3743027 28 373377352 3.257.407,07 453435156 380692141 305334468 518333860 4351132805 38137.00000
Outras Receitas Correntes 122144 51 123.526,68 167.787 67 139.032,32 148.162,90 162.431,50 94 476,89 91.633,86 25599570 80.279,11 9472925 54022593 202042632 3638.000,00
DEDUGGES (Il) 1.680.731,18 269484922 1.956.680,39 1.826.648,28 2.016.102,80 2.150.384 27 1.883.954,40 2.125.798,31 1.966.121,72 2.614.575,49 2.408.107,94 3.322.306,79 26.436.160,79 21.521.091,50
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 555578 391603 95 368.602,55 288.644,17 464 155,13 59232181 480.588,42 480.147,68 476.787,60 477 467 80 476 693,86 1.371.620,43 5874 189,19 4.109.09150
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 157517539 220324527 1.587.977 84 1.538.004,11 155194767 1.558.062 46 1.403 365,98 1.645.650,63 147933412 2.137.107,69 193141408 195068636 2056197160 1741200000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lI) = (I - 11) 14.236.684,72 17.326.229,02 17.372.32656 19.364.763,46 16.899.380,38 15.904.072,80 17.642.837,48 16.805.484,72 17.293.837,26 19.345.366,80 19.292.664,11 23.479.649,556 214.963.196,85 186.902.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s 0,00 0,00 0,00 0,00 000 157320,00 0,00 0,00 000 350000,00 0,00 000 50732000  300.000,00

emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 14.236.584,72 17.326.229,02 17.372.32656 19.364.763,46 16.899.380,38 15.746.752,80 17.642.837,48 16.805.484,72 17.293.837,25 18.995.366,80 19.292.664,11 23.479.649,55 214.455.876,85 186.602.000,00
PARA CALCULO DOS LIMITES DE

ENDIVIDAMENTO (V) = (Ill - IV}

{ - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 14.236.584,72 17.326.229,02 17.372.32656 19.364.763,46 16.899.380,38 15.746.752,80 17.642.837,48 16.805.484,72 17.293.837,25 18.995.366,80 19.292.664,11 23.479.649,55 214.455.876,85 186.602.000,00
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

PESSOAL (VIl) = (V -VI)

Fonte:

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia Emerson Nantes de Matos Kamila Femandes Pereira
Prefeito Municipal Secretario M. Finangas e Gestao CRC MS-008360/0-4
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RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso I1)

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. ” PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA 'Até o Bimestre/2021
(@) (b)

RECEITAS CORRENTES (l) 16.200.000,00 14.331.893,23
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.109.091,50 5.874.189,19
Ativo 4.057.091,50 5.808.944 42
Inativo 50.700,00 63.591,02
Pensionista 1.300,00 1.653,75
Receita de Contribui¢ces Patronais 8.078.000,00 5.690.726 86
Ativo 8.078.000,00 5.690.726,86
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.000.000,00 51.861,74
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 1.000.000,00 51.861,74
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 3.012.908,50 2715115 44
Compensacdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Peridd. para Amort. de Déficit Atuarial do RPPS(Il) 3.012.908,50 2.714.070,90
Demais Receitas Correntes 0,00 1.044 54
RECEITAS DE CAPITAL (llly 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 +1Il - 11) 13.187.091,50 11.617.822,33

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A

. . ATUALIZADA EMPENHADAS Até o Bimestre/2021 Até o Bimestre/2021 PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) (c) Até o Bimestre/2021 (e) ® PROCESSADOS
() Em 2021 (g)

Beneficios 8.203.802,04 7.877.752,15 7.877.752,15 7.877.752,15 0,00

Aposentadorias 749152472 7.165.474,83 7.165.47483 7.165474,83 0,00

Pensdes por Morte 712.277,32 712.277,32 712.277,32 712.277,32 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 75.000,00 3.034,66 3.034,66 3.034,66 0,00

Compensacdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
. ATUALIZADA EMPENHADAS Até o Bimestre/2021 Até o Bimestre/2021 PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) (c) Até o Bimestre/2021 (e) M PROCESSADOS
) Em 2021 (g)
Demais Despesas Previdenciarias 75.000,00 3.034,66 3.034,66 3.034,66 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 8.278.802,04 7.880.786,81 7.880.786,81 7.880.786,81 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV-V)* 4.908.289,46 3.737.035,52 3.737.035,52 3.737.035,52 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGCAMENTARIA
Valor 7.810.418,14
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Al do-C 3o Patronal 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

PERIODO DE REFERENCIA

2021
Caixa e equivalentes de caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 83.882.919,16
0,00

Outros Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

o PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DAADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre/2021
@)
RECEITAS CORRENTES 1.300.000,00 1.326.233,80
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XIl) 1.300.000,00 1.326.233,80

08/04/2022 13:42:16
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Continua

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A

ATUALIZADA EMPENHADAS Até o Bimestre/2021 Até o Bimestre/2021 PAGAR NAO

(©) Até o Bimestre/2021 &) ® PROCESSADOS

DESPESAS DAADMINISTRAGAO - RPPS ) Em 2021 ()
Despesas Correntes (XIIl) 1.257.570,20; 1.187.957,65 1.059.363,69 1.024.911,77 128.593,96
Pessoal e Encargos Sociais 470.151,45 462.648,58 462 648,58 462.648,58 0,00
Demais Despesas Correntes 787.418,75] 725.309,07 596.715,11 562.263,19 128.593,96
Despesas de Capital (XIV) 42.429,80 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 1.300.000,00 1.187.957,65| 1.059.363,69| 1.024.911,77 128.593,96

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)* 0,00 138.276,15) 266.870,11 301.322,03

BENEFICI0S PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre/2021
(@)
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previt 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
ATUALIZADA EMPENHADAS Até o Bimestre/2021 Até o Bimestre/2021 PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) © Até 0 Bimestre/2021 5) ® PROCESSADOS
d) Em 2021 (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)=(XVII-XVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia Emerson Nantes de Matos

Kamila Fernandes Pereira

Prefeito Municipal Secretario M. Finangas e Gestdo = CRC MS-008360/0-4
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso lI)

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ 1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre/2021

RECEITAS REALIZADAS(a)

RECEITAS CORRENTES (I)

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

191.015.091,50
32.361.000,00

ILPT.U. 8.570.000,00
1.8.8. 10.370.000,00
LT.B.L 4.750.000,00
ILR.R.F. 4.700.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.971.000,00
Contribuigdes 8.209.091,50
Receita Patrimonial 1.818.000,00
Aplicagdes Financeiras(ll) 1.718.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 100.000,00

Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (1)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I-11l)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operacgéo de Crédito(VI)
Amortizacgo de Empréstimos (VII)

Alienacgéo de Bens

08/04/2022 14:23:19

144.985.000,00
32.360.000,00
27.280.000,00
6.240.000,00
6.400.000,00
88.000,00
280.000,00
34.200.000,00
38.137.000,00
3.642.000,00
0,00
3.642.000,00
189.297.091,50
8.094.000,00
5.000.000,00
0,00
300.000,00

220.832.284,14
34.996.170,23
9.871.630,01
11.177.469,16
5.197.948,14
5.586.538,39
3.162.584,53
10.151.003,79
1.640.113,70
1.575.102,55
65.011,15
172.029.672,00
36.335.744,24
36.034.269,46
6.761.221,96
6.515.324,64
0,00
400.118,97
42.471.664,68
43.511.328,05
2.015.324,42
0,00
2.015.324,42
219.257.181,59
7.338.868,57
3.200.772,62
0,00
921.367,16
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Municipio de Nova Andradina - MS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuagéo 2/5

ACIMA DA LINHA
PREVISAO Até o Bimestre/2021
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS(a)
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00
Receitas de Alienaco de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 300.000,00 921.367,16
Transferéncias de Capital 2.794.000,00 3.216.728,79
Convénios 331.000,00 200.000,00
Outras Transferéncias de Capital 2.463.000,00 3.016.728,79
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital N&o Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VIl - VIl - X - X) 3.094.000,00 4.138.095,95
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 192.391.091,50 223.395.277,54
Até o Bimestre/2021
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOSA RESTOS A PAGAR NAO
- ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS PAGAR PROCESSADOS
(a) PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 186.155.879,52| 178.146.962,92| 169.972.182,70| 169.846.808,99 124.756,05 3.093.685,80 3.093.685,80
Pessoal e Encargos Sociais 95.898.332,24 92.327.430,43] 92.311.570,44 92.306.325,89 13.875,60 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 51.706,38] 51.706,38) 51.706,38 51.706,38 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 90.205.840,90 85.767.826,11 77.608.905,88 77.488.776,72 110.880,45 3.093.685,80 3.093.685,80
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 90.205.840,90 85.767.826,11 77.608.905,88 77.488.776,72 110.880,45 3.093.685,80 3.093.685,80
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Xl - XIV) 186.104.173,14] 178.095.256,54| 169.920.476,32| 169.795.102,61 124.756,05 3.093.685,80 3.093.685,80
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 37.172.786,96 26.557.336,81 11.130.545,19 10.726.188,05 44.804,43 5.668.877,79 5.668.877,79
Investimentos 34.117.802,94 23.558.143,70 8.131.352,08 7.726.994,94 44.804,43 5.668.877,79 5.668.877,79
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Nova Andradina - MS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacdo 3/5

Até o Bimestre/2021
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOSA RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR PROCESSADOS
(a) PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (¢)
Aquisigio de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XX) 3.054.984,02 2.999.193,11 2.999.193,11 2.999.193,11 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 34.117.802,94 23.558.143,70) 8.131.352,08 7.726.994 94 44.804,43 5.668.877,79 5.668.877,79
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 220.221.976,08| 201.653.400,24| 178.051.828,40| 177.522.097,55 169.560,48 8.762.563,59 8.762.563,59
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXllla +XXIllb + 36.941.055,92
XXllic)]
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 4.066.418,14
Até o Bimestre/2021
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e VariagSes Monetarias Ativos (XXV) 1.527.591,63
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 913.321,09
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 37.555.326,46
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 4.846.418 14
ABAIXO DALINHA
B SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31 Dez 2020(a) Até o Bimestre/2021(b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIIl) 20.489.767,06 21.724.522 31
DEDUGOES (XXIX) 33.071.994,38 64.874.152 14
Disponibilidade de Caixa 33.071.994,38 64.874.152,14
Continua 3/5
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA Continuagéo 4/5
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

ABAIXO DALINHA
i SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31 Dez 2020(a) Até o Bimestre/2021(b)
Disponibilidade de Caixa Bruta 33.233.692,49 65.393.170,18
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 161.698,11 519.018,04
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -12.582.227,32 -43.149.629,83
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb) 30.567.402,51
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/2021
VARIACAO SALDO RPP = (XOXI11) = (XXXa - XXXb) -357.319,93
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (20X VII) 0,00
QUTROS AJUSTES (XXVIII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - 1X + XXXIV + XXXV - 30.924.722,44
XXXV + XXXV + XXXV
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 30.310.451,90
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.349.548,44
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 12.349.548 44
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 7.810.418,14

Continua 4/5
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Nova Andradina, 08/04/2022

José¢ Gilberto Garcia Emerson Nantes de Matos Kamila Fernandes Pereira
Prefeito Municipal Secretario M. Finangas e Gestao CRC MS-008360/0-4
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Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAD Inscritog Inscritos
Em Exercicios Em 31de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liguidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Anteriores Dezembro de (c) (d) e=(a+h)-(crd) |  Anteriores Dezembro de (h) ) i) K= (frg) - (i+]) L=(e+k)
(@) 2020 ) 2020
(b) (9)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 28.160,87 172 560,70 169 560,48 T421.98 237391 1.213.148,62 13.047.88049 876256359 8.762.563,59 3.667.057,35 183140817 1.855.147,28
EXECUTIVO 28.160,87 172 560,70 169.560,48 742198 23730 1.213.148 62 13.047.880,49 8.762.56359 8.762.563,59 3.667.057,35 183140817 1.855.147,28
ADMINISTRAGAO DIRETA 28.160,87 133.537.24 130537,02 T421.98 237391 1.213.148,62 12.988.036,92 8753.98142 8753.958142 361579595 183140817 1.855.147.28
FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 442543 1.269.18 1.269,18 3.156,25 0,00 0,00
GOVERNADORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 069,52 23.06952 23.069,52 1.000,00 0,00 0,00
SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO INTEGRADC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 511,00 0,00 0,00 511,00 0,00 0,00
SECRETARIADE MEIO AMB. DES. INTEGRADO 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 41312 0,00 41312 41312 0,00 0,00 0,00
SECRETARIAM. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SC 389,00 1.101,54 389,00 1.101.54 0,00 467713 82087735 699.551,10 699 551,10 8987547 36.127.91 3612791
SECRETARIAM. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184 402,03 2.150.560,55 144583636 1.445.836,36 251.887.45 637.238,77 637.23877
SECRETARIAMUN. DE PLANEJAMENTO E ADMINIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1923245 19.23245 1923245 0,00 0,00 0,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAC §30,60 1.558,90 0,00 1490,60 898,90 109577 720.868,26 511.509.70 511.599,70 205.098,83 5265.50 6.164 40
SECRETARIAMUNICIFAL DE INFRAESTRUTURA, 0,00 44804 .43 44 804,43 0,00 0,00 364 959,32 3.571.037.80 318089263 3.180.892,63 75510449 0,00 0,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE 26.941,27 80.848,81 81796,01 315386 2284021 464 26521 442222526 1.9955638 40 1.995 568,40 1.738.146,08 1.152.775,99 1.175.616,20
SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOE 0,00 501234 354758 1486476 0,00 0,00 861.24522 62543588 625 435,88 235.809,34 0,00 0,00
SECRETARIAMUNICIPAL MEIO AMBIENTE DES. IN” 0,00 211,22 0,00 2122 0,00 193.236,04 392.984,08 251.113,08 251.113,08 335.207,04 -0,00 -0,00
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INT.SOCIAL - FM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.406,50 0,00 0,00 49.4086,50 0,00 0,00
SECRETARIAM. DE CIDADANIAE ASSISTENCIA SC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 49 406,50 0,00 0,00 49.408,50 0,00 0,00
INSTITUTO DE PREV. SOCIAL SERV. MUN NOVAANC 0,00 3902346 3902346 0,00 0,00 0,00 1043707 8.582,17 858217 1.854 .90 0,00 0,00
INSTITUTO PREVIDENCIA NOVA ANDRADINA 0,00 39023 46 39023 46 0,00 0,00 0,00 1043707 8.582,17 858217 1.854,90 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) - - - - - - - - - - - -
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL Q) = {1 +11): 28.160,87 172.560,70 169.560,48 TA21,98 2373911 1.213.148,62 13.047.880,49 8.762.66359 8.762.563,69 3.887.057,35 1.831.408,17 1.856.147,28
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigio Federal)

PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (@) Até o Bimestre

1- RECEITA DE IMPOSTOS 28.300,000,00 31.833.585,70
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 8 570.000,00 987163001
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Yivos - [TBI 4.750.000,00 5107048 14
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza - 1S3 10.370.000,00 11.177.469 16
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 4 700.000,00 5.586538,39

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS BR.050,500,00 105.255.208,24

2.1- Cota-Parte FPM
1.1- Parcela referente 4 CF, art. 159, |, alinea b
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alineas de &
2.2- Cota-Parte ICMS
2.3 Cota-Parte |PI-Exportacao
2.4- Cota-Parte ITR
2.5- Cota-Parte IPVA
2.6- Cota-Parte 10F-Ouro

2.7- Compensagies Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

38.589.500,00
38.700.000,00
1.899.500,00
100.000,00
350.000,00
8.000.000,00
7.800.000,00
0,00
110.000,00

43.216.569.72
41.171.341 86
2.045.227 86
45042836 54
40011897
8.144.155 .61
8.451.527 40
oo

o.o0

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

117.349.500,00

137.088.793,94

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE (2.1.1) + 2.2} +(23) + (24) + 2.5)

17.390.000,00

20.641.996,08

5- VALORMINIMO ASER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AQ FUNDEE - 5% DE {2.1.1)
+(@2) + (23) + (2.4) + (25) + 25% DE (LD +(L2) + (L3) + (14 + 212 + @6+ 2.7

11.247.375,00

13.630.202,41

FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO (a) Até o Bimestre
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 34.225.000,00 42.684.067,47

B.1- FUNDEE - Impostos e Transferéncias de Impostos

34.225.000,00

42.684.06747

1.1- Principal 34.200.000,00 42471864 B8

1.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 25 000,00 21240279

B.2- FUNDEE - Complementacdo da Uniao - VAAF 0,00 0,00

B.2.1- Principal 0,00 0,00

6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

B.3- FUNDEE - Complementacéo da Unido - VAAT 0,00 0,00

B.3.1- Principal 0,00 a,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 o.00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 91 16.810.000,00 21.829.668,60
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.281.593,15

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.281.59312

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 43.965.660,62

08/04/2022 14:34:47
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS RELATORIO Cantinuagéo 24
RESUMIDC DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
) ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEE(Por Area de Atuagao) (c) Até 0 Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre PAGAR NAC
() (=) 0} PROCESSADOS
(gl

10- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 27.828.399 .37 27.828.395,37] 27828308937 27 828,398 37| o.o0o

10.1- Educacao Infantil 3.387.083 .56 3.387.083,36) 3.387.083.26 3.387.083 56 0,00
10.1.1- Creche 0,00 0,004 0,00 0,00 0.00
10.1.2- Pré-escola 3387083 56 3.387.083,56] 3.387 083,56 3.387.083 56 0,00

10.2- Ensino Fundamental 24441315 81 24441315 81 2444131581 24 441 315 81 0,00

11- OUTRAS DESPESAS 12.246.148 66 12130851 ,39 7.287996,20 7.587.996 20 4562 854 88

11.1- Educacgao Infantil 3.890.348.70 3.825.580,53 3.825 580,53 3.825 580 53 0,00
1.1.1- Creche 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
1.1 2- Pré-escola 3.880.343.70 3.8256.5080,63) 3.826 500,63 3.825 58053 0,00

11.2- Ensino Fundamental 0.355.798 06 8325 360,85 3.782 405,97 3.762 405 97 4 562.954,88

12- TOTAL DAS DESPESAS COMRECURSOS DO FUNDEB (10 + 11} 40.074.548 03 39.979.350,75| 35.416.395 87 35.416.395 87| 4.562.954 88

INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM | INSTRITAS EM
X EMPEMNHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A RESTOS A
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre PAGAR NAD PAGAR MAC
() (®) (f) PROCESSADOS| PROC (SEM
(g) DISP. DE

13- Total das Despesas do FUNDEBE com Profissionais da Educacéo Basica 2782839337 27.828.388,37 2782839937 0,00 0,00

14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Impostos e Transferéncias de Impostos 39.979.350,75 35.416.395 87 3541639587 4.562.954 88| 0,00

18- Total das Despesas custeadas com FUNDEE-Complementagio da Unio-VAAF a,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Complermentacéo da Unifio-VAAT a,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Complementacdo da Unido-VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Complementacdo da Unifo-VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR EXIGIDO VALOR VALOR % APLICADO
i) APLICADO | CONSIDERADO 0
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 39 - Constituicao Federal2 G APOS
DEDUCQES
]

18- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagao Béasica 28878847 23 2782839937 27.828.389 37| B5,20

20 - Percentual de 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEE (VAAT) na Educacio Infantil 0,00] 0,00 0,00 0,00

21- Minimo de 18% da Complementacédo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0.,00] 0,00 0,00 0,00

VALOR MAXIMO|  WALOR NAD VALOR NAQ % MAO
PERMITIDO (rn) APLICADO APLICADO APLICADC
INDICADOR - Art.25,§ 3% - Lein® 14 113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)3 (n) APOS AJUSTE ()
(0)
22- Total da Receita Recebida e n&o Aplicada no Exercicio 4 268 408,75 2704 716,72 2.704 716,72 B34
VALOR DE WALOR NAO VALOR DE VALOR | VALOR VALOR NAC
SUPERAWIT APLICADO NO SUPERAVIT | APLICADO ATE APLICADC APLICADC
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lein® 14.113, de 2020 - (Aplicagéo do Superavit de Exercicio PERMITIDD NO EXERCICIO APLICADD ATE O PRIMEIRC APOS O () =(r) - (s) - (u)
Anterior)3 EXERCICIO ANTERIOR OPRIMEIRO |JQUADRIMESTRE] PRIMEIRO
ANTERIOR (n QUADRIMESTRH QUE QUADRIMESTRE]
(q) INTEGRARA O
(s) LIMITE ()
QNSTITUCIONA
(t)

23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 1.281.593,15] 0,00 1.281.59315] 0,00
23 1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Impostas e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 1.281.583,15) 0,00 1.281 593,15 0,00
23 .2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB-Complernentacéo da Unido (VAAF+VAAT) 0,00 o,.00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDER)
DOTAGAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
# i ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A
DESPESAS COMAGURS T‘P‘CAS(Egrhg?;’dgigﬂg'gSBDE IMECSTOS:- EXCETO RUNDER (c) Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre PAGAR NAD
() (e) (f) PROCESSADOS
(9)

24- EDUCAGAT INFANTIL 487.032,30 486.32743 486327 43 486.327 43 0,00
24.1- Creche 0,00 0,004 0,00 000 0,00
24 2- Pré-escola 487.032,30 486.327 43 486327 43 486.327 43 0,00

25- ENSINO FUNDAMENTAL 26.536.275,32 20.535.291 .86 12.388.736,00 11.839.310,98 8.146.655,88

26- TOTAL DAS DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE (24 + 25) 27.023.307,62 21.021.919 3] 12.875.063,43 12.425.638,41 B8.146.855 BB

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPQSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + L23.1(t)) 61.001.270,06

28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE = (L7) 21.829 668 BO

24 (-] RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIC SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEE IMPOSTOSS =(L14n) 000

30 (-] RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOSS & 7 0,00

31 (-) CANCELAMENTD, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS o.00

AD ENSING = (L34.1(ac) + L34 2(ac))

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DELIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) 39.171 601 46

B ) YALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
APURACAC DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONALZ e 5 (x) APLICADC y)
(w)
33- APLICACAC EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 34 272108 48 39.171 801 46| 28,57

Continua 2/4
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MUNICIPIO DE NOWA ANDRADINA - MS RELATORIO Cantinuacéo 34
RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE SALBOUNICIAL [RELIQUIBADOS  REEACOS ol SAlDOFINAL
RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB @ (22) (ah) CANC(EE)ADOS (ad) = ((az‘):) (ab) -

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
341 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 2 - Executadas com Recursos da FUNDEE - Impastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 3 - Executadas com Recursos do FUNDEE - Complementacdo da Uniao (VAAT + VAAF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAC RECEITAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSIND ATUALIZADA REALIZADAS

(a) Até o Bimestre
35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAD FINANCEIRA) 3.350.000,00 243452084
1- Salario-Educacdo 2.050.000,00 1.272.701.08
35 2- PDDE 0,00 0,00
35 3- PNAE 980.000,00 532.481,40
354 - PNATE 320.000,00 183.528,36
35 8- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 445 800,00

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5560.000,00 B4.656,16

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADGCS A EDUCAGAC 0,00 0,00

38- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAD 0,00 0,00

30- QUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0.00

40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 +37 + 38 +39 ) 3.900.000,00| 2.499.177,00

DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS EM
CUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAD (Por Area de Atuacin)B ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A
(c) Até o0 Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre PAGAR NAD
(d) () i PROCESSADOS
(o)

41- EDUCAGAD INFANTIL 7.447 B4 0,00 0,00 0,00 0.00
41.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2- Pré-escala 7.447 B4 0,00 0,00 0,00 0,00

42- ENSING FUNDAMENTAL 3.897.552 36 2.496.923,27| 168872857 1B88.728,57 808.184,70

43- ENSING MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44- ENSING SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45- ENSING PROFISSIONAL NAD INTEGRADO AQ ENSING REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46- TOTALDAS OUTRAS DESPESAS COMEDUCACAO (@1 +42 +43 +44 +45) 3.005.000,00 2.406.923,27 1.688.728,57 1.688.728,57 BOR.194,70

DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS EM
- ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAQ (c) Até 0 Bimestre | Até o Bimestre | Ate o Bimestre PAGAR NAD
(d) (e) i PROCESSADOS
(o)

47 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COMEDUCACAO (12 + 26 + 46) 71.002.855,65 63.408.193,33 49.980.187,87 49.530.762 85 13.518.005 46

47.1- Despesas Correntes 54.438.10245 51.512.204 95 48.052.060,63 48.006.992.72 346044435
47 1.1- Pessoal Ativo 38.113.731 68 36.718.082 22 36.718.0082.22 36.718.082,22 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
47.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas semfins lucrativos 2.101.850,98 2.037.091.81 2.037091.81 2.037.091.81 0,00
4714 Dutras Despesas Corentes 14.222.618,79 12.757.320,95 9.2986 876,60 9.251 80872 346044435

47 2- Despesas de Capital 16.564.753,20 11.885 688,35 1.828.127.24 1.623.770,10 10.0567.561,11
47 2 1- Transferéncias 4s institvicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.00000 0,00
47 .2.2- Outras Despesas de Capital 16.641.753,20 11.962 688 35 1.806.127,24 1.500.770,10 10.057 561,11

B ) FUNDEB SALARIO
CONTROLE DA DISPCMIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAQ BANCARIA (ae) EDUCACAQ
(af)

48- DISPCONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMERC DE 2020 1.283.987,08 904 156,35

48- (+) INGRESS0 DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 427 684 067 47 1.272.701,08

50- [-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcarmentario e restos a pagar) 35416.395 87 311.743 .61

51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE B.551 656 BS 1.865.113,82

52 (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRADRCAMENTARIOS) 0,00 0,00

53 () AJUSTES NEGATIVOS (OQUTROS WALORES EXTRAORCAMENTARIOS) o.oo 0.00

54- (=) SALDO FINANCEIROC CONCILIADO (Saldo Bancéario) B.551 G568 BS 1.865.113,82

Cantinua 3/4
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MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS RELATORIO Continuacéo 44
RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COMMANUTENCAOE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SQCIAL
JANEIROC A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilbertn Garcia Emerson Nantes de Matos Kamila Fernandes Pereira
Prefeito Municipal Secretario M. Finangas e Gestéo CRC MS-008360/0-4
FONTE

1SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) = 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADD LiQUIDD DA TRANSFERENCIA (7) <0 = DECRESCIMO
RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DC FUNDEER

L imites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

SArt. 25, § 39 Lei 14.1132020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recehidos 2 conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacfo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderfo ser utilizados
nao primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subseguente, mediante abertura de crédito adicional

40z valores referentes 2 parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada 4 educacfo deverso ser informados somente no RREO do ultimo himestre do exercicio.

5Nos cinco primeiros himestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liguidada. No Oltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

8As linhas representam areas de atuagao e nao correspondem exatamente as subfungdes da Fungao Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfunces tipicas e nas subfuncgies atipicas deverao ser
rateadas para essas areas de atuagdo

“Walar inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que n4o deve ser considerado na apuracio dos indicadores & limites

2Controle da execugdo de restos a pagar considerados no curnprimento do limite minimo dos exercicios anteriores

0B/04/2022 14:34:47
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NOVA ANDRADINA-MS

Ano: VII - N°1322 14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAC CRCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
CRGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREOQ - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1° inciso I}

R$ 1,00
PREVISAOQ SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
(a) tb) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO" (1) 5.000.000,00 3.200.772,62 1.799.227,38
DOTACAO SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS EXECUTADC
(d) @ (N=(c-e)
DESPESAS DE CAPITAL 37.173.173,02 26.557.336,81 10.615.836,21
Investimentos 34 .117.802,94 23.558.143,70 10.559.659,24
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo de Divida 3.055.370,08 2.999.193,11 56.176,97
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (ll): | 37.173.173,02 | 26.557.336,81 | 10.615.836,21
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (Il -1 | 32.173.173,02' 23.356.564,19 | 8.816.608,83
FONTE:
Notas:

' Operacdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso lIl.

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nioc liquidadas inscritas em
restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparécia, as despesas executadas estio segregadas em:
- a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em gue houve a entrega do material ou servico, os termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

- b) Despesas empenhadas, mas n&o liqguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por
forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia Emerson Nantes de Matos Kamila Fernandes Pereira
Prefeito Municipal Secretario M. Financas e Gestéo CRC MS-008360/0-4

08/04/2022 14:41:53
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Ano: VII - N°1322 14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2095

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-h) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2020 19.735.214,97 9.985.127,66 9.750.087,31 91.802.036,24
2021 20.790.806,94 10.949.569 41 9.841.237,53 101.643.273,77
2022 21.827.781,89 12.016.862,76 9.810.919,13 111.454.192,90
2023 22.818.562,87 13.427.361,32 9.391.201,55 120.845.394,45
2024 23.861.480,30 14.468.555,12 9.392.925,18 130.238.319,63
2025 24.814.621,83 15.868.943,00 8.945.678,83 139.183.998,46
2026 25.741.191,20 17.224.957 06 8.516.234,14 147.700.232,60
2027 26.607.755,77 18.379.383,91 8.228.361,86 155.928.594,46
2028 27.327.886,51 20.237.390,63 7.090.495,88 163.019.080,34
2029 28.016.465,96 21.848.514,30 6.167.951,66 169.187.042,00
2030 28.739.612,57 22.981.226,14 5.758.386,43 174.945.428,43
2031 29.328.005,37 24.426.757,22 4.901.248,15 179.846.676,58
2032 30.034.981,14 25.191.420,22 4.843.560,92 184.690.237,50
2033 30.686.243,36 26.198.115,14 4.488.128,22 189.178.365,72
2034 31.219.765,49 27.204.266,56 4.015.498,93 193.193.864,65
2035 31.754.294 .68 28.202.771,10 3.551.523,58 196.745.388,23
2036 32.323.957,46 28.855.237,11 3.468.720,35 200.214.108,58
2037 32.924 926,97 29.315.963,60 3.608.963,37 203.823.071,95
2038 33.442.546,95 30.019.485,45 3.423.081,50 207.246.133,45
2039 33.874.752,40 30.387.575,13 3.487.177,27 210.733.310,72
2040 33.757.628,12 30.758.448,71 2.999.179,41 213.732.490,13
2041 33.681.662,59 30.911.454 39 2.770.208,20 216.502.698,33
2042 33.682.489,27 30.787.352,45 2.895.136,82 219.397.835,15
2043 33.497.323,61 31.007.246,43 2.490.077,18 221.887.912,33
2044 33.493.583,71 30.730.317,00 2.763.266,71 224.651.179,04
2045 33.497.723,39 30.416.428,11 3.081.295,28 227.732.474,32
2046 33.378.933,55 30.350.476,04 3.028.457,51 230.760.931,83
2047 33.407.047,19 29.895.570,82 3.511.476,37 234.272.408,20
2048 33.531.884,32 29.226.086,39 4.305.797,93 238.578.206,13
2049 33.736.070,17 28.435.432,97 5.300.637,20 243.8678.843,33
2050 14.477 360,99 27.597.187,70 -13.119.826,71 230.759.016,62
2051 13.640.549,20 26.732.823,00 -13.092.273,80 217.666.742,82
2052 12.810.964,42 25.824.202,08 -13.013.237 66 204.653.505,16
2053 12.039.146,45 24.778.329,04 -12.739.182,59 191.914.322,57
2054 11.285.032,74 23.705.482,19 -12.420.449 45 179.493.873,12
2055 10.561.170,33 22.589.501,26 -12.028.330,93 167.465.542 19
2056 9.841.031,03 21.496.334 61 -11.655.303,58 155.810.238,61
2057 9.148.566,06 20.382.426,65 -11.233.860,59 144.576.378,02
2058 8.485.780,71 19.254.075,57 -10.768.294,86 133.808.083,16
2059 7.834.864,00 18.154.219,88 -10.319.355,88 123.488.727,28
2060 7.226.633,69 17.027.500,22 -9.800.866,53 113.687.860,75
2061 6.646.547,05 15.914.085,33 -9.267.548,28 104.420.312,47
2062 6.095.853,70 14.818.373,76 -8.722.520,06 95.697.792,41
2063 5.575.611,39 13.744.561,12 -8.168.949,73 87.528.842,68
2064 5.086.674,67 12.696.798,13 -7.610.123,46 79.918.719,22
2065 4.629.683,10 11.679.248,70 -7.049.565,60 72.869.153,62
2066 4.205.040,24 10.695.807,26 -6.490.767,02 66.378.386,60
2067 3.812.906,60 9.479.883,74 -5.666.977,14 60.711.409,46
2068 3.453.211,28 8.844.48314 -5.391.271,86 55.320.137,60
2069 3.125.647,83 7.982.258,52 -4.856.610,69 50.463.526,91
2070 2.829.666,18 7.165.289,74 -4.335.623,56 46.127.903,35
2071 2.564.530,01 6.395.275,86 -3.830.745,85 42.297.157,50
2072 2.329.328,45 5.673.589,27 -3.344.260,82 38.952.896,68
2073 2.123.017,23 5.001.429,74 -2.878.412,51 36.074.48417
2074 1.944.393,69 4.379.584,72 -2.435.201,03 33.639.283,14
2075 1.792.103,55 3.808.340,08 -2.016.236,53 31.623.046,61
2076 1.664.669,51 3.287.388,73 -1.622.719,22 30.000.327,39

08/04/2022 14:44:58
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NOVA ANDRADINA-MS

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Municipio de Nova Andradina - MS

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2095

RREQ - ANEXO 10 (LRF, art. &3, § 1°, inciso 1)

PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2077 1.560.516,75 2.815.838,56 -1.255.321,81 28.745.005,58
2078 1.478.036,90 2.392.582,30 -914.555,40 27.830.450,18
2079 1.415.569,68 2.016.047,02 -600.477,34 27.229.972,84
2080 1.371.413,18 1.683.765,98 -312.352,80 26.917.620,04
2081 1.343.928,38 1.393.118,68 -49.190,30 26.868.429,74
2082 1.331.577,65 1.141.537,90 190.039,75 27.058.469,49
2083 1.332.891,63 926.108,27 406.783,36 27.465.252,85
2084 1.346.454,44 743.286,52 603.157,92 28.068.410,77
2085 1.370.979,67 589.632,90 781.346,77 28.849.757 54
2086 1.405.329,91 461.871,34 943.458,57 29.793.216,11
2087 1.448.493,69 356.704,63 1.091.789,06 30.885.005,17
2088 1.499.599,73 270.983,01 1.228.606,72 32.113.611,89
2089 1.557.930,21 202.120,95 1.355.809,26 33.469.421,15
2090 1.622.895,00 147.757,03 1.475.137 97 34.944 559,12
2091 1.694.014,34 105.718,25 1.588.296,09 36.532.855,21
2092 1.770.906,01 73.888,61 1.697.017,40 38.229.872,61
2093 1.853.288,59 50.347,80 1.802.940,79 40.032.813,40
2094 1.940.973,20 33.318,31 1.907.654,89 41.940.468,29
2095 0,00 0,00 0,00 41.940.468,29

Projegao atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

FONTE:

Nova Andradina, 08/04/2022

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

08/04/2022 14:44.58

Emerson Nantes de Matos
Secretario M. Financas e

Gestéo
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NOVA ANDRADINA-MS

Ano: VII - N°1322 14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS&

RELATORIOG RESUMIDO DA EXECUCACG ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAQ DE ATIVOS E APLICAGACQ DE RECURSO0S
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRG A JUNHG 2021/MES JUNHC

RREQD - ANEXC 11 (LRF, art. 53, § 1°, incisa i} RS 1,00
PREVISAG RECEITAS REALIZADAS SALDC
RECEITAS ATUALIZADA Atd o Mas (e = (a-b)
(&} o]

RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS{H 300.000,00 387 580,09 8758009
Receita de Aienaedo De Bans Movels 50.000,00 000 50.000,00
FaceHa de Alienagdo Da Bens Iméveals 2560 000,00 334 261,94 134,261 94
ReceHta de Rendimantos de Aplicagdes Financeimas 0,00 3318,15 331815

DESPESAS
DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITASEM | PAGAMENTG SALDG
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS hi=ld-a}
(d} (e} I PAGAR NAD APAGAR (g)
PROCESSADOS
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS(H) 0,00 000 800 8,00 000 0,00 0,00
Daspesas de Capital 0,00 800 800 8,00 000 0,00 0,00
Em 2020 Em 2021 SALDG ATUAL
SALDO FINANCEIRC AAPLICAR I} (5 = Qb - (i + ligh (K} = gl + 1
Valor(tts 562 958,24 387.580.09 1.040.53833
FONTE:

Nova Andrading, 11042022

José Gilberto Garcia
Prefatio Municipal

Emerson Narbes de Matos
Secratéric M. Finangas e Gestdo

Kamita Femandes Perdis
CRC MS-008360/0-4
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NOVA ANDRADINA-MS

14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS Péagina 1/5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS _ RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAC INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA —
(@ Até o Bimestre(h) %(blay*100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 28.376.000,60 28.376.000,00 31.833.585,70 112,18
Receita Resultante do Imposto Prediat ¢ Territorial Utbano - IPTU 8.570.000,00 8.570.000,00 9.871.630,01 115,18
IPTU 6.700.000,00 6.760.000,00 6.764.570,31 100,96
Muttas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ outros Encargos do IPTU 1.870.000,60 1.870.000,00 3.107.059,70 166,15
Receita Resultante do Imposto Sobre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 4.750.000,00 4.750.000,00 5.107.048,14 109,43
T8I 4.750.000,60 4.750.000,00 5.1097.048,14 108,43
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 10.356.000,60 10.356.000,00 11.177.469,16 107,93
188 10.080.000,00 10.080.000,00 10.882.049,16 107,96
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ outros Encargos do 1SS 276.000,00 276.000,00 295.420,00 107,04
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF _ 4.700.000,00 4.700.000,00 5.586.538,38 118,86
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 87.060.000,00 87.060.000,00 103.208.980,38 118,55
Cota-Parte FPM 36.700.000,60 36.700.000,00 41.171.341,86 112,18
Cota-Parte ITR 8.000.000,00 8.000.000,00 8.144.155 61 101,80
Cota-Parte IPVA 7.800.000,00 7.800.000,00 8.451.527 40 108,35
Cota-Parte ICMS 34.100.000,60 34.100.000,00 45.042.836,54 132,08
Cota-Parte IPI-Exportacéo 350.000,00 350.000,00 400.118,97 114,32
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 110.000,60 110.000,00 0,00 0,00
Desoneragho ICMS (LC 87/86) 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS () = 1+11 115.436.000,00 115.436.000,00 135.043.566,08 116,99
DESPESAS COM ACGES E SERVICOS DOTAGAO DOTAGAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Ré‘;fggﬂ:; :g"a(
PUBLICOS DE SAUDE(ASPS) INICIAL ATUALIZADA Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % 186 Processados
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA © ) (dfcy*100 &) (e/cy*100 [} (ffcy*100 )
ATENGAO BASICA (IV) 27.284.400,00 25.840.124,05 23.955.779,99 92,71 22.538.867,84 87,22 22.533.623,29 87,20 1.416.912,15
Despesas Correntes 26.415.000,00 24.312.150,51 22.610.031,44 93,00 21.694.049,11 89,23 21.688.804,56 89,21 915.982,33
Despesas de Capital 868.400,00 1.527.973,54 1.345.748,55 88,07 844.818,73 55,28 844.818,73 5520 500.929,82
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 5.500.000,00 6.215.000,00 6.215.000,00 100,00 6.215.000,00 100,00 6.215.000,00 100,00 0,00
Despesas Correntes 5.500.000,00 6.215.000,00 6.215.000,00 100,00 6.215.000,00 100,00 6.215.000,00 100,00 0,00
Despesas de Capitat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,60 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 509.000,00 44.824,22 38.255,38 85,35 38.255,38) 85,35 38.255,38 85,35 0,00
Despesas Correntes 509.000,00 44.824,22 38.255,38 85,35 38.255,38, 85,35 38.255,38 85,35 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIlly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Despesas de Capitat 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 3,00 6,00 0,00
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Ano: VII - N°1322 14 de Abril 2022, Quinta-Feira

Municipio de Nova Andradina - MS Péagina 2/5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS DOTAGAO DOTAGAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Ré‘;fggﬂ:; :mm
PUBLICOS DE SAUDE(ASPS) INICIAL ATUALIZADA Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % néo Processagdos
POR SUBFUNCAC E CATEGORIA ECONOMICA © ) (dfey 100 (e) (e/cy*100 ) (f1cy*100 P
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X} 23.600,00 0,00 0,60 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60
Despesas Correntes 23.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XD = (IV+ V+ VI+ VIE+ VI + X+ X) 33.317.000,00 32.099.948,27 30.208.035,37 94,11 28.792.123,22 89,70 28.786.878,67 89,68 1.416.912,15
- " % DESPESAS LIQUIDADA! DESPESAS PAGA!
APURACAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAC EM ASPS DESRESAS :;?PENHADAS SPES S(e)QU & 9 sms 45
Total das Despesas com ASPS (XII) = (X1 30.208.035,37 28.792.12322 28.786.878,67
(-} Restos a Pagar Néo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (X111} 0,00 0,00 0,00
) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
{-) Dest Ci com Disponibifi de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADC EM ASPS (XVI) = (Xil - Xill - XIV - XV) 30.209.035,37 28.792.123,22 28.786.878,67
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIIY = (11} x 15% (LC 141/2012) 20.256.534,81
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = {I1l} x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI {d ou e )} - XVII} 8.952.500,46 8.535.588,31 ~
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII} (Quando vator for inferior a zero) 0,06 - -
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS {XVi7 1100 (minimo 2132 ~
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgénica Municipal) 22,37 3

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AC PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDC EM EXERCICIOS LIMITE NAO CUMPRIDO

ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E Saldo Inicial Despesas Custeadas o Exercicio de Referércia ‘Seldo Final
26 DA LC 141/2012 {no exercicio atual) — (n#o aplicado)

H Empenhadas Liguidadaas Pagas = h-ou]
0y P o ® ( Giouj)

Difereniga de limite néo cumprido em 2021 - - = = -
Difereniga de limite néo cumprido em 2020 - - = = -
Difereniga de limite néo cumprido em Exercicios Anteriores - - - 2 2

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDC EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) - - - - 2,

ANDRADINA - MS / wv
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo | Valor aplicado | Valor aplicado | Total Inscrito em RPNP Insc. Valor inscrito em Total de Total de Totat de RP Diferenca entre o
para aplicacdo | em ASPSno | alémdolimite | RP noexercicio | Indevidamente no | RP considerado no RP pagos RP cancelados ou | valor aplicado além
» em ASPS exercicio minimo (5] Exercicio sem Limite {s) a pagar rescritos do fimite € o total de
EXERCICIC DO EMPENHO? (m) [} (0)=(n-m), se Disp. Financeiraq | () ={p - (0 + p)) se 4] P W) RP cancelados (v} =
<0, entdo (0} =0 = {Xllid) <0, etndo (1) = (0) {0+ q)-u)
Empenhos de 2021 28.786.878,67 | 20.256.534,91 0,00 5.244,55 0,00 0,00 0,00 5.244,55 0,00 0,00
Empenhos de 2020 15.900.978,18 | 27.340.199,23|  11.439.221,05 1.120.183,20 0,00 0,00 861.789,85 89.579,29 177.814,06 11.261.406,99
Empenhos de 2019 15.466.857 45 | 28.675.115,39|  13.208.257,94 876.652,03 0,00 0,00 187,20 873.607,84 2.856,99 13.205.400,95
Empenhos de 2018 14.366.879,08 | 24.184.023 59  9.817.144,51 354.418,08 0,00 0,00 0,00 351.514,22 2.903,86 9.814.240,65
Empenhos de 2017 12.041.705,13 | 25.706.033,79|  13.664.328,66 996.437,18 0,00 0,00 0,00 996.437,18 0,00 13.664.328,66
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXiI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTC DO LIMITE (XX = (XXI - XXlI) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR GANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Saldo Inicial Despesas C as no io de Saldo Final (néo aplicado)
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 w) Referéncia (aa) = (w-{xouy))
Empenhadas Liquidadas Pagas
0 o) @
Restos a pagar cancetados ou p em 2021 a p (XXIVy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou p em 2020 a comp XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou p anteriores a p (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAC COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA —
@ Até o Bimestre %
{b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl 27.635.000,00 27.635.000,00] 34.927.075,80 126,39
Proveniente da Unifio - Furdo a Fundo 16.812.000,00 16.812.000,00 18.178.146,97 108,13
Proveniente dos Estados 10.823.000,00 10.823.000,00 16.748.928,83 154,75
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX} 151.000,00 151.000,00 67.943,54 45,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIll + XXIX + XXX) 27.786.000,00 27.786.000,00 34.995.019,34 125,94
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E DOTAGAD DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Ré‘;fg:‘:; o
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA Até Bimestre % Até Bimestre % Até Bimestre % - pmessfdos
CALGULG DG MINIMG {© ) {dfey100 €) {&/cy"100 ] {ffcy*100 (9)
ATENGAO BASICA (XXXII) 10.251.500,00 | 16.435.940,56 15.751.862,06 95,84 14.608.286,98 88,89 14.608.286,88 88,88 1.142.575,07
Despesas Correntes 8.848.500,00 | 15.188.357,75 15.106.278,25 080,46 14.605.872,83 6,17 14.605.972,83 96,17 500.306,42
Despesas de Capitat 1.403.000,00 1.247.582,81 £45.582,81 51,75 3.314,16 0,27 3.314,16 0,27 642.268,65
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIIy | 15.679.500,00 | 19.710.630,59 19.480.756,94 08,83 19.290.836,23 97,87 19.260.836,23 97,87 189.920,71
Despesas Correntes 15.679.500,00 [ 19.312.630,59 19.290.756,94 99,89 19.100.836,23) 98,90 19.100.836,23 98,90 189.920,71
Despesas de Capital 0,00 398.000,00 190.000,00 47,74 190.000,00, 47,74 190.000,00 47,74 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 451.000,00 433.785,02 298.589,50 68,83 298.589,50 68,83 298.589,50 68,83 0,00
Despesas Correntes 451.000,00 433.785,02 298.589,50 68,83 298.580,50 68,83 298.589,50 68,63 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 133.000,00 220.939,81 220.897,89 99,98 220.636,53 99,86 220.636,53 99,86 261,36
Despesas Comrentes 133.000,00 220.939,81 220.897,69 99,98 220.636,53] 99,86 220.636,53 08,86 261,36
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00] 0,60 0,00 0,00 G,00
VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA (XXXVI} €80.000,00 878.648,16 878.573,72 89,99 878.312,36 99,86 878.312,36 99,96 261,36
Despesas Correntes €80.000,00 878.648,16 878.573,72 99,99 878.312,36 99,86 878.312,36 99,96 261,36
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,60 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXxVIly 440.000,00 389.142,00 389.142,00 100,00 206.871,00 53,16 191.471,00 49,20 182.271,00
Despesas Correntes 440.000,00 389.142,00 389.142,00 100,00 206.871,00 53,16 191.471,00 49,20 182.271,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGCGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO
CALGULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + XXXIV| 27.635.000,00 [ 38.069.087,14 37.019.822,11 97,24  35.504.532,61 93,26 35.489.132,61 93,22 1.515.289,50
+ XXXV + XXXVI + XXXVI + XXXVH)
Municipio de Nova Andradina - MS Pégina 5/5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
3 DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS D‘:jSPESAS LIQUIDADAS 'DESPESAS PAGAS Re!';z)cgﬂ:; ggﬂar
ngil;ﬁgsA 2 E?)TMA'RSE((::?J'::(‘)? ?&f&‘sﬁ%ﬁggsn?&ﬁgggﬁs INICIAL ATUA(‘;')ZADA Até B(tg;estre (dlc;/:d % Até B(xg;es(re (e/c;/: - Até Bz%westre (f/c)nf1 o0 |20 Pro(:;ssados
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 37.535.900,00 | 42.276.084,61| 39.707.642,05 93,02 [ 37.148.154,83 87,87 | 37.142.910,28 87,86 2.559.487,22
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIly 21.179.500,00 2592563058 | 25.695.756,94 99,11 | 25.505.836,23 98,38 |  25.505.836,23 98,38 189.920,71
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 960.000,00 478.609,24 336.844,88 70,38 336.844,88 70,38 336.844,88 70,38 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 133.000,00 220.939,81 220.897,89 99,98 220.636,53 99,86 220.636,53 99,86 261,36
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 680.000,00 878.649,16 878.573,72 99,99 878.312,36 99,96 878.312,36 99,96 261,36
ALIMENTAGAQ E NUTRIGAO (XLV) = (IX + XXXVII) 440.000,00 389.142,00 389.142,00 100,00 206.871,00 53,16 191.471,00 49,20 182.271,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 23.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 60.952.000,00 | 70.169.035,41| 67.228.857,48 9581 | 64.296.655,83 91,63 | 64.276.011,28 91,60 2.932.201,65
e onocutadas com 4 das de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS(XLVIN)  [60.952.000,00 70.169.035,41 | 67.228.857,48 9581 64.296.655,83 91,63 | 64.276.011,28 91,60 2.932.201,65
FONTE:
* Nos cinco primeiros bi do icio, 0 serd feito com base na desp fiquidada. No Gltimo bil do icio, o valor deverd ponder ao total da desp penhad;
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execuglo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a
pagar considera os restos a pagar p dos ¢ ndo pra {regra nova).
? Essas desp s80 consi das pelo ente i
Nova Andradina, 11/04/2022
José Gilberto Garcia Emerson Nantes de Matos Kamila Fernandes Pereira
Prefeito Municipat Secretario M. Finangas ¢ Gestdo CRC MS-008360/0-4
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Municipia de Nova Andradina - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO - PRIVADAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A DEZEMBRO 202 1BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexc 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 & 28) RS 1,00
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP SAL%OEZ‘SJQ;?:,@ L REGISTROS EFETUADOS EM 2021
EXERCICIO ANTERIOR Ne Bimestre Até o Bimestre
TOTAL DE ATIVOS - 0,00 0,00
Atives Constituides pela SPE - 000 0,00
TOTAL DE PASSIVOS - 0,00 0,00
ol 5 4 pela SPE - 0,00 0,00
Provises de PPP. L 000 000
Outras passives - 000 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - 0,00 0,00
Obrigages contratuais. - 000 0,00
Riscos ndo Provisionados - o0 0.0
‘Garantias Concedidas = 000 000
Outras Passi i - 000 000
DESPESAS DE PPP EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO CORRENTE 2022 2023 2024 €025 2028 2027 028 2020 2030
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAG DEPENDENTES (1) = (.1 + 1.2) - 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
Contratadas (.1) - 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) ¥ - , - - P - - - - -
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (i) = (f.1 + 1.2) - 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
A contratar (11.2) e - - = - & e “ . « -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (iil) = (i + ii) * 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) - 214.963.196,85 = = - P P B - B N
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (i) - 0,00 - - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL () (V) = (1 /1V) - 0,00 - - - E B E = E =

Nova Andrading, 11/04/2022

José Gilberte Gartia Emerson Nantes de Mates Kamila Femandes Pereira
Prefeito Municipal Secretério M. Finangas e Gestio GRG MS-008360/04
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Municipio de Nova Andradina - MS
JEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 202 1/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo 14 {LRF, Art. 48)

R$ 1,00

BALANGO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsio Inicial

Previséo Atualizada

Receitas Realizadas

Déficit Orgamentério

Saldos de Exercicios Anteriores {Utilizados para Crédites Adicionais)

DESPESAS

Dotagéo Inicial

Dotagéo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liguidadas

Despesas pagas

Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados
Superavit Orgamentério

211.500.00G,60
211.500.000,00
237.902.184,27
0,00
12.349.548 .44

211.500.000,00
241.392.908,05
214.400.983,18
190.799.411,34
190.269.6680,49

23.601.571,64

47.102.772,93

DESPESAS POR FUNCAO 7 SUBFUNGAO

Até ¢ Bimestre

Despesas Empenhadas
Liguidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados

214.400.983 18
190.799.411 34
23.601.571,64

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até ¢ Bimestre

Receita Corrente Liguida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liguida Ajustada para Célculo dos Limites ¢a Despesa com Pessoal

214.963.196,85
214 455876 ,85

214 455.676,85

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até 0 Bimestre

Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdencidrias Empenhadas
Despesas Previdenciérias Liquidadas
Resultado Previdenciario

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANOG FINANCEIRO

Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdencidrias Empenhadas
Despesas Previdenciérias Liquidadas
Resultado Previdenciario

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

11.617.822,33
7.880.786,81
7.880.786,81
3.737.035,62

0,00
0,00
0,00
0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relaggo &

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre {(b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal - Acima da Linha 0,00 37.555.326 46 c,00
Resultado Primario - Acima da Linha 0.00 36.941.055,92 0.00
< . Inscricdo Cancelamento até o Pagamento até o Saido

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Birasta Birnaitra a Pagar
RESTOS APAGAR NAO-PROCESSADOS 14.261.028,11 3.667.057,35 8.762.563,59 1.831.408,17
EXECUTIVO 14.261.029,11 3.667.057,35 8.762.563,59 1.831.408,17
RESTOS APAGAR PROCESSADOS 200.721,57 7.421,98 169.560 48 2373911
EXECUTIVO 200.721,57 7.421,98 169.560,48 23.739.11
TOTAL: 14.461.750,68 3.674.479,33 8.932.124,07 1.855.147,28

Continua 172
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Municipio de Nova Andradina - MS Continuagéo 2/2
JEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 202 1/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREQ - Anexo 14 {LRF, Art. 48) R$1,060
. Valor apurado até o Limites Constitucionals Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Bimaestre
% Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
_ 5 - 4 -
hE"rl;;leoo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do 39.171.601 46 28% 2657
o " & o =
I\Bn;r:gao Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo 27.628.399.37 0% 6§5.20
” 5 i "
ﬁ]?;i%r;wai de 50% da Complementagio da Unido a0 FUNDEB (VAAT) na Educacéo 0.00 50% 0.00
Mini 1589 ! & & FUNDEB (VAAT) em Dx
u ;r;;ir;;? de 15% da Complementacio da Unido ao FU { ) em Despesas de 0.00 15% 0.00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO £ DESPESAS DE CAPITAL Naler gﬁ;ﬁf&m | saido nao Realizado
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO {I) 3.200.772,62 1.799.227,38
DESPESAS DE CAPITAL 26.557.336,81 16.615.836,21
PROJEQAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2021 2031 2041 2056
Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias 20.790.8G8,94 29.328.005,37 33.681.662,59 9.841.031,03
Despesas Previdenciarias 10.949.569 41 24.426.757.,22 30.911.454,39 21.496.334 61
Resultado Previdenciario 9.841.237,53 4.901.248,15 2.770.208,20 -11.655.303,58
Plano Financeiro
Receitas Previdencidrias 0,00 0,60 0,00 0,60
Despesas Pravidenciarias 0,06 G0 0,00 0,60
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
o _ Vai 8 .
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS " Emesre | Sal0a Realzr
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0943.936,32 -£43.936,32
Aplicacéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos 0,066 0,00
Valor a_puraéo até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satde executadas com recursos de 30.209.035,37 15,00 22,37
impostos
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em restos a pagar ndo processados s&o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo
segragadas en.

. a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em gue houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liguidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.
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